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REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENACAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS
Edital PROGRAD-CAE/PFAUPE/UPE n° 05/2017 - MONITORIA
Monitoria 2017/2018

1. OBJETIVO

O Programa de Monitoria da Universidade de Pernambuco (UPE) proporciona
aos alunos dos Cursos de Graduagéo, presencial ou a distancia, o aperfeicoamento do
seu processo de formagado académica, promovendo no discente o interesse pela
docéncia e estimulando o desenvolvimento das habilidades relacionadas a este
exercicio.

2. UNIDADES PARTICIPANTES
Todas as Unidades de Educagao da Universidade de Pernambuco — UPE.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Ser docente da UPE do quadro efetivo, a disposicao da UPE e/ou
temporario em atividade de docéncia em componente curricular de curso regular de
graduacao, durante a vigéncia do Plano de Trabalho de Monitoria na Universidade de
Pernambuco;

3.1.1. No caso de docente proponente estar a disposigcéo, se faz necessario
o plano de trabalho ter um (a) docente efetivo (a) como co-orientador(a);

3.2. A proposta do plano deve estar vinculada diretamente ao Projeto
Pedagogico do Curso de Graduagdo da Universidade de Pernambuco e/ou ao
Planejamento Pedagégico de cada Componente Curricular;

3.3. Apresentar, nos prazos definidos por este Edital, a documentagao
obrigatoria, completa e assinada.  Considerando-se que as bolsas do Plano de
Trabalho de Monitoria, ora propostas, terdo duracdo de 09 (nove) meses, ou seja, de
abriil a dezembro de 2018, e que a existéncia de disciplinas ou componentes
curriculares, em algumas Unidades de Educacao, sdo ministradas (os) uma vez, a cada
ano, por alguns cursos possuirem somente uma entrada, assim, sugere-se que o(a)
professor(a) planeje as atividades de ensino e de ensaios a docéncia, para o Plano de
Trabalho de Monitoria 2018, vinculadas as disciplinas e/ou aos componentes
curriculares semelhantes, a fim de serem trabalhadas(os) durante todo o ano,
demonstrando sua relagao com a disciplina ou com o componente curricular ao(s)
qual(is) se candidata.

4. DOCUMENTOS INTEGRANTES DESTE EDITAL

ANEXO | — Dados de Identificacao do(s) Proponente(s);

ANEXO Il - Plano de Trabalho — Monitoria/PFA/UPE - Dados de Identificacao
do Plano de Trabalho (titulo, justificativa, objetivos, execucdo do plano de
trabalho: cronograma, metodologia, atividades/acdes, resultados esperados);

ANEXO Ill - Termo de Compromisso Docente;

ANEXO IV - Termo de Compromisso Discente;

ANEXO V - Modelo de Relatorio
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4.1. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSCRICAO E SUAS
ESPECIFICAGOES

4.1.1 DOCENTE

4.1.1.1 Curriculo Lattes, atualizado até novembro de 2017, preparado para
envio em formato digital. Enviar em formato pdf;

41.1.2 Termo de Compromisso Docente (Anexo Ill), devidamente,
preenchido e assinado pelo docente e subscrito pelos (as) Coordenadores (as) de
Curso e de Graduacgao, enviar exclusivamente em formato pdf;

4.1.1.3 Programa(s) da(s) disciplina(s) ou do(s) componente(s) curricular (es),
enviar exclusivamente em formato pdf;

4.1.1.4 Plano de Trabalho de Monitoria 2017 (Anexo Il) sem assinaturas.
Enviar exclusivamente em formato pdf.

4.2.1 DISCENTE

4.2.2.1 Histoérico escolar de simples conferéncia, atualizado, emitido pelo
SIG@UPE do estudante, enviar exclusivamente em formato pdf;

4.2.2.2 Curriculo Lattes, atualizado até novembro de 2017, preparado para
envio em formato digital. Enviar em formato pdf;

4.2.2.3 Termo de Compromisso Discente (Anexo V) preenchido e assinado
pelo(a) discente e subscrito pelo(a) professor(a) orientador(a) e, também, se houver,

pelo(a) professor(a) co-orientador(a) do plano de trabalho, enviar exclusivamente em
formato pdf.

OBSERVAGAO:

Todos os arquivos deverdo ser preparados e enviados, via e-mail para
monitoria@upe.br, seguindo o passo a passo orientado no item 6 do presente edital,
com a seguinte especificagao:

PFAUPE-PROGRAD/Plano de Trabalho de Monitoria 2017

Nome do(a) professor(a) orientador(a) da Bolsa para o Plano de Trabalho de
Monitoria 2017 '

5. APRESENTAGAO E ENVIO DOS PLANOS DE TRABALHO

5.1 O Plano de trabalho devera estar, explicitamente, caracterizado como
atividade de monitoria desenvolvida com a participacdo de estudante(s) e docente(s),
ligado diretamente as a¢des de ensino nos cursos de graduagédo da Universidade de
Pernambuco e ao planejamento pedagégico de cada disciplina e/ou componente
curricular.

5.2 As propostas deverao ser apresentadas, de acordo com o Anexo Il, deste
edital, de modo a permitir sua adequada avaliacdo por parte da Equipe de
Consultores(as) Pedagogicos(as), contendo as seguintes informagdes: ANEXO 1l -
Plano de Trabalho — Monitoria/PFA/UPE (titulo e quantidade de monitores),
justificativa, objetivos, execugdo do plano de trabalho (cronograma, metodologia,
atividades/acbes, resultados esperados), plano de orientacdo do(s) monitor(es) e
disciplinas equivalentes.

5.3 Cada docente proponente somente podera ter uma Unica proposta
contemplada no Plano de Trabalho de Monitoria, seja plano de trabalho aprovado
com bolsa ou recomendado sem bolsa. O docente que encaminhar mais de uma
proposta de plano de trabalho de monitoria, sera considerada para participar do
processo seletivo, a proposta mais recente enviada dentro do prazo de inscrigao.

5.4 O(A) docente contemplado(a) no presente Edital devera obrigatoriament
enviar a frequéncia mensal do monitor ou monitores a Coordenacdo d
Monitoria/PROGRAD até o quinto dia de cada més subsequente. O envio podera sgr
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pelo e-mail, em vigéncia (monitoria@upe.br). As atas de frequéncia deverao estar
assinadas pelo professor-orientador, co-orientador (quando mencionado no Plano de
Trabalho) e pelo monitor ou monitores. O relatério final (trabalho final) do referido Plano
de Trabalho, constitui também requisito obrigatoério, para a certificacdo. Os planos de
Trabalho de Monitoria submetidos neste Edital n°® 05/2017 PFA/UPE-PROGRAD/
Monitoria 2017, aprovados com bolsa ou sem bolsa (recomendados), terdo direito a
certificacao (professor-orientador, co-orientador, monitor bolsista e nao bolsista(s),
informados no Anexo | - Dados de Identificagdo do Proponente — (Formulario de
Inscrigao)) a todos que cumpram as normas de participacdo (Manual de Monitoria).
Sera permitido o prazo maximo de 90(noventa) dias, ap6s a finalizacdo do Programa
de Monitoria/2018, para a entrega da documentagédo que estiver em aberto, a fim do
recebimento da certificagdo de participagdo no programa. Nao ocorrendo no prazo
indicado, perdera o direito a certificacdo todos os participantes do plano de trabalho
submetido neste Edital.

5.5 Atividades vedadas aos monitores: a. Substituir o professor e/ou
pesquisador na regéncia de aulas. Todas as atividades desenvolvidas pelo monitor
devem ter o acompanhamento e a supervisdo do professor-orientador; b. Avaliar o
rendimento escolar dos estudantes, por qualquer meio sem a supervisao do professor-
orientador, bem como elaborar, aplicar ou corrigir avaliagdes; c. Executar tarefas de
aulas praticas e semelhantes, sem a supervisdo do professor-orientador; d. Assumir
tarefas ou obrigagdes préprias e exclusivas de professores e funcionarios técnicos-
administrativos; e. Executar fungdes administrativas; f. Acumular bolsa de qualquer
outra natureza, interna ou externa, durante o exercicio da monitoria; g. Cobrar dos
alunos qualquer importancia pecuniaria por monitoria prestada.

5.6. COMPETE AOS ORIENTADORES(AS):

| — Participar da elaboragao do plano de trabalho a serem desenvolvidos pelos
alunos participantes; Il - Acompanhar e orientar os alunos participantes nas atividades
planejadas; Il - Orientar os alunos na elaboracgao do relatério final, onde devera constar
seu parecer sobre as atividades; IV — Elaborar e encaminhar o relatorio final das
atividades; V — Aferir a frequéncia mensal dos alunos (bolsistas e voluntarios) e
encaminhar ao setor responsavel conforme o item 5.4 deste edital (Ndo sera
permitido o envio das atas mensais e trabalho de conclusao pelo(s) monitor(es);
VI - Acompanhar a vida académica dos alunos (bolsistas ou voluntarios), zelando pela
manutencao de um bom rendimento semestral e para que nao ocorra qualquer conflito
entre os horarios das aulas e das atividades da monitoria; VII — Comunicar
imediatamente ao Setor de Monitoria o desligamento do(a) professor(a)-
orientador(a) e do aluno(a)-monitor(a) do Plano de Trabalho a qualquer
momento e motivo, apresentando a justificativa, assinada pelo(a) monitor(a),
pelo(a) professor(a)-orientador(a), referendada pela Coordenacgéo de Curso e/ou pela
Coordenacao Setorial de Graduagao e encaminhada, via e-mail, pelo professor(a)-
orientador(a). Devera ser imprescindivel, principalmente, para o Plano de Trabalho
contemplado com bolsa; VIII - Encaminhar o relatério final digitalizado para
monitoria@upe.br, até o dia 17 de dezembro de 2018, incluindo a frequéncia do més
de dezembro/2018.

5.7 COMPETE AO(S) ALUNO(S) PARTICIPANTE(S):
| - Estar regularmente matriculado como aluno de graduagédo da UPE; Il - Dedicar 12
(doze) horas semanais de efetivo trabalho de monitoria, conforme o plano de trabalho

elaborado pelo orientador(a); Ill - Cumprir as atribui¢cdes previstas no plano de trabalho.
Em caso de ndao cumprimento, o monitor perdera suas funcbdes e os direitos dela
decorrentes; IV — Ter sido aprovado na disciplina ou componente curricular (quando
necessario em seus pré-requisitos) e &?ssuir conhecimento adequado para o bom
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exercicio do plano de trabalho da monitoria; V — Elaborar juntamente com o origrﬁ{‘éA oro
relatorio final das atividades desenvolvidas na monitoria; VI - O aluno bolsista nao
podera acumular outras bolsas académicas, exceto aquelas vinculadas a assisténcia
estudantil concedidas pela UPE. Em caso de descumprimento dessa diretriz, o aluno
bolsista devera devolver as mensalidades recebidas indevidamente e podera ser
sujeito a processo administrativo; VIl — Cumprir a carga horaria de 12 horas semanais
no desenvolvimento da atividade, distribuidas entre suas diversas atividades, em
horario ndo conflitante com o de suas aulas.

6. PASSO A PASSO PARA INSCRIGAO
1. Inicialmente fazer a pré-inscricdo no seguinte formulario eletrénico — link:
https://goo.gl/forms/dxWvf0YJjh9JiKqC3;
2. Apos a realizacao da pré-inscrigdo as propostas de Plano de Trabalho de Monitoria
deverao ser encaminhadas dentro do prazo de inscrigdo para e-mail: monitoria@upe.br
com o Assunto: Edital n° 05/2017 PFA/UPE-PROGRAD/MONITORIA 2017,
constando em anexo toda documentagdo necessaria para efetivar a inscricao
definitiva conforme explicitados nos subitens abaixo:
a) Dados de Identificacdo do Proponente (Anexo |) enviar devidamente assinado e
datado, exclusivamente em formato pdf;
b) Curriculo Lattes, do docente e do discente em formato digital atualizado até
novembro de 2017, preparado para envio em formato digital. Enviar em pdf;
c) Termo de Compromisso Docente (Anexo lllI), enviar exclusivamente em
formato pdf;
d) Termo de Compromisso Discente (Anexo |V), enviar exclusivamente em
formato pdf;
e) Programa(s) da(s) disciplina(s) ou do(s) componente(s) curricular (es),
enviar exclusivamente em formato pdf; :
f) Plano de Trabalho de Monitoria 2017 (Anexo Il), enviar exclusivamente
em formato pdf. Sem assinaturas.
3. Qualquer tipo de pendéncia apresentada na documentacao obrigatéria
para inscricdo no Edital de Monitoria implicara na eliminagao da proposta do plano de
trabalho do processo seletivo. A CAE/SETOR DE MONITORIA nao terao nenhuma
responsabilidade de avisar propostas incompletas que sejam encaminhadas.
4. A CAE/Setor de Monitoria recomendam que, antes da documentacado ser
enviada, que o(a) docente proponente verifique se os arquivos a serem enviados:
Curriculo Laftes do(a) docente e discente, Programa(s) da(s) Disciplina(s) ou do(s)
Componente(s) Curricular(es), os Termos de Compromissos Docente e Discente,
Histérico Escolar e Plano de Trabalho estdo devidamente preenchidos, datados e
assinados, quando necessario.

7. PERIODO E LOCAL DE INSCRIGAO

Periodo: 28/12/2017 a 16/02/2018 até as 18h.

1. Pré-inscricado no link: https://goo.gl/forms/dxWvfOYJjh9JiKqC3;

2. Em seguida encaminhar as propostas de Plano de Trabalho de Monitoria para e-
mail: monitoria@upe.br

8. VIGENCIA, QUOTA E DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS

As propostas dos Planos de Trabalho de Monitoria aprovados pelo presente Edital
deverao ter seu prazo de vigéncia de 09(nove) meses.

8.1 Serao disponibilizadas sessenta (60) bolsas do Programa de Monitoria
PFA/UPE/PROGRAD, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), distribuidas entre
as sessenta primeiras maiores notas aprovadas dos Planos de Trabalho de
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Monitoria dos professores/as das diversas Unidades de Educacao, da hiversidade

de Pernambuco que atendam aos critérios estabelecidos por este Edital, no periodo de
abril a dezembro de 2018, correspondente ao periodo de vigéncia das bolsas do
respectivo Programa de Monitoria.

8.2 Das sessenta (60) bolsas do Programa de Monitoria-UPE, oito (08) delas
seréo destinadas aos planos de trabalhos desenvolvidos e voltados ao incentivo a
docéncia na relacdo graduagdo UPE nas Escolas de Aplicacdo Professor Chaves
(UPE-Campus Mata Norte), Professora Ivonita Alves Guerra (UPE-Campus
Garanhuns), Professora Vande de Souza Ferreira (UPE-Campus Petrolina) e Escola
do Recife (UPE-Campus Benfica), distribuidas equitativamente. N&o havendo
candidaturas suficientes, tais bolsas serdo revertidas para outros planos inscritos.

8.3 Cada Plano de Trabalho de Monitoria podera ter apenas um(a) Unico(a)
bolsista aprovado com bolsa e (01) um voluntario, ambos identificados no ato da pré-
inscricdo e no formulario de identificacdo do proponente, obrigatoriamente. Os Planos
de Trabalho de Monitoria aprovado sem bolsa (recomendados) poderao ter até (02)
dois alunos voluntarios identificados no ato da pré-inscrigdo. Para ambos os casos, o
Plano de Trabalho tera (01) um Orientador (proponente). Salientamos que a presenca
do Co-orientador no Plano de Trabalho, podera ocorrer nas seguintes situacdes: a)
Quando o docente Orientador nao for do quadro efetivo da UPE e b) Caso o Plano de
Trabalho contemple esta possibilidade, entretanto devendo ser indicada(s) a(s)
atividade(s) que sera(do) de sua responsabilidade. O docente proponente devera
indicar o aluno candidato bolsista e o voluntario, em casos nao informados, o plano
de trabalho sera desclassificado.

8.4 Podera ser feita a inclusdo de alunos nao bolsistas em Planos de
Trabalhos aprovados com bolsa ou recomendados, desde que este apresente,
enviada pelo professor(a)-orientador(a), uma justificativa relacionada a metodologia e
as atividades/acdes descritas no Plano de Trabalho, constituindo nestes casos, um
Plano de Trabalho Ampliado que podera contemplar varios pequenos planos sob a
responsabilidade de um Co-orientador, a depender do numero de docentes da
disciplina/médulo. Neste caso, cada docente podera ter (02) dois monitores
vinculados ao seu plano, porém o Plano de Trabalho Ampliado s6 podera ter apenas
1 bolsista, no todo, e este vinculado ao Orientador Proponente.

8.5 Para trabalhar como discente-monitor pelo Programa de Monitoria 2017,

o Plano de Trabalho devera ter sido aprovado (com bolsa ou recomendado) por este
Edital.

9. ANALISE, AVALIAGAO E JULGAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHO

Os Planos de Trabalho de Monitoria serdo analisados, avaliados e julgados,
levando-se em consideragdo o cumprimento de todas as exigéncias formais deste
Edital. A avaliacdo realizar-se-a por uma Equipe de Consultores(as) Pedagogicos(as).
Esta equipe sera constituida por docentes de diferentes cursos de graduacédo das
Unidades de Educacéo e de Educacgao e Salde da UPE. Nao sera permitido integrar
a Equipe de Consultores(as) Pedagégicos(as) docentes que tenham apresentado
Planos de Trabalho a este Edital.

9.1 A analise e selecdo das propostas dos Planos de Trabalho submetidas a
este Edital deverao cumprir as seguintes etapas:

9.1.1 Etapal - Analise Técnica

Esta etapa consistira na analise dos documentos exigidos neste edital. A falta
dos documentos exigidos no edital consistira na, automatica, exclusdo do Plano Eev\

Trabalho do processo seletivo.
9.1.2 Etapa Il - Analise Pedagdgica, Julgamento e Classificagao
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A Equipe de Consultores Pedagogicos sera formada por professores de
diferentes unidades e cursos de graduacdo da UPE, que analisardo as propostas dos
Planos de Trabalho, apresentadas quanto ao atendimento as disposigbes
estabelecidas neste edital.
9.2. A pontuacao final de cada Plano de Trabalho sera aferido conforme
estabelecido no item 9.6 deste edital.
9.3 Apods a analise de cada Plano de Trabalho, a Equipe de Consultores
Pedagdgicos apresentara um dos seguintes pareceres:
a) Aprovado com bolsa
b) Recomendado sem bolsa
c) Nao aprovado
9.4 Para os Planos de Trabalho ndo aprovados serdo emitidos parecer
contendo as justificativas.
9.5 Nao serd permitido integrar a Equipe de Consultores Pedagogicos
professores que tenham apresentado propostas a este Edital.
9.6. CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS PLANOS DE TRABALHO
Os critérios para classificacado das propostas do plano de trabalho de monitoria,
qguanto ao mérito, estao descritos no quadro abaixo:

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO NOTA
A | Justificativa, objetivos e plano de atividades da monitoria 0-10

Plano de orientacdo do monitor estimula e instrumentaliza o monitor
para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo| 0-10
Relacgéo do projeto com os componentes curriculares do curso 0-10

Relagao de atividades do monitor e do orientador 0-10
Contempla a curricularizagdo de uma ag¢ao de extensao no curso de
E | origem* 0-10
*A acdo deve indicar um projeto ou programa em que a agdo sera desenvolvida;
apresentar o planejamento do componente curricular aprovado no NDE.

O|0|®

9.6.1 - A pontuacéo final de cada plano de trabalho sera aferida pelo somatorio de cada
item, que podera perfazer o maximo de 50 pontos.
9.6.2 - O critério de desempate, para todos os objetos deste edital, sera a maior
pontuagdo no item A. Permanecendo o empate, o critério para desempate sera maior
pontuacao no item B e assim por diante.

9.7 - Em caso de recurso para o objeto monitoria, 0 mesmo devera ser
encaminhado para o e-mail pfaprograd@gmail.com, com o seguinte informe:
Assunto: RECURSO - Edital PFAUPE/PROGRAD n° 05/2017 - Campus/ Unidade —
Objeto:(Monitoria).
Simultaneamente ao momento do envio do e-mail para pfaprograd@gmail.com, devera
ser encaminhada copia do pedido para monitoria@upe.br

R
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10. CRONOGRAMA

DE PERNAMBUCO

ATIVIDADES DATAS LOCAL
Lancamento do Edital 20 de Paging da LEE: -
2qina da UPE dezembro de http://upe.br/component/content/article/81-
Netpagin= ad 2017 joomla-articles/1624-pfa-2017
Perg:tc; ?em!:\scrlgéo = 28/12/2017 As propostas deverao ser cadastradas no
& bm: e %ara até formulario eletrénico e enviadas pelo
; U t S/SSIO asd 16/02/2018 proponente através dos e-mails indicados
propactasts Blios g= as 18h no ltem 6 do edital
Trabalho - Monitoria
Homologacgao das
Propostas/Plano de - _
Trabalho — Monitoria A partir de Pagina da UPE: ,
1 http://upe.br/component/content/article/81-
(analise da 27/02/2018 . :
enviada)
Divulgacao do
resultado das analises A partir d Pagina da UPE:
dos projetos/planos de 20;)0313 /|2r01eé http://upe.br/component/content/article/81-
trabalho de monitoria joomla-articles/1624-pfa-2017
classificados
Em até 02
(dois) dias
Interposicéo de uteis apos a e-mail pfaprograd@gmail.com e

divulgacao do

recursos para monitoria@upe.br
resultado, até
as 12h
Divulgacao do .
: . Pagina da UPE:

(clfsSsLiI#sgc(i) Ofénscl)m 23?0%75 0%67 http://upe.br/component/content/article/81-
bolsa/recomendados) joomla-articles/1624-pfa-2017
Implementacao das A partir de

propostas 02/04/2018 Execucao: abril a dezembro/2018

11. REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL

A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo
ou em parte, seja por decisdo unilateral da PROGRAD/UPE, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique
direitos a indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
12.1 Durante a fase de execugédo do Edital de Monitoria, toda e qualquer comunicagao
com a PROGRAD-Monitoria devera ser feita por meio de correspondéncia eletrénica,
pelo e-mail monitoria@upe.br ou pelo telefone (81) 3183-3715.

12.2 Qualquer alteracao relativa a execu¢do do Plano de Trabalho aprovado, devera -
ser solicitada a PROGRAD-Monitoria pelo proponente do plano de trabalho, /(\
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acompanhada da devida justificativa, devendo a mesma ser autorizada an

efetivacao.
12.3 As informagdes complementares relativas as atividades da monitoria estao
disponiveis no Manual de Monitoria acessivel na pagina da UPE — Graduacdo —

Documentos (http://www.upe.br/graducao/documentos) e também em Programas.

13. CLAUSULA DE RESERVA
A Pro-Reitoria de Graduagao da UPE reserva-se o direito de resolver os casos omissos
e as situagdes nao previstas no presente Edital.

Recife, 26 de dezembro de 2017.

Prof. Luiz Alberto Ribeiro Rodrigues
Pré-Reitor de Graduagéao - PROGRAD
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD-CAE
Edital PROGRAD-CAE/PFAUPE/UPE n2 05/2017 - PLANO DE MONITORIA
ANEXO | — DADOS DE IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Unidade de Educacao

Curso de Graduacao

Curso:

Total de semestres do curso:
Periodo(s):

Disciplina ou Componente Curricular:

Dados Docentes

Nome completo do(a) Proponente Docente Titular da Disciplina ou do Componente Curricular:

Nome completo do Co-Orientador/a (quando necessario):

Telefones(fixo e/ou movel) para contato com DDD e operadora:

Endereco eletrénico (em uso):

Orientou bolsista de PIBID-UPE (Monitoria) anteriormente? Sim () Nao ()

Bolsa de Monitoria, neste projeto, destina-se ao Estagio Supervisionado? Sim ( ) Nao ()

Bolsa de Monitoria, neste plano de trabalho, destina-se a parceria entre UPE e Escolas de
Educacéo Basica? Sim( )Nao( )

Identificacao dos(as) monitores(as) (especificar bolsista / ndo bolsista)

Nome:

CPF: RG:

Campus/Unidade de Educacéo:

Curso:

Periodo:

Fone(s)(fixo e moével) com DDD e operadora:

E-mai(em uso):

Bolsista (SIM OU NAO) OBS: informacao obrigatdria para o ndo cancelamento da inscricéo.

de de

Local e data

Professor(a) Orientador(a)

Coordenador(a) de Curso Coordenador(a) de Graduag¢ao
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD-CAE
Edital PROGRAD-CAE/PFAUPE/UPE n2 05/2017 - PLANO DE MONITORIA

ANEXOII-PLANO DE TRABALHO PARA MONITORIA

PROGRAMA DE MONITORIA

Titulo do Plano de Trabalho

N2 BOLSISTA: N2 VOLUNTARIOS:
Justificativa:

-Acbes/Resultados Esperados:

Existem disciplinas equivalentes?
SIM [ ] Qual(is)?

NAO []




PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD-CAE
Edital PROGRAD-CAE/PFAUPE/UPE n2 05/2017 - PLANO DE MONITORIA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS E ESTAGIOS

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DOCENTE

Eu, , professor(a) da disciplina ou
componente curricular do Curso de

i da Universidade de Pernambuco, ministrado na Unidade de
Educacao , comprometo-me a orientar o
Plano de Trabalho de Monitoria-UPE
intitulado cumprindo

carga horéaria de 12 horas semanais, no periodo de abril a dezembro de 2018.

Local, de de 2017/18.

Assinatura do (a) Professor (a) Orientador (a) Assinatura do (a) Professor (a) Co-Orientador (a)
da UPE (quando for necessario)

Assinatura do (a) Coordenador(a) de Curso ou de Graduagdo

Nome completo: CPF:
Endereco completo: | CEP:
Identidade: Orgao Emissor: UF: Data da Expedigdo:

E-mail (atualizado e em uso):

Unidade: Curso:

Contatos telefénicos(atualizados)/DDD:

e-mail(atualizado):

OBS: Sendo manuscrito, usar letra de forma.



PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD-CAE
Edital PROGRAD-CAE/PFAUPE/UPE n2 05/2017 - PLANO DE MONITORIA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS E ESTAGIOS

ANEXO IV -~ TERMO DE COMPROMISSO DISCENTE

Eu, , estudante da Universidade de Pernambuco, cursando o
periodo do Curso de (Licenciatura ou Bacharelado), ministrado na Unidade de
Educacao , comprometo-me a monitorar disciplina ou componente
curricular ; sob a orientagdo do (a) Professor(a)

, cumprindo carga horaria de 12 (doze) horas semanais, no periodo de abril

a dezembro de 2018.

Por oportuno, declaro que ndo possuo qualquer vinculo empregaticio.

Local, de de 2017/18.
Assinatura do (a) Professor (a) Orientador (a) Assinatura do (a) Discente
Nome completo*: CPF:
Endereco completo: CEP:
Identidade: Orgdo Emissor: UF: Data da Expedigao:
E-mail (atualizado e em uso):
Unidade: Curso:

Contatos telefénicos(atualizados)/DDD:

Dados Bancarios: Obs.: A conta bancaria deve ser em nome do (a) bolsista.

Banco: Agéncia: Conta:

*Escrever o nome completo por extenso sem abreviatura.OBS: Sendo manuscrito, usar letra de forma.



_
PFAU:
ok
ST,
<t

PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD-CAE
Edital PROGRAD-CAE/PFAUPE/UPE n2 05/2017 - PLANO DE MONITORIA
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS E ESTAGIOS

ANEXO V - Modelo de Relatdrio

PRO-REITORIA DE GRADUACAO — PROGRAD-CAE
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE PRATICAS E ESTAGIOS
RELATORIO DE MONITORIA (Trabalho Final)

DISCIPLINA CARGA HORARIA
CcODIGO NOME Tedrica Prética
TURMA (S): SUB-TURMA(S): HORARIO
CURSO(S) QUE ATENDE:
PROFESSOR (ES):

MONITOR BOLSISTA:

MONITOR(ES) VOLUNTARIO(S):

INTRODUCAO: Visdo geral da disciplina, contendo objetivos, contetidos ministrados (apresentar de uma
forma geral), atividades tedricas e praticas, metodologia, formas de avaliacdo, caracterizacdo das turmas e
subturmas).

ATIVIDADES REALIZADAS:Apresentacdao comentada das atividades desenvolvidas na monitoria articuladas e
integradas aos objetivos da disciplina

ANALISE E DISCUSSAO Discutir a relevancia da monitoria para o desenvolvimento da disciplina e para a
aprendizagem dos alunos, resultados alcancados. Caso seja relevante, anexar tabelas ou graficos
devidamente discutidos.




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Indicago de textos (livros, artigos, manuais) citados no relatdrio, utilizando
as normas técnicas.

ANEXOS : (para cada um dos monitores do semestre)

NOME DO MONITOR:

ATIVIDADES PARALELAS DESENVOLVIDAS PELO MONITOR (disciplinas cursadas no semestre com notas de
aprovacdo; participacdo em atividades de iniciagdo cientifica, de extens3o, grupos PET, estdgios, semindrios,
congressos, etc)

AVALIACAO DA EXPERIENCIA DE MONITORIA (pelo monitor) (considerar treinamento e orientagdes
recebidas por parte do professor orientador, disponibilidade de materiais e equipamentos para a realizacdo
do trabalho, dificuldades apresentadas, sugestdes)

AVALIACAO DA EXPERIENCIA DE MONITORIA (pelo professor orientador) (considerar assiduidade,
responsabilidade na execugdo das tarefas, interesse, relacionamento com a turma, aspectos positivos e
negativos)

DATA:
, de de20__ .

ASSINATURAS:

MONITOR:

PROFESSOR ORIENTADOR:

Obs.: Todos os quadros do relatério DEVEM ser preenchidos em um editor de texto e impresso.




