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AFASTAR PARA CURSO 
PORTARIA Nº694/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e autorização da Vice-Direção da UPE Campus Petrolina,  
R E S O L V E:  
I  -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidor TARCÍSIO FULGÊNCIO ALVES DA SILVA,  mat. nº 12067-7, Professor Universitário/Adjunto M03 I G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período de 28.11.19, para participar da Reunião da Comissão de Educação de Fisioterapia do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, em Brasília/DF.  
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 07 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº699/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e autorização da Reitoria desta Universidade,  
R E S O L V E:  
I  -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidor RIVALDO MENDES DE ALBUQUERQUE,  mat. nº 6622-2, Professor Universitário/Adjunto M03 II G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, no período de 11 a 16.11.19, para participar do 58.º Congresso Brasileiro de Ginecologia e Obstetrícia, em Porto Alegre/RS.  
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 08 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº700/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e autorização da Direção da Escola Politécnica de Pernambuco/POLI,  
R E S O L V E:  
I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do servidor LUIS ARTURO GOMEZ MALAGON,  mat. nº 11211-9, Professor Universitário/Associado M04 II C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco/POLI, no período de 12 a 14.11.19, para participar do Workshop Train The Trainer Projeto Solar Payback, em São Paulo/SP.  
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.   
Recife, 08 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº708/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessado, e autorização da Vice-Direção da UPE Campus Petrolina,  
R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidor WASHINGTON SOARES FERREIRA JUNIOR,  mat. nº 13388-4, Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período de 20 a 22.11.19, para participar do Simpósio Integração de Conhecimentos, Etnociências e Pesquisa Responsável promovido pelo INCT em Estudos Interdisciplinares e Transdisciplinares  em Ecologia e Evolução, em Salvador/BA.  
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 11 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 719/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e autorização da Direção do MULTICAMPI Garanhuns - Campus Arcoverde,  
R E S O L V E:  
I    -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidor FERNANDO DA SILVA CARDOSO,  mat. 13389-2, Professor Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no MULTICAMPI Garanhuns - Campus Arcoverde, no período de 27 a 30.11.19, para participar da Defesa de Tese de Doutoramento na Pontifícia Universidade Católica do Rio de Janeiro, no Rio de Janeiro/RJ.  
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 13 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº730/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e autorização da Direção da Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP,  
R E S O L V E:  
I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da servidora ANA PAULA VERAS SOBRAL,  mat. 6967-1, Professora Universitária/Associada M04 IV A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, no período de 21 a 23.11.19, para participar da Banca Examinadora de Tese de Doutorado na Universidade Federal do Rio Grande do Norte-UFRN, em Natal/RN.  
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 18 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº736/2019 – SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e autorização da Direção da UPE Campus Mata Norte,  
R E S O L V E:  
I   -  Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidor RENAN MARQUES BIRRO,  mat. 14534-3, Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, no período de 27 a 29.11.19, para participar do V Seminário de Estudos Medievais da Paraíba, em João Pessoa/PB.  
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 18 de novembro de 2019.  
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Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº737/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  
R E S O L V E:  
I  -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidor PETERSON MARTINS ALVES ARAÚJO,  mat. nº 13426-0, Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período de 20 a 22.11.19, para participar do II Seminário Internacional Sino-Brasileiro, em Recife/PE.  
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 18 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº754/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e autorização da Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG,   
 
R E S O L V E:  
I   -  Considerar autorizado o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da servidora DEUZANY BEZERRA DE MELO LEÃO,  mat. nº 3598-0, Professor Universitário/Assistente M02 IV E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG, no período de 10 a 12.10.19, para participar do III Congresso Brasileiro de Gerontecnologia em São Paulo, em São Paulo/SP.  
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ COMPOR COMISSÃO 
PORTARIA Nº 747/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 08/2019 – Comitê de Ética e Pesquisa da Reitoria/UPE e autorização da Diretoria da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG,                     
R E S O L V E: 
I -   Designar, como Membros integrantes do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG, as servidoras indicados para o triênio 2019/2022, a partir de 03/09/2019.  
MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO 

  7532-9     ADRIANA CONRADO DE ALMEIDA      PROFESSOR UNIVERSITARIO/ ADJUNTO M03 II F FENSG 

8402-6 BETISE MERY ALENCAR SOUSA MACAU FURTADO 
PROFESSOR UNIVERSITARIO/ ADJUNTO M03 III B FENSG 

  
II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 20 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

PORTARIA Nº 695/2019 -SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora SORAIA LINS DE ARRUDA COSTA, mat. nº 14575-0, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 08 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 696/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor MARCONDES JOSÉ DE VASCONCELOS COSTA SOBREIRA, mat. nº 14754-0,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 08 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 697/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora ANA CRISTINA AMANCIO DE CASTRO, mat. nº 14776-1,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 08 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 724/2019 - SEI 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
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25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E:  
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora FRANCIELY CRISTINA COELHO DA SILVA, mat. nº 14637-4,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Segurança do Trabalho F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 11 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 725/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E:  
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora VANESSA VIEIRA FRANÇA, mat. nº 14573-4,  Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 11 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 726/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E:  
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora LARISSA EMANUELE DA SILVA MORAIS, mat. nº 14597-1,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 11 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 764/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
 R E S O L V E:  
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor FRANCISCO PEREIRA DA SILVA, mat. nº 14757-5,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Radiologia F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 767/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E:  
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor ADAUTO GOMES BARBOSA NETO, mat. nº 14453-3,  Analista Técnico em Gestão Universitária/Biólogo F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas - ICB, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 768/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora CHRISLAINE BARBOZA LEITE, mat. nº 14755-9,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico de Laboratório/Análises Clínicas F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
 PORTARIA Nº 769/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E:  
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora FERNANDA PATRÍCIA LIMA DE SOUZA, mat. nº 14748-6,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Radiologia F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_______________________________________________________________________ 
    PORTARIA Nº 770/2019  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E:  
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor JONAS GÊ BARRIGA, mat. nº 14712-5,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.11.2019. 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 800/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E:  
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor PEDRO HENRIQUE SANTOS OLIVEIRA, mat. nº 14563-7,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 803/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E:  
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora MADALENA DE CÁSSIA ALVES DE OLIVEIRA LIRA, mat. nº 14629-3,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 804/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E:  
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora NIEDJA CRISTINA DE MELO SILVA, mat. nº 14715-0,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 806/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E:  

I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora ALINE GUILHERME BORGES GOMES,  mat. nº 14593-9,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Atendente de Clínica Odontologica F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 26 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 831/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E:  
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora JACQUELINE TRAVASSOS DE QUEIROZ,  mat. nº 14248-4,  Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 28 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R  _______________________________________________________________________ CONCEDER INCENTIVO À TITULAÇÃO 
PORTARIA Nº 669/2019 – SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -   Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista  título de Doutor, ao servidor  MÁRIO RIBEIRO DOS SANTOS, mat. nº 14678-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, a contar de 05.09.2019. 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 05 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 670/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora  JOSINALVA ESTÁCIO MENEZES, mat. nº 14690-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 05 de novembro de 2019.  

Profº Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº 671/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, à servidora ERYKA FERNANDA MIRANDA SOBRAL , mat. nº 14676-5, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Salgueiro, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 05 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 672/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora MARISE DE FARIAS LIMA CARVALHO, mat. nº 14665-0 , Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 05 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R  

_______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 673/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada, 
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora MARIA CECÍLIA DE AGUIAR REMIGIO, mat. nº 14659-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 05 de novembro de 2019.  

Profº Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 674/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada, 
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora LUCIANA SILVA DOS SANTOS SOUZA , mat. nº 14680-3, Professor 

Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Campus Garanhuns, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 05 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 675/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -   Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista  título de Doutor, ao servidor FERNANDO JOSÉ PINHO QUEIROGA JÚNIOR, mat. nº 14666-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a contar de 06.09.2019. 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 05 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R  _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 676/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -   Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista  título de Doutor, ao servidor JOÃO EUDES MAGALHÃES, mat. nº 14663-3, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a contar de 06.09.2019. 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 05 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 677/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -   Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista  título de Doutor, ao servidor PAULO CAVALCANTE DO NASCIMENTO JÚNIOR , mat. nº 14656-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Campus Garanhuns, a contar de 02.09.2019. 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 05 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 678/2019 - SEI  
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora SUELEN MATOZO FRANCO, mat. nº 14669-2, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Administração e Direito de Pernambuco - FCAP , a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 05 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R  

_______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 680/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada, 
  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora JANANDA DA SILVA PINTO, mat. nº 14652-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Administração e Direito de Pernambuco - FCAP, a contar de 02.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 05 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R  _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 681/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora ANDREA BATISTA DE FARIAS DIAS, mat. nº 14667-6 , Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco  - POLI, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 05 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 682/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 15% (quinze por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Especialização, à servidora DAHRA TELES SOARES CRUZ, mat. nº 14689-7 , Professor 

Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 09.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 06 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 683/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora NATALIE EMANUELLE RIBEIRO RODRIGUES, mat. nº 14681-1 , Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 06 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R  _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 756/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando a Resolução CONSUN Nº 019/2019, de 26.09.2019 e tendo em vista Requerimento da interessada,  
R E S O L V E:  
I  -   Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a Outorga do Título Honorífico de Doutora Honoris Causa, da servidora VERA LÚCIA SAMICO ROCHA, mat. nº 6921-3, Professor Universitário/Assistente M02 CIV FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 01.10.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 757/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, ao servidor JUSCELINO GRIGÓRIO LOPES, mat. nº 14710-9, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 01.10.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 758/2019 - SEI  
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, ao servidor FÁBIO LUÍS SANTOS TEIXEIRA, mat. nº 14670-6, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física - ESEF, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 759/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -  Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, do servidor  FÁBIO LUÍS SANTOS TEIXEIRA, mat. nº 14670-6, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física - ESEF, a contar de 01.11.2019. 
II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 760/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, ao servidor CLEYTON MÁRIO DE OLIVEIRA RODRIGUES, mat. nº 12978-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 12.11.2014. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 761/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -  Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, do servidor CLEYTON MÁRIO DE OLIVEIRA RODRIGUES, mat. nº 12978-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.08.19. 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 762/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -  Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, da servidora TERESINHA DE JESUS SOUSA LIMA, mat. nº 7455-1, Professor Universitário/Auxiliar M01 CIV FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física - ESEF, a contar de 01.10.19. 
II -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de novembro de 2019.  
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 679/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora FABIANA OLIVEIRA DOS SANTOS CAMATARI, mat. nº 14709-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 01.10.2019.. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 05 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R  _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 771/2019 - SEI 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
R E S O L V E:  
I - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o servidor SÉRGIO JOSÉ PRIORI JOVINO MARQUES FILHO, mat. nº 13363-9, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, a contar de 01.10.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.   

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 772/2019 - SEI  
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 15% (quinze por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Especialização, ao servidor JOÃO VICTOR MOREIRA, mat. nº 14692-7, Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 22 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 773/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, ao servidor HENRIQUE FARIA DE SOUSA, mat. nº 14661-7, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco - FCM, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 22 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 774/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, ao servidor EMERSON ALVES DA SILVA, mat. nº 13996-3, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica - POLI, a contar de 01.10.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 22 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 775/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -  Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, do servidor SÉRGIO JOSÉ PRIORI JOVINO MARQUES FILHO, mat. nº 13363-9, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, a contar de 01.10.2019. 
II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de novembro de 2019.   
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 776/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 15% (quinze por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Especialização, à servidora ISABEL BRANDÃO CORREIA, mat. nº 14668-4, Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, a contar de 01.10.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 22 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 777/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, ao servidor FABRÍCIO SOUZA LANDIM, mat. nº 14682-0, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns - Arcoverde, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 22 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 778/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora FERNANDA JORGE MAGALHÃES, mat. nº 14673-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 22 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R  

_______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 779/2019 - SEI 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada,  
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R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora POLYANA MONTEIRO D'ALBUQUERQUE, mat. nº 14660-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 22 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R  

_______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 780/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, à servidora MILENA FERREIRA DE FRANCA ALEXANDRE, mat. nº 14662-5, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco - FCM, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.   
Recife, 22 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 781/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado, 
 R E S O L V E: 
I  -  Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, do servidor ROGÉRIO PONTES DE ARAÚJO, mat. nº 14053-8, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, a contar de 01.11.2019. 
II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 22 de novembro de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 782/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento do interessado,  
R E S O L V E:  
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, ao servidor WAGNER GONÇALVES HORTA, mat. nº 14671-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 22 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R ______________________________________ 
PORTARIA Nº 783/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora AMANDA CAVALCANTE DE OLIVEIRA LÊDO, mat. nº 14777-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, a contar de 10.10.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.   
Recife, 25 de novembro de 2019.   

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R  

_______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 784/2019 - SEI   
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista Requerimento da interessada,  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, à servidora DANIELLE MORAIS DE ANDRADE, mat. nº 14664-1, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, a contar de 01.10.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 832/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E:  
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora JESSICA PAULA LUCENA,  mat. nº 14747-8,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 28 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 833/2019 – SEI 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E:  
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I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora ELAINE RAFAEL GERMANO PEREIRA DE LUCENA,  mat. nº 14768-0,  Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 28 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ CONCEDER LICENÇA PRÊMIO 
PORTARIA Nº 698/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica-PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS - FENSG 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
424-3 Rute Cândida Pereira Professor Universitário/Adjunto  M03 IV G 2004/2014 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 08 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 702/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: REITORIA 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
5551-4 Claudio Monteiro Freitas Professor Universitário/Assistente/M02 III D 2009/2019

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 08 de novembro de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 709/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
8398-4 Eliane de Carvalho Pires Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I D 2009/2019 
 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 12 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 710/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7256-7 Igara Cristina Melcop de Castro e Souza Silva Médico F02 II E 2005/2015 
 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 12 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 712/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
5606-5 Maria Regina Almeida de Menezes Professor Universitário/Adjunto M03 III G 2004/2014 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 12 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 713/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 
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25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
8403-4 Claudio Márcio Brasileiro da Silva 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I C 2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 12 de novembro de 2019.  

Profº Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 715/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5632-4 Maria Filomena Campelo de Melo Médico F02 III B 2009/2019 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de novembro de 2019.  

Profº Pedro Henrique de Barros Falcão REITOR _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 716/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
5807-6 Cristiane Clemente de Melo 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo/F04 II C 2000/2010 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de novembro de 2019.  

Profº Pedro Henrique de Barros Falcão REITOR _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 717/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
8272-4 Paula Adriana Prado Melo Regis Médico/F02 II G  2008/2018 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de novembro de 2019.  
Profº Pedro Henrique de Barros Falcão REITOR _______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 718/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES – PROCAPE 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9942-2 Márcia Cristina Amélia da Silva Médico F03 II C 2006/2016 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 13 de novembro de 2019.  

Profº  Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão REITOR _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 720/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e 
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contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
  8314-3   

Eduardo de Andrade Cavalcanti Analista Técnico em Gestão Universitária/Dentista/F02 II E 2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 Recife, 14 de novembro de 2019.  

Profº  Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 721/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: FACULDADE DE FORMAÇÃO DE PROFESSORES DE PETROLINA - FFPP 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
  11041-8   

Lidiane Regia Pereira Braga de Britto 
Professor Universitário/Adjunto/M03 II A 2007/2017 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 14 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 743/2019 -SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8272-4 Paula Adriana Prado Melo Regis Médico/F02 II G  2008/2018 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 19 de novembro de 2019.  
Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão REITOR _______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 744/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7568-0 Helenice Vasconcelos Antunes Maciel Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro/F02 II D 2007/2017 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 19 de novembro de 2019. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão REITOR _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 745/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: PRONTO SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES -PROCAPE 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4539-0 Carlos Antônio da Mota Silveira Médico/F01 IV B 2009/2019 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 19 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E  I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 789/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
 R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES-PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
7840-9 Uirajane Cristina da Silva Analista Técnico em 2007/2017 
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Almeida Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II D 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 790/2019 - SEI 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

3752-4 José Cosmo de Oliveira Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F01 III A 1985/1995 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 791/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
3752-4 José Cosmo de Oliveira Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F01 III A 1995/2005 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 792/2019 - SEI 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
3752-4 José Cosmo de Oliveira Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais/F01 III A 2005/2015 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 793/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
2204-7 Cristina Maria da Silva Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Laboratório/ F03 III B 1989/1999 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 794/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
2204-7 Cristina Maria da Silva Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Laboratório/ F03 III B 1999/2009 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº 795/2019 - SEI 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10318-7 Vanildo de Oliveira Braga 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F04 I C 2008/2018 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 25 de novembro de 2019.  

Profº Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 797/2019 - SEI 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10533-3 Edilson Eusebio dos Santos 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório/  F04 I C 2006/2016 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

 Recife, 25 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 798/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e 

contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7864-6 Vonaldo Torres de Almeida Médico/F03 II F 2008/2018 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019.  

Profº Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 799/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
7757-7 Josicleide de Carvalho Sobral Analista Técnico em Gestão Universitária/Fisioterapeuta/F02 II F 2007/2017 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

 Recife, 25 de novembro de 2019.  
Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

REITOR 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 801/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
6716-4 Simone da Silva Santos Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem/F04 II B 2009/2019 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 25 de novembro de 2019.  
Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

REITOR 
_____________________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº 805/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
892-3 Severino Rosendo da Silva Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F01 IV A 2007/2017 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 26 de novembro de 2019.  
Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

REITOR 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 807/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM  

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8737-8 Kátia Valéria Nascimento da Silva 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F04 I D 

2005/2015 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 26 de novembro de 2019.  
Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

REITOR 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 808/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

3877-6 Emanuel Dias de Oliveira e Silva Professor Universitário/Adjunto M03 IV G 2006/2016 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 26 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 810/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES-PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9740-3 Ana Claudia Menezes 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F04 II E 

2006/2016 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 26 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão REITOR __________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 811/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DE PERNAMBUCO-FCM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
7277-0 Maria Cristina Sette de Lima Professor Universitário/Auxiliar M01 II C 2005/2015 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 26 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 812/2019 - SEI  
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO – POLI 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11255-0 Sérgio Murilo Maciel Fernandes Professor Universitário/Adjunto M03 I G 2009/2019 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 26 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR _____________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 813/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DE PERNAMBUCO-FCM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1785-0 Marlene Queiroz de Siqueira 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 III E 

2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 26 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 814/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DE PERNAMBUCO-FCM 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1785-0 Vilneide Maria Santos Braga Diegues Serva 
Professor Universitário/Assistente/M02 IV A 2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 26 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 815/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8219-8 Débora de Oliveira Soares Cabral 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I D 

2008/2018 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 26 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 816/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,  
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6748-2 Ana Claudia Menezes 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II E 

2003/2013 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 26 de novembro de 2019. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 817/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
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R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
5634-0 Tilma Belfort de Moura Médico F02 III A 2009/2019 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 26 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

REITOR 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 818/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10535-0 Bruno Ricardo Arantes Costa 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F04 I A 2007/2017 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 26 de novembro de 2019. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

REITOR 
_____________________________________________________________________ 

DESIGNAR 
PORTARIA Nº 686/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista  CI nº 41/2019 – Da Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências Médicas - FCM,  
R E S O L V E: 
I   -   Designar para responder pela Função de Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Coordenadoria de Apoio às Atividades Acadêmicas,da Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a servidora GLAUCIONE CORREIA DE MELO, mat. nº 5952-8, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 CII FS-D, durante o afastamento da servidora ELLIE MARTA LECA ALEXANDRE, mat. nº 2009-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F03 CIII FS-E,  ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, pelo período de 01.10.19 a 27.02.20, por motivo de Licença Prêmio. 
II -    Determinar o pagamento da gratificação de substituição 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
 Recife, 06 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 693/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista  CI 37/2019 da Comissão de Sindicância Administrativa, 
- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968, 
R E S O L V E: 
I  -  Designar os servidores: RICARDO ANIZIO DE SOUZA,  mat. nº 8831-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F04 CI FS-E e CLEIDE LUIZA DA SILVA, mat. nº 11232-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar Administrativo, F04 CI FS-E, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, para sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Sindicância Administrativa a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, com aproveitamento dos trabalhos iniciados pela Comissão de Sindicância Administrativa, constituída pela PORTARIA Nº 581/2019-SEI, publicada no Diário Oficial do Estado de Pernambuco em 22.10.2019, os fatos apontados na Manifestação nº 35851/2019, registrada na Ouvidoria da Universidade de Pernambuco-UPE. 
II  -   Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 07 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 728/2019 - SEI   
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista Ordem de Serviço nº 03/2019 da Vice-Coordenação Acadêmica - Campus Caruaru e CI nº 23/2019 – Secretaria do Gabinete/Reitor,  
R E S O L V E: 
I   - Designar para exercer a Função de Coordenador Setorial de Extensão da UPE Campus Caruaru, o servidor RÔMULO CESAR DIAS DE ANDRADE, mat. nº 12892-9, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Caruaru. 
II  - Determinar que os efeitos administrativos tenham vigência no período de 01.07.2019 a 30.06.2020. 
III  - Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 18 de julho de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão   R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 729/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista  Memo nº 117/2019, de 18.10.19, da Direção da UPE Campus Garanhuns,  
R E S O L V E: 
I   -   Designar para responder pela Função de Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Recursos Humanos, da Unidade Setorial Administrativa e Financeira da UPE Campus Garanhuns, a servidora MÁRCIA TELES BARROS, mat. nº 14513-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
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Administrativo F01 CI FS-A, durante o afastamento da servidora ANA PAULA SANTOS FERNANDES DE OLIVEIRA, mat. nº 7174-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-D, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Formação de Professores de Garanhuns - FFPG, pelo período de 03.10.19 a 01.11.19, por motivo de Licença Prêmio. 
II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
 Recife, 18 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 731/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista  CI nº 22/2019 – Da Seção de Recursos Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE,  
R E S O L V E: 
I   -   Designar para responder pela Função de Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Patrimônio da Divisão Administrativa da Unidade Setorial Administrativa e Financeira, do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, o servidor JOSÉ CARLOS SABINO CAMPOS, mat. nº 13795-2, Agente de Desenvolvimento, do Quadro de Pessoal da PERPART, à disposição daesta Universidade, durante o afastamento da servidora MUSA DE SANTANA, mat. nº 2331-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, ambos com lotação no  Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, pelo período de 02.10.19 a 30.11.19, por motivo de Férias. 
II -    Determinar o pagamento da gratificação de substituição 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
 Recife, 18 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 740/2019 – SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em vista  CI nº 32/2019 – Procuradoria Jurídica - PROJUR e autorização da Chefia de Gabinete,  
R E S O L V E: 
I    -  Designar para responder pela Função Gratificada de Direção e Assessoramento-4, Símbolo FDA-4, de Assessor Jurídico da Universidade de Pernambuco-UPE, o servidor RENATO LUDMER GUEDES ALCOFORADO, Advogado, mat. nº 10106-0, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, durante o afastamento do servidor RAUL NEVES BAPTISTA, mat. nº 25-6, Procurador Jurídico SPL 001 QS3, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, pelo período de 04.11.2019 a 02.01.2020, por motivo de Licença Prêmio. 
II -    Determinar o pagamento da gratificação de substituição 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
 Recife, 18 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 741/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 279/2019 – Da Seção de Cadastro da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE,  
R E S O L V E: 
I   -   Designar para responder pela Função de Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Movimentação de Pessoal da Divisão de 

Administração de Pessoal, da Gerência de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, o servidor JONATA SANTOS AGUIAR SOARES, mat. nº 14532-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F01 I A, do quadro de pessoal desta Universidade, durante o afastamento da servidora WILMA VIANA DE MELO, mat. nº 4915-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, ambos com lotação na Reitoria, pelo período de 01.10.19 a 30.10.19, por motivo de Licença Médica. 
II -    Determinar o pagamento da gratificação de substituição 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
 Recife, 19 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 742/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em vista  CI nº 255/2019 – Setor de Portarias  da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP e autorização do Gerente de Gestão de Pessoas da PRODEP,  
R E S O L V E: 
I    -  Designar para responder pela Função de Direção e Assessoramento-3, Símbolo FDA-3, de Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP,  a servidora LAURA MARIA ALVES FRAGOSO, Professor, mat. nº 13064-8, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Educação, à disposição desta Universidade, durante o afastamento da servidora HOSANA APOLINÁRIA RODRIGUES LIMA, mat. nº 3434-7, Analista Técnico em Gestão Universitária/Pedagogo,  F01 III F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, ambas com lotação na Reitoria, pelo período de 01.11.2019 a 30.11.2019, por motivo de Licença Médica. 
II -    Determinar o pagamento da gratificação de substituição 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
 Recife, 19 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 753/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 40/2019 – Da Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências Médicas - FCM,  
R E S O L V E: 
I   -   Designar para responder pela Função de Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão Administrativa da Coordenadoria Administrativa e Financeira, da Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco - FCM, a servidora GERTRUDES MELO DA SILVEIRA, mat. nº 2191-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F04 III D, do quadro de Pessoal desta Universidade, durante o afastamento da servidora TÂNIA MARIA ATAÍDE DA SILVA, mat. nº 756-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 IV D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, ambos com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, pelo período de 01.10.2019 a 29.11.2019, por motivo de Licença Prêmio. 
II -    Determinar o pagamento da gratificação de substituição 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
 Recife, 21 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 796/2019 - SEI  
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Art. 6º do Regime Geral, pela  alínea “f” do Art. 37 do Estatuto, pelo decreto o nº 25.552/2004, e tendo em vista a Lei Estadual 16.420, de 17 de setembro de 2018, que dispõe sobre a Participação, Proteção e Direitos do usuário dos serviços públicos do Poder Público Estadual, em seus capítulos V – VIII das ouvidorias – “contribuir para a elaboração da carta de serviços do órgão ou entidade e supervisionar sua revisão”  
R E S O L V E:  
I - Designar os servidores-ouvidores abaixo relacionados do Quadro de Pessoal desta Universidade de Pernambuco/UPE, para Supervisionar e Encaminhar os serviços do Complexo Hospitalar, para serem publicados pela Ouvidoria  Central desta Instituição em observância à Lei Estadual acima mencionada.  

NOME MATRÍCULA CARGO OUVIDORIA 
MARIA DO ROSARIO LAPENDA VASCONCELOS 

5063-6 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/PSICÓLOGO F02 III D 

REITORIA (OUVIDORIA CENTRAL UPE) 

EDIMAR MARIA SANTOS 3746-0 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO F04 III D 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

IRAPUAN DA SILVA DUARTE JÚNIOR 
10952-5 

ASSISTENTE EM SAÚDE, DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE À DISPOSIÇÃO DA UPE.  

PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO DE PERNAMBUCO/PROCAPE 

TÂNIA SANTOS CAVALCANTE SANTANA 
10635-6 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM ENFERMAGEM F04 I D 

CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

  
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  

Recife, 25 de novembro de 2019.   Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 809/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 e do Art. 44 do Estatuto da Universidade, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 37/2019 e autorização do Reitor da Universidade de Pernambuco-UPE, 
 R E S O L V E:  
I. Designar a servidora MARIA DO SOCORRO DE MENDONÇA CAVALCANTI, mat. 6420-3, Professor Universitário/Associado M04 III FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na referida Reitoria, tendo em vista a Recondução ao cargo do Reitorado para um Mandato de mais 04 anos (2019/2022), para: 
II. Representar a Universidade de Pernambuco-UPE, ou delegar sua representação em juízo ou fora dele; 
III. Convocar e presidir, com direito a voz e a voto, inclusive o de qualidade, as reuniões do CONSUN e do CEPE; 
IV. Dirigir e superintender as atividades da Universidade de Pernambuco-UPE, deliberando sobre  atos administrativos e acadêmicos fora da competência do CONSUN e do CEPE; 
V. Submeter o Plano Plurianual da UPE e suas revisões e a Proposta Orçamentária Anual à Homologação do CONSUN; 
VI.  Submeter ao CONSUN a prestação anual de contas da UPE; 

VII. Firmar contratos, acordos e convênio; conferir graus e expedir diplomas; 
VIII. Nomear designar, demitir, exonerar e destituir servidores docentes e técnicos administrativos, detentores de cargos comissionados e de confiança da Reitoria,  das Unidades de Educação e de Educação e Saúde, dos órgãos suplementares, dos órgãos acadêmicos e dos demais órgãos da Universidade na forma prevista no Estatuto da Universidade de Pernambuco-UPE; 
IX. Praticar atos necessários à administração de pessoal e à manutenção da ordem e da disciplina na Universidade; 
X. Decidir, em casos excepcionais, ad-referendum dos órgãos competentes, cabendo-lhe submeter às decisões aos colegiados superiores na reunião subseqüente. 
XI. Publique-se e cumpra-se.  
Recife, 26 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 821/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista RESOLUÇÃO Nº 20 de 10 de agosto de 2016, RESOLUÇÃO Nº 24, de 10 de agosto de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, e CI Nº 183/2019 – CPL/HUOC, da Gerência Executiva do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC,  
R E S O L V E:  
I   -   Designar a servidora abaixo qualificada como Gerenciadora do Módulo de Licitações e Contratos – LICON, do Sistema de Acompanhamento da Gestão dos Recursos da Sociedade - SAGRES, do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 08 de novembro de 2019,  
    - MARINA GUERRA BRANDÃO ALHEIROS,  mat. nº  10283-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC.         
        CPF: 056.148.244-64 
        E-mail: marina_alheiros22@hotmail.com 
        Telefone fixo:  (81)3228.4559 
        Telefone móvel: (81)98745.6973/99194.1090 
  
II  - Dê-se ciência e cumpra-se.          
Recife, 20 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 822/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos III e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Art. 10 da RESOLUÇÃO CEPE Nº 053/2012, de 01.10.12, que trata do Regimento Geral dos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da Universidade de Pernambuco – UPE;  CI nº 24/2019 e CI nº 71/2019 Coordenação Geral de Pós-Graduação – UPE-Reitoria-PROPEGI-CPOSGRAD,  
R E S O L V E:  
I   -  Designar para compor Banca de Avaliação para Credenciamento de Docente como Membro Permanente do Programa de Pós-graduação em Gestão do Desenvolvimento Sustentável - GDLS, os servidores abaixo indicados: 
 MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO 

11250-0 BYRON LEITE DANTAS BEZERRA 
PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ASSOCIADO M04 II E REITORIA 

8655-0 SIMONE FERREIRA TEIXEIRA 
PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 II E 

Instituto de Ciências Biológicas-ICB 
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13385-0 LUIZ EDMUNDO CELSO BORBA 
PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 I A 

Faculdade de Ciências da Administração de Pernambuco-FCAP 

- DENIS SILVA DA SILVEIRA PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ASSOCIADO 
Universidade Federal de Pernambuco-UFPE 

- EMÍDIO CANTÍDIO DE OLIVEIRA FILHO PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO 
Universidade Federal Rural de Pernambuco-UFRPE 

  
II  -  Determinar que os efeitos desta Portaria sejam retroativos de 02.08.2019 a 25.10.2019;  
III -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 27 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 830/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Ofício nº 844/2019, do Gestor Executivo do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, e CI nº 33/2019, do Superintendente do Complexo Hospitalar,  
- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968,  
R E S O L V E: 
I   -   Designar os servidores: MÔNICA MARIA BARBOSA TEÓFILO, mat. nº 5152-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade e JEMIMA RODRIGUES JANUÁRIO FRANÇA, mat. nº 11097-3, Analista Técnico em Gestão Universitária/Bibliotecário F02 CI FS-E, ambas com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, para sob a presidência da primeira,  constituírem a Comissão de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados na CI nº 74/2019 - PROCAPE/UPE, Da Coordenação Médica do PROCAPE . 
II  -   Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 28 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ DISPENSAR 
PORTARIA Nº 689/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista, CI nº 130/2019 da Divisão de Recursos Humanos do HUOC  e autorização da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz, 
  
R E S O L V E: 
I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Controle e Distribuição de Materiais da Superintendência Administrativa e Financeira do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, o servidor EVERALDO CORDEIRO, mat. nº 2096-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração, F04 CIII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.10.19. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 06 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ DISPENSAR/DESIGNAR 
PORTARIA Nº 685/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Memo Nº 07/2019 do Núcleo de Gestão de Bibliotecas e Documentação - NIBD e autorização da Vice-Reitora desta UPE,  
R E S O L V E: 
I    -  Dispensar, por motivo de aposentadoria, da Função de Coordenadora de Órgão Suplementar para o Núcleo de Gestão de Biblioteca e Documentação-NBID, a servidora TEREZA CRISTINA DE SOUZA LARANJEIRAS,  mat. nº 4663-9, Analista Técnico em Gestão Universitária/Bibliotecário, F02 III E, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação nesta Reitoria. 
II - Designar, para exercer a mencionada Função, a servidora CLÁUDIA MARIA ALVES HENRIQUES,  mat. nº 11409-0, Analista Técnico em Gestão Universitária/Bibliotecário, F02 I E, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos  tenham vigência a contar de 01.08.2019. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se  
Recife, 06 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 734/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista  CI nº 81/2019, da Divisão de Recursos Humanos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC,  
R E S O L V E: 
I    -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Custos da Divisão Financeira da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a servidora VERÔNICA RIBEIRO DAS CHAGAS CAVALCANTE,  mat. nº 5798-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Informática, F04 CII FS-D, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC. 
II   -  Designar para exercer a mencionada Função, o servidor  SÉRGIO RENÉ PESSOA VILA NOVA,  mat. nº 14305-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F01 CI FS-A, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 01.08.19. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 18 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 735/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista  CI nº 80/2019, da Divisão de Recursos Humanos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC,  
R E S O L V E: 
I    -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente do Núcleo de Informática e Tecnologia da Divisão Administrativa da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, o servidor ARTHUR GONCALVES SILVA FULCO,  mat. nº 10344-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Informática, F04 CI FS-C, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC. 
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II   -  Designar, para exercer a mencionada Função, o servidor FLAVIO JOSÉ BASTOS,  mat. nº 4413-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F01 CIII FS-D, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 01.08.19. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 18 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 738/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista  Ofício nº 25/2019, da Divisão de Recursos Humanos da Escola Superior de Educação Física - ESEF e autorização da respectiva Direção, 
 R E S O L V E: 
I    -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Apoio Técnico Pedagógico da Escola Superior de Educação Física - ESEF, a servidora KADJA MICHELE RAMOS TENÓRIO,  mat. nº 13307-8, Professor Universitário/Adjunto, M03 CI FS-B, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física - ESEF. 
II   -  Designar, para exercer a mencionada Função, a servidora ADRIANA DE FARIA GEHRES, mat. nº 5560-3, Professor Universitário/Adjunto, M03 CIII FS-G, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na referida Escola. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 01.08.19. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 18 de novembro de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 746/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, CI Nº 30/2019 da Secretaria do Gabinete do Reitor desta Universidade e Ata da Reunião Ordinária do Conselho do Núcleo de Diversidade e identidades sociais -NDIS,  
R E S O L V E: 
I    -  Dispensar, a pedido, da Função de Coordenadora de Órgão Suplementar para o Núcleo de Gestão de Biblioteca e Documentação-NBID, a servidora NADIA PATRIZIA NOVENA,  mat. nº 6917-5, Professor Universitário/Adjunto, M03 III B, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação nesta Escola Superior de Educação Física - ESEF . 
II - Designar, para exercer a mencionada função, a servidora MARIA LANA MONTEIRO DE LACERDA,  mat. nº 11372-7, Professor Universitário/Assistente, M02 II A, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos  tenham vigência a contar de 07.06.19. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se  
Recife, 20 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 751/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 149/2019 – HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS 

HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH da Divisão de Recursos Humanos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
R E S O L V E: 
I    - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de  Gerente da Seção de Terapia Ocupacional da Divisão de Reabilitação da Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a servidora MARIA JOSÉ RIBEIRO TAVARES,  mat. nº 10277-6, Analista Técnico em Gestão Universitária/Terapeuta Ocupacional F02 CI FS-E, do Quadro de Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
II  - Designar para exercer a mencionada Função, a servidora NOEMI SALAZAR DE ARAÚJO,  mat. nº 10282-2, Analista Técnico em Gestão Universitária/Terapeuta Ocupacional F03 CI FS-E,  do Quadro Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 01.11.2019. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se  
Recife, 20 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R  _______________________________________________________________________ ERRATAS 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO  

E R R A T A  

PORTARIA Nº 604/2019-SEI, de 22 de outubro de 2019, com referência ao Mandato da servidora MIRTES RIBEIRO DE LIRA, mat. nº 11209-7, Professor Universitário/Adjunto, 

  
Onde se lê: 2º Mandato; 
Leia-se: 3º Mandato.  
Recife, 08 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _____________________________________________________________________________________________  FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 
E R R A T A  

PORTARIA Nº 421/2019, de 23 de setembro de 2019, com referência à vigência dos efeitos administrativos e financeiros,  
Onde se lê: 01.07.2019; 
Leia-se:        01.09.2019.  
Recife, 18 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

E R R A T A  

PORTARIA Nº 661/2019-SEI, de 30.10.2019, DOE de 31.10.19, com referência ao período de Prorrogação de Posse dos Concursados regidos pelas Portarias Conjuntas SAD/UPE Nº 097/2017 de 26/10/2017, prorrogada as inscrições pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 004/2018 de 12/01/2018 e Homologado pelas Portarias Conjuntas SAD/UPE nº 71/218 de 16.05.2018, e Nº 113/2018 de 25/07/2018, para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
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Universidade, nomeados por meio da Portaria n° 0991/2019 de 20/08/2019, publicada no D.O.E em 21/08/2019,  

Onde se lê: 30(trinta) dias; 
Leia-se:    90(noventa) dias. 
  
Recife, 18 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ EXONERAR 
PORTARIA Nº 692/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e ciência do Gestor Executivo do Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM,  
R E S O L V E:  
I    -  Exonerar, a pedido, a servidora JANETE MARIA DA CRUZ SILVA, mat. nº 14618-8, Analista Técnico em Gestão Universitária/ Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 04.10.2019. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 06 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 690/2019 - SEI 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado e ciência do Gestor Executivo do Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM,  
R E S O L V E:  
I    -  Exonerar, a pedido, o servidor SAULO EMMANUEL ROCHA DE MEDEIROS, mat. nº 8874-9, Analista Técnico em Gestão Universitária/ Administrador Hospitalar F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 01.10.2019. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 06 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 701/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado e ciência do Gestor Executivo do Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
 R E S O L V E:  
I  -  Exonerar, a pedido, o servidor RANIEL FERNANDES PEIXOTO, mat. nº 14074-0,  Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns / Arcoverde, a contar de 30.09.19. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 08 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 722/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e ciência do Diretora da UPE Campus Garanhuns,  
R E S O L V E:  
I    -  Exonerar, a pedido, a servidora DAIANY KARLA DA SILVA ARAÚJO, mat. nº 12645-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Formação de Professores de Garanhuns, a contar de 08.11.2019. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 14 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 748/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado e ciência do Gestor Executivo do Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM,  
R E S O L V E:  
I    -  Exonerar, a pedido, o servidor DANIEL VITOR SANTOS, mat. nº 12355-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 24.10.2019. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 20 de novembro de 2019. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 755/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e ciência da UPE Campus Garanhuns,  
R E S O L V E: 
I    -  Exonerar, a pedido, a servidora AMANDA CAVALCANTE DE OLIVEIRA LEDO, mat. nº 14080-5, Professor Universitário /Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 10.10.2019. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  
PORTARIA Nº 827/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado e ciência da Gestora Executiva do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC,  
R E S O L V E:  
I    -  Exonerar, a pedido, o servidor RODOLFO PACHECO DE MORAES, mat. nº 11445-6, Médico/Intensivista Adulto F01 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
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de 10.12.14, quando foi declarado vago o cargo, de acordo com o Art. 81, inciso VII, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 28 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ FAZER RETORNAR 
     PORTARIA Nº723/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo de Reassunção assinado pelo interessado, e ciência da Gerência de Recursos Humanos da Escola Politécnica de Pernambuco/POLI,  

R E S O L V E:  
I    -   Fazer retornar do Afastamento para Curso de Pós-Doutorado, promovido pela Universidade da Flórida, na Flórida/EUA, o servidor FERNANDO BUARQUE DE LIMA NETO, mat. nº 8620-7, Professor Universitário/Associado M04 III F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco/POLI, a partir de 21 de outubro de 2019.  
II     -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 14 de novembro de 2019.  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________________ 
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APLICAÇÃO DE PENALIDADE – PAAP 

PORTARIA Nº 829/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas, pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Memo nº 054/2019, do Gestor Executivo do  Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE,  
R E S O L V E:  
I    -  Determinar a abertura de Processo Administrativo de Aplicação de Penalidade – PAAP, com o objetivo de apuração de indícios de irregularidade e aplicação de Penalidade, de acordo com Decreto Estadual nº 42.191,  de 1º de outubro de 2015, à Empresa ANTARTIDA REFRIGERAÇÃO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 09.003.609/0001-99, Contrato nº 044/2017, pelas graves falhas na execução do contrato.  
II -   Designar os servidores: ANDRÉ DE BARROS E BALTAR FERNANDES RIBEIRO, mat. nº 10020-0 , Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-D, e LORENA MARIA BESSA DE OLIVEIRA, mat. nº 7870-0,  Analista Técnico em Gestão Universitária/Administrador, ambos do Quadro de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, para sob a presidência do primeiro, constituir  a Comissão de Abertura de Processo Administrativo  para dar início aos procedimentos legais cabíveis.  
III  - Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 28 de novembro de 2019. 
                                                                                                                   

Prof. Pedro Henrique de Barros Falcão     R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ PROMOVER POR TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº 684/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
R E S O L V E: 
  
I - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o servidor WILLIAM SERRANO SMETHURST, mat. nº 6923-0, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física - ESEF, de Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-D, para Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-D, a contar de 01.10.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 06 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 763/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e Parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
R E S O L V E:  
I - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, à servidora TERESINHA DE JESUS SOUSA LIMA, mat. nº 7455-1, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física - ESEF, de Professor Universitário/Auxiliar M01 CIV FS-A, para Professor Universitário/Adjunto M03 CIV FS-A, a contar de 01.10.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 21 de novembro de 2019.  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ PRORROGAR 
PORTARIA Nº 714/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, 
- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 
R E S O L V E: 
I  -     Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar de 16.11.2019, o prazo de posse da concursada THAYNNÁ CAROLINE NUNES DA SILVA, aprovada em 142º lugar para o Cargo: Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem - Complexo Hospitalar, no Concurso da Universidade de Pernambuco-UPE, regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 45/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, e nomeada através da Portaria nº 1006/2019 de 17.10.2019, publicada no Diário Oficial do Estado em 18.10.2019. 
II -       Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 13 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 823/2019 - SEI  



BOLETIM OFICIAL 
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP  PORTARIAS REITOR / NOVEMBRO - 2019                                                                                            

                                                                                                         

 
       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE                                         Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                    CEP: 50.100-010   Fone: (081)3183-3698                                                    

 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima  Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  
Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento  

24 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, 
- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,  
R E S O L V E:  
I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 16.11.2019, o prazo de posse da concursada JÉSSICA SOARES DOS SANTOS SILVA, aprovada em 115º lugar para o Cargo: Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem - Complexo Hospitalar, no Concurso da Universidade de Pernambuco-UPE, regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 45/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, e nomeada através da Portaria nº 1006/2019 de 17.10.2019, publicada no Diário Oficial do Estado em 18.10.2019. 
II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 27 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 824/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, 
- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,  
R E S O L V E:  
I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 16.11.2019, o prazo de posse do concursado MÁRIO GERALDO COSME DE LIMA FILHO, aprovado em 43º lugar para o Cargo: Médico/ Intensivista Adulto - Complexo Hospitalar, no Concurso da Universidade de Pernambuco-UPE, regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 45/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, e nomeado através da Portaria nº 1006/2019 de 17.10.2019, publicada no Diário Oficial do Estado em 18.10.2019. 
II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 27 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 834/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, 
- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,  
R E S O L V E:  
I - Prorrogar por 90 (noventa) dias, a contar de 18.11.2019, o prazo de posse da concursada PRISCILA FERREIRA DE ARAUJO SILVA, aprovada em 137º lugar para o Cargo: Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem - Complexo Hospitalar, no Concurso da Universidade de Pernambuco-UPE, regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 45/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, e nomeada através da Portaria nº 1006/2019 de 17.10.2019, publicada no Diário Oficial do Estado em 18.10.2019. 
II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 29 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 

RECONHECER ABONO PERMANÊNCIA 
PORTARIA Nº 704/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,  
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência do servidor DENIVAL AMARO DOS SANTOS, mat. nº 4767-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Artifice  F04 CIII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, a partir de  08/07/2019, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3° e Parecer nº 353/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 08 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 705/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência da servidora MARIA DE FÁTIMA SIQUEIRA GERMINO, mat. nº 5934-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Administração e Direito de Pernambuco - FCAP, a partir de 24/08/2018, nos termos das Regras Transição EC 47/2005, Art. 3º e Parecer nº 394/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 08 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 706/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,  
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência do servidor JOÃO EVANGELISTA NETO, mat. nº 7002-5, Professor Universitário/Adjunto M03 III E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a partir de  13/08/2019, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3° e Parecer nº 395/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 08 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 707/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência da servidora ANA MARIA DE LIRA, mat. nº 5174-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de 
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Enfermagem F04 CII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a partir de 02.03.2019, nos termos das Regras Transição EC 47/2005, Art. 3º e Parecer nº 352/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 08 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 739/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,  
R E S O L V E: 
I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência da servidora MARLENE BURÉGIO FREITAS, mat. nº 11475-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, a partir de 02.05.2019, nos termos das Regras Transição EC 41/2003 e Parecer nº 320/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 18 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 785/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência da servidora ANA MARIA SOTERO PEREIRA, mat. nº 7440-3, Professor Universitário/Assistente M02 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, a partir de  24.10.2019, nos termos das Regras Transição EC 47/2005, Art. 3º e Parecer nº 415/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 819/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência da servidora MARIA DO CARMO MONTE DE OLIVEIRA, mat. nº 5637-5, Médico F01 CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a partir de  21.09.2019, nos termos das Regras Transição EC 47/2005, Art. 3º e Parecer nº 419/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 26 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 820/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,  
R E S O L V E:  
I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência da servidora MARIA DE LOURDES CARNEIRO DAVID DE SOUZA, mat. nº 5628-6, Médico F02 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a partir de  24.05.2019, nos termos das Regras Transição EC 47/2005, Art. 3º e Parecer nº 325/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 26 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 835/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,  
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência do servidor RENATO DE AMORIM GUEDES, mat. nº 7456-0, Médico F02 C-II FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a partir de  03/08/2016, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3° e Parecer nº 419/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 29 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ REMOVER 
PORTARIA Nº 703/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 16/2019 – Gerência de Projetos de RH, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas – PRODEP,  
R E S O L V E:  
I   -  Remover temporariamente pelo período de 180(cento e oitenta) dias, a contar de 01.11.2019, o servidor ABRENILSON JESUS RODRIGUES DA SILVA, mat. nº 14528-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração F01 I A, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, para o Pronto Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 08 de novembro de  2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 732/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO - SRH - POLI Nº 74/2019, da Gerência de Recursos Humanos da Escola Politécnica da Universidade de Pernambuco - POLI e autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP,  
R E S O L V E:  
I  - Remover a servidora WALKIRIA DE LIMA, mat. nº 14227-1, Assistente Social, do Quadro Efetivo de Pessoal da PERPART, à disposição desta Universidade, do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, para a Escola Politécnica da Universidade de Pernambuco - POLI, a contar de 01.10.2019. 
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II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 18 de novembro de  2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 749/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Concurso realizado através da Portaria Conjunta SAD/UPE – Nº 097, de 28 de outubro de 2017 e CI nº 74/2019 – UPE-GUS-SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-GUS-SEC-DIR,  
R E S O L V E:  
I   -   Remover, a contar de 10.10.19, a servidora MARILENE ROSA DOS SANTOS, mat. nº 13309-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do Quadro de Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, para a UPE Campus Mata Norte. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
 Recife, 20 de novembro de  2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 752/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI Nº 17/2019-SEI, da Gerência de Projetos de Recursos Humanos, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE,  
R E S O L V E:  
I   -   Remover, a contar de 01.11.2019, o servidor JONATA SANTOS AGUIAR SOARES, mat. nº 14532-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, do Quadro de Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, para a Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 20 de novembro de  2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 802/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 23/2019 – Gerência de Projetos de RH, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas – PRODEP,  
R E S O L V E:  
I   -  Remover temporariamente pelo período de 30(trinta dias) dias, a contar de 01.11.2019, a servidora CREUSA URBANO, mat. nº 1162-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Atendente de Enfermagem F04 III B, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, para a Reitoria. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de  2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 825/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do Interessado, e autorização da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
R E S O L V E:  

I   -   Remover, a contar de 06.11.2019, o servidor EVERALDO CORDEIRO, mat. nº 2096-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração F04 CIII FS-C, do Quadro de Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, para o Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 27 de novembro de  2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R  _______________________________________________________________________ RENOVAR 
PORTARIA Nº 727/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,  
Considerando:  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 073/2019  
R E S O L V E:  
I   -   Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor LUIZ HENRIQUE DE BARROS LYRA, mat. nº 11008-6, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
II  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 30/08/2019 a 28/08/2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 18 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ RESCINDIR 
PORTARIA Nº688/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada,  
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente indicada.  
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 085/2013 de 31.07.2013, do Decreto nº 39.664 de 01.08.2013 e Portaria Conjunta SAD/UPE nº 104/2013 de 09.08.2013.  
Nº CTD MATRÍCULA NOME CARGO RESCISÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

115/2013 12555-5 
Pollyanna Maria Ferreira Monteiro Nascimento 

Técnico de Enfermagem 02.10.2019 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 06 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº691/2019 - SEI  
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada,  
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente indicada.  
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 085/2013 de 31.07.2013, do Decreto nº 39.664 de 01.08.2013 e Portaria Conjunta SAD/UPE nº 104/2013 de 09.08.2013.  
Nº CTD MATRÍCULA NOME CARGO RESCISÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 
121/2013 12552-0 Verônica Maria do Nascimento Moura Técnico de Enfermagem 29.09.2019 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 06 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________ 
RETIFICAR 

PORTARIA Nº 687/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 140/2019 – Divisão de Recursos Humanos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC e autorização da respectiva Direção, 
 R E S O L V E:  
I  -    Retificar a  PORTARIA Nº 94/2019-SEI, de 18.07.2019, dando-lhe a seguinte redação: 
II - Designar para responder pelo Cargo de Direção e Assessoramento Superior - 4, Símbolo DAS-4, de Superintendente Administrativo e Financeiro do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora THATIANE CRISTHINA DE OLIVEIRA TORRES, mat. nº 13695-6, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, durante o afastamento da servidora MARIA ROZÂNGELA FERREIRA SILVA, mat. nº 3306-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração F04 CIII FS-D, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, por motivo de gozo de Licença Prêmio, no período de 31/07/2019 a 07/09/2019, e Licença Médica no período de 08.09.19 a 06.12.19 da titular. 
III   -   Determinar o pagamento da gratificação de substituição 
IV  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 06 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 765/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Ofício GRH/CISAM - nº 085/2018 de 18.05.18,  
R E S O L V E:  
I  - Retificar a  PORTARIA Nº 0959/2018, de 30.07.18, dando-lhe a seguinte redação:  
II -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de  Gerente da Seção da Educação Continuada da Divisão Administrativa da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a servidora SANDRA TRINDADE LOW,  mat. nº 11144-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG.  
III -  Designar para exercer a mencionada função, a servidora ELIZABETE NOEMIA DA SILVA,  mat. nº 14385-5, Enfermeiro, do Quadro de Pessoal da Fundação de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco-HEMOPE, à disposição desta 

Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM.  
IV - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 02.04.2018.  
V  - Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de novembro de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 786/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 09/2019 – Seção de Apoio ao Recursos Humanos da UPE Campus Petrolina e autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP,  
R E S O L V E:  
I  -    Retificar a  PORTARIA Nº 0972/2019, de 12.08.2019, dando-lhe a seguinte redação: 
II - Retornar, a contar de 04.02.2019, o servidor PLÍNIO JOSÉ DE AMORIM NETO, mat. nº 6618-4, Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, que se encontrava de Licença sem vencimentos para trato de interesse particular.  
III  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ TORNAR SEM EFEITO 
PORTARIA Nº 750/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,  
Considerando CI nº 150/2019, da Divisão de Recursos Humanos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC e autorização da Coordenadoria de Recursos Humanos da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP; 
 R E S O L V E:  
I    -  Tornar sem efeito a PORTARIA SEI Nº 574/2019 de 18.10.2019, a qual designa as servidoras: ANNA GABRIELLE DE QUEIROZ ANDRADE,  mat. nº 9644-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-F, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, e RENATA MARIA MOURA SOARES, mat. nº 11426-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área de Saúde F02 CI FS-E, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para sob a presidência da primeira, constituírem a Comissão de Sindicância Administrativa a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados na CI nº 32/2019 – UPE-REITORIA-PRÓ-REITORIA-DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-REITORIA-PRODEP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 20 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 787/2019 - SEI  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando solicitação da Interessada e ciência da Direção da Faculdade de Ciências da Administração de Pernambuco-FCAP,  
R E S O L V E:  
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I    -  Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 619/2019-SEI, de 23.10.19, a qual dispensa o servidor WAGNER ALVES DE SOUZA, matrícula 3773-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 III C, da atribuição de Gerenciador de Sistema da unidade jurisdicionada  – UG 440704  – Faculdade de Ciências da Administração de Pernambuco-FCAP , na operação do seguinte sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do TCE-PE e designa a servidora ALCIONE DOS SANTOS FRANÇA ARAÚJO, matrícula 04-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade, F04 IV D, ambos da Faculdade de Ciências da Administração de Pernambuco - FCAP, para a referida Função.  
II  - Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 25 de novembro de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
  


