
 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

AFASTAR PARA CURSO
PORTARIA Nº284/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, eda UPE Campus Petrolina - FFPP, 
R E S O L V E: 
I    -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, daSANTOS NOBRE,  mat. 13296-9, Professor Universitário/AdjuntoEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolinano período de 31.03.2020 a 03.04.2020, para participar doHistória e Contemporaneidades promovido pela Universidade Regional do Cariri URCA, no Crato/CE. 

 II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
 Recife, 13 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R E I T O R _______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº309/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no ulhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e autorização da Direção da UPE Campus Petrolina - FFPP, 
R E S O L V E: 
I    -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidorBARROS LYRA,  mat. 11008-6, Professor Universitário/AdjuntoEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolinano dia 28.02.2020, para participar de Mestrado do Programa de Pós-Graduação em Geografia Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, em Recife/PE.
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 19 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R E I T O R _______________________________________________________________________

 
PORTARIA Nº310/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estat25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e autorização da Direção da Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, 
R E S O L V E: 
I    -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, da servidoraDANTAS DE MORAES,  mat. 7074-2, Professor Universitário/AdjuntoQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação naOdontologia de Pernambuco - FOP, no período de 02 a 07.03.2020, para participar da Pesquisa Clínica entre a UNESP, UPE e a Universidade de Michigan, em Araçatuba/SP. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 19 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R E I T O R _______________________________________________________________________
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PORTARIAS REITOR / FEVEREIRO 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

AFASTAR PARA CURSO 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº interessada, e autorização da Direção 

ônus para a UPE, da servidora EDIANNE DOS Universitário/Adjunto M03 I B, do Quadro UPE Campus Petrolina - FFPP, 03.04.2020, para participar do IV Encontro Nacional de Universidade Regional do Cariri - 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº interessado, e autorização 

servidor LUIZ HENRIQUE DE Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro UPE Campus Petrolina - FFPP, dia 28.02.2020, para participar da Banca Examinadora  da UFPE promovido pela UFPE, em Recife/PE. 

s Falcão 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº interessada, e autorização da Direção 

servidora SANDRA LÚCIA Universitário/Adjunto M03 III G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de 07.03.2020, para participar PE e a Universidade de Michigan, em 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCOVIDA
PORTARIA Nº 235/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de VidaNASCIMENTO, mat. nº 14843-1, Assistente Técnico em Gestão Uem Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Tavares - PROCAPE, a contar de 02.12.2019.
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 03 de fevereiro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

_______________________________________________________________________ CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA
PORTARIA Nº 275/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 093/2019
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor LUIS CARLOS DE SOUSA MENEZES,Professor Universitário/ Adjunto M03 CII FSUniversidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.10.2019 a 30.09.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 12 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T_______________________________________________________________________

PORTARIA Nº 277/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
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TIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora JÉSSICA ALBUQUERQUE DO 1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz PROCAPE, a contar de 02.12.2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_______________________________________________________________________  CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 
Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
 

O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 093/2019 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de LUIS CARLOS DE SOUSA MENEZES, mat. nº  8909-5, Professor Universitário/ Adjunto M03 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R _______________________________________________________________________ 

o Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
 

O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 127/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor WILSON SOTERO DALSILVA, mat. nº 8027-6, Professor Universitário/Assistente M02 CII FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigê29.11.2019 a 27.11.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 13 de fevereiro  de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________

PORTARIA Nº 278/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 093/2019 
  
R E S O L V E: 
I   -   Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora MARIA BENITA ALVES DA SILVA SPINELLI,  8395-0, Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG. 
II  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.10.2019 a 30.09.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 13 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R ___________________________________________________________________

PORTARIA Nº279/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando:  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 093/2019 

R E S O L V E: 
I  -  Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor ANTÔNIO GONLÇALVES TORRES JUNIOR, 4073-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco
II  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.10.2019 a 30.09.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

BOLETIM OFICIAL
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PORTARIAS REITOR / FEVEREIRO 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da WILSON SOTERO DALIA DA 6, Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de ALVES DA SILVA SPINELLI, mat. nº G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

vos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de ANTÔNIO GONLÇALVES TORRES JUNIOR, mat. nº F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
ivos e financeiros tenham vigência de 

Recife, 13 de fevereiro de 2020. 
Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T
__________________________________________________________________
PORTARIA Nº280/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 072/2019
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora LARISSA TENÓRIO FALCÃO ARRUDA,5, Professor Universitário/ Assistente M02 CI FSdesta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.08.2019 a 31.07.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 13 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

_______________________________________________________________
PORTARIA Nº 281/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 126/2019

R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor RUBEN CARLO BENANTE,Professor Universitário/Adjunto M03 CI FSUniversidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e01.11.2019 a 31.10.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 13 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T_______________________________________________________________________

PORTARIA Nº282/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
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Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

8/1992 
 

O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 072/2019 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de LARISSA TENÓRIO FALCÃO ARRUDA, mat. nº 14502-5, Professor Universitário/ Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
rativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

0.748/1992 
 

O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 126/2019 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de RUBEN CARLO BENANTE, mat. nº  11238-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R _______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 072/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor JOSÉ DE BRITO SILVA, mat. nº Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vig01.08.2019 a 31.07.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 13 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________________________________
PORTARIA Nº283/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 072/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor RENAN MARQUES BIRRO,Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.08.2019 a 31.07.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 13 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________

PORTARIA Nº285/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 093/2019 
R E S O L V E:  
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PORTARIAS REITOR / FEVEREIRO 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de mat. nº  14529-7, Professor A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

eitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de IRRO, mat. nº  14534-3, A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

dade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora MARIA DO ROSÁRIO DA SILVA ALBUQUERQUE BARBOSA, mat. nº   10562-7, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FSQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.10.2019 a 30.09.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 13 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T_______________________________________________________________________

PORTARIA Nº 286/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 016/2019
  
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora GERLENE GRUDKA LIRA,Universitário/Assistente M02 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina.
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 28.03.2019 a 27.03.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
 Recife, 13 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T_______________________________________________________________________

PORTARIA Nº287/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 016/2019
  
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor CLÁUDIO SMALLEY SOARES PEREIRA,14478-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FSdesta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina.
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 28.03.2019 a 27.03.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 13 de fevereiro de 2020. 
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Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de MARIA DO ROSÁRIO DA SILVA ALBUQUERQUE 7, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R _______________________________________________________________________ 

ersidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
 

O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 016/2019 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de GERLENE GRUDKA LIRA, mat. nº 12063-4, Professor C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R _______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
 

ção CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 016/2019 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de CLÁUDIO SMALLEY SOARES PEREIRA, mat. nº r Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________

PORTARIA Nº 288/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso dlhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 

 -  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 072/2019 

R E S O L V E: 
 I  - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora DELIANE MACEDO FARIAS DE SOUSA,14048-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte.
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.08.2019 a 31.07.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 13 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº289/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 072/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora REMY ESKINAZI SANT ANNA,Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.08.2019 a 31.07.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 13 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº290/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de DELIANE MACEDO FARIAS DE SOUSA, mat. nº A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que he são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de REMY ESKINAZI SANT ANNA, mat. nº 6620-6, dro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 016/2019
  
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora ANDREIA AMARIZ,Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo dUniversidade, com lotação na UPE Campus Petrolina.
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 28.03.2019 a 27.03.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 13 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T_______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº291/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 126/2019
R E S O L V E: 
I   -   Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor CLEITON DE BARROS NUNES,Professor Universitário/Adjunto M03 CI FSUniversidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte.
II  -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.11.2019 a 31.10.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 13 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros F
R  E  I  T_______________________________________________________________________

PORTARIA Nº292/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Esta25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 126/2019
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor JONATHAS DE PAULA CHAGURI,Professor Universitário/Adjunto M03 CI FSUniversidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte.
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O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

solução CEPE nº 016/2019 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de ANDREIA AMARIZ, mat. nº 14469-0, Professor A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

ro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R _______________________________________________________________________  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que I e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
 

O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 126/2019 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de CLEITON DE BARROS NUNES, mat. nº 14657-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta idade, com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R _______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
 

O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 126/2019 

der, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de JONATHAS DE PAULA CHAGURI, mat. nº 14679-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta UPE Campus Mata Norte. 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.11.2019 a 31.10.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº293/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto n25.552/2003, 
Considerando: 

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 072/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor JOÃO FRANCISCO LINS BRAYNER RANGEL JÚNIOR, mat. nº  13057-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física-ESEF. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.08.2019 a 31.07.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 298/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatut25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 072/2019 
R E S O L V E: 
I  - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor JONAS JEFFERSON DE SOUZA LEITE,1, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.08.2019 a 31.07.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14 de fevereiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

  

de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de JOÃO FRANCISCO LINS BRAYNER RANGEL 5, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do Quadro cola Superior de Educação 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

r um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de JONAS JEFFERSON DE SOUZA LEITE, mat. nº 14552-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

____________________________________________________________________ 

CONCEDER INCENTIVO À TITULAÇÃO
PORTARIA Nº246/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no(cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora  HELOÍSA KARMELINA CARVALHO DE SOUSA,Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.11.2019.
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 06 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T

______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº247/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado,
R E S O L V E: 
  
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, ao servidor TIAGO FRANÇA BARRETO,Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Administração e Direitode 01.11.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 06 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº251/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuiçlhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada,
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora THAIS OLIVEIRA CLAIZONI DOS SANTOS,Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas06.10.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº 268/2020 
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CONCEDER INCENTIVO À TITULAÇÃO 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à HELOÍSA KARMELINA CARVALHO DE SOUSA, mat. nº 14741-9, Professor A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.11.2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_______________________________________________________________________  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, ao TIAGO FRANÇA BARRETO, mat. nº 14684-6, Professor A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Administração e Direito-FCAP, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_____________________________________________________________________  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à THAIS OLIVEIRA CLAIZONI DOS SANTOS, mat. nº 14693-5, Professor A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-FCM, a contar de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_____________________________________________________________________ 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada,
R E S O L V E: 
I  -   Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora JULIANA CATARINE BARBOSA DA SILVA, mat. nº 14677Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.10.2019.
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 11 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº 271/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada,
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 15% (quinze por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Especialização, à servidora GABRIELLE RIBEIRO SENA, mat. nº 14696Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-FCM, a contar de 06.09.2019.
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 12  de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº 272/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada,
R E S O L V E: 
I  -     Alterar de 15% (quinze  por cento) para 25% (vinte e cinco por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, da servidora GABRIELLE RIBEIRO SENA,14696-0, Professor Universitário/Auxiliar M01 CIII FS-C, do QuadroPessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicascontar de 01.02.2020. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 12 de fevereiro de 2020.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº 305/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada,
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora FERNANDA SOUTO MAIOR DOS SANTOS, mat. nº 13324
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à mat. nº 14677-3, Professor A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta a contar de 01.10.2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_____________________________________________________________________ 

Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de o em vista requerimento da interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 15% (quinze por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Especialização, à nº 14696-0, Professor A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, FCM, a contar de 06.09.2019. 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_____________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que s VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101 de Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada, 

ara 25% (vinte e cinco por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a GABRIELLE RIBEIRO SENA, mat. nº C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-FCM, a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº siderando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% do em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à mat. nº 13324-8, Professor 

Universitário/Assistente M02 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns01.02.2020. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 18 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº322/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada,
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora LIANA FRANÇA DOURADO BARRADAS,Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Sul, a contar de 02.09.2019.
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T

_____________________________________________________________________

DESIGNAR
PORTARIA Nº239/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003,  tendo em vista CI nº 10/2020PROJETOS DE RH – UPE-REITORIA-PRODEPReitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE,
R E S O L V E: 
I    -  Designar para exercer o cargo de Diretor do Instituto Confúcio na Universidade de Pernambuco-UPE, o servidor KARL SCHURSTER VERÍSSIMO DE SOUSA LEÃOnº 12065-0, Professor Universitário/Associado M04 CI FSPessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria.
II   -  Determinar que os efeitos administrativos tenham vigência a contar de 03.02.2020. 
III  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 04 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R E I T O R

________________________________________________________________
PORTARIA Nº240/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 11/2020PROJETOS DE RH – UPE-REITORIA-PRODEPReitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE,
  
R E S O L V E: 
I   -     Designar para responder pela Função de GratifFGS-1, de Gerente da Unidade de Coordenação do Campus de Santo Amaro da Reitoria, o servidor RIVALDO MENDES DE ALBUQUERQUEUniversitário/Adjunto M03 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
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B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde, a contar de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_____________________________________________________________________ 

ção Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de vista requerimento da interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à LIANA FRANÇA DOURADO BARRADAS, mat. nº 14644-7, Professor A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Sul, a contar de 02.09.2019. 

que de Barros Falcão 
T  O  R 

_____________________________________________________________________ 

DESIGNAR 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto tendo em vista CI nº 10/2020 – REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PRODEP-CPRH da Gerência de Pessoas da Pró-PRODEP/UPE, 

Designar para exercer o cargo de Diretor do Instituto Confúcio na Universidade KARL SCHURSTER VERÍSSIMO DE SOUSA LEÃO, mat. 0, Professor Universitário/Associado M04 CI FS-G, do Quadro  Efetivo de  niversidade, com lotação na Reitoria. 
Determinar que os efeitos administrativos tenham vigência a contar de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

____________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº tendo em vista CI nº 11/2020 – REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PRODEP-CPRH, da Gerência de Pessoas da Pró-PRODEP/UPE, 

Designar para responder pela Função de Gratificada de Supervisão-1, Símbolo 1, de Gerente da Unidade de Coordenação do Campus de Santo Amaro da RIVALDO MENDES DE ALBUQUERQUE, mat. nº 6622-2, Professor G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Universidade com lotação na Reitoria, durante o afastamento da servidoraCRISTINA CORREIA, mat. nº 12124-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, pelo período de 01.02.2020 a 31.07.2020, por motivo de Licença para Tratamento de Saúde. 
II -    Determinar o pagamento da gratificação de substituição
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 04 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________________
PORTARIA Nº 241/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Es25.552/2003, tendo em vista Memorando n°09/2020-CSA, da Presidente da Comissão de  Sindicância Administrativa, 
- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968,
R E S O L V E: 
I  -  Designar as servidoras: MÔNICA MARIA BARBOSA TEÓFILO,Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CIIe JEMIMA RODRIGUES JANUÁRIO FRANÇA, mat. nº 11097Gestão Universitária/Bibliotecário F02 CI FS-E, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz sob a presidência da primeira, constituírem a Comissão de Sindicância Administrativa a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados na CI nº 74/2019 PROCAPE/UPE da Coordenação Médica do PROCAPE, com aproveitamento dos trabalhos iniciados pela Comissão de Sindicância Administrapela PORTARIA Nº 830/2019 – SEI de 28 de novembro de 2019Oficial do Estado de Pernambuco em 03.01.2020. 
II  -   Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 05 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº242/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 53/2019 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS  UPE-FCM-SECRH da Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências MédicasFCM, 
R E S O L V E: 
I   -   Designar para responder pela Função de Gratificada de SupervisãoFGS-3, de Gerente da Seção de Apoio Administrativo da Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, a servidora JOANA LÁZARA DE ARAÚJOem Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 CII FSafastamento da servidora MARIA DAS GRAÇAS AZEVEDO, mat. nº 5091Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F01 CIII FSQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-FCM, pelo período de 07.10.2019 a 31.10.2019, por motivo de Gozo de Licença para Prêmio. 
II -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
 Recife, 05 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº 245/2020 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

ersidade com lotação na Reitoria, durante o afastamento da servidora TEREZA 0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de FOP, pelo período de 01.02.2020 a 31.07.2020, por 

Determinar o pagamento da gratificação de substituição 

Barros Falcão 

________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto CSA, da Presidente da Comissão 

Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968, 

ARBOSA TEÓFILO, mat. nº 5152-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-E , mat. nº 11097-3, Analista Técnico em E, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, para a Comissão de Sindicância Administrativa a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados na CI nº 74/2019 - PROCAPE/UPE da Coordenação Médica do PROCAPE, com aproveitamento dos trabalhos iniciados pela Comissão de Sindicância Administrativa, constituída SEI de 28 de novembro de 2019, publicada no Diário 

Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_____________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS –SECRH da Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências Médicas-

Designar para responder pela Função de Gratificada de Supervisão-3, Símbolo 3, de Gerente da Seção de Apoio Administrativo da Faculdade de Ciências Médicas JOANA LÁZARA DE ARAÚJO, mat. nº7529-9, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 CII FS-E, durante o , mat. nº 5091-1, Assistente Universitária/Agente Administrativo F01 CIII FS-B, ambas do de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências FCM, pelo período de 07.10.2019 a 31.10.2019, por motivo de Gozo de 

ue de Barros Falcão 

_____________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Ar25.552/2003, tendo em vista Ordem de Serviço n° 01/2020, da Direção da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, 
- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968,
R E S O L V E: 
I - Designar os servidores: EMERSON ALEXANDRE DE OLIVEIRA LIMA,Professor Universitário/Adjunto, M03 CII FSFRUTUOSO, mat. nº 14310-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F01 CI FS-A, ambos do Quadro EfetivoUniversidade,com lotação na Escola Politécnica de Pernambucopresidência do primeiro, constituírem a Comissão de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados na Ordem de S01/2020 da Direção da Escola Politécnica de Pernambuco
II  -   Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  
Recife, 05 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique
R  E  I  T

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº249/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em vista CI nº 8/2020DO COMPLEXO HOSPITALAR – UPE-COMPLEXO HOSPITALAR da Superintendência do Complexo Hospitalar da UPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Designar para responder pela Função Gratificada de Direção e Assessoramento1, Símbolo FDA-1, de Superintendente do Complexo Hospitalar da Universidade de Pernambuco, a servidora MARISE CINGOLANIGestão Universitária/Assistente Social F01 CIdesta Universidade, com lotação no ProntoPernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE,servidor GUSTAVO ANTÔNIO DA TRINDADE MEIRA HENRIQUES FILHO8828-5, Médico F03 CII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruzreferente ao exercício 2020, no período de 03.02.2020 a 03.03.2020.
II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 06 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº250/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas, pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 29/2019DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-REITORIADesenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I    -  Designar para compor, sob a presidência da primeira, a Comissão para o Grupo de Trabalho que irá construir a Política de Álcool e Outras Drogas, no âmbito da Universidade de Pernambuco-UPE, os servidores abaixo relaciindicado: 
 REPRESENTANTES NISC- NÚCLEO INTEGRADO DE SAÚDE COLETIVA:

MAT. NOME 
11063-9  Marilyn Dione de Sena Leal Universitário/Adjunto M03 CII 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Ordem de Serviço n° 01/2020, da Direção da Escola 

Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968, 

N ALEXANDRE DE OLIVEIRA LIMA, mat. nº 11202-0, Professor Universitário/Adjunto, M03 CII FS-E, e ANA ALINE PORTO SILVA DIAS 3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente A, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, para sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados na Ordem de Serviço n° 01/2020 da Direção da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_____________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em vista CI nº 8/2020 – SUPERINTENDENCIA COMPLEXO HOSPITALAR da Superintendência do 

r pela Função Gratificada de Direção e Assessoramento-1, de Superintendente do Complexo Hospitalar da Universidade de MARISE CINGOLANI, mat. nº 4548-9, Analista Técnico em Gestão Universitária/Assistente Social F01 CIII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de PROCAPE,  durante o afastamento do GUSTAVO ANTÔNIO DA TRINDADE MEIRA HENRIQUES FILHO, mat. nº F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, por motivo de férias, referente ao exercício 2020, no período de 03.02.2020 a 03.03.2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_____________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas, pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 29/2019 – UPE-REITORIA-PRÓ-REITORIA-REITORIA-PRODEP, da Pró - Reitoria de 

Designar para compor, sob a presidência da primeira, a Comissão para o Grupo de Trabalho que irá construir a Política de Álcool e Outras Drogas, no âmbito da UPE, os servidores abaixo relacionados, conforme 

NÚCLEO INTEGRADO DE SAÚDE COLETIVA: 
CARGO FUNÇÃO LOTAÇÃO 

Professor Universitário/ Adjunto M03 CII TItular FCM 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

FS-G 

13348-5 Lusanira Maria da Fonseca de Santa Cruz 
Professor Universitário/ Adjunto M03 CI FS-A 

 REPRESENTANTES DA PRODEP: 

MAT. NOME CARGO 

7246-0 Edilene Maria da Silva Barbosa 
Professor Universitário/ Assistente M02 CIII FS-D 

9412-9 Keny Silva Castelo Branco Pinheiro 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/ Assistente Administrativo F04 CI FS-E 

 REPRESENTANTES SINDUPE- SINDICATO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO: 

MAT. NOME CARGO 

4439-3 Elba Cipriano da Cunha 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/ Auxiliar de Enfermagem F04 CIII FS-C 

8748-3 AdmaBelarmino de Sousa 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/ Técnico em Enfermagem F04 CI FS-D 

 REPRESENTANTES ADUPE-  SEÇÃO SINDICAL DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO: 

MAT. NOME CARGO FUNÇÃO

2509-7 Elizabeth de Souza Amorim 
Professor Universitário/ Assistente M02 CIV FS-G 

Titular

12794-9 Patricia Oliveira Lira 
Professor Universitário/ Adjunto M03 CI FS-C 

Sup

 REPRESENTANTES NIDS- NÚCLEO DE DIVERSIDADE E IDENTIDADES SOCIAIS:

MAT. NOME CARGO FUNÇÃO

11085-0 Janne Freitas de Carvalho 
Professor Universitário/ Assistente M02 CI FS-G 

Titular

11372-7 Maria Lana Monteiro de Lacerda 
Professor Universitário/ Assistente M02 CI FS-C 

Suplente

 REPRESENTANTES NEVUPE- NÚCLEO DE ESTUDOS SOBRE VIOLÊNCIA E PROMOÇÃO DA SAÚDE: 

BOLETIM OFICIAL
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PORTARIAS REITOR / FEVEREIRO 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Suplente FCM 

FUNÇÃO LOTAÇÃO 

Titular Reitoria 

Suplente Reitoria 

SINDICATO DOS SERVIDORES DA UNIVERSIDADE DE 

FUNÇÃO LOTAÇÃO 

Titular CISAM 

Suplente HUOC 

CAL DOS DOCENTES DA UNIVERSIDADE DE 

FUNÇÃO LOTAÇÃO 

Titular FENSG 

Suplente UPE Campus Garanhuns 

NÚCLEO DE DIVERSIDADE E IDENTIDADES SOCIAIS: 

FUNÇÃO LOTAÇÃO 

Titular UPE Campus Garanhuns 

Suplente Reitoria 

NÚCLEO DE ESTUDOS SOBRE VIOLÊNCIA E PROMOÇÃO DA 

MAT. NOME CARGO

11181-3 Mirian Domingos Cardoso 
Professor Universitário/Adjunto M03 CII FSE

  5698-7   
Maria Aparecida Beserra 

Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS

 REPRESENTANTES  DA RESIDÊNCIA EM SAÚDE COLETIVA DA UPE:

MAT. NOME CARGO

13348-5 Lusanira Maria da Fonseca de Santa Cruz 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS

Bárbara Sabrina Pereira dos Santos Mendonça

 II  - Determinar que os efeitos desta portaria, com duração de 180 (cento e oitenta) dias, tenham vigência a contar de 04.03.2020. 

III  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

 Recife, 05 de fevereiro  de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T_____________________________________________________________________

PORTARIA Nº252/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 964/2019CADASTRO – UPE-REITORIA-PRODEP-SCAD da Gerente da DiPessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
R E S O L V E: 
I  - Designar para responder pela Função de Gratificada de SupervisãoFGS-3,  de Gerente da Seção de Informação FuncionalPessoal-DCP, da Gerência de Pessoal da PróPessoas-PRODEP, o servidor DAVID ALVES BATISTA DE ALBUQUERQUE,nº14624-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A,  durante o afastamento da servidoraCARVALHO MCATEER, mat. nº 10839Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FSPessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, pelo período 30.12.2019, por motivo de Férias referente aode 02.01.2020 a 03.02.2020, por motivo de Férias referente ao
II -    Determinar o pagamento da gratificação de substituição
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº263/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso dalhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 4/2020  UPE-PROCAPE-SRH, da Seção de Recursos Humanos do ProntoUniversitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares
R E S O L V E: 
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CARGO FUNÇÃO LOTAÇÃO 
Professor Universitário/ Adjunto M03 CII FS-E 

Titular FENSG 

Professor Universitário/ Adjunto M03 CIII FS-F 
Suplente Reitoria 

DA RESIDÊNCIA EM SAÚDE COLETIVA DA UPE: 

CARGO FUNÇÃO LOTAÇÃO 
Professor Universitário/ Adjunto M03 CI FS-A 

Titular FENSG 

Bárbara Sabrina Pereira dos Santos Mendonça Discente 

Determinar que os efeitos desta portaria, com duração de 180 (cento e oitenta) dias, 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

T  O  R _____________________________________________________________________ 

dade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 964/2019 – REITORIA-PRODEP-SEÇÃO DE SCAD da Gerente da Divisão de Controle de Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas- PRODEP/UPE, 

Designar para responder pela Função de Gratificada de Supervisão-3, Símbolo Gerente da Seção de Informação Funcional da Divisão de Controle de DCP, da Gerência de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de DAVID ALVES BATISTA DE ALBUQUERQUE, mat. 2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo tamento da servidora DÉBORA LUCIANA MOURA DE mat. nº 10839-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-B,  ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, pelo período de 16.12.2019 a , por motivo de Férias referente ao exercício 2018 e  pelo período , por motivo de Férias referente ao exercício 2019. 
Determinar o pagamento da gratificação de substituição 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_____________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº  – Procape Seção de Recursos Humanos –SRH, da Seção de Recursos Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

I    -  Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão2, de Gerente da Divisão de Gestão de Pessoas da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do PROCAPE, a servidora JULIANA SANTOS SILVA RAMOS GOMES,nº 10343-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área de Saúde, F04 CI FS-F, durante o afastamento da servidora RENATA MARIA MOURA SOARES, mat. nº 11426-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área de Saúde, F04 CI FS-F, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no  Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE,  no período de  01.02.2020 a 01.03.2de Férias referente ao exercício 2019 e no período de  02.03.2020 a 31.03.2020 por motivo de Férias referente ao exercício 2020. 
II-    Determinar o pagamento da gratificação de substituição.
III-   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 11 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº267/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 8/2019 – REITORIA-PROREITORIA DE EXTENSÃO, ESPORTE E CULTURA – UPE-REITORIA-PROEC, da Pró-Reitoria de Extensão e CulturaPROEC,  
 R E S O L V E: 
 I   -      Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão de Gerente da Divisão de Interiorização da Coordenadoria de Extensão da PróReitoria de Extensão e Cultura-PROEC, o servidor ABRENILSON JESUS RODRIGUES DA SILVA, mat. nº 14528-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração,  F01 CI FS-A, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 01.01.2020. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 11  de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº276/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto nº 42.907 de 13.04.2016 eReitoria de Administração e Finanças-PROADMI/UPE, 
R E S O L V E: 
I - Designar os servidores abaixo qualificados, para exercerem aTelemática da Reitoria da Universidade de Pernambuco-UPE: 

- SHIRLEY LEITE DE SANTANA CABUS, mat. nº 11127-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Secretariado F04 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria; 
CPF: 030.989.214 - 71 
E-mail: shirley.cabus@upe.br 
Telefone fixo: (081) 3183-3776 
Telefone móvel: (081) 996321633 
  
- HAROLDO JOSE COSTA DO AMARAL,  mat. nº 11377 Universitário/Assistente M02 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria; 
CPF: 528.974.944 - 68 

BOLETIM OFICIAL
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Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Gestão de Pessoas da Unidade Setorial Administrativa e JULIANA SANTOS SILVA RAMOS GOMES, mat. 8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área de Saúde, RENATA MARIA MOURA Gestão Universitária/Técnico em F, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor 01.02.2020 a 01.03.2020 por motivo 02.03.2020 a 31.03.2020 por 

Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

_____________________________________________________________________ 

UPE, no uso das atribuições que conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº PROREITORIA DE EXTENSÃO, Reitoria de Extensão e Cultura-

Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Interiorização da Coordenadoria de Extensão da Pró-ABRENILSON JESUS RODRIGUES 9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_____________________________________________________________________ 

e de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto nº 42.907 de 13.04.2016 e solicitação da Pró-

Designar os servidores abaixo qualificados, para exercerem a função de Gestores de  
9, Assistente Técnico em E, do Quadro Efetivo de 

mat. nº 11377-8, Professor A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

E-mail: haroldo.amaral@gmail.com 
Telefone fixo: (081) 3183-3728 
Telefone móvel: (081) 99741 0111 
 II   -  Determinar que os efeitos administrativos desta portaria sejam a contar de 21.01.2020. 
 III  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 Recife, 13 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº295/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 1/2020DIRETORIA da Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das GraçasFENSG, 
R E S O L V E: 
I   -      Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisãode Gerente da Divisão de Estágio Curricular da Coordenadoria de Graduação da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças DAS NEVES FIGUEIROA, mat. nº 7484-5, Professor Universitário/Adjunto, M03 CIII FS-B  do Quadro Efetivo de Pessoal desta UniEnfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG.
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 01.11.2019. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14  de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

_____________________________________________________________________
 

PORTARIA Nº297/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 4/2020DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIADesenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE,
R E S O L V E: 
I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de SupervisãoGerente da Seção de Acompanhamento de Processos Administrativos,Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, a servidoraDA SILVA ARIMATEIA, mat. nº 14846Universitária/Assistente Administrativo, F01 CI FSdesta Universidade, com lotação na Reitoria.
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam a contar de 01.01.2020. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14  de fevereiro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T
_____________________________________________________________________

 
PORTARIA Nº300/2020 
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Determinar que os efeitos administrativos desta portaria sejam a contar de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

____________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº m vista CI nº 1/2020 – UPE-FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG-DIRETORIA da Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-

Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, o de Estágio Curricular da Coordenadoria de Graduação da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças -FENSG, a  servidora MARIA 5, Professor Universitário/Adjunto, M03 CIII do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de FENSG. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que I e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 4/2020 – REITORIA-PROREITORIA-REITORIA-PRODEP, da Pró-Reitoria de PRODEP/UPE, 

rcer a Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Acompanhamento de Processos Administrativos,  daPró-PRODEP/UPE, a servidora JULIANA MARTA , mat. nº 14846-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F01 CI FS-A  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam a contar de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão T  O  R 
_____________________________________________________________________ 

 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, Resolução do Conselho Nacional de SaúdeComissão Nacional de Ética em Pesquisa – CONEP, tendo em vista CI nºREITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS –da Coordenação de Projetos e Recursos Humanos Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I  - Designar para compor o Comitê de Ética em PesquisaPROCAPE/UPE, para o triênio 2018-2021, a contar de 09.09.2018, abaixo relacionados, conforme indicado: 
  
MAT. NOME CARGO 

5439-9 MagalyBushatsky 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro,F04 CII FS-B, do Quadro EfetivoPessoal da UPE, com lotação no HUOC   

10320-9 Rosana Almeida de Moraes 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Assistente Social,F02 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no HUOC 

153245-0 
Valéria Maria Gonçalves de Albuquerque 

Médico – Servidora do Quadro de Pessoal da SES, à disposição UPE, com lotação no HUOC

11521-5 Fábia Maria de Lima 
Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na FENSG 

7403-9 Marcus Vitor Diniz de Carvalho 
Professor Universitário/Associado M04 CIII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE,  com lotação na FOP

14278-6 Pedro Pinheiro Borges Neto 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Psicólogo,F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE com lotação no HUOC

12240-8 Fábio Alves Ferreira 
Professor Universitário/Adjunto, M03 CI FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na UPE Campus Mata Sul 

11182-1 Evelyne Pessoa Soriano 
Professor Universitário/Associado, M04 CII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na FOP

9745-4 Cláudia Porto Sabino Pinho 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Nutricionista,F04 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no PROCAPE 

11943-1 Maria das Neves Dantas da Silveira Barros 
Médico- Servidora do Quadro de Pessoal do Hospital dos Servidres do Estado, à disposição da UPE, com lotação no PROCAPE

 5684-7 Luiz Alberto Alves Mota 
Professor Universitário/Adjunto, M03 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na FCM

9098-0 José Anchieta de Brito 
Médico, F04 CII FS-F,do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE,lotação no HUOC 

- Joanda Gomes de Araújo Representante dos Usuários
- Paulo Sergio Alves Paiva Biólogo - Relator 

- Romilson Marques de Melo Gerontólogo Social - Relator

  
II -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

E, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, Resolução do Conselho Nacional de Saúde-CNS 466/12 que cria a CONEP, tendo em vista CI nº 5/2020 – – UPE-REITORIA-PRODEP, Reitoria de Desenvolvimento 

Designar para compor o Comitê de Ética em Pesquisa-CEP do HUOC-2021, a contar de 09.09.2018,  os membros 

FUNÇÃO 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro, B, do Quadro Efetivo de com lotação no Coordenadora 

Analista Técnico em Gestão Universitária/Assistente Social, F, do Quadro Efetivo de com lotação no 
Vice-Coordenadora 

Servidora do Quadro de Pessoal da SES, à disposição UPE, com lotação no HUOC Relator 
Professor Universitário/Adjunto M03 D, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na Relator 

Professor Universitário/Associado do Quadro Efetivo de com lotação na FOP Relator 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Psicólogo,  do Quadro Efetivo de 

com lotação no HUOC 
Relator 

Professor Universitário/Adjunto, M03 do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na UPE Campus Relator 

Professor Universitário/Associado, C, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na FOP Relator 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Nutricionista,  do Quadro Efetivo de UPE, com lotação no Relator 

Servidora do Quadro de Pessoal do Hospital dos Servidres do Estado, à disposição da UPE, com lotação no PROCAPE 
Relator 

r Universitário/Adjunto, M03 E, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na FCM Relator 
F,do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE,  com  Relator 

tante dos Usuários Relator 
 Relator 

Relator Relator 

Recife, 17 de fevereiro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcã

 R  E  I  T
_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº301/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto,25.552/2003, considerando as orientações normativas do Banco do Brasil, e tendo em vista CI nº 4/2020 – HUOC-GESTOR EXECUTIVO do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC,
R E S O L V E: 
I -   Designar os servidores abaixo elencados responsáveis pela movimentação da conta corrente vinculada ao CNPJ nº 11.022.597/0013Oswaldo Cruz-HUOC, UG: 440714, com poderes para: abrir, movimentar e encerrar contas correntes do referido Hospital, ficando determinado que a movimentação das contas correntes ocorrerá sempre em conjunto de duas assinaturas:

 IZABEL CHRISTINA DE AVELAR SILVA,Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FSC.P.F. nº 496.846.554-87, do QUniversidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 01.01.2020 a 31.12.2020; 
 CARLA LIMEIRA BARRETO,Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual de Saúdedesta Universidade, com lotação no referido Hospital, RG nº 2305386 SSP-PE, C.P.F. nº 408.168.34431.12.2020; 
 JACYRA SALUCY ANTUNES FERREIRA,Professor Universitário/Adjunto M03 CII FSC.P.F. nº 388.265.694-87, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 01.01.2020 a 31.12.2020; 
 THATIANE CRISTHINA DE OLIVEIRA TORRES,6, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FSRG 5675269 SDS/PE, C.P.F. nº 008.867.444Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 01.01.2020 a 31.12.2020; e
 SEVERINA DE MORAIS SILVA,Técnico em Gestão UniversitFS-E, RG 1405598 SDS/PE, C.P.F. nº 244.599.414Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 01.01.2020 a 31.12.2020.

  
II - Publique-se e cumpra-se. 
Recife, 17 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº 302/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE,lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto da Universidade, tendo em vista CI nº 1/2020 – HUOC-GESTOR EXECUTIVO do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC,
R E S O L V E: 
I  -    Designar como ordenadores de despesas do Hospital Universitário Oswaldo Cruz HUOC, os servidores IZABEL CHRISTINA DE AVELAR SILVA,Universitário/Adjunto M03 CIII FS-A, RG nº 2042304 SSPdo Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade,6806-3, Médico, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saúde Universidade, RG nº 2305386 SSP/PE, C.P.F. nº 408.168.344ANTUNES FERREIRA, mat. nº 6607-9, Professor Unive
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_____________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando as orientações normativas do Banco do Brasil, e tendo GESTOR EXECUTIVO – UPE-HUOC-GESTOR, da Direção HUOC, 

dores abaixo elencados responsáveis pela movimentação da conta corrente vinculada ao CNPJ nº 11.022.597/0013-25, Hospital Universitário HUOC, UG: 440714, com poderes para: abrir, movimentar e encerrar ando determinado que a movimentação das contas correntes ocorrerá sempre em conjunto de duas assinaturas:  
IZABEL CHRISTINA DE AVELAR SILVA, mat. nº 6163-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-A, RG nº 2042304 SSP-PE, 87, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 

CARLA LIMEIRA BARRETO, mat. nº 6806-3, Médico, do Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual de Saúde-SES, à disposição de, com lotação no referido Hospital, RG nº 2305386 PE, C.P.F. nº 408.168.344-15, para o período de 01.01.2020 a 

JACYRA SALUCY ANTUNES FERREIRA, mat. nº 6607-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-G, RG nº 2460620 SSD-PE, 87, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 

THATIANE CRISTHINA DE OLIVEIRA TORRES, mat. 13695-6, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, RG 5675269 SDS/PE, C.P.F. nº 008.867.444-40, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 01.01.2020 a 31.12.2020; e 
SEVERINA DE MORAIS SILVA, mat. nº 1904-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII E, RG 1405598 SDS/PE, C.P.F. nº 244.599.414-49, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 01.01.2020 a 31.12.2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_____________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto da Universidade, tendo GESTOR EXECUTIVO – UPE-HUOC-GESTOR, da Direção HUOC, 

es de despesas do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - IZABEL CHRISTINA DE AVELAR SILVA, mat. nº 6163-8, Professor A, RG nº 2042304 SSP-PE, C.P.F. nº 496.846.554-87, Universidade, CARLA LIMEIRA BARRETO, mat. nº 3, Médico, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Saúde - SES, à disposição desta Universidade, RG nº 2305386 SSP/PE, C.P.F. nº 408.168.344-15, JACYRA SALUCY 9, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-G, RG 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

nº 2.460.620 SDS-PE, C.P.F. nº 388.265.694-87, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, MARIA ROZÂNGELA FERREIRA SILVA, mat. 3306em Gestão Universitária/Técnico em Administração F04 CIII FSSSP/PE, C.P.F. nº 216.444.384-53, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, e SEVERINA DE MORAIS SILVA, mat. nº 1904-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII FS-E, RG nº 1405598 SDS244.599.414-49, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, todos com lotação no referido Hospital, para o exercício de 2019 - UG: 440714. 
II -   Publique-se e cumpra-se. 
Recife, 17 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R E I T O R 

 ____________________________________________________________________
_ 

PORTARIA Nº304/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em PORTARIA Nº303/2020 de 17.02.2020 e  CI nº 5/2020 – DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-PRODEP, da Coordenação de Projetos e Recursos Humanos Pró-Reitoria de Desenvolvimento de PessoasPRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Designar a servidora MAGALY BUSHATSKY, mat. nº Universitário/Adjunto M03 CIV FS-A , do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das GraçasFENSG, para compor, como Coordenadora, o Comitê de Ética em PesquisaHUOC-PROCAPE/UPE, constituído  por meio da PORTARIA Nº 300/2020 de 17.02.2020. 
II -    Determinar que os efeitos desta portaria sejam retroativos à
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 18 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº308/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 1/2020 – REITORIAINFORMAÇÃO FUNCIONAL – UPE-REITORIA-PRODEP-SIF, da Gerência da Divisão de Cadastro de Pessoal da Pró- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
 R E S O L V E: 
I  - Designar para responder pela Função de Gratificada de SupervisãoFGS-3,  de Gerente da Seção de Informação Funcional da Divisão de CadastroPessoal-DCP, da Gerência de Pessoal da Pró-Reitoria de Pessoas-PRODEP, o servidor DAVID ALVES BATISTA DE ALBUQUERQUE,14624-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A,  durante o afastamento da servidora DÉBORA LUCIANA MOURA DE CARVALHO MCATEER, mat. nº 10839-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-B,  ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, pelo período de 04.02.2020 a 04.03.2020, por motivo de Férias referente ao exercício de 2020.
II -    Determinar o pagamento da gratificação de substituição
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 18 de fevereiro de 2020. 

  Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________

PORTARIA Nº 314/2020 

BOLETIM OFICIAL
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 
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PORTARIAS REITOR / FEVEREIRO 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

87, do Quadro Efetivo de Pessoal desta , mat. 3306-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração F04 CIII FS-E, RG nº 1841137 53, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 6, Assistente Técnico em Gestão E, RG nº 1405598 SDS-PE, C.P.F. nº 49, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, todos com lotação 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

____________________________________________________________________

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista  REITORIA-PROREITORIA-PRODEP, da Coordenação de Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-

mat. nº  6627-3, Professor A , do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-mitê de Ética em Pesquisa-CEP do por meio da PORTARIA Nº 300/2020 de 

Determinar que os efeitos desta portaria sejam retroativos à 28.12.2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_____________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que os incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº REITORIA-PRODEP-SEÇÃO DE SIF, da Gerência da Divisão de to de Pessoas-PRODEP/UPE, 

Designar para responder pela Função de Gratificada de Supervisão-3, Símbolo da Divisão de Cadastro de Reitoria de Desenvolvimento de DAVID ALVES BATISTA DE ALBUQUERQUE, mat. nº 2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 DÉBORA LUCIANA MOURA DE 1, Assistente Técnico em Gestão ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, pelo período de 04.02.2020 a o exercício de 2020. 
Determinar o pagamento da gratificação de substituição 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE,lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto da Universidade, tendo em vista Decreto Nº 48.099, de 17 de Outubro de 2019, e CI nº 3/2020GESTOR EXECUTIVO – UPE-HUOC-GESTOR, da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
R E S O L V E: 
I   -   Designar como Ordenadores de Despesas do Hospital Universitário Oswaldo CruzHUOC, os servidores IZABEL CHRISTINA DE AVELAR SILVAUniversitário/Adjunto M03 CIII FS-A, RG nº 2042304 SSPdo Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade,6806-3, Médico, do Quadro de Pessoal da Secretaria de SaúdeUniversidade, RG nº 2305386 SSP/PE, C.P.F. nº 408.168.344ANTUNES FERREIRA, mat. nº 6607-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FSnº 2.460.620 SDS-PE, C.P.F. nº 388.265.694-Universidade, THATIANE CRISTHINA DE OLIVEIRA TORRESTécnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FSnº 008.867.444 - 40, do Quadro Efetivo de Pessoal desta UniversidMORAIS SILVA, mat. nº 1904-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII FS-E, RG nº 1405598 SDSQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, todos com lotação no referipara o exercício de 2020 - UG: 440714. 
II  -  Publique-se e cumpra-se. 
Recife, 27 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº 315/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando as orientações normativas do Banco do Brasil, e tendo emvista CI nº 2/2020 – HUOC-GESTOR EXECUTIVO Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
R E S O L V E: 
I - Designar os servidores abaixo elencados responsáveis pela Movimentação da Conta Corrente vinculada ao CNPJ nº 11.022.597/0013Cruz-HUOC, UG: 440714, com poderes para: abrir, movimentar e encerrar contas correntes do referido Hospital, ficando determinado que a movimentação das contas correntes ocorrerá sempre em conjunto de duas assinatu

 IZABEL CHRISTINA DE AVELAR SILVAProfessor Universitário/Adjunto M03 CIII FSC.P.F. nº 496.846.554-87, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 01.01.2019 a 31.12.2019; 
 CARLA LIMEIRA BARRETO,Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual de Saúdedesta Universidade, com lotação no referido Hospital, RG nº 2305386 SSP-PE, C.P.F. nº 408.168.34431.12.2019; 
 JACYRA SALUCY ANTUNES FERREIRA,Professor Universitário/Adjunto M03 CII FSC.P.F. nº 388.265.694-87, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para01.01.2019 a 31.12.2019; 
 MARIA ROZANGELA FERREIRA SILVAAssistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração F04 CIII FS216.444.384-53, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidcom lotação no referido Hospital, para o período de 01.01.2019 a 31.12.2019; 
 SEVERINA DE MORAIS SILVA,Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII FS-E, RG 1405598 SDS/PE, C.P.F. nº 244.599.414Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 01.01.2019 a 31.12.2019.
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto da Universidade, tendo tubro de 2019, e CI nº 3/2020 – HUOC-GESTOR, da Direção do Hospital Universitário 

Designar como Ordenadores de Despesas do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-CHRISTINA DE AVELAR SILVA mat. nº 6163-8, Professor A, RG nº 2042304 SSP-PE, C.P.F. nº 496.846.554-87, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, CARLA LIMEIRA BARRETO, mat. nº Secretaria de Saúde-SES, à disposição desta Universidade, RG nº 2305386 SSP/PE, C.P.F. nº 408.168.344-15, JACYRA SALUCY 9, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-G, RG -87, do Quadro Efetivo de Pessoal desta THATIANE CRISTHINA DE OLIVEIRA TORRES, mat. 13695-6, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, RG nº 5675269 SDS/PE, C.P.F. 40, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, e SEVERINA DE 6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico E, RG nº 1405598 SDS-PE, C.P.F. nº 244.599.414-49, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, todos com lotação no referido Hospital, 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_____________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando as orientações normativas do Banco do Brasil, e tendo em GESTOR EXECUTIVO – UPE-HUOC-GESTOR, da Direção do 

Designar os servidores abaixo elencados responsáveis pela Movimentação da Conta 97/0013-25, Hospital Universitário Oswaldo HUOC, UG: 440714, com poderes para: abrir, movimentar e encerrar contas correntes do referido Hospital, ficando determinado que a movimentação das contas correntes ocorrerá sempre em conjunto de duas assinaturas:  
IZABEL CHRISTINA DE AVELAR SILVA mat. nº 6163-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-A, RG nº 2042304 SSP-PE, 87, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 

CARLA LIMEIRA BARRETO, mat. nº 6806-3, Médico, do Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual de Saúde-SES, à disposição desta Universidade, com lotação no referido Hospital, RG nº 2305386 PE, C.P.F. nº 408.168.344-15, para o período de 01.01.2019 a 

JACYRA SALUCY ANTUNES FERREIRA, mat. nº 6607-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-G, RG nº 2460620 SSD-PE, 87, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 

MARIA ROZANGELA FERREIRA SILVA, mat. 3306-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração F04 CIII FS-E, RG 1841137 SSP/PE, C.P.F. nº 53, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 01.01.2019 a 

SEVERINA DE MORAIS SILVA, mat. nº 1904-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII E, RG 1405598 SDS/PE, C.P.F. nº 244.599.414-49, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Hospital, para o período de 01.01.2019 a 31.12.2019. 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

II - Publique-se e cumpra-se. 
Recife, 27 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº 318/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Laudo Médico 63093, de 23 de dezembro de 2019, do Instituto de Recursos Humanos-IRH e CI nº 35/2020DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas do Centro Integrado de Saúde ACISAM, 
R E S O L V E: 
I   - Designar para responder pela Função de Gratificada de Supervisão3,   de Gerente da Seção de Psicologia da Divisão de Internação da Unidade Setorial Médica do Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a servidoraPESSOA, mat. nº 8284-8, Analista em Saúde, do Quadro de Pessoal da PERPART, à disposição da UPE, durante o afastamento da servidora MARIA VERÔNICA DE MELO LINS, mat. nº 7507-8, Analista em Saúde, do Quadro de Pessoal do InRecursos Humanos-IRH, à disposição da UPE,  ambas com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, pelo período de 22.10.2019 a 18.04.2020, por motivo de Licença para Tratamento de Saúde. 
II -    Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R  

_____________________________________________________________________

DISPENSAR 
PORTARIA Nº238/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista CI nº 10/2020 – REITORIAPROJETOS DE RH – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH da Gerência de Pessoas da PróReitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Dispensar do cargo de Diretor do Instituto Confúcio na Universidade de Pernambuco-UPE , o servidor LIN SHE PIN, mat. nº 11404-9, Advogado,A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 03.02.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 04 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº266/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Portaria FUNAPE nº 3265 de 30.05.2018, Publicada no D.O.E  em 31.05.2018 e  CI nº 8/2019 – REITORIA-PROREITORIA DE EXTENSÃO, ESPORTE E CULTURA – UPE-REITORIA-PROEC da Pró-Reitoria de Extensão e CulturaPROEC, 
R E S O L V E: 
I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGSda Divisão de Interiorização da Coordenadoria de Extensão da Pró
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº endo em vista Laudo Médico 63093, de 23 de dezembro de 2019, do IRH e CI nº 35/2020 – CISAM-DIVISÃO DE PESSOAS, da Divisão de Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-

Designar para responder pela Função de Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-de Gerente da Seção de Psicologia da Divisão de Internação da Unidade Setorial CISAM, a servidora TÂNIA 8, Analista em Saúde, do Quadro de Pessoal da PERPART, à MARIA VERÔNICA DE MELO 8, Analista em Saúde, do Quadro de Pessoal do Instituto de ambas com lotação no Centro Integrado CISAM, pelo período de 22.10.2019 a 18.04.2020, por 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_____________________________________________________________________ 

itor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE CPRH da Gerência de Pessoas da Pró-

Dispensar do cargo de Diretor do Instituto Confúcio na Universidade de 9, Advogado, ADV CIII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

______________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº em vista Portaria FUNAPE nº 3265 de 30.05.2018, Publicada no PROREITORIA DE EXTENSÃO, Reitoria de Extensão e Cultura-

2, Símbolo FGS-2,  de Gerente da Divisão de Interiorização da Coordenadoria de Extensão da Pró-Reitoria de 

Extensão e Cultura-PROEC , a servidora SEVERINA JUDITE DA SILVA,Assistente em Gestão Aut/Fundasgaf, do Quadro de Pessoal do Instituto de Recursos Humanos- IRH à disposição desta Universidade, a contar de 01.06.2018.
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 11 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº269/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 27/2019 –da Coordenação da Comissão de Ética em Uso de Animais
R E S O L V E: 
I  -   Dispensar, da função de Membro do Colegiado da Comissão de Ética em Uso de Animais-CEUA/UPE, o senhor MAGNO JOSÉ GONÇALVES DA SILVACOMPESA, a contar de 01.08.2019. 
II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.                                          
Recife, 12 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R E I T O R

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº294/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 1/2020DIRETORIA, da Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das GraçasFENSG, 
  
R E S O L V E: 
I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisãoda Divisão de Estágio Curricular da Coordenadoria de Graduação da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças FIGUEIROA, mat. nº 7484-5, Professor Universitário/Adjunto, M03 CIII FSQuadro Efetivo de Pessoal desta UniversEnfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG, a contar de 01.05.2017.
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14 de fevereiro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T
____________________________________________________________________
PORTARIA Nº303/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Portaria FUNAPE Nº 7115 de 27.12.2019, Publicada no D.O.E em 28.12.2019 e5/2020 – REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS PRODEP, da Coordenação de Projetos e Recursos Humanos PróDesenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE,
R E S O L V E: 
I   - Dispensar, a contar de 28.12.2019, a servidora5439-9, Analista Técnico em Gestão Universitária/EnfermeiroQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, designada, por meio da PORTARIA Nº 300/2020 depara compor, como Coordenadora, o Comitê de Ética em PesquisaPROCAPE/UPE. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
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SEVERINA JUDITE DA SILVA, mat. nº 8526-0, do Quadro de Pessoal do Instituto de Recursos IRH à disposição desta Universidade, a contar de 01.06.2018. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº – REITORIA-COMITÊ DE ÉTICA E PESQUISA, da Comissão de Ética em Uso de Animais - CEUA/UPE, 

Dispensar, da função de Membro do Colegiado da Comissão de Ética em Uso de AGNO JOSÉ GONÇALVES DA SILVA, com vínculo CLT na 

                                          

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

__________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº tendo em vista CI nº 1/2020 – UPE-FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG-DIRETORIA, da Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2,  de Gerente e Estágio Curricular da Coordenadoria de Graduação da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças -FENSG, a servidora MARIA DAS NEVES 5, Professor Universitário/Adjunto, M03 CIII FS-B  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de FENSG, a contar de 01.05.2017. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão T  O  R 
___________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista 12.2019, Publicada no D.O.E em 28.12.2019 e  CI nº DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-PRODEP, da Coordenação de Projetos e Recursos Humanos Pró-Reitoria de PRODEP/UPE, 

nsar, a contar de 28.12.2019, a servidora MAGALY BUSHATSKY,  mat. nº 9, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F04 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade com lotação no Hospital Universitário a, por meio da PORTARIA Nº 300/2020 de 17.02.2020, para compor, como Coordenadora, o Comitê de Ética em Pesquisa-CEP do HUOC-



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Recife, 18 de fevereiro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________

DISPENSAR/DESIGNAR
PORTARIA Nº244/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do E41.460/2015, tendo em vista CI nº 53/2019 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-SECRH da Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências Médicas-FCM, 
R E S O L V E: 
I    -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGSSeção de Recursos Humanos da Divisão Administrativa da Coordenadoria Administrativa e Financeira da Faculdade de Ciências Médicas de Pernambucoa servidora ONEIDE CRUZ E SILVA,  mat. nº 545-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F04 CIV FS-F, do Quadrodesta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de PernambucoFCM. 
II   -  Designar, para exercer a mencionada função, a servidora ARAÚJO,  mat. nº 7529-9, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais,  F04 CII FS-E, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na referida Faculdade. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroati 01.11.2019. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se 
Recife, 05 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº260/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 623/2019 –DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-PESSOAS,Desenvolvimento de Pessoas do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 
R E S O L V E: 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGSSeção da Educação Continuada da Divisão Administrativa da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a servidora ELIZABETE NOEMIA DA SILVA,Enfermeiro, do Quadro de Pessoal da Fundação de Hematologia e HemoterapiaPernambuco-HEMOPE, à disposição desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM.
II - Designar para exercer a mencionada função, a servidoraLOW, mat. nº 11144-9, Professor Universitário/Adjunto, M03 CIII FSEfetivo de Pessoal da desta Universidade, com lotação no Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 01.02.2020. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se 
Recife, 10 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________________
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_____________________________________________________________________ 

DISPENSAR/DESIGNAR 
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS SECRH da Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 

mbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Recursos Humanos da Divisão Administrativa da Coordenadoria Administrativa e Financeira da Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, 2, Assistente Técnico em Gestão F, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-

Designar, para exercer a mencionada função, a servidora  JOANA LÁZARA DE 9, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos à de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_____________________________________________________________________ 

UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº – CISAM-DIVISÃO DE PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

3, Símbolo FGS-3, de  Gerente da trativa da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de ELIZABETE NOEMIA DA SILVA, mat. nº 14385-5, Enfermeiro, do Quadro de Pessoal da Fundação de Hematologia e Hemoterapia de HEMOPE, à disposição desta Universidade, com lotação no Centro CISAM. 
Designar para exercer a mencionada função, a servidora SANDRA TRINDADE io/Adjunto, M03 CIII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal da desta Universidade, com lotação no Faculdade de Enfermagem 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº261/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 08/2020HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da Direção da UPE
R E S O L V E: 
I    -  Dispensar da Função Gratificada de SupervisãoCoordenadoria de Pós-Graduação e Pesquisa da UPE Campus Garanhuns, a servidora CAROLINA DE ALBUQUERQUE LIMA DUARTE,Universitário/Adjunto, M03 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal da desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns.
II   -  Designar para exercer a mencionada função, o servidorCARDOSO,  mat. nº 13389-2, Professor Universitário/Adjunto, M03 CI FSQuadro Efetivo de Pessoal da desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 01.02.2020. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se 
Recife, 10 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

________________________________________________________________
PORTARIA Nº296/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 1/2020 – UPE-PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus Petrolina,
R E S O L V E: 
I    -  Dispensar da Função Gratificada Coordenadoria de Apoio às Atividades Acadêmicas da UPE Campus Petrolina, a servidora TACIANA ROBERTA CORREIA CORDEIRO DE ALENCAR,Analista Técnico em Gestão Universitária/Pedagogo, F01 CI FSde Pessoal da desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina.
II   -  Designar para exercer a mencionada função, o servidorGOMES,  mat. nº 14362-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal da desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 30.01.2020. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se 
Recife, 14 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

________________________________________________________________
PORTARIA Nº 317/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 22/2020 –DE PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas, do  Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros
R E S O L V E: 
I   -  Dispensar da Função Gratificada de SupervisãoSeção de Compras da Divisão Administrativa da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeirosservidora MARIA JOSÉ COSTA DA FONSECA,Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem, F04 CII FSPessoal desta Universidade com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

BOLETIM OFICIAL 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 
PORTARIAS REITOR / FEVEREIRO - 2020 

  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE                                         Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                               CEP: 50.100-010   Fone: (081)3183-3698                          
 
 

13 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 08/2020 – UPE-GUS-SETOR DE RECURSOS RH, da Direção da UPE Multicampi Garanhuns, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1,  da Graduação e Pesquisa da UPE Campus Garanhuns, a CAROLINA DE ALBUQUERQUE LIMA DUARTE,  mat. nº 12078-2, Professor E, do Quadro Efetivo de Pessoal da desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns. 
Designar para exercer a mencionada função, o servidor FERNANDO DA SILVA 2, Professor Universitário/Adjunto, M03 CI FS-A, do adro Efetivo de Pessoal da desta Universidade, com lotação na UPE Campus 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº  – PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA DIRETORIA, da Direção da UPE Campus Petrolina, 

 de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, da Coordenadoria de Apoio às Atividades Acadêmicas da UPE Campus Petrolina, a TACIANA ROBERTA CORREIA CORDEIRO DE ALENCAR,  mat. nº 12874-0, Analista Técnico em Gestão Universitária/Pedagogo, F01 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal da desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
Designar para exercer a mencionada função, o servidor KLENNIO AMARIZ 6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente A, do Quadro Efetivo de Pessoal da desta Universidade, 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que elos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº – CISAM-DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas, e Medeiros-CISAM, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Compras da Divisão Administrativa da Unidade Setorial Administrativa e Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a MARIA JOSÉ COSTA DA FONSECA,  mat. nº 5165-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem, F04 CII FS-C do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

II - Designar, para exercer a mencionada função, a servidoraCARNEIRO DE MENEZES,  mat. nº 14426-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração,  F01 CI FS-A, do Quadrodesta Universidade, com lotação no referido Centro. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos à de  01.02.2020. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R _____________________________________________________________________ INSTITUIR COMISSÃO 

PORTARIA Nº248/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto,25.552/2003, tendo em vista PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ n.º 152, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016 e Ofício n°917/2019-PROCAPE/UPE, do Gestor Executivo do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz TavaresPROCAPE, 
R E S O L V E: 
I  -    Constituir a Comissão de Inventário de Bens Móveis – CIBM com a atribuição de realizar o levantamento físico dos bens móveis do ProntoUniversitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE;
II  -  Nomear para tanto, os servidores abaixo relacionados: 
Presidente:  RENATA TAVARES CHAVES, mat. nº 13889-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F01 CI FS-Pessoal da desta Universidade, com lotação no ProntoUniversitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE,
Secretário: EVERALDO CORDEIRO, mat. nº 2096-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 
Membro: GLEYCIANE VANESSA DE OLIVEIRA SENA, mat. nº 14847Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no ProntoUniversitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE.
III -  Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias prorrogáveis uma única vez por igual período, por motivo devidamente justificado e aceito previamente. 
IV - Durante a realização do inventário, o sistema de gestão patrimonial e toda movimentação de entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo permitidos os recebimentos dos bens pendentes e os casos excepcionais devidamente justificados.
V - Determinar a todos os titulares de órgãos e unidades que ofereçam à Comissão Especial os meios, recursos e colaboração indispensáveis para o fiel cumprimento de suas atribuições. 
VI - Os integrantes da Comissão de Inventário de Bens Móveis desempenharão suas funções sem prejuízo das atribuições habituais, porém não será atribuída nenhuma gratificação vinculada a este evento. 
VII - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Recife, 06 de fevereiro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

 _____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº257/2020 
  

BOLETIM OFICIAL
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PORTARIAS REITOR / FEVEREIRO 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Designar, para exercer a mencionada função, a servidora CARLA VERÔNICA 6, Assistente Técnico em Gestão A, do Quadro  Efetivo de Pessoal 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos à de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

____________________________________________________________________ 

INSTITUIR COMISSÃO  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ n.º 152, DE 30 DE PROCAPE/UPE, do Gestor Executivo do Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-

CIBM com a atribuição de realizar o levantamento físico dos bens móveis do Pronto-Socorro Cardiológico PROCAPE; 
 
4, Assistente Técnico em -A, do Quadro Efetivo de Pessoal da desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico PROCAPE, 

6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Socorro Cardiológico Universitário de 

, mat. nº 14847-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, do Quadro sta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico PROCAPE. 
Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias or motivo devidamente justificado e 

Durante a realização do inventário, o sistema de gestão patrimonial e toda movimentação de entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo permitidos os excepcionais devidamente justificados. 
Determinar a todos os titulares de órgãos e unidades que ofereçam à Comissão Especial os meios, recursos e colaboração indispensáveis para o fiel cumprimento de 

e Inventário de Bens Móveis desempenharão suas funções sem prejuízo das atribuições habituais, porém não será atribuída nenhuma 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

____________________________________________________________________

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ n.º 152, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016 e OFÍCIO N°122/2019Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC,
R E S O L V E: 
I  -  Constituir a Comissão de Inventário de Bens Móveis realizar o levantamento físico dos bens móveis do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC; 
II  -  Nomear para tanto, os servidores abaixo relacionados:
Presidente: FLÁVIO JOSÉ BASTOS, mat. nº 4413Universitária/Assistente Administrativo, F01 CIII FSda desta Universidade com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz
Secretária: LENIR FERNANDES PORTAL, mat. nº 2134Gestão Universitária/ Assistente Administrativo, F04 CIII FSPessoal desta Universidade com lotação no Hospital Universitário Oswaldo CruzHUOC, 
Membro: EUDES RIBEIRO CABRAL, mat. nº Universitária/ Assistente Administrativo F04desta Universidade com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz
III -  Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o prazo prorrogáveis uma única vez por igual período, por motivo devidamente justificado e aceito previamente. 
IV - Durante a realização do inventário, o sistema de gestão patrimonial e toda movimentação de entrada e saída de bens serrecebimentos dos bens pendentes e os casos excepcionais devidamente justificados.
V - Determinar a todos os titulares de órgãos e unidades que ofereçam à Comissão Especial os meios, recursos e colaboração indispensáveis psuas atribuições. 
VI - Os integrantes da Comissão de Inventário de Bens Móveis desempenharão suas funções sem prejuízo das atribuições habituais, porém não será atribuída nenhuma gratificação vinculada a este evento. 
VII - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
  
Recife, 10 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

 _____________________________________ERRATAS
PORTARIA Nº 213/2020, de 28 de janeiro de 2020servidor MAURÍCIO COSTA GOLDFARB, mat. nº 10986
Onde se lê: UPE Campus Petrolina; 
Leia-se: UPE Campus Garanhuns. 
Recife, 14 de fevereiro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº 48/2020, de 08 de janeiro de 2020, Remoção do servidor EWERTONWOTSON CAETANO DA SILVA,CISAM para o HUOC, 
Onde se lê: 02.05.2019; 
Leia-se: 11.12.2019. 
Recife, 11 de fevereiro de 2020. 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que s pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ n.º 152, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016 e OFÍCIO N°122/2019-GE HUOC/UPE da Gestora Executiva do HUOC, 

Constituir a Comissão de Inventário de Bens Móveis – CIBM com a atribuição de realizar o levantamento físico dos bens móveis do Hospital Universitário Oswaldo 

Nomear para tanto, os servidores abaixo relacionados: 
, mat. nº 4413-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F01 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal da desta Universidade com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

, mat. nº 2134-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/ Assistente Administrativo, F04 CIII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-

, mat. nº 2175-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/ Assistente Administrativo F04 CIII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias prorrogáveis uma única vez por igual período, por motivo devidamente justificado e 

Durante a realização do inventário, o sistema de gestão patrimonial e toda movimentação de entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo permitidos os recebimentos dos bens pendentes e os casos excepcionais devidamente justificados. 
Determinar a todos os titulares de órgãos e unidades que ofereçam à Comissão Especial os meios, recursos e colaboração indispensáveis para o fiel cumprimento de 

Os integrantes da Comissão de Inventário de Bens Móveis desempenharão suas funções sem prejuízo das atribuições habituais, porém não será atribuída nenhuma 

rtaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

____________________________________________________________________ERRATAS 
ro de 2020, com referênciaà lotação do mat. nº 10986-0; 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

______________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 48/2020, de 08 de janeiro de 2020, com referência à data de WOTSON CAETANO DA SILVA, mat. nº 14864-4, do 

 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________

NOMEAR 
PORTARIA Nº 236/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Decisão Judicial do Processo nº 002045342.2019.8.17.8201 - 2º Juizado Especial da Fazenda Pública da Capital 
R E S O L V E: 
I - Nomear Sub Judice em cumprimento da Decisão Judicial 42.2019.8.17.8201, para dar posse no cargo de Analista Técnico em Gestão Universitária, Função: Secretária Executiva, no concurso da UPE regido pela PortarConjunta SAD/UPE Nº 45, de 14/06/2017 e Homologado através da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 38/2018,  de 26/02/2018  de 2018, publicada em 27/02/2018, no Diário Oficial do Estado. 
  

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

SECRETÁRIA EXECUTIVA 
Elaine Cristina Alves 110984 16º lugar 
II -Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 03 de fevereiro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR E I T O R 
_____________________________________________________________________

PROMOVER POR TITULAÇÃO
PORTARIA Nº262/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI, 
 R E S O L V E: 
I   -    Promover por Titulação, com base em Título de Mestrado, a servidora POLYANA FELIPE FERREIRA DA COSTA, mat. nº Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns/Serra Talhada, de Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FSProfessor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, a contar de 01.02.2020.
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 10 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
_______________________________________________________________________

PORTARIA Nº273/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uslhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e parecer favorável da PróReitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de PePROPEGI, 
R E S O L V E: 
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PORTARIAS REITOR / FEVEREIRO 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_____________________________________________________________________ 

/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº do Processo nº 0020453-2º Juizado Especial da Fazenda Pública da Capital - PE, 

 do Processo nº 0020453-posse no cargo de Analista Técnico em Gestão Universitária, Função: Secretária Executiva, no concurso da UPE regido pela Portaria 14/06/2017 e Homologado através da Portaria de 2018, publicada em 27/02/2018, 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_____________________________________________________________________ 

PROMOVER POR TITULAÇÃO 
UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº ssada e parecer favorável da Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de Mestrado, a mat. nº 13376-0, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns/Serra Talhada, de Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A, para A, a contar de 01.02.2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e parecer favorável da Pró-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – 

I   - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o servidorCRISTIANO DOS SANTOS, mat. nº 11058-2, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-G, para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FSG, a contar de 01.02.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 12 de fevereiro de 2020. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

 R  E  I  T
_______________________________________________________________________

PORTARIA Nº 306/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI, 
R E S O L V E: 
I   -    Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a servidoraNACHTIGALL LUZ, mat. nº 13350-7, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus GaranhunsUniversitário/Assistente M02 CI FS-A, para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, a contar de 01.02.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 18 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T

_______________________________________________________________________
PORTARIA Nº319/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Pernambuco – PROPEGI, 
R E S O L V E: 
I   -    Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a servidoraMARIA JUSTO, mat. nº 11489-8, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, de PFS-D, para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 28 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº320/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI, 
R E S O L V E: 
I   -    Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o servidor ROGÉRIO FABIANO GONÇALVES, 
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Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o servidor CLÉLIO 2, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, de Professor G, para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_______________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº do em vista requerimento da interessada e parecer favorável da Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a servidora DENISE 7, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde, de Professor A, para Professor Universitário/Adjunto M03 CI 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

T  O  R 

_______________________________________________________________________ 

nambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e parecer favorável da Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a servidora ALDA 8, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, de Professor Universitário/Assistente M02 CI D, para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, a contar de 01.02.2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_______________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 03, tendo em vista requerimento do interessado e parecer favorável da Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o  mat. nº 11252-6, do Quadro Efetivo de 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-G, para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-G, a contar de 01.02.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________________________________ PRORROGAR  
PORTARIA Nº 255/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista  CI nº 14/2020 – REITORIARECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA-PRODEP-DRH, da DivisãHumanos da  Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE,
- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 
R E S O L V E: 
I  -       Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 06.02.2020, o prazo de posse da concursada abaixo relacionada, aprovada no Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 24/2017, de 07 de abril de 2017, Homologado pela Portaria ConjunSAD/UPE nº 061/2017, de 16 de agosto de 2017 e Nomeada por meio da Portaria nº 6/2020 de 03.01.2020, publicada no D.O.E em 08.01.2020, para provimento cargo de Médico Neonatologista, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade com lotação no Complexo Hospitalar/UPE; 
  

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
MÉDICO NEONATOLOGISTA 

MARIA PAULA COSTA BANDEIRA E FARIAS 200011 34° 
II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de fevereiro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº 256/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista  CI nº 14/2020 – REITORIARECURSOS HUMANOS -UPE-REITORIA-PRODEP-DRH, da Divisão de Recursos Humanos da  Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE,
- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 2alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 
R E S O L V E: 
I  -     Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 06.02.2020, o prazo de posse do concursado abaixo relacionado, aprovado no Concurso regido pela pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14 de junho de 2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 26 de fevereiro de 2018 nº 11/2020 de 06.01.2020, publicada no D.O.E em 08.01.20120cargos do Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de Pernambuco lotação no Complexo Hospitalar/UPE. 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
EVANDRO JOSÉ DOS SANTOS 139568 165° 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, de Professor G, para Professor Universitário/Adjunto M03 CI 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

 
sidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE DRH, da Divisão de Recursos PRODEP/UPE, 

se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro 

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 06.02.2020, o prazo de posse da concursada abaixo relacionada, aprovada no Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 24/2017, de 07 de abril de 2017, Homologado pela Portaria Conjunta e Nomeada por meio da Portaria nº 6/2020 de 03.01.2020, publicada no D.O.E em 08.01.2020, para provimento  do cargo de Médico Neonatologista, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

____________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE DRH, da Divisão de Recursos Humanos PRODEP/UPE, 
se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 06.02.2020, o prazo de posse do Concurso regido pela pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14 de junho de 2017, homologado pela Portaria  e nomeado pela Portaria 06.01.2020, publicada no D.O.E em 08.01.20120, para provimento de cargos do Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE com 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T
_____________________________________________________________________

PORTARIA Nº307/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista solicitação da Gerência de Projetos de Recursos Humanos, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pes
- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 
R E S O L V E: 
I  -    Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar deconcursada PRYSCILA CORREIA DE QUEIROZ E SILVA,Médico – Ginecologista e Obstetricia/Complexo Hospitalar, no Concurso da Universidade de Pernambuco-UPE regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 045/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018 e nomeada através da PORTARIA Nº 369/2019-SEI, de 11.09.2019, publicada no Diário Oficial do Estado em 17.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 18 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T
_____________________________________________________________________
PORTARIA Nº 311/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista autorização da Direção da Escola Superior de Educação Física - ESEF e da Gerência de Projetos de RH/PRODEP/UPE
- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nalterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 
R E S O L V E: 
I - Prorrogar por 150 (cento e cinquenta) dias, a contar deposse do concursado abaixo relacionado, por aprovação nPortarias Conjuntas SAD/UPE Nº 097/2017 de 26/10/2017 e Nº 67/2016 de 06/06/2016, tendo em vista Ofício SAD nº 471/2019 pela Portaria Nº 32/2020, de 07.01.2020, provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para atuar nos cursos de Educação Superior com lotação na Escola Superior de Educação Física 

CAMPUS SANTO AMARO - ESEF 
Área/Curso: Graduação em Educação Física Subárea: Educação Física e Lazer 

Categoria: Assistente 
Alan Queiroz da Costa 2º 8,39 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de fevereiro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

T  O  R 
_____________________________________________________________________ 

idade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista solicitação da Gerência de Projetos de Recursos Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, 
se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 

Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar de 14.02.2020, o prazo de posse da PRYSCILA CORREIA DE QUEIROZ E SILVA, aprovada em 23º lugar, no Cargo: Ginecologista e Obstetricia/Complexo Hospitalar, no Concurso da UPE regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018 e nomeada , de 11.09.2019, publicada no Diário Oficial do 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

T  O  R 
_____________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista autorização da Direção da Escola Superior de Educação e da Gerência de Projetos de RH/PRODEP/UPE , 
se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro 

Prorrogar por 150 (cento e cinquenta) dias, a contar de 07.02.2020, o prazo de posse do concursado abaixo relacionado, por aprovação no concurso regido pelas Portarias Conjuntas SAD/UPE Nº 097/2017 de 26/10/2017 e Nº 67/2016 de 06/06/2016, tendo em vista Ofício SAD nº 471/2019 – GGJUG/GSAD; e nomeado  publicada no D.O.E em 08.01.2020, para to de cargo de Professor Universitário, do grupo Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para atuar nos cursos de Educação Superior com lotação na Escola Superior de Educação Física - ESEF. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________

PORTARIA Nº 312/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 2/2020 – UPE-FCM-DIRETORIA Direção da Faculdade de Ciências Médicas - FCM e da Gerência de Projetos de RH/PRODEP/UPE , 
- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 
R E S O L V E: 
I - Prorrogar por 150 (cento e cinquenta) dias, a contar de 07.02.2020da concursada abaixo relacionada, por aprovação no concurso regido pelas PorConjuntas SAD/UPE Nº 097/2017 de 26/10/2017 e Nº 67/2016 de 06/06/2016, tendo em vista Ofício SAD nº 471/2019 – GGJUG/GSAD; e nomeada pela Portariade 07.01.2020, publicada no D.O.E em 08.01.2020, para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para atuar nos cursos de Educação Superior com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM. 

CAMPUS SANTO AMARO - FCM 
Área/Curso: Graduação em Medicina Subárea: Oftalmologia 

Categoria: Adjunto 
Hayana Marques do Aragão Rangel 2º 9,07 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de fevereiro de 2020.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T  O  R  _______________________________________________________________________RECONHECER LICENÇA PRÊMIO
PORTARIA Nº 237/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessadaNº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica - PROJUR/UPE,
 R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIPROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 
MAT. NOME CARGO 

5477-1 MARIA DA CONCEIÇÃO DE MELO VIEIRA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 II F

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 03 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R  

_______________________________________________________________________REGULAMENTAR
PORTARIA Nº 265/2020 
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

_________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº DIRETORIA – UPE-FCM-DIR, da e da Gerência de Projetos de 

se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, arágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 

07.02.2020, o prazo de posse abaixo relacionada, por aprovação no concurso regido pelas Portarias Conjuntas SAD/UPE Nº 097/2017 de 26/10/2017 e Nº 67/2016 de 06/06/2016, tendo pela Portaria Nº 32/2020, para provimento de cargo de iversitário, do grupo Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para atuar nos cursos de Educação Superior com lotação na 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________ RECONHECER LICENÇA PRÊMIO 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº interessada e PARECER NORMATIVO PROJUR/UPE, 

servidora abaixo relacionada, ficando o o a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - 

DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM 
UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR F04 II F 

2009/2019 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ REGULAMENTAR 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambucolhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista  CI 02/2020 REITORIA-GABSEC, da Vice-Reitora desta Universidade,
- Considerando: Resolução CONSUN Nº 029/2018, 2018. 
R E S O L V E:         
I – Regulamentar que a distribuição da Carga Horária de trabalho dos (as) Docentes Investidos na Função de Coordenador(a) e Vice Coordenador(a) do Comitê de Ética em Pesquisa – CEP, em consonância com o Art. 5º. §1º da referida Resolução, deverá ser de, no mínimo, 4 (quatro) horas semanaisdocentes não lotados na Região Metropolitana do Recife, poderão cumprir esta carga horária fora do campus de lotação. 
II - Dê-se ciência e cumpra-se.           
Recife, 11 de fevereiro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR E I T O R_______________________________________________________________________ REMOVER
PORTARIA Nº264/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista solicitação da PróPessoas-PRODEP/UPE e autorização da PróPROADMI/UPE 
  
R E S O L V E: 
I   -   Remover, a contar de 18.11.2019, o servidorDA SILVA, mat. nº 14528-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, para a Reitoria. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 11 de fevereiro 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de B

R  E  I  T
_______________________________________________________________________
PORTARIA Nº316/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 4325.552/2003, tendo em vista Laudo Médico n° 64735, de 23 de janeiro de 2020, do Instituto de Recursos Humanos-IRH e CI nº 16/2020DE PROJETOS DE RH – UPE-REITORIA-PRODEPPessoas, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
R E S O L V E: 
I   - Remover temporariamente pelo período de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar de 09.01.2020, a servidora SILVANIA GOMES DE LIMAAnalista Técnico em Gestão Universitária/EnfermeiroPessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, para a Reitoria.
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de fevereiro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº CI 02/2020 - REITORIA-GAB SECRETARIA – UPE-Reitora desta Universidade, 
Considerando: Resolução CONSUN Nº 029/2018, Art. 8º, de 20 de novembro de 

Regulamentar que a distribuição da Carga Horária de trabalho dos (as) Docentes Investidos na Função de Coordenador(a) e Vice Coordenador(a) do Comitê de Ética com o Art. 5º. §1º da referida Resolução, deverá 4 (quatro) horas semanais na dimensão ensino. Para este caso, docentes não lotados na Região Metropolitana do Recife, poderão cumprir esta 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________  REMOVER 
de de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista solicitação da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de PRODEP/UPE e autorização da Pró-Reitora de Administrativa e Financeira-

Remover, a contar de 18.11.2019, o servidor ABRENILSON JESUS RODRIGUES 9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em ro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

T  O  R 
_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Laudo Médico n° 64735, de 23 de janeiro de 2020, do IRH e CI nº 16/2020 – REITORIA-PRODEP-GERENCIA PRODEP-CPRH, da Gerência de Gestão de Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 

Remover temporariamente pelo período de 365(trezentos e sessenta e cinco) SILVANIA GOMES DE LIMA, mat. nº 7586-8, écnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CII FS-D, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde CISAM, para a Reitoria. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão T  O  R 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

_______________________________________________________________________

 RENOVAR 
PORTARIA Nº253/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 127/2019 
R E S O L V E: 
I - Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora MARIA DO CARMO BARBOSA DE MELO, mat. nº 6225-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CIV FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte.
II  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 29/09/2019 a 27/09/2023. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de fevereiro  de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº270/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 146/2019 

R E S O L V E: 
I  - Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora GILVANEIDE NASCIMENTO SILVA,nº 11288-7, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-G, do Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte.
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 27/12/2019 a 25/12/2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 12 de fevereiro  de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
_______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº274/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da MARIA DO CARMO BARBOSA DE 1, Professor Universitário/Adjunto M03 CIV FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que das pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da GILVANEIDE NASCIMENTO SILVA, mat. G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições los incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

 Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 146/2019
 R E S O L V E: 
I - Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidorSOUSA LEÃO, mat. nº 12065-0, Professor Universitário/Associado M04 CI FSQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria.
II  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 28.02.2020 a 26.02.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 12 de fevereiro  de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T_______________________________________________________________________
PORTARIA Nº 321/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 094/2019
R E S O L V E: 
I  - Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidoraOLIVEIRA MOUTINHO, mat. nº 10626-7, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FSB, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 30.09.2019 a 28.09.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de fevereiro  de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T_____________________________________________________________________RETIFICAR

PORTARIA Nº258/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista solicitação da Gerência reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE,
R E S O L V E: 
I  -    Retificar a  PORTARIA Nº 0531/2015redação: 
II   -   Designar a servidora HOSANA APOLINÁRIA RODRIGUES LIMA,Analista Técnico em Gestão Universitária/Pedagoga F01 CIII FSde Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, para exercer a função de Autoridade Administrativa da Lei de Acesso à Informação/LAI desta UPE, a contar de 01.05.2015. 

BOLETIM OFICIAL 
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 
PORTARIAS REITOR / FEVEREIRO - 2020 

  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE                                         Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                               CEP: 50.100-010   Fone: (081)3183-3698                          
 
 

18 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
 

O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
nº 146/2019 

Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor KARL SCHURSTER VERÍSSIMO DE 0, Professor Universitário/Associado M04 CI FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

T  O  R _______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que sos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
 

O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
19 

Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora ANAHY SAMARA ZAMBLANO DE 7, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-uadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R _____________________________________________________________________RETIFICAR 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que nferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista solicitação da Gerência  de Gestão de Pessoas da Pró-PRODEP/UPE, 

1/2015, de 06.05.2015, dando-lhe a seguinte 

HOSANA APOLINÁRIA RODRIGUES LIMA, mat. nº 3434-7, Analista Técnico em Gestão Universitária/Pedagoga F01 CIII FS-B, do Quadro Efetivo ão na Reitoria, para exercer a função de Autoridade Administrativa da Lei de Acesso à Informação/LAI desta UPE, a contar de 



 
 

 

  

Reitor: Prof. Dr.Vice-Reitora: Profa.
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Gerente de Pessoas: Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 10 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

 R  E  I  T  O  R 
_______________________________________________________________________
PORTARIA Nº259/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Dec25.552/2003, tendo em vista solicitação da Gerência  de Gestão de Pessoas da Próreitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
 R E S O L V E: 
 I  -    Retificar a  PORTARIA Nº 83/2020, de 15.01.2020, dandoredação: 
II  - Dispensar da Função de Autoridade Administrativa da Lei de Acesso à Informação/LAI no âmbito desta Universidade, a servidoraRODRIGUES LIMA, mat. nº 3434-7, Analista Técnico em Gestão Universitária/Pedagogo, F01 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 19.12.2019.
III  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 10 de fevereiro de 2020.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________________________________
PORTARIA Nº 299/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, Resolução do Conselho Nacional de Saúde-Comissão Nacional de Ética em Pesquisa – CONEP, tendo em vista CI nº 5/2020REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS –da Coordenação de Projetos e Recursos Humanos Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -    Retificar a  PORTARIA Nº 1073/2015, de 08.09.2015redação: 
II  -  Designar como membros do Comitê de Ética em PesquisaHUOC/PROCAPE/UPE, por um período de 03 (três) anos, os servidoresabaixo relacionados: 
  
MAT. NOME CARGO 

5439-9 MagalyBushatsky 
Analista Técnico em Gestão Universitária/ Enfermeiro F04 CII FS-Coordenadora-

8014-4 Sálvea de Oliveira Campelo e Paiva 
Analista Técnico em Gestão Universitária/ Assistente Social F04 CII FS

10320-9 Rosana Almeida de Moraes 
Analista Técnico em Gestão Universitária/ Assistente Social F02 CIII FS

153245-0 
Valéria Maria Gonçalves de Albuquerque 

Médico – Servidora do Quadro de Pessoal da SES, à disposiUPE 
9098-0 José Anchieta de Brito Médico F04 CII FS
8567-7 Giselda de Fátima Vieira Wanick 

Nutricionista – Servidora do Quadro de Pessoal do IRH, à disposição UPE
11970-9 Cristina Maria Botelho Portela 

Psicóloga – Servidora do Quadro de Pessoal do IRH, à disposição UPE
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

_______________________________________________________________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº de Gestão de Pessoas da Pró-

, de 15.01.2020, dando-lhe a seguinte 

sar da Função de Autoridade Administrativa da Lei de Acesso à Informação/LAI no âmbito desta Universidade, a servidora HOSANA APOLINÁRIA 7, Analista Técnico em Gestão F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 19.12.2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

______________________ 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº -CNS 466/12, que cria a CONEP, tendo em vista CI nº 5/2020 – – UPE-REITORIA-PRODEP, Reitoria de Desenvolvimento 

PORTARIA Nº 1073/2015, de 08.09.2015, dando-lhe a seguinte 

Designar como membros do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP do os servidores e voluntários 

UNIDADE 
Analista Técnico em Gestão  Enfermeiro F04 CII FS-B - 

HUOC 

Analista Técnico em Gestão  Assistente Social F04 CII FS-B HUOC 
Analista Técnico em Gestão  Assistente Social F02 CIII FS-B HUOC 

Servidora do Quadro de Pessoal da SES, à disposição HUOC 
Médico F04 CII FS-A HUOC 

Servidora do Quadro de Pessoal do IRH, à disposição UPE HUOC 
Servidora do o de Pessoal do IRH, à disposição UPE HUOC 

9745-4 Claudia Porto Sabino Pinho 
Analista Técnico em Gestão 

Nutricionista F03 CI FS
11521-5 Fábia Maria de Lima Universitário/Assistente

12240-8 Fábio Alves Ferreira Universitário/Adjunto

13165-2 Marcos Antonio Inácio de Oliveira Filho 
Professor de Pessoal da SEDUC, à 

11182-1 Evelyne Pessoa Soriano Universitário/A

- Raquel Roffé -Coordenadora Adjunta
- Manoel Mariano do Nascimento Representante da Comunidade 

- Paulo Sérgio Alves Paiva 
- Romilson Marques de Melo Gero

 III  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T

_______________________________________________________________________ TORNAR SEM EFEIT
PORTARIA Nº 313/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Duplicidade de Portarias e CI nº 435/2020PRODEP-SEÇÃO DE CADASTRO – UPE-REITORIAde Cadastro da Pró Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
 R E S O L V E: 
 I   - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 0220/2019, de 12.02.2019o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
 UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO

8130-2 Luciana Maria Vidal Moreira 

Assistente Técnico em Gestão Universitária / Auxiliar de Enfermagem F01 CI FSEfetivo de Pessoal da UPE, à disposição do Hospital Jesus Nazareno 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 27 de fevereiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T
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Analista Técnico em Gestão Universitária/ Nutricionista F03 CI FS-A PROCAPE 
Professor Universitário/Assistente M02 I FS-A FENSG 
Professor Universitário/Adjunto M03 I FS-A 

UPE Campus Mata Norte 
Professor - Servidor do Quadro de Pessoal da SEDUC, à disposição da UPE ICB 

Professor Universitário/Associado M04 CII FS-A FOP 
Advogada  Coordenadora Adjunta- Voluntário 

Representante da Comunidade - Relator Voluntário 
Biólogo - Relator Voluntário 

Gerontólogo Social - Relator Voluntário 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

_______________________________________________________________________  TORNAR SEM EFEITO 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Duplicidade de Portarias e CI nº 435/2020 – REITORIA-REITORIA-PRODEP-SCAD, da Gerência da Seção de Cadastro da Pró Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 

PORTARIA Nº 0220/2019, de 12.02.2019, a qual reconhece Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 

CARGO DECÊNIO 
Assistente Técnico em Gestão Universitária / Auxiliar de Enfermagem CI FS-C do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, à disposição do Hospital Jesus Nazareno – Caruaru. 

2008/2018 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 


