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ALTERAR GRATIGICAÇÃO DE INCENTIVO À TITULAÇÃO DOCENTE
 
PORTARIA Nº 1693/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 tendo em vista requerimento da interessada,
R E S O L V E: 
I  -     Alterar de 25% (vinte cinco por cent50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, da servidora RÉGIA MARIA BATISTA LEITE, mat. nº 12070-7, Professor Universitário/Assistente M02 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.09.2020. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife,21 de setembro de 2020. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1700/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 tendo em vista requerimento da interessada,
  
R E S O L V E: 
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ALTERAR GRATIGICAÇÃO DE INCENTIVO À TITULAÇÃO DOCENTE 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, interessada, 

(vinte cinco por cento) para (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, tendo em vista a conclusão do Curso de RÉGIA MARIA BATISTA 7, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com UPE Campus Garanhuns, a contar de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, interessada, 

I - Alterar de 25% (vinte por cento) para 50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, da servidoraOLIVEIRA BARROS CARVALHO MACEDO,12229-7, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação naPernambuco - POLI, a contar de 01.09.2020.
II - Dê-se ciência e cumpra
 
Recife, 22 de setembro de 2020.

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros
R  E  I  T

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA
 
PORTARIA Nº 1565/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 80/2019
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor IAPONAN CARDINS DE SOUSA ALMEIDA,  mat. nº Universitário/Adjunto M03 CI FS
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(vinte por cento) para (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, tendo em vista a conclusão do Curso de dora MÁRCIA REJANE OLIVEIRA BARROS CARVALHO MACEDO, mat. nº 7, Professor Universitário/Adjunto M03 CII A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de POLI, a contar de 01.09.2020. 
iência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

T  O  R 
CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

posto na Resolução CEPE nº 80/2019 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação IAPONAN CARDINS DE mat. nº  14407-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro 
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Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência dea 30.08.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 08 de setembro de 2020. 
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1574/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 080/2019
  
R E S O L V E: 
  
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao à servidora KARINA MOREIRA RIBEIRO DA SILVA E MELO,  mat. nº   14556Universitário/Adjunto M03 CI FS-Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de30.08.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Efetivo de Pessoal desta Universidade, com  
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.09.2019 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

CEPE nº 080/2019 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva KARINA MOREIRA RIBEIRO DA 14556-4, Professor -A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com  
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.09.2019 a 

  
Recife, 09 de setembro de
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1575/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 080/2019
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder, por um peanos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora NAYANNE NAYARA TORRES DA SILVA,  mat. nº Universitário/Assistente M02 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina.
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de30.08.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 09 de setembro de 2020.
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

BOLETIM OFICIAL 
UPE 

PRODEP 

  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE                                         Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                                                                        CEP: 50.100-010   Fone: (081)3183-3698                          
 
 

2 

Recife, 09 de setembro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 080/2019 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação NAYANNE NAYARA TORRES mat. nº   14544-0, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com Campus Petrolina. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.09.2020 a 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 09 de setembro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
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PORTARIA Nº1580/2020 

  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da GratificaçãoDedicação Exclusiva à servidora BARTIRA PEREIRA AMORIM,  13445-7, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na  Garanhuns-Salgueiro. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de02.10.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 09 de setembro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1636/2020 
  
O Reitor da Fundação UniverPernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020 

Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva AMORIM,  mat. nº 7, Professor Universitário/Assistente M02 B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta   UPE Campus 
os administrativos e financeiros tenham vigência de 04.10.2020 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 063/2020
  
R E S O L V E: 
  
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor RENAN CABRAL13090-7, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação naEnfermagem Nossa Senhora das Graças
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência dea 31.08.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 15 de setembro de 2020.
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1637/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições quesão conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 063/2020 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva CABRAL DA SILVA,  mat. nº 7, Professor Universitário/Adjunto M03 CI C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.09.2020 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 15 de setembro de 2020. 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
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-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 063/2020
R E S O L V E: 
  
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora ROBERTA ANDRADE DE FAGUNDES,  mat. nº  11104-0, Professor Universitário/Associado M04 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência dea 31.08.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 15 de setembro de 2020. 
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1655/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 063/2020
  
R E S O L V E: 
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O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

sposto na Resolução CEPE nº 063/2020 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva  ARAÚJO 0, Professor M04 CI FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.09.2020 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 063/2020 

  
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor EULLER GONÇALVES15829-1, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência dea 31.08.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 17 de setembro de 2020.
  

Profº Dr. Pedro Henrique
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1669/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 063/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor TIAGO FRANCA  14684-6, Professor Universitário/Adjunto M03 CI 
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Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva GONÇALVES DE LIMA,  mat. nº 1, Professor Universitário/Assistente M02 A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta om lotação na Escola Politécnica de 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.09.2020 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 17 de setembro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 063/2020 

Conceder, por um período de 04(quatro) Percepção da Gratificação de Dedicação 
FRANCA BARRETO,  mat. nº 6, Professor Universitário/Adjunto M03 CI 
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FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Administração e Direito de Pernambuco 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de31.08.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 18 de setembro de 2020. 
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1670/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 063/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor AURÉLIO MOLINA DA COSTA,  mat. nº  6593-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS- Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Faculdade de Ciências Médicas 
II  -   Determinar que os efeitos administratfinanceiros tenham vigência de31.08.2024. 
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A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta  Faculdade de ambuco - FCAP. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.09.2020 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 063/2020 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação AURÉLIO MOLINA DA 5, Professor  F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Faculdade de Ciências Médicas - FCM. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.09.2020 a 

III -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 18 de setembro de 2020.
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1671/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 063/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidoraMACIEL,  mat. nº Universitário/Adjunto M03 CII FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de31.08.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 18 de setembro de 2020.
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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se ciência e cumpra-se. 

Recife, 18 de setembro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

osto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 063/2020 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação servidora DIONE TAVARES mat. nº   7536-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.09.2020 a 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 18 de setembro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 
 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA
PORTARIA Nº 1656/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
  
R E S O L V E: 
  
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora PATRÍCIA CHAGAS DOS nº 15881-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FSdo Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.09.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 17 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1559/2020 
  O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complement101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
  
R E S O L V E: 
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CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

O Reitor da Fundação Universidade de atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida,  SANTOS, mat. 0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, ntro Universitário Integrado de CISAM, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

dação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

  
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora ANNY KAROLINE SOARES DA SILVA, mat. nº 14866-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo CruzHUOC, a contar de 01.08.2020.
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 04 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1560/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,
  
R E S O L V E: 
  
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora AMANDA MARIA FERREIRA BARBOSA, mat. nº 15875-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo deUniversidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco 10.08.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 04 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T
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Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ANNY KAROLINE SOARES DA SILVA0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório, do Quadro Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 01.08.2020. 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 04 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 26º § 1º da Lei Complementar nº Anexo III, 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, AMANDA MARIA FERREIRA BARBOSA5, Professor Universitário/Adjunto A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, a contar de 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 04 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
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PORTARIA Nº1583/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
  
R E S O L V E: 
  
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora PATRÍCIA VASCONCELOS DE, mat. nº 15887-9, Analista Técnico em Gestão Universitária/Farmacêutico F01 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo CruzHUOC, a contar de  01.09.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 09 de setembro  de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1585/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considdisposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
  
R E S O L V E: 
  
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora JULIANA CARNEIRO DE ALMEIDAnº 15046-0, Analista Técnico em Gestão 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o t. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à DE OLIVEIRA9, Analista Técnico em Gestão I FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à ALMEIDA, mat. Técnico em Gestão 

Universitária/Enfermeiro F01 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo CruzHUOC, a contar de 01.09.2020.
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 09 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Bar
R  E  I  T

PORTARIA Nº1586/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,
  
R E S O L V E: 
  
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora EMANUELLY WEDJA DO NASCIMENTO LIMA E SILVA, mat. nº 15789em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FSdo Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 01.09.2020.
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 09 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº1587/2020 
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F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 01.09.2020. 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 09 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº Anexo III, 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, WEDJA DO NASCIMENTO mat. nº 15789-9, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo HUOC, a contar de 01.09.2020. 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 09 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/200vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
  
R E S O L V E: 
  
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor EDINALDO BRITO DOS SANTOS15877-1, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo CruzHUOC, a contar de 01.09.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 09 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1588/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
  
R E S O L V E: 
  
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora ROSIELLE COSTA DE BRITO,15036-3, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao SANTOS, mat. nº Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do reto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, BRITO, mat. nº Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

lotação no Hospital Universitário Oswaldo CruzHUOC, a contar de  01.09.2020.
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 09 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1589/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,
  
R E S O L V E: 
  
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora MARIA IARA DE ALMEIDA15882-8, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo CruzHUOC, a contar de 01.09.2020.
II  -   Dê-se ciência e cump
  
Recife, 09 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº1657/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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Hospital Universitário Oswaldo Cruz-01.09.2020. 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 09 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do tatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº Anexo III, 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, RA DE ALMEIDA, mat. nº Técnico em Gestão F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 01.09.2020. 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 09 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
  
R E S O L V E: 
  
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora KELLY CRISTINA GOMES DEIMO, mat. nº 15880-1, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Tavares - PROCAPE, a contar de 01.09.2020.
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 17 de setembro 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1659/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo emvista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
  
R E S O L V E: 
  
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora SUZY KYARA CORREIA DE ANDRADE BARBOSA, mat. nº 15883Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo CruzHUOC, a contar de 01.09.2020. 
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vista o Decreto 11.860/86 e considerando o Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à DE LIMA VERÍSSTécnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com Socorro Cardiológico  Professor Luiz 01.09.2020. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, CORREIA DE mat. nº 15883-6, Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com Hospital Universitário Oswaldo Cruz-

II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 17 de setembro 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1660/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,
  
R E S O L V E: 
  
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora JESSYCA FRANÇAnº 15072-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FSdo Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de  01.09.2020.
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 17 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1661/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
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se ciência e cumpra-se. 

2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº Anexo III, 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, FRANÇA DE SANTANA, mat. 0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 01.09.2020. 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 17 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
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disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
  
R E S O L V E: 
  
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora VANESSA DE CÁSSIA PEREIRA,15886-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FSdo Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares -PROCAPE, a contar de 01.09.2020.
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 17 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1664/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo emvista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
  
R E S O L V E: 
  
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora ALANA DINIZ CAVALCANTI15824-0, Analista Técnico em Gestão Universitária/Assistente Social F01 CI FSQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Tavares -PROCAPE, a contar de 01.09.2020.
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, PEREIRA, mat. nº 0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz 01.09.2020. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, CAVALCANTI, mat. nº Técnico em Gestão F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, Socorro Cardiológico  Professor Luiz 01.09.2020. 

  
Recife, 17 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

CONCEDER INCENTIVO À TITULAÇÃO
PORTARIA Nº 1592/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 tendo em vista requerimento da Interessada,
  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora ÉRIKA RABELO FORTE DE SIQUEIRA, mat. nº 15833-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-FCM, a contar de 01.07.2020.
II -    Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 09 de setembro de 2020.

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros

R  E  I  T
PORTARIA Nº 1593/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
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Recife, 17 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

ONCEDER INCENTIVO À TITULAÇÃO 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da Interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, ÉRIKA RABELO FORTE DE SIQUEIRA0, Professor Universitário/Adjunto do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de FCM, a contar de 01.07.2020. 
se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei 



BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

PRÓ-REITORIAPORTARIAS REITOR / SETEMBRO 

 

  

Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

Complementar nº 101, de 23.11.2007 tendo em vista requerimento da interessada,
  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora MARIA DAS S DA SILVEIRA BARROS, mat. nº 15839Professor Universitário/Adjunto M03 CI FSQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências MédicasFCM, a contar de 11.08.2020. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 09 de setembro de 2020. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1688/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 tendo em vista requerimento da interessada,
  
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de  Doutorado, à servidora AMANDA MARIA FERREIRA BARBOSA, mat. nº 15875-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Odontologia de Pernambuco-FOP, a contar de 10.08.2020. 
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1, de 23.11.2007 – Anexo V, interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de  NEVES DANTAmat. nº 15839-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à no percentual de (cinquenta por cento), tendo em vista a Doutorado, à AMANDA MARIA FERREIRA BARBOSA5, Professor Universitário/Adjunto A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta  Faculdade de FOP, a contar 

II -    Dê-se ciência e cumpra
 
Recife, 21 de setembro de 2020.

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros
R  E  I  T

CONCEDER RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA
PORTARIA Nº 1569/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação deDedicação Exclusiva ao servidor JOACHIN DE MELOSOBRINHO NETO,  mat. nº Universitário/Adjunto M03 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina.
II  -   Determinar que os efeitosfinanceiros tenham vigência de02.10.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 08 de setembro de 2020.
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se ciência e cumpra-se. 

Recife, 21 de setembro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

T  O  R 
CONCEDER RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020 

Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva MELO AZEVEDO mat. nº   13441-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com UPE Campus Petrolina. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 04.10.2020 a 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 
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Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº 1576/2020 

  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidoraSATURNINA RAMOS DE MOURA,  mat. nº 134368, Professor Universitário/Assistentedo Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina.
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de02.10.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 09 de setembro de 2020. 
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1577/2020 
  

BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEPPORTARIAS REITOR / SETEMBRO - 2020 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
1/2007 

O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020 

Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de servidora CARLA mat. nº 13436-8, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, UPE Campus Petrolina. 
Determinar que os efeitos administrativos e a de 04.10.2020 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora MARIA ALINE DE MOURA,  mat. nº 13444Universitário/Adjunto M03 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina.
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de02.10.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 09 de setembro de 2020.
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1578/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020 

Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva  RODRIGUES mat. nº 13444-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com UPE Campus Petrolina. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 04.10.2020 a 

e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora LUCIANA PESSOA MACIELnº   13356-6, Professor Universitário/Assistente M02 I B, do Quadro Efetivo de Universidade, com lotação naPetrolina. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de02.10.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 09 de setembro de 2020. 
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1579/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020 

Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva MACIEL DINIZ,  mat. 6, Professor Universitário/Assistente M02 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 04.10.2020 a 

dro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder a Renovação, por um perío04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor PETERSON MARTINSt. nº   13426-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação naPetrolina. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de02.10.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 09 de setembro de 2020.
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1584/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020
  
R E S O L V E: 

BOLETIM OFICIAL 
UPE 

PRODEP 

  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE                                         Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                                                                        CEP: 50.100-010   Fone: (081)3183-3698                          
 
 

13 

O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020 

Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao MARTINS ALVES ARAÚJO,  ma0, Professor Universitário/Adjunto D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 04.10.2020 a 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020 



BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

PRÓ-REITORIAPORTARIAS REITOR / SETEMBRO 

 

  

Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
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Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

  
I   -    Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação deDedicação Exclusiva ao servidor RAFAEL LUCAS DE LIMA,  mat. nº 134481, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FSQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina.
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de02.10.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 09 de setembro de 2020. 
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1603/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor SIMÃO PEDRO DOS SANTOS,  13451-1, Professor Universitário/Adjunto
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao mat. nº 13448-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, UPE Campus Petrolina. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 04.10.2020 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

osto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020 

Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao SANTOS,  mat. nº 1, Professor Universitário/Adjunto M03 CI 

FS-B,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de02.10.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 10 de setembro de 2020.
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1604/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor FRANCISCO DE ASSISnº 7540-0, Professor Universitário/Assistente M02 CIV FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
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do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 04.10.2020 a 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

Resolução CEPE nº 064/2020 

Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao ASSIS SILVA PANTA, mat. Universitário/Assistente M02 A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
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Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de02.10.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 10 de setembro de 2020. 
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1634/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX doEstatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora LUCIANA FREITAS DE OLIVEIRA FRANCA,  mat. nº  13430-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de02.10.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 04.10.2020 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020 

Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva OLIVEIRA 9, Professor -B, do Quadro vo de Pessoal desta Universidade, com 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 04.10.2020 a 

Recife, 15 de setembro de 2020.
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1635/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder a Renovação, por um perío04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao  DE SOUZA CAVALCANTIProfessor Universitário/Assistente M02 CIV FSdo Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de PernambucoPOLI. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de02.10.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 15 de setembro de 2020.
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcã
R  E  I  T
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de setembro de 2020. 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020 

Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de  servidor JOSÉ ROBERTO CAVALCANTI,  mat. nº  4132-7, Professor Universitário/Assistente M02 CIV FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, cola Politécnica de Pernambuco-
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 04.10.2020 a 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
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PORTARIA Nº 1650/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora MARIA GISEUDA DE BARROS MACHADO,  mat. nº 4821Universitário/Assistente M02 CIV FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de02.10.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 16 de setembro de 2020. 
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1653/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020 

Conceder a Renovação, por um período de da Gratificação de MARIA GISEUDA mat. nº 4821-6, Professor Universitário/Assistente M02 CIV FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com  
que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 04.10.2020 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidorMENDES DA SILVA FILHO,Professor Universitário/Adjunto M03 CII FSQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de PernambucoPOLI. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de02.10.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 17 de setembro de 2020.
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1717/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
Considerando: 
  
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007
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O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 064/2020 

Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor ANTÔNIO MENDES DA SILVA FILHO,  mat. nº  11132-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-
Determinar que os efeitos administrativos e ros tenham vigência de 04.10.2020 a 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 17 de setembro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
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-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015
-  O disposto na Resolução CEPE nº 073/2020
  
R E S O L V E: 
  
I   -    Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor HENRIQUE FIGUEIREDOat. nº   12071-5, Professor Universitário/Associado M04 CI FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação naGaranhuns. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de26.07.2024. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 23 de setembro de 2020. 
  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O R 

CONTRATAR POR TEMPO DETERMINADO
PORTARIA Nº1607/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
  
R E S O L V E publicar, resumidamente o extrato da contratação dos instrumentos administrativos a seguir descritos: 
  
I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Universidade de Pernambuco-UPE, devidamente autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
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o CEPE nº 084/2015 
O disposto na Resolução CEPE nº 073/2020 

Conceder a Renovação, por um período de 04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva FIGUEIREDO CARNEIRO,  m5, Professor Universitário/Associado G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 28.07.2020 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

POR TEMPO DETERMINADO 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente o extrato da contratação dos instrumentos administrativos a 

Espécie: Contrato por tempo determinado, de Pernambuco, através da UPE, devidamente autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 

48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 23.03.2020, homologada pela Portaria Con050, de 06/04/2020,  regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020;
II –   Vigência: Prazo estabelecido de 06(seis meses) meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da situação de calamidade pública ou das situações de emergência em saúde pública, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.
  

NOME 
ALCILEIDE SALUSTIANO DA SILVA
AMANDA PRISCILA FERREIRA DE CARVALHO 

ANA LAÍS FREIRE ROCHA 
ANDREA FRANCISCA DOS SANTOS

ANDRÉA LUIZA ALVES DE LIMA 
ANDREA REGINA ALBA 

ARIANA ALVES DOS SANTOS 
BESLIE GONZALEZ ARRUDA 

CAMILA FERNANDA FARIAS DO 
NASCIMENTO 

CLAUDIA MARIA DOS SANTOS 
CONSOELHO VIEIRA DA SILVA 

CRISTIANA DE LOURDES ARAUJO
CRIZALIDA DE OLIVEIRA ARAUJO 

SANTANA 
EDILAINE GOMES 

ESDRAS JÚLIO AMORIM SILVA 
ESTEVAM FONSECA DE SANTANA NETO

EUTANIA PATRÍCIA FERREIRA LIMA
FABIANA MARIA DA SILVA 

JHONATA CLARCK RODRIGUES DA SILVA
JOCILENE MARIA DA ROCHA 

JOSÉ LUCAS DE LIMA SANTOS DE MOURA
JOSENILDO MIGUEL DA SILVA 

LUCIANA MARCIA ALVES DA SILVA
LUCIANNA RABELO PESSOA DE SIQUEIRA

MARGARETH PEREIRA DE SANTANA
MARIA CLAUDENICE DA SILVA FERREIRA
MARIA GILVETE DE FREITAS ANDRADE

MARIA WEDYNA DE SOUSA 
MARIANA VENTURA MONTARROYOS

NOELIA BARBOZA DOS SANTOS
PEREZ BARBOSA ARAÚJO 

RAMON ARANTES DA SILVA CASSURU
REJANE DO NASCIMENTO SILVA

ROSANGELA MARIA DA SILVA 
ROSIANE GOMES DE ALBUQUERQUE

ROSILENE JUSTINO DE LYRA 
RUBERLANIA PAULA GOMES DA HORA BARBOSA 

SALOMAO PAZ MONTEIRO 
SANDRA VALÉRIA DE OLIVEIRA

SILVANEIDE LÚCIA DA SILVA 
STÉFANI MENDES DA SILVA 

ALBUQUERQUE 
WILENILDES CUTRIM AGUIAR BASTOS

  
Recife, 10 de setembro de 2020.
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48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta nº regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 
Vigência: Prazo estabelecido de 06(seis meses) meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da situação de calamidade pública ou rgência em saúde pública, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011. 

ADMISSÃO CONTRATO 
N° 

ALCILEIDE SALUSTIANO DA SILVA 01/09/2020 1503 
AMANDA PRISCILA FERREIRA DE 04/09/2020 1455 

01/09/2020 1456 
ANDREA FRANCISCA DOS SANTOS 01/09/2020 1494 

 02/09/2020 1508 
01/09/2020 1505 

 03/09/2020 1458 
01/09/2020 1459 

FERNANDA FARIAS DO 01/09/2020 1453 
 02/09/2020 1504 
 03/09/2020 1463 

CRISTIANA DE LOURDES ARAUJO 03/09/2020 1495 
CRIZALIDA DE OLIVEIRA ARAUJO 02/09/2020 1470 

02/09/2020 1483 
 02/09/2020 1454 

ESTEVAM FONSECA DE SANTANA NETO 02/09/2020 1490 
EUTANIA PATRÍCIA FERREIRA LIMA 01/09/2020 1491 

03/09/2020 1500 
JHONATA CLARCK RODRIGUES DA SILVA 04/09/2020 1457 

03/09/2020 1501 
JOSÉ LUCAS DE LIMA SANTOS DE MOURA 02/09/2020 1466 

 03/09/2020 1486 
LUCIANA MARCIA ALVES DA SILVA 02/09/2020 1475 

LUCIANNA RABELO PESSOA DE SIQUEIRA 01/09/2020 1451 
MARGARETH PEREIRA DE SANTANA 03/09/2020 1492 

MARIA CLAUDENICE DA SILVA FERREIRA 02/09/2020 1462 
MARIA GILVETE DE FREITAS ANDRADE 01/09/2020 1482 

01/09/2020 1448 
MARIANA VENTURA MONTARROYOS 01/09/2020 1452 

NOELIA BARBOZA DOS SANTOS 01/09/2020 1478 
02/09/2020 1506 

RAMON ARANTES DA SILVA CASSURU 02/09/2020 1502 
REJANE DO NASCIMENTO SILVA 01/09/2020 1450 

 03/09/2020 1468 
ROSIANE GOMES DE ALBUQUERQUE 01/09/2020 1467 

 01/09/2020 1447 
GOMES DA HORA 02/09/2020 1493 

03/09/2020 1484 
SANDRA VALÉRIA DE OLIVEIRA 03/09/2020 1487 

03/09/2020 1489 
01/09/2020 1460 

WILENILDES CUTRIM AGUIAR BASTOS 31/08/2020 1481 

Recife, 10 de setembro de 2020. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R E I T O R 

PORTARIA Nº 1616/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Estatuto, 
  
R E S O L V E publicar, resumidamente o extrato da contratação dos instrumentos administrativos a seguir descritos: 
  
I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta nº 050, de 06/04/2020,  regida pela PoSAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 
II –   Vigência: Prazo estabelecido de 06 ( seis ) meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da situação de calamidade pública ou das situações de emergência em saúde pública, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

1ª CHAMADA 
Nº DO CONTRATO DATA DE ADMISSÃO NOME

158 09/04/2020 ADNA NATALIA MARIA DO VALE
413 13/04/2020 ADRIANA ALVES DA SILVA SANTOS
151 13/04/2020 ADRIANA DA SILVA
310 13/04/2020 ADRIANA MARIA MONTEIRO
109 13/04/2020 ADRIANO GASPAR DA SILVA
590 15/04/2020 ALDO CESAR PASSILONGO DA SILVA
540 09/04/2020 ALESSANDRA CARLA RICARDO DE 

BARROS MENDES
604 09/04/2020 ALEX TAVORA DA SILVA
219 13/04/2020 ALEXANDRE FERREIRA DE 
561 09/04/2020 ALEXSANDRO RODRIGUES DE SENA
354 12/04/2020 ALICIA THAYS ALEXANDRE DA SILVA
438 09/04/2020 ALINE GIBSON NOTARO
065 15/04/2020 ALISANGELA DO CARMO SILVA
333 09/04/2020 AMANDA MARIA MOURA DOS SANTOS
116 13/04/2020 ANA CECILIA SIQUEIRA BRITTO DE MORAES
358 13/04/2020 ANA CLAUDIA MARIA DA SILVA
525 09/04/2020 ANA IRENE COELHO NUNES
224 13/04/2020 ANA LUCIA MARINHO DA SILVA
510 13/04/2020 ANA PATRICIA ALBUQUERQUE DE LIMA
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente o extrato da contratação dos instrumentos administrativos a 

Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de Pernambuco, através da UPE, devidamente autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta nº regida pela Portaria Conjunta 
Vigência: Prazo estabelecido de 06 ( seis ) meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da situação de calamidade pública ou das situações de emergência em saúde pública, al não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011. 

NOME 
ADNA NATALIA MARIA DO VALE 

ADRIANA ALVES DA SILVA SANTOS 
ADRIANA DA SILVA 

ADRIANA MARIA MONTEIRO 
ADRIANO GASPAR DA SILVA 

ALDO CESAR PASSILONGO DA SILVA 
ALESSANDRA CARLA RICARDO DE 

BARROS MENDES 
ALEX TAVORA DA SILVA 

ALEXANDRE FERREIRA DE BARROS 
ALEXSANDRO RODRIGUES DE SENA 
ALICIA THAYS ALEXANDRE DA SILVA 

ALINE GIBSON NOTARO 
ALISANGELA DO CARMO SILVA 

AMANDA MARIA MOURA DOS SANTOS 
SIQUEIRA BRITTO DE MORAES 

ANA CLAUDIA MARIA DA SILVA 
ANA IRENE COELHO NUNES 

ANA LUCIA MARINHO DA SILVA 
ANA PATRICIA ALBUQUERQUE DE LIMA 

312 09/04/2020 
395 13/04/2020 ANA 
093 13/04/2020 ANA PAULA PROFIRO DOS SANTOS
622 09/04/2020 ANA SIBELE DE CARVALHO MENDES
103 13/04/2020 
120 15/04/2020 ANDRE DOUGLAS CARDOSO CANDIDO 
605 09/04/2020 
518 09/04/2020 
498 09/04/2020 
140 13/04/2020 
013 12/04/2020 
112 14/04/2020 
088 13/04/2020 ANGELA PATRICIA NOGUEIRA ALVES DA 
113 14/04/2020 
520 10/04/2020 
052 13/04/2020 ANTONIO JOSE RAMOS DA SILVA JUNIOR
563 09/04/2020 
426 14/04/2020 
050 09/04/2020 
575 09/04/2020 
350 15/04/2020 
081 14/04/2020 
377 09/04/2020 ARLYANNE ZORAIDE MIRANDA ARAUJO
062 17/04/2020 AUGUSTO SEVERINO DE SANTANA
506 10/04/2020 
482 09/04/2020 
167 14/04/2020 BRUNA EDUARDA SIQUEIRA E SILVA 
348 09/04/2020 
480 13/04/2020 CAMILA LAYSE LOURENCO DA SILVA
324 09/04/2020 
352 15/04/2020 CARLA FERNANDA BESERRA DO 
416 13/04/2020 CARLOS ANTONIO GOMES DOS SANTOS
262 13/04/2020 CARLOS SERGIO DO NASCIMENTO
565 13/04/2020 CARMEM LUCIA BATISTA DO AMARAL
455 09/04/2020 CAROLINA CASTOR DE MOURA BELTRAO 

478 09/04/2020 CAROLINE DE FATIMA PEREIRA DE 
374 13/04/2020 CECILIA CRISTINA ASSIS DA SILVA
496 13/04/2020 
283 13/04/2020 CHARLES ROMOALDO DE MELO
156 09/04/2020 CINTIA GOMES DE ARAUJO SILVA
290 09/04/2020 
279 09/04/2020 CLAUDIA CRISTINA 
060 09/04/2020 
638 24/04/2020 CLAUDIANE SOCORRO TEIXEIRA
007 13/04/2020 CLEONICE SOCORRO DA SILVA
365 09/04/2020 CRISLAYNNE ARAUJO DA COSTA
114 15/04/2020 CRISTIANE FERREIRA DA SILVA
636 09/04/2020 CRISTIANE LINS CARDOSO COSTA
458 10/04/2020 
353 12/04/2020 
334 15/04/2020 DAYANE MARIA DA SILVA CORREIA
205 11/04/2020 DAYSE DUARTTE DANTAS DOS SANTOS
282 10/04/2020 
651 13/04/2020 
245 13/04/2020 
391 13/04/2020 DENISIA CRISTINA DA SILVA PERES
477 09/04/2020 DIANA MARIA GOUVEIA AIRES NOVAIS
445 09/04/2020 DIEGO MONTARROYOS SIMOES
564 09/04/2020 DORALICE CANDIDA BARBOSA DA SILVA 
402 15/04/2020 
099 09/04/2020 
221 16/04/2020 EDJANE CLEMENTINO AGOSTINHO DA 
256 14/04/2020 EDNA MARIA FERREIRA DOS SANTOS
072 09/04/2020 

BOLETIM OFICIAL 
UPE 

PRODEP 

  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE                                         Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                                                                        CEP: 50.100-010   Fone: (081)3183-3698                          
 
 

18 

ANA PAULA DE ARAUJO 
ANA PAULA PEREIRA DE SOUZA 

ANA PAULA PROFIRO DOS SANTOS 
ANA SIBELE DE CARVALHO MENDES 

ANA TEREZA DA SILVA UCHOA 
ANDRE DOUGLAS CARDOSO CANDIDO 

DE ARRUDA 
ANDRE MARTINS GALVAO 

ANDRE RICARDO FRANCA DO NASCIMENTO 
ANDREA MARIA TEIXEIRA 

ANDREIA DA SILVA GOMES 
ANDREIA MARIA SOARES 

ANDRELINA SANTOS DA SILVA 
ANGELA PATRICIA NOGUEIRA ALVES DA 

SILVA 
ANGELICA FELIX DOS SANTOS 

ANGELICA XAVIER DA SILVA 
ANTONIO JOSE RAMOS DA SILVA JUNIOR 

ARACELY ANDRADE DA SILVA 
ARGEMIRO BENTO DA SILVA 

ARIANE MENDONCA LUNA 
ARIELLE DE SA PORTELA 

ARLAM GONCALVES DA SILVA 
ARLETE ARAUJO DIAS 

ARLYANNE ZORAIDE MIRANDA ARAUJO 
AUGUSTO SEVERINO DE SANTANA 

BETANIA RIBEIRO DA SILVA 
BRUNA ACCIOLY SOUTO 

BRUNA EDUARDA SIQUEIRA E SILVA MELO 
CAMILA DA SILVA LIMA 

CAMILA LAYSE LOURENCO DA SILVA 
CARINA SALES DA SILVA 

CARLA FERNANDA BESERRA DO 
NASCIMENTO 

CARLOS ANTONIO GOMES DOS SANTOS 
CARLOS SERGIO DO NASCIMENTO 

CARMEM LUCIA BATISTA DO AMARAL 
CAROLINA CASTOR DE MOURA BELTRAO SEIXAS 

CAROLINE DE FATIMA PEREIRA DE 
ANDRADE 

CECILIA CRISTINA ASSIS DA SILVA 
CELMO LEAO E SILVA 

CHARLES ROMOALDO DE MELO 
CINTIA GOMES DE ARAUJO SILVA 

CLAUDIA ADRIANA DA SILVA 
CLAUDIA CRISTINA BARBOSA DE OLIVEIRA SILVA 

CLAUDIA PATRICIA DA SILVA 
CLAUDIANE SOCORRO TEIXEIRA 
CLEONICE SOCORRO DA SILVA 

CRISLAYNNE ARAUJO DA COSTA 
CRISTIANE FERREIRA DA SILVA 

CRISTIANE LINS CARDOSO COSTA 
CYNTHIA PEREIRA ALVES 
DAVID RAMON DE SOUZA 

DAYANE MARIA DA SILVA CORREIA 
DAYSE DUARTTE DANTAS DOS SANTOS 

DEBORA MARIA DA SILVA 
DEBORAH MESSIAS BEZERRA 

DEIZE LOPES DE SOUZA 
DENISIA CRISTINA DA SILVA PERES 

DIANA MARIA GOUVEIA AIRES NOVAIS 
DIEGO MONTARROYOS SIMOES 

DORALICE CANDIDA BARBOSA DA SILVA 
CRUZ 

ECLINIO GOMES DA SILVA 
EDILENE PEREIRA DA HORA 

EDJANE CLEMENTINO AGOSTINHO DA SILVA 
EDNA MARIA FERREIRA DOS SANTOS 

EDNEIDE SOARES CORREIA 
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089 09/04/2020 EDSON JOSE DE LIMA
126 24/04/2020 EDUARDO ALVES DE CARVALHO
295 10/04/2020 ELANE DE BARROS SANTOS
399 14/04/2020 ELIANE FRANCISCA DO NASCIMENTO
393 13/04/2020 ELIANE PEREIRA DO NASCIMENTO 

BARBOSA
410 13/04/2020 ELISANGELA ANGELO DE ARAUJO
152 21/05/2020 ELIZA MARIA SILVA 
345 09/04/2020 ELIZABETH SOUSA AGUIAR
067 13/04/2020 ELIZANGELA DO NASCIMENTO
203 13/04/2020 ELLEN CAMILA GOMES DA SILVA
082 10/04/2020 ELVIA DE LIMA SANTOS
627 09/04/2020 EPAMELA SULAMITA VITOR DE CARVALHO
649 15/04/2020 ERICA DE MEDEIROS 
422 17/04/2020 ERICKA FLAVIA FERREIRA DA SILVA
660 09/04/2020 EURISELIO FERREIRA DE SOUZA
276 09/04/2020 EVANEIDE RODRIGUES DOS SANTOS
331 13/04/2020 EWERSON EVARISTO DA SILVA
505 13/04/2020 FABIANA ESTEVAM DE SANTANA
266 14/04/2020 FABIANO SALUSTIANO DINIZ
624 13/04/2020 FELISBERTO DE PAULA PORTO JUNIOR
516 13/04/2020 FLAVIA REGINA FELIX DA SILVA
550 09/04/2020 FLAVIANNE DE SOUZA AZEVEDO
252 15/04/2020 FLAVIO DA SILVA
036 15/04/2020 FLAVIO FERREIRA PINHEIRO
225 09/04/2020 FLAVIO JOSE 
619 09/04/2020 FRANCOIS TALLES MEDEIROS 

RODRIGUES
214 22/04/2020 FREDERICO DA SILVA FALCAO
551 13/04/2020 GALDENCIA AMARO FERREIRA
495 10/04/2020 GEMIMA DE FRANCA OLIVEIRA
457 09/04/2020 GEOVANY ANTONIO ALVES DA SILVA
087 13/04/2020 GERDILENE LOPES DA SILVA OLIVEIRA
131 14/04/2020 GIRLENE FARIAS DE VASCONCELOS SILVA
142 09/04/2020 GISELE NUNES JOVENTINO DA SILVA
180 10/04/2020 GISELLE CRISTINA DA CONCEICAO 

SILVA
367 15/04/2020 GIZELLE MARIA DA SILVA
570 08/04/2020 GLEIDSON NAYON 
026 16/04/2020 GLEISINEIS MARIA SILVA DE MELO
147 09/04/2020 GUIOMAR MARIA BARROS E SILVA
145 14/04/2020 HIOLANDA MARIA DA SILVA
571 08/04/2020 IARA PEREIRA VIANA
199 13/04/2020 IMAXSUEL MOISES DOS SANTOS
248 13/04/2020 ISABEL CRISTINA 
318 16/04/2020 ISRAELLA MAIRIA SANTOS DA SILVA LIMA
105 13/04/2020 IVANEIDE BARBOSA DA SILVA
154 13/04/2020 JADSON RODRIGO DE FREITAS
484 09/04/2020 JANAINA CORREIA OLIVEIRA
094 16/04/2020 JANAINA DA SILVA LARANJEIRA
149 22/04/2020 JANAINA MARIA DE ARAUJO
155 14/04/2020 JANETE DA SILVA SANTOS
016 13/04/2020 JANISE GONCALVES DA SILVA
440 14/04/2020 JASON COSTA PEREIRA JUNIOR
375 10/04/2020 JEFFERSON CONCEICAO BATISTA DOS 

SANTOS
344 15/04/2020 JENIFFA PRISCILLA DE FARIAS SANTOS
576 09/04/2020 JESSICA GOMES DE PAIVA SILVA
317 09/04/2020 JESSICA THAMIRES COSTA DA SILVA
356 13/04/2020 JETRO TADEU MONTEIRO BORGES
316 13/04/2020 JOANA DARC BARBOSA DE SANTANA
135 09/04/2020 JOANA EVELLYNN DOS SANTOS SOUTO LIMA
470 13/04/2020 JOAO BATISTA DA SILVA NETO
306 16/04/2020 JOAO PAULO SANTANA DA SILVA
302 13/04/2020 JOAO VICTTOR ALTAMIR DOS SANTOS 

SILVA
301 09/04/2020 JOELMA DIAS DA SILVA
465 09/04/2020 JOELMIR NUNES DOS SANTOS
555 13/04/2020 JOICY COSTA DA HORA
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EDSON JOSE DE LIMA 
EDUARDO ALVES DE CARVALHO 

ELANE DE BARROS SANTOS 
ELIANE FRANCISCA DO NASCIMENTO 

ELIANE PEREIRA DO NASCIMENTO 
BARBOSA 

ELISANGELA ANGELO DE ARAUJO 
ELIZA MARIA SILVA DE PAULA 

ELIZABETH SOUSA AGUIAR 
ELIZANGELA DO NASCIMENTO 

ELLEN CAMILA GOMES DA SILVA 
ELVIA DE LIMA SANTOS 

EPAMELA SULAMITA VITOR DE CARVALHO 
ERICA DE MEDEIROS SILVA 

ERICKA FLAVIA FERREIRA DA SILVA 
EURISELIO FERREIRA DE SOUZA 

EVANEIDE RODRIGUES DOS SANTOS 
EWERSON EVARISTO DA SILVA 

FABIANA ESTEVAM DE SANTANA 
SALUSTIANO DINIZ 

FELISBERTO DE PAULA PORTO JUNIOR 
FLAVIA REGINA FELIX DA SILVA 

FLAVIANNE DE SOUZA AZEVEDO 
FLAVIO DA SILVA 

FLAVIO FERREIRA PINHEIRO 
FLAVIO JOSE RODRIGUES 

FRANCOIS TALLES MEDEIROS 
RODRIGUES 

FREDERICO DA SILVA FALCAO 
GALDENCIA AMARO FERREIRA 
GEMIMA DE FRANCA OLIVEIRA 

GEOVANY ANTONIO ALVES DA SILVA 
GERDILENE LOPES DA SILVA OLIVEIRA 

GIRLENE FARIAS DE VASCONCELOS SILVA 
GISELE NUNES JOVENTINO DA SILVA 
GISELLE CRISTINA DA CONCEICAO 

SILVA 
GIZELLE MARIA DA SILVA 

GLEIDSON NAYON BEZERRA SILVA 
GLEISINEIS MARIA SILVA DE MELO 
GUIOMAR MARIA BARROS E SILVA 

HIOLANDA MARIA DA SILVA 
IARA PEREIRA VIANA 

IMAXSUEL MOISES DOS SANTOS 
ISABEL CRISTINA FERREIRA ALVES 
ISRAELLA MAIRIA SANTOS DA SILVA LIMA 

IVANEIDE BARBOSA DA SILVA 
JADSON RODRIGO DE FREITAS 

JANAINA CORREIA OLIVEIRA 
JANAINA DA SILVA LARANJEIRA 

JANAINA MARIA DE ARAUJO 
JANETE DA SILVA SANTOS 

JANISE GONCALVES DA SILVA 
JASON COSTA PEREIRA JUNIOR 

JEFFERSON CONCEICAO BATISTA DOS 
SANTOS 

JENIFFA PRISCILLA DE FARIAS SANTOS 
JESSICA GOMES DE PAIVA SILVA 

JESSICA THAMIRES COSTA DA SILVA 
JETRO TADEU MONTEIRO BORGES 

JOANA DARC BARBOSA DE SANTANA 
JOANA EVELLYNN DOS SANTOS SOUTO LIMA 

BATISTA DA SILVA NETO 
JOAO PAULO SANTANA DA SILVA 

JOAO VICTTOR ALTAMIR DOS SANTOS 
SILVA 

JOELMA DIAS DA SILVA 
JOELMIR NUNES DOS SANTOS 

JOICY COSTA DA HORA 

567 12/04/2020 JONATAS GOMES BARBOSA DA SILVA
132 13/04/2020 JONATHAM GONCALVES DE MENDOKA
508 10/04/2020 JONATHAS KLEIBER SILVA GOMES
280 14/04/2020 
580 09/04/2020 JORGELITO CHAVES MONTEIRO
137 13/04/2020 
547 10/04/2020 JOSE INDARLITO SEZARIO DA SILVA
234 13/04/2020 JOSENEIDE NASCMENTO DA SILVA
298 09/04/2020 JOSENILDA SILVA DE ANDRADE
231 14/04/2020 JOSENILDO JOSE DE SANTANA
066 11/04/2020 
351 15/04/2020 
084 09/04/2020 
347 09/04/2020 JULIA TAYNAN ETELVINO DE BARROS
287 09/04/2020 
591 12/04/2020 JULIO CESAR BEZERRA PEREIRA
656 14/04/2020 
073 13/04/2020 
415 13/04/2020 KARLA KARINA 
095 13/04/2020 
208 16/04/2020 
305 09/04/2020 KEILLA KATARINY ARAUJO DE MELO
586 13/04/2020 KEYLA DANIELLE OLIVEIRA MARQUES 
430 09/04/2020 KEYLA PATRICIA BARBOSA MELO
162 09/04/2020 LAIS BEZERRA GOMES MARQUES
483 09/04/2020 
589 14/04/2020 LAMECK BRASILINO DA SILVA JUNIOR
195 13/04/2020 LARISSA FRANCISCA DA SILVA
197 13/04/2020 LARISSA VIRGINIA HONORIO DE 

193 09/04/2020 
370 10/04/2020 LAURA PEIXOTO GRANJA SAMPAIO DA 
321 13/04/2020 
071 14/04/2020 LENILDA BARBOSA LEAL DA SILVA
179 15/04/2020 
371 24/04/2020 LETICIA PEIXOTO GRANJA SAMPAIO DA 
628 09/04/2020 
642 13/04/2020 
323 14/04/2020 LILIANE MARIA OLIVEIRA BERNARDO 
648 13/04/2020 LIVIA KARLA GADELHA DE OLIVEIRA
566 10/04/2020 
049 13/04/2020 
394 10/04/2020 
475 09/04/2020 LUCIA HELENA GUIMARAES RODRIGUES
075 10/04/2020 
220 13/04/2020 LUCIANA ROBERTA DO MONTE VIANA
639 13/04/2020 LUCIANO 
490 09/04/2020 
491 09/04/2020 LUIZ HENRIQUE FERNANDES DA SILVA
054 15/04/2020 
398 13/04/2020 MAELI AZEVEDO DA SILVA VICENTE DE 

106 14/04/2020 MANOEL MESSIAS PEREIRA DE 
232 15/04/2020 
503 09/04/2020 
057 10/04/2020 MARCLEIDE BARBOSA ARAUJO DA SILVA
272 14/04/2020 MARIA APARECIDA COUTINHO DA 
027 09/04/2020 
123 11/04/2020 
170 13/04/2020 MARIA DE FATIMA SILVA NASCIMENTO
059 10/04/2020 MARIA DOS PRAZERES CALADO
209 10/04/2020 MARIA DULCINEIDE OLIVEIRA DA SILVA
216 13/04/2020 MARIA EMILIA RIBEIRO DA SILVA COSTA
497 13/04/2020 MARIA GILVANETE DE FRANCA
074 13/04/2020 MARIA JACQUELINE DE LIMA SANTO
380 15/04/2020 MARIA JOSE ALBUQUERQUE SANTANA
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JONATAS GOMES BARBOSA DA SILVA 
JONATHAM GONCALVES DE MENDOKA 

JONATHAS KLEIBER SILVA GOMES 
JORGE CARLOS DE ARAUJO 

JORGELITO CHAVES MONTEIRO 
JOSE ALMIR ALVES DA SILVA 

JOSE INDARLITO SEZARIO DA SILVA 
JOSENEIDE NASCMENTO DA SILVA 

JOSENILDA SILVA DE ANDRADE 
JOSENILDO JOSE DE SANTANA 

JOSILENE ALVES CAMPELO 
JOYCE LOPES DA SILVA 

JULIA MARIA LEAL 
JULIA TAYNAN ETELVINO DE BARROS 

JULIANA MARIA DA SILVA 
JULIO CESAR BEZERRA PEREIRA 

JULIUS MISKE 
KALINE GOMES DA SILVA 

KARLA KARINA TOMAZ DE AQUINO 
KAROLINE TOMAZ DE AQUINO 
KATIA CRISTINA DE FREITAS 

KEILLA KATARINY ARAUJO DE MELO 
KEYLA DANIELLE OLIVEIRA MARQUES 

DE BARROS 
KEYLA PATRICIA BARBOSA MELO 
LAIS BEZERRA GOMES MARQUES 

LAIS VILELA DOS SANTOS 
LAMECK BRASILINO DA SILVA JUNIOR 

LARISSA FRANCISCA DA SILVA 
LARISSA VIRGINIA HONORIO DE SANATANA 

LARYSSA MAYSA GALVAO DE 
ALBUQUERQUE 

LAURA PEIXOTO GRANJA SAMPAIO DA POCIUNCULA 
LEANDRO DA SILVA SANTOS 

LENILDA BARBOSA LEAL DA SILVA 
LEONILDO LUIZ DA SILVA 

LETICIA PEIXOTO GRANJA SAMPAIO DA 
POCIUNCULA 

LIDIANE DE ALMEIDA SILVA 
LIDICE DE ARAUJO FIGUEIRA 

LILIANE MARIA OLIVEIRA BERNARDO DOS SANTOS VIEIRA 
LIVIA KARLA GADELHA DE OLIVEIRA 

LUANA CARLA DOS SANTOS 
NASCIMENTO 

LUCAS VANDERLEY DA SILVA 
LUCIA CELESTINA DA SILVA 

LUCIA HELENA GUIMARAES RODRIGUES 
LUCIANA DIAS DOS SANTOS 

LUCIANA ROBERTA DO MONTE VIANA 
LUCIANO PEREIRA GONCALVES 

LUCIMERE ALVES DE LIMA 
LUIZ HENRIQUE FERNANDES DA SILVA 

MADJA BERNARDO DA SILVA 
MAELI AZEVEDO DA SILVA VICENTE DE LIRA 

MANOEL MESSIAS PEREIRA DE 
ALBUQUERQUE 

MANOEL TENORIO DA SILVA 
MARCIO DE AGUIAR PONIES 

MARCLEIDE BARBOSA ARAUJO DA SILVA 
MARIA APARECIDA COUTINHO DA COSTA FILHA DA SILVA 

MARIA ARGEMIRA SOBRAL 
MARIA CAROLINA VIEIRA LIMA 

MARIA DE FATIMA SILVA NASCIMENTO 
MARIA DOS PRAZERES CALADO 

MARIA DULCINEIDE OLIVEIRA DA SILVA 
MARIA EMILIA RIBEIRO DA SILVA COSTA 

MARIA GILVANETE DE FRANCA 
MARIA JACQUELINE DE LIMA SANTO 

MARIA JOSE ALBUQUERQUE SANTANA 
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517 09/04/2020 MARIA JOSE COSTA DA SILVA
405 23/04/2020 MARIA JOSE DA SILVA SANTOS
024 09/04/2020 MARIA JOSE FRANCA DA COSTA
192 14/04/2020 MARIA KARINY CORREIA DE MORAES
579 10/04/2020 MARIA NATHALIA DA SILVA SOUZA
336 14/04/2020 MARIA NICOLE DO NASCIMENTO 

VANDERLEI
218 09/04/2020 MARIA ROSINALVA LOPES
061 13/04/2020 MARILENE GOMES ALVES
569 13/04/2020 MARILIA GINO GONCALVES
254 13/04/2020 MARINALVA ARGENTINA DE JESUS
548 11/04/2020 MARLENE MARIA DA SILVA
035 12/04/2020 MARLI SEVERINA DA SILVA
403 12/04/2020 MARTA LOPES DE SOUZA
212 13/04/2020 MARTA MARIA DO NASCIMENTO DOS SANTOS
514 09/04/2020 MARTA MARIA FRANCISCO
033 10/04/2020 MARTA TENORIO
200 14/04/2020 MARYANE THAMIRES SOUZA DE ASSIS
188 09/04/2020 MAYARA MARCELINO DE SOUSA CUNHA
182 09/04/2020 MAYARA RODRIGUES FRANCA DA 

SAUDE
198 24/04/2020 MAYRIA HONORATO DA COSTA
173 13/04/2020 MAYTENES NOGUEIRA SILVA DE CARVALHO
259 13/04/2020 MERCIA CRISTINA GOMES DE AGUIAR
582 09/04/2020 MICAELLY VALERIA DA SILVA
119 14/04/2020 MICHELINE SILVA DE MELO OLIVEIRA
108 13/04/2020 MICHELLE MARINHO DA SILVA FRANCA
349 20/04/2020 MIKAELLE FERNANDA DA SILVA
129 15/04/2020 MILEIDE LAURENTINO DA SILVA LIMA
542 13/04/2020 MILENA DUARTE DE MACEDO
121 14/04/2020 MILENA ROBERTA DA SILVA
293 13/04/2020 MISSILENE MONTEIRO DA SILVA
258 13/04/2020 MIZAEL VICENTE DA SILVA
593 14/04/2020 MONICA MARIA SILVA COSTA
559 14/04/2020 NATALIA REGINA DA SILVA
479 09/04/2020 NATHALYA MARIA DE MAGALHAES 

TELES BRINGEL
339 13/04/2020 NAYARA CRISTINA DA SILVA
314 22/04/2020 NAYARA PEQUENO FIGUEIROA
044 13/04/2020 NIEDJA TRAJANO DO NASCIMENTO
270 13/04/2020 OZANA LUCIA DE SOUSA COSTA LEITE
267 15/04/2020 PAULA MARIA DA HORA
487 13/04/2020 PAULETE GONCALVES DA COSTA
309 09/04/2020 PAULO HENRIQUE SANTANA CARNEIRO
291 14/04/2020 PEDRO RODRIGUES CHAVES NETO
294 20/04/2020 POLIETE EDNA DA SILVA
529 09/04/2020 PRISCILA TAMAR ALVES NOGUEIRA
319 09/04/2020 PRISCILA VIEIRA DA SILVA
481 09/04/2020 RAFAEL MEDEIROS BEZERRA COSTA
629 09/04/2020 RAFAELA DA PAIXAO LIMA
263 12/04/2020 RAILSON BRAGA PEREIRA
342 09/04/2020 RAIRA CRISTINA DOS SANTOS DE SOUZA LEAO
335 08/04/2020 RAPHAELLA DIAS PEREIRA
599 13/04/2020 RAQUEL LYRA ARRUDA DE ARAUJO
070 13/04/2020 REGILANE LOPES DE FRANCA
655 09/04/2020 RENATA PEREIRA DA SILVA
659 13/04/2020 RICARDO CLAUDIO CAVALCANTE
055 09/04/2020 RICARDO HENRIQUE MOREIRA REIS
330 13/04/2020 ROBERTA RODRIGUES DUARTE
311 09/04/2020 ROCLAINE DE MELO
462 09/04/2020 ROGERIO ALVES DE SANTANA
166 14/04/2020 ROMULO WIGLISON DE SOUZA 

ANDRADE
096 07/04/2020 ROSE APARECIDA DA SILVA ALMEIDA
064 10/04/2020 ROSEANE DANTAS DO NASCIMENTO
107 09/04/2020 ROSEANE JOSEFA DA SILVA 
392 13/04/2020 ROSICLEIDE MARIA CABRAL NUNES DE ANDRADE
019 13/04/2020 SAMARA ANDREZA BARBOSA DE 

OLIVEIRA
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MARIA JOSE COSTA DA SILVA 
MARIA JOSE DA SILVA SANTOS 

MARIA JOSE FRANCA DA COSTA 
CORREIA DE MORAES 

MARIA NATHALIA DA SILVA SOUZA 
MARIA NICOLE DO NASCIMENTO 

VANDERLEI 
MARIA ROSINALVA LOPES 
MARILENE GOMES ALVES 

MARILIA GINO GONCALVES 
ARGENTINA DE JESUS 

MARLENE MARIA DA SILVA 
SEVERINA DA SILVA 

MARTA LOPES DE SOUZA 
MARTA MARIA DO NASCIMENTO DOS SANTOS 

MARTA MARIA FRANCISCO 
MARTA TENORIO FEITOSA 

MARYANE THAMIRES SOUZA DE ASSIS 
MAYARA MARCELINO DE SOUSA CUNHA 

MAYARA RODRIGUES FRANCA DA 
SAUDE 

MAYRIA HONORATO DA COSTA 
MAYTENES NOGUEIRA SILVA DE CARVALHO 

MERCIA CRISTINA GOMES DE AGUIAR 
MICAELLY VALERIA DA SILVA 

MICHELINE SILVA DE MELO OLIVEIRA 
MICHELLE MARINHO DA SILVA FRANCA 

MIKAELLE FERNANDA DA SILVA 
LAURENTINO DA SILVA LIMA 

MILENA DUARTE DE MACEDO 
MILENA ROBERTA DA SILVA 

MISSILENE MONTEIRO DA SILVA 
MIZAEL VICENTE DA SILVA 

MONICA MARIA SILVA COSTA 
REGINA DA SILVA 

NATHALYA MARIA DE MAGALHAES 
TELES BRINGEL 

NAYARA CRISTINA DA SILVA 
NAYARA PEQUENO FIGUEIROA 

NIEDJA TRAJANO DO NASCIMENTO 
OZANA LUCIA DE SOUSA COSTA LEITE 

PAULA MARIA DA HORA 
PAULETE GONCALVES DA COSTA 

PAULO HENRIQUE SANTANA CARNEIRO 
PEDRO RODRIGUES CHAVES NETO 

POLIETE EDNA DA SILVA 
PRISCILA TAMAR ALVES NOGUEIRA 

PRISCILA VIEIRA DA SILVA 
RAFAEL MEDEIROS BEZERRA COSTA 

RAFAELA DA PAIXAO LIMA 
RAILSON BRAGA PEREIRA 

RAIRA CRISTINA DOS SANTOS DE SOUZA LEAO 
RAPHAELLA DIAS PEREIRA 

RAQUEL LYRA ARRUDA DE ARAUJO 
REGILANE LOPES DE FRANCA 

RENATA PEREIRA DA SILVA 
RICARDO CLAUDIO CAVALCANTE 

RICARDO HENRIQUE MOREIRA REIS 
ROBERTA RODRIGUES DUARTE 

ROCLAINE DE MELO 
ROGERIO ALVES DE SANTANA 
ROMULO WIGLISON DE SOUZA 

ANDRADE 
ROSE APARECIDA DA SILVA ALMEIDA 
ROSEANE DANTAS DO NASCIMENTO 

ROSEANE JOSEFA DA SILVA SANTANA 
ROSICLEIDE MARIA CABRAL NUNES DE ANDRADE 

SAMARA ANDREZA BARBOSA DE 
OLIVEIRA 

233 09/04/2020 
021 09/04/2020 SANDRA HELENA ALVES DE PAIVA
104 14/04/2020 SEVERINO ROSA DOS SANTOS JUNIOR
300 14/04/2020 SHEILA RAFAELA DA SILVA GOMES
320 14/04/2020 
485 13/04/2020 
238 28/04/2020 
034 15/04/2020 SILVANA DA CONCEICAO SILVA PAES
004 13/04/2020 SIMONE FRANCISCA DO NASCIMENTO
646 13/04/2020 SORAYA REJANE DOS SANTOS
474 09/04/2020 STELLA MARIA LIMA DE FRANCA
056 13/04/2020 SUELANE BARROS DOS SANTOS
125 09/04/2020 
029 13/04/2020 SUELY BARRETO DE LIMA ALVES
100 14/04/2020 
499 13/04/2020 
379 12/04/2020 TAISA DAIANE CORREIA DA SILVA
053 09/04/2020 
253 17/04/2020 TARCIANO FERREIRA DA SILVA
146 13/04/2020 
077 15/04/2020 
269 13/04/2020 
296 16/04/2020 
643 09/04/2020 
039 13/04/2020 TEREZINHA MARIA DE ALMEIDA
554 09/04/2020 THERESA PRISCILLA CALADO DE 
621 13/04/2020 
574 09/04/2020 
042 13/04/2020 
069 12/04/2020 
364 15/04/2020 VALDEMIR JOSE DA SILVA BARROS 
118 13/04/2020 
595 09/04/2020 
078 09/04/2020 VALDILMA COSTA SILVA DE SOUZA
504 09/04/2020 VALMIRA DE ASSIS SILVA ALMEIDA
511 13/04/2020 VANDA CREUZA LIMA CORREIA DO 
098 14/04/2020 
028 09/04/2020 VERA LUCIA FERREIRA DA SILVA
031 10/04/2020 
437 10/04/2020 
260 16/04/2020 
625 09/04/2020 
217 17/04/2020 WALDETE FERREIRA DE OLIVEIRA
277 11/04/2020 
297 13/04/2020 WANESSA MYRELLA LEITE DE LEMOS 
012 11/04/2020 WELLINGTON PINHEIRO RIBEIRO
588 09/04/2020 WELLINGTON VIRGINIO DE ARAUJO
341 15/04/2020 

  
Recife, 14 de setembro de 2020.

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR E I T O R
PORTARIA Nº 1619/2020 

  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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SANDRA COSTA DE ALMEIDA 
SANDRA HELENA ALVES DE PAIVA 

SEVERINO ROSA DOS SANTOS JUNIOR 
SHEILA RAFAELA DA SILVA GOMES 

SHIRLEI GOMES DE MELO 
SIBELE RIBEIRO DE OLIVEIRA 
SILVANA ALVES DE ARAGAO 

SILVANA DA CONCEICAO SILVA PAES 
SIMONE FRANCISCA DO NASCIMENTO 

SORAYA REJANE DOS SANTOS 
STELLA MARIA LIMA DE FRANCA 
SUELANE BARROS DOS SANTOS 

SUELDO SOARES 
SUELY BARRETO DE LIMA ALVES 

SUELY MARIA WANDERLEY 
SUELY RIBEIRO DOS SANTOS 

TAISA DAIANE CORREIA DA SILVA 
TANIA MARIA DE LEMOS 

TARCIANO FERREIRA DA SILVA 
TARDELIS DE BARROS SOUZA 
TATIANA LOPES DE MORAES 
TATIANA PIEDADE DA SILVA 

TATIANE MARIA DA SILVA 
TATIANE PATRICIA BARBOSA 

NEGROMONTE GUERRA 
TEREZINHA MARIA DE ALMEIDA 

THERESA PRISCILLA CALADO DE BARROS GONCALVES 
TIAGO SILVA OPORTO 

TULIO PAULO ALVES DA SILVA 
UIARA SOUZA DA CRUZ 

UMBELINA GOMES DA SILVA 
VALDEMIR JOSE DA SILVA BARROS 

FILHO 
VALDENICE MARIA DA SILVA 

VALDENIO SILVA FREITAS 
VALDILMA COSTA SILVA DE SOUZA 
VALMIRA DE ASSIS SILVA ALMEIDA 
VANDA CREUZA LIMA CORREIA DO NASCIMENTO 

VANESSA MARIA CHAPRAO 
VERA LUCIA FERREIRA DA SILVA 

VILMA VIDAL FIRMINO 
VINICIUS FAM CARVALHO 

VIVIANE CESAR DA ROCHA 
VIVIANE DE MELO ROSAS 

WALDETE FERREIRA DE OLIVEIRA 
WANESSA LOPES DE MOURA 

WANESSA MYRELLA LEITE DE LEMOS 
SEIXAS 

WELLINGTON PINHEIRO RIBEIRO 
WELLINGTON VIRGINIO DE ARAUJO 

WLADEMIR DE SOUZA SILVA 

Recife, 14 de setembro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
R E S O L V E publicar, resumidamente o extrato da contratação dos instrumentos administrativos a seguir descritos: 
  
I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta nº 050, de 06/04/2020,  regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 
II –   Vigência: Prazo estabelecido de 06 ( seis ) meses, prorrogáveis pelo prazo necsuperação da situação de calamidade pública ou das situações de emergência em saúde pública, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

2ª CHAMADA 
Nº DO CONTRATO DATA DE ADMISSÃO NOME

740 23/04/2020 ALINE GUEDES DO NASCIMENTO
744 20/04/2020 ANA BEATRIZ DOS SANTOS SILVA
666 16/04/2020 ANA DENISE SOLEANE RODRIGUES 
667 17/04/2020 ANA KAROLINA GOMES DOS SANTOS
748 20/04/2020 ANDREIA MARIA DA SILVA
749 17/04/2020 ANGELA PRISCILA DA LACERDA
669 16/04/2020 ANTONIO JOSE DE VASCONCELOS 

NETO
704 22/04/2020 BEATRIZ YASMIN DE ALMEIDA SILVA
671 17/04/2020 CAMILA MARIA SANTOS MARIZ
755 17/04/2020 CAMILLA SUELEN GOMES DE LIMA
759 17/04/2020 CINTIA PATRICIA ALVES CALADO
760 20/04/2020 CLAUDIA DA SILVA SANTOS ALMEIDA
762 17/04/2020 CRISTIANE MARIA DA SILVA OLIVEIRA
763 17/04/2020 CYNTHIA KALINE SANTANA SILVA
708 17/04/2020 DEUSIANI DA SILVA ANDRADE LIMA
767 03/06/2020 EDINEIDE MONTEIRO BURITY
709 20/04/2020 ELAYNE CRISTINA OLIVEIRA NASCIMENTO DE SALES
769 22/04/2020 ELISAMA VIEIRA DE LIMA AMORIM
770 17/04/2020 EVELLYN LARISSA BARBOSA TIMOTEO
772 17/04/2020 FABIANA DA CONCEICAO MEIRELES 

DOS SANTOS
663 20/04/2020 FERNANDA PACIFICO DE ALMEIDA NEVES
677 17/04/2020 FERNANDA VASCONCELOS SILVA
777 20/04/2020 FERNANDA XAVIER DE MELO
780 20/04/2020 GABRIELA DE OLIVEIRA RAMOS
782 20/04/2020 GEISA RAFAELA RAMOS DA SILVA
791 24/04/2020 IZIS TALITA DE ANDRADE LIRA
795 17/04/2020 JECILANIA TAISA ALBUQUERQUE 

SOUZA
712 20/04/2020 JEFFERSON KAIRON REIS SANTOS
679 20/04/2020 JESSICA ALCANTARA DE LIRA 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
publicar, resumidamente o extrato da contratação dos instrumentos administrativos a 

Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de Pernambuco, através da UPE, devidamente autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº e 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta nº regida pela Portaria Conjunta 
Vigência: Prazo estabelecido de 06 ( seis ) meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da situação de calamidade pública ou das situações de emergência em saúde pública, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011. 

NOME 
ALINE GUEDES DO NASCIMENTO 
ANA BEATRIZ DOS SANTOS SILVA 

ANA DENISE SOLEANE RODRIGUES 
LINS 

ANA KAROLINA GOMES DOS SANTOS 
ANDREIA MARIA DA SILVA 

ANGELA PRISCILA DA SILVA DE LACERDA 
ANTONIO JOSE DE VASCONCELOS 

NETO 
BEATRIZ YASMIN DE ALMEIDA SILVA 

CAMILA MARIA SANTOS MARIZ 
CAMILLA SUELEN GOMES DE LIMA 
CINTIA PATRICIA ALVES CALADO 

CLAUDIA DA SILVA SANTOS ALMEIDA 
CRISTIANE MARIA DA SILVA OLIVEIRA 

CYNTHIA KALINE SANTANA SILVA 
DEUSIANI DA SILVA ANDRADE LIMA 

EDINEIDE MONTEIRO BURITY 
CRISTINA OLIVEIRA NASCIMENTO DE SALES 

ELISAMA VIEIRA DE LIMA AMORIM 
EVELLYN LARISSA BARBOSA TIMOTEO 

FABIANA DA CONCEICAO MEIRELES 
DOS SANTOS 

FERNANDA PACIFICO DE ALMEIDA NEVES 
FERNANDA VASCONCELOS SILVA 

FERNANDA XAVIER DE MELO 
GABRIELA DE OLIVEIRA RAMOS 

GEISA RAFAELA RAMOS DA SILVA 
IZIS TALITA DE ANDRADE LIRA 

JECILANIA TAISA ALBUQUERQUE 
SOUZA 

JEFFERSON KAIRON REIS SANTOS 
JESSICA ALCANTARA DE LIRA 

731 16/04/2020 JEYSE POLLIANE DE OLIVEIRA SOARES 
800 17/04/2020 
714 17/04/2020 JOSE HENRIQUE GOMES BARBOSA DA 
807 17/04/2020 
811 20/04/2020 
812 23/04/2020 KAROLINE PRISCILA DA SILVA MELO
814 17/04/2020 KEROLLY TALITA DA SILVA SOUZA
681 17/04/2020 KEYLLA MIKAELLY DOS SANTOS
815 17/04/2020 
816 20/04/2020 LEONARDO JOSE LUNA DA SILVA
716 22/04/2020 
682 20/04/2020 LINIKER SCOLFILD RODRIGUES DA 
817 17/04/2020 LUANA ISLA DA SILVA SILVEIRA LIMA
683 22/04/2020 LUCCHECI BARBARA GOMES DE 
819 24/04/2020 
820 24/04/2020 
719 20/04/2020 MARIA CECILIA MACHADO MENDES DE 

823 17/04/2020 MARIA DA CONCEICAO M. C. COELHO 

826 22/04/2020 MARIA LUANNA ELAYNNE GONCALVES 
687 17/04/2020 
832 16/04/2020 
689 17/04/2020 MELKA ROBERTA GUEDES DE LIRA E 

836 22/04/2020 
838 17/04/2020 MYRELLA MOTA SOUZA DE OMENA
734 22/04/2020 NASTO RABELO
840 17/04/2020 
691 17/04/2020 NITASSIA DIAS DE ALMEIDA VENTURA
842 21/04/2020 PALLOMA WANESSA DOS SANTOS
692 17/04/2020 
693 24/04/2020 RAIZA ROBIA DE VASCONCELOS
849 16/04/2020 
850 20/04/2020 
696 20/04/2020 ROBIA VIDAL ALVES DOS SANTOS
862 24/04/2020 
863 16/04/2020 TARCIANE TAVARES CAVALCANTI
866 22/04/2020 TIAGO OTAVIO SILVA DE ARAUJO
699 16/04/2020 VANESSA CAVALCANTE BARRETO DE 
728 20/04/2020 VANESSA NASCIMENTO DA SILVA
871 17/04/2020 WILLIAN HENRIQUE DO NASCIMENTO

  
Recife, 14 de setembro de 2020.

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR E I T O R
PORTARIA Nº 1620/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
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OLIVEIRA 
JEYSE POLLIANE DE OLIVEIRA SOARES 

BERNARDES 
JOABE DE LIMA CAVALCANTI 

JOSE HENRIQUE GOMES BARBOSA DA SILVA 
JUCILENE SILVA DE ANDRADE 
KAROLAINE BATISTA DA SILVA 

ALMEIDA 
KAROLINE PRISCILA DA SILVA MELO 
KEROLLY TALITA DA SILVA SOUZA 
KEYLLA MIKAELLY DOS SANTOS 

LEO BARBOSA RAMOS 
LEONARDO JOSE LUNA DA SILVA 

LIANA MARA SOARES SILVA 
LINIKER SCOLFILD RODRIGUES DA SILVA 

LUANA ISLA DA SILVA SILVEIRA LIMA 
LUCCHECI BARBARA GOMES DE 

QUEIROZ 
MANOEL VALDEVINO DA SILVA 
MARCIANE MARIA DE OLIVEIRA 

MARIA CECILIA MACHADO MENDES DE OLIVEIRA 
MARIA DA CONCEICAO M. C. COELHO 

MUNIZ 
MARIA LUANNA ELAYNNE GONCALVES DE CARVALHO 

MARILIA FERNANDA DA SILVA 
MARISTELA ANTONIA DA SILVA 

MELKA ROBERTA GUEDES DE LIRA E 
PINTO 

MICHELE RENATA DA SILVA DE FREITAS 
MYRELLA MOTA SOUZA DE OMENA 
NASTO RABELO TRINDADE NETO 

NELMA FERNANDA DA SILVA 
NITASSIA DIAS DE ALMEIDA VENTURA 

PALLOMA WANESSA DOS SANTOS 
PRISCILA MESQUITA DA SILVA 

FACANHA BATISTA 
RAIZA ROBIA DE VASCONCELOS 
RAQUEL DA COSTA CARNEIRO 
RAYANE NASCIMENTO DA PAZ 

ROBIA VIDAL ALVES DOS SANTOS 
SIRLEANE GOMES DA SILVA 

TARCIANE TAVARES CAVALCANTI 
TIAGO OTAVIO SILVA DE ARAUJO 

VANESSA CAVALCANTE BARRETO DE ARAUJO 
VANESSA NASCIMENTO DA SILVA 

WILLIAN HENRIQUE DO NASCIMENTO 

Recife, 14 de setembro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R 

 

Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

 R E S O L V E publicar, resumidamente o extrato da contratação dos instrumentos administrativos a seguir descritos: 
I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta nº 050, de 06/04/2020,  regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 
II –   Vigência: Prazo estabelecido de 06 ( seis ) meses, prorrogáveis pelo prazo necesssuperação da situação de calamidade pública ou das situações de emergência em saúde pública, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

3ª CHAMADA 
Nº DO CONTRATO DATA DE ADMISSÃO NOME

963 07/05/2020 ALESSANDRA RENATA GOMES DA SILVA
893 24/04/2020 ANA CAROLINA PEREIRA GOMES
936 30/04/2020 ANA MARIA MACHADO MUNIZ
938 28/04/2020 BETANIA DE ANDRADE LINS
946 28/04/2020 CRISTINA ANTONIA PENA
981 27/04/2020 ELIZAMA DE FRANCA ARAUJO
896 27/04/2020 ELIZANDRA REGINA DOS SANTOS GOMES
922 24/04/2020 ERICA PRISCILA CARNEIRO OURIQUES DE VASCONCELOS
906 27/04/2020 GISLAINE MARIA LUNA DA SILVA
894 27/04/2020 ISABELLA EDUARDA DE MELO OLIVEIRA
932 28/04/2020 ISABELLA TORRES RAMOS
900 29/04/2020 IVANILDA DE BARROS
881 27/04/2020 JAIRANE EVELY DE CASTRO AZEVEDO
978 23/04/2020 JULIANA PEREIRA
921 24/04/2020 KATARINA MACIEL ABATH
930 28/04/2020 KATTYANNE LANNERY BARBOSA 

CORDEIRO DO NASCIMENTO
890 29/04/2020 LAIS CARINE GUIMARAES VIANA
888 30/04/2020 LARISSA DE ALBUQUERQUE CORDEIRO
895 27/04/2020 LETICIA MOURA DE VASCONCELOS
923 24/04/2020 LILIAN DE SOUZA CAVALCANTE
983 27/04/2020 LUCIA CRISTINA DE OLIVEIRA
986 27/04/2020 LUCIANA BEZERRA LOPES
957 01/05/2020 MARCIA MARIA DA CONCEICAO CHAGAS DE SIQUEIRA
984 23/04/2020 MARIA DO CARMO GOMES CAVALCANTE
959 27/04/2020 MARIA MADALENA NUNES MALHEIROS 

DOS SANTOS
901 24/04/2020 MARTA CORDEIRO DOS SANTOS
917 27/04/2020 RAUL PHILIPE MARCOS SILVA
877 27/04/2020 RENATA CIBELE RAMOS 
879 27/04/2020 RONILZA KELLY LOPES SILVA
973 27/04/2020 RUTE SANTOS FERREIRA CABRAL
928 27/04/2020 SABRINA SABINO FIGUEIRAS DE FARIAS
903 27/04/2020 SANDRA REGINA DA SILVA FIGUEIREDO
926 30/04/2020 THAYS ANDREZA FERRAZ DA SILVA
883 29/04/2020 THAYS DE MELO BEZERRA
943 27/04/2020 VILDETE PEREIRA MARQUES DA SILVA
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publicar, resumidamente o extrato da contratação dos instrumentos administrativos a 
Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de Pernambuco, através da UPE, devidamente autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 0.03.2020, e na Resolução nº 014, de 23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta nº regida pela Portaria Conjunta 

Vigência: Prazo estabelecido de 06 ( seis ) meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da situação de calamidade pública ou das situações de emergência em saúde pública, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011. 
NOME 

ALESSANDRA RENATA GOMES DA SILVA 
ANA CAROLINA PEREIRA GOMES 

ANA MARIA MACHADO MUNIZ 
BETANIA DE ANDRADE LINS 

CRISTINA ANTONIA PENA 
ELIZAMA DE FRANCA ARAUJO 

ELIZANDRA REGINA DOS SANTOS GOMES 
ERICA PRISCILA CARNEIRO OURIQUES DE VASCONCELOS 

GISLAINE MARIA LUNA DA SILVA 
ISABELLA EDUARDA DE MELO OLIVEIRA 

ISABELLA TORRES RAMOS 
IVANILDA DE BARROS 

JAIRANE EVELY DE CASTRO AZEVEDO 
JULIANA PEREIRA 

KATARINA MACIEL ABATH 
KATTYANNE LANNERY BARBOSA 

CORDEIRO DO NASCIMENTO 
LAIS CARINE GUIMARAES VIANA CANCIO 
LARISSA DE ALBUQUERQUE CORDEIRO 

LETICIA MOURA DE VASCONCELOS 
LILIAN DE SOUZA CAVALCANTE 
LUCIA CRISTINA DE OLIVEIRA 

LUCIANA BEZERRA LOPES 
CONCEICAO CHAGAS DE SIQUEIRA 

MARIA DO CARMO GOMES CAVALCANTE 
MARIA MADALENA NUNES MALHEIROS 

DOS SANTOS 
MARTA CORDEIRO DOS SANTOS 

RAUL PHILIPE MARCOS SILVA 
RENATA CIBELE RAMOS DOS SANTOS 

RONILZA KELLY LOPES SILVA 
RUTE SANTOS FERREIRA CABRAL 

SABRINA SABINO FIGUEIRAS DE FARIAS 
SANDRA REGINA DA SILVA FIGUEIREDO 

THAYS ANDREZA FERRAZ DA SILVA 
THAYS DE MELO BEZERRA 

VILDETE PEREIRA MARQUES DA SILVA 

Recife, 14 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR E I T O R
PORTARIA Nº 1622/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no usosão conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
  
R E S O L V E publicar, resumidamente o extrato da contratação dos instrumentos administrativos a seguir descritos: 
  
I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado,firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Universidade de Pernambuco autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta nº 050, de 06/04/2020,  regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020;
II –   Vigência: Prazo estabelecido de 06 ( seis ) meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da situação de calamidade pública ou das situações de emergência em saúde pública, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

4ª CHAMADA
Nº DO 

CONTRATO 
DATA DE 

ADMISSÃO 
1057 12/05/2020 
1007 06/05/2020 
1081 06/05/2020 
1027 07/05/2020 
1036 07/05/2020 
1137 11/05/2020 
1014 06/05/2020 
1032 11/05/2020 
1064 06/05/2020 
1055 08/05/2020 
1100 04/05/2020 
1129 11/05/2020 
1076 06/05/2020 FABIOLA SILVA
1013 06/05/2020 
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Recife, 14 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente o extrato da contratação dos instrumentos administrativos a 

Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de ogada pela Portaria Conjunta nº regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 
Vigência: Prazo estabelecido de 06 ( seis ) meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da situação de calamidade pública ou das situações de emergência em saúde pública, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011. 

4ª CHAMADA 
NOME 

ADILSON GOMES DA SILVA FILHO 
ALDENIZIA SANTOS DA SILVA 
ANA RITA SILVA DE OLIVEIRA 

ANGELICA SANTANA OLIVEIRA 
CARLA CRISTINA CARVALHO GALDINO 
CARMEN TAVARES DA SILVA 

CRISTINA MARIA ARAUJO LOPES 
DOUGLAS DOS SANTOS 

GONCALVES 
DOUGLAS MAGNO OLIVEIRA DO NASCIMENTO 

EDENISE IVANI DA SILVA 
ELIANA DOMERINA RAMOS DE OLIVEIRA 

ELIANE BEATRIZ DA SILVA 
FABIOLA SILVA MELO DOS SANTOS 

FERNANDA DE ALMEIDA MOURA 
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1039 08/05/2020 FRANKLIN JOSE VASCONCELOS DE 
MORAES

1139 13/05/2020 GISELIA BATISTA DA SILVA
1029 06/05/2020 HELENA RAMOS LACERDA DE MELO
1038 11/05/2020 IZAILDA ESTEVAO SOARES
997 11/05/2020 IZANEIDE DE CARVALHO PRIMO

1052 08/05/2020 JACQUELINE MARIA COELHO
1025 05/05/2020 JESSICA NATACIA DE SANTANA SANTOS
1087 07/05/2020 JESSICA PERREIRA DA SILVA
1097 04/05/2020 JESSICA SOUZA GOMES DA SILVA
1147 08/05/2020 JORGE LUIS FONSECA DOS SANTOS
1053 11/05/2020 JOSEVALDO CARNEIRO DA CUNHA
1050 11/05/2020 JULIANA DAMASCENO CORREIA
1093 05/05/2020 KARINE DA SILVA ROMAO
1015 14/05/2020 KELE SANTANA DA SILVA
1099 05/05/2020 KELLYANA SILVA DOS SANTOS
1130 15/05/2020 LADJANE PONCIANO DA SILVA
1098 11/05/2020 LUANA CARLA DA SILVA
996 18/05/2020 LUCICLEIDE MARIA BEZERRA 

MACEDO
1085 11/05/2020 LUIZ HENRIQUE TAVARES
1107 08/05/2020 MARCELO MACIEL DO NASCIMENTO
1075 06/05/2020 MARCONI DOMES BORGES DE OLIVEIRA
1010 05/05/2020 MARCOS JOSE DE 
992 04/05/2020 MARIA APARECIDA GOMES SIMAO

1127 08/05/2020 MARIA CRISTINA BARBOSA BARROS
995 06/05/2020 MARIA DE FATIMA DIONIZIO DOS 

SANTOS
1003 07/05/2020 MARIA JOSE CRISPIM DOS SANTOS
1004 08/05/2020 MARIA LUCIA DA SILVA
1028 05/05/2020 MARILIA ANDRADE LIMA
1033 07/05/2020 MARTA MARIA DA SILVA
1069 06/05/2020 MAVARA PEREIRA PEDROSA
1070 07/05/2020 MICHELE DA SILVA TAVARES
1136 13/05/2020 NAIZIDIR ALEXANDRE DA SILVA
1061 07/05/2020 PATRICIA CAVALCANTI DE SIQUEIRA
988 05/05/2020 PRISCILA MORAIS DA PAIXAO

1109 05/05/2020 RAVANE BEATRIZ SOUZA SOARES
1042 13/05/2020 ROSANA FERREIRA DA SILVA
999 06/05/2020 ROZELI RODRIGUES PEREIRA

1115 08/05/2020 SANDRA CRISTINA PAJEU DA SILVA
1001 06/05/2020 SILVANA ALBUQUERQUE DE DA SILVA
1068 06/05/2020 SINEIDE ERMITA GONCALVES SILVA 

DE LIMA
991 06/05/2020 SWONEY BATISTA COMES COSTA

1000 06/05/2020 TELMA MARIA DE ALCANTARA E 

  
Recife, 14 de setembro de 2020. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR E I T O R 

PORTARIA Nº 1623/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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FRANKLIN JOSE VASCONCELOS DE 
MORAES 

GISELIA BATISTA DA SILVA 
HELENA RAMOS LACERDA DE MELO 

IZAILDA ESTEVAO SOARES 
IZANEIDE DE CARVALHO PRIMO 

JACQUELINE MARIA COELHO 
JESSICA NATACIA DE SANTANA SANTOS 
JESSICA PERREIRA DA SILVA 

JESSICA SOUZA GOMES DA SILVA 
JORGE LUIS FONSECA DOS SANTOS 
JOSEVALDO CARNEIRO DA CUNHA 

JULIANA DAMASCENO CORREIA 
KARINE DA SILVA ROMAO 
KELE SANTANA DA SILVA 

KELLYANA SILVA DOS SANTOS 
LADJANE PONCIANO DA SILVA 

LUANA CARLA DA SILVA 
LUCICLEIDE MARIA BEZERRA 

MACEDO 
LUIZ HENRIQUE TAVARES 

MARCELO MACIEL DO NASCIMENTO 
MARCONI DOMES BORGES DE OLIVEIRA 

MARCOS JOSE DE BARROS BENTO 
MARIA APARECIDA GOMES SIMAO 

MARIA CRISTINA BARBOSA BARROS 
MARIA DE FATIMA DIONIZIO DOS 

SANTOS 
MARIA JOSE CRISPIM DOS SANTOS 

MARIA LUCIA DA SILVA 
MARILIA ANDRADE LIMA 
MARTA MARIA DA SILVA 

MAVARA PEREIRA PEDROSA 
MICHELE DA SILVA TAVARES 

NAIZIDIR ALEXANDRE DA SILVA 
PATRICIA CAVALCANTI DE SIQUEIRA 

PRISCILA MORAIS DA PAIXAO 
RAVANE BEATRIZ SOUZA SOARES 

ROSANA FERREIRA DA SILVA 
ROZELI RODRIGUES PEREIRA 

SANDRA CRISTINA PAJEU DA SILVA 
SILVANA ALBUQUERQUE DE MOURA DA SILVA 
SINEIDE ERMITA GONCALVES SILVA 

DE LIMA 
SWONEY BATISTA COMES COSTA 
TELMA MARIA DE ALCANTARA E SILVA 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
  
R E S O L V E publicar, resumidamente o extrato da contratação dos instrumentos admseguir descritos: 
  
I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Universidade de Pernambuco autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 23.03.20248.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta nº 050, de 06/04/2020,  regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020;
II –   Vigência: Prazo estabelecido de 06 ( seis ) meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da situação de calamidade pública ou das situações de emergência em saúde pública, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

5ª CHAMADA
Nº DO 

CONTRATO 
DATA DE 

ADMISSÃO 
1173 14/05/2020 
1244 14/05/2020 
1153 12/05/2020 
1236 13/05/2020 
1229 15/05/2020 ANGELA CATARINA DA SILVA LIMA
1176 15/05/2020 
1203 15/05/2020 AUREA MARIA SEBASTIAO DA SILVA
1213 01/06/2020 
1191 15/05/2020 
1235 13/05/2020 
1245 15/05/2020 
1167 13/05/2020 
1227 18/05/2020 
1212 15/05/2020 
1156 12/05/2020 
1187 20/05/2020 
1196 14/05/2020 JORGE LUIZ BARBOSA DE ALMEIDA
1195 15/05/2020 JOSE CARLOS CANDIDO DE SOUZA
1215 14/05/2020 
1184 12/05/2020 
1172 13/05/2020 LARISSA CLARA VIEIRA CLEYPAUL
1177 15/05/2020 
1154 14/05/2020 
1231 15/05/2020 
1183 12/05/2020 
1221 19/05/2020 
1181 15/05/2020 
1210 14/05/2020 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente o extrato da contratação dos instrumentos administrativos a 

Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta nº regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 
Vigência: Prazo estabelecido de 06 ( seis ) rorrogáveis pelo prazo necessário à superação da situação de calamidade pública ou das situações de emergência em saúde pública, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011. 

5ª CHAMADA 
NOME 

ADRIAN ROQUE DA SILVA 
ADRIANA MARIA DE BARROS NOGUEIRA 

ALEX FELIPE CORREIA 
ANA ROSA DE MOURA 

ANGELA CATARINA DA SILVA LIMA 
ARLETE MARIA DA COSTA 

AUREA MARIA SEBASTIAO DA SILVA 
CIMONICA DE SOUZA RODRIGUES 
CLAUDIONORA FLORENTINO DA 

SILVA 
CLEIDE HELENA DA SILVA 

FLAVIA LUCIA DO NASCIMENTO FRANCA 
FRANCISCO LOPES AMAZONAS 

PIRES 
GIVANILDA SILVA DANTAS 

IVANE BENJAMIM DOS SANTOS 
JAMILA RODRIGUES DA COSTA 

JEANE CLEIDE ALVES LEAO 
JORGE LUIZ BARBOSA DE ALMEIDA 
JOSE CARLOS CANDIDO DE SOUZA 

JOSEFA PAULINO DE SOUZA 
JOSENILDA FREITAS DE LIMA 

LARISSA CLARA VIEIRA CLEYPAUL 
MADALENA BARROS DA SILVA 
MADALENA VICENTE DA SILVA 

MARCONE OLIVEIRA GOMES DOS SANTOS 
MARIA AUXILIADORA DE OLIVEIRA 

LIMA 
MERCIA MARIA LIMA DE ARAUJO 

NAUZIRA DAS NEVES 
NILDA MARIA TAVARES SILVA 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

1163 14/05/2020 PAMELLA ANDREZZA DOS SANTOS 
FRANCISCO

1192 13/05/2020 SIMONE MARIA DE PAULA
1242 13/05/2020 TERESA CRISTINA GENUINA BARBOZA ARAUJO
1193 15/05/2020 VALDENY CRISTOVAO DE OLIVEIRA

  
Recife, 14 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR E I T O R 
PORTARIA Nº 1626/2020 

  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
  
R E S O L V E publicar, resumidamente o extrato da contratação dos instrumentos administrativos a seguir descritos: 
  
I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente autorizado pelo Governador do Estado, através do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta nº 050, de 06/04/2020,  regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 
II –   Vigência: Prazo estabelecido de 06 ( seis ) meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da situação de calamidade pública ou das situações de emergência em saúde pública, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011.

6ª CHAMADA 
Nº DO 

CONTRATO 
DATA DE 

ADMISSÃO NOME
1324 29/05/2020 ANA FERNANDA DE ANDRADE SILVA
1298 02/06/2020 ANA MARIA LESSA SILVA
1316 02/06/2020 ANDREIA REGINA ARAUJO GALVAO
1247 26/05/2020 DAISY LIRA ARAÚJO
1256 29/05/2020 DANIELLE BOACHA SAMPAIO
1334 01/06/2020 DEBORA DA SILVA RAMOS
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ANDREZZA DOS SANTOS 
FRANCISCO 

SIMONE MARIA DE PAULA 
TERESA CRISTINA GENUINA BARBOZA ARAUJO 

VALDENY CRISTOVAO DE OLIVEIRA 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente o extrato da ntos administrativos a 

Espécie: Contrato por tempo determinado, firmado pelo Estado de Pernambuco, através da UPE, devidamente autorizado pelo Governador do Estado, através do 3.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta nº regida pela Portaria Conjunta 
Vigência: Prazo estabelecido de 06 ( seis ) meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à superação da situação de calamidade pública ou das situações de emergência em saúde pública, desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 2011. 

NOME 
ANA FERNANDA DE ANDRADE SILVA 

ANA MARIA LESSA SILVA 
ANDREIA REGINA ARAUJO GALVAO 

DAISY LIRA ARAÚJO 
DANIELLE BOACHA SAMPAIO 

DEBORA DA SILVA RAMOS 

1250 27/05/2020 
1286 01/06/2020 ELIZABETH FIGUEIRA DE CASTRO
1310 29/05/2020 
1308 02/06/2020 
1326 29/05/2020 
1267 01/06/2020 
1284 03/06/2020 JANISE MARIA DO NASCIMENTO LAPA
1293 01/06/2020 
1320 29/05/2020 
1291 03/06/2020 LUCIENE CORDEIRO DOMINGUES DA 
1281 28/05/2020 LUZINEIDE JOSE SILVA NASCIMENTO
1272 03/06/2020 MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES 

1311 01/06/2020 MARIA DA CONCEICAO SANTOS DA 

1283 03/06/2020 
1309 28/05/2020 
1306 29/05/2020 
1276 01/06/2020 
1259 29/05/2020 
1299 27/05/2020 
1252 29/05/2020 
1273 01/06/2020 
1274 01/06/2020 
1301 26/05/2020 SANDRA FERREIRA DA SILVA AMORIM
1253 01/06/2020 
1305 29/05/2020 
1248 29/05/2020 
1260 28/05/2020 WALQUIRIA MEDEIROS DOS SANTOS 

  
Recife, 14 de setembro de 2020.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR E I T O R

DESIGNAR
PORTARIA Nº 1566/2020 

  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 304/2020 –RECURSOS HUMANOS – da Divisão de Recursos Humanos e Autorização da Direção  do Hospital UniversitárioHUOC, 
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ELIAS VICENTE DA SILVA 
ELIZABETH FIGUEIRA DE CASTRO 

ELZENIR MARIA CARDOSO 
IZES TOMAZ DA SILVA OLIVEIRA 

JACKELINE DOS SANTOS IVO 
JACQUELINE DA SILVA LIRA 

JANISE MARIA DO NASCIMENTO LAPA 
LEILA CRISTINA BEZERRA 
LUCEMAR LIMA DE MELO 

LUCIENE CORDEIRO DOMINGUES DA 
SILVA 

LUZINEIDE JOSE SILVA NASCIMENTO 
MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES GUSMAO 
MARIA DA CONCEICAO SANTOS DA 

SILVA 
MARIA DO CARMO DA SILVA TRINDADE 

MARIA JOSICLEIDE CARVALHO 
MARIA REGINALDA LOPES LIMA 
MARIA SOUZA NEVES FERREIRA 

MARIA SUZELANIA DE PAULA 
PEREIRA 

MARIA VILMA LEMOS 
MOURACIA TORRES DANTAS FIGUEIROA 

RITA DE CASSIA APARECIDA DO 
MONTE CALADO 

ROSANGELA SOARES DE MELO 
SANDRA FERREIRA DA SILVA AMORIM 

SOLANGE PAIS DE AMORIM 
SONIA BRAZ DA SILVA 

TAMYRES MILLENA FERREIRA 
WALQUIRIA MEDEIROS DOS SANTOS GONCALVES 

Recife, 14 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R 
DESIGNAR 

O Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em – HUOC- DIVISÃO DE  UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos e Autorização da do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
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R E S O L V E: 
I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Regulação da Superintendência de Suprimentos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz servidora EVÂNIA MARCOLINO RODRIGUES NUNES, mat. nº 10830-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04  CI   FS-F,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam a contar de 01.08.2020.
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 08 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1573/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista  tendo em vista CI nº 27/2020 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – PRODEP-GDAD, da Divisão de Avaliação de Desempenho da Pró-Reitoria de Dede Pessoas-PRODEP/UPE e PORTARIA Nº 1572/2020, de 08 de setembro de 2020,
  
R E S O L V E: 
I   -   Designar, para compor, a Comissão Local de Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional Magistério Superior-CAPADGOMSSuperior de Educação Física-ESEF, constituída meio da Portaria nº 0585/2019 de servidores abaixo relacionados: 
MAT NOME             CARGO                  

14602-
1   

Ana Raquel 
Mendes dos Santos 

Professor Universitário/ 
Assistente M02 CI FS-A 
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Designar para exercer a Função Gratificada de 3, de Gerente da Seção de Regulação da Superintendência de Suprimentos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a EVÂNIA MARCOLINO RODRIGUES sistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital  
Determinar que os efeitos administrativos e 01.08.2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do tendo em vista CI nº DIVISÃO DE  UPE-REITORIA-da Divisão de Avaliação de Reitoria de Desenvolvimento PRODEP/UPE e PORTARIA Nº 1572/2020, de 08 de setembro de 2020, 

Comissão Local de Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional CAPADGOMS da Escola ESEF, constituída  por  06.05.2019, os 

MEMBRO LOTAÇÃO 
 

Membro ESEF 

5556-5 Gilberto Ribeiro 
de Freitas 

ProfessorUniversitário/
Auxiliar M01 CIII FS

14670-6 Fábio Luis Santos Teixeira 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS

14707-9 Marcos Antônio Mattos dos Reis 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS

II -    Determinar que os efeitos desta portaria tenham vigência a contar de
III -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 08 de setembro de 2020.
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1596/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 43/2020 PROREITOR(A) – UPEPROREIT, da Pró - Reitoria de Administração e Finanças-PROADMI/UPE, 
  
R E S O L V E: 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGSUnidade de Recursos e Matde Administração e Finanças o servidor CARLOS AUGUSTO MULATINHO DE QUEIROZ PEDROSO, mat. nº 12228Universitário/Adjunto M03 CII FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam a contar de
III -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 09 de setembro de 2020.
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ProfessorUniversitário/ 
Auxiliar M01 CIII FS-G Membro ESEF 
Professor Universitário/ Assistente M02 CI FS-

A 
Membro ESEF 

Professor Universitário/ Assistente M02 CI FS-
A 

Membro ESEF 

Determinar que os efeitos desta portaria tenham vigência a contar de  01.03.2020. 
se ciência e cumpra-se. 

setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em  – REITORIA-PROADMI-UPE-REITORIA-PROADMI-Reitoria de Administração e  

Designar para exercer a Função Gratificada de 1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Unidade de Recursos e Materiais da Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROADMI, CARLOS AUGUSTO MULATINHO DE mat. nº 12228-9, Professor M03 CII FS-B,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam a contar de 01.09.2020. 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 09 de setembro de 2020. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1606/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, e nº 27.221/2004, tendo em vista  CI nº 24/2020PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETOPETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus Petrolina, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -   Designar, interinamente, até a realização do Processo Eleitoral, para exercer a Função de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de Licenciatura em Ciências BiológicasCampus Petrolina, os servidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus, a contar de 10.07.2020: 

Nome Mat. 
Coordenador: Washington Soares 

Ferreira Júnior 13388-4 Universitário/Adjunto M03 CI 

Vice-Coordenador: Geyner Alves 
dos Santos Cruz 14239-5 Universitário/Adjunto M03 CI 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.                       
 
Recife, 10 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1608/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto da Universidade, tendo em vistaNº 48.099, de 17 de Outubro de 2019; e CI nº 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, e  Decreto CI nº 24/2020 – SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-DIRETORIA, da Direção da UPE 

Designar, interinamente, até a realização do Processo Eleitoral, para exercer a Função de Coordenador do Curso iológicas da UPE os servidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus, a 
Cargo 

Professor Universitário/Adjunto M03 CI 
FS-B 

Professor Universitário/Adjunto M03 CI 
FS-A 

                       

Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto da Universidade, tendo em vista  Decreto 17 de Outubro de 2019; e CI nº 

32/2020 – FCAP-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS –UPE-FCAP-SECRH, da Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Administração e Direito - FCAP, 
  
R E S O L V E: 
I  - Designar para responder pelaOrdenadores de DespesasAdministração e Direito - DURVAL DE LEMOS LINS FILHOProfessor Universitário/Assistente M02 CI FSnº 4.376.848 SSP/PE, C.P.F. nº 67;  RENATA GUSMÃO DE LUNA7, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FSnº 3.632.138 SDS/PE, C.P.F. nº 49; SALETE DUARTE DE BRITO RANGEL CONCEIÇÃO, mat. nº 11090em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-E, RG nº 4.184.177 SSP/773.828.704-72; e WAGNER ALVES DE SOUZA, mat. nº 3773-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-D, RG nº 2.114.343 SSP/PE, C.P.F. nº 273.530.604-68; todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidareferida Faculdade, para o exercício de 2020 440704. 
II  -  Publique-se e cumpra
  
Recife, 11 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº1614/2020 
  
O Reitor da Fundação Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Resolução CEPE 002/2020 de 30 de janeiro de 2020; e Solicitação da DireçãoUPE Multicampi Garanhuns,
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SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS SECRH, da Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Administração e Direito 

Designar para responder pela Função de Ordenadores de Despesas da Faculdade de  FCAP os servidores: JOSÉ DURVAL DE LEMOS LINS FILHO,  mat. nº 11099-0, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-E, RG nº 4.376.848 SSP/PE, C.P.F. nº  021.401.264-RENATA GUSMÃO DE LUNA,  mat. nº 11260-Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-E, RG nº 3.632.138 SDS/PE, C.P.F. nº  620.425.804-SALETE DUARTE DE BRITO RANGEL mat. nº 11090-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo E, RG nº 4.184.177 SSP/PE, C.P.F. nº WAGNER ALVES DE 7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 2.114.343 SSP/PE, C.P.F. todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na referida Faculdade, para o exercício de 2020 - UG: 
se e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Resolução CEPE 002/2020 de 30 de janeiro de Solicitação da Direção  da Garanhuns, 
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- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei Complementar nº 316/2015, 
  
R E S O L V E: 
  
I - Designar os servidores: EMANOEL FRANCISCO SPOSITO BARREIROS, mat. nº 12088Universitário/Adjunto M03 CI FS-C , com lotação na UPE Campus Garanhuns; CLARISSA DE OLIVEIRA GOMES MARQUES DA CUNHA13617-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, com lotação na UPE Campus GaranhunsArcoverde; e HERICSON BEZERRA GUEIROS,nº 12111-8, Analista Técnico em Gestão Universitária/Administrador F02 CI FSlotação na UPE Campus Garanhunstodos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para, sob a presidência doconstituírem a Comissão de InquériAdministrativo, a fim de apurarem, no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos apontados na Resolução CEPE 002/2020 de 30 de janeiro de 2020.
II  -   Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação.
III   -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 14 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1640/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX doEstatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e CI nº 97/2019SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-GUSDireção da UPE Multicampi Garanhuns,
  
R E S O L V E: 
I -  Designar para exercer a Coordenação do Programa de Pós-Graduação stricto sensu, 
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 

EMANOEL FRANCISCO mat. nº 12088-0, Professor C , com lotação CLARISSA DE OLIVEIRA GOMES MARQUES DA CUNHA, mat. nº 4, Professor Universitário/Adjunto M03 CI A, com lotação na UPE Campus Garanhuns-HERICSON BEZERRA GUEIROS, mat. Técnico em Gestão Universitária/Administrador F02 CI FS-E, com lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde; todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para, sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Inquérito Administrativo, a fim de apurarem, no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos apontados na Resolução CEPE 002/2020 de 30 de janeiro de 2020. 
Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e CI nº 97/2019 – UPE-GUS-GUS-SEC-DIR, da Direção da UPE Multicampi Garanhuns, 

Coordenação do Graduação stricto sensu, 

Símbolo PPG-1, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo:
UPE CAMPUS GARANHUNS:

COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃ

11535
-5 

Jaciara Josefa 
Gomes  

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 CII FS-D 

UPE Campus 
Garanhun

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 01.06.2020. 
III - Dê-se ciência e cumpra
          
Recife, 16 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1641/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e CI nº 97/2019SECRETARIA DA DIRETORIA Direção da UPE Multicampi Garanhuns,
  
R E S O L V E: 
I -  Designar para atuar comoPrograma de Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo:
UPE CAMPUS GARANHUNS:

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS

MAT. NOME CARGO 

1407
0-8 

Acauam 
Silvéri

Professor Universitário/Adju
nto 
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, da Universidade de Pernambuco-UPE, o docente descrito abaixo: 
UPE CAMPUS GARANHUNS: 

COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
LOTAÇÃ

O 
PROGRAMA DE MESTRADO 

PROFISSIONAL 
SÍMBOL

O 

UPE Campus 
Garanhuns 

PROFLETRAS PPG-1 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 16 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e CI nº 97/2019 – UPE-GUS-SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-GUS-SEC-DIR, da Direção da UPE Multicampi Garanhuns, 

Designar para atuar como Membro do Graduação stricto sensu, , da Universidade de Pernambuco-UPE, o docente descrito abaixo: 
UPE CAMPUS GARANHUNS: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

LOTAÇÃ
O 

  PROGRAMA 
DE MESTRADO 

PROFISSIONAL 
  

SÍMBOL
O 

UPE Campus 
Garanhu

PROFLETRAS PPG-2 
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o de 
Oliveira 

M03 I A ns 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 01.06.2020. 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.          
  
Recife, 16 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1646/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista PORTARIANº1275/2020 de 21.07.2020;TARIA Nº1540/2020 de 26 de agosto 2020 e PORTARIA Nº1642/2020 de 16 de setembro de 2020; 
  
R E S O L V E: 
I   -   Designar o servidor BRUNO DE MELO CARVALHO, mat. nº  12182-7, Professor Universitário/Associado M04 CII FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicaspara compor, como Cientista-Chefe, representante do Instituto de Inovação Tecnologia IIT, o Conselho Diretor do Instituto de Inovação Tecnológica – IIT, constituído da PORTARIA Nº 1275/2020 de 21.07.2020.
II -    Determinar que os efeitos desta portaria tenham vigência a contar de 10.08.2020.
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 16 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 21.07.2020; PORde agosto 2020 de 16 de setembro de 

BRUNO DE MELO 7, Professor Universitário/Associado M04 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com Instituto de Ciências Biológicas-ICB, Chefe, representante Instituto de Inovação Tecnologia – lho Diretor do Instituto de Inovação constituído  por meio 21.07.2020. 
Determinar que os efeitos desta portaria 10.08.2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T
PORTARIA Nº1647/2020 

  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista PORTARIANº1324/2020TARIA Nº1645/2020 de 16.09.2020;
  
R E S O L V E: 
I   -   Designar o servidorCARVALHO, mat. nº Universitário/Associado M04 CII FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicaspara compor, como Presidente,Técnico-Científico do Instituto de Inovação Tecnológica – IIT, constituído da PORTARIA Nº1324/2020
II -    Determinar que os efeitos desta portaria tenham vigência a contar de
III -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 16 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1648/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista a Resolução CONSUN Nº 018/2012, de   05.10.2012; eREITORIA-GAB SECRETARIA GABSEC, do Reitor desta Universidade,
  
R E S O L V E: 
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T  O  R 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Decreto nº 25.552/2003, tendo em PORTARIANº1324/2020 de 27.07.2020; POR16.09.2020; 

servidor BRUNO DE MELO mat. nº  12182-7, Professor Universitário/Associado M04 CII FS-A, do Quadro fetivo de Pessoal desta Universidade, com Instituto de Ciências Biológicas-ICB, para compor, como Presidente, o Conselho do Instituto de Inovação constituído  por meio PORTARIA Nº1324/2020 de 27.07.2020. 
Determinar que os efeitos desta portaria tenham vigência a contar de 10.08.2020. 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 16 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista a Resolução CONSUN Nº 05.10.2012; e CI nº 27/2020 – GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC, do Reitor desta Universidade, 
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I  - Designar o servidor RICARDO JOSÉ DE HOLANDA VASCONCELOS, mat. nº 6219Professor Universitário/Adjunto M03 CIVQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, como representante dos professores das Unidades de Educação, da Área de Saúde, para compor o Conselho de Administração do Complexo Hospitalar, por um período de 04(quatro) anos, a contar de maio de 2017 a setembro de 2021. 
  
II - Dê-se ciência e cumpra-se.          
  
Recife, 16 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1649/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 15/2019, da Direção da UPEMata Norte, 
  
R E S O L V E: 
  
I -  Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico e Pedagógico da UPE Campus Mata Norte, a servidora JACILEIDE MARIA DE OLIVEIRA SILVA, mat. nº 14619-6, Analista Técnico em Gestão Universitária/Bibliotecário F01 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte.
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos de 01.03.2020.
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

RICARDO JOSÉ DE mat. nº 6219-7, Professor Universitário/Adjunto M03 CIV FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, e Odontologia de FOP, como representante dos professores das Unidades de Educação, da Área de Conselho de Administração , por um período de anos, a contar de maio de 2017 a 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 15/2019, da Direção da UPE Campus 

Designar para exercer a Função Gratificada de Gerente da Seção de Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico e Pedagógico da UPE Campus Mata Norte, JACILEIDE MARIA DE OLIVEIRA SILVA6, Analista Técnico em Gestão Universitária/Bibliotecário F01 CI FS-A,  do Quadro ssoal desta Universidade, com Campus Mata Norte. 
Determinar que os efeitos administrativos e 01.03.2020. 

III -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 16 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique 
R  E  I  T

PORTARIA Nº1662/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 20/2020SECRETARIA – UPE-REITORIAReitoria de Extensão e Cultura
  
R E S O L V E: 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGSUnidade de Assuntos Culturais e DesPró - Reitoria de Extensão e Cultura servidor FERNANDO JOSÉ DE SÁGUIMARÃES, mat. nº 6475Universitário/Adjunto M03 CIIIEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior deESEF. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam a contar de
III -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 17 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº1666/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
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se ciência e cumpra-se. 

Recife, 16 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

 

O Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em /2020 – REITORIA-PROEC-REITORIA-PROEC-SEC, da Pró - e Cultura-PROEC/UPE, 

Designar para exercer a Função Gratificada de 1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Unidade de Assuntos Culturais e Desportivos da Reitoria de Extensão e Cultura - PROEC, o FERNANDO JOSÉ DE SÁ PEREIRA mat. nº 6475-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CIII  FS-A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física-
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam a contar de 01.09.2020. 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 17 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

 

O Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 21/2020 – REITORIASECRETARIA – UPE-REITORIA-PROECReitoria de Extensão e Cultura - PROEC/UPE;
  
R E S O L V E: 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Unidade de Desenvolvimento Institucional da Pró Reitoria de Extensão e Cultura a servidora ANDREA BANDEIRA SILVA DE FARIAS, mat. nº 11095-7, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-F, Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam a contar de 01.09.2020.
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 17 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1667/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista CI nº 92/2020 – GUS-SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns, 
  
- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968, 
  
R E S O L V E: 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em REITORIA-PROEC-PROEC-SEC, da Pró - PROEC/UPE; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 1, de Gerente da Unidade de Desenvolvimento Institucional da Pró -ura - PROEC, ANDREA BANDEIRA SILVA DE FARIAS7, Professor F,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
inar que os efeitos administrativos e 01.09.2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em SETOR DE RECURSOS RH, da Direção da UPE 

Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 

I - Designar os servidores:SPOSITO BARREIROS, mat. nº 12088Universitário/Adjunto M03 CI FSUPE Campus Garanhuns; eLEITE, mat. nº 14082Universitário/Adjunto M03 CI FSFaculdade de Administração e DireitoFCAP, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para sob a presidência doconstituírem a Comissão de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados naGUS-SETOR DE RECURSOS HUMANOS SEC-RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns.
II  -  Determinar que os efeitos desta portariaentrem em vigor na data de sua publicação.
III -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 17 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1673/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no usosão conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto Nº 42.907, de 13 de abril de 2016, que Dispõe sobre a gestão e o uso dos Serviços de Telemática no âmbito do PoderEstadual; e CI Circular Nº 2/2020PETROLINA-DIRETORIA DIRETORIA, da Direção da UPE Campus Petrolina,
  
R E S O L V E: 
  
I   - Designar o servidorALVES DA SILVA,  mat. nº 12067Universitário/Associado M04 CII FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, para exercer a 
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Designar os servidores: EMANOEL FRANCISCO mat. nº 12088-0, Professor M03 CI FS-D, com lotação na uns; e GLAUCO SALOMÃO mat. nº 14082-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, com lotação na Faculdade de Administração e Direito-ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para sob a presidência do primeiro, omissão de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados na CI nº 92/2020 – SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns. 
Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação. 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 17 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto Nº 42.907, de 13 de abril de 2016, Dispõe sobre a gestão e o uso dos Serviços de Telemática no âmbito do Poder Executivo e CI Circular Nº 2/2020 – UPE-DIRETORIA – UPE-PETROLINA-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus Petrolina, 

servidor TARCÍSIO FULGÊNCIO mat. nº 12067-7, Professor Associado M04 CII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com UPE Campus Petrolina, para exercer a 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

função de Gestor de Telemática  do referido Campus, com as atribuições específicas descritas no Decreto Nº 42.907, de 13 de abril de 2016: 
CPF: 811.573.804-25 
E-mail: tarcisio.silva@upe.br 
Telefone fixo: (87) 3866-6487 
Telefone móvel: (87) 99682-4032 
II -  Determinar que os efeitos Administrativos desta portaria sejam a contar de 02.04.2020
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 18 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1690/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, ORDENS DE SERVIÇO Nº 012/2019,013/2019, Nº 014/2019, Nº 015/2019GEHUOC/UPE, da Gestora Executiva do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC/UPE,
  
R E S O L V E: 
I    -   Designar, a contar de 01.10.2019,compor Comissão do Centro de Estudos doHospital Universitário Oswaldo Cruzservidores descritos abaixo, conforme respectivas funções: 

NOME MATRÍCULA CARGO 

Jael Maria de Aquino 5534-4 
Professor 

Universitário/ Associado M04 
CIV FS-D 

Betise Mery 
Alencar Sousa Macau Furtado 8402-6 

Professor Universitário/ 
Adjunto M03 CIII FS-D 

Rosário Antunes 
Fonseca Lima 7059-9 Professor 

Universitário/ 

BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEPPORTARIAS REITOR / SETEMBRO - 2020 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Gestor de Campus, com as atribuições específicas descritas no Decreto Nº 

Determinar que os efeitos Administrativos 02.04.2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, ORDENS DE SERVIÇO Nº 012/2019, Nº Nº 014/2019, Nº 015/2019- GEHUOC/UPE, da Gestora Executiva do Hospital HUOC/UPE, 

01.10.2019,  para Centro de Estudos doHospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, os servidores descritos abaixo, conforme respectivas 
FUNÇÃO NO 
CONSELHO 

Coordenadora Setorial 

Adjunto M03 CIII 
Coordenadora 

Setorial de Pesquisa 
Coordenadora 

Setorial de 

Adjunto M03 CII 

Maria de Fátima 
Valter 5232-9 Assistente M02 

 
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 21 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1694/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, PORTARIA Nº 1690/2020, de  21.09.2020;1692/2020, de  21.09.2020; eSERVIÇO Nº 004/2020, Nº 005/2020,- GEHUOC/UPE, da Gestora Executiva do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
  
R E S O L V E: 
I  -  Designar, para compor a atualdo Centro de Estudos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, instituído por meio da PORTARIA Nº 1690/2020,alterações de Função doscompõem o referido Centro,servidoras descritas abaixo:

NOME MATRÍCULA 

Rosário Antunes Fonseca Lima 7059-9 Adjunto M03 CII 

Betise Mery Alencar Sousa Macau Furtado 8402-6 Adjunto M03 CIII 

Fábia Maria de Lima 11521-5 Adjunto M03 CII 
Maria de Fátima 

Valter 5232-9 
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Adjunto M03 CII 
FS-G 

Extensão  
Professor Universitário/ 

Assistente M02 CIII FS-D 
Coordenadora 

Setorial de Ensino 

  
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 21 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em PORTARIA Nº 2020; PORTARIA Nº 21.09.2020; e  ORDENS DE Nº 005/2020, Nº 006/2020 GEHUOC/UPE, da Gestora Executiva do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC/UPE; 

para compor a atual Comissão tro de Estudos do Hospital Universitário instituído por meio PORTARIA Nº 1690/2020, tendo em vista as alterações de Função dos membros que o referido Centro, as descritas abaixo: 
CARGO FUNÇÃO NO 

CONSELHO 
Professor 

Universitário/ Adjunto M03 CII 
FS-G 

Coordenadora Setorial 
Professor Universitário/ 

Adjunto M03 CIII FS-D 
Coordenadora 

Setorial de Pesquisa 
Professor 

Universitário/ Adjunto M03 CII 
FS-F 

Coordenadora Setorial de 
Extensão  

Professor 
Universitário/ 

Coordenadora 
Setorial de Ensino 
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Assistente M02 
CIII FS-D 

Veridiana Câmara 
Furtado 8580-4 

Professor Universitário/ 
Adjunto M03 I  G 

  
II  -   Determinar que os efeitos desta Portariatenham vigência a contar de 27.07.2020
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 21 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1706/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 3/2020 – REITORIA-COMISSÃO DE ÉTICA EM USO DE ANIMAIS – ETICAEMANIMAIS, da Coordenação  Ética em Uso de Animais-CEUA/UPE,
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Designar para as funções de Coordenadora e Vice - Coordenador do Colegiado do ComiÉtica em Uso de Animais-CEUA/UPE, os servidores abaixo relacionados, para o Triênio 2020/2023, a contar de 01.03.2020, conforme indicado:

Nome Mat. Cargo Lotação
Betty Rose 
de Araújo Luz 8632-0 

Professor Universitário/ 
Adjunto M03 CII FS-D 

Instituto de Ciências 
Biológicas ICB

Adauto Gomes 
Barbosa Neto 

14453-
3 

Analista Técnico em 
Gestão Universitária/ 

Biólogo F01 CI  FS-A 

Instituto de Ciências 
Biológicas ICB

  
II -   Dê-se ciência e cumpra                                         
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Coordenadora 
Setorial de Residência 

Determinar que os efeitos desta Portaria  tenham vigência a contar de 27.07.2020 

de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista COMISSÃO DE ÉTICA EM  UPE-REITORIA-  do  Comitê de CEUA/UPE, 

Designar para as funções de Coordenadora e do Colegiado do Comitê de CEUA/UPE, os servidores abaixo relacionados, para o Triênio 2020/2023, a conforme indicado: 
Lotação Função 

Instituto de Ciências 
Biológicas - ICB 

Coordenadora 

Instituto de Ciências 
Biológicas - ICB 

Vice - 
Coordenador 

se ciência e cumpra-se. 

  
Recife, 22 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R E I T O R

PORTARIA Nº1707/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 23/2020 – UPE REITORIA ÉTICA EM PESQUISA,  da Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa -CEP/UPE,
  
R E S O L V E: 
I - Designar, para a função deColegiado do Comitê de Ética em PesquisaCEP/UPE, o servidor JÚLIO PEREIRA DE ARAÚJOmat. nº 14685-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Administração e Direito2020/2023, a partir de 02.06.2020.
II - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 22 de setembro de 2020.

  
 Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R E I T O R
PORTARIA Nº1708/2020 

  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 23/2020 – UPE REITORIA 
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de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em UPE REITORIA - COMITÊ DE da Coordenação do Comitê CEP/UPE, 

Designar, para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa-JÚLIO PEREIRA DE ARAÚJO, 4, Professor Universitário/Adjunto A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade eito-FCAP, para o Triênio 02.06.2020. 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 22 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em UPE REITORIA - COMITÊ DE 
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ÉTICA EM PESQUISA,  da Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa - CEP/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I -   Designar, para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em PesquisaCEP/UPE, o servidor TIAGO FRANÇA BARRETO, mat. nº 14684-6, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Administração e Direito-FCAP, para o Triênio 2020/2023, a partir de 02.06.2020. 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 22 de setembro de 2020. 

  
 Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R E I T O R 
PORTARIA Nº1709/2020 

  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 23/2020 – UPE REITORIA ÉTICA EM PESQUISA,  da Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa -CEP/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I -   Designar, para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em PesquisaCEP/UPE, a servidora RAFAELLA DE SOUZA LEÃO, mat. nº 14416-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, para o Triênio 2020/2023, a partir de 02.06.2020. 

BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEPPORTARIAS REITOR / SETEMBRO - 2020 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

oordenação do Comitê 

Designar, para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa-TIAGO FRANÇA BARRETO6, Professor Universitário/Adjunto A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade FCAP, para o Triênio  

de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em UPE REITORIA - COMITÊ DE da Coordenação do Comitê 

Designar, para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa-RAFAELLA DE SOUZA 9, Professor -A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de FOP, para o Triênio 2020/2023, a 

II - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 22 de setembro de 2020.

  
 Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R E I T O R
PORTARIA Nº1710/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 23/2020 – UPE REITORIA ÉTICA EM PESQUISA,  da Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa -CEP/UPE,
  
R E S O L V E: 
I -   Designar, para a função de Membro do Colegiado do Comitê de ÉtCEP/UPE, a servidora VANDA SANDERANA MACÊDO CARNEIRO, mat. nº 14706Universitário/Adjunto M03 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, para o Triênipartir de 02.06.2020. 
II - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 22 de setembro de 2020.
  

 Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R E I T O R

PORTARIA Nº 1711/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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se ciência e cumpra-se. 

Recife, 22 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em UPE REITORIA - COMITÊ DE da Coordenação do Comitê CEP/UPE, 

Designar, para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa-VANDA SANDERANA mat. nº 14706-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de FOP, para o Triênio 2020/2023, a 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 22 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

vista PORTARIA SAD Nº1.340, de 29 de julho de 2020; e CI nº 112/2020 – REITORIADESENVOLVIMENTODEPESSOAS– UPEPRODEP, da Pró-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, 
  
R E S O L V E: 
I    -   Designar, para compor a Comissão Setorial de Acompanhamento da Retomada Gradual dos Serviços Presenciais da UPE, os servidores descritos abaixo, conforme representação:
NOME MATRÍCULA CARGO 

FUNÇÃO 
NO CONSELH
O 

Rivaldo Mendes 
de Albuquerq
ue 

6622-2 
Professor 

Universitário/ Adjunto M03 III 
A 

Presidente

Carlos 
Augusto Mulatinho 

de Queiroz Pedroso 
12228-9 Professor Universitário/ 

Adjunto M03 II B 
Membro

Patrícia Macedo 
Nery de Santana 

13424-4 
Analista Técnico 

em Gestão Universitária/ 
Administrador F01 CI FS-A 

Membro

Renata Lapenda 
Lins  

14404-5 

Gestor 
Governamental, do Quadro de 

Pessoal da Secretaria de 
Administração-SAD, 
à disposição da UPE 

Membro

Érico 
Alves Cunha da 
Silva 

9882-5 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/ 

Técnico em Enfermagem F0
4 CI FS-E 

Membro

Ivo Barbosa 
da Costa Filho 

9838-8 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/ 

Técnico em Enfermagem F0
4 CI FS-E 

Membro

Luiz Oscar 
Cardoso Ferreira 3649-8 

Professor 
Universitário/ Associado M04 

CIV FS-F 
Membro

Tânia Maria 
Lago Falcão 

7267-2 
Professor Universitário/ 

Adjunto M03 CII FS-G 
Membro

  
II- Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigência de 90 (noventa) dias, a contar de 23.09.2020, podendo ser prorrogados por igual período. 
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PORTARIA SAD Nº1.340, de 29 de julho de RIA-PROREITORIA-UPE-REITORIA-Reitora de Desenvolvimento de 

Comissão Setorial de Acompanhamento da Retomada Gradual dos , os servidores descritos abaixo, conforme representação: 
FUNÇÃO 

NO CONSELH
 

REPRESENTANTE DO(A) 

Presidente Reitoria 

Membro Reitoria 

Membro Reitoria 

Membro Reitoria 

Membro Sindicato dos Servidores da 
UPE - SINDUPE 

Membro Sindicato dos Servidores da 
UPE - SINDUPE 

Membro 
Fórum dos 

Servidores do Estado 

Membro 
Fórum dos 

Servidores do Estado 

Determinar que os efeitos desta Portaria tenham vigência de 90 (noventa) dias, a contar podendo ser prorrogados por igual 

  
Recife, 22 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1713/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições quesão conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, CI nº 26/2020 – REITORIAPESQUISA – UPE-REITORIAda Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa CEP/UPE; 
  
R E S O L V E: 
  
I -   Designar, para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em PesquisaCEP/UPE, a servidora MARILIA TEIXEIRA DE SIQUEIRA, mat. nº 6615Universitário/Adjunto M03 CII FSEfetivo de Pessoal desta Universidlotação na Faculdade de Ciências Médicas para o Triênio 2020/2023, a partir de
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 23 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1714/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, CI nº 33/2020 – REITORIA
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Recife, 22 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, REITORIA-COMITE DE ETICA EM REITORIA-ETICAEMPESQUISA,  do Comitê de Ética em Pesquisa - 

Designar, para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa-MARILIA TEIXEIRA DE , mat. nº 6615-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, para o Triênio 2020/2023, a partir de 04.07.2020. 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 23 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, REITORIA-COMITE DE ETICA EM 
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PESQUISA – UPE-REITORIA-ETICAEMPESQUISA,da Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa CEP/UPE; 
  
R E S O L V E: 
I -   Designar, para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em PesquisaCEP/UPE, o servidor GEYNER ALVES DOS SANTOS CRUZ, mat. nº 14239-5, PUniversitário/Adjunto M03 CI FS-Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, para o Triênio 2020/2023, a partir de 01.09.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 23 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1721/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, vista OFÍCIO nº 793/2020 - do Gestor Executivo do ProntoCardiológico Universitário de Pernambuco PROCAPE, 
  
R E S O L V E: 
I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da de Hemodinâmica da Divisão de Apoio e Diagnóstico da Unidade Setorial Médica do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares o servidor JORGE AUGUSTO NUNES GUIMARÃES, mat. nº 11533-9, Médico, Quadro de Pessoal do Ministério da Saúde, à disposição desta Universidade, com lotação 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

ETICAEMPESQUISA,  do Comitê de Ética em Pesquisa - 

Designar, para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa-GEYNER ALVES DOS SANTOS 5, Professor -A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, para o Triênio  

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em  PROCAPE/UPE, Gestor Executivo do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - 

Designar para exercer a Função Gratificada de 3, de Gerente da Seção de Hemodinâmica da Divisão de Apoio e Diagnóstico da Unidade Setorial Médica do Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, JORGE AUGUSTO NUNES 9, Médico,  do Pessoal do Ministério da Saúde, à disposição desta Universidade, com lotação 

no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - PROCAPE. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam a contar de 04.09.2020.
III -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 24 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1722/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIIIEstatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação Geral de Pós - Graduação da Pró Graduação, Pesquisa e Inovação
  
R E S O L V E: 
I -  Designar para atuar comoPrograma de Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo:
UPE CAMPUS GARANHUNS

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS
MAT. NOME CARGO LOTAÇÃ

13449-0 
Pedro Henriqu
e Sette de 
Souza 

Professor Universitário
/ Adjunto M03 

I B 

UPE Campus Garanhun

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.04.2020.
III - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 24 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Socorro Cardiológico Universitário de  
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam a contar de 04.09.2020. 

iência e cumpra-se. 

Recife, 24 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação Graduação da Pró -Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE, 

Designar para atuar como Membro do Graduação stricto sensu, , da Universidade de Pernambuco-UPE, o docente descrito abaixo: 
GARANHUNS: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
LOTAÇÃO 

PROGRAMA DE PÓS - 
GRADUAÇÃO 

SÍMBOLO 
UPE Campus Garanhun

s 

Saúde e Desenvolvimento 
Socioambiental 

PPG-2 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.04.2020. 
se ciência e cumpra-se.          

Recife, 24 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
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R  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº 1723/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação Geral de Pós - Graduação da Pró -Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE,
  
R E S O L V E: 
I -  Designar para atuar comoPrograma de Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo: 
UPE CAMPUS GARANHUNS: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO
MAT. NOME CARGO LOTAÇÃ

O 
PROGRAMA DE 

GRADUAÇÃO

12154
-1 

Marina de 
Sá Leitão 
Câmara de 
Araújo 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 I F 

UPE Campus 
Garanhuns 

Saúde e Desenvolviment
Socioambiental

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.04.2020.
III - Dê-se ciência e cumpra-se.          
  
Recife, 24 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1724/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe los incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação Reitoria de Pós - PROPEGI/UPE, 

para atuar como Membro do Graduação stricto sensu, , da Universidade de Pernambuco-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
PROGRAMA DE PÓS - 

GRADUAÇÃO 
SÍMBOL

O 

Saúde e Desenvolviment
o Socioambiental 

PPG-2 

Determinar que os efeitos administrativos e de 01.04.2020. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação 

Geral de Pós - Graduação da Pró Graduação, Pesquisa e Inovação
  
R E S O L V E: 
I -  Designar para atuar comoPrograma de Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo:
UPE CAMPUS GARANHUNS

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS
MAT. NOME CARGO LOTAÇÃ

12078
-2 

Carolina de Albuquerqu
e Lima 

Duarte 

Professor Universitári
o/ Adjunto 

M03 I G 

Campus
Garanhun

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.04.2020.
III - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 24 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1725/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação Geral de Pós - Graduação da Pró Graduação, Pesquisa e Inov
  
R E S O L V E: 
I -  Designar para atuar comoPrograma de Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo:
UPE CAMPUS GARANHUNS

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS
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Graduação da Pró -Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE, 

Designar para atuar como Membro do Graduação stricto sensu, , da Universidade de Pernambuco-UPE, o docente descrito abaixo: 
GARANHUNS: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
LOTAÇÃO 

PROGRAMA 
DE PÓS - GRADUAÇÃO 

SÍMBOLO 
UPE Campus 

Garanhuns 

Saúde e Desenvolvimen
to Socioambiental 

PPG-2 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.04.2020. 
se ciência e cumpra-se.          

Recife, 24 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação Graduação da Pró -Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE, 

Designar para atuar como Membro do Graduação stricto sensu, , da Universidade de Pernambuco-UPE, o docente descrito abaixo: 
GARANHUNS: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
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MAT. NOME CARGO LOTAÇÃ
O 

PROGRAMA 
DE PÓS GRADUAÇÃO

14073
-2 

Ana 
Carolina de 
Carvalho 
Correia 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 I A 

UPE Campus 
Garanhuns 

Saúde e Desenvolviment
Socioambiental

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.04.2020.
III - Dê-se ciência e cumpra-se.          
  
Recife, 24 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1726/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014; e Solicitação da Coordenação Geral de Pós - Graduação da Pró -Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-e PORTARIA Nº1476/2020, de 18.08.2020,
  
R E S O L V E: 
I -  Designar para atuar comoPrograma de Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo: 
UPE CAMPUS GARANHUNS: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO
MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO 

PROGRAMA 
DE PÓS GRADUAÇÃO

14071
-6 

Luiza Rayann
a Amorim 

de Lima 

Professor Universitário
/ Adjunto M03 

I A 

UPE Campus 
Garanhuns 

Saúde e Desenvolviment
Socioambiental

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.04.2020 a 01.06.2020. 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.          
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PROGRAMA 
DE PÓS - GRADUAÇÃO 

SÍMBOL
O 

Saúde e Desenvolviment
o Socioambiental 

PPG-2 

administrativos e financeiros tenham vigência de 01.04.2020. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº e Solicitação da Coordenação Reitoria de Pós - -PROPEGI/UPE; 18.08.2020, 

Designar para atuar como Membro do Graduação stricto sensu, , da Universidade de Pernambuco-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
PROGRAMA 

DE PÓS - GRADUAÇÃO 
SÍMBOLO 

Saúde e Desenvolviment
o Socioambiental 

PPG-2 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.04.2020 a 
 

  
Recife, 24 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1727/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e Solicitação da CoorGeral de Pós - Graduação da Pró Graduação, Pesquisa e Inovação
  
R E S O L V E: 
I -  Designar para atuar comoPrograma de Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo:
UPE CAMPUS GARANHUNS

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS
MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO

12798-1 
Stefânia 
Jerônimo 
Ferreira 

Professor Universitário
/ Adjunto M0

3 I E 

UPE Campus
Garanhuns
Arcoverde

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.04.2020.
III - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 24 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de 
R  E  I  T

 
PORTARIA Nº 1733/2020 
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Recife, 24 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação Graduação da Pró -Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE, 

Designar para atuar como Membro do Graduação stricto sensu, , da Universidade de Pernambuco-ente descrito abaixo: 
GARANHUNS: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
LOTAÇÃO PROGRAMA DE PÓS - 

GRADUAÇÃO 
SÍMBOL

O 
UPE Campus 

Garanhuns- 
Arcoverde 

Saúde e 
Desenvolvimento 
Socioambiental 

PPG-2 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.04.2020. 
se ciência e cumpra-se.          

Recife, 24 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 38.297 de 12/06/12, que Regulamenta a Avaliação Periódica de Desempenho; e CI nº 36/2020REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – UPE-REITORIA-PRODEPDivisão de Avaliação de Desempenho da Pró Reitoria de Desenvolvimento de PessoasPRODEP/UPE; 
  
R E S O L V E: 
I    -   Designar, a contar de paracompor Comissão Administrativa Permanente de Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo em Gestão Universitária da Universidade de Pernambuco/UPE, de acordo com a citada abaixo: 
REPRESENTANTES: PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEP
MAT. NOME CARGO 

11199-6 Fernando Lemos Amazonas 
Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Área de Saúde 

F04 I C  

7186-2 Patrícia Nereide Lima 
Costa Geoffroy 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/
Agente Administrativo F04 II F 

  
REPRESENTANTES: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO DE PERNAMBUCO TAVARES - PROCAPE 
MAT. NOME CARGO 

11426-0 Renata Maria Moura Soares 
Assistente Técnico em Gestão 

Universitária /Técnico em Área de Saúde F04 I 
F 

13889-4 Renata Tavares Chaves 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/

Assistente Administrativo F01 I A  
REPRESENTANTES: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO 

5152-7 Mônica Maria 
Barbosa Teófilo 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/
Agente Administrativo F04 II F

9644-0 Anna Gabrielle de 
Queiroz Andrade 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/
Assistente Administrativo 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 12/06/12, que Regulamenta a Avaliação CI nº 36/2020 – DIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE PRODEP-GDAD, da Divisão de Avaliação de Desempenho da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas- 

Designar, a contar de 01.07.2020, Comissão Administrativa Permanente de Avaliação de Desempenho do Administrativo em Gestão Universitária da Universidade de , de acordo com a representação 
REITORIA DE PRODEP 

 MEMBRO 
Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/ Técnico em Área de Saúde 

 
Presidente 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/ 
Agente Administrativo F04 II Suplente 

SOCORRO CARDIOLÓGICO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 
 MEMBRO 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária / Técnico em Área de Saúde F04 I Titular 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/ 
Assistente Administrativo F01 I A 

Suplente 

UNIVERSITÁRIO 
MEMBRO 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/ 
Agente Administrativo F04 II F 

Titular 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/ 
Assistente Administrativo  F04 

Suplente 

  
REPRESENTANTE: ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO -  POLI 
MAT. NOME 

7166-8 Clovis Romildo de Santana 
Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 III 

  
  
REPRESENTANTE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS 
MAT. NOME 

7088-2 Maria do Rosário 
dos Santos 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/
Auxiliar de Serviços Gerais 

  
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 25 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1734/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014; e CI nº 39/2020PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação de Estudos Técnicos da Pró Reitoria de Pós Graduação, PePROPEGI/UPE, 
  
R E S O L V E: 
I -  Designar para exercer aPrograma de Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-1, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo:
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I G  
REPRESENTANTE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 

CARGO MEMBRO 
Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/ Agente Administrativo F04 III 

F  
Titular 

 

REPRESENTANTE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS - FENSG 
CARGO MEMBRO 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/ 
Auxiliar de Serviços Gerais F04 II A  

Titular 

 
ciência e cumpra-se. 

Recife, 25 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014; e CI nº 39/2020 – REITORIA-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-CPOSGRAD, da de Estudos Técnicos da Pró -  Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-

Designar para exercer a Coordenação do Graduação stricto sensu, , da Universidade de Pernambuco-docente descrito abaixo: 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

UPE CAMPUS PETROLINA: 
COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO
MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO 

PROGRAMA 
MESTRADO

11096
-5 

Raimunda Áurea 
Dias de Sousa 

Professor 
Universitário/ 
Associado M04 II  F 

UPE Campus 
Petrolina 

Formação de 
Professores ePráticas 

Interdisciplinare

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 01.09.2020. 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
          
Recife, 25 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1735/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e CI nº 39/2020PROPEGI-COORDGERAL POS GRADREITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação de Estudos Técnicos da Pró Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e InovaçãoPROPEGI/UPE; 
  
R E S O L V E: 
  
I -  Designar para atuar comoPrograma de Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo: 
UPE CAMPUS PETROLINA: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO
MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO 

PROGRAMA 
MESTRADO

11473-1 
Paulo 

Adriano Schwinge
l 

Professor 
Universitário/ 
Associado 

UPE Campus 
Petrolina 

Formação de 
Professores ePráticas 

Interdisciplinare

BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEPPORTARIAS REITOR / SETEMBRO - 2020 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
PROGRAMA 

DE MESTRADO 
SÍMBOLO 

Formação de 
Professores e Práticas 

Interdisciplinares 
PPG-1 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e CI nº 39/2020 – REITORIA-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO –UPE-CPOSGRAD, da de Estudos Técnicos da Pró -  Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-

Designar para atuar como Membro do Graduação stricto sensu, , da Universidade de Pernambuco-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
PROGRAMA 

DE MESTRADO 
SÍMBOLO 

Formação de 
Professores e Práticas 

Interdisciplinare
PPG-2 

M04 II  G 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 01.09.2020. 
III - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 25 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1736/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e CI nº 43/2020PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação de Pós-Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e InovaçãoPROPEGI/UPE, 
  
R E S O L V E: 
I -  Designar para atuar comoPrograma de Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo:
ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS
MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO

13384-
1 

Jaime 
Joaquim da Silva 
Pereira Cabral 

Professor Universitário/ 
Adjunto M03 I  B 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de31.08.2020. 
III - Dê-se ciência e cumpra
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s 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 
se ciência e cumpra-se.          

25 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e CI nº 43/2020 – REITORIA-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-CPOSGRAD, -Graduação da Pró - Graduação, Pesquisa e Inovação-

Designar para atuar como Membro do Graduação stricto sensu, , da Universidade de Pernambuco-UPE, o docente descrito abaixo: 
ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO-POLI: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
LOTAÇÃO 

PROGRAMA 
DE PÓS - GRADUAÇÃO SÍMBOLO 

POLI Engenharia 
Civil PPG-2 

Determinar que os efeitos administrativos e vigência de 01.08.2019 a 
se ciência e cumpra-se.          
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

Recife, 25 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1739/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014; e  CI nº 43/2020PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação de Pós-Graduação da Pró Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e InovaçãoPROPEGI/UPE; 
  
R E S O L V E: 
I -  Designar para exercer a Coordenação do Programa de Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-1, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo: 
ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO

COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO
MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO PROGRAMA DE PÓS 

GRADUAÇÃO

13384-
1 

Jaime Joaquim 
da Silva Pereira 
Cabral 

Professor Universitário/ 
Adjunto M03 I  B 

POLI Engenharia 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 01.09.2020. 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
          
Recife, 25 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1740/2020 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de o das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº CI nº 43/2020 – REITORIA-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
Graduação da Pró - Graduação, Pesquisa e Inovação-

Coordenação do Graduação stricto sensu, , da Universidade de Pernambuco-
ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO-POLI: 

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
PROGRAMA DE PÓS - 

GRADUAÇÃO 
SÍMBOLO 

Engenharia 
Civil PPG-1 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e CI nº 43/2020PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação de Pós-Reitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e InovaçãoPROPEGI/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I -  Designar para atuar comoPrograma de Pós-GraduaçSímbolo PPG-2, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo:
ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃ

11054-0 
Willames 

de Albuquerqu
e Soares 

Professor Universitári
o/ Adjunto M0

3 II  F 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de a contar de 01.09.2020. 
III - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 25 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº1742/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003 e nº 27.221/2004, tendo em vista
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e CI nº 43/2020 – REITORIA-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-CPOSGRAD, -Graduação da Pró - Graduação, Pesquisa e Inovação-

Designar para atuar como Membro do Graduação stricto sensu, , da Universidade de Pernambuco-UPE, o docente descrito abaixo: 
ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO-POLI: 

MEMBRO DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
LOTAÇÃO 

PROGRAMA 
DE PÓS - GRADUAÇÃ

O 
SÍMBOLO 

POLI Engenharia Civil PPG-2 

Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de a contar 
se ciência e cumpra-se.          

Recife, 25 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do atuto, pelo Decreto nº 25.552/2003 e  Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista  CI nº 26/2020 – 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus Petrolina, 
  
R E S O L V E: 
 I  -   Designar para exercer a Função de Coordenador e Vice - CoordenadorGeografia da UPE Campus Petrolina, os servidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus, a contar de 13.08.2020: 

NOME MATRÍCULA 
Coordenador: Antônio Marcos 

dos Santos 12153-3 Universitário/Adjunto M03 CI 

Vice - Coordenador: Sidclay 
Cordeiro Pereira 11259-3 Universitário/Adjunto M03 CI 

  
II- Dê-se ciência e cumpra-se.                          
 
Recife, 28 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº1744/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portaria Nº 1169/2018, de 31/08/2018; e CI Circular Nº 5/2020 – UPE-PETROLINA-DIRETORIA PETROLINA-DIRETORIA, da Direção UPE Campus Petrolina,  
  
R E S O L V E: 
  
I   -   Designar para exercer a Função de Coordenador e Vice-Coordenador doFisioterapia da UPE Campus Petrolinaservidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo 
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SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-DIRETORIA, da Direção da UPE 

Designar para exercer a Função de Coordenador do Curso de Geografia da UPE Campus Petrolina, os servidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido 
CARGO 

Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-F 

Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-F 

                          

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portaria Nº 1169/2018, de 31/08/2018; e CI Circular Nº DIRETORIA – UPE-DIRETORIA, da Direção UPE Campus 

a Função de Coordenador do Curso de Fisioterapia da UPE Campus Petrolina, os servidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus,  por um período de 90 (noventa dias), a contar de 02.07.2020:
Nome 

Coordenador: Victor Ribeiro Neves 13315

Vice-Coordenador: Ana Carolina 
Rodarti Pitangui de Araújo 

11251

  
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 28 de setembro de 2020.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  

PORTARIA Nº1745/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX doEstatuto, Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portaria Nº 1167/2018, de 31/08/2018; e CI Circular Nº 5/2020 – UPE-PETROLINAPETROLINA-DIRETORIA, da Direção UPE Campus Petrolina,  
  
R E S O L V E: 
I   -   Designar para exercer a Função de Coordenadora e Vice-Coordenadora doEnfermagem da UPE Campus Petrolinaservidoras abaixo relacionadas, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus,  por umperíodo de 90(noventa dias), a contar de 02.07.2020:

Nome Mat.
Coordenadora: Nadja Maria 

dos Santos 
11460

0 
Vice-Coordenadora: Rachel 

Mola de Mattos 114570 

II  -   Dê-se ciência e cumpra
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de Pessoal desta Universidade, com lotação no por um período de 90 de 02.07.2020: 
Mat. Cargo 

13315-
9 

Professor Universitário/Adjunto M03 CI 
FS-E 

11251-
8 

Professor Universitário/Adjunto M03 CII 
FS-G  

cumpra-se. 

de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  T  O  R 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portaria Nº 1167/2018, de 31/08/2018; e CI Circular Nº PETROLINA-DIRETORIA – UPE-DIRETORIA, da Direção UPE Campus 

Designar para exercer a Função de Coordenadora do Curso de da UPE Campus Petrolina, as servidoras abaixo relacionadas, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no por umperíodo de 90 dias), a contar de 02.07.2020: 
 Cargo 

11460- Professor Universitário/Auxiliar 
M01 CII FS-C 

11457- Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-A 

se ciência e cumpra-se. 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

 Recife, 28 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº1746/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portaria Nº 1168/2018, de 31/08/2018; e CI Circular Nº 5/2020 – UPE-PETROLINA-DIRETORIA PETROLINA-DIRETORIA, da Direção UPE Campus Petrolina,  
  
R E S O L V E: 
I   -   Designar para exercer a Função de Coordenador e Vice-Coordenador doNutrição da UPE Campus Petrolinaabaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus,  por um período de 90 (noventacontar de 02.07.2020: 

Nome Mat. 
Coordenador: Andréa 

Marques Sotero 12529-6 Professor Universitário/Adjunto 
Vice-Coordenador: Ticiana 

Parente Aragão 
11485-

5 Universitário/Adjunto  
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 28 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
 PORTARIA Nº1747/2020 

  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portaria Nº 1168/2018, de 31/08/2018; e CI Circular Nº DIRETORIA – UPE-DIRETORIA, da Direção UPE Campus 

Designar para exercer a Função de Coordenador do Curso de da UPE Campus Petrolina, os servidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido um período de 90 (noventa dias), a 
Cargo 

Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-E 
Professor 

Universitário/Adjunto M03 CI FS-F 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portaria Nº 1171/2018, de 31/08/2018; e CI Circular Nº 5/2020 – UPE-PETROLINAPETROLINA-DIRETORIA, da Direção UPE Campus Petrolina,  
  
R E S O L V E: 
I   -   Designar para exercer a Função de Coordenador e Vice-Coordenador doHistória da UPE Campus Petrolinaabaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus,  por um período de 90 (noventacontar de 02.07.2020: 

Nome Mat.
Coordenador: Carlos Eduardo 

Romeiro Pinho 8636
Vice-Coordenador: Reinaldo 

Forte Carvalho 
11520

7  
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 28 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  
PORTARIANº 1748/2020 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e CI nº 94/2019PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação Geral de PReitoria de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação PROPEGI/UPE, 
  
R E S O L V E: 
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pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portaria Nº 1171/2018, de 31/08/2018; e CI Circular Nº PETROLINA-DIRETORIA – UPE-DIRETORIA, da Direção UPE Campus 

Designar para exercer a Função de Coordenador do Curso de História da UPE Campus Petrolina, os servidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido por um período de 90 (noventa dias), a 
Mat. Cargo 

8636-3 
Professor 

Universitário/Assistente M02 CI FS-D 
11520-

7 
Professor Universitário/Adjunto 

M03 CI FS-G  
se ciência e cumpra-se. 

de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, e CI nº 94/2019 – REITORIA-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-CPOSGRAD, da Geral de Pós-Graduação da Pró - Graduação, Pesquisa e Inovação - 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

I -  Designar para exercer a Coordenação do Programa de Pós-Graduação stricto sensu, Símbolo PPG-1, da Universidade de PernambucoUPE, o docente descrito abaixo: 
UPE CAMPUS MATA NORTE: 

COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO
MAT. NOME CARGO LOTAÇÃ

O 
PROGRAMA DE

GRADUAÇÃO

12065
-0 

Karl Schurste
r Veríssim

o de Sousa 
Leão 

Professor 
Universitário/ 
Associado M04 II B 

Reitoria 
PROFHISTÓRI

- Ensino de História

II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.07.2020.
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
          
Recife, 28 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1749/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portari931/2019-SEI,  de 13.12.2019; e CI Circular Nº 5/2020 – UPE-PETROLINA-DIRETORIA PETROLINA-DIRETORIA, da Direção UPE Campus Petrolina,  
  
R E S O L V E: 
I    -   Designar para exercer a Função de Coordenador e Vice-Coordenador doPedagogia da UPE Campus Petrolinaservidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus,  por um período de 90 (noventa dias), a contar de 02.07.2020:

Nome Mat. 
Coordenador: Rafael Lucas de Lima 13448
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Coordenação do Graduação stricto sensu, , da Universidade de Pernambuco-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
PROGRAMA DE PÓS - 

GRADUAÇÃO 
SÍMBOL

O 

PROFHISTÓRIA 
Ensino de História 

PPG-1 

Determinar que os efeitos administrativos e 01.07.2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portaria Nº de 13.12.2019; e CI Circular Nº DIRETORIA – UPE-DIRETORIA, da Direção UPE Campus 

Designar para exercer a Função de Coordenador do Curso de ia da UPE Campus Petrolina, os servidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no por um período de 90 dias), a contar de 02.07.2020: 
 Cargo 

13448- Professor 

Vice-Coordenador: Maria do Socorro 
Carvalho Amariz Gomes 

  
II  -      Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 28 de setembro de 2020.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  

PORTARIA Nº1750/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portaria Nº 1173/2018, de 31/08/2018; e CI Circular Nº 5/2020 – UPE-PETROLINAPETROLINA-DIRETORIA, da Direção UPE Campus Petrolina,  
  
R E S O L V E: 
I    -   Designar para exercer a Função de Coordenador e Vice-Coordenador doLetras da UPE Campus Petrolinaabaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus,  por um período de 90 (noventacontar de 02.07.2020: 

Nome Mat.
Coordenador: Peterson Martins 

Alves Araújo 
13426

Vice-Coordenador: Isolda 
Alexandrina Silva Beserra Lacerda 

13359

  
II  -      Dê-se ciência e cumpra
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1 Universitário/ 
Adjunto M03 CI FS-B 

Maria do Socorro 8209-0 
Professor 

Universitário/ Assistente M02 CIII 
FS-A  

se ciência e cumpra-se. 

de 2020. 

Pedro Henrique de Barros Falcão  T  O  R 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portaria Nº 1173/2018, de 31/08/2018; e CI Circular Nº PETROLINA-DIRETORIA – UPE-DIRETORIA, da Direção UPE Campus 

Designar para exercer a Função de Coordenador do Curso de Letras da UPE Campus Petrolina, os servidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido por um período de 90 (noventa dias), a 
Mat. Cargo 

13426-
0 

Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-B 

13359-
0 

Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-B  

se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 28 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº1751/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portaria Nº 948/2020, de 04/06/2020; e CI Circular Nº 5/2020 – UPE-PETROLINA-DIRETORIA PETROLINA-DIRETORIA, da Direção UPE Campus Petrolina,  
  
R E S O L V E: 
I - Designar para exercer a Função de Coordenador e Vice-Coordenador do Curso de MatemáticaUPE Campus Petrolina, os servidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus,por um período de 90 (noventa dias), a c02.07.2020: 

Nome Mat. 
Coordenador : Evanilson 

Landim Alves 
12075-

8 
Professor Universitário/Adjunto 

Vice-Coordenador: Erick 
Macedo Carvalho 13373-6 Professor Universitário/Assistente 

  
II -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
  
Recife, 28 de setembro de 2020. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1752/2020 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do tatuto, Decreto nº 25.552/2003 e Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista, Portaria Nº 948/2020, de 04/06/2020; e CI Circular Nº DIRETORIA – UPE-DIRETORIA, da Direção UPE Campus 

exercer a Função de Coordenador Curso de Matemática da , os servidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus,  dias), a contar de 
Cargo 

Professor Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-F 

Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-B 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Memo Nº 10/2020da Presidente da Comissão de Inquérito Administrativo, 
  
- Considerando o Art. 233 da Lei Estadual nº 6.123/1968, 
                 
R E S O L V E: 
  
I    -   Designar a servidoraGONÇALVES DOURADO, mat. nº 8030Técnico em Gestão Universitária/EnfermeiraCII FS-F, Defensor Dativo, representando na Comissão de Inquérito Administrativo instaurada pela Portaria 1467/2020, de 14 de agostopublicada em 18 de agosto de 2020, no Diário Oficial do Estado de Pernambucoa servidora ANDREZA PAULENE TOMÉ,9399-8, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeira F02Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação noUniversitário Oswaldo Cruz 
II  -   Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação.
III -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 28 de setembro de 2020.
  
  

Prof. Dr. Pedro HenriqueR  E  I  T
 

PORTARIA Nº 1753/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Memo Nº 10/2020 - GABR/UPE, Presidente da Comissão de Inquérito 

Considerando o Art. 233 da Lei Estadual nº 

ar a servidora EMANOELA PATRÍCIA , mat. nº 8030-6, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeira F03 Dativo, representando na Comissão de Inquérito Administrativo instaurada pela Portaria 1467/2020, de 14 de agosto de 2020, publicada em 18 de agosto de 2020, no Diário Oficial do Estado de Pernambuco-DOE/PE, ANDREZA PAULENE TOMÉ, mat. nº 8, Analista Técnico em Gestão F02 CI FS-D, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC. 
Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação. 

se ciência e cumpra-se. 

de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão T  O  R 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Memo Nº 10/2020 - da Presidente da Comissão de Inquérito Administrativo, 
  
- Considerando o Art. 233 da Lei Estadual nº 6.123/1968, 
                 
R E S O L V E: 
  
I - Designar a servidora EMANOELA PATRÍCIA GONÇALVES DOURADO, mat. nº 8030Técnico em Gestão Universitária/EnfermeiraCII FS-F, Defensor Dativo, representando na Comissão de Inquérito Administrativo instaurada pela Portaria 1466/2020, de 14 de agosto de 2020, publicada em 18 de agosto de 2020, no Diário Oficial do Estado de Pernambucoa servidora ANDREZA PAULENE TOMÉ,9399-8, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeira F02 CI FS-D,Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação noUniversitário Oswaldo Cruz - HUOC. 
II  -   Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação.
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 28 de setembro de 2020. 
  
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T  O  R 
 DESIGNAR/SUBSTITUIR

PORTARIA Nº 1547/2020 
  
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em  GABR/UPE, Presidente da Comissão de Inquérito 

Considerando o Art. 233 da Lei Estadual nº 

EMANOELA PATRÍCIA , mat. nº 8030-6, Analista écnico em Gestão Universitária/Enfermeira F03 Dativo, representando na Comissão de Inquérito Administrativo instaurada pela Portaria 1466/2020, de 14 de agosto de 2020, publicada em 18 de agosto de 2020, no Diário rnambuco-DOE/PE, ANDREZA PAULENE TOMÉ, mat. nº 8, Analista Técnico em Gestão D, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta com lotação no Hospital  
terminar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e nº 47.041/2019, tendo em vista Portaria nº 169/2019 de 08.02.2019; e CI nºHUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS HUOC-DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos e Autorização da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
  
R E S O L V E: 
  
I    -  Designar para responder pela Função Gratificada de Direção e Assessoramento Símbolo DAS – 4, de Superintendente Administrativo e Financeiro do Hospital Universitário Oswaldo Cruz a servidora THATIANE CRISTHINATORRES,  mat. nº 13695Gestão Universitária/Enfermeiro F0durante o afastamento daROZÂNGELA FERREIRA SILVA,Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração,F-E, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no HospitalUniversitário Oswaldo Cruz 29.08.2020 a 17.01.2021, Licença Prêmio. 
II-    Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
III  - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 02 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1591/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo e
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e 47.041/2019, tendo em vista Portaria nº 169/2019 de 08.02.2019; e CI nº 313/2020 – DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos e Autorização da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

Designar para responder pela Função e Assessoramento – 4, 4, de Superintendente Administrativo e Financeiro do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, CRISTHINA DE OLIVEIRA mat. nº 13695-6, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, durante o afastamento da servidora MARIA ROZÂNGELA FERREIRA SILVA,  mat. nº 3306-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Administração, F04 CIII E, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, no período de   por motivo de Gozo de 
Determinar o pagamento da gratificação de 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 02 de setembro de 2020. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
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vista CI nº 103/2020 – POLI-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-POLI-SRH, da Seção de Recursos Humanos e Autorização da Direção da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, 
  
R E S O L V E: 
  
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGSGerente da Seção de Execução Financeira da Divisão Administrativa da Coordenadoria Administrativa e Financeira da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, a servidoraCRISTINA ALVES mat. nº 15010-0, Analistaem Gestão Universitária/Secretaria ExecutivaCI  FS-A, durante o afastamento da servidora MARINALDA XAVIER DE ARAÚJO, mat. nº 4255-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-D, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, no período de28.01.2021, por motivo de Gozo de Licença Prêmio. 
II - Determinar o pagamento da Gratificação de Substituição.  
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 09 de setembro de 2020. 

 
Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº 1598/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, vista Memo nº 117/2020 – RH- Divisão de Recursos Humanos, e Autorização da Coordenação Financeira do Pronto
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
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SEÇÃO DE RECURSOS SRH, da Seção de Recursos Humanos e Autorização da Direção da Escola 

Designar para responder pela Função Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Execução Financeira da Divisão Administrativa da Coordenadoria Administrativa e Financeira da Escola Politécnica POLI, a servidora ELAINE 0, Analista Técnico itária/Secretaria Executiva F01 A, durante o afastamento MARINALDA XAVIER DE 2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo ambas do Quadro Efetivo de Pessoal ção na Escola Politécnica de no período de 01.09.2020 a por motivo de Gozo de Licença 
Determinar o pagamento da Gratificação de 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em  PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos, e Autorização da Coordenação Financeira do Pronto-Socorro 

Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE,
  
R E S O L V E: 
  
I - Designar para responder pela Função Gratificada de SupervisãoGerente da Divisão de Apoio Operacional da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares servidora ANA CLÁUDIA FERREIRA DA SILVAnº 5804-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CII FSB,  durante o afastamento do servidorDE ARAÚJO VIEIRA, mat. nº 14286Técnico em Gestão UniverAdministrativo F01 CI  FSEfetivo de Pessoal da UPE, com lotação no ProntoSocorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Professor Luiz Tavares de 01.09.2020 a 05.09.2020referente ao exercício de 2019, e no período de 06.09.2020 a 05.10.2020referente ao exercício de 2020.
II - Determinar o pagamento da Gratificação de Substituição.  
III - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 10 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1684/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/vista Memo nº 137/2020Divisão de Recursos Humanos do
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Cardiológico Universitário de Pernambuco PROCAPE,  

responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Apoio Operacional da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAFPE, a ANA CLÁUDIA FERREIRA DA SILVA, mat. 1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CII FS-durante o afastamento do servidor CAIO FELIPE mat. nº 14286-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente FS-A, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, no período a 05.09.2020, por motivo de Férias referente ao exercício de 2019, e no período a 05.10.2020, por motivo de Férias referente ao exercício de 2020. 
Determinar o pagamento da Gratificação de 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 10 de setembro de 2020. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo nº 137/2020- RH - PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
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Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGSGerente da Unidade Setorial de Enfermagem do Pronto Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Professor Luiz Tavares, a servidora SHEILA JANAÍNA OLIVEIRA ARAÚJO LIMA, mat. nº 9785-3, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CI FS durante o afastamento da servidoraCRISTINA DE SOUZA NASCIMENTO FREITAS DA SILVA, mat. nº 7559-0, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CII FSQuadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotaPronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares período de 23.04.2020 a 05.10.2020de Licença Médica. 
II- Determinar o pagamento da Gratificação de Substituição.  
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 21 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1698/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo nº 121/2020, da Divisão de Recursos Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
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Cardiológico Universitário de Pernambuco 

Designar para responder pela Função 1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Unidade Setorial de Enfermagem do Pronto Socorro Cardiológico Universitário de Professor Luiz Tavares, OLIVEIRA 3, Analista Técnico rsitária/Enfermeiro F02 CI FS-G, servidora KÁTIA CRISTINA DE SOUZA NASCIMENTO FREITAS DA 0, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CII FS-E, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, no 23.04.2020 a 05.10.2020, por motivo 
Determinar o pagamento da Gratificação de 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo nº 121/2020, da Divisão de Recursos Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

R E S O L V E: 
  
I - Designar para responder pela FuGratificada de SupervisãoGerente da Seção de Dispensação da Divisão de Farmácia da Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Pronto-Socorro Cardiológico UniversitárioPernambuco - Professor Luiz Tavares servidora GRAÇAS HERMÍNIA CAVALCANTI FRANCA FERRAZ, mat. nº 9504em Gestão Universitária/Farmacêutico, afastamento da servidoraMENEZES, mat. nº 5476-Gestão Universitária/Farmacêutico, ambas dQuadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares período de 01.09.2020 a 28.02.2021de Gozo de Licença Prêmio.
II- Determinar o pagamento da Substituição. 
III - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 21 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1699/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuiçõesão conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Despacho do Serviço de Perícias Médicas e Segurança do Trabalho em 29/06/2020, do Governo do Estado de Pernambuco; e CI nº 35/2020 – FOP-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS  UPE-FOP-SECRH, da Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Odontologia de Pernambuco FOP, 
  
R E S O L V E: 
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Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Dispensação da Divisão de Farmácia da Unidade Setorial de Serviços Técnicos Socorro Cardiológico Universitário de Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a RAÇAS HERMÍNIA CAVALCANTI mat. nº 9504-4, Analista Técnico em Gestão Universitária/Farmacêutico,  durante o servidora VÂNIA LUCIA LINS DE -3 Analista Técnico em Gestão Universitária/Farmacêutico, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, no 01.09.2020 a 28.02.2021, por motivo Licença Prêmio. 
Determinar o pagamento da Gratificação de 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 21 de setembro de 2020. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Despacho do Serviço de Perícias Médicas e Segurança do Trabalho em 29/06/2020, Governo do Estado de Pernambuco; e CI nº ÇÃO DE RECURSOS HUMANOS –SECRH, da Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Odontologia de Pernambuco - 
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I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGSGerente da Coordenadoria de PlaFaculdade de Odontologia de Pernambuco servidor GIVANILDO CIRILO DO CARMO4671-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FSE,  durante o afastamento da servidoraGOMES DE FREITAS QUEIROZ, mat. nº 10291Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIF, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, no período dea 29.07.2020, por motivo de Licença Médica.
II- Determinar o pagamento da Gratificação de Substituição.  
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 21 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1705/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 62/2020 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da Seção de Recursos Humanos e Autorização da Direção da Faculdade de Ciências Médicas-FCM,
  
R E S O L V E: 
  
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGSGerente da Coordenadoria de Apoio as Atividades Acadêmicas da Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco - FCM, a servidora NORMA MARIA 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Designar para responder pela Função 1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Coordenadoria de Planejamento da Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, o GIVANILDO CIRILO DO CARMO, mat. nº 0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-servidora SANDRA mat. nº 10291-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CI FS-F, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na Faculdade de Odontologia de no período de 31.05.2020 motivo de Licença Médica. 
Determinar o pagamento da Gratificação de 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em SEÇÃO DE RECURSOS SECRH, da Seção de cursos Humanos e Autorização da Direção da FCM, 

Designar para responder pela Função 1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Coordenadoria de Apoio as Atividades de Ciências Médicas de NORMA MARIA 

DE BARROS MOURA, mat. nº 4598Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIIIafastamento da servidoraALEXANDRE, mat. nº 2009em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F03 CIII  FS-F, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-FCM, no período de28.02.2021, por motivo de Gozo de Licença Prêmio. 
II- Determinar o pagamento da Gratificação de Substituição.  
III - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 22 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1728/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade dPernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 24/2020SECRETARIA – UPE-REITORIAReitoria de Extensão e Cultura
  
R E S O L V E: 
  
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Apoio-2, Símbolo FGASecretária da Coordenadoria de Extensão e Cultura da Pró - Reitoria de Extensão e Culturaservidora KATHARINE SANTOS14848-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FSA,  durante o afastamento da servidora VALQUÍRIA DE OLIVEIRA LEALnº 5797-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Digitador F04 CII FS
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mat. nº 4598-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII  FS-F,  durante o servidora ELLIE MARTA LECA 2009-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na Faculdade de Ciências no período de 01.09.2020 a por motivo de Gozo de Licença 
Determinar o pagamento da Gratificação de 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 22 de setembro de 2020. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 24/2020 – REITORIA-PROEC-REITORIA-PROEC-SEC, da Pró - Cultura-PROEC/UPE, 

Designar para responder pela Função 2, Símbolo FGA-2, de Secretária da Coordenadoria de Extensão e Cultura Reitoria de Extensão e Cultura-PROEC, a SANTOS PEREIRA, mat. nº 2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-durante o afastamento VALQUÍRIA DE OLIVEIRA LEAL, mat. 5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Digitador F04 CII FS-D, ambas do 
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Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na Reitoria, no período de 01.09.2020 a 27.02.2021, por motivo de Gozo de LicençaPrêmio . 
II - Determinar o pagamento da Gratificação de Substituição.  
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 24 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1729/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 349/2020 – CISAMDESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM,
  
R E S O L V E: 
  
I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGSGerente da Seção de Arquivo da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico da Unidade Setorial Médica do Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - o servidor ÁLVARO BORBOREMA JÚNIOR14863-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FSA, durante o afastamento da servidora MARIA DE FÁTIMA VELOSO, mat. nº 4496-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente AdministrativoE, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM,
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na 01.09.2020 a por motivo de Gozo de Licença-
Determinar o pagamento da Gratificação de 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do nº 41.460/2015, tendo em CISAM-DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-Divisão de Desenvolvimento de Pessoas do Centro Universitário Integrado de CISAM, 

gnar para responder pela Função 3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Arquivo da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico da Unidade Setorial Médica do Centro Integrado de Saúde Amaury de  CISAM, JÚNIOR, mat. nº 6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, durante o afastamento VELOSO DA SILVA2, Assistente Técnico em Gestão Administrativo F04 CIII FS-do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no Centro Universitário Integrado de CISAM, no período 

de 01.09.2020 a 27.02.2021,de Licença Prêmio; 04.03.2021 a 02.04.2021motivo de Férias referente ao Exercício 2020; e  03.04.2021 a 29.09.2021,Gozo de Licença Prêmio. 
II- Determinar o pagamento da Gratificação de Substituição. 
III - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 24 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1743/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo CI nº 331/2020 – DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
  
R E S O L V E: 
I - Designar para responder pela FunçãGratificada de SupervisãoGerente da Seção de Ambulatório da Mulher da Divisão de Ambulatório da Unidade Setorial de Enfermagem do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeirosa servidora KALLY DA SILVA VIEIRA GO, mat. nº 10498-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, durante o afastamento daFERRER DE OLIVEIRA, mat. nº 9497Técnico em Gestão Universitária/EnfermeiroC, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeirosde 09.04.2020 a 03.10.2020,Licença para Tratamento de Saúde e no período 
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27.02.2021, por motivo de Gozo 04.03.2021 a 02.04.2021 por motivo de Férias referente ao Exercício 29.09.2021, por motivo de  
Determinar o pagamento da Gratificação de 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 24 de setembro de 2020. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em  CISAM-DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de Pessoas do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 

Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Ambulatório da Mulher da Divisão de Ambulatório da Unidade Setorial de Enfermagem do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, KALLY DA SILVA VIEIRA GONÇALVES1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, durante o afastamento da servidora ISMENIA mat. nº 9497-8, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, no período a 03.10.2020, por motivo de Licença para Tratamento de Saúde e no período 
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de 05.10.2020 a 03.11.2020, por motivo de Férias referente ao Exercício 2020. 
II- Determinar o pagamento da Gratificação de Substituição.  
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 28 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 
DISPENSAR 

PORTARIA Nº1572/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2020REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – UPE-REITORIA-PRODEPDivisão de Avaliação de Desempenho da PróReitoria de Desenvolvimento de PessoasPRODEP/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I - Dispensar, a contar de 01.03.2020, os servidores abaixo relacionados,  designados, por meio da Portaria nº 0585/2019 de 06.05.2019, para compor a Comissão Local de Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional Magistério Superior-CAPADGOMS da Escola Superior de Educação Física-ESEF: 
MAT NOME CARGO 
7377-

6 Ana Rita Lorenzini 
Professor Universitário/ 

Adjunto M03 CIV FS-A 
5552-

2 
Patrícia Pessoa da 

Silva 
Professor Universitário/ 

Auxiliar M01 CIII FS-F   
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

por motivo de Férias 
Determinar o pagamento da Gratificação de 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2020 – DIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE PRODEP-GDAD, da de Avaliação de Desempenho da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-

Dispensar, a contar de 01.03.2020, os servidores designados, por meio da 06.05.2019, para missão Local de Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional Magistério da Escola Superior de 
FUNÇÃO LOTAÇÃO 

Membro ESEF 

Membro ESEF 

  
Recife, 08 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

 
PORTARIA Nº 1594/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Portaria Nº 222/2015, de 10/02/2015; e CI nº 43/2020 – REITORIA-PRO UPE-REITORIA-PROADMI-Reitoria de Administração e FinançasPROADMI/UPE, 
  
R E S O L V E: 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Unidade de Recursos e Materiais da PróAdministração e Finanças servidora MARIA MÉRCIA BANJA NÓBREGAnº 7734-8, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro, Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 01.09.2020.
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 09 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1595/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
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de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

 

Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Portaria Nº 222/2015, de 10/02/2015; e CI nº PROADMI-PROREITOR(A) –-PROREIT, da Pró - Reitoria de Administração e Finanças-

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-de Gerente da Unidade de Recursos e Materiais da Pró-Reitoria de Administração e Finanças - PROADMI, a MARIA MÉRCIA BANJA NÓBREGA, mat. Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 01.09.2020. 
se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Portaria  nº 0532/2019 DE 23/04/2019; e CI nº 43/2020 – REITORIA-PROADMI-PROREITOR(A)  UPE-REITORIA-PROADMI-PROREIT, da Pró Reitoria de Administração e FinançasPROADMI/UPE, 
  
R E S O L V E: 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Unidade de Assuntos Culturais e Desportivos da Próde Extensão e Cultura - PROEC, o servidorAUGUSTO MULATINHO DE QUEIROZ PEDROSO, mat. nº 12228-9, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-B,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 01.09.2020. 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 09 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1605/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, e nº 27.221/2004, tendo em vista1174/2018, de 31/08/2018, e  CI nº 24/2020PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus Petrolina, 

  
R E S O L V E: 
I   -   Dispensar da Função de Coordenadora e ViceCoordenador do Curso de Licenciatura em CiênciasBiológicas da UPE Campus Petrolina, os 
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 0532/2019 DE 23/04/2019; e CI PROREITOR(A) –PROREIT, da Pró - Reitoria de Administração e Finanças-

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, de Gerente da Unidade de Assuntos Culturais e Desportivos da Pró-Reitoria servidor CARLOS AUGUSTO MULATINHO DE QUEIROZ PEDROSO9, Professor Universitário/Adjunto do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, e  Decreto em vista Portaria Nº CI nº 24/2020 – SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-DIRETORIA, da Direção da UPE 

Dispensar da Função de Coordenadora e Vice-Coordenador do Curso de Licenciatura em da UPE Campus Petrolina, os 

servidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus, a contar de 0
Nome Mat.

Coordenadora: Flávia de 
Campos Martins 

 13395
7

Vice-Coordenador:Washington 
Soares Ferreira Júnior 133884  

II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 10 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1638/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, PORTARIA Nº 0810/2019 de 20.06.2019; e CI nº 97/2019SECRETARIA DA DIRETORIA Direção da UPE Multicampi Garanhuns,
  
R E S O L V E: 
  
I  - Dispensar, a contar de 01.06.2020, do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de PernambucoUPE, o docente abaixo: 
UPE CAMPUS GARANHUNS:

MEMBRO DE PROGRAMA DE PÓS

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃ

11535
-5 

Jaciara Josefa 
Gomes  

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 II D 

UPE Campus 
Garanhun

II -  Dê-se ciência e cumpra
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servidores abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus, a contar de 09.07.2020. 
Mat. Cargo 

  13395-
7   

Professor Universitário/Adjunto M03 CI 
FS-B 

13388-4 Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-B  
cumpra-se. 

de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, PORTARIA Nº 0810/2019 20.06.2019; e CI nº 97/2019 – UPE-GUS-SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-GUS-SEC-DIR, da Direção da UPE Multicampi Garanhuns, 

a contar de 01.06.2020, do Graduação Stricto Sensu, 2, da Universidade de Pernambuco-
UPE CAMPUS GARANHUNS: 

PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
LOTAÇÃ

O 
PROGRAMA DE MESTRADO 

PROFISSIONAL 
SÍMBOL

O 

UPE Campus 
Garanhuns 

PROFLETRAS PPG-2 

se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 16 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1642/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vistaNº1275/2020  de 21.07.2020;Nº1538/2020 de 26.08.2020; 
  
R E S O L V E: 
I - Dispensar, a contar de 10.08.2020Diretor do Instituto de Inovação Tecnológica IIT,  o servidor ALEXANDRE MAGNO ANDRADE MACIEL, mat. nº 11499-5, Professor Universitário/Associado M04 CII FS-F,Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, designado, por meio da PORTARIA Nº1275/2020 de 21.07.2020, para compor, como Cientista-Chefe, representante do Instituto de Inovação Tecnologia referido Conselho. 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 16 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1645/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vistaNº1324/2020  de 27.07.2020;Nº1538/2020 de 26.08.2020; 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista PORTARIA de 21.07.2020; e PORTARIA 

10.08.2020, do Conselho Diretor do Instituto de Inovação Tecnológica – ALEXANDRE MAGNO ANDRADE 5, Professor F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, designado, por meio de 21.07.2020, para Chefe, representante Instituto de Inovação Tecnologia – IIT, o 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista PORTARIA de 27.07.2020; e PORTARIA 

  
R E S O L V E: 
I - Dispensar, a contar de Técnico-Científico do Instituto de Inovação Tecnológica – IIT,  o servidorANDRADE MACIEL, mat. nº 11499Universitário/Associado M04Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, designado, por meio da  PORTARIA Nº1324/2020compor, como Presidente, o referido Conselho.
II -  Dê-se ciência e cumpra

  
Recife, 16 de setembro de 2020.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T
PORTARIA Nº 1665/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Portaria Nº 0616/2018, de 10.05.2018nº 21/2020 – REITORIA-PROECREITORIA-PROEC-SEC, da Pró Extensão e Cultura - PROEC/UPE;
  
R E S O L V E: 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Unidade de Desenvolvimento Institucional da PróExtensão e Cultura - PROEC,AMÁLIA OLIVEIRA DE ARRUDA CÂMARA,12064-2, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Administração e Direitode 01.09.2020. 

BOLETIM OFICIAL 
UPE 

PRODEP 

  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE                                         Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                                                                        CEP: 50.100-010   Fone: (081)3183-3698                          
 
 

52 

 10.08.2020, do Conselho do Instituto de Inovação servidor ALEXANDRE MAGNO mat. nº 11499-5, Professor M04 CII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, designado, por meio PORTARIA Nº1324/2020  de 27.07.2020, para como Presidente, o referido Conselho. 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 16 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em Portaria Nº 0616/2018, de 10.05.2018; e CI PROEC-SECRETARIA – UPE-SEC, da Pró - Reitoria de PROEC/UPE; 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, de Gerente da Unidade de Desenvolvimento Institucional da Pró-Reitoria de PROEC, a servidora MARIA ARRUDA CÂMARA, mat. nº 2, Professor Universitário/Adjunto M03 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Administração e Direito-FCAP, a contar 
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II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 17 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1672/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto Nº 42.907, de 13 de abril de 2016, que Dispõe sobre a gestão e o uso dos Serviços de Telemática no âmbito do Poder Executivo Estadual; Portaria nº 0551/2017, de 07.04.2017, DOE de 13.04.2017; e CI Circular Nº 2/2020PETROLINA-DIRETORIA – UPEDIRETORIA, da Direção da UPE Campus Petrolina,
  
R E S O L V E: 
  
I  - Dispensar, a contar de  o servidor JOSENILDO DE SOUZA AMORIMnº 5370-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII FSdo Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, da função de Gestor de Telemática do referidoas atribuições específicas descritas no Decreto Nº 42.907, de 13 de abril de 2016. 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 18 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1692/2020 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto Nº 42.907, de 13 de abril de 2016, que Dispõe sobre a gestão e o uso dos Serviços de Telemática no âmbito do Poder Executivo Estadual; Portaria nº 0551/2017, de 07.04.2017, lar Nº 2/2020 – UPE-UPE-PETROLINA-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus Petrolina, 

  de 02.04.2020, JOSENILDO DE SOUZA AMORIM, mat. 8, Assistente Técnico em Gestão itária/Agente Administrativo F04 CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, UPE Campus Petrolina, da função referido Campus, com as atribuições específicas descritas no Decreto Nº 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, PORTARIA Nº 1690/2020, de298/2020 – HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos, e Autorização Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz HUOC,  
  
R E S O L V E: 
I   - Dispensar, a contar de 27.07.2020,  a servidoraAQUINO,  mat. nº 5534Universitário/Associado, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade M04lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, designada, por meio da PORTARIA Nº 1690/2020compor, como Coordenadora Setorial, a Comissão do  Centro de Estudos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 21 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1719/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Portaria Nº 0253/2009, de 06/04/2009; e OFÍCIO nº 793/2020 - PROCAPE/UPE, doExecutivo do ProntoUniversitário de Pernambuco 
  
R E S O L V E: 
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da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe nferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, PORTARIA Nº 1690/2020, de 21.09.2020 e CI nº DIVISÃO DE RECURSOS DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos, e Autorização da do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

Dispensar, a contar servidora JAEL MARIA DE mat. nº 5534-4, Professor Universitário/Associado, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade M04 CIV FS-D, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa FENSG, designada, por meio PORTARIA Nº 1690/2020, de 21.09.2020, para compor, como Coordenadora Setorial, a Comissão Centro de Estudos do Hospital Universitário 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 21 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe feridas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 0253/2009, de 06/04/2009; e PROCAPE/UPE, do Gestor Executivo do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - PROCAPE, 
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I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Hemodinâmica da Divisão de Apoio e Diagnóstico da Unidade Setorial Médica do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares o servidor JOSÉ BRENO DE SOUZA FILHO,185-6, Professor Universitário/Assistente M02 CIV FS-F,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido ProntoSocorro, a contar de 04.09.2020. 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 24 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1730/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em vista Portaria nº 0019/2019, de 02/01/2019; e CI nº 104/2020REITORIA-PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – PRODEP, da Pró-Reitora de DesenvolvimentoPessoas - PRODEP/UPE, 
  
R E S O L V E: 
I    -  Dispensar da Função Gratificada de Direção e Assessoramento - 4, Símbolo FDA-Jurídico da Universidade de Pernambuco o servidor RAUL NEVES BAPTISTA, Procurador Jurídico,  SPL 001  QS3, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na Reitoria. 
II   -  Designar, para exercer a mencionada Função, o servidor LUIZ EDMUNDO CELSO BORBA,12267-0, Professor Universitário/Adjunto, M03 CIFS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na Reitoria. 
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Dispensar da Função Gratificada de 3, de Gerente da Seção de Hemodinâmica da Divisão de Apoio e Diagnóstico da Unidade Setorial Médica do Socorro Cardiológico Universitário de essor Luiz Tavares - PROCAPE, JOSÉ BRENO DE SOUZA FILHO, mat. nº 6, Professor Universitário/Assistente M02 CIV do Quadro Efetivo de Pessoal desta referido Pronto-

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em vista Portaria nº de 02/01/2019; e CI nº 104/2020 – 
 UPE-REITORIA-Reitora de Desenvolvimento de 

Dispensar da Função Gratificada de Direção e -4, de Assessor Jurídico da Universidade de Pernambuco - UPE,   mat. nº 25-6, QS3, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação 
Designar, para exercer a mencionada Função, LUIZ EDMUNDO CELSO BORBA,  mat. nº Professor Universitário/Adjunto, M03 CI  soal da UPE, com 

III  -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam  a contar de
IV  - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 24 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1731/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014; Portaria Nº 1954/2017, de 19.09.2017; e CI nº 39/2020COORDGERAL POS GRADUAÇÃO PROPEGI-CPOSGRAD, da CoordenaçãoTécnicos da Pró -  Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE,
  
R E S O L V E: 
  
I  - Dispensar, a contar dePrograma de Pós-Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-1, da Universidade de PernambucoUPE, o docente abaixo: 
UPE CAMPUS PETROLINA:

COORDENADOR DO PROGRAMA DE 
MAT. NOME CARGO LOTAÇÃ

11473-1 
Paulo 

Adriano Schwinge
l 

Professor Universitário
/ Associado 

M04 II  G 
CampusPetrolina

II -  Dê-se ciência e cumpra
         
Recife, 25 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Determinar que os efeitos administrativos e a contar de 15.08.2020. 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 24 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº Portaria Nº 1954/2017, de 19.09.2017; e CI nº 39/2020 – REITORIA-PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-CPOSGRAD, da Coordenação de Estudos Reitoria de Pós Graduação, PROPEGI/UPE, 

Dispensar, a contar de 01.09.2020, do Graduação Stricto Sensu, 1, da Universidade de Pernambuco-
UPE CAMPUS PETROLINA: 

 PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
LOTAÇÃ

O 
PROGRAMA DE 
MESTRADO 

SÍMBOL
O 

UPE 
Campus Petrolina 

Formação de Professores e 
Práticas Interdisciplinare

s 
PPG-1 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 25 de setembro de 2020. 

Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 
 
 
PORTARIA Nº 1732/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014; Portaria Nº 1676/2016, de 04.10.2016; e CI nº 39/2020 – REITORIACOORDGERAL POS GRADUAÇÃO – PROPEGI-CPOSGRAD, da CoordenaçãoTécnicos da Pró -  Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  - Dispensar, a contar de 01.09.2020Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de PernambucoUPE, a docente abaixo: 
UPE CAMPUS PETROLINA: 

MEMBRO DE PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO
MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO 

PROGRAMA 
MESTRADO

11096
-5 

Raimunda Áurea 
Dias de Sousa 

Professor Universitário
/ Associado 

M04 II  F 

UPE 
Campus Petrolina 

Formação de Professores e
Práticas Interdisciplinare

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
         

Recife, 25 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1738/2020 
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº Portaria Nº 1676/2016, de REITORIA-PROPEGI- UPE-REITORIA-CPOSGRAD, da Coordenação de Estudos Reitoria de Pós Graduação,  

01.09.2020, do Graduação Stricto Sensu, 2, da Universidade de Pernambuco-

GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
PROGRAMA DE 
MESTRADO 

SÍMBOLO 
Formação de Professores e 

Práticas Interdisciplinare
s 

PPG-2 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, Portaria Nº 1294/2018, de 28.09.2018; e CI nº 43/2020COORDGERAL POS GRADUAÇÃO PROPEGI-CPOSGRAD, daGraduação da Pró - Reitoria de Pós Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE,
  
R E S O L V E: 
  
I  - Dispensar, a contar dePrograma de Pós-Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-1, da Universidade de PernambucoUPE, o docente abaixo: 
ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO

COORDENADOR DO PROGRAMA DE 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃ

11054
-0 

Willames de 
Albuquerque Soares 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 II  F 

II -  Dê-se ciência e cumpra
         
Recife, 25 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

DISTRIBUIÇÃO DE CARGA HORÁRIA PORTARIA Nº1720/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista OFÍCIO Nº 112/2019Reitoria de AdministraçãPROADMI/UPE; e MEMO 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do em vista Lei Complementar Nº 264, de 01.04.2014, Portaria Nº 1294/2018, de 28.09.2018; e CI nº 43/2020 – REITORIA-PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-CPOSGRAD, da Coordenação de Pós-Reitoria de Pós - Graduação, PROPEGI/UPE, 

Dispensar, a contar de 01.09.2020, do Graduação Stricto Sensu, 1, da Universidade de Pernambuco-
ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO-POLI: 

 PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
LOTAÇÃ

O 
PROGRAMA DE PÓS - 
GRADUAÇÃO 

SÍMBOL
O 

POLI Engenharia 
Civil PPG-1 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 25 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

DISTRIBUIÇÃO DE CARGA HORÁRIA 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista OFÍCIO Nº 112/2019-PROADMI/UPE, da Pró - Reitoria de Administração e Finanças - DIRETORIA Nº 04/2020 - 
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FCAP, da Direção da Faculdade de Administração e Direito -FCAP, 
  
R E S O L V E: 
I  -    Distribuir as 40 (quarenta) horas da carga horária semanal da servidora JANANDA DA SILVA PINTO, mat. nº 14652-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-Efetivo de Pessoal desta Universidade, sendo 28 (vinte e oito) horas semanais para aAdministração e Direito - FCAP; e as(doze) horas semanais desenvolvendo atividades na Reitoria desta Universidade, na Pró Administração e Finanças -PROADMI/UPE, a contar de  20.11.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 24 de setembro de 2020. 
  

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
ERRATA 

PORTARIA Nº 138/2019-SEI, de 30 de julho de 2019, com referência ao símbolo da Função Gratificada de Supervisão: 
Onde se lê: Função Gratificada de SupervisãoSímbolo FGS-1; 
Leia-se: Função Gratificada de SupervisãoSímbolo FGS-3. 
  
Recife, 15 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 0292/2010, de 30  2010, com referência ao Decênio mencionado na referidaPortaria, daservidora IONE SUELY
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FCAP, da Direção da Faculdade de Administração e 

Distribuir as 40 (quarenta) horas da carga JANANDA DA SILVA 8, Professor -A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, sendo 28 (vinte e oito) horas semanais para a Faculdade de e as outras 12 (doze) horas semanais desenvolvendo atividades itoria desta Universidade, na Pró - Reitoria de PROADMI/UPE, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

30 de julho de com referência ao símbolo da Função 
Função Gratificada de Supervisão-1, 

Função Gratificada de Supervisão-3, 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 de março de com referência ao Decênio mencionado na SUELY DA SILV

A, matrícula 7991-0, Assistente Técnico Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CI FS
Onde se lê: 1998/2008; 
Leia-se: 1994/2004. 
  
Recife, 21 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº1457/2020,2020, DOE de 04.09.2020da Exoneração, da servidoraANTUNES,  mat. nº 12886Universitário/Adjunto M03 CI FS
Onde se lê: a contar de 02.04.2020;
Leia-se: a contar de 01.09.2020.
  
Recife, 23 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1356/2020, 30 de julho2020, com referência ao item I: Espécie do Contrato de Trabalho daELANE SANTOS SILVA, matrícula 14137em Laboratório: 
Onde se lê: AD REFERENDUM da CPP nºPortaria Conjunta SAD/UPE nº 023/2017;
Leia-se: AD REFERENDUM da CPP nº 101/2016 de 26 de outubro de 2016 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 023/2017 de 31 de março de 2017.
  
Recife, 03 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

EXCLUIR DOS EFEITOS
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0, Assistente Técnico em Gestão de Enfermagem F04 CI FS-D: 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

PORTARIA Nº1457/2020, 13  de  agosto de .2020, com referência à data da Exoneração, da servidora ADRIANA AZOUBEL mat. nº 12886-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-B: 
a contar de 02.04.2020; 

01.09.2020. 

Recife, 23 de setembro de 2020. 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

PORTARIA Nº 1356/2020, 30 de julho  de com referência ao item I: Espécie do Contrato de Trabalho da Contratada DANIELLE matrícula 14137-2, Técnico 
REFERENDUM da CPP nº  e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 023/2017; 

AD REFERENDUM da CPP nº 101/2016 de 26 de outubro de 2016 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 023/2017 de 31 de março de 2017. 

Recife, 03 de setembro de 2020. 

Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

EXCLUIR DOS EFEITOS 
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PORTARIA Nº 1702/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Solicitação da Seção de Cadastro, da PróReitoria de Desenvolvimento de PessoasPRODEP/UPE, 
  
R E S O L V E: 
I - Excluir dos Efeitos da PORTARIA Nº 0650/2009, de 08.09.2009, a servidora LUSINEIDE MELO DA ROCHA7666-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratóriodo Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 22 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº1754/2020 

  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 35/2020 – REITORIA-PRODEPDE RECURSOS HUMANOS –PRODEP-DRH, da Divisão de Recursos Humanos da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de PessoasPRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Excluir dos Efeitos da PORTARIA 1006/2019, de 17.10.2019, Publicada no D.O.E de 18.10.2019; e da Errata da Portaria 1006/2019 de 17.10.2019, Publicada no D.O.E de 19.10.2019; de Nomeação para provimento de cargos
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 25.552/2003, tendo em vista Solicitação da Seção de Cadastro, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-

PORTARIA Nº 0650/2009, , a ROCHA, mat. nº ssistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório  F04 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 25.552/2003, tendo em PRODEP-DIVISÃO –UPE-REITORIA-DRH, da Divisão de Recursos Humanos da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-

PORTARIA Nº Publicada no D.O.E de Errata da Portaria 1006/2019 de Publicada no D.O.E de 19.10.2019; de Nomeação para provimento de cargos do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade,concursada Emacielly Karoline Oliveira Atanásio, 37º Lugar, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório.
II  -  Dê-se ciência e cumpra
  
  
Recife, 29 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  
 EXONERAR A PEDIDO 

PORTARIA Nº 1562/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessa323/2020 DAJ PROCAPE/UPE, da Procuradoria Jurídica da UPE, e ciência da Coordenação Médica do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares
  
R E S O L V E: 
  
I    -  Exonerar, a pedido, a servidoraALLIDA GALINDO VAZ VERAS DE QUEIROZ,nº 13411-2, Médico F01 CI FSde Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavarescontar de 27.03.2020. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 04 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T
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Efetivo de Pessoal desta Universidade, a Karoline Oliveira Atanásio, 37º Lugar, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório. 
se ciência e cumpra-se. 

de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  T  O  R 
EXONERAR A PEDIDO  

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada, PARECER Nº 323/2020 DAJ PROCAPE/UPE, da Procuradoria e ciência da Coordenação Médica Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 

Exonerar, a pedido, a servidora STHEFANIE ALLIDA GALINDO VAZ VERAS DE QUEIROZ,  mat. 2, Médico F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a 
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 04 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
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PORTARIA Nº 1617/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado, 
  
R E S O L V E: 
  
I   -  Exonerar, a pedido, o servidor LUIZ ESPEDITO CRUZ NETOnº  14321-9, Assistente Técnico em Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FSA, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 18.09.2020. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 14 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1618/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessadada Direção da Escola Politécnica de PernambucoPOLI, 
  
R E S O L V E: 
  
I    -  Exonerar, a pedido, a servidora ANA ALINE PORTO SILVA DIAS FRUTUOSO,  mat. nº 14310Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em  

Exonerar, a pedido, NETO,  mat. 9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a contar 

arros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em interessada e ciência Direção da Escola Politécnica de Pernambuco-

Exonerar, a pedido, SILVA mat. nº 14310-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente A, do Quadro Efetivo de 

Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambucode 18.09.2020. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 14 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falc
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1632/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interess- Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação   PROPEGI, 
  
R E S O L V E: 
  
I    -  Exonerar, a pedido, a servidora SARA MARIA GOMESnº 14330-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo FA, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação nade 18.09.2020. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 14 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1633/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, a contar 
se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em interessada e ciência da Pró Graduação, Pesquisa e Inovação -

Exonerar, a pedido, GOMES PINHEIRO,  mat. 8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a contar 
se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessadoda Direção do Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
  
R E S O L V E: 
  
I    -  Exonerar, a pedido, o servidor ALEX BERNARDO DA SILVA,  10775-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F04 CI FSdo Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro IntegradoAmaury de Medeiros - CISAM, a contar de 10.09.2020. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 14 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

NOMEAR  
PORTARIA Nº1737/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 114/2020 – REITORIADESENVOLVIMENTODEPESSOAS – PRODEP, da Coordenação Geral da Pró de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP,ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000, 
  
R E S O L V E: 
I  -  Nomear os concursados a seguir relacionpara provimento de cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de Pernambuco 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em interessado e ciência de Saúde Amaury 

Exonerar, a pedido, SILVA,  mat. nº 1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F04 CI FS-C, al desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde CISAM, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo REITORIA-PROREITORIA- UPE-REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - Reitoria PRODEP, com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar Federal 

Nomear os concursados a seguir relacionados, para provimento de cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  

aprovados no Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018;Portaria Conjunta SAD/UPE 030, deacordo com a CI nº 114/2020PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS  UPE-REITORIA-PRODEP, com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000:
COMPLEXO HOSPITALAR 

MÉDICO
Cardiologista Pediátrico

Nome 
Fabricio Leite Pereira 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

Fisioterapeuta
Nome 

Ianny Mourato Silva Lages 
Farmacêutico

Nome 
Pedro Celestino Pereira Neto 

Luana Cordeiro da Rocha 
Camila Castelo Branco Rangel de Almeida

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
Técnico em Enfermagem

Nome 
Andrea Maria de Oliveira 

Técnico em Laboratório
Nome 

Delane Silva de Oliveira 
Assistente Administrativo

Nome 
Almir Vieira Rodrigues   

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

Analista de Sistemas/Área: Desenvolvimento de Web
Nome 

Webber de Souza Fantini 
Pedagogo

Nome 
Thamyris Mariana Camarote Mandú 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
Assistente Administrativo

Nome 
Eduardo Porto Dantas 

Mateus Lopes dos Reis 
Gisele de Medeiros Silva 

José Arthur Martins de Souza Rodrigues
Alane Costa Pinheiro   

UPE CAMPUS MATA NORTE
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 

Assistente Administrativo
Nome 

Adeildo da Silva Gomes   
UPE CAMPUS SALGUEIRO

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
Pedagogo

Nome Inscrição
Edilson Raniere Gonçalves Pereira 131215
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aprovados no Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030, de 20.02.2020; de acordo com a CI nº 114/2020 – REITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS –PRODEP, com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000: 
COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 

MÉDICO 
Cardiologista Pediátrico 

Inscrição Ordem 
144363 6º 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
Fisioterapeuta 

Inscrição Ordem 
151648 14º 

Farmacêutico 
Inscrição Ordem 
189738 10º 
173608 11º 

Camila Castelo Branco Rangel de Almeida 155528 12º 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

Técnico em Enfermagem 
Inscrição Ordem 
106309 337º 

Técnico em Laboratório 
Inscrição Ordem 
104088 46º 

Assistente Administrativo 
Inscrição Ordem 
109307 39º  

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

Sistemas/Área: Desenvolvimento de Web 
Inscrição Ordem 
214629 1º 

Pedagogo 
Inscrição Ordem 
185391 3º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
Assistente Administrativo 

Inscrição Ordem 
142123 86º 
105694 87º 
110897 88º 

José Arthur Martins de Souza Rodrigues 138668 89º 
175872 90º  

UPE CAMPUS MATA NORTE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

Assistente Administrativo 
Inscrição Ordem 
132056 5º  

UPE CAMPUS SALGUEIRO 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

Pedagogo 
Inscrição Ordem 
131215 1º 
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II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 25 de setembro de 2020. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T  O  R 

 PENALIDADE 
PORTARIA Nº1548/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003,
  
-  Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 20.07.68, 
  
-  Considerando o julgamento proferido com base no Relatório Final da Comissão de Inquérito Administrativo instituída pela Portaria Nº 409/2020, de 13.03.2020, publicada no D.O.E. em 21.03.2020, 
  
R E S O L V E: 
  
I - Aplicar, com fundamento no inciso I do Art. 199 da Lei Estadual nº 6.123/68 de 20.07.1968, a pena disciplinar de REPREENSÃO, ao servidorNEVES DA COSTA, mat. nº 1826Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F01 CIII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM. 
II - Determinar que a Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, por meio do seu Recursos Humanos-RH, adote as medidas cabíveis, visando dar cumprimento à penalidade ora aplicada.

BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEPPORTARIAS REITOR / SETEMBRO - 2020 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, 

Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 

Considerando o julgamento proferido com base no Relatório Final da Comissão de Inquérito la Portaria Nº 409/2020, de 13.03.2020, publicada no D.O.E. em 

Aplicar, com fundamento no inciso I do Art. 199 da Lei Estadual nº 6.123/68 de 20.07.1968, a pena , ao servidor IVALDO , mat. nº 1826-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente do Quadro Efetivo de desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
eção do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de CISAM, por meio do seu Recursos as medidas cabíveis, visando dar cumprimento à penalidade ora aplicada. 

III - Após a efetivação das medidas, retornar o Processo à Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 
IV -  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
V - Dê-se ciência e cumpra
Recife, 02 de setembro de 2020

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T
PORTARIA Nº1549/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003,
  
-  Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 20.07.68, 
  
- Considerando o julgamento proferido com base no Relatório Final da Comissão de Inquérito Administrativo instituída pela Portaria Nº 409/2020, de 13.03.2020, publicada no D.O.E. em 21.03.2020, 
  
R E S O L V E: 
  
I - Aplicar, com fundamento no inciso I do Art. 19da Lei Estadual nº 6.123/68 de 20.07.1968, a pena disciplinar de REPREENSÃOservidor MOMEDES GOMES DE BRITO14035-0, Motorista, do Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual de Saúde de Pernambuco SES/PE, ora à disposição desta Universidade,lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
II - Determinar que a Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM,  por meio do seu Recursos 
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Após a efetivação das medidas, retornar o itoria de Desenvolvimento de 
Esta portaria entra em vigor na data de sua 

se ciência e cumpra-se. 
setembro de 2020.     

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, 

Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 

derando o julgamento proferido com base no Relatório Final da Comissão de Inquérito Administrativo instituída pela Portaria Nº 409/2020, de 13.03.2020, publicada no D.O.E. em 

Aplicar, com fundamento no inciso I do Art. 199 da Lei Estadual nº 6.123/68 de 20.07.1968, a pena REPREENSÃO, ao MOMEDES GOMES DE BRITO, mat. nº do Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual de Saúde de Pernambuco - SES/PE, ora à disposição desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM. 
Determinar que a Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de por meio do seu Recursos 
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Humanos-RH, adote as medidas cabíveis, visanddar cumprimento à penalidade ora aplicada.
III - Após a efetivação das medidas, retornar o Processo à Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 
IV -  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
V - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 02 de setembro de 2020.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº1550/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003,
  
-  Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 20.07.68, 
  
-  Considerando o julgamento proferido com base no Relatório Final da Comissão de Inquérito Administrativo instituída pela Portaria Nº 409/2020, de 13.03.2020, publicada no D.O.E. em 21.03.2020, 
  
R E S O L V E: 
  
I - Aplicar, com fundamento no inciso I do Art. 199 da Lei Estadual nº 6.123/68 de 20.07.1968, a pena disciplinar de REPREENSÃOservidor MAURÍCIO ALEXANDRE DA SILVAnº 4443-1, Auxiliar em GestãoUniversitária/Auxiliar de Serviços Gerais F01 CIII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
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as medidas cabíveis, visando dar cumprimento à penalidade ora aplicada. 
Após a efetivação das medidas, retornar o Reitoria de Desenvolvimento de 
Esta portaria entra em vigor na data de sua 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do tuto, pelo Decreto 25.552/2003, 

Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 

Considerando o julgamento proferido com base no Relatório Final da Comissão de Inquérito Administrativo instituída pela Portaria Nº blicada no D.O.E. em 

Aplicar, com fundamento no inciso I do Art. 199 da Lei Estadual nº 6.123/68 de 20.07.1968, a pena REPREENSÃO, ao MAURÍCIO ALEXANDRE DA SILVA, mat. Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F01 CIII de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM. 

II - Determinar que a Direção do Centro Universitário Integrado deMedeiros - CISAM,  por meio do seu Recursos Humanos-RH, adote as medidas cabíveis, visando dar cumprimento à penalidade ora aplicada.
III - Após a efetivação das medidas, retornar o Processo à Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 
IV -  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
V - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 02 de setembro de 2020.
  
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T
 PROMOVER POR TITULAÇÃO

PORTARIA Nº 1663/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de PósPesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI, 
  
R E S O L V E: 
I   - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o servidor EMERSON, mat. nº 13996-3, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de PernambucoUniversitário/Assistente M02Professor Universitário/Adjunto M03 contar de 01.09.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra
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Determinar que a Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de por meio do seu Recursos as medidas cabíveis, visando dar cumprimento à penalidade ora aplicada. 
Após a efetivação das medidas, retornar o Reitoria de Desenvolvimento de 
Esta portaria entra em vigor na data de sua 

se ciência e cumpra-se. 

setembro de 2020.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão T  O  R 
 PROMOVER POR TITULAÇÃO 
 

O Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e parecer Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de  

Promover por Titulação, com base em Título de EMERSON ALVES DA SILVA3, do Quadro Efetivo de Pessoal sta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, de Professor Universitário/Assistente M02  CI FS-A, para Professor Universitário/Adjunto M03  CI FS-A, a 
se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 17 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR E I T O R 
PORTARIA Nº 1691/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessadafavorável da Pró-Reitoria de PósPesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI, 
  
R E S O L V E: 
I   - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a servidora FLÁVIA DANIELLE SANTIAGO LIMA, mat. nº 14083-Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Administração e Direito de Pernambuco - FCAP, de Professor Universitário/Assistente M02  CI FSProfessor Universitário/Adjunto M03 contar de 01.09.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 21 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoREITOR 
PORTARIA Nº 1695/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessadafavorável da Pró-Reitoria de PósPesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI, 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 25.552/2003, tendo em interessada e parecer Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de FLÁVIA DANIELLE -0, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com Faculdade de Administração e Direito FCAP, de Professor CI FS-A, para rio/Adjunto M03  CI FS-A, a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em interessada e parecer Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de 

  
R E S O L V E: 
I   - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, à servidora GOMES, mat. nº 12202-5, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação naCampus Garanhuns, de Professor Universitário/Assistente M02Professor Universitário/Adjunto M03 contar de 01.04.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 21 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoREITOR
 PRORROGAR 

PORTARIA Nº 1558/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista solicitação da interessada;SEI, de 31.09.2019; Portaria nº 1546/2020, de 31.08.2020;  e autorização da Pró Desenvolvimento de Pessoas 
  
-  Considerando o disposto no Art. 266 da Constituição Federal e no Art. 130 da Lei Estadual nº 6.123/68. 
  
R E S O L V E: 
  
I - Conceder prorrogação da Licença Para Trato de Interesse Particular à servidoraROCHA MONTALVÃO, mat. nº 9392Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CI FS-F, do Quadro Efetivo de 
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Promover por Titulação, com base em Título de  WANESSA DA SILVA 5, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, de Professor sitário/Assistente M02  CI FS-F, para Professor Universitário/Adjunto M03  CI FS-F, a 
se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão REITOR 
 PRORROGAR  
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista interessada; Portaria nº 482/2019-1.09.2019; Portaria nº 1546/2020, de e autorização da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP; 

Considerando o disposto no Art. 266 da Constituição Federal e no Art. 130 da Lei Estadual 

ceder prorrogação da Licença Para Trato de servidora SARA HELENA DA , mat. nº 9392-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em F, do Quadro Efetivo de 
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Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, por um período de 01 (um) ano, a contar de 31.08.2020. 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 04 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

 RECONHECER ABONO DE PERMANÊCIA
PORTARIA Nº 1590/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
R E S O L V E: 
  
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora DALVA DE OLIVEIRA FARIAS, mat. nº 4500-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, ora à disposição da Secretaria de Administração do Estado SAD/Programa Expresso Cidadão-Olinda, a partir de 12.04.2019, nos termos das Regras Transição EC 47/05, art. 3º e Parecer nº 186/2020, da Procuradoria Jurídica da UniversPernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 09 de setembro de 2020. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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m lotação na Reitoria, por um período de 01 (um) ano, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

RECONHECER ABONO DE PERMANÊCIA 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Reconhecer o direito ao Abono de DALVA DE OLIVEIRA 4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação Centro Universitário Integrado de Saúde CISAM, ora à disposição Secretaria de Administração do Estado - Olinda, a partir , nos termos das Regras Transição e Parecer nº 186/2020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T
PORTARIA Nº1609/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
R E S O L V E: 
  
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidoraSILVA, mat. nº 5350-3, Assistente TécnGestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros ora à disposição da  Secretaria da Mulher, a partir de 09.06.2020, nos termos das Regras de Transição da  EC nº 47/05, Art. 3º e Parecer nº 193/2020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 11 de setembro de 2020.

Prof. Dr. Pedro Henrique de Bar
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1610/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
R E S O L V E: 
  
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidoraSILVA FRANÇA, mat. nº 8007em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem 
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T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Reconhecer o direito ao Abono de servidora LUCILENE MARTINS DA 3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, Secretaria da Mulher, a partir , nos termos das Regras de EC nº 47/05, Art. 3º e Parecer nº 193/2020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
se ciência e cumpra-se. 

Recife, 11 de setembro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Reconhecer o direito ao Abono de servidora MARTA MARIA DA mat. nº 8007-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem 
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F04 CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Ude Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a partir de 04.08.2020, nos termos das Regras Transição EC nº 47/05 - Art.3º e Parecer nº 194/2020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 11 de setembro de 2020. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº 1627/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
R E S O L V E: 
  
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora MARIA HELENA ROZENDO FRANCISCO, mat. nº 5168Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz partir de 02.08.2020, nos termos das Regras Transição EC 47/05 - Art.3º e Parecer nº 193/2020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 14 de setembro de 2020. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEPPORTARIAS REITOR / SETEMBRO - 2020 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Centro Universitário CISAM, a partir , nos termos das Regras Transição e Parecer nº 194/2020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do tatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Reconhecer o direito ao Abono de MARIA HELENA mat. nº 5168-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de adro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a partir de 02.08.2020, nos termos das Regras e Parecer nº 193/2020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T
PORTARIA Nº 1675/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
R E S O L V E: 
  
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidoraTENÓRIO AIRES DE ALBUQUERQU4, Assistente Técnico em GUniversitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CII FSdo Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a partir de 08.07.2020, nos termos das Regras Transição EC47/05 196/2020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 21 de setembro de 2020.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T
PORTARIA Nº 1676/2020 
  
O Reitor da Fundação Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
R E S O L V E: 
  
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora
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T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Reconhecer o direito ao Abono de servidora SANDRA ELENA TENÓRIO AIRES DE ALBUQUERQUE, mat. nº 7154-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, Hospital Universitário Oswaldo HUOC, a partir de 08.07.2020, nos termos das Regras Transição EC47/05 - Art.3º e Parecer nº 020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Reconhecer o direito ao Abono de servidora KATIA CRISTINA SILVA
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, mat. nº 5125-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII FSdo Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a partir de 28.08.2019, nos termos das Regras Transição EC 47/05 - Art.3ºnº 199/2020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 21 de setembro de 2020. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº 1677/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
R E S O L V E: 
  
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora SILVANA MARIA DACONTI, mat. nº 6762-8, Médico F02 CII FSQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário - Prof. Luiz Tavares partir de 23.12.2019, nos termos daTransição da EC nº 47/05, Art. 3º197/2020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 21 de setembro de 2020. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
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0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, Hospital Universitário Oswaldo HUOC, a partir de 28.08.2019, nos termos Art.3º e Parecer nº 199/2020, da Procuradoria Jurídica da PROJUR/UPE.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Reconhecer o direito ao Abono de SILVANA MARIA 8, Médico F02 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, Socorro Cardiológico Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a partir de 23.12.2019, nos termos das s Regras de Transição da EC nº 47/05, Art. 3º e Parecer nº 197/2020, da Procuradoria Jurídica da PROJUR/UPE.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T
PORTARIA Nº 1678/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,
  
R E S O L V E: 
  
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidoraSOARES SILVA, mat. nº 5839em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz partir de 04.08.2020, nos termos das Regras Transição EC 47/05 - Art.3ºda Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 21 de setembro de 2020.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T
PORTARIA Nº 1696/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 
  
R E S O L V E: 
  
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do servidor
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T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

direito ao Abono de servidora GLAUCE MARIA mat. nº 5839-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Oswaldo Cruz - HUOC, a , nos termos das Regras Art.3º e Parecer nº 198/2020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de PROJUR/UPE.  
se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

rof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do servidor FERNANDO JOSÉ DE 
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SÁ PEREIRA GUIMARÃES, mat. nº 6475Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FSQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física - ESEF, a partir de 23.05.2019, nos termos das Regras Transição EC 47/05 - Art.3º203/2020, da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 21 de setembro de 2020. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
 RECONHECER LICENÇA PRÊMIO

PORTARIA Nº 1551/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM
MAT. NOME CARGO
8007-

1 MARTA MARIA DA SILVA FRANÇA 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM GESTÃO 

BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEPPORTARIAS REITOR / SETEMBRO - 2020 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

mat. nº 6475-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, Escola Superior de Educação Física ESEF, a partir de 23.05.2019, nos termos das Art.3º e Parecer nº 203/2020, da Procuradoria Jurídica da PROJUR/UPE.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

RECONHECER LICENÇA PRÊMIO 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio lacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE CISAM 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM GESTÃO 

2010/2020 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 02 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1552/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX dEstatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da InteressadaNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à LicençaPrêmio da servidora abaixo relacigozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
  
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS

MAT. NOME 

5778-
9 VILMA GUIMARÃES BATALHA

II -  Dê-se ciência e cumpra
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UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 

F04 II E 

cumpra-se. 

Recife, 02 de setembro de 2020.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as da mesma, e contando com prévia Reitoria de Desenvolvimento 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 
CARGO DECÊNIO 

 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 II 
E 

2010/2020 

se ciência e cumpra-se. 



BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

PRÓ-REITORIAPORTARIAS REITOR / SETEMBRO 

 

  

Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

Recife, 02 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1553/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à LicençaPrêmio da servidora abaixo relacionada, ficandogozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-

MAT. NOME CARGO
5830-0 MARISTELA COSTA NASCIMENTO 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 II D

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 02 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1554/2020 
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 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do statuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIVERSITÁRIO INTEGRADO -CISAM 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 II D 

2010/2020 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do InteressadoNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençaservidor abaixo relacionado, ficando o gozo destbenefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITCRUZ-HUOC 
MAT. NOME 
5495-0 LUIZ CLÁUDIO ARRAES DE ALENCAR 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 02 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1563/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da InteressadaNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

CARGO DECÊNIO 
MÉDICO F01 II C 

1999/2009 e 2009/2019 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer ormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
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Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, deque não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: REITORIA 

MAT. NOME CARGO 
045-

0 
JACIRA VIEIRA 

DA SILVA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/

TÉCNICO EM CONTABILIDADECIV FS-C 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 04 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1564/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da InteressadaNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à LicençaPrêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE F04  2005/2015 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades ontando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 
MAT. NOME 

1680-2 JACIRA LIMA DOS SANTOS 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 08 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1567/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da InteressadaNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorizaPró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS

MAT. NOME 

5828-
9 MARILEIDE DA SILVA LINS 
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UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CARGO DECÊNIO 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 CIII FS-E 

2008/2018 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

nhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO 

EM GESTÃO UNIVERSTÁRIA/ 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 CII 

FS-D 

2010/2020 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 08 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1568/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escalaelaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejamcomprometidas as atividadesdamesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-

MAT. NOME CARGO

5886-
6 MARIA SOLANGE DE OLIVEIRA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 
CII FS

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 08 de setembro de 2020. 
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

eito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escalaelaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejamcomprometidas as atividadesdamesma, e contando com prévia ria de Desenvolvimento 
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO -CISAM 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM 

GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 

CII FS-D 

2010/2020 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

 R  E  I  
PORTARIA Nº 1570/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do InteressadoNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licenservidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS

MAT. NOME 

5970-6 LUIZ SIQUEIRA DA SILVA 
ASSISTENTE TÉCNICO 

LABORATÓRIO F04 II C

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 08 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1571/2020 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da senvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO 

EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO F04 II C 

2010/2020 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da InteressadaNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento dePRODEP. 
UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS-FENSG 

MAT. NOME CARGO 
5741-

0 
VERA LÚCIA SOUZA 

VASCONCELOS 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/
AGENTE ADMINISTRATIVO F04 CII FS-

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 08 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1581/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
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       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA 

 DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 
AGENTE ADMINISTRATIVO -D 

2010/2020 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençaservidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME 
7936-7 PEDRO LINS FERREIRA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE ENFERMAGEM

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 09 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1582/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da InteressadaNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da 
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Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesmo, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 

CI FS-C 
1998/2008 

se ciência e cumpra-se. 

setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo te benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da 
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Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO 
632-7 IRACEMA SALES PATRÍCIO 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CIV FS-B 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 09 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1599/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendem vista Requerimento da InteressadaNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escalanualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO 
5783-

5 
LÚCIA MARIA 
GOMES DE SOUZA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/
AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 CII FS-D
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 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
TÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 2005/2015 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
SOCORRO CARDIOLÓGICO AMBUCO - PROF. LUIZ 

DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM D 
2010/2020 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 10 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1600/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº em vista Requerimento daNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO - FOP 
MAT. NOME 

11440-
5 

DANIELLE XAVIER 
DE SANTANA SILVA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/
TÉCNICO EM ÁREA DE SAÚDE

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 10 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo dicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICO EM ÁREA DE SAÚDE F04 CI FS-E 
2010/2020 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Henrique de Barros Falcão 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
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 R  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº 1602/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da InteressadaNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaanualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO

2493-
7 

DORACELMA 
DOMINGAS ALVES DOS SANTOS SILVA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/
AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 CIII FS

D 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 10 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1624/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

O DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE F04 CIII FS-
2010/2020 

Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento daNº  185/2020 - PROJUR/UPE,2020, e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - PROJUR/UPE,
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixorelacionada, ficadeste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME 
9157-0 LELIANE ALENCAR BONATES DOS SANTOS 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 14 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1625/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento daNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
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Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo Requerimento da Interessada, PARECER PROJUR/UPE, 27 de agosto de 2020, e Parecer Normativo nº 01/2019, da PROJUR/UPE, 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio servidora abaixorelacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

CARGO DECÊNIO 
LELIANE ALENCAR BONATES MÉDICO F01 CII FS-D 2009/2019 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
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I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO 
7715-1 

REJANE SPOSITO DE 
OLIVEIRA BARREIROS 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 CI FS

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 14 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1628/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendem vista Requerimento da InteressadaNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escalanualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada elo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 

 DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE 

F04 CI FS-E 
2007/2017 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO LUIZ TAVARES - PROCAPE
MAT. NOME 

5804-1 ANA CLÁUDIA FERREIRA DA SILVA 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 14 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1629/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento daNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 

  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITCRUZ - HUOC: 

MAT. NOME 
2489-

9 JOSETE MARIA DOS ANJOS 
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SOCORRO CARDIOLÓGICO PERNAMBUCO - PROFESSOR - PROCAPE 
CARGO DECÊNIO 

SIL

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ AGENTE 
ADMINISTRATIVO F01 CII FS-B 

2010/2020 

 
se ciência e cumpra-se. 

setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do o Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CARGO DECÊNIO 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

2010/2020 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

AUXILIAR DE 
LABORATÓRIOFS-B

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 14 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1630/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendem vista Requerimento do InteressadoNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençado servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escalaanualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO 
9882-5 ÉRICO ALVES CUNHA DA SILVA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM ENFERMAGEM

CI FS-E 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

AUXILIAR DE 
LABORATÓRIO F01 CIII B 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo Interessado e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesmo, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
SOCORRO CARDIOLÓGICO BUCO - PROF. LUIZ 

DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ TÉCNICO EM ENFERMAGEM F04 2006/2016 

Recife, 14 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1631/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/em vista Requerimento do InteressadoNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençado servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionadanualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

MAT. NOME 

8406-9 DANIEL MENDES BARBOSA 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 14 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de 
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1679/2020 
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de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesmo, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO  HUOC 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 I D 

1999/2009 
e 2009/2019 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da InteressadaNº  195/2020, de 10.09.2020, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elanualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

7991-0 IONE SUELY DA SILVA 
ASSISTENTE TECNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE ENFERMAGEM

04 CI FS-D

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 21 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1680/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da InteressadaNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo Interessada e PARECER 195/2020, de 10.09.2020, da Procuradoria 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

 DECÊNIO 
ASSISTENTE TECNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ ENFERMAGEM F

D 
2004/2014 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unque não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 

MAT. NOME 
5871-

8 
MARIA DAS DORES NUNES 
DE BASTOS 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/
ENFERMAGEM

 II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 21 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1681/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do InteressadoNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençado servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidadeque não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da 
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Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 CII FS-E 
2010/2020 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesmo, e contando com prévia autorização da 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO

7728-
3 MÁRCIO LEONARDO DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE 
ENFERMAGEMCI FS

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 21 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1682/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da InteressadaNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F01 CI FS-B 

2007/2017 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo Interessada e Parecer nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

CARGO DECÊNIO 

2483-0 JOSELIA MARIA GOMES DA SILVA 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 21 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

 
PORTARIA Nº 1683/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento daNormativo nº 01/2019, da ProcuradoriaPROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas asda mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

MAT. NOME 
8394-1 

NADJA EVANEIDE DE OLIVEIRA 
GRANGEIRO 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/

ENFERMAGEM

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
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AUXILIAR EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS F04 III A 
2010/2020 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 

 

Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO  HUOC 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 I C 

1999/2009 e 
2009/2019 

se ciência e cumpra-se. 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
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Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

Recife, 21 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1685/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da InteressadaNormativo nº 01/2019, da Procuradoria JurídicaPROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividadda mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDOO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO 

632-7 
IRACEMA 
SALES PATRÍCIO 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 CIV FS

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 21 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1686/2020 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDOO 

DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE 

F04 CIV FS-B 
2005/2015 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento doNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençado servidor abaixo relacionado,deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com préviPró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 

MAT. NOME 

5971-4 
VALMIR LUCENA DA 
SILVA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/

LABORATÓRIO

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 21 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1689/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento daNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
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O Reitor da Fundação Universidade de no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do Interessado e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesmo, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ TÉCNICO EM 

LABORATÓRIO F01 CII FS-C 
2010/2020 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorizaPró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 
MAT. NOME CARGO 

1757-4 EDINE DE MELO CABRAL 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE SOCIAL F02 CIV FSServidora do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE,à disposição do Hospital da Restauração Governador Paulo Guerra-HR 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 21 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1701/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do InteressadoNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençado servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

nhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO - HR 

DECÊNIO 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ F02 CIV FS-D.  Servidora do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, à disposição do Hospital da Restauração Governador Paulo  

2005/2015 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo Interessado e Parecer ocuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

que não sejam compromdo mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 

MAT. NOME 
5969-

2 
JOSÉ GOMES DA 

SILVA FILHO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/

LABORATÓRIO

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 22 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1704/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento daNormativo nº 01/2019, da ProcuradoPROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidasda mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

MAT. NOME 
7666-

0 LUSINEIDE MELO DA ROCHA 
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que não sejam comprometidas as atividades mesmo, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO F04 CII FS-C 
2010/2020 

se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO  HUOC 

CARGO DECÊNIO 
 ASSISTENTE 

TÉCNICO EM 
2000/2010 

e 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM 

LABORATÓRIOCI FS  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 22 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  T  O  R 

 
 
 
PORTARIA Nº 1712/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da InteressadaNormativo nº 01/2019, da Procuradoria JurídicaPROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençaservidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as da mesma, e contando com prévia autorização da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP. 
UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS FCM 
MA
T. NOME CARGO

925
7-6 

CÍNTIA GONÇALVES DE F
ARIA MACHADO 

PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 CIII FS
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ TÉCNICO EM 

LABORATÓRIO F04 CI FS-E 

2010/2020 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - 

CARGO DECÊNI
O 

UNIVERSITÁRIO/ 
M03 CIII FS-D 

2010/20
20 

II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 23 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  

PORTARIA Nº 1718/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento daNormativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica PROJUR/UPE, 
  
R E S O L V E: 
  
I  -  Reconhecer o direito à Licençada servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorizaPró-Reitoria deDesenvolvimento de Pessoas PRODEP. 

UNIDADE: REITORIA
MAT. NOME 
5887-

4 
FABÍOLA CRISTINA SILVA 
BEZERRA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/
AGENTE ADMINISTRATIVO

  
II -  Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 23 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
 R  E  I  
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se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

nhecer o direito à Licença-Prêmio abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades mesma, e contando com prévia autorização da Reitoria deDesenvolvimento de Pessoas -
UNIDADE: REITORIA 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

AGENTE ADMINISTRATIVO F04 CII FS-F 
2010/2020 

cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 T  O  R 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

REMOVER 
 
PORTARIA Nº 1561/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO nº 102/2020 da DivisãoHumanos ; e ciência do Gestor Executivo do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 
  
R E S O L V E: 
I   -   Remover, a contar deservidora SABRINA ALVES ARAÚJO10272-5, Analista Técnico em Gestão Universitária/Fonoaudiólogo F02 CI FSQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro CardioUniversitário de Pernambuco - Tavares-PROCAPE, para  Reitoria. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 04 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1615/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Autorização da Direção do Hospital UniversitáriCruz-HUOC, 
  
R E S O L V E: 

BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEPPORTARIAS REITOR / SETEMBRO - 2020 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO nº 102/2020 da Divisão  de Recursos Humanos ; e ciência do Gestor Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Remover, a contar de 01.12.2015, a SABRINA ALVES ARAÚJO, mat. nº Técnico em Gestão Universitária/Fonoaudiólogo F02 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, Socorro Cardiológico  Professor Luiz 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da Interessada e Autorização da Direção do Hospital Universitário Oswaldo 

I - Remover, a contar de 03.08.2020, a servidoraALTINA PEREIRA ALVES, mat. nº 5513Universitário/Auxiliar M01 CIII FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz HUOC, para a Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG.
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 14  de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1621/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 32/2020 – CISAMCISAM-DIR, do Gestor Executivo do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM; e ciência da Superintendência do Complexo Hospitalar/UPE,
  
R E S O L V E: 
I   -   Remover, a contar de 22.06.2020, o servidor MARCÍLIO DE SOUSA CALADO4420-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CII FSA, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeirospara o Pronto-Socorro Cardiológico Universitde Pernambuco Professor Luiz Tavares
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 14 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Remover, a contar servidora VERANICE MARIA mat. nº 5513-1, Professor Universitário/Auxiliar M01 CIII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com ital Universitário Oswaldo Cruz - Faculdade de Enfermagem Nossa FENSG. 
se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em CISAM-DIRETORIA – UPE-estor Executivo do Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de CISAM; e ciência da Superintendência do Complexo Hospitalar/UPE, 

Remover, a contar de 22.06.2020, MARCÍLIO DE SOUSA CALADO, mat. nº ssistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 
se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

R  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº 1644/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 29/2020 – REITORIACOORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROGRADCoordenação de Desenvolvimento da Graduação da Pró - Reitoria de Graduação PROGRAD/UPE; e ciência da Gerência de Gestão de Pessoas, da Pró Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas PRODEP/UPE; 
  
R E S O L V E: 
I   -   Remover, a contar de 01.09.2020a servidora HÉRIKA DE ARRUDA MAURÍCIOnº 13015-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE GaranhunsArcoverde, para a Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 16 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1668/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 64/2020 – Procape Seção de Recursos Humanos – UPE-PROCAPE-SRH, daRecursos Humanos; e ciência da Direção do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco -  Prof. Luiz Tavares -  PROCAPE,

BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEPPORTARIAS REITOR / SETEMBRO - 2020 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em REITORIA-PROGRAD-COORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA PROGRAD-CDG, da Coordenação de Desenvolvimento da Graduação Reitoria de Graduação PROGRAD/UPE; e ciência da Gerência de Gestão de Pessoas, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

Remover, a contar de 01.09.2020, HÉRIKA DE ARRUDA MAURÍCIO, mat. 0, Professor Universitário/Adjunto M03 D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta UPE Garanhuns-Faculdade de Odontologia de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em Procape Seção de Recursos da Seção de Recursos Humanos; e ciência da Direção do Socorro Cardiológico Universitário de PROCAPE, 

  
R E S O L V E: 
I   -   Remover, a contar deservidora SABRINA ALVES ARAÚJO10272-5, Analista Técnico em Gestão Universitária/Fonoaudiólogo F02 CI FSQuadro Efetivo de Pessoal desta com lotação na Reitoria, para oCardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE.
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 18 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº 1715/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Autorização do Complexo HospiCiência da Coordenação de Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
  
R E S O L V E: 
I   -   Remover, a contar de 01.10.2020, a servidora ALESSANDRA LUCAS NUNES CABRAL, mat. nº 15754-Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FSQuadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiroso Hospital Universitário Oswaldo Cruz
II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 23 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Remover, a contar de 05.03.2020, a SABRINA ALVES ARAÚJO, mat. nº Técnico em Gestão Universitária/Fonoaudiólogo F02 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, Reitoria, para o Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - PROCAPE. 
se ciência e cumpra-se. 

de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Autorização do Complexo Hospitalar/UPE; e Ciência da Coordenação de Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC; 

Remover, a contar de 01.10.2020, ALESSANDRA LUCAS NUNES -6, Analista Técnico em fermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, para Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
se ciência e cumpra-se. 

setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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Vice

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
Gerente de Pessoas:

Elaboração/Diagramação: Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares

R  E  I  T  O  R 
PORTARIA Nº1716/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Autorização do Complexo Hospitalar/UPE; e Ciência da Coordenação de Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
  
R E S O L V E: 
I   -   Remover, a contar de 01.10.2020, a servidora ROSIELLE COSTA DE BRITO15036-3, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FSEfetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo CruzHUOC, para o  Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 23 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

 
RESCINDIR 

PORTARIA Nº1555/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada, 
  
  
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do creto nº 25.552/2003, tendo em vista Autorização do Complexo Hospitalar/UPE; e Ciência da Coordenação de Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC; 

Remover, a contar de 01.10.2020, ROSIELLE COSTA DE BRITO, mat. nº Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com Hospital Universitário Oswaldo Cruz-Centro Universitário Integrado de  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente indicada. 
  
  
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, da Lei ComplementPernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da Portaria ConjuntaSAD/UPE nº 036, de 24 de março de 2020.
  

Nº CTD MATRÍCUL
A NOME
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 

438/202
0 15242-0 ALINE GIBSON

RO 

  
II - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 03 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T
PORTARIA Nº 1556/2020 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento do interessado, 
  
  
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da datindicada. 
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relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da Portaria ConjuntaSAD/UPE nº 036, de 24 de março de 2020. 
NOME CARGO RESCISÃ

O 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

GIBSON NOTA
 

MÉDICO INTENSIVIST
A 

15.08.202
0 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 03 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão T  O  R 
 

O Reitor da Fundação Universidade de no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente 
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I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal n13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da Portaria ConjuntaSAD/UPE nº 036, de 24 de março de 2020. 
  

Nº CTD MATRÍCULA NOME 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 

437/202
0 15359-1 VINICIUS FAM CARVAL

HO INTENSIVIS

  
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 03 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1557/2020 
 
O Reitor da Fundação UniversidadePernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada, 
  
  
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente indicada. 
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Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da Portaria ConjuntaSAD/UPE nº 

CARGO RESCISÃO 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

MÉDICO 
INTENSIVISTA 

15.08.202
0 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo do, a partir da data respectivamente 

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 014/2020 de 23.03.20213.979/2020, da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 2020.
  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA NOME 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
1383/2020 15787-2 ROBERTA MARIAA SILVA 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.
  
Recife, 03 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº1597/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento do interessado, 
  
  
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho por tempo deterrelacionado, a partir da data respectivamente indicada. 
  
  
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 084/2013 de 29.07.2013, do Decreto nº 
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Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 2020. 

CARGO RESCI
SÃO 

Oswaldo Cruz - HUOC 
MARIA D TÉCNICO EM ENFERMAGEM 14.06.2020 

se. 

Recife, 03 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

: Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho por tempo determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da nº 084/2013 de 29.07.2013, do Decreto nº 
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39.663 de01.08.2013 e Portaria Conjunta SAD/UPE nº 106/2013 de 15.08.2013. 
  

Nº CTD MATRÍCULA NOME 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco PROCAPE 

77/2014 12933-0 IKAMAAN ALBUQUERQUE DA SILVA 

  
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 10 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1601/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada, 
  
  
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinrelacionado, a partir da data respectivamente indicada. 
  
  
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 2020. 

BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEPPORTARIAS REITOR / SETEMBRO - 2020 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

39.663 de01.08.2013 e Portaria Conjunta SAD/UPE 

CARGO RESCISÃO 
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Professor Luiz Tavares – 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM - PLANTONISTA 
01.08.2020 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 

  
Nº CTD MATRÍCULA NOME 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
1393/
2020 15805-4 VALDIRENE DA SILVA

CAVALCANTI

  
II - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 10 de setembro de 2020.
  

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T

 
PORTARIA Nº1674/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada, 
  
  
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente indicada. 
  
  
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da Portaria ConjuntaSAD/UPE nº 036, de 24 de março de 2020.
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CARGO RESCISÃO 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

SILVA 
CAVALCANTI 

TÉCNICO EM ENF
ERMAGEM 

30.08.
2020 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 10 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão T  O  R 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria ção através de AD REFERENDUM da CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da Portaria ConjuntaSAD/UPE nº 036, de 24 de março de 2020. 
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Nº CTD MATRÍCULA NOME CARGO

Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
550/2
020 15166-1 FLAVIANNE DE SOUZA

 AZEVEDO 
ENFERMEIRO

NTONISTA

  
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 18 de setembro de 2020. 
  

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T  O  R 

 
PORTARIA Nº1703/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento do interessado, 
  
  
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente indicada. 
  
  
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 021/2011 de 04.04.2011, do Decreto nº 36.786 de 12.06.2011 e Portaria Conjunta SAD/UPE nº 76/2011 de 13.07.2011.
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CARGO RESCISÃO 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

ENFERMEIRO PLA
NTONISTA 

01.09.2
020 

Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de ação da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da de 04.04.2011, do Decreto nº 36.786 de 12.06.2011 e Portaria Conjunta SAD/UPE nº 76/2011 de 13.07.2011. 

Nº CTD MATRÍCULA NOME

GARANHUNS 

231/2015 13047-8 
EDJALMA 
NANES DE OLIVEIRA

  
II - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 22 de setembro de 2020.
  

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T

 
PORTARIA Nº1755/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada, 
  
  
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data rindicada. 
  
  
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 2020.
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NOME CARGO RESCISÃO 

EDJALMA 
NANES DE OLIVEIRA BIÓLOGO 15.09.2020 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 22 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão T  O  R 

 

O Reitor da Fundação Universidade de uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD REFERENDUM da CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 3.979/2020, da Lei Complementar do Estado de Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24 de março de 2020. 
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Nº CTD MATRÍCULA NOME CARGO

Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
1029/2020 15723-6 HELENA RAMOS LACERDA DE 

MELO 
MÉDICO CLÍNICO

  
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 29 de setembro de 2020. 
  

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T  O  R 

 
RETORNAR 

PORTARIA Nº 1639/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista PORTARIA Nº 797/2020, de 21.05.2020; considerando a Declaração Pública de Pandemia em relação ao novo Coronavírus pela Organização Mundial de Saúde – OMS, de 11 de março de 2020, assim como a Declaração de Emergência em Saúde Pública de Importância Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020; e ciência da Direção do Hospital UniOswaldo Cruz - HUOC, 
  
R E S O L V E: 
I   -  Retornar, a contar de 13.04.2020, o servidor EDUARDO SOUSA DE MELO13997-1, Médico F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz se encontrava de Licença sem Vencimentos para Trato de Interesse Particular.  

BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEPPORTARIAS REITOR / SETEMBRO - 2020 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

CARGO RESCISÃO 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

MÉDICO CLÍNICO 16.09.2020 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista PORTARIA Nº 797/2020, de considerando a Declaração Pública de demia em relação ao novo Coronavírus pela OMS, de 11 de março de 2020, assim como a Declaração de Emergência em Saúde Pública de Importância Internacional da OMS, de 30 de janeiro de 2020; e ciência da Direção do Hospital Universitário 

Retornar, a contar de 13.04.2020, EDUARDO SOUSA DE MELO, mat. nº A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Cruz - HUOC, que se encontrava de Licença sem Vencimentos para 

II  -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 16 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
R  E  I  T

PORTARIA Nº1651/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo de Reassunção assinado pela interessada, e ciência da Gerência de Recursos HumanosPetrolina - FFPP, 
  
  
R E S O L V E: 
  
  
I    -  Fazer retornar do Afastamento para Curso de Pós-Doutorado em História promovido pela Universidade Federal do Maranhão São Luís/MA, a servidoraNOBRE, mat. nº 13296Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a partir de 03 de fevereiro de 2020. 
  
II     -   Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 16 de setembro de 2020.

 
Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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se ciência e cumpra-se. 

Recife, 16 de setembro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo de Reassunção assinado pela interessada, e ciência da Gerência de Recursos Humanos da UPE Campus 

Fazer retornar do Afastamento para Curso de Doutorado em História promovido pela Universidade Federal do Maranhão - UFMA, em São Luís/MA, a servidora EDIANNE DOS SANTOS mat. nº 13296-9, Professor Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a partir de 03 de fevereiro 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 16 de setembro de 2020. 

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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REITOR 
PORTARIA Nº1652/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo de Reassunção assinado pela interessada, e ciência da Gerência de Recursos Humanos da UPE Campus Petrolina - FFPG, 
  
  
R E S O L V E: 
  
  
I    -  Fazer retornar do Afastamento para Curso de Doutorado em Saúde Pública promInstituto Aggeu Magalhães - Fundação Oswaldo Cruz, em Recife/PE, a servidora BATISTA LEITE, mat. nº 12070Universitário/ASSISTENTE M02 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a partir de 02 de março de 2020. 
  
  
II     -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 17 de setembro de 2020. 
  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
REITOR 

 
PORTARIA Nº1654/2020 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto e 13.12.2013, tendo em vista Termo de Reassunção assinado pela interessada, e ciência da UPE Campus 

Fazer retornar do Afastamento para Curso de Doutorado em Saúde Pública promovido pelo Fundação Oswaldo  RÉGIA MARIA mat. nº 12070-7, Professor Universitário/ASSISTENTE M02 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com huns, a partir de 02 

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vistde Reassunção assinado pela interessada, e ciência da Gerência de Recursos HumanosPetrolina - FFPG, 
  
  
R E S O L V E: 
  
  
I    -  Fazer retornar do Afastamento para Curso de Doutorado em Psicologia Cognitiva promovido pela Universidade Federal de Pernambuco em Recife/PE, a servidoraQUEIROZ FERREIRA DA CRUZ,Professor Universitário/Assistente M02 I D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a partde 28 de fevereiro de 2020.
  
  
II     -   Dê-se ciência e cumpra
  
  
  
Recife, 17 de setembro de 2020.

  
Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

REITOR
PORTARIA Nº1658/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo de Reassunção assinado pela interessada, e ciência da Gerência de Recursos Humanos da UPE Campus 

Fazer retornar do Afastamento para Curso de Doutorado em Psicologia Cognitiva promovido ade Federal de Pernambuco - UFPE, em Recife/PE, a servidora TATYANE VERAS DE QUEIROZ FERREIRA DA CRUZ, mat. nº 12239-4, Professor Universitário/Assistente M02 I D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a partir de 28 de fevereiro de 2020. 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 17 de setembro de 2020. 

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
REITOR 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo de Reassunção assinado pela interessada, e ciência da Gerência de Recursos Humanos da UPE Campus Petrolina - FFPP, 
  
  
R E S O L V E: 
  
  
I    -  Fazer retornar do Afastamento para CurDoutorado em História promovido pela Universidade Federal do Ceará Fortaleza/CE, a servidora TATIANA SILVA DE LIMA, mat. nº 12095-2, Professor Universitário/Assistente M02 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a partir de 02 de março de 2020. 
  
  
II     -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
  
  
Recife, 17 de setembro de 2020. 

  
  
  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
REITOR 

 REVOGAR 
PORTARIA Nº1613/2020 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
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Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de , 14º e 19º, do Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo de Reassunção assinado pela interessada, e ciência da UPE Campus 

Fazer retornar do Afastamento para Curso de Doutorado em História promovido pela Universidade Federal do Ceará - UFC, em TATIANA SILVA DE 2, Professor Universitário/Assistente M02 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com UPE Campus Petrolina, a partir de 02 de 

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  
O Reitor da Fundação UniversidadePernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Resolução CEPE 002/2020, de 30 de janeiro de 2020, 
  
R E S O L V E: 
  
I   -   Revogar o Regime de concedido, por meio da076/2016 de 05.10.20161866/2016 de 20.10.2016, aoDA FONSECA LINS, mat. nº 6759Universitário/Adjunto M03Efetivo de Pessoal deslotação na UPE Campus Garanhuns.
II  -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos à
III - Dê-se ciência e cumpra
  
Recife, 11 de setembro de 2020.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 
R  E  I  T

 TORNAR SEM EFEITO
PORTARIA Nº1687/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Duplicidade de Portarias e solicitação do Setor de Cadastro da Pró Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
  
R E S O L V E: 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Resolução CEPE 002/2020, de 30 de janeiro 

Revogar o Regime de Dedicação Exclusiva por meio da Resolução CEPE de 05.10.2016 e da PORTARIA Nº de 20.10.2016, ao servidor LUCIANO mat. nº 6759-8, Professor M03 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns. 
Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos à de 01.02.2020. 

se ciência e cumpra-se. 

Recife, 11 de setembro de 2020. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 
T  O  R 

 TORNAR SEM EFEITO 
 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em Duplicidade de Portarias e solicitação Setor de Cadastro da Pró Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
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I   - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº1482/2020, de 19.08.2020, a qual reconhece o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimede Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 

MAT. NOME CARGO

1256-4 JOSÉ MARCOS DA SILVA 

AUXILIAR EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS F04 CIII FS

do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE,
à disposição do HospitalRestauração Governador 

Paulo Guerra 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 21 de setembro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros FalcãoR  E  I  T  O  R 
 
 

BOLETIM OFICIAL
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE
REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PRODEPPORTARIAS REITOR / SETEMBRO - 2020 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n                                         

  

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

PORTARIA Nº1482/2020, , a qual reconhece o direito à abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas mesmo, e contando com prévia Reitoria de Desenvolvimento 
UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO -  HR 

CARGO DECÊNIO 
AUXILIAR EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE SERVIÇOS F04 CIII FS-E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, 

à disposição do Hospital da Restauração Governador 
Paulo Guerra - HR 

2008/2018 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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