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DECRETO N° 38.765, DE 25 DE OUTUBRO DE 2012

Institui os requisitos para a progressao ao
Cargo de Professor Associado da
Universidade de Pernambuco - UPE por
elevacao do nivel de qualificacao
profissional ou titulagao.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
inciso IV do art. 37 da Constituicao Estadual, e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n© 84, de 30 de margo de 2006; na Lei Complementar n© 101, de
23 de novembro de 2007; e na Lei Complementar n°® 155, de 26 de margo de
2010,

CONSIDERANDO o disposto nas diretrizes norteadoras de avaliagao do Sistema
Nacional de Avaliagcao (SINAES) e do Conselho Estadual de Educacao - PE, que
preveem as condicoes de avaliagdo para regulamentagdao e reconhecimento da
Universidade de Pernambuco - UPE;

CONSIDERANDO o principio da indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e
Extensao;

CONSIDERANDO a visdao de que a academia se fundamenta em conceitos
basilares de independéncia de pensamento, articulacdo das fungdes formativas
de pessoas, producdo de conhecimento, assisténcia direta as demandas da
sociedade por meio de

acoes de Ensino, Pesquisa e Extensao, e a indissociavel melhoria da qualidade de
vida das pessoas, obtidas por processos induzidos de educacdo sistematica de
alta qualidade, nos quais docentes sejam protagonistas;

CONSIDERANDO, por fim, as propostas da Camara Estendida de Pés-Graduacdo
e Pesquisa da UPE,

DECRETA:

Art. 1° Ficam instituidos, nos termos deste Decreto, os requisitos para a
progressao ao Cargo de Professor Associado da Universidade de Pernambuco -
UPE por elevacao do nivel de qualificagdo profissional ou titulacao.

§ 1° A progressao ocorrerda na matriz de vencimento base do nivel de Professor
Adjunto para o de Professor Associado, ficando assegurada a continuacdo da
carreira, como Professor Associado, a partir da classe e faixa andlogas as
ocupadas anteriormente como Professor Adjunto.

§ 20 Aos professores da UPE com titulo de Notdério Saber e Livre Docente sera
permitida a candidatura ao cargo de Professor Associado, desde que os referidos
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titulos tenham sido obtidos até o ano de 2011, cumpridos os demais requisitos
presentes neste Decreto.

§ 3° A progressao prevista no caput ndo acontecera quando o candidato:
I - possuir faltas nao justificadas, no ano em que se candidatar;
II - tiver sofrido pena disciplinar, nos ultimos 02 (dois) anos; ou

ITI - estiver em disponibilidade, em licenca para tratar de interesse particular ou
em afastamento, a qualquer titulo, sem 6nus para o Estado.

Art. 20 A progressdo para o cargo de Professor Associado sera solicitada pelo
interessado, desde que o docente candidato atenda cumulativamente as
seguintes condicdes obrigatérias:

I - esteja participando do colegiado de alguma das graduacgdes da UPE, de modo
continuo e efetivo, totalizando pelo menos 03 (trés) anos ininterruptos ou nao;

II - esteja participando do corpo permanente de algum dos Programas de Pds-
graduacao stricto sensu da UPE de modo continuo, durante pelo menos 03 (trés)
anos, ininterruptos ou nao;

IIT - tenha cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos no cargo de Professor
Adjunto da carreira docente da UPE;

IV - tenha apresentado defesa publica de trabalho cientifico, demonstrando a
linha de pesquisa desenvolvida pelo docente; e

V - atenda a pelo menos 03 (trés) dos 05 (cinco) critérios listados a seguir:

a) ter publicado 05 (cinco) artigos cientificos completos em periddicos cientificos
indexados;

b) ter concluido, nos ultimos 04 (quatro) anos, a orientacdo de pelo menos 03
(trés) alunos de Programas de Pds-graduacgao stricto sensu da UPE aprovados
pela CAPES;

c) ter concluido, nos ultimos 03 (trés) anos, a coordenacao de projeto financiado
em Ensino, Pesquisa ou Extensdo em chamada publica por empresas ou érgaos
de fomento;

d) ser bolsista do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
-CNPg na modalidade Pesquisa, desde que o docente esteja vinculado a
programa stricto sensu da UPE como membro permanente;

e) ter atuado, por no minimo 02 (dois) anos, ininterruptos ou ndo, nos 03 (trés)
anos antecedentes a solicitagdo, como coordenador ou vice-coordenador de
programa de pos-graduacao stricto sensu da UPE, coordenador ou vice-
coordenador de curso

de graduacao da UPE, coordenador setorial de unidade da UPE, diretor ou vice-
diretor de wunidade da UPE, coordenador em proreitorias ou &rgaos
suplementares da UPE, pro-reitor da UPE, vice-reitor da UPE ou reitor da UPE,
membros eleitos dos conselhos



Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) e Conselho Universitario
(CONSUN); ou cargos que representem oficialmente a UPE na CAPES, CNPq,
Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (FACEPE), Conselho
Estadual da Educacao de Pernambuco (CEE-PE), Financiadora de Estudos e
Projetos (FINEP), Conselhos de Classe, e outras agéncias técnico-
cientificogovernamentais.

§ 1° Quanto ao disposto na alinea “a” do inciso V deste artigo, deve ser
observado o seguinte:

I - ao menos 01 (um) dos artigos cientificos deve ser enquadrado em estratos
indicativos da qualidade A1 ou A2 pela Coordenacdao de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior — CAPES;

II - os demais artigos cientificos devem ser enquadrados em estratos indicativos
da qualidade B1, B2 ou B3;

IIT - excepcionalmente, serdao admitidas as produgdes equivalentes aos critérios
CAPES da area de conhecimento do candidato, no triénio anterior ao ano da
solicitacdo de progressao, sendo contabilizados apenas os artigos cuja filiagao do
docente seja Unica e exclusivamente registrada como Universidade de
Pernambuco.

§ 29 Quanto ao disposto na alinea “b” do inciso V deste artigo, ndo serao
contabilizadas as orientagdes em outras universidades, tampouco co-orientacdes
em quaisquer instituicoes de educacao.

§ 39 Para fins do disposto na alinea “b” do inciso V deste artigo, o projeto
financiado é todo aquele que inclua aquisicao de bens ou infra-estrutura a serem
aplicados na UPE, ndo sendo consideradas as bolsas para alunos.

Art. 39 A progressdo para o cargo de Professor Associado sera julgada por banca
avaliadora ad hoc que vai julgar os candidatos conforme critérios gerais e
especificos regulados por este Decreto e demais procedimentos complementares

estipulados por portaria do Reitor da UPE, ouvida a Comissao de Promogao ao
Cargo de Professor Associado da UPE.

Art. 4° A progressao considerara 04 (quatro) dimensdes avaliativas, a saber:
I - ensino;

IT - pesquisa;

III - extensao; e

IV - gestdo universitaria.

Paragrafo Unico. Cada uma das 04 (quatro) dimensdes avaliativas terd seus
critérios especificos revistos pelas seguintes Camaras Oficiais da UPE:

I - Camara de Ensino do CEPE, que revisara os critérios avaliativos relativos a
dimensao Ensino;

II - Camara de Pesquisa e Pds-Graduacdo do CEPE, que revisara os critérios
avaliativos relativos a dimensao Pesquisa;
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III - Camara de Extensdo e Cultura do CEPE, que revisara os critérios avaliativos
relativos a dimensdo Extensao; e

IV - Cémara de Recursos Humanos do CONSUN, que revisara os critérios
avaliativos relativos a dimensdao Gestao Universitaria.

Art. 5° A nota final de cada docente candidato resultard da ponderacdo nas
dimensdes avaliativas, distribuidas dentro de 02 (dois) critérios:

I - 60% (sessenta por cento) para a Defesa de Memorial, e
IT - 40% (quarenta por cento) para a Defesa de Trabalho Original.

Paragrafo unico. Os documentos da Defesa de Memorial e da Defesa de Trabalho
Original deverdo ser entregues impressos com formatagao adequada, sendo 03
(trés) volumes de cada para analise.

Art. 6° A defesa do memorial considerard as producdes totais da carreira do
candidato, conforme baremas em anexo, com énfase em lideranga, nas
ponderacdes a seguir:

I - 25% (vinte e cinco por cento) para ensino;

IT - 25% (vinte e cinco por cento) para pesquisa;

III - 25% (vinte e cinco por cento) para extensao; e

IV - 25% (vinte e cinco por cento) para gestdo universitaria.

Art. 7° O trabalho original deve ser uma produgao resultante de pesquisa
cientifica liderada pelo docente candidato e devera

ser julgada conforme os seguintes critérios e ponderagoes:
I - 30% (trinta por cento) para originalidade;
II - 30% (trinta por cento) para aceitacao e relevancia cientifica;

IIT - 20% (vinte por cento) para possibilidade de geragao de trabalhos
decorrentes; e

IV - 20% (vinte por cento) para coeréncia com trabalhos anteriores e
envolvimento de discentes.

Art. 8° A nota final minima, na escala de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), que habilita a
ascensao para Professor Associado, sera 7,00 (sete).

Paragrafo Unico. Apds aprovado pela banca, o professor terd que adequar as
versoes do Memorial e trabalho original, em capa dura, com catalogacao
bibliografi ca que deve ser entregue a Comissdo de Promocdo ao cargo de
Professor Associado da UPE no prazo de até 60 (sessenta) dias corridos apods a
data da defesa.

Art. 9° A banca avaliadora, para efeito de progressao para Professor Associado,
sera designada exclusivamente por portaria do Reitor da UPE, ouvida a Comissao



de Promogao ao cargo de Professor Associado da UPE e mediante autorizagao do
CEPE e do CONSUN.

§ 1° A banca avaliadora que julgard os candidatos serd composta de trés
professores doutores, que sejam Professores Associados ou Titulares.

§ 20 Dois professores da banca avaliadora devem ser externos a UPE.

§ 39 Pelo menos um dos professores externos da banca avaliadora deve ser
especialista na grande area de conhecimento do docente candidato.

§ 40 Um dos professores da banca avaliadora deve ser dos quadros da UPE e
necessariamente deve ser o presidente da banca, ficando permitida,
excepcionalmente, a composigao da banca apenas com docentes externos, caso
nao haja disponibilidade de professor da UPE que atenda aos critérios de
titulacao e especialidade necessarios.

Art. 10. O processo avaliativo para a progressao para Professor Associado devera
ser:

I - qualificador das instancias formais no sentido de registro das agdes de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo da UPE;

II - qualificador da politica universitaria e um instrumento de unificagdo
estratégica para acdes dos docentes da UPE; e

III - realizado anualmente de forma racional, valorizativa e transparente.

Art. 11. Os critérios avaliativos gerais para a progressao para o cargo de
professor Associado deverao ser:

I - indutores de acgOes estratégicas para a UPE;
II - indutores de acles estratégicas para Pernambuco;

ITI - incentivadores de atividades cotidianas, desde que sejam estruturantes nas
Unidades e necessarias a persecucao dos objetivos institucionais; e

IV - estimuladores para realizagdao de atividades inovadoras, integrativas e
polivalentes.

Art. 12. Com vistas a implantacdo do processo de progressdao para Professor
Associado, serao considerados os baremas iniciais de avaliagdao, conforme os
Anexos I, II, III e IV, referentes, respectivamente, as dimensdes Ensino,
Pesquisa, Extensdao e Gestao Universitaria.

Art. 13. O docente que cumprir todas as etapas da progressao para Professor
Associado podera solicitar certificado de livre docente.

Art. 14. Fica assegurada a progressdo ja concedida aos Professores Associados
nos termos das Resolugoes CONSUN n° 029/2010 e n° 018/2011.

Art. 15. Quando da confeccao da lista final de selecionados e aptos
meritoriamente a progredirem de Professor Adjunto para Professor Associado, o
Reitor da UPE, no uso das atribuicdes que |he confere o artigo 43 do Estatuto da
UPE, deve encaminhar, de acordo com o disposto no artigo 2° do Decreto n°
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25.208, de 10 de fevereiro de 2003, prévia solicitacdo para aprovacdo pela
Camara de Politica de Pessoal-CPP, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
da realizagao da despesa.

Art. 16. Apds aprovacao da CPP, a efetivacdo da progressao devera ser realizada
por meio de publicacdo de Portaria pelo Reitor da UPE, que também serd
responsavel pela implantacdo dos valores das vantagens decorrentes da
realizagao da atividade autorizada.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 25 de outubro do ano de 2012, 196° da
Revolucdo Republicana Constitucionalista e 191° da Independéncia do Brasil.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
MARCELINO GRANJA DE MENEZES
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
_ PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
ALEXANDRE REBELO TAVORA
THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES



