GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Portaria Conjunta SAD/UPE n° 36, de 23 de abril de 2013.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO e o REITOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO -
UPE, tendo em vista o disposto na Lei Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, alterada pela Lei
Estadual n°® 14.678, de 24 de maio de 2012 e na Lei 12.980/05 e a Lei 13.066/06, além da autorizacao contida na
deliberacdo Ad Referendum n° 023, de 21 de marco de 2013, da Camara de Politica de Pessoal - CPP,
RESOLVEM:

| — Abrir Concurso Publico de Provas e Titulos para Docente (CPD) para professores na categoria de Professor
Auxiliar, Professor Assistente e Professor Adjunto, do Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de
Pernambuco — UPE, para atuar nos cursos de Educagdo Superior, em niveis de graduacdo e pos-graduacgdo
observadas as regras contidas nos Anexos que integram a presente Portaria Conjunta.

Il — Determinar que o concurso seja regido por esta Portaria Conjunta que serd valida por 02 (dois) anos, sendo
estes prorrogaveis por igual periodo, a partir da data de homologacao do seu resultado final.

Il — Instituir a Comissé@o responséavel pela Coordenacdo do Concurso, ficando, desde ja, designados os
seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO
WALDENIA LEAO DE CARVALHO Coordenadora Geral da Graduagéo UPE
DAYSE AVANY FEITOZA CAVALCANTI Chefe de Apoio de Selecao de IRH
Pessoal
RODOLFO DE ANDRADE CAVALCANTI Analista em Gestdo Administrativa SAD
Coordenador da Comisséo
ERNANI MARTINS DOS SANTOS Permanente de Concursos UPE
Académicos
IZABEL CHRISTINA DE AVELAR SILVA Pro-reitora de Graduagao UPE
HOSANA APOLINARIA RODRIGUES LIMA | Coordenadora de Recursos Humanos UPE
DILANE GIMINO MARTINS Advogada UPE

IV - Autorizar que o certame seja executado pela Universidade de Pernambuco — UPE, através de sua Comisséo
Permanente de Concursos Académicos (CPCA), que sera responsavel pela criagdo dos instrumentos técnicos
necessarios a inscri¢do, sele¢édo e divulgacdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem
necessarios.

V- Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
Secretério de Administracéo

CARLOS FERNANDO DE ARAUJO CALADO
Reitor da Fundacéo Universidade de Pernambuco
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(Portaria Conjunta SAD/UPE n° 36, de 23 de abril de 2013)
ANEXO UNICO - EDITAL

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico selecionard candidatos para provimento de 30 (trinta) vagas para cargos de

Professor Universitario, sendo: 05 (cinco) vagas para Auxiliar-1/a; 20 (vinte) vagas para Assistente-1/a; e,

05 (cinco) vagas para Adjunto-l/a, especificadas no Anexo |, diplomados em curso de nivel superior, com

formacdo de pds-graduagdo com nivel de especializagdo/residéncia, Mestrado e Doutorado,

respectivamente, de acordo com o quantitativo de vagas distribuidas nas areas constantes no Anexo |

deste Edital que a ele se integra para todos os fins.

Aplicam-se aos cargos de provimento efetivo de Professor Universitario e aos seus ocupantes as

disposi¢cbes do Estatuto dos Servidores Puablicos Civis do Estado de Pernambuco, Lei n° 6.123, de 20 de

julho de 1968, a Lei Complementar Estadual n°® 101/2007 e a Lei Complementar Estadual n® 195/2011,

gue reajusta o vencimento base dos cargos publicos do Estado de Pernambuco.

O Concurso sera executado pela Comissdo Permanente de Concursos Académicos (CPCA) da

Universidade de Pernambuco, auxiliada pelas ComissGes Locais a serem por ela instituidas em cada

Unidade de Educac¢do onde exista vaga posta neste Concurso.

Aos atos advindos da execuc¢do do Concurso Publico, para os quais é exigida ampla divulgacéo, sera

utiizado o endereco eletrdbnico www.upe.br, como forma de garantir a transparéncia do processo,

devendo o resultado final do certame ser homologado através de Portaria Conjunta da lavra do Secretério

de Administracdo e do Reitor da Fundacdo Universidade de Pernambuco - UPE, publicada no Diério

Oficial do Estado de Pernambuco.

Sem prejuizo do disposto no subitem acima, podera ser dada a publicidade dos atos em jornais de ampla

circulagdo ou outro veiculo de comunicagao.

O Edital do Concurso Publico de Provas e Titulos para Docente (CPD) poderd ser consultado no

endereco eletrdbnico www.upe.br.

A taxa de inscricdo sera no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), a titulo de ressarcimento de

despesas com materiais e servigos, cujo pagamento/depdésito devera ser efetuado na Caixa Econdmica

Federal, Agéncia: 1584, Conta Corrente: 3214-3 — Concurso Docente 2013.

Os candidatos poderédo solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, Anexo VII, observadas as

condicdes dispostas no Decreto n° 6.135/2007 e na Lei Estadual n° 14.016/2010 e suas alteracdes,

anexando ao pedido documento(s) comprobatorio(s), na forma da legislagao vigente.

Estara isento do pagamento de taxa de inscricao o candidato que:

a) Estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26/06/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26/06/2007.

A isencédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, Anexo VII, no periodo constante no

Cronograma deste edital (Anexo IV) e encaminhada a Comissé@o Local do concurso da Unidade de

Educacéo para a qual o candidato concorrera a vaga.

1.6.3.1.A solicitagdo de isencdo, mediante requerimento de candidato, anexo VII, no periodo constante no

1.6.4.

1.6.5.

cronograma deste edital (Anexo V) para os campi: Serra Talhada, Mata Sul (Palmares) e Arcoverde
devera ser encaminhada a Comissao Central do Concurso.

O requerimento para isengdo da taxa de inscricdo devera indicar, necessariamente:

a) numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) declaracédo de que atende as condi¢des estabelecidas no item 1.6.1. deste Edital.

A Universidade de Pernambuco — UPE consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, para verificar a
veracidade das informac8es prestadas pelo candidato.
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As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o dispositivo no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto
Federal n° 83.936, de 06/09/1979.

N&o sera concedida isencao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacao.

N&o sera aceita solicitacao de isencéo de taxa de inscri¢cao via postal, via fax ou via correio eletrénico.
Cada pedido de isencéo de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado pela UPE.

A relacéo dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo atendidos sera divulgada até a data prevista no
cronograma (Anexo V), através do site www.upe.br.

Cabe ao candidato interessado, no prazo de 2 (dois) dias corridos e sem interrup¢éo, contado da data de
divulgacéo das isengBes deferidas, interpor o recurso contra o indeferimento do seu pedido de isengdo da
taxa de inscricdo, através de requerimento escrito entregue a Comisséo Local do Concurso, sob pena de
preclusao.

O candidato aprovado e classificado serd nomeado para o Quadro Permanente da UPE, pelo regime
juridico estatutario, conforme a Lei Estadual n® 6.123/68 e altera¢des posteriores, com o vencimento-base
de: Professor Auxiliar: 2.484,16 (dois mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais e dezesseis centavos),
Professor Assistente: R$ 3.163,31 (trés mil, cento e sessenta e trés reais e trinta € um centavos) e
Professor Adjunto R$ 4.127,82 (quatro mil, cento e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos), com a
carga horéria de 40 horas semanais, fazendo jus a gratificagdo por titulacdo académica de 15% (quinze
por cento), 25% (vinte e cinco por cento) ou 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-base pelo
titulo de Especialista/residente, Mestre ou Doutor, respectivamente. O candidato nomeado podera
solicitar gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva (DE) que correspondente a R$ 1.615,00 (um mil, seiscentos
e quinze reais) para o cargo de professor auxiliar, R$ 2.060,00 (Dois mil e sessenta reais) para o cargo
de professor assistente e R$ 2.685,00 (dois mil e seiscentos e oitenta e cinco reais) para o cargo de
professor Adjunto), nos termos do Art. 11 da Lei Complementar Estadual n°® 101/2007, e da Lei
Complementar Estadual n°® 195/2011, que reajusta o vencimento base dos cargos publicos do Estado de
Pernambuco, e das normas internas da UPE para concessao de DE.

O candidato aprovado, classificado e nomeado para o quadro permanente da UPE que possuir a titulagdo
académica superior a categoria do concurso no qual foi aprovado, podera solicitar, apds a posse, a
gratificacdo de incentivo a titulagdo com percentual compativel a sua titulagdo: 25% (vinte e cinco por
cento) ou 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento-base pelo titulo de Mestre ou Doutor,
respectivamente.

O candidato aprovado, classificado e nomeado para o quadro permanente da UPE que possuir a titulagdo
académica superior a categoria do concurso no qual foi aprovado, somente podera solicitar a progressao
horizontal: mudanca de classe, referida no Art. 18 e Art 19 da Lei Complementar Estadual N° 101/2007,
ao término do periodo probatério.

DAS INSCRICOES

As inscricBes estardo abertas durante todos os dias Uteis, compreendido no periodo de 24 de abril a 06
de junho de 2013, contados a partir da publicacdo deste edital no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, para as categorias de professor Auxiliar, Assistente ou Adjunto, conforme disp8e o anexo |
deste Edital. Decorrido o prazo de inscricdo (presencial e recebimento via postal) sem que haja
candidatos inscritos, este prazo sera automaticamente prorrogado por mais 30 dias Uteis para a mesma
area de conhecimento, conforme novo cronograma a ser divulgado em caso de prorrogacao, alterando a
categoria de cargo docente da vaga que ndo houver candidato inscrito da seguinte forma: onde consta
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vaga para Professor Adjunto passa admitir Professor Assistente; onde consta Professor Assistente passa

a admitir Professor Auxiliar.

O quadro de vagas, os locais de inscricdo e realizacdo das provas, bem como os pontos para as provas

estdo definidos no Anexo | deste Edital.

Devera o candidato fazer opcao de inscricdo, apenas, por uma area de conhecimento e uma Unidade de

Educacao, vedada a mudanca de opcédo sob qualquer maotivo.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para

a investidura no cargo para o qual pretende concorrer. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e

total aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas no Edital, bem como em seus anexos e estar de

acordo com todos os termos destes.

O candidato devera preencher e assinar a declaracdo, no ato da inscricdo, dando o aceite de todas as

normas que regulamentam o presente concurso (Anexo llI).

O candidato, no ato da inscricdo, devera apresentar-se em local, horario e data constantes no Anexo IV

deste Edital com os seguintes documentos:

Ficha de Inscri¢do preenchida e assinada em formulario préprio - Anexo Il deste Edital.

Curriculo, cadastrado na Plataforma Lattes - CNPq, impresso, devidamente comprovado, através de

cépias dos documentos que deverdo ser entregues encadernados e obedecendo a sequéncia em que as

atividades estdo registradas no Lattes. A certificagdo de conformidade com o original sera dada por
servidor publico da UPE ou autenticacéo cartorial.

Originais e cépias dos documentos abaixo relacionados, para fins de autenticacdo por funcionario

credenciado para tal, que ficardo sob a guarda da UPE.

a) Cédula de Identidade (expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou de Defesa Social, Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, pela Policia Militar, Carteira de ldentidade para
Estrangeiros (RNE), por Orgéos de Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
e Carteira Nacional de Habilitagéo, com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

b) Comprovante do pagamento da taxa de inscricao;

c) Plano de trabalho em quatro vias conforme descrito neste Edital.

A inscricdo podera ser realizada pelo candidato ou por procurador legalmente constituido.

No caso de inscrigdo por procuracéo, além dos documentos do candidato, deverdo ser apresentados: o

instrumento particular de procuracdo com firma reconhecida e a fotocOpia autenticada da Cédula de

Identificacdo (expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica ou Defesa Social, For¢cas Armadas, pelo

Ministério das Rela¢cBes Exteriores, pela Policia Militar, pela Carteira de Identidade para estrangeiros

(RNE), por 6rgéos de conselhos de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional

de Habilitacdo, com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97) do procurador, devendo toda documentacao

estar anexada ao processo de inscri¢do.

Admitir-se-a inscrigdo, por via postal, registrada e com aviso de recebimento postado, por remessa de

servico de entrega domiciliar expresso, SEDEX, até o ultimo dia de inscricdo e recebida até cinco dias

Uteis apés a data de encerramento das inscrigbes, sendo vedadas inscricdes via fax, via correio

eletrénico ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital. No caso da inscricdo postal, as

cépias dos documentos do candidato deverdo estar autenticadas, conforme disposicdo no item 2.5 e

seus subitens, ndo se responsabilizando a Comissdo Permanente de Concursos Académicos por atrasos

ocorridos na entrega postal.

Sob nenhuma hipétese, aceitar-se-a inscricdo condicional ou juntada de documentos posteriormente a

inscricao, exceto o diploma ou a certiddo de conclusédo de curso de Doutorado ou Mestrado, de acordo

com a classe pretendida, obtido depois do periodo fixado para inscricdo que devera ser entregue no ato
da posse. A documentagéo ndo entregue no prazo nao sera considerada na avaliacdo de titulos.
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Sera vedada a inscricdo de candidatos que ndo apresentem os documentos relacionados no subitem 2.5
e seus subitens.

Sera cancelada a inscricdo do candidato, quando se verificar, a qualquer momento, que a documentacao
recebida ndo atende as condigBes ora estabelecidas.

O candidato sera responsavel, sob as penas da lei, por todas as informac@es e declaracdes prestadas no
ato da inscricao.

O comprovante de inscricdo sera entregue ao candidato ou procurador legalmente constituido no ato da
efetivacd@o da inscricdo. No caso da inscricao via postal, a efetivacdo desta dar-se-a através de posse do
comprovante de remessa postal, com observancia dos prazos previstos no subitem 2.8.

O valor referente a taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame
pela Administracéo.

DA APROVACAO DA INSCRICAO

O deferimento da inscrigdo serd dado pela Comissé@o Executora - CPCA e dependera da apresentacéo a
Comisséao Local, pelo candidato, de todos os documentos exigidos neste Edital.

Os indeferimentos seréo divulgados no site www.upe.br, conforme Cronograma (Anexo IV deste Edital).
A partir da divulgacgdo do resultado do indeferimento da inscri¢céo, ao candidato cabera recurso interposto
no prazo definido no Cronograma, encaminhado a Comissdo Coordenadora, conforme modelo Anexo
VIIL.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), Internet, telegrama ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

Nos dias e horérios estabelecidos no cronograma (Anexo 1V), os candidatos inscritos s6 terdo acesso ao

local destinado a realizagdo das provas mediante apresentacéo da Cédula de Identidade (expedida pelas

Secretarias de Seguranga Publica ou Defesa Social, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagfes

Exteriores, pela Policia Militar, Carteira de Identidade para estrangeiros (RNE), por 6rgédos de conselhos

de classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitacdo, com fotografia,

na forma da Lei n® 9.503/97).

Sera excluido o candidato que:

a) na&o cumprir o subitem 4.1, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado, no horério estabelecido;

c) n&o apresentar documento de identificac@o contendo fotografia, conforme subitem 2.5.3a;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um dos membros da Banca
Examinadora;

€) ausentar-se do local de provas, antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

f) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

g) lancar médo de meios ilicitos para a execugéo das provas;

h) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso
nao permitido, acesso a internet, maquina calculadora ou similar;

i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacdo (bip, telefone
celular, relogios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares;

i) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido que
provoque perturbacdo no ambiente;

k) atentar contra a integridade fisica e moral dos agentes da administracao.

N&o havera, a qualquer pretexto, segunda chamada ou revisao de provas.
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O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, munido de Cédula de Identidade exigida no subitem 2.5.3a, do presente Edital.
Em hipo6tese alguma, serad permitido o ingresso de candidato no recinto das provas, ap6s os horarios
estabelecidos para o seu inicio.

DAS COMISSOES

A COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS ACADEMICOS (CPCA), situada na Pro-reitoria de
Graduacao da UPE, constitui-se instancia incumbida da execucéo do Concurso.

A COMISSAO LOCAL DO CONCURSO, situada em cada Unidade de Educac&o, designada pela CPCA,
sera constituida de dois (02) docentes do quadro da Carreira do Magistério Superior e de um (01)
servidor técnico ou administrativo, ouvida a direcdo da respectiva Unidade de Educacéo.

A Comissdo Local auxiliara a CPCA na execucdo do Concurso, devendo garantir as condi¢Bes
operacionais necessarias ao bom andamento de todas as suas etapas de realizagéo.

A BANCA EXAMINADORA

A Formacdo das Bancas Examinadoras fica a cargo da Comissdo Permanente de Concursos
Académicos (CPCA), que enviara a Composicao das Bancas & Comissao Local, sendo assegurada, ao
candidato, a impugnacéo de membros das bancas nas seguintes hipéteses:

| - Membros de Bancas que interveio como mandatario, oficiou como perito, ou prestou depoimento como
testemunha em processos em que é/foi parte um candidato;

Il - Membros de Bancas quando tiver sido advogado do candidato, do seu cénjuge ou qualquer parente
seu, consanguineo ou afim, em linha reta; ou na linha colateral até o segundo grau;

Il - Membros de Bancas quando o candidato for conjuge, parente, consanglineo ou afim, em linha reta
ou, na colateral, até o terceiro grau;

IV - Membros de Bancas quando o candidato for 6rgdo de direcdo ou de administragdo de pessoa
juridica;

V - Membro de Bancas quando o candidato for amigo intimo ou inimigo capital;

VI - Membro de Bancas quando o candidato for credor ou devedor de um ou outro, de seu conjuge ou de
parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau;

VIl - Membro da Banca tenha sido ou esteja na condicdo de empregador ou exerca lacos de
subordinacdo de algum candidato;

VIIl - Membro da Banca tenha sido orientador ou co-orientador de iniciacao cientifica, especializagéo,
mestrado ou doutorado de algum dos candidatos.

Para impugnacéo de membros da banca examinadora, o candidato devera apresentar, apds a divulgacéo
da composicdo, em tempo habil, a comissao local documento inscrito com a justificativa para
impugnacao, devendo assinar e datar o mesmo.

A Banca Examinadora serd acompanhada e orientada pela Comisséo Local.

A Banca Examinadora de cada area sera constituida de cinco (05) professores, sendo trés (03) titulares
da Banca e dois (02) suplentes da classe em avaliagdo, ou de classe superior, da mesma area/subarea
de conhecimento, com titulacdo compativel ou superior exigida a vaga. Sua composicdo devera ser
constituida de, pelo menos, um (01) docente externo, pertencente a outra instituicdo de ensino superior
publica ou privada e os demais docentes da Universidade de Pernambuco.

Na hipbtese de inexisténcia de Docentes com a titulacdo de mestre ou doutor nos quadros da
Universidade de Pernambuco dentro da area/subarea de conhecimento do concurso, a CPCA designara,
pelo menos, um (01) Docente da UPE, buscando-o em areas correlatas. Os demais poderdo ser
convidados de outras Instituicdes de Ensino Superior, publicas ou privadas, desde que atendam aos
critérios de titulagao e enquadramento de area/subarea de conhecimento.
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A presidéncia da Banca Examinadora serd exercida por docente da UPE, recaindo sobre o de maior
titulagdo. Na hipétese de idéntica titulagdo, cabera ao de maior tempo de servico no Magistério Superior.
Quando da inexisténcia de docentes do quadro da UPE, na Banca Examinadora, a presidéncia recaira
sobre o de maior titulagcdo ou, em seguida, sobre o de maior tempo de Magistério Superior, publico ou
privado.

Cabera ao membro de menor titulagdo secretariar a Banca Examinadora. Na hipétese de idéntica
titulacdo, a secretaria sera exercida pelo de menor tempo de servico no Magistério, em Instituicao de
Ensino Superior publica ou privada.

As Bancas Examinadoras avaliardo todas as diferentes modalidades de provas dos candidatos
participantes do concurso, previstas no item 7 deste Edital.

Apéds a conclusdo de cada etapa do Concurso, sera lavrada ata pela Banca Examinadora na qual seréo
registradas todas as ocorréncias.

Apébs cada etapa de provas do Concurso, os examinadores fardo julgamento destas, atribuindo-lhes
notas, conforme os critérios contidos neste Edital, inserindo as folhas com os resultados nos envelopes
individuais dos candidatos.

Os envelopes, contendo os formularios para registros das notas e identificados com o cdédigo do
candidato, serdo lacrados, assinados pelos trés (03) membros da Banca Examinadora e entregues ao
presidente da Comisséo Local do concurso que sera responsavel por sua guarda.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato com necessidades especiais, resguardadas as condi¢Bes previstas no Decreto Federal
N° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40, paragrafos 1° e 2°, participara do Concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacgéo e a pontuacdo minima exigida para todos os demais candidatos.

No periodo estabelecido no cronograma do concurso (Anexo V), o candidato, com deficiéncia ou nao,
gue necessitar de qualquer tipo de condi¢@o especial durante a realizacéo das provas, devera requeré-lo
nos locais de realizacéo da inscri¢cdo, de acordo com modelo especifico fornecido pela CPCA (Anexo VI),
indicando, obrigatoriamente, 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.) e de
atendimento diferenciado de profissional, anexando parecer médico especializado que justifique sua
solicitagéo.

O requerimento de que trata o subsubitem 6.2 devera ser entregue & Secretaria da Comisséo Local ou
Central, a depender do caso, do concurso, impreterivelmente até o dia estabelecido no cronograma do
concurso (Anexo V), sob pena de néo ser atendida a solicitacdo nele contida.

A solicitacdo de atendimento especial pelo candidato fora dos prazos estabelecidos neste Edital
impossibilita a Universidade de, em tempo habil, viabilizar a concesséo do beneficio, implicando a perda
do direito ao regime especial pelo candidato, resguardando o previsto no subitem 6.2.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

O concurso sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Escrita;

b) Prova Didatica que sera realizada através de aula expositiva;
¢) Prova do Plano de Trabalho;

d) Prova de Titulos, constantes no Curriculo (Plataforma Lattes).

DA PROVA ESCRITA
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A prova escrita terd duracdo maxima de quatro horas e versara sobre um ponto, para todos os
candidatos, sorteado imediatamente antes do inicio da prova, dentre aqueles relacionados no programa
constante do Anexo |, do presente Edital, sendo este ponto eliminado para o sorteio da prova didatica.

A prova escrita sera constituida de questéo discursiva sobre ponto sorteado.

A prova escrita, discursiva, sera realizada em recinto fechado, sob fiscalizacdo da Comisséo Local.

O candidato devera utilizar, exclusivamente, caneta esferografica azul ou preta.

A prova escrita sera realizada em formulario entregue pelo Presidente da Comisséo Local. Ao candidato
reserva-se-a o direito de solicitar formulérios extras, caso ache necessario.

Os formularios utilizados para a prova escrita, por cada candidato, serdo identificados apenas pelo
namero de inscri¢do atribuido pela comisséo local no dia de realizacdo da prova escrita.

A prova escrita hdo poderd ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato sob pena de anulacéo da prova e, consequentemente, exclusdo do candidato do certame.

Ao término da prova escrita, o candidato entregara ao Presidente da Banca Examinadora a sua prova
gue a guardara em envelope individual, lacrado e rubricado.

A prova escrita sera avaliada individualmente pelos trés membros da banca examinadora, que atribuirdo
nota entre 0,0 (zero) a 10,0 (dez), considerando-se a média aritmética das trés avaliagbes com a nota
final do candidato e considerando-se até a segunda casa decimal, nesta eapa de certame.

As provas escritas serdo avaliadas pelos membros da banca examinadora sem que estes tenham
conhecimento de qual candidato foi autor da referida prova, posto que nela ndo constara qualquer
identificacdo, salvo o nimero de inscricdo aleat6rio, composto de trés nameros, atribuido pela comisséo
local no dia de realiza¢&@o da prova.

ApoOs a avaliacdo da prova escrita pelos trés membros da banca examinadora, a nota final atribuida,
consistente da média aritimética das trés avalia¢es, sera registrada em formulario proprio e lacrada em
envelope, que serd assinado pelos trés membros da banca examinadora e entregtue ao presidente da
Comisséao Local, responsavel por sua guarda.

A prova escrita é eliminatéria. S6 realizard as outras etapas os candidatos que obtiverem média
aritimética igual ou superior a sete nesta etapa, a partir do conjunto de notas atribuidas pelos trés
membros da banca examinadora.

DA PROVA DIDATICA

A prova didética terd duracdo minima de 50 (cinquenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos e sera
realizada através de aula expositiva,

Os candidatos deverao distribuir o plano de aula a cada membro da Banca Examinadora antes do inicio
da aula.

Ao presidente da Banca Examinadora compete comunicar aos candidatos os horarios de inicio e de
término da prova didatica.

As provas didaticas serdo publicas, sendo vedada a presenca dos concorrentes, e versardo sobre um
dos pontos do Programa constantes no Anexo | do presente Edital (exceto o ponto sorteado para
realizacdo da prova escrita), sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes do horario marcado para o inicio da
mencionada prova, para grupos de candidatos organizados em ordem de inscri¢éo.

Havendo numero superior a trés (03) candidatos, a Banca Examinadora organizara a realizacao dessas
provas, distribuindo os candidatos pela ordem de inscricdo, em grupos de, no maximo, quatro (04)
candidatos, por turno, em datas previamente marcadas.

O ponto de cada grupo de candidatos sera sorteado, com a presenca dos candidatos do grupo, as 8h ou
as 14h do dia anterior a prova didatica, devendo o horario do sorteio equivaler ao turno em que 0s
candidatos do grupo irdo ministrar a aula.
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9.8.

9.9.
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.
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O julgamento da prova didatica sera logo em seguida ao término da aula, atribuindo cada examinador
nota de O (zero) a 10 (dez), considerando-se até a segunda casa decimal, de acordo com os critérios de
pontuacéo:

| - Amplitude, atualizacao e profundidade de contetdo (zero) a 4 (quatro) pontos

Il - Recursos materiais e tecnol6gicos (zero) a 1 (um) ponto

[l - Utilizac&o do tempo (zero) a 1 (um) ponto

IV - Comunicacado/clareza/pertinéncia/objetividade (zero) a 3 (trés) pontos

V - Plano de aula (zero) a 1 (um) ponto

Total

oO|lololo|Oo|Oo

(zero) a 10 (dez) pontos

A nota da prova didatica sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por cada examinador,
aproximando-se até a segunda casa decimal, registrada em formulario préprio e posto em envelope
lacrado e assinado pelos trés (03) membros da Banca Examinadora, sendo entregue, em seguida, ao
presidente da Comisséo Local, responsavel pela guarda.

A prova didatica podera ser gravada para afericdo posterior dos resultados da Banca Examinadora.

DA PROVA DO PLANO DE TRABALHO

A prova do Plano de Trabalho, de carater publico, constituir-se-4 da apresentacéo, pelo candidato, de um
plano de trabalho de sua autoria, relacionado a area de conhecimento do concurso, no qual devera
apresentar o planejamento do desenvolvimento de atividades de ensino, articuladas com as dimensodes
da pesquisa ou extensdo a serem adotadas, de modo a assegurar as relagcdes entre ensino e
aprendizagem.

O detalhamento das atividades descritas no Plano de Trabalho a ser desenvolvido pelo(a) docente, na
unidade da UPE em que for lotado(a), devera conter: justificativa, objetivos, opcdes tedrico-
metodolégicas, cronograma de atividades e referéncias.

A entrega do Plano de Trabalho seré feita pelos candidatos, no ato da inscri¢cdo, em 04 (quatro) vias, ao
presidente da Comissao Local.

A chamada dos candidatos para a apresentagdo do Plano de Trabalho obedecera a mesma ordem de
sorteio aplicada para a prova didatica.

Cada candidato disporda de 15 (quinze) minutos para apresentar seu Plano de Trabalho. A Banca
Examinadora dispora de até 15 (quinze) minutos para dialogar com o candidato sobre o Plano de
Trabalho.

A nota da prova dos Planos de Trabalho sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas por cada
examinador, aproximando-se até a segunda casa decimal, registrada em formulario préprio e posto em
envelope lacrado e assinado pelos trés membros da Banca Examinadora, sendo entregue, em seguida,
ao Presidente da Comisséo Local do Concurso, responsavel pela guarda.

Constituirdo critérios para a avaliagédo da prova de plano de trabalho:

I. clareza e consisténcia na argumentacao; 0 (zero) a 4 (quatro) pontos

Il. consisténcia e viabilidade tedrico-metodolégica 0 (zero) a 2 (dois) pontos

lll. viabilidade de execucdo do plano de trabalho, considerando as

potencialidades da UPE 0 (zero) a1 (um) ponto

IV. afinidade do plano de trabalho com a formacdo e/ou atividades

docentes do candidato 0 (zero) a 1 (um) ponto

V. aproximacao do plano de trabalho com area objeto do concurso 0 (zero) a 1 (um) ponto
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VI. atualidade do plano de trabalho relativa a area em que se insere 0 (zero) a 1 (um) ponto

Total 0 (zero) a 10 (dez) pontos

A apresentacdo do Plano de Trabalho podera ser gravada, para afericdo posterior dos resultados pela
Banca Examinadora e pela Comisséo responsavel pela execucao do Concurso.

O plano de trabalho apresentado pelo candidato, se aprovado, sera acompanhado semestralmente
durante todo o periodo de estagio probatério através de relatorios.

DA PROVA DE TIiTULOS

A prova de titulos avaliara as atividades e os titulos citados e comprovados no Curriculo.

Os titulos apresentados serdo organizados, para efeito de julgamento, de acordo com o ordenamento da
Plataforma Lattes - CNPaq.

O julgamento da prova de titulos sera realizado pela Banca Examinadora, de acordo com os critérios
constantes deste Edital (Anexo V), atribuindo a Banca a cada candidato nota Unica, de zero (0) a dez
(10), considerando-se até a segunda casa decimal. A nota atribuida sera registrada em formulario préprio
e lacrada em envelope para cada candidato, que serd assinado pelos trés (03) membros da Banca
Examinadora e entregue ao presidente da Comissao Local, responsavel por sua guarda.

DO RESULTADO FINAL

Realizadas todas as provas do Concurso Publico para o Cargo de Professor, a Comisséo Local divulgara

o resultado final, contendo os julgamentos da prova escrita, da prova didatica, do plano de trabalho e da

prova de titulos, no quadro de aviso da Secretaria da Unidade de Educacgéo responséavel pela realizacéo

do Concurso.

As notas da prova escrita, da prova didatica e da prova do plano de trabalho serdo obtidas pela média

aritmética dos valores atribuidos aos candidatos por examinador, considerando-se, na média de cada

prova, até 02 (duas) casas decimais.

A nota final sera o resultado da média ponderada das notas, obtida da seguinte forma:

a) Prova escrita, peso 4,0 (quatro);

b) Prova didética, peso 3,0 (trés);

¢) Prova de titulos, peso 2,0 (dois);

d) Prova do Plano de Trabalho, peso 1,0 (um).

Em caso de empate, serd obedecida a seguinte ordem de critérios de desempate de candidatos:

I.  maior idade;

[I. maior nota na prova escrita;

[ll. maior nota na prova didatica;

IV. maior nota na prova de titulos;

V. ter exercido funcéo de jurado, em atendimento ao disposto no art. 440 do codigo de processo penal
— Decreto Lei n° 3.689, de 03 de outubro de 1941.

Sera considerado APROVADO o candidato que, cumulativamente, obtiver, na média global ponderada
das provas: didética, escrita, plano de trabalho, e de titulos, a nota minima 7,0 (sete).

Seré considerado ELIMINADO do Concurso o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete), referente a
média aritmética dos membros da Banca Examinadora na prova didatica.

Somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete), referente a média aritmética dos
membros da Banca Examinadora, na prova escrita, realizara a prova didatica.

Os candidatos aprovados serdo listados em ordem decrescente, considerando-se duas casas decimais
na média final, utilizando-se da regra universal de arredondamento.
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Concluida a apuracdo, a Banca Examinadora divulgard o resultado e submetera seu relatorio a
apreciacdo da Comissédo Executora, especificando as notas atribuidas, conforme o presente Edital e a
classificagdo final dos candidatos.

DO RECURSO CONTRA O RESULTADO

O candidato, a partir da divulgacdo do resultado do Concurso, podera interpor recurso no periodo
constante no cronograma (Anexo V) deste Edital.

O recurso sera impresso, em duas vias, e encaminhado a Comissdo Coordenadora conforme modelo
Anexo VIII.

Os recursos, porventura interpostos, deverdo ser digitados e julgados pela Comissdo Coordenadora,
ouvida a Comissao Executora, Comissdo Local e Banca Examinadora quando for o caso, e divulgados
seus resultados no endereco www.upe.br.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagBes contidas neste Edital ndo serdo avaliados.

DA HOMOLOGACAO

Expirado o prazo de recurso ou julgados todos os recursos interpostos e divulgados seus resultados, a
Comissao executora, encaminhara a lista de classificados a Comisséo responsavel pela coordenacgao do
Concurso publico para Docente da UPE, que enviara ao Reitor da Universidade de Pernambuco para a
devida apreciacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE e Conselho Universitario —
CONSUN, a fim de, posteriormente, ser homologada através de Portaria Conjunta SAD/UPE e publicada
no Diério Oficial do Estado.

DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

Os candidatos aprovados terdo suas nomeacdes publicadas no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
obedecendo-se a ordem de classificacéo final e ao quantitativo das vagas constantes no Anexo |, deste
Edital.

N&do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso
publico para professor, valendo, para esse fim, a homologacdo e a nomeacao publicada no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco.

A nomeacdo seguira a rigorosa ordem classificatéria, observando-se as disposi¢cfes legais pertinentes.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco do Edital de homologacdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE e do Conselho Universitario — CONSUN da
Universidade de Pernambuco — UPE, na forma preceituada no Art. 37, inciso lll, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

DA INVESTIDURA NO CARGO
Requisitos para posse:
a) Ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;
b) Estar quite com as obrigacdes militares, excetuando-se a condi¢édo exigida aos estrangeiros;
c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, excetuando-se a condi¢cao exigida aos estrangeiros;
d) Ter idade minima de 18 anos;
e) Além dos requisitos ja estabelecidos, o candidato contratado devera apresentar:
I. PIS ou PASEP (se ja for cadastrado);
Il. 02 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;
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18.5.

18.6.

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

Ill. Cadastro de Identificagéo de Contribuinte (CIC) / Cadastro Pessoa Fisica (CPF);
IV. Declaragdo de nédo possuir vinculo profissional com dedicacdo exclusiva em instituicdes
governamentais.

f) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, devera estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

g) Esteja apto fisica e mentalmente para o exercicio da funcdo, conforme julgamento procedido pela
Junta Médica Oficial do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco (IRH);

h) Estar inscrito e atualizado com as obriga¢des legais do 6rgéo fiscalizador da profisséo, apresentar a
identidade profissional para o exercicio de sua Profissédo, quando for o caso;

i) Apresentar comprovante do maior titulo académico e de graduag&o, bem como o histdrico escolar de
graduacdo e pds-graduacgéo, exigidos para investidura no cargo, certificados por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

j) Apresentar declaragdo que comprove a ndo acumulacdo ilegal de cargos, empregos, fungcBes
publicas e de proventos, mesmo na inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

k) Atender a convocagdo para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da publicacdo da nomeacéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

[) Apresentar comprovacdo de ter exercido fungdo de jurado, na hipGtese de desempate, em
atendimento ao disposto no art. 440 do codigo de processo penal — Decreto Lei n® 3.689, de 03 de
outubro de 1941.

O candidato classificado tomar4 posse no cargo para o nivel inicial da classe da vaga concorrida,

mediante ato a ser realizado na Secretaria de Administragdo do Estado.

O candidato convocado que ndo entrar em exercicio no prazo legal tera o seu ato de nomeacao tornado

sem efeito, sem a excecdo do disposto, sendo chamado o candidato de classificagdo imediatamente

inferior.

DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas ofertadas por Cargo/funcdo neste Edital, 3% (trés por cento) sera reservado para
pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da
Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da condi¢cdo especial do
candidato com as atividades inerentes as atribuic6es do Cargo/funcdo para a qual concorre.

A deficiéncia da qual o candidato seja portador dever4 ser compativel com as atribuicbes do
Cargo/funcao a que concorre.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no contido na Lei n°. 7.853 de
24/10/1989 e Decreto n°. 3.298 de 20.12.1999 e suas alteracdes.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de
inscricdo, declarar a sua condicao, a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
da Classificacéo Internacional de Doenca (CID), sob pena de n&o concorrer a essas vagas.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, de que trata o subitem anterior, participardo
do certame em igualdade de condicdes com os demais candidatos, quanto ao contelido, local e horario
das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°. 3.298/99, e altera¢des posteriores.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo
Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, do Instituto de Recursos
Humanos do Estado de Pernambuco — IRH, ou entidade por ela credenciada.
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No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo
médico, (modelo constante do anexo VI), conforme prevé o art. 39, inc. IV do Decreto n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre a qualificacdo do candidato enquanto pessoa com
deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999.

O candidato que, apoés pericia médica, ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, tera seu
nome excluido da lista de pessoas com deficiéncia, permanecendo seu nome na lista da classificagdo
geral do Concurso.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condi¢éo, receberd, em todas as
fases do Concurso, tratamento igual ao previsto para os demais candidatos.

As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovagdo no certame ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem geral de classificacao.

ApOs a nomeacdao, o candidato ndo poderd arguir a deficiéncia apresentada no Concurso Publico, para
justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato aprovado no Concurso Publico para Docente da Universidade de Pernambuco, além da
docéncia (graduacdo e pés-graduacdo), exercerd, também, funcbes de pesquisa, extensdo e gestéo,
inclusive assistenciais, quando for o caso, bem como as incumbéncias previstas no Art. 13, da Lei n°
9.394/96 e nas demais normas e legislagdo em vigor.

O candidato aprovado neste concurso fara parte do quadro permanente da Universidade de Pernambuco,
devendo desenvolver suas atribuigcbes profissionais, conforme consta a distribuicdo de vagas no Anexo I.
Em caso de necessidade e interesse da UPE, poderd ministrar aulas em quaisquer unidades da UPE,
atendendo os cursos e areas do conhecimento para o qual prestou concurso, para fazer cumprir o
disposto no artigo 12, § 2°; e 13, da Lei Complementar Estadual n® 101/2007, e no que couber, o disposto
previsto no artigo 155, | e I, do Regimento Interno da UPE.

Nos casos em que o docente em seu campus nao atingir os parametros da Resolugdo do CONSUN/UPE
n® 017/2011, que trata da carga horéaria docente na UPE, devera completa-la em outro campus com curso
no sistema de crédito, no sistema modular ou com a ferramenta de Educacdo a Distancia (EAD),
conforme disposto no titulo VII, cap. |, art.211 do Regimento Geral da UPE.

O docente em estagio probatério devera cursar moédulo obrigatério do Prodocéncia (Programa de
Formacao Permanente de Docentes da UPE), que trabalhara subsidios para a atuacdo profissional,
inclusive para exercicio da docéncia em EAD.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a qualquer
tempo, acarretara o cancelamento da inscricdo no Concurso Publico para Docente e de todos os atos
dela decorrentes, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.

O titulo de pés-graduacao devera ser oriundo de curso realizado por Instituicdo de Ensino Superior e/ou
reconhecido pelo Ministério da Educacédo ou Conselhos Estaduais de Educacao.

O portador de titulo de graduacao e pds-graduacgéo obtido no exterior devera apresentar comprovante de
revalidacdo correspondente, expedido por Instituicdo de Ensino Superior oficial brasileira, na forma da
legislacdo, acompanhado de traducéo juramentada.

O Historico Escolar de pds-graduagéo, também, devera ser apresentado no ato da posse.
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A Universidade de Pernambuco - UPE nédo se responsabilizara por prejuizo de qualquer ordem causado

ao candidato, decorrente de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos—ECT, por razdes diversas e/ou de
fornecimento do endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

Os documentos protocolados no ato da inscricdo, assim como aqueles gerados durante a realizacdo do

concurso ficardo sob a guarda da Unidade promotora do Concurso Publico para Docente que enviara

cépias as Pré-Reitoria Administrativa e de Graduacado, por um interregno de dez anos, em observancia

aos dispositivos da Legislacdo em vigor.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora deste Concurso Publico de Provas e

Titulos para Docente.
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ANEXO | - VAGAS E REQUISITOS

QUADRO DE VAGAS PARA A UPE - CAMPUS SALGUEIRO

AREA DE | CURSO CATEGORIA | NUMERO | REGIME PERFIL DO CANDIDATO
CONHECIMENTO DE DE FORMACAO/TITULACAO EXIGIDA
VAGAS TRABALH Graduacgao Pés-graduacao
O
Gestao de Pessoas; | ADMINISTRACAO | Assistente 01 40h Administragdo ou | Mestrado em
Recursos Humanos Psicologia Administragado ou
Mestrado em
Psicologia
Local de Inscric@o: Avenida Veremundo Soares, s/n — Km 509, BR 232 — Salgueiro/PE
Cidade de Realizacdo das Provas: Salgueiro
Area: Gestéo de Pessoas; Recursos Humanos
Pontos para as provas:
1. Administragdo e Empreendedorismo: combinando as técnicas de gestdo as técnicas pragmaticas de negdcios.
2. Reengenharia de Processos: entendendo o lado do cliente.
3. Benchmarking: uma ferramenta para a melhoria continua.
4. A Administragdo e a Nova Economia: a gestao voltada para o mundo digital.
5. A Construgédo do Edificio da Administracdo: um resumo critico da Administragéo Cientifica a Teoria da Contingéncia.
6. Avango Conceitual da Administracéo a partir da Teoria Comportamental: estilos gerenciais e a cultura organizacional.
7. Administracéo e Qualidade de Vida: aliando gestéo e trabalho gratificante.
8. Novas Técnicas de Gestdo: modelos de administragéo corporativa que complementam as Teorias da Administracao.
9. Gestéo do Capital Intelectual: o verdadeiro foco da Administragdo Moderna.
10. Lideranga e Condugéo de Equipes: administrando para o ambiente empresarial do Século XXI.
QUADRO DE VAGAS PARA A UPE - CAMPUS PETROLINA
AREA DE | CURSO CATEGORIA | NUMER REGIME DE | PERFIL DO CANDIDATO
CONHECIMENTO O DE | TRABALHO | FORMACAO/TITULACAO EXIGIDA
VAGAS Graduagao Pés-graduacao
Nutricdo Normal, ~ Doutorado em
Dietoterapia e Avaliacdo NUTRICAO Adjunto 01 40h Nutricdo Nutricdo ou na é&rea
Nutricional e Supervisdo de de Saude
Estagios Curriculares
Histéria da Educacéo LICENCIATURA Adjunto 01 40h Pedagogia Doutorado em

EM PEDAGOGIA

Educacéao

Local de Inscricdo: BR 203 Km 2 — Petrolina-PE CEP: 56.328-903 Fone: (87) 3866-6470 / 3866-6500

Cidade de Realizagdo das Provas: Petrolina

Area: Nutricdo Normal, Dietoterapia e Avaliacdo Nutricional e Supervis&o de Estagios Curriculares

Pontos para as provas:

. Avaliac&o nutricional e nutricdo do adulto normal.
. Avaliac&o nutricional e nutricdo do idoso normal.

. Necessidades, recomendacdes alimentares e guias alimentares.
. Avaliacdo do consumo alimentar, planejamento e inquéritos alimentares.

. Aspectos fisiopatologicos e dietoterapicos das doengas gastrointestinais.

. Aspectos fisiopatologicos e dietoterapicos das doencas hepaticas

. Aspectos fisiopatologicos e dietoterapicos das doencas cardiovasculares.
. Aspectos fisiopatologicos e dietoterapicos das doencgas renais.

1
2
3
4
5. Bases de célculos e analises de dietas normais.
6
7
8
9
1

0. Nutricdo enteral e parenteral.
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Area: Hist6ria da Educacéo

Pontos para as provas:

1. A Historia da Educacéo e da Pedagogia na formagé&o de professores;

2. Perspectivas atuais da Histéria da Educacéo;

3. Histéria da Educagéo: saberes e praticas;

4. A revolugdo industrial e seus avancos tecnologicos: mudancas e perspectivas na educagéo;
5. Novas abordagens, novos métodos no ambito da pesquisa histérico-educacional;
6. A Historia da Educacéo e a producéo de sentidos em sala de aula;
7. Historia e Histéria da Educagdo na Modernidade;
8. Histéria da Educacgéo e da Pedagogia: um olhar para o século XXI;
9. Pés-modernidade e educacéo: historia e temas transversais;
10. A Grécia e sua influéncia na Histéria da Educag&o.

QUADRO DE VAGAS PARA A UPE - ESCOLA POLITECNICA DE PERNAMBUCO - POLI

AREA DE | CURSO CATEGORIA NUMERO REGIME PERFIL DO CANDIDATO
CONHECIMENTO DE DE FORMACAO/TITULACAO EXIGIDA
VAGAS TRABALH | Graduagéo Pés-graduagao
o
Topografia ENGENHARIA Assistente 01 40h Bacharel Mestrado em Ciéncias
CIVIL Engenharia Geodésicas; Mestrado
em Ciéncias
Cartograficas ou
Mestrado em
Engenharia.
Controle e ENGENHARIA DE | Assistente 01 40h Bacharel Mestrado em
Informatica CONTROLE E Engenharia Engenharia.
Industrial AUTOMACAO
(MECATRONICA)
Projeto e Construgdo de | ENGENHARIA Assistente 01 40h Bacharel Mestrado em
Maquinas MECANICA Engenharia Engenharia.
INDUSTRIAL

Local de Inscrigdo: Rua Benfica, 455 — Madalena Recife — PE CEP: 50.720-001 Telefone: (81) 3184-7555

Cidade de Realizagdo das Provas: Recife

Area: Topografia
Pontos para as provas:

1. Execucao de levantamento topografico ABNT NBR 13.133

2. Cartografia basica aplicada a engenharia civil

3. Emprego da Geodésia (com GNSS) na engenharia civil

4. Técnicas de fotogrametria nos projetos de engenharia

5. Custos de trabalhos topograficos

6. Programas de calculos de poligonais

7. Célculos de éareas e poligonagao

8. Técnicas de nivelamentos (geométrico, trigonométrico, taqueométrico, e barométrico)
9. Formas de representa¢éo do relevo

10 .Préatica de campo com equipamentos topograficos e geodésicos

Area: Controle e Informética Industrial

Pontos para as provas:

1. Introdug&o e histérico dos controladores programaveis: Caracteristicas técnicas e especificagdo; Software e linguagens de programacao

2. Conjunto de instrucdes basicas; Programacéo de maquinas combinacionais e programagdo de maquinas sequenciais;

3. Temporizag&o, contagem, tipos de dados multibit, operag6es aritméticas, légicas multibit e sinais e sistemas analégicos;

4. Historico das redes de industriais comunicagéo e conceito de redes comerciais (LAN, MAN, WAN); Barramentos; Comunicagdo Simplex,

Half-duplex e Duplex; Topologias de rede : ponto a ponto, Estrela, anel e barra;
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5. Cabeamento de rede : Meio fisico, Cabo coaxial, Par trancado, Fibra 6tica, Radio frequéncia; Modelo OSI-ISO; Protocolos industriais; AS-,
Fieldbus, Ethernet, Profibus, DeviceNET; TCP/IP; Configuragado e diagndstico de redes;

6. Sistemas supervisorios: Estrutura (software e hardware) de sistemas de superviséo; Instalagdo, programagao e configuracdo de software
de superviséo e controle; Desenvolvimento de telas de supervisdo e controle de sistema; Geracéo de relatérios padronizados;

7. Generalidades sobre instrumentos de medi¢cdo de grandezas mecéanicas: Medi¢cdo de deslocamento, rotagéo, velocidade linear, forga,
torque, pressao, vazao, fluxo de massa, temperatura, umidade e pH; Elementos finais de controle; Aplicagdes industriais; Sistemas de
seguranga;

8. Introdugéo aos Sistemas de Controle. Modelagem Matematica de Sistemas Dinamicos : Modelos Lineares e Linearizagdo; Fungdo de
Transferéncia; Diagramas de Blocos; Gréficos de fluxo de sinal; Variaveis de Estado;

9. Modelagem Matematica de Sistemas Fluidicos e Sistemas Térmicos;

10. Analise de Resposta Transitéria e de Regime Estacionario: Andlise de Sistemas; Estabilidade; Critério de Estabilidade de Routh-Hurwitz;
Desempenho Transitério; Desempenho em Regime Permanente; Robustez.Andlise de Sistemas pelo Método do Lugar das Raizes.

Area: Projeto e Construcdo de Maquinas

Pontos para as provas:

1. Desenho de Maquinas: Normas para o desenho. Vistas ortogonais e auxiliares. Tolerancias e ajustes mecanicos. Introdugdo ao CAD.
Conceitos bésicos e tipos de modelagem. Sistemas de coordenadas e de entrada de dados. Estratégias de criagdo de modelos. Comandos
de construcéo, edigdo e visualizagdo de modelos. Vistas secionais. Representacdo de elementos de maquinas: Desenho dos elementos de
unido, Desenho dos elementos de transmisséo. Nocdes de projeto e de representagdo de conjuntos e detalhes mecanicos.

2. Estética: Equagbes de equilibrio no plano e no espago, carregamento distribuido, calculo de centroides, momentos de inercia. Atrito,
aplicagbes: cunhas, freios, embreagens, transmisséo por correias.

3. Dinamica: Cinematica de sistemas mecanicos: analise de velocidades e acelera¢des. Dinamica dos mecanismos: equagfes de movimento,
analise de forgas, equacgdes de Newton -Euler. Vibracdes livres e forgadas, instrumentos de medicao de vibracao.

4. Ciéncia e Engenharia dos materiais: Introdugdo a ciéncia dos materiais, estrutura atdbmica, elétrons, moléculas, tabela periédica. Estrutura
de sdlidos, células cristalinas, sistemas cristalinos, difracdo de raios X. Imperfeicdes de sélidos, defeitos pontuais, analise macroscopico.
Materiais metalicos: propriedades mecanicas, diagramas de fase, sistema Fe-C, ligas metdlicas, corrosdo. Propriedades mecanicas de
materiais ceramicos, polimeros e compositos. Propriedades elétricas, magnéticas e opticas de materiais.

5. Resisténcia dos Materiais: Tensfes e deformacdes de membros submetidos a carregamento axial, tor¢do e flexdo. Projeto de vigas.
Deflexao de vigas por integragao. Flambagem de colunas. Analise de tensdes e deformagdes usando o circulo de Mohr.

6. Elementos de Maquinas: Fadiga, eixos e arvores, fixagdo por parafuso, fixagao por solda, chavetas, acoplamentos, molas.

7. Processos de fabricagdo: fundigdo, forjamento, laminagdo, extrusdo, trefilacdo, estampagem, soldagem, processos de usinagem,
processos de fabricagcdo ndo convencionais, processamento de plasticos.

8. Fabricagao auxiliada por computador. Conceitos, vantagens e desvantagens dos sistemas CAx: CAD, CAM, CAE, CAT, CAPP. CIM, DNC,
Tecnologia CNC, Linguagem G, Tecnologia de grupo, sistemas de manufatura flexivel.

9. Dindmica das maquinas: Dindmica de Sistemas. Principais Tipos de Mecanismos. Andlise Cinematica de Mecanismos com Movimento
Plano. Sintese de Mecanismos Articulados. Cames. Andlise de Forgas Dindmicas em Mecanismos.

10. Elementos Finitos: Métodos residuais, Elementos Finitos Unidimensionais (Galerkin), Elementos Finitos Bidimensionais, Elementos
Finitos Tridimensionais, Estimativas de Erros, Aplicagdes Especificas, Programacéo Numeérica.

QUADRO DE VAGAS PARA A UPE - CAMPUS GARANHUNS (Podendo atender o CAMPUS SERRA TALHADA — EXCLUSIVAMENTE VAGAS

DE MEDICINA)
AREA DE CONHECIMENTO CURSO CATEGORI NUMERO | REGIME PERFIL DO CANDIDATO
A DE DE FORMACAO/TITULACAO EXIGIDA
VAGAS TRABALH Graduacao Pés-graduacéo
(©)

Célculo e analise LICENCIATURA Assistente 01 40h Licenciatura ou | Mestrado em
EM Bacharelado em | Matematica ou
MATEMATICA Matematica Mestrado em
Estatistica ou
Mestrado em
Biometria ou
Mestrado em
Ensino das
Ciéncias ou
Mestrado em

Educacao
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Matemética ou
Mestrado em
Educacao.
Légica Aplicada a LICENCIATURA Assistente 01 40h Bacharelado ou Mestrado na Area
Computagao; Programagéo EM Licenciatura em de Computagéo
Légica; Linguagens Formais, COMPUTACAO Cursos da Area de
Autdmatos e Computagao
Computabilidade;
Computacao Inteligente
Ortopedia MEDICINA Auxiliar 01 40h Medicina Residéncia
Médica em
Ortopedia
Cirurgia Geral MEDICINA Auxiliar 01 40h Medicina Residéncia
Médica em
Cirurgia geral
Medicina Interna MEDICINA Assistente 01 40h Medicina Mestrado na Area
da Saude
Obstetricia; Ginecologia MEDICINA Auxiliar 01 40h Medicina Residéncia
Médica em
Obstetricia
Alfabetizacéo; Letramento e LICENCIATURA Adjunto 01 40h Pedagogia Doutorado em
Didatica; Estagio EM PEDAGOGIA Educag&o.
Supervisionado
Gestéo e Planejamento LICENCIATURA Assistente 01 40h Pedagogia Mestrado em
Educacional; Estagio EM PEDAGOGIA Educacgdo
Supervisionado

Local de Inscrigcdo: Rua Capitdo Pedro Rodrigues, 105 - Sdo José — Garanhuns -PE CEP: 55.294-902 - Fones:
(87) 3761-8210 ou 3761-8212 Fax: (87) 3761-8211 ou 3761-8214

Cidade de Realizacdo das Provas: Garanhuns e Recife para as vagas de Medicina

Pontos para as provas:

© O ~NOOODhWNLE

10. Séries Finitas e Infinitas

Area: Célculo e Anélise

. Teorema fundamental do calculo e teorema do valor médio

. Teoria dos limites e continuidade e propriedades

. Derivadas de fungdes polinomiais, fungdes compostas e fungdes inversas

. Integrais Definidas e Indefinidas

. Curvas e superficies no espago

. Integrais de linha e teorema de Green

. Analise real: nimeros reais, infimo e supremo, desigualdade triangular e desigualdade de Bernoulli
. Convergéncia Absoluta e condicional

. Equacdes diferenciais de primeira e segunda ordem

Area: Légica Aplicada & Computacéo; Programacéo Légica; Linguagens Formais, Autdmatos e Computabilidade; Computac&o

Pontos para as provas:

1.Légica proposicional;
2. Logica de predicados;
. Sistemas dedutivos;

Inteligente.

. Programagao légica com Prolog;

. Maquina de Turing;

. Agentes inteligentes;
. Sistemas inteligentes;

3

4

5

6. Aprendizagem de maquina;
7

8

9. Web semantica e ontologias;
1

0.Mineragéo de dados.

Area: Ortopedia
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. Escoliose idiopatica do adolescente

. Doenga de Scheuermann

. Escoliose Neuromuscular

. Espondilélise e espondilolistese

. Fratura toracolombar da coluna vertebral

. Lesdes trauméticas da coluna cervical baixa
. Lesdes traumaéticas da coluna cervical alta

. Trauma raquimedular

. Doenca degenerativa da coluna cervical

0. Infecgéo na coluna vertebral

POoO~NOOUDMWNE

Area: Cirurgia Geral

Pontos para as provas:

1. Abdome agudo e Abdome agudo inflamatério;
2. Cirurgia da parede abdominal;

3. Hemorragia digestiva;

4. Cuidados pré e p6s-operatorios;

5. Doenga diverticular dos colons;

6. Cancer colorretal;

7. Pancreatites;

8. Tumores hepéticos;

9. Tumores do esb6fago e estdmago

10. Avaliacao pré-anestésica e anestésicos locais.

Area: Medicina Interna

Pontos para as provas:

1. Diabete mellitus: Abordagem diagndstica, classificacéo, etiologia e conduta terapéutica;

2. Ictericia: abordagem diagndstica, principais etiologias e condutasterapéuticas;

3.Doengas Vasculares Isquémicas e Hemorragicas: Abordagem diagnéstica, classificagéo, etiologia econduta terapéutica;
4. Insuficiéncia cardiaca: abordagem diagnéstica, principais causas econdutas terapéuticas;

5. Hipertensao Arterial Sistémica: abordagem diagndstica, causas econdutas terapéuticas;

6.Cefaléias primérias: Abordagem diagnostica, classificagao, etiologia econduta terapéutica;

7. Anemias: Abordagem diagnostica, principais etiologias e condutasterapéuticas;

8. Epilepsias: Abordagem diagndstica, classificacéo, etiologia econduta terapéutica;

9. Disfung@es tireoidianas: hipotireoidismo, hipertireoidismo e noédulo(s)tireoidiano - Abordagem diagnostica principais etiologias e
condutasterapéuticas;

10. Meningoencefalites bacterianas e virais: Abordagem diagnéstica, classificacéo, etiologia econduta terapéutica;

Area: Obstetricia; Ginecologia

Pontos para as provas:

1. Propedéutica obstétrica basica e pré-natal.

2. Mortalidade materna.

3. Fatores do parto: estética fetal — o feto, bacia obstétrica e trajeto. Mecanismo do parto nas diversas apresentacgoes.

4. Fisiologia e assisténcia ao parto e puerpério.

5. Clinica obstétrica - diabete melito, anemia, sindrome do anticorpo antifosfolipidio, cardiopatia, hipertenséo crénica, nefropatia, sindrome
tromboembodlica, doencas infecciosas

6. O processo diagnostico em ginecologia: amamnese e exame fisico em ginecologia, métodos diagndsticos e exames complementares.
7. Lesdes pré-neopléasicas do colo do Gtero. Etiopatogenia, diagndstico e estadiamento do colo do Utero.

8. Estados intersexuais e infertilidade conjugal.

9. Endocrinologia da perimenopausa, conseqiiéncias do hipoestrogenismo pos-menopausico, semiologia do climatério.

10. Prevencéo, diagnéstico clinico, método diagnéstico complementar e tratamento do cancer de mama.

Area: Alfabetizac&o; Letramento e Didatica e Estagio Supervisionado

Pontos para as provas:
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. A aula como ambiente de aprendizagem.

. Politicas de alfabetiza¢éo no Brasil.

. Letramento e espago escolar: a relagdo do aluno com o conhecimento.

. As contribui¢des das pesquisas de Emilia Ferreiro e Vigotsky para area de alfabetizacao.
. As avaliagdes externas e suas implicagdes para area de alfabetizagdo no Brasil.

A Didatica enquanto campo de conhecimento: tematicas e elementos que compdem a area.

. Préticas escolares de alfabetizac&o e letramento e a organizagéo didatica da sala de aula.

. Estagio Supervisionado na Educacéo Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e suas modalidades.
. As perspectivas atuais presentes nas propostas de alfabetiza¢&o no Brasil.

0. Planejamento e Avaliagdo no processo ensino-aprendizagem.

Area: Gestdo e Planejamento Educacional e Estagio Supervisionado

Pontos para as provas:

1. Percurso da administragcdo a gestao educacional brasileira.

2. Contribuicéo das tecnologias na organizacao e funcionamento da gestéo educacional e da escola.

3. Estagio Supervisionado em instituigbes escolares e ndo escolares.

4. Dimensdes fundamentais da gestao educacional e escolar: pedagégica, administrativa e de pessoas.
5.
6
7
8
9
1

Gestéo educacional como realidade politica: politica da educagéo e a formagéo para a cidadania.

. Mudancgas no mundo do trabalho, gestdo democratica da educagéo e funcéo social da escola.

. Gestéo educacional e politicas de formag&o de profissionais da educagao.

. Gestdo democratica como uma das modalidades de participagdo da comunidade escolar.

. Planejamento e avaliagcdo educacional na contemporaneidade.

0. Paliticas publicas e suas influéncias na elaboragao, no desenvolvimento e na avaliagéo do projeto politico pedagogico da escola.

QUADRO DE VAGAS PARA A UPE — CAMPUS MATA NORTE (Podendo atender o CAMPUS MATA SUL — EXCLUSIVAMENTE PARA

AS VAGAS DE LOGISTICA)

AREA DE CONHECIMENTO CURSO CATEGORIA NUMER | REGIME DE | PERFIL . DO CANDIDATO
(0] DE | TRABALHO | FORMACAO/TITULACAO EXIGIDA
VAGAS Graduagéo Pés-graduacéo
Lingua Portuguesa e Lingua LICENCIATURA | Assistente 01 40h Licenciatura em Mestrado na area de
Latina EM LETRAS Letras Letras ou Mestrado em

Linguistica ou Mestrado
Linguistica aplicada a
Lingua Portuguesa ou
em Lingua Portuguesa.

Administracdo Geral; TECNOLOGICO | Assistente 02* 40h Administracdo ou Mestrado na area de
Lideranca e ética; Logistica de | EM LOGISTICA Ciéncias administra¢éo ou
produc@o e suprimento; Contébeis ou Mestrado em Ciéncias
Gestédo de processos Economia ou Contabeis ou Mestrado
logisticos; Contabilidade geral; Logistica. em Economia.

Auditoria; Estagio

(*) Uma (01) das vagas € destinada a pessoa com deficiéncia. Caso ndo haja candidato com deficiéncia
inscrito ou classificado, esta vaga sera ocupada seguindo a ordem de classificacao.

Local de Inscrigdo: Rua Amaro Maltez, n°201 Centro Nazaré da Mata CEP: 55800-000 Telefone: (81) 36334604

Cidade de Realizacdo das Provas: Nazaré da Mata e Recife para as vagas de Logistica

Area: Lingua Portuguesa e Lingua Latina

Pontos para as provas:

. Morfossintaxe da Lingua Portuguesa

. Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa

. Producéo de Texto: Tipologia e Géneros Textuais,Coeséo e Coeréncia

. Lingua Latina: as declinacdes, os casos e suas relagées morfossintaticas com a Lingua Portuguesa
. O sistema verbal latino: conjuga¢des, modo, tempo e aspecto

. Portugués historico: historia interna e externa da lingua

. Do latim ao portugués, aspectos fonético-fonolégicos

. Do latim ao portugués, aspectos morfoldgicos e sintaticos

0O ~NO O WDNER
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10. Diversidade linguistica e cultural dos falantes de lingua portuguesa

Area: Administracéio Geral; Lideranca e ética; Logistica de produc&o e suprimento; Gestdo de processos logisticos; Contabilidade

Pontos para as provas:

geral; Auditoria; Estagio

1. Histérico do desenvolvimento da Logistica: a evolucéo da logistica para cadeia de suprimentos, conceitos, o seu composto de atividades e

a sua importancia.

2. Estratégia e Planejamento da Logistica/Cadeia de Suprimentos: O planejamento logistico e a escolha de estratégias de canal.
3. Objetivos do servico logistico ao cliente: o produto da cadeia de Suprimentos/Logistica.
4. Custos versus servigos ao cliente. Determinando o nivel de servigo 6timo.
5. Objetivos do servico logistico ao cliente: o processamento de pedidos.

6. A atividade-chave da logistica “transporte” as modalidades alternativas de transporte, opgdes de servicos Unicos e combinagdes

intermodais, com énfase nas caracteristicas dos custos.

7. Necessidades de previséo da cadeia de suprimentos: métodos de previsdo, técnicas Uteis para os profissionais de logistica e problemas
especiais de previséo.
8. A importancia das decisdes de compras: quanto comprar, quando comprar, fontes e condi¢des. O gerenciamento do canal.

9. Consideragdes sobre a estocagem, manuseio e movimentagao de materiais: equipamentos, custos e taxas do sistema de estocagem.
10. Decisdes de localizacéo das instalagdes.

QUADRO DE VAGAS PARA A UPE - ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO FiSICA — ESEF

AREA DE | CURSO CATEGORIA | NUMERO | REGIME DE | PERFIL DO CANDIDATO FORMAGCAO/TITULACAO
CONHECIMENTO DE TRABALHO | EXIGIDA

VAGAS Graduagéo Pés-graduacao
Educacéo Fisica e EDUCACAO Assistente 01 40h Educacéo Fisica Mestrado na area de
Esportes FISICA (Licenciatura ou Educagao Fisica

Bacharelado)

(Educacéo Fisica,
Ciéncias do Movimento
humano, Ciéncias da
atividade fisica, Ciéncias
da motricidade, Ciéncias
do Esporte/Desporto,
Ciéncias do exercicio).

Cidade de Realizacdo das Provas: Recife

Local de Inscri¢do: Rua Arnébio Marques, 310, Santo Amaro. Recife-PE CEP: 50.100-130.
Telefone: (81) 3183-3350

Pontos para as provas:

Area: Educacao Fisica e Esportes

. Conceito, significados, objetivos e concepcdes de esporte.
. Planejamento e avaliacdo do esporte nas perspectivas educacional, de lazer e de rendimento;

. O esporte e suas modalidades: conceitos, classificagdes, principios e caracteristicas comuns e especificas;
. Aprendizagem e treinamento das modalidades esportivas individuais nas perspectivas educacional, de lazer e de rendimento;

. Principios metodoldgicos da iniciagdo esportiva;
. Esporte na natureza: histérico, classificagéo, caracteristicas, modalidades e metodologias;

. Esporte adaptado: hist6rico, principios, caracteristicas, modalidades e metodologias.
. Préaticas de modalidades esportivas alternativas: histérico, principios, caracteristicas, modalidades e metodologias.

1
2
3
4
5. Aprendizagem e treinamento das modalidades esportivas coletivas nas perspectivas educacional, de lazer e de rendimento;
6
7
8
9
1

0. Politicas publicas, gestdo de programas e projetos em Educacéo Fisica e esporte.

QUADRO DE VAGAS PARA A UPE - CAMPUS SERRA TALHADA (Podendo atendo o CAMPUS GARANHUNS)

AREA

DE | CURSO

CATEGORI

NUMERO

| REGIME

| PERFIL DO

CANDIDATO |
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CONHECIMENTO A DE VAGAS DE FORMACAOI/TITULACAO EXIGIDA
-CF)RABALH Graduagao Pés-graduagao
Anatomia; Fisiologia MEDICINA Auxiliar 01 40h Medicina Residéncia Médica
em Cirurgia Geral
Citologia; MEDICINA Assistente 01 40h Medicina ou Ciéncias Mestrado em
Histologia; Patologia Biol6gicas ou Nutri¢cédo ou Ciéncias Bioldgicas
Enfermagem ou ou Mestrado em
Biomedicina ou Farméacia Ciéncias da Saude
ou Medicina Veterinaria com area de
concentragdo em
Patologia
Bioquimica; MEDICINA Assistente 01 40h Medicina ou Ciéncias Mestrado em
Biofisica Biolégicas ou Nutri¢édo ou Ciéncias da Saude
Enfermagem ou ou Mestrado em
Biomedicina ou Ciéncias Bioldgicas
Farmécia ou Mestrado em
Bioquimica
Semiologia; MEDICINA Auxiliar 01 40h Medicina Residéncia Médica
Atencdo Priméria da em qualquer area
Saude da Saude

Local de Inscricdo: Av. Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro — Recife-PE CEP - 50100-010 — FONE: (81)

3183.4000 — FAX: (81) 3183.3669 — PROGRAD/CPCA

Cidade de Realizagdo das Provas: Recife

— 1° andar.

Pontos para as provas:

SUS e seus fundamentos: formagé&o para o SUS

. Anatomia e Fisiologia Aparelho Respiratério

. Anatomia e Fisiologia do SNC

Anatomia e Fisiologia do AGI

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Endocrino

. Anatomia e Fisiologia do Sistema Linfatico

. Anatomia e Fisiologia do Aparelho Cardiovascular
. Anatomia e Fisiologia do Sistema Urinario

10. Hematopoiese e citologia do sangue

©ONOUAWNR

Area: Anatomia; Fisiologia

. Competéncias Gerais das Diretrizes Curriculares para os cursos da area da Saude

Area: Citologia; Histologia; Patologia

Pontos para as provas:

1. Morfogénese e diferenciacao celular

2. Técnicas cito-histologicas

3.Tecidos epiteliais

4 Histologia glandular

5.Histologia vascular

6.Células nervosas

7.Tecido conjuntivo

8. Sistema hematopoiético

9.Processo inflamatério e células inflamatérias
10.Disturbios de crescimento e da diferenciagéo

Pontos para as provas:

Area: Bioquimica; Biofisica
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1. Proteinas: estrutura, niveis de organizacéo e papeisfuncionais

2. Enzimas: estrutura, fungéo, cinética e regulacédo

3. Catabolismo de carboidratos

4. Catabolismo de lipideos e biossintese de corposcetonicos

5. Bioquimicadotecido muscular, conjuntivo e matrizextracelular

6. Bioguimicadosangue: metabolismo do eritrécito e proteinasplasmaticas
7. Bioguimica de horménios: polipeptidicos e esteroides

8. Biofisica das membranas

9. Biomecénica

10. Biofisica das radiacGes

Area: Semiologia; Atenc&io Priméria da Salude

Pontos para as provas:

. O Sistema Unico de Satde (SUS), Responsabilidade das Trés Esferas de Governo e Arcabouco Legal do SUS;
. A Reforma Sanitéria Brasileira;

. Abordagem Familiar e Comunitaria em Atengdo Primaria;

. Processo Salde-Doencga e Determinantes Sociais de Saude;

Competéncias Clinicas na Atengdo Primaria na Area da Satde do Adulto e do ldoso;

. Promocéao da Saude do Adulto e do Idoso e organizagédo da Atengdo a Saude do Adulto e do Idoso;

. Abordagem Clinica, Diagnéstico e Tratamento da Diarreia;

. Abordagem Clinica, Diagnéstico e Tratamento da Dispneia;

. Abordagem Clinica, Diagnéstico e Tratamento do Edema;

10. Abordagem Clinica, Diagndstico e Tratamento das Anemias.

QUADRO DE VAGAS PARA A UPE - CAMPUS MATA SUL (Podendo atender o CAMPUS MATA NORTE — EXCLUSIVAMENTE PARA
AS VAGAS DE LOGISTICA)

AREA DE | CURSO CATEGORIA NUMERO | REGIME DE | PERFIL DO CANDIDATO
CONHECIMENTO DE TRABALHO | FORMACAO/TITULACAO EXIGIDA
VAGAS Graduagéo Pés-graduacao
Servico Social; Teoria | SERVICO Adjunto 01 40h Servico Social Doutorado em
Politica; SOCIAL Servico Social, ou
Seguridade Social no Doutorado em
Brasil; Ciéncias sociais ou
Debate Doutorado em
Contemporaneo do Antropologia.
Servico Social;
Movimentos Sociais
Contemporaneos;
Questdo Social no
Brasil;
Teoria Social; SERVICO Adjunto 01 40h Servigo Social ou Doutorado em
Antropologia Social; SOCIAL Ciéncias Sociais Servico Social ou
Historia da Cultura Doutorado em
Brasileira Ciéncias sociais ou
Doutorado em
Antropologia.
Psicologia Social; SERVICO Assistente 01 40h Psicologia Mestrado em
Formagéo e protecdo | SOCIAL Psicologia ou
social; Legislacao. Mestrado em
Servigo Social ou
Mestrado em
Ciéncias Sociais.
Administragdo Geral; | TECNOLOGICO Assistente 02* 40h Administrag&o ou Mestrado na area
Lideranca e Etica; EM LOGISTICA Ciéncias Contabeis ou de Administragédo
Logistica de Logistica ou Mestrado em
Producéo e Sistemas de
Suprimento; Gestao Informacé&o (area
de Processos de administragdo)
Logisticos; NogGes de ou Mestrado em
Tecnologia da Ciéncias Contabeis
Informacédo; Comércio ou Mestrado em
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Eletrénico Economia.

(*) Uma (01) das vagas é destinada a pessoa com deficiéncia. Caso ndo haja candidato com deficiéncia
inscrito ou classificado, esta vaga sera ocupada seguindo a ordem de classificacéao.

Local de Inscrigdo: Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro — Recife-PE CEP - 50100-010 — FONE: (81)
3183.4000 — FAX: (81) 3183.3669 — PROGRAD/CPCA - 1° andar.

Cidade de Realizagdo das Provas: Recife

Area: Servico Social; Teoria Politica

Pontos para as provas:

1. Fundamentos Histéricos e Téorico-Metodoldgicos da Politica Social.

2. Tendéncias Atuais das Politicas Sociais Frente as Mudancgas nas Relag6es de Trabalho
3. Politica de seguridade social

4. Politica de Assisténcia social e Servi¢o Social

5. Movimentos sociais e Servigo Social

6. Participagéo e Controle Social no Contexto das Politicas Sociais Brasileiras.
7.Formagcéo profissional: o ensino, a pesquisa e extenséo em Servigo Social

8. Estado, Questéo Social, Realidade Local e Regional

9. Sociedade Civil e Espagos Publicos

10. Cidadania, Democracia e Estado

Area: Teoria Social; Antropologia Social; Histéria da cultura brasileira

Pontos para as provas:

1. Direitos Sociais no Brasil Contemporaneo

2. Pluralismo Cultural, Identidade e Globalizagdo
3. Cultura, Cidadania e Democracia

4. Teoria Social Critica

5. Cultura Brasileira e Identidade Nacional

6. Individuo, Cultura e Sociedade

7. Movimentos Sociais no Brasil Contemporaneo
8. Diversidade e Politicas Publicas

9. Marcadores Sociais da Diferenca

10. Agéo e Mudanca Social

Area: Psicologia Social; Formac&o e protecéo social; Legislacéo

Pontos para as provas:

1. A Interdisciplinaridade pensada a partir do SUS e SUAS;

2. Intervencao Psicossocial e subjetividade;

3. O didlogo entre a Psicologia e a Assisténcia Social: pontos de convergéncias e divergéncias na praxis profissional;

4. Saude Mental/alcool e drogas: cuidado compartilhado em rede;

5. As dimensdes metodoldgica, operativa e politica do exercicio profissional em assisténcia social na interface com a psicologia;
6. Juventude e vulnerabilidade: intervencdes psicossociais possiveis;

7. Operacionalizagéo da Intervencdo Psicossocial na Liberdade Assistida;

8. A Psicologia Aplicada a Assisténcia Social;

9. Abordagens da questéo social no &mbito do Servigo Social;

10. A relacéo individuo-sociedade e o processo de subjetivacdo em Instituicbes Totais.

Area: Administracéio Geral; Lideranca e ética; Logistica de producéo e suprimento; Gestdo de processos logisticos: Contabilidade
geral; Auditoria; Estagio

Pontos para as provas:

1. Teorias Administrativas;
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. Geréncia de Projetos de TI;
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. Abordagens Recentes em Administracéo;
. Significativo Relativo de Lideranca em Diferentes Sociedades;
A Etica e as Outras Formas do Comportamento Humano;

. Tl e a Melhoria de Processos;
. Diferentes Estratégias de Logistica de Producéao;
. Dimensionamento dos Niveis de Estoque (Minimo, Maximo Ponto de Pedido);
. Etapas da Gesté&o de Processos Logisticos;

0. Gerenciamento de Projetos em Comércio Eletronico

QUADRO DE VAGAS PARA A UPE - CAMPUS ARCOVERDE

AREA DE
CONHECIMENTO

CURSO

CATEGORIA

NUMERO
DE
VAGAS

REGIME
TRABALHO

DE

PERFIL

DO CANDIDATO

FORMAGAO/TITULAGAO

EXIGIDA

Graduacgao

P6s-
graduacao

Direito Administrativo,
Direito Financeiro, Direito
Tributario, Metodologia da
Pesquisa Cientifica,
Orientagao Profissional,
Estagio Supervisionado,
Camara de Mediacéo e
Conciliagéo, Trabalho de
Conclusé&o de Curso.

DIREITO

Assistente

01

40h

Direito

Mestrado em
Direito

Direito Civil, Direito
Empresarial, Direito do
Consumidor, Metodologia
da Pesquisa Cientifica,
Orientagao Profissional,
Estégio Supervisionado,
Camara de Mediacéo e
Conciliagao, Trabalho de
Concluséo de Curso.

DIREITO

Assistente

01

40h

Direito

Mestrado em
Direito

Direito Individual do
Trabalho, Direito Coletivo
do Trabalho,
Responsabilidade Civil
Trabalhista, Direito do
Trabalho e Teoria Social
Critica, Metodologia da
Pesquisa Cientifica,
Orientacgao Profissional,
Estéagio Supervisionado,
Camara de Mediacéo e
Conciliacéo, Trabalho de
Concluséo de Curso.

DIREITO

Assistente

01

40h

Direito

Mestrado em
Direito

Local de Inscrigdo: Av. Agamenon Magalhé&es, s/n, Santo Amaro — Recife-PE CEP - 50100-010 — FONE: (81)
3183.4000 — FAX: (81) 3183.3669 — PROGRAD/CPCA - 1° andar.

Cidade de Realizacdo das Provas: Recife

Area: Direito Administrativo, Direito Financeiro, Direito Tributario, Metodologia da Pesquisa Cientifica, Orientac&o

Profissional, Estagio Supervisionado, Camara de Mediacdo e Conciliacdo, Trabalho de Conclusédo de Curso.

. Licitag&o Publica no Brasil
. Contratos Administrativos

. Obrigagé&o Tributaria
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. Organizag&o Administrativa Brasileira

. Crédito e Isencdes Tributarias
. Garantias e Privilégios do Crédito Tributéario
. Procedimento Administrativo Tributario

. Direito Financeiro e Atividade Financeira do Estado
. Despesa, Receita e Orgamento Publico
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10. Procedimento Judicial Tributario

Area: Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Consumidor, Metodologia da Pesquisa Cientifica, Orientacdo Profissional, Estagio
Supervisionado, Camara de Mediacdo e Conciliacdo, Trabalho de Conclusé&o de Curso.

1. Teoria do Fato Juridico

2. Teoria Geral das Obrigacdes e dos Contratos no Direito Civil Brasileiro
3. Posse e Direitos Reais no Cédigo Civil e na Constituicdo Federal.

4. Familia: a virada paradigmatica em relagéo ao Cédigo Civil de 1916

5. Principais institutos do Direito Sucessorio Brasileiro

6. Contratos Mercantis

7. Teoria Geral dos Titulos de Crédito

8. Direito Falimentar no Brasil

9. Tutela Civil do Consumidor

10. Responsabilidade Civil por Acidentes de Consumo

Area: Direito Individual do Trabalho, Direito Coletivo do Trabalho, Responsabilidade Civil Trabalhista, Direito do Trabalho e Teoria
Social Critica, Metodologia da Pesquisa Cientifica, Orientacdo Profissional, Estagio Supervisionado, Camara de Mediacéo e
Conciliacado, Trabalho de Conclusao de Curso.

1. Fontes, Principios e Conceitos de Direito do Trabalho.

2. O Trabalho Subordinado como Objeto do Direito do Trabalho e como Elemento Caracterizador do Contrato Individual de Trabalho.

3. As Teorias Juridicas do Salario e a Experiéncia Brasileira da Remuneragao e do Salério.

4. As Teorias da Nulidade e da Anulabilidade, suas Aplicagdes e Implicagdes Hermenéuticas e Jurisprudéncias na Experiéncia Brasileira.
5. Os Sistemas de Garantia de Emprego. Conceitos. Classificagdo. Os Dilemas e as Contradigées da Experiéncia Brasileira.

6. O Sindicato e o Sindicalismo. Entre o Sindicalismo Reformista e o Sindicalismo Revolucionario, a Perspectiva Tedrico-dogmatica
Contemporanea.

7. Negociagéo Coletiva e Ambitos de Validade. A Dogmatica Juridica, a Doutrina da OIT e os Novos Movimentos Sociais.

8. A Greve no Direito Comparado, na Doutrina da OIT e no Brasil.

9. Os Modelos Estatais e N&o Estatais de Seguridade Social. A Previdéncia Publica, a Previdéncia Privada e Complementar. Uma visao
critico-prospectiva.

10. A Previdéncia Social no Brasil. Estrutura Legislativa. Aspectos Positivos e Negativos. As Tendéncias Legislativas e Doutrinarias
Contemporaneas.
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ANEXO Il = FICHA DE INSCRIGCAO
1. DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO

N° DO DOC. DE IDENTIDADE ORGAO EXP. UF SEXO

HEEEEEEEEEEREEEEEE [ ] P omOd

N° DO CPF/CIC DO CANDIDATO

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA) NUMERO APTO
N I D D O e B B N B e B N B
BAIRRO CEP
I NN EEEEEaEEE
CIDADE UF TELEFONE
e PPy ey L
E- MAIL:

2. TITULACAO DO CANDIDATO EM CURSOS DE:
GRADUACAO:
ESPECIALIZACAO/RESIDENCIA:
MESTRADO:

DOUTORADO:

3. CANDIDATO E PESSOA COM DEFICIENCIA NA FORMA DA LEI? SIM( ) NAO( ) Qual?

4. CANDIDATO CONCORRERA, NESTE CONCURSO, AS VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA? SIM () NAO ()

5. CANDIDATO SOLICITARA, NESTE CONCURSO, A ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO? SIM () NAO ()
CASO RESPOSTA AFIRMATIVA, DECLARE O NUMERO DO NIS

6. OPCAO DO CANDIDATO

UNIDADE DE EDUCACAO:

AREA/SUBAREA:

Assumo inteira responsabilidade pelas informagdes prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis.

. / /
Local e Data Assinatura do(a) Candidato(a)

CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 36, DE 23 DE ABRIL DE 2013

COMPROVANTE DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO:

UNIDADE DE EDUCACAO:
AREA/SUBAREA:

CARIMBO DA UNIDADE DE EDUCAGAO s / /
Local e Data

Assinatura do Funcionario Responsavel pela Inscricdo
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ANEXO Il - DECLARAGAO

Eu, , Cédula de Identidade n°
, Orgéo Expedidor UF CPF/MF n° , declaro, para fins de

inscricdo no  Concurso Publico para Docente da Universidade de Pernambuco - UPE, na drea
que

aceifo, para todos os fins de direito, as normas regulamentadoras do referido Concurso, constantes na Portaria Conjunta

SAD/UPE n® 36, de 23 de abril de 2013.

de de 2013.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV — CRONOGRAMA

ESPECIFICACAO

DATA

HORARIO

PERIODO DE INSCRICOES

TODOS OS DIAS UTEIS ENTRE O PERIODO DE 24
DE ABRIL DE 2013 A 06 DE JUNHO DE 2013

08h s 12h e 14h &s 16h

PERIODO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA

24 A 30 DE ABRIL DE 2013

08h s 12h e 14h &s 16h

DE INSCRICAO
RESULTADO DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA ..
DE INSCRICAO 07 DE MAIO DE 2013 Até &s 18h
DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES A PARTIR DE 14 DE JUNHO DE 2013 Até &s 18h

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO SOBRE
INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

ATE DOIS DIAS APOS A DIVULGACAO DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, NOS LOCAIS
DE REALIZACAQ DA INSCRICAO

08h as 12h e 14h as 16h

PRAZO PARA REQUERIMENTO DE CONDICOES
ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DO CONCURSO
(PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA OU NAQ).

TODOS OS DIAS UTEIS ENTRE O PERIODO DE 24 DE
ABRIL DE 2013 A 06 DE JUNHO DE 2013

8h as 12h e 14h as 16h

PRAZO PARA PUBLICACAO DO RESULTADO DO

ATE DOIS DIAS APOS O RECEBIMENTO DOS

JULGAMENTO DOS RECURSOS AOS INDEFERIMENTOS | RECURSOS AOS INDEFERIMENTOS DE INSCRICOES, Até as 21h
DE INSCRICOES NOS LOCAIS DE REALIZACAO DA INSCRICAO
A PARTIR DE 25 DE JUNHO DE 2013
PRAZO PARA INICIO DA REALIZACAO DAS PROVAS (CRONOGRAMA A SER DEFINIDO EM CADA -
UNIDADE DE EDUCACAO)
RESULTADO FINAL DO CONCURSO HOMOLOGADO
PELO COMISSAO DE COORDENACAO DO ATE 17 DE JULHO DE 2013 Até &s 21h

CONCURSO

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO
RESULTADO DO CONCURSO HOMOLOGADO

ATE DOIS DIAS APOS A DIVULGACAO DO
RESULTADO, NOS LOCAIS DE REALIZACAO DA
INSCRICAO

08h as 12h e 13h as 16h

PRAZO PARA PUBLICACAO DO JULGAMENTO DA
INTERPOSICAO DOS RECURSOS DO RESULTADO DO

ATE DOIS DIAS APOS O RECEBIMENTO DOS

Até &s 21h
AUt RECURSOS AO RESULTADO DO CONCURSO
- - ATE 24 DE JULHO DE 2013 (DE ACORDO COM A
HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO |~ sA0 DO PROCESSO EM CADA UNIDADE Até &s 21h

FINAL DO CONCURSO

DE EDUCACAO)
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ANEXO V - TABELA DE PONTUAGAO PARA JULGAMENTO DE TITULOS E DE CURRICULO
CATEGORIA DOCENTE: AUXILIAR, ASSISTENTE OU ADJUNTO

1. Titulos Académicos: (peso 3,0)
1.1. Titulo de Especialista/Residente
1.2. Titulo de Mestre
1.3. Titulo de Doutor
2. Afividades Diddticas: Atividades de Magistério ou Afins (peso 3,0)
3. Pontuacdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural:
3.1. Trabalhos Publicados (peso 2,5)
3.2. Participacdo em Eventos Cientificos (peso 0,5)
4. Exercicio de Atividades Ligadas & Administracdo Universitaria (peso 0,5)
5. Outras Atividades (peso 0,5)

Candidato(a):
Area:
Data: / /
= PONTUACAO POR | NUMEROS DE PONTOS
ORDEM GRUPO DE TITULOS DISCRIMINACAO TuLo TTULOS OBTIDOS
1. TITULOS ACADEMICOS (considerar o titulo mais elevado)
'| '| . e ~ . A . , 3
: Curso de Especializagdo Lato Sensu ou Residéncia na drea de (Area Correlata: 2)
conhecimento objeto do concurso
192 Créditos de Mestrado Concluido, na drea de conhecimento objeto do ’ 5
’ concurso, faltando Defesa de Dissertacdo (Area Correlata: 4)
1.3 ) 6
] Curso de Mestrado na drea de conhecimento objeto do concurso (Area Correlata: 5)
14 Créditos Doutorado Concluido, na drea de conhecimento objeto do ; 8
’ concurso, faltando Defesa de Tese (Area Correlata: 7)
15 ; 10
) Curso de Doutorado na drea de conhecimento objeto do concurso (Area Correlata: 8)
SUBTOTAL 1 (pontuagcdo mdaxima de 10 pontos)
2. ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS
2.1 3+2 p/semestre
Aulas Ministradas no Ensino Superior, nos Ultimos cinco anos
2.2 | Aulas Ministradas no Ensino Médio (pontuacdo mdxima 3,0) 1+0,5 p/semestre
2.3 | Atividade de Monitoria do Ensino de Graduacdo, por no minimo um 1
semestre lefivo (por semestre)
2.4 | Orientacdo de Tese do Doutorado ou Livre Docéncia na Area Objeto do 3
Concurso (por tese orientada)
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2.5 | Orientacdo de Tese do Doutorado ou Livre Docéncia em Area de 1,5
conhecimento afim & do Objeto do Concurso (por tese orientada)

2.6 | Co-Orientacdo de Tese do Doutorado ou Livre Docéncia na Area Objeto do 2
Concurso (por tese orientada)

2.7 | Co-Orientacdo de Tese do Doutorado ou Livre Docéncia em drea de 1
conhecimento afim d do Objeto do Concurso (por tese orientadal)

2.8 | Orientacdo de Dissertacdo de mestrado na drea objeto do Concurso (por 2
dissertacdo orientada)

2.9 | Orientacdo de Dissertacdo de mestrado em drea de conhecimento afim & 1
objeto do concurso (por dissertacdo orientada)

2.10 | Co-Orientacdo de Dissertacdo de mestrado na drea objeto do Concurso 1
(por dissertacdo orientada)

2.11 | Co-Orientacdo de Disserfacdo de mestrado em drea de conhecimento afim 0,5
& objeto do concurso (por dissertacdo orientada)

2.12 | Orientacdo de Monografia de Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu 0,5
(Especializacdo) na drea objeto do Concurso (por monografia orientada)

2.13 | Orientacdo de Monografia de Curso de P&s-Graduacdo Lato Sensu 0,25
(Especializacdo) em drea afim & do objeto do concurso (por monografia
orientada)

2.14 | Orientacdo de Monografias ou de Trabalhos de Conclusdo de Cursos de 0,25
Graduacdo
Orientagdo de Projeto Institucional de Iniciagcdo Cientifica, de Extensdo ou

215 1 de Trabalho Académico de Conclusdo de Graduacdo (por projeto 0.5
orientado)

2.16 | Participacdo, como aluno de Graduagdo, em Programa Institucional de 0,2
Iniciacdo Cientifica ou de Extensdo no minimo de um ano (por ano)

2.17 | Participacdo, como membro fitular em Banca Examinadora de Concurso 1
PUblico, nos Ultimos cinco anos (por participacdo)

2.18 | Participacdo, como membro titular em Banca Examinadora de Tese de ]
Doutorado ou de Livre Docéncia, nos Ultimos cinco anos (por participacdo)

2.19 | Participagcdo, como memibro fitular em Banca Examinadora de Disserfacdo 0,5
de Mestrado, nos Ultimos cinco anos (por participacdo)

200 | Participagdo, como membro fitular em Banca Examinadora de Monografia 0.2
de Curso Lato Sensu e/ou de Conclusdo de Graduacdo, nos Ultimos cinco
anos (por participacdo)

2.21 | outras atividades similares da mesma natureza 0.5

SUBTOTAL 2 (pontuagdo mdaxima de 10 pontos)

3. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTIiSTICA E CULTURAL

TRABALHOS PUBLICADOS E PRODUCAO TECNICA (Publicados nos Ultimos cinco anos, pontuacdo integral. Publicados entre 6-10
3.1 | anos pontuar 50% da pontuagdo integral)

Observacoes : Os livros e capitulos de livros publicados somente serdio considerados se tiverem ISBN
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3.1.1

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
drea de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito Al (por
artigo). Artigo em drea afim & drea de conhecimento do concurso pontuard
2 pontos por artigo.

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
drea de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito A2 (por
artigo). Artigo em drea afim & drea de conhecimento do concurso pontuard
1,75 pontos por artigo.

3,5

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
drea de conhecimenfo do Concurso. Qualis CAPES: Conceito B1 (por
artigo). Artigo em drea afim & drea de conhecimento do concurso pontuard
1,5 pontos por artigo.

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
drea de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito B2 (por
artigo). Artigo em drea afim & drea de conhecimento do concurso pontuard
1,25 pontos por artigo.

2,5

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
drea de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito B3 (por
artigo). Artigo em drea afim a drea de conhecimento do concurso pontuard
1 pontos por artigo.

3.1.6

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
drea de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito B4 (por
artigo). Artigo em drea afim & drea de conhecimento do concurso pontuard
0,75 pontos por artigo.

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
drea de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito B5 (por
artigo). Artigo em drea afim & drea de conhecimento do concurso pontuard
0,5 pontos por artigo.

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, na
drea de conhecimento do Concurso. Qualis CAPES: Conceito C (por artigo).
Artigo em drea afim & drea de conhecimento do concurso pontuard 0,25
pontos por artigo.

0.5

Publicacd&o de Livro na drea de conhecimento do objeto do Concurso (por
livro publicado)

Publicacdo de Livro em drea afim & objeto do Concurso (por livro
publicado)

Publicacdo de Livro de coleténea, na drea de conhecimento objeto do
Concurso (por capitulo publicado)

Publicacdo de capitulo em Livro de coleténea, na drea afim & objeto do
Concurso (por capitulo publicado)

Publicacdo de Apostilas, com comissdo editorial na drea de conhecimento
objeto do Concurso (por apostila)

Publicagcdo de Trabalhos completos em Eventos Internacionais ou Nacionais
na drea de conhecimento do objeto do concurso

Publicagcdo de Trabalhos completos em Eventos Internacionais ou Nacionais
em drea afim do objeto do concurso
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3'(]6'] Publicacdo de resumo Expandido em Anais de eventos Cientificos 1
Internacionais ou Naciondais (por resumo publicado)
3']7'] Publicacdo de resumo Expandido em Anais de eventos Cientificos Regionais 0,5
ou Locdis (por resumo publicado)
3']8'] Publicacdo de Artigos sobre tema relativo & matéria objeto do Concurso em 0,1
jornais ou revistas especializadas (por resumo publicado)
3.1.1
9 Patentes (com protocolo de depésito) 4
3.1.2 05
0 Outras atividades similares da mesma natureza !

SUBTOTAL 3.1 (pontuagdo mdaxima de 10 pontos)

PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS (Participacdes nos Ultimos cinco anos, pontuacdo integral. Participacdes entre 6-10 anos

82 pontuar 50% do valor da pontuagdo integral.

3.2.1 | Participacdo em Eventos Cientificos Internacionais ou Nacionais, através de 2
Comunicacdo Oral (por evento)

3.2.2 | Participacdo em Eventos Cientificos Regionais ou Locais, através de 1
Comunicagdo Oral (por evento)

3.2.3 | Participacdo em Eventos Cientificos Internacionais ou Nacionais, através de 0.5
Painel ou Pbster (por evento)

3.2.4 | Participacdo em Eventos Cientificos Regionais ou Locais, através de Painel 0,25
ou Poster (por evento)

3.2.5 | Qutras atividades similares da mesma natureza 0.1

SUBTOTAL 3.2 (pontuagdo maxima de 10 pontos)

4. EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA

4.1 Reitor 7

4.2 | Vice-Reitor, Diretor, Pré-Reitor 5
Coordenacdo Setorial de Pesquisa, Extensdo, Ensino, Planejamento,

43 Administracdo e Coordenacdo de outros setores ligados & Gestdo 4
Universitdria

4.4 | Membros de Conselhos Superiores de Universidades, Cadmaras e Comissdes 1
Institucionais (por comissdo)
Vice-Diretor, Chefias de Departamentos, Coordenadores de Curso de

4.5 | Graduacdo, Coordenadores de Programas de Pds-graduacdo de cardter 3
permanente, Coordenadores de Programas de Residéncia Profissional ou
Multiprofissional.

4.6 | Coordenacdo de Curso de Especializacdo de cardter permanente, Vice- 2
chefia,Vice-coordenacdo.

4.7 | Membros de Comissdes Tempordrias designados pelas chefias imediatas 1
e/ou administragcdo superior (por comissdo)

4.8 | Outras atividades similares da mesma natureza !

SUBTOTAL 4 (pontuagdo mdaxima de 10 pontos)
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5. OUTRAS ATIVIDADES

5.1

Pés-doutorado comprovado por meio de documento oficial emitido pelo
6rgdo de fomento ou pela Instituicdo onde foi realizado o Pés-doutorado

52

Exercicio técnico profissional em funcdo diretamente relacionada com drea
de conhecimento objeto do Concurso por no minimo um ano,
independentemente do tempo de exercicio.

53

Exercicio técnico profissional em funcdo relacionada com drea afim ao
objeto do Concurso por no minimo um ano, independentemente do tempo
de exercicio

5.4

Participagdo em Curso de Extensdo, com aproveitamento e frequéncia
comprovados, de duracdo minima de 80 horas, na drea de conhecimento
objeto do Concurso (por curso realizado)

0,5

55

Participacdo em Curso de Extensdo, com aproveifamento e frequéncia
comprovados, de duracdo minima de 40 horas, na drea afim de
conhecimento objeto do Concurso (por curso realizado)

0,25

5.6

Participagdo em Curso(s) de qualificacdo diddtico-pedagdgica que
totalizem no minimo 75 horas-aula

5.7

Estdgio na drea de saude, tecnologia ou humanidades com duracdo
minima de 360 horas em especialidade diretamente relacionada com a
drea de conhecimento objeto do Concurso (por estdgio realizado)-
pontuacdo mdxima 2.

0,5

5.8

Estdgio na drea de salude, tecnologia ou humanidades com duracdo
minima de 360 horas em especialidade afim objeto do Concurso (por
estdgio realizado) - pontuacdo mdéxima 2

0,25

59

Aprovacdo em Concurso PUblico em fungdo diretamente relacionada com
aqguela objeto do Concurso (por concurso € no méximo dois concursos)

5.10

Aprovacdo em Concurso PUblico em outras atividades correlatas & objeto
do Concurso (por concurso € no méximo dois concursos)

0.5

5.11

Curso de Extensdo Universitdria, com duracdo minima de 40 horas,
ministrada em drea especifica do Concurso (por curso) - pontuacdo
mdxima 5

5.12

Palestra na drea objeto do Concurso (por palestra) - pontuacdo mdéxima 2

0.2

5.13

Palestra em drea afim do Concurso (por palestra) - pontuacdo mdéxima 2

0.1

5.14

Coordenador de Projeto de pesquisa aprovados por Institfuicdes de fomento:
Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES, e Fundacdes de amparo a pesquisa (por
projeto executado)

5.15

Participante de Projeto de pesquisa aprovado por Instifuicdes de fomento:
Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES, e Fundagdes de amparo a pesquisa (por
projeto executado)

5.16

Coordenador de Projeto de pesquisa aprovados por outros oérgdos:
Prefeituras, Fundacdes de Apoio & Universidade, Secretarias Estaduais e
Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto executado)
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Participante de Projeto de pesquisa aprovados por outros &érgdos:
Prefeituras, Fundacdes de Apoio & Universidade, Secretarias Estaduais e
Municipais, ONGs, SEBRAE, efc. (por projeto executado)

5.18

Coordenador de Projeto de Extensdo aprovados por Instituicoes de
fomento: Ministérios, CNPqg, FINEP, CAPES, e Fundacdes de amparo a
pesquisa (por projefo executado)

5.19

Participante de Projeto de Extensdo aprovado por Instituicdes de fomento:
Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES, e Fundacdes de amparo a pesquisa (por
projeto executado)

520

Coordenador de Projeto de Extensdo aprovados por outros oérgdos:
Prefeituras, Fundacdes de Apoio & Universidade, Secretarias Estaduais e
Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto executado)

5.21

Participante de Projeto de Extensdo aprovados por outros orgdos:
Prefeituras, Fundacdes de Apoio & Universidade, Secretarias Estaduais e
Municipais, ONGs, SEBRAE, etc. (por projeto executado)

522

Premiacdo por mérito cientifico (por premiacdo, computando no mdximo
trés premiacdes)

0,5

523

Qutras atividades similares da mesma natureza

0,5

SUBTOTAL 5 (pontuagdo mdaxima de 10 pontos)

ITEM DESCRICAO (A) PESO (B) PONTOS (cP)oﬁngsx

1. | 1iTULOS ACADEMICOS 3

2. | ATIVIDADES DE MAGISTERIO OU AFINS 3

3. | PRODUCAO CIENTIFICA , TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL

3.1 | TRABALHOS PUBLICADOS 2,5

3.2 | PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS 0.5

4. | EXERCICIOS LIGADOS A ADMINISTRACAO UNIVERSITARIA 0.5

5. | OUTRAS ATIVIDADES 0.5

NOTA FINAL = (SOMATORIO DE (C )/ 10
NOTA FINAL AJUSTADA (SISTEMA AMERICANO)

Para o cdlculo do resultado final os pontos obtidos anotados na coluna (B) serdo multiplicados pelos pesos da coluna (A).

O resultado final serd o somatdrio da coluna (C) dividido por 10 e deverd ser atribuido em nota de (0) a (10), considerando-se até a
segunda casa decimal.
Em concursos com mais de um candidato habilitado para a prova de fitulos o que obtiver maior nota terd sua nota ajustada para

10,0 (dez). A nota final dos demais candidatos serd obtida por regra de trés simples, considerando-se como referéncia a maior nota
obtida na prova de titulos.

EXAMINADORES:
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
DEFICIENCIA FiSICA

Dr.(%) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico,
em seu inciso lll, alineas b, que dizz O empenho do poder pUblico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos inclusive
de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4% E considerada pessoa
portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, friparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes. (nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de
2004 - DOU de 03/12/2004)

Declaro que of(a) Sr(9) Identidade n°
inscrito(a) no Concurso Publico para Docente da UPE concorrendo a uma vaga de como
Portador(a) de Deficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos
termos da Lei e nos Decreto 3.298 dlterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de

Deficiéncia Fisica, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar o seguinte quadro
deficitdrio motor: E que serd necessdrio para acesso a sala onde serd
realizada a prova escrita , € em razdo da paralisic nos membros superiores, (SERA) (NAO SERA) necessdrio

para preencher o cartdo de resposta da prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Fisico(a) é obrigado(a) a além deste documento para a andlise da
comiss@o organizadora do Concurso PUblico para Docente da UPE encaminhar em anexo exames atualizados que possa
comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames acompanhados da Tela Radioldégica, Escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressondncia Magnética, etc).

A

Ratifico as infformagoes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DEFICIENCIA AUDITIVA

Dr.(9) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°, Pardgrafo
Unico, em seu inciso lll, alinea b, que dizz O empenho do poder pUblico quanto ao surgimento e a manutencdo de empregos
inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi
normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04, que diz no seu Artigo 4% E considerada pessoa com
deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il - Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por
audiograma nas freqUéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

a) de 25 a 40 db - surdez leve; b) de 41 a 55 db - surdez moderada;
c) de 56 a 70 db - surdez acentuada; d) de 71 a 90 db - surdez severa;

e) acima de 91 db - surdez profunda; f) anacusia.

Declaro que of(a) Sr(9) Identidade N°

inscrito(a) no Concurso PuUblico concorrendo a uma vaga de como Pessoa com Deficiéncia
Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e no Decreto
3.298 alterado pelo Decreto 5.296,AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) pessoa com Deficiéncia Auditiva, cujo CID 10 da
Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada a
profunda ou anacusia, conforme demonstrado na audiometria fonal e vocal datada de / / em ANEXO. E
que (SERA) (NAO SERA) necessdrio a presenca de um(a) leitor(a) de libras na sala onde serd realizada aprova escrita, em razédo da
necessidade comunicacdo do candidato para prestar os esclarecimentos necessdrios, uma vez que NAO SERA permitido o uso de
Protese Auditiva durante a realizacdo da Prova.

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Auditivo(a) é obrigado(a) além de encaminhar este documento para a
andlise da comissdo organizadora do concurso, anexar Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que porventura
possua,que possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral, a partir de 56 db na freqiéncia de 500 Hz e sua evolu¢cdo, se for o
caso.

Recife, /] _

Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
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DEFICIENCIA VISUAL

Dr.(%) CRM - PE:

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 de 24/10/1989, Artigo 2°,
Paragrafo Unico,em seu inciso Ill, alinea b, que dizz O empenho do poder publico quanto o surgimento e a manutencdo de
empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas com deficiéncia que NAO tenham acesso aos empregos comuns. A
qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa com
deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso lll - Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 ° ou a ocorréncia
simulténea de quaisquer das condicdes anteriores. (nova redacdo dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela SUmula STJ 377/09 para
os portadores de visdo monocular.

Declaro que of(a) 3Sr(9) Identidade N°

inscrito(a) no Concurso PUblico concorrendo a uma vaga de como Pessoa com Deficiéncia
VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto
3.298 alterado pelo Decreto 5.296, e pela SUmula STJ 377/09. AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) pessoa com Deficiéncia
Visual, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular as
custas do Olho ____, conforme a acuidade visual C/S correcdo e na Campimetria Digital Bilateral datadade ___ /  /_ anexa.
E que (SERA) (NAO SERA)necessdrio que a prova seja escrita em Braille ou com letra ampliada para corpo

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Deficiente Visual é obrigado(a) alem de encaminhar este documento para a andlise
da comiss@o organizadora do concurso, anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem
correcdo. Serd considerado portador de Cegueira monocular “visGo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou
inferior a 0,05 com a melhor correcdo, no olho afetado.

Recife, /]

Rafifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente

38



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO

ANEXO VII - REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Concurso para Publico para Docente da UPE constantes na Portaria Conjunta SAD/UPE n°® 36, de 23 de
abril de 2013, requeiro a isengcdo do pagamento da taxa de inscrigdo:

DADOS DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo Pretendido:

Endereco: No:
Bairro CEP:

Tel.: ( ) ( )

Cidade: UF: CPF: CTPS:

Série: Data Exp.: Carteira de Identidade

E-maiil:

NUmero de Identificacdo Social (NIS)

Recife, de de 20

Assinafura do Requerente
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Coordenadora.

[NOME], na condicdo de candidato(a) ao

cargo de Professor Universitdrio , interponho recurso administrativo confra a decisdo que
pelas seguintes razoes:
/ /
Assinatura
CPF Inscricdo
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