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APRESENTACAO

Com o propdsito de demonstrar seu desempenho a sociedade e como forma de melhoria

na prestacao de seus servicos, alvo constante da Universidade de Pernambuco, ¢ que apresentamos

o Relatirio de Atividades 2005.

Contando com a participacio das diversas dreas da estrutura organizacional da UPE, na
disponibilizacao das informagoes, a Prd-Reitoria de Planejamento produzin este documento,

que demonstra os nimeros e explana as principais agoes da UPE em 2005.

Este Relatdrio estard disponivel no site da UPE www.upe.br para download.
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PALLAVRA DO REITOR

Ao longo dos anos de sua existéncia, a Universidade de Pernambuco vem cumprindo sen
papel através das atividades que lhe sao priprias, de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia a
satide com foco permanente na promo¢io e na melhoria da qualidade de vida da populaciao do
estado de Pernambuco, o que vem sendo reconhecido, através das mais diferentes formas de
expressao. Os  desafios a serem vencidos devido aos recursos financeiros escassos, sdao indutores

de um trabalho cada vez mais sério e determinado que se procura exercer com toda a competéncia.

A UPE busca atender as demandas sociais avancando de forma inovadora com a
implantacao do Curso a distancia de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, expandindo o Programa
de Pré-Vestibular da UPE- PREV'UPE, interiorizando o ensino pela oferta do curso de Sistemas
de Informacao ¢ o de Marketing de Moda em Carnarn procurando atender as vocagoes da regido
através da oferta de cursos de acordo com os interesses locais, promovendo atividades culturais
e que levem informagies de interesse piiblico como, por exemplo, o programa semanal de debate
na TV Universitiria, abordando temas os mais variados e atnais on  ainda estimulando a pesquisa

através de diferentes programas de fomento.

Enfim, a UPE se reconhece como uma instituicao priblica que deve pautar sua atuagao, de
acordo com os anseios da populacio, na construgao do Pais na sua dimensio economica, social e
¢tica. Objetivos que, incansavelmente, unindo esforcos e responsabilidades tém marcado nossa
gestao com ganhos concretos. A UPE crescen quantitativa e qualitativamente com ética e
transparéncia nas acies. Aproximoun-se ainda mais da sociedade, o que aunmenta nosso
comprometimento social e se fortalecen na Iluta pela conquista da autonomia que temos defendido
como caminho para uma universidade mais eficiente e de qualidade. Na UPE, trabalhamos por
uma sociedade mais justa, democritica e plural, com nma visao do desenvolvimento humano e
para as novas geragies, atuando em diversos niveis de complexidade da educacdo e da sailde.
Assim, oportunizamos que os diversos segmentos da sociedade se beneficiem, tanto aqueles que
se encontram distantes do acesso a educacdo ou necessitando de assisténcia a saide, quanto

aqueles que procuram a UPE  pelo  universo de estudo, conhecimento e servicos que ela oferece.

Prof. Emannel Dias de Oliveira e Silva
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1 A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
1.1 Historico Institucional

A origem da Universidade de Pernambnco  teve seu marco inicial na Lei Estadnal n’
5.736, de 25 de novembro de 1965, que antoriou a sua criagdo sob a denominacio de
Fundagao de Ensino Superior de Pernambuco- FESP. Nascen entido a FESP, com os
referenciais de antigas e tradicionais unidades de ensino, como mantenedora de nm grupo
de unidades de ensino superior preexistentes no Estado. Em 1990, foi extinta a FESP
sendo criada em sen lugar, pela Lei Estadnal n® 10.518, de 29 de novembro de 1990, a
Fundacao Universidade de Pernambuco, instituicao de direito piiblico, que viria a ser a
mantenedora da nova Universidade de Pernambnco — UPE, reconbecida pela Portaria
Ministerial n® 964, de 12 de junbho de 1991.

A UPE, ¢ instituicao universitaria com ensino, pesquisa e extensao e, como Fundacao
Piiblica, integra a Administracao Indireta do Poder Executivo Estadunal, vinculada a
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente.
Atnalmente é composta de dez unidades de ensino. Destas, seis encontram-se em Recife,
uma em Camaragibe ¢ as demais situam-se respectivamente em Nazaré da Mata, Garanhuns
¢ Petrolina tendo ainda um campus avangado em Carnarn. Com atendimento piiblico,
gratuito e universalizado, sao também integrantes da UPE o Hospital Universitario Oswaldo
Cruz-HUOCG, o Centro Integrado de Saiide Amanry de Medeiros-CISAM, o Hospital da
Restanracao-HR, cedido em comodato ao Governo do Estado, ¢ o Pronto Socorro
Cardioldgico de Pernambuco-Professor Luiz Tavares- PROCAPE. Este diltimo, recém-
construido, depende de algumas medidas e providéncias para entrar em funcionamento.
O ensino fundamental., médio e pds-médio ¢ outro segmento na drea de ensino da UPE,
com  cinco escolas instaladas respectivamente na Faculdade de Ciéncias da Administracao
de Pernambuco, nas Faculdades de Formagao de Professores de Nazaré da Mata, de
Garanhuns e de Petrolina e na Faculdade de Enfermagem N. Sra. das Gragas.

A Administracao Superior da UPE ¢ exercida pela Reitoria, pelo Conselbo Universitdrio,
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, e pelo Conselho de Curadores.

A Reitoria ¢ constituida pelo Gabinete do Reitor, Gabinete do Vice-Reitor ¢ por cinco
Prd-Reitorias: Prd-Reitoria Administrativa — PROADMI; Pri-Reitoria de Gradunacao —
PROGRAD; Prio-Reitoria de Planejamento — PROPLAN; Pro-Reitoria de Pds- Gradnagao
¢ Pesquisa — PROPEGE, Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Extensao —
PRODINE.
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1.2 Estrutura Fisica

A Universidade de Pernambuco — UPE ¢ uma universidade multicampi, procurando
exercer suas fungoes nas diversas dreas geoecondmicas do Estado, atingindo o Litoral, a Zona da
Mata, o Agreste e o Sertao. Congrega um total de 14 unidades, distribuidas em 6 camps nas dreas

de sadide e ensino tendo a Reitoria como drgao executivo superior da Universidade de Pernambuco.

A UPE ocupa com seus camps, situados na Regiao Metropolitana do Recife e nos municipios
de Nazaré da Mata, Garanhuns e Petrolina, uma drea construida de 138.640,74n7 em terrenos
cja dimensao totaliza 659.395,37n’. O total de drea construida da UPE, em 2005, corresponde
a uma taxa de ocupacao de 21,03% (Quadro 1), que se distribui em unidades abaixo relacionadas

por campis, com o ano de criacao.

Campus Santo Amaro:
o  Reitoria
e  Faculdade de Ciéncias Médicas - FCM (1950)
o [nstituto de Ciéncias Biolggicas - ICB (1976)
o Faculdade de Enfermagem Nossa Senbora das Gracas - FENSG (1945)
o  FEscola Superior de Educaciao Fisica - ESEF (1946)
e  Hospital Universitario Oswaldo Cruz — HUOC (1925)
o Centro Integrado de Saside Amaury de Medeiros - CISAM (1947)
® Pronto Socorro Cardioligico de Pernambuco - PROCAPE (a ser inangurado)
® Hospital da Restanracio — HR.

® [movel na Av. Rui Barbosa

Campus Benfica
e FEscola Politécnica de Pernambuco - POLI (1912)
o TFaculdade de Ciéncias da Administracao de Pernambuco - FCAP (1965)

Campus Camaragibe
o Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP (1955)

CampusNazaré da Mata
o  Faculdade de Formagao de Professores de Nazaré da Mata - FFPNM (1966)

Campus Garanhuns
o Faculdade de Formagcio de Professores de Garanhuns - FFPG (1966)

CampusPetrolina
® Faculdade de Formagcio de Professores de Petrolina - FFPP (1968)
Compaoem, também, a UPE a Escola do Recife de Ensino Fundamental, Médio e Pds-

Médio, sitnada na Faculdade de Administracao de Pernambuco, as trés Escolas de Aplicacao,
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também, de Ensino Fundamental e Médjo, instaladas nos campi de Nagaré da Mata, Garanbhuns e
Petrolina e na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Gragcas — FENSG, além do curso
Superior de Enfermagem, ¢ oferecido o Curso de Educagdo Profissional de nivel Pis- Médio na
drea de Sadde, com Habilitagio em Enfermagem. Encontra-se em fase de implaniagio o Pronto
Socorre Cardioligico de Pernambuco - PROCAPE, constituindo-se na 14° unidade da UPE.

QUADRO 1-AREAS DE TERRENO E AREAS CONSTRUIDAS DAS UNIDADES DA UPE / 2005

AREA FISICA

TERRENO  AREACONSTRUIDA |

ro e — Relativc s T— Halation

m? % e %
17.697,05 2,68 3.29774 2,38
250.000,00 3791 23.569,32 17,00
9.37746 142 7.791,06 5,62
7.394.00 112 6.513,00 4,70
217.290,75 32,95 9.265,00 6,68
25.000,00 3,79 3.691,04 2,66
6.621,00 1,00 5.077,24 3,66
3308723 5,02 1.653,64 1,19
- - 7.872,86 5,68
- - 2.380,00 1,72
46.008,00 6,98 15.584,03 11,24
- - 1.948,03 1,41
15.589,00 2,36 7.289,03 5,26
24.712,00 339 2542150 18,34
1.715,67 0,26 48725 0,35
4.903,21 0,74 16.800,00 1212
659.30557 10000 158.640,74 100,00
Fonte:
o Relatorio de Comissdo de 1evantamento de Bens Imdveis (Port. N°251/99).
» Lando de Avaliagio de Bens Iméveis de 1990, de 17 unidades da FESP.
® Relatirio de Acompanbamento de Recursos Mateniais e Infra-estrutura | 2004.
Notas:

o O Hospital da Restauragdo foi cedido em comodate @ Secretaria de Saiide do Estado assim como o prédio
situado a Av. Rui Barbosa foi cedido para a Secretaria de Justiga de Pernambuco.

®  No terreno de FENSG, estao edificadas, também, a ESEF e o 1CB.

® No terreno do HUOC, estd edificada, também, a FCM.

® *Htae drear eauinalen anc drddine Centra de Saiide Maternidade ¢ 0 Pactn de Saiide Altn dn Paceaal
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2 INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

A Universidade de Pernambuco vem desenvolvendo acoes no sentido de melhorar cada
veg mais o5 seus instrumentos de avaliacdao institucional, untiligando-se, para tanto, dos recursos
informacionais de que dispoe. Neste sentido, foi criada a Comissao Pripria de Avaliacao-CPA
da UPE, através de Portaria do Reitor e em consondncia com o que estabelece o MEC, no
Sistema Nacional de Avaliacio da Educagao Superior — SINAES.

Além desse instrumento, podemos ressaltar a existéncia de informagoes, monitoradas ao

longo do ano, que se prestam para identificar o movimento de continuidade e crescimento de

alguns indicadores da UPE.
2.1 Programa de Avaliagao Institucional

O Programa de Avaliaciao Institucional da Universidade de Pernambuco estabelecerd em
seus procedimentos de auto-avaliacdo e avaliacdo externa, o que regulamenta a Portaria do MEC
n® 2.051, de 09 de julho de 2004 ¢ os marcos referenciais do Sistema Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior — SINAES, gue preconiza:

7. Im‘egmr os diversos z'mz‘mmmtox/ momem‘ox/ espacos com base em uma mmepgﬁo
global de avaliacao;

2. Articular regulacio e avaliacao;

3. Propiciar a coeréncia da concepeao geral da avaliacdao com os objetivos e a politica
de Educacao Superior.

Na avaliagao das instituicoes de educagio superior, o SINAES' tem por objetivo identificar
o perfil e o significado da atuacdo dessas entidades, pantando-se pelos principios do respeito a
identidade ¢ a diversidade das instituicoes bem como pela realizacao de anto-avaliacao e de
avaliacao externa.

Sob a concepeao do SINAES, nascem:

a) a Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (CONAES), que coordenari
a Avaliacao das Instituicoes de Educacao Superior (AVAILIES), dos Cursos de Graduagio (ACG)
e do Desempenho dos Estudantes (ENADE);

b) a Comissao Propria de Avaliacao (CPA), que cuidard da anto-avaliacao no dmbito

interno das instituicoes.

A Comissao Pripria de Avaliacao-CPA-UPE da Universidade de Pernambuco foi constituida
através da Portaria do Reitor n° 354/04, de 14 de junho de 2004, sendo drgao de representacio
académica da UPE em matéria de avaliacdo, estando estruturada de conformidade com a 1ei n’
10.861, de 14 de abril de 2004, ¢ de outras legislagoes que normatizam o SINAES.

A avaliacio postulada pelo SINAES tem como principios norteadores:

% a responsabilidade social;

& reconbecimento da diversidade do sistema educacional;
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% 0 respeito a identidade institucional;

33

A

globalidade dos processos avaliados;

/7
0’0

continuidade dos processos avaliativos;

DS

* compromisso formativo com oS agentes institucionaisy

publicidade dos resultados.

0‘0

Além disso, 0 SINAES' contempla as caracteristicas bdsicas da aciao avaliativa:
% participacio;
% integracaoy

) .
* regory

7

< institucionalidade.

2.2 Agoes Desenvolvidas em 2005

A CPA da Universidade de Pernambuco, durante o ano de 2005, desenvolven atividades
de divulgacio, sensibilizacao e mobilizacio dos trés segmentos que compiem a comunidade
académica da Universidade. Foram realizadas reunides com as diretorias e a comunidade
universitaria com o propdsito de implementar a estruturacio e consolidacdao do processo de
avaliacao instituido pelo SINAES. Nesse sentido, além da institucionalizacao da CPA, foi iniciada
a criagdo de grupos de trabalho por campi e unidades de ensino e hospitalar, dando continuidade
ao plano de trabalho proposto no relatirio de auto-avaliacio da UPE, qune submetido ao MEC,

foi aprovado integralmente por aquele drgao.

2.3 Indicadores de Gestiao

A Universidade de Pernambuco-UPE obteve, ao longo do exercicio de 2005, alguns de
seus indicadores com resultados positivos em razdo dos esforcos desenvolvidos, mesmo com a
escassey de recursos financeiros, materiais e de pessoal. Apesar das limitacoes, a preocupacdo da

UPE ¢ do compromisso com a sociedade através da prestacio de servigos, na sua drea de atuagao.

GRAFICO 1: ALUNOS MATRICULADOS POR SEMESTRE, NA UPE —2000 / 2005
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O grafico 2 abaixo apresenta o comportamento dos cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu,
no periodo 2000 - 2005.

GRAFICO 2: QUANTIDADE DE CURSOS DE POS-GRADUACAO - LATO SENSUNA UPE - 2000 / 2005
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O grafico 3 abaixo mostra nos dados de 2004 em relaciao aos de 2005, que houve pequeno
acréscimo, no que dig respeito aos cursos de Pos-Gradunacao Stricto Sensu. Esses cursos vém sendo
estimulados pela UPE, para que haja um maior nimero de alunos (inclusive docentes da UPE)

com formagdao académica especializada.

GRAFICO 3: QUANTIDADE DE CURSOS DE POS-GRADUACAO - STRICTO SENSUNA UPE - 2000/2005
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Os quadros acima sobre os cursos de Pds-Graduagao, Lato Sensu e Stricto Sensu vém se

mostrando com pequenas alteragoes. A UPE vem procurando melhoria dessas atividades.
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GRAFICO 4: QUANTIDADE DE DOCENTES POR TITULACAO —2000 / 2005
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O grdfico de andlise dos docentes continua a apresentar formacao continuada dos docentes da UPE
ao longo de 2005, baseada na politica de incentivo de pos-graduagao implantada nos iiltinos anos.

GRAFICO 5:
DOCENTES DA UPE COM TITULA(;AO DE ESPECIALIZA(;AO + APERFEICOAMENTO —-2000 / 2005
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GRAFICO 6: DOCENTES DA UPE COM TITULAGCAO DE MESTRE —2000 / 2005
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GRAFICO 7: DOCENTES DA UPE COM TITULACAO DE DOUTOR -2000 / 2005
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“Formar o cidadao, cultural e profissionalmente,
contribuindo para a transformacao da sociedade pela
producdo e wuniversalizagcao do conhecimento, através

das agoes de ensino, pesquisa e extensao.”

(Misséo da UPE)

A-MISSAQO







3 ENSINO DE GRADUACAO

O ensino na UPE ¢ ministrado mediante diferentes cursos de gradunagcao, totaligando, em
2005, 41 cursos, distribuidos nas regioes geogrdficas de Pernambuco e trés cursos especiais de
graduagao ministrados por programa especial oferecido pelo PROGRAPE e um curso de
gradnagao a distancia, totalizando 45.

Dentre os 45 cursos, os de graduacio especial, PROGRAPE, ofertados pelas trés
Faculdades de Formagcao de Professores, on seja, os de Licenciatura em Pedagogia/Habilitacao
em Magistério no Ensino Fundamental - 1° a 47 série, vém qualificando os professores das redes
priblicas municipal e estadual em nivel superior.

A maior concentragiao dos cursos de graduacao esta no interior do Estado (Mata-Norte,
Agreste Meridional ¢ Sertao do Sao Francisco) com 27 cursos de licenciatura (65,85%) e um de
bacharelado, enquanto a Regiao Metropolitana congrega 15 cursos (34,15%), predominantemente
de bacharelado.

Nos municipios de Nazaré da Mata, Garanhuns, Petrolina, Surubim, Tabira ¢ Campina
Grande, funcionam os Pélos de Ensino a Distancia, oferecendo o curso de Licenciatura em Ciéncias

Bioldgicas.

QUADRO 2 - QUANTITATIVO DE CURSOS DE GRADUACAO DA UPE POR REGIAO GEOGRAFICA DE

PERNAMBUCO / 2005
~ GRADUACAO PROGRAPE

REGIAO 20059 2005 TOTAL
METROPOLITANA 15 - 15
MATANORTE (Nazar édaM ata) 08 01 09
AGRESTE MERIDIONAL (Garanhuns) 08 01 09
SERTAO DO SAO FRANCISCO 09 01 10
CARUARU 01 - 01
POL OSDE ENSINOADISTANCIA 01 - 01
TOTAL 42 03 45

Obs: 07 cursos estao em extingdo, substituidos por noves cursos ja em funcionamento.
3.1 Concurso Vestibular na UPE

O acesso aos cursos de gradnacio da UPE ocorre através de vestibular nnificado
coordenado pela Comissao Executiva de VVestibular-CEV pertencente a propria Universidade,
que realiza o processo seletivo dos candidatos desde a inscricao destes, elaboracao e confecedo
das provas até o processamento e divulgacao dos resultados.

O westibular ¢ realizado uma vez por ano, em etapa iinica para todos os cursos.

O processo ¢ classificatdrio e eliminatirio, adotando pontos de cortes pre-
estabelecidos em cada prova, como minimo desempenho exigido dos candidatos. Hda também,

pesos para as disciplinas de acordo com a drea escolbida pelo candidato.
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QUADRO 3 - RELAGCAO DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UPE, POR UNIDADE DE ENSINO, N° DE
VAGAS OFERECIDAS, CANDIDATOS INSCRITOS E CONCORRENCIA NO VESTIBULAR /2006

2
DUENEI'?;\IDNEO CURSO VAGAS INSCROISOGS CONCORRENCIA

CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) 60 529 8.82

GEOGRAFIA 60 458 7.63

FFPNM |HISTORIA ) ) 60 795 13.25

LETRAS (PORTUGUES E INGLES E SUAS LITERATURAS) 120 654 5.45

MATEMATICA 60 416 6.93

PEDAGOGIA 60 544 9.07
SUB-TOTAL 420 3.396

CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) 60 363 6.05

GEOGRAFIA 60 311 5.18

HISTORIA 60 404 6.73

FFPG LETRAS’(PORTUGUES E SUA LITERATURA) 60 302 5.03

MATEMATICA 60 373 6.22

PEDAGOGIA 60 345 5.75

PSICOLOGIA 60 728 12.13
SUB-TOTAL 420 2.826

CIENCIAS BIOLOGICAS (LICENCIATURA) 120 827 6.89

GEOGRAFIA 120 464 3.87

HISTORIA 120 760 6.33

LETRAS (INGLES E SUA LITERATURA) 80 232 2.90

LETRAS (PORTUGUES E SUA LITERATURA) 100 580 5.80

FFPP | ATEMATICA 120 519 4.33

PEDAGOGIA 120 449 3.74
SUB-TOTAL 780 3.831

FCAP | ADMINISTRAGAO 240 5.492 22.88
SUB-TOTAL 240 5.492

ENGENHARIA MECANICA MECATRONICA 60 728 12.13

ENGENHARIA CIVIL 200 1.317 6.59

ENGENHARIA DA COMPUTAGCAO 80 1.398 17.48

ENGENHARIA ELETRICA DE TELECOMUNICACOES 40 308 7.70

POLI |ENGENHARIA ELETRICA ELETRONICA 40 334 8.35

ENGENHARIA ELETRICA ELETROTECNICA 80 570 7.13

ENGENHARIA MECANICA INDUSTRIAL 60 546 9.10
SUB-TOTAL 560 5.201

ESEF EDUCA(_;/:AO F;’SICA (BACHARELADO) 130 1.5874 12.21

EDUCAGCAO FISICA (LICENCIATURA) 70 693 9.90
SUB-TOTAL 200 2.280

FENSG | ENFERMAGEM 120 2.855 23.79
SUB-TOTAL 120 2.855

FCM | MEDICINA 150 5.192 34.61
SUB-TOTAL 150 5.192

FOP |ODONTOLOGIA 100 1.523 15.23
SUB-TOTAL 100 1.523

ICB | CIENCIAS BIOLOGICAS (BACHARELADO) 60 1.551 25.85
SUB-TOTAL 60 1.551

POLI |SISTEMAS DE INFORMAGAO 80 324 4.05
SUB-TOTAL 80 324

TOTAL 3.130 | 34.471 —

Fonte: Comissio Central de Vestibular
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3.2 Corpo Discente
3.2.1 Alunos Matriculados e Concluintes

Nao existin vaga ociosa para ingresso nos cursos de gradunacio em 2005, porque a
Universidade de Pernambuco realizon remanejamentos de candidatos aprovados, de acordo com
0 calenddrio académico, para ocuparem as vagas de candidatos desistentes no processo de
matricula.

Para as vagas surgidas ao longo do curso, a PROGRAD promoven, nos dois semestres
letivos, processos de reintegracdo, de transferéncia para o mesmo curso e para cursos afins, mudanca
de curso no ambito da UPE e mudan¢a de Unidades de Ensino, o que confere maior dinamismo
a trajetiria académica de alunos e ao fluxo de entrada e saida de alunos dos cursos.

Em 2005, entra em funcionamento dois novos cursos: o bacharelado em Educacio Fisica
na ESEF, ¢ o de Bacharelado em Sistemas de Informagao, oferecido pela POLI no novo campus

de Carnaru.
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QUADRO 4~ NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS NOS CURSOS DE GRADUAGCAO DA UPE, POR
UNIDADE, CURSO E SEMESTRE -2003/2005

2003.1 |2003.2 [2004.1 |2004.2 [2005.1 |2005.2
Engenharia Civil 967 958 1075 | 1.083 | 1.071 1.041
Engenharia Mecéanica(em extingéo) * 189 168 142 145 122 101
En ia Elétrica Eletronica 308 295 299 312 307 283
Engenharia Elétrica Eletrotécnica 358 373 440 443 448 458
Engenharia Mecanica Mecatronica 170 201 248 259 279 292
Engenharia Mecénica Industrial 193 222 279 281 290 312
Engenharia Elétrica Telecomunicagdes 99 129 164 177 194 209
Engenharia da Computagdo 225 269 334 358 393 403
Sistemas de Informacio - - - - 40 80
Subtotal 2509 | 2615 | 2981 | 3.058 | 3.144 3.179
Educagdio Fisica 469 502 499 496 533 539
Subtotal 469 502 499 496 533 539
Administragio 961 982 993 982 1.021 1.010
Subtotal 961 982 993 982 1.021 1.010
Medicina 620 615 609 623 629 615
Subtotal 620 615 609 623 629 615
Enfermagem 337 338 345 351 350 339
Subtotal 337 338 345 351 350 339
Letras (Port. e suas literaturas) 257 250 258 246 251 237
Histéria 239 223 239 235 242 231
Geografia 232 233 254 245 253 243
Ciéncias Hab. Biologia(em extingdo)*** [ 128 120 70 66 18 14
Ciéncias Hab. Mat.(em extingdp) *** 167 124 121 87 74 27
Pedagogia 241 234 245 235 241 235
Ciéncias Biologicas 118 116 172 166 220 211
Matematica 116 110 168 171 220 213
Subtotal 1498 | 1410 | 1527 | 1.451 | 1.519 1.411
Letras (Port./Inglés ¢ suas literaturas) 267 240 247 227 254 291
Histdria 275 249 252 232 240 228
Geografia 320 297 281 272 277 251
Ciéncias Hab. Biologia (extinto) ** 272 214 175 124 38 41
Ciéncias Hab. Mat.(extinto) ** 196 153 114 83 53 33
Pedagogia 371 259 255 242 245 228
Ciéncias Biologicas 172 175 239 224 260 241
Matematica 157 147 276 208 252 229
Subtotal 2030 | 1.734 | 1839 | 1.612 | 1.669 1.542
Letras (Port. e suas literaturas) 518 546 558 592 601 626
Letras (Inglés e suas literaturas)
Historia 487 458 474 463 467 468
Geografia 481 495 493 488 485 483
Ciéncias Hab. Biologia(em extingdo)*** | 395 335 296 439 192 130
Ciéncias Hab. Mat. (em extingéo)*** 318 268 243 200 169 125
Pedagogia 474 475 460 447 464 463
Ciéncias Biologicas 169 233 287 339 390 442
Matematica 167 209 254 297 335 379
Qdontologia 351 343 345 337 343 335
Subtotal 351 343 345 337 343 335
Medicina — Basico 301 300 302 300 300 303
Odontologia-Basico 162 163 164 181 171 168
Educacéio Fisica — Bésico 63 50 50 50 - -
Enfermagem-Basico 213 200 196 195 198 210
Ciéncias Biologicas 205 199 243 232 266 241
Subtotal 944 912 95§ 958 935 922
TOTAL GERAL 12.728 | 12.470 | 13.158 | 13.133 | 13.246 | 13.008

Fonte: PROGRAD
* Curso em funcionamento até 2003.2. A partir de 2004.1 existem alunos remanescentes
**% Clursos em funcionamento até 2004.2. A hartir de 2005.1 existem alunos remanescentes
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QUADRO 5- NUMERO DE ALUNOS CONCLUINTES DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UPE, POR
UNIDADE, CURSO, SEMESTRE E SEXO 2003/ 2005

UNIDADE  CURSO SEMESTRE / SEXO
2003.1 | 2003.2 | 2004.1 | 2004.2 | 2005.1 | 2005.2
M| FIM|F M F M|F M|F| M|F
Eng. Civil 36| 15|35 18|26 | 11|49 27| 22| 12|43 |11
POLI Eng. Mecdnica * 912126 1 12| - |18 - | 8| -|171]0
Eng. Elétrica Eletrinica 181 3 (10| - | 091027130915 2 |17|4
Eng. Elétrica Eletrotécnica JN S| 17 1|03 - 06|01 9| 2|15|2
Eng.Elétrical Telecomunicagies - - - - - - - 102 - - 7|2
Eng. Mecdnica/Mecatrd nica R e A R A N I I A B R
Eng. da Compuntagio - - - - - - (09|01 3 6 |-
Eng® Mec. Industrial -l -l -l 2 |-
Subtotal 70 [ 258820 |50 13|99 |40 60 | 20 | 106 | 20
ESEF Educagcao Fisica (Licenciatura) 37130 153112024 19]36|21|27|22]|24
Subtotal 37130 15|31 [20[24)|19|36|21]|27|22]|24
FCAP Administrag do 24 128 | 1532|2619 22| 35| 16| 43| 24|50
Subtotal 24 (2815 (32[26|19[22]|35|16 (43|24 50
FCM Medicina 43 38| 41| 35| 32| 31| 24| 43| 35| 51| 38| 50
Subtotal 43 38|41 |35(32|31|24|43|35|51)| 38|50
FENSG Enfermagem 4 158| 7 47110142102 54| 6 | 47| 3 | 54
Subtotal 4 | 58] 7 |47 (10 4202|546 (47| 3 |54
ICB Ciéncias Bio ldgic as Sl -tz - - osp2s) 1|2 72
Subtotal - |- [ Mm)22) -] -]06[25|1]2]|7]|25
Letras 700200541 -|071|05(53| 1 |1 ]20]|40
Historia S|or (21| 2102| - | 24| 24| 3| 1 |24]|23
FFPG Geografia -1 0317012010302 1830| 2| 2|21]| 32
Ciéncias Hab. Biolo gia ** - |03 14|38 - |03|09|37|10| 6| - | 5
Ciéncias Hab. Matem dtic a ** 24| 14|07 | - | 2311|0303 |28(21| - | 2
Pedagogia - 102102145 - |01 - |54 - | 1| 2|46
Ci¢ncias Bio 16 gic as - - 6|35
Matemdtica - - 12515
Subtotal 25| 25|53 (165| 28 | 18 | 59 | 201 | 44 | 32| 98 | 198
Letras 0208|171 (39(03|04| 14| 24| - | 3| 9|37
Historia 04| 06| 1930|0101 |719|24| 3| 4 |17|16
FFPNM Geografia 02103129(35(01(02|23|26| 3 |17(17|19
Ciéncias Hab. Bio lo gia ** 10126 17)120(09|20|05]|33| 5|36 6
Ciéncias Bio l6 gic as SO N N R I N I 24 1716 |37
Matem dtica - - - - - - 06|08 T 2| 11|17
Ciéncias Hab. Matem dtica ** 18121 6| 2 (22|12 1210|713 & 4
Pedagogia - {06 - | 6301|071 | 04|54 - | 3| 1|43
Subtotal 36| 61|76 |189| 37|40 | 87207 | 25| 74|70 | 173
Letras Lingna Portuguesa 05350536 |10 34| 06|44| 6 | 36| 11| 35
Letras Lingna Inglesa 08 |37 (15|27 1537|1826 | 11| - | 11| 30
FFPP Historia 05|25 1725|1332 18|40| 7 | 39| 18| 31
Geografia 06| 3606|271 |09|45|08|26| 9 |40| 25| 36
Ciéncias Hab. Bio lo gia ** 081 09|08|08| 16|11 |12|05| 15| 37| 4 |40
Ci¢ncias Hab. Matem dtica ** - | 47021570445 - |44 |15 71271912
Ciéncias Bio l6gicas S N N I I N A A S R A B 5
Matem dtica EO R R R I N B B B B A 5N )
Pedagogia Sl - - - - - - - 242 2|44
Subtotal 2 | 189 | 53 | 174 | 67 | 204 | 62 | 185 | 65 | 235 | 106 | 250
FOP Odontologia 16 | 37 | 13| 31|10 28| 14| 33| 18| 39| 16| 27
Subtotal 16 (37 |13 | 31|10 | 28| 14 | 33| 18 | 39| 16 | 27
TOTAL 287 | 491 | 372 | 746 | 277 | 419 | 394 | 859 | 291 | 570 | 490 | 871
TOTAL
GERAL 778 1118 696 1.253 861 1361

Fonte:  PROGRAD

* Curso em funcionamento até 2004.2. A partir de 2005.1 excistem concluintes remanescentes.

** Cursos em funcionamento até 2003.2. A partir de 2004.1 existem concluintes remanescentes.
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3.3 Avaliagao dos Cursos de Graduagio

Em novembro de 2005, foi realizado o primeiro Exame de Avaliacao do Desempenho
do Estudante-EADE pelo INEP, dos cursos de Biologia, Engenbarias, Geografia, Historia, 1etras,
Matemadtica e Pedagogia, cujo resultado nao se encontra disponibilizado, até o fechamento deste

Relatirio.
3.4 Programa Especial de Graduagio em Pedagogia— PROGRAPE

Em 1999, no cumprimento da politica de interiorizacdao do ensino e de melhoria das
condigoes da edncagao basica em Pernambuco, a UPE empreenden esforcos no sentido de
consolidar, em cardter excepcional, a estratégia de oferta de Curso de Licenciatura em Pedagogia:
Habilitagao em Magistério Superior de 1° a 47 série, para formagio de professores através do
Programa Especial de Gradnacao em Pedagogia, o PROGRAPE.

O PROGRAPE caracteriza-se como uma agdo educacional inovadora no sentido de
atender todo o Estado de Pernambnco com o ensino superior, oportunigando formacdao gradnada
em Pedagogia a professores da rede oficial de ensino, em municipios de diferentes regides do
Estado, que atuam nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, contribuindo, por

conseguinte, para a melhoria da qualidade de ensino-aprendizagem desses segmentos da rede
oficial do Estado.

QUADRO 6 - NUMERO DOS MUNICIPIOS PARTICIPANTES DO PROGRAPE POR REGIAO DE
DESENVOLVIMENTO DE PERNAMBUCO 2002/2005

REGIAO 2002 2003 2004 2005
Metropolitana 7o 12 11 11
Mata-Notte e Sul 22 25 25 25
Agreste Central, Setentrional e
Metridional 48 49 46 46
Sertio Central e do Sao Francisco 25 34 34 34
TOTAL 102 120 116 116

O Programa Especial resulta da proposta da Secretaria de Educacdao do Estado, para
atender reivindicacoes de prefeitos municipais preocupados com a existéncia de 43.000 professores
da rede oficial sem formagdo graduada, o que se tornou exigéncia a partir da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional — LLDB, no que dig respeito a qualificacio desses professores.

Durante o exercicio de 2005, foram desenvolvidas as seguintes acoes para operacionalizacdo
do PROGRAPE:

% Elaboracio do segundo pedido de reconbecimento do curso ao Conselho Estadunal de
Educacao-CEE;

s Celebragao de convénios com 116 prefeituras municipais de Pernambuco no ano de
2004,

% Encaminbamento do processo e contatos com conselheiros para atender as exigéncias

38



do processo de reconhecimento do curso pelo Conselho Estadual de Educagao;

% Vestibular/ PROGRAPE - e¢laboracio ¢ aplicacio das provas do processo seletivo
para ingresso no Curso de Pedagogia/ Habilitacdo de 1% a 4° série.

% Publicacio da Portaria de reconbhecimento do Curso pelo Conselho Estadual de
Eduncaciao conforme Portaria SEDUC n’ 5483 de 06/09/2005.

O PROGRAPE teve inicio em janeiro de 2000, ofertado nas diversas Regides do Estado,
pelos niicleos irradiadores das trés Faculdades de Formagao de Professores da UPE, localizadas
em Nazaré da Mata, Garanbuns e Petrolina. O Programa teve a participacao de 4.876 alunos em
2005.

Os principais indicadores do PROGRAPE, nos anos 2002 a 2005, podem ser visnalizados a
seguir.

A redugao observada no niimero de alunos matriculados de 2004 para 2005 deve-se a

conclusao e diplomagao das primeiras turmas do Programa.

QUADRO 7- PROGRAMA ESPECIAL DE GRADUAGCAO EM PEDAGOGIA - PROGRAPE: INDICADORES
GLOBAIS 2002/2005

Professores Formadores

Municipio Alunos

[Faculdade

2002 2003 2004 2005

2002 2003

FFPNM 27 37 39 25 3309 4091 2816  1.907 132 269 246 145
FFPG 50 52 49 25 4089 2700 2393 1428 156 382 207 128
FFPP 25 31 28 33 2130 4717  1.952  1.541 114 297 102 102
TOTAL 102 120 116 83 9528 11508 7.161 4.876 402 948 555 375
(Continuagio)
Faculdade Professores Tutores Funcionarios
2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005

FFPNM 153 203 108 74 64 122 67 47

FFPG 138 270 149 95 41 109 63 60

FFPP 71 247 68 68 48 96 63 63

TOTAL 362 720 325 237 153 327 193 170

Aspectos positivos da implantacao do Programa pela UPE

o Viabilizacao, com a estratégia descentralizada de pdlos educacionais extramuros, do
acesso a formagao graduada de professores da 1° a 4 série da rede oficial do ensino,
em municipios das diversas regioes do Estado de Pernambuco.

 Introducido de inovacies educacionais determinadas pela 1.DB e pelos novos
paradigmas de ensino das licenciaturas.

% Geragao de perspectivas no processo de educacio continuada aos professores em
nivel de especializacao.

% Inovacao de concepeies da pritica pedagdgica através de acompanhamento tutorial
qgue permite resgatar o fazer pedagdgico do professor/aluno em sen espago de trabalho.

@ Melhoria da gualidade do ensino fundamental da 1° a 4 séries nas escolas estadnais e

municipais, evidenciada pelas avaliacoes do MEC (SAEB) e da Secretaria de Educagao
de Pernambnco (SAEPE).
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4 ENSINO DE POS-GRADUACAO

A Universidade de Pernambuco conta em 2005, com 05 mestrados académicos: Odontologia,
Tocoginecologia, Ciéncias Médicas, Hebiatria ¢ 1 igilancia sobre Saside, este nltimo, Mestrado
Profissionalizante e também conta com 01 Dountorado. Criado ha 32 anos, este Doutorado ¢ de
Odontologia, estando no momento com 05 dreas de concentraciao e forma em média, hd cada
dois anos, 60 mestres e doutores.

O Mestrado em Tocoginecologia tem 12 anos de existéncia, tendo formado até o momento
32 mestres. O de Vigilancia sobre Sadide com 2 anos de existéncia, titulou 7 mestres. Os programas
de Ciéncias Médicas ¢ de Hebiatria, iniciados recentemente ainda nao titularam nenbum aluno.

Em 2005, o percentual de mestres e doutores no corpo docente da UPE ¢ de 61%.

Também em 2005, foram realizados 44 cursos de Especializacao, 19 Residéncias, 05 cursos
de MBA, 05 Mestrados ¢ 01 Doutorado.

Atualmente, a UPE apresenta em seu quadro docente 188 Doutores, 283 Mestres, 256
Especialistas, 46 Graduados ¢ 03 Livres Docentes.

4.1 Cursos de P6s-Graduagio

A UPE oferecen, em 2005, diversos cursos de Pds-Graduagio Lato Sensn, abaixo agrupados
em Especializacao, Residéncia Médica, MBA e Programas Stricto Sensu (Mestrado e Dontorado).

Ensino de Pés-Graduagao

Lato Sensu

Especializagao

UNIDADE CURSO

e Eungenhariade Seguran¢a do Trabalho
o Gestao e Controle Ambiental

o Gestao da Qualidade ¢ Produtividade
o Gestao da Manutengio

o Avaliacdo da Performance Humana

o Administracio de Marketing
o Administragdo Financeira
e Planejamento ¢ Gestio Organigacional

o Gestao da Capacidade Hum ana nas Organizagies

o Gestao da Qualidade de Servicos
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Especializagao

Prenmolo gia

Masto lo gia
Gastroentero lo gia
Otorrino laringo lo gia

Psicopedago gia— (Santa Cruz, do Capibaribe)
Psicopedago gia (Cam aragibe)

Educagao Ambiental

Desenvolvimento e Gestao da Capacidade Hum ana nas
Organizacies

Planejamento ¢ Gestao Educacional

Histéria do Nordeste

Planejamento Educacional (Cam aragibe)

Supervisao Escolar e Gestao Esco lar
Programagdo do Ensino de Matem dtica
Programacao do Ensino de Lingua Portuguesa
Psicopedagogia

Programacio do Ensino de Biologia
Histdriade Pernambuco

Histéria

Geografia

Portugés

Matem dtica

Programa de Ensino da Lingna Inglesa
Biolo gia

Psicopedagogia

Cirurgia e Tranm ato lo gia-Buco -Maxilo -Facial
Endodontia
Pato lo gia Bucal

Bio o gia Mo le cular
Saside ¢ Meio Am biente

Pato lo gia Clinica
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

Satide da Fam ilia

Saiide Piblicacom Enfase em Gestio de Servicos ¢ Saide
da Fam flia

Educacio na Area de Saide: Enfermagem - PROFAE

42




Residéncias

UNIDADE AREA DE CONCENTRACAO
e Cardiologia

o Cirurgia Geral

e Cirurgia Pedidtrica

o Clinwea Médica

o Infectologia

e Medicina Preventivae Social
o Obstetriviae Ginecologia

e DPediatria

o Urologia

e Dermatologia

o Cirurgia Cardiovascular

e Mastologia

e Cancerologia Pedidtrica

e Residéncia  Multiprofissional — em
Saiide Coletiva

o MedicinalIntensiva /| UTI

e  Odontologia (Cirnrgia e
Traum ato lo gia Buco-Maxilo -Facial)
o Enfermagem

e Nutricdo

o Enfermagem

MBA

UNIDADE

MBAem 1ogistica

o  MBAem Marketing
o  MBAem Planejamento e Gestao Ambiental

o  MBAem Consnltoria Organizacional

o MBAem Comercializagdo de Energia Elétrica
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Stricto Sensu
Mestrado

UNIDADE PROGRAMA/AREA DE CONCENTRACAO
o  Tocoginecologia
o Vigilancia sobre Saiide

o Ciéncias Médicas

o Odontologia:

- Odontopediatria

- Dentistica

-Endodontia

- Saide Coletiva

- Odontologia Preventiva e Social

- Cirurgia ¢  Traumatologia Buco-
Maxilo -Facial

o Hebiatria

Doutorado

UNIDADE PROGRAMA/ AREA DE CONCENTRACAO

o Odontologia
- Odontopediatria
- Dentistica
- Endodontia
-Saide Coletiva

- Cirnrgia e Traum ato lo gia Buco-Maxilo -Facial

4.2 Alunos de Pés-Graduagao

Foram matriculados, no ano de 2005, 2.354 alunos nos diversos cursos de pds-graduagao,

oferecidos pela UPE.
4.3 Programas de P6s-Graduagao

Sdo quatro os programas de pds-gradunacio que a UPE desenvolve em convénio com a
Coordenagiao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES: o Programa
Institucional de Capacitacao Docente ¢ Técnica — PICDT; o Programa de Demanda Social — DS
o Programa de Apoio a Pis-Graduacao — PROAP e o Programa de Qualificacao Institucional —
POL
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Programa Institucional de Capacitagao Docente e Técnica—PICDT

Tem como objetivo apoiar os esforcos institucionais de qualificacao do corpo docente e
técnico de instituicoes de ensino superior, visando a promocao da melhoria das atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Os recursos financeiros do Programa destinam-se a bolsas de estudos
em tempo parcial ou integral, concedidas, em geral, nos diversos niveis de titulacao. Em 2005,

honve quatro bolsistas de Doutorado.
Programa de Demanda Social — DS

Visa promover a formacao de recursos humanos de alto nivel necessdrios ao Pais,
proporcionando aos Programas de Pis-Graduagao Stricto Sensu condicoes adequadas ao
desenvolvimento de suas atividades. Seus recursos destinam-se especialmente, a promover aunxilio
aos Programas de Dontorado ¢ Mestrado existentes na FOP ¢ na FCM. Em 2005, havia, na FOP,
19 bolsistas de Mestrado e 30 bolsistas de Doutorado, ¢, na FCM, 05 bolsistas de Mestrado.

Programa de Apoio a P6s-Graduagio — PROAP

Visa proporcionar melhores condicies a formacao de recursos humanos, a produgio e
ao aprofundamento do conhecimento nos cursos de Pis-Graduacao Stricto Sensu. Sao recursos
de custeio destinados a apoiar os cursos de Mestrado e Dontorado da Faculdade de Odontologia
de Pernambuco — FOP, o curso de Mestrado da Faculdade de Ciéncias Médicas — FCM e as
atividades da Pro-Reitoria de Pis-Gradnaciao e Pesquisa — PROPEGE. Neste programa, foram
aplicados R§ 169.599,96 até dezembro de 2005.

Programa de Qualificagio Institucional-PQI

O PQI, gue substituira o PICDT, busca promover o desenvolvimento institucional

das Instituicoes de Ensino Superior - IES - piblicas através da formacao de docentes e,

excepeionalmente, de técnicos, preferencialmente do nivel de dontorado, no contexto de projetos,
consubstanciados em agoes de cooperagdao externa.

Atnalmente, na UPE, acham-se envolvidas, neste Programa, a Faculdade de Enfermagem

- FENSG ¢ a Escola de Educacao Fisica - ESEF, ambas com projetos previamente aprovados

pela CAPES. No PQOI a UPE teve em 2005, 03 bolsistas de Doutorado e 02 bolsistas de Mestrado.

Nowvo Programa apresentado a CAPES' e aprovado em 2005: PROGRAMA DE

MESTRADO EM CIENCLAS MEDICAS

Os quadros a seguir contém informagies relativas aos Programas de Pds-Graduagio e ao

Ensino de Pds-Graduagao.
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QUADRO 8 - EVOLUCAO DOS PROGRAMAS STRICTO SENSUPOR NiVEL, AREA, CONCEITO CAPES
E UNIDADE GERENCIADORA /2005

UNIDADES

PROGRAMA | NIVEL AREA DE CONCEITO CONCEITO
CONCENTRAGAO | CAPES/1999- CAPES/2002- GERENCI-
2001 2005 ADORAS

- Cirurgia FOP
- Dentistica

- Endodontia
- Odontopediatria 3 4
-Odontologia

- Preventiva Social

M - Cirnrgia FOopr
- Deuntistica 4
- Endodontia
- Odontopediatria 3
-Odontologia
- Preventiva Social
M - - 4 FOP
M - 3 3 FCM
*M - - FCM

Fonte: PROPEGE
Legenda: * Mestrado Profissionalizante

M — Mestrado
D — Doutorado

QUADRO 9 - RESUMO DOS PROGRAMAS APRESENTADOS A CAPES / 2005

PROGRAMA NIVEL AREA DE SITUACAO EM PERSPECTIVA UNIDADES
(610)\1103 3\ ' 2005 EM 2006 GERENCIA-
TRAGAO DORAS
Aprovado Iniciado FCM
M Reapresentado Em Analise POLI
M Aprovado Iniciado FOP
M* Aprovado Iniciado FCM
M Reapresentado Em analise FCAP
Fonte: PROPEGE
Legenda:
* Mestrado Profissionalizante
M - Mestrado
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QUADRO 10 - QUANTITATIVO DE CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA UPE POR
UNIDADE DE ENSINO E DE SAUDE/ 2005

UNIDADES ESPECIALIZAGAO RESIDENCIA MBA MESTRADO DOUTORADO TOTAL

POLI 04 _ 07 _ _ 05
ESEF 01 _ _ _ _ 01
FCAP 05 _ 04 _ _ 09
FCM 04 15 - 03 _ 22
FENSG 03 _ _ _ _ 03
FFPG 06 _ _ _ _ 06
FFPNM 07 _ _ _ _ 07
FFPP 07 _ _ _ _ 07
FOP 03 _ _ 02 01 06
ICB 04 _ _ _ _ 04
HUOC - 03 _ _ _ 03
CISAM - 01 - _ _ 01
TOTAL 44 19 05 05 01 74

Fonte: PROPEGE

QUADRO 11 - QUANTITATIVO DE CURSOS DE POS-GRADUACAO DA UPE POR UNIDADE DE
ENSINO E DE SAUDE E NiVEL DE QUALIFICACAO 2002/2005

UNIDADES LATO SENSU STRICTO SENSU

2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005
POLI 07 06 05 05
ESEF 02 02 03 01
FCAP 16 14 13 09 - - - -
FCM 24 18 23 19 02 02 02 03
FENSG 05 03 o1 03
FFPG 08 06 08 06
FFPNM 11 06 13 07
FFPP 05 08 09 07 - - - -
FOP 05 02 03 03 10 10 02 03
ICB 02 02 o1 04
HUOC - - 03 03
CISAM - - - 071 - - - -
TOTAL 85 67 82 68 12 12 04 06

Fonte: PROPEGE

Obs.: A partir de 2003, na Faculdade de Odontologia de Pernambuco, houve unificacao dos antigos
Cursos no Programa de Pis-Graduagao com 2 niveis: 1 mestrado e 1 dontorado, cada um dividido em 5
dreas de concentracao.

QUADRO 12 - VALORES E QUANTITATIVOS DOS TIPOS DE AUXILIO CONCEDIDOS PELO PICDT A

UPE / 2005
Tese (Doutorado) 1.267,00 02 2.534,00
Tese (Mestrado)
Instalagiao (Mestrado)
Instalagdo (Doutorado)
Retorno (Mestrado)
Retorno (Doutorado) 855,00 o1 855,00
TOTAL 03 3.389,00

Fonte: PROPEGE
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QUADRO 13 - QUANTITATIVO DE BOLSISTAS DO DS POR NiVEL E UNIDADE

DE ENSINO NA UPE / 2005

NIVEL FCM FOP TOTAL
Mestrado 05 19 24
Doutorado 30 30
TOTAL 05 49 54

Fonte: PROPEGE

QUADRO 14 - QUANTITATIVO DE BOLSAS E DE RECURSOS DO DS
APLICADOS NA UPE 2002/2005

TIPO DE BOLSA VALOR (R$) N° DE BOLSAS

2002 2003 2004 2005
Mestrado 855,00 15 172 256 288
Doutorado 1.267,00 15 205 165 360
TOTAL - 30 377 424 648

Fonte: PROPEGE

QUADRO 15 - RECURSOS DO PROAP APLICADOS NA UPE / 2005

UNIDADE VALOR DA PARCELA (R$) N° DE PARCELAS TOTAL(RS$)

FCM 2.000,00 12 24.000,00
FOP 5.797,50 12 69.570,00
PROPEGE 7.085,83 12 85.029,96
TOTAL - 36 178.599,96

Fonte: PROPEGE

QUADRO 16 - QUANTITATIVO DE BOLSAS E DE RECURSOS DO
PQI APLICADOS NA UPE / 2005

UNIDADE ‘ Tipo de Bolsa Bolsista Valor Unitario (R$) N° Bolsas Total (R$)

FENSG Mestrado 01 855,00 12 10.260,00
FENSG Doutorado 02 1.267,00 24 30.408,00
ESEF Mestrado 01 855,00 12 10.260,00
ESEF Dountorado 01 1.267,00 12 15.204,00
TOTAL 05 60 66.132,00

Fonte: PROPEGE

48



QUADRO 17 - QUANTITATIVO DE DOCENTES EM CAPACITACAO EM NiVEL DE MESTRADO E DE
DOUTORADO NO PA{S E NO EXTERIOR / 2005

UNIDADE NO PAIS NO EXTERIOR
MESTRADO ~ DOUTORADO ~ MESTRADO DOUTORADO POS-DOUTORADO
_ 02 - - - 02
- 02 02
- 04 - 04
02 07 - 01 - 10
01 03 - - - 04
01 04 - - - 05
_ 02 - - - 02
- 01 - - 01
04 23 - 03 - 30

Fonte: PROPEGE ¢ PROADMI

QUADRO 18 - QUANTITATIVO DE BOLSISTAS DO PICDT POR
NIVEL E UNIDADE DE ENSINO NA UPE/2005

FCM FOP | FENSG | ESEF ICB FFPG |pOTH DE
MESTRADO - - - - i} ) -
DOUTORADO - - 2 1 - 1 4
TOTAL - - 2 1 - ! 4

Fonte: PROPEGE
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5 ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E POS-MEDIO

Além do Ensino Superior, também é ministrado na UPE, o Ensino Fundamental, Médio
¢ Pds-Médio. Sao cinco escolas vinculadas as Unidades de Ensino sendo o Ensino Fundamental e
Médio oferecidos em quatro escolas e o Ensino Pds-Médio em duas. A FENSG, em virtude de
convénio com a Secretaria de Educacio do Estado de Pernambuco, cede a infra-estrutura fisica e
0 apoio de reprografia, para que se realigem, em suas instalacoes, cursos de ensino médio e
fundamental.

- Escola do Recife, na FCAP

- Escola de Aplicacao Prof. Chaves, na FFPNM

- Escola de Aplicagao Prof”. Ivonita A. Guerra, na FFPG

- Escola de Aplicacao Prof’. Vande de S. Ferreira, na FFPP

- Escola vinculada a Faculdade de Enfermagem N. S. das Gragas - FENSG

5.1 Caracterizacao
+* Escola do Recife — FCAP

Fundada em 14 de agosto de 1984, ¢ unidade integrante da estrutura organizacional da
Faculdade de Ciéncias da Administracio de Pernambnco - FCAP. A Escola do Recife, ocupa
posicao de destaque no sistema educacional do Estado de Pernambuco, promovendo o Ensino
Fundamental, a partir da 5° série, Ensino Médio e Pos-Médio (Técnico em Administragao).

Funciona nos horarios diurno e noturno, sendo os Ensinos Fundamental ¢ Médio das
13h20min as 18h30min e o Técnico em Adpministracao, das 18h45min as 21h40min.

O acesso a Escola do Recife ocorre através de exames seletivos piiblicos para a 5° série do
Ensino Fundamental e para o Técnico em Administracao. Nas demais séries, o ingresso depende

da existéncia de vagas, apresentando, em 2005, uma taxa de aprovacio de 50% no vestibular da
UFPE ¢ UPE.

A Escola do Recife utiliza a estrutura fisica da FCAP, como:
As salas de aula, sala de video, anfiteatro, biblioteca, sala de leitura.
Laboratério de informadtica e de artes.

Auditérios e cantina.

Esta constituida de:

Professores da Escola do Recife - FCAP / UPE.

Professores da Secretaria de Educacao do Estado de Pernambuco, a disposicao da Escola,
através de convénios.

Professores prestadores de servigo.
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A Escola do Recife, filosoficamente, assume uma concepedao integral de homem, de
sociedade e de educacio. ldealiza ser uma escola socialmente progressista, baseada no modelo da
pedagogia histérico-critica, considerando o aluno como sujeito antinomo da sua pripria historia
¢ do seu priprio desemvolvimento, um ser consciente, critico e apto para agir e modificar a

sociedade em que vive.

A preocupagio com uma educagio integral leva a instituicio efetivamente a  cultivar
valores, como honestidade, dignidade, solidariedade, justica, disciplina, responsabilidade,
autonomia e liberdade.

O aluno aprendiz é percebido como um ser em potencial, capaz de construir relagies,
esquemas e conbhecimentos a partir dos desafios que lhe serdao atribuidos, e o professor, no seu

papel de mediador da aprendizagem.

A Escola do Recife desenvolve um esforco que ultrapassa o plano meramente formal do
conhecimento livresco, dirigindo para a arte, a cultura e o desenvolvimento da criatividade, da
curiosidade cientifica e da laborabilidade numa percepedao de problemas contemporineos.

O Curso Técnico em Administracio tem organizacio curricular em mddnlos, em
consondncia com o Decreto Federal n’ 2.208/97 (Art.5°), oferecendo habilitacio profissional na

darea de Administracao Financeira, de Recursos Humanos e Mercadoligica.

E desenvolvido especialmente, para formar profissionais que possuam competéncia técnica

relacionada a criatividade, a capacidade de resolver problemas e ao comprometimento empresarial.

O curso possui uma matrig curricular de 1.600 horas distribuidas em quatro modulos
semestrais, sendo trés do ciclo profissional.
As atividades metodoligicas estao pautadas em vivéncias empiricas, fundamentadas no

saber tedrico em que o aluno busca solugoes fundamentadas nas teorias organizacionais.
> Escola de Aplicagao Prof. Chaves - FFPNM

A Escola de Aplicacao Prof. Chaves, pertencente a Faculdade de Formagdo de Professores
de Nazaré da Mata, instalada em 31 de janeiro de 1995, tem como finalidade ser campo de estdgio
supervisionado dos curso de gradnacao da FEPNM, oferecer ensino de gqualidade e preparar
para o exercicio consciente da cidadania. A escola oferece, através de selecio, o Ensino Fundamental

de 5% a 8% série ¢ 0o Ensino Médio no turno da manba.
K Escola de Aplicagido Prof®. Ivonita A. Guerra - FFPG

A Escola de Aplicagao Prof”. Ivonita Alves Guerra — Ensinos Fundamental e Médio, situa-

se na Rua Capitao Rodrigues, n° 105, bairro de Sao José, Garanbuns — Pernambuco, funcionando
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desde fevereiro de 1995 na Faculdade de Formagao de Professores de Garanbuns — FFPG. Suas
atividades tiveram inicio com 02 turmas de 5° (quinta) e 02 turmas de 6° (sexta) séries, totalizando
112 (cento e doze) alunos. Atualmente, a Escola funciona no turno dinrno com turmas da 5° a 8°
série do Ensino Fundamental ¢ da 1° a 3° do Ensino Médio com dnas turmas para cada série e um
efetivo médio de 30 alunos por série. Os alunos sao admitidos através de Exame de Selecao,

realizado annalmente com data e normas publicadas em edital. Em 2005, a Escola apresentou nm

efetivo de 460 alunos.

K Escola de Aplicagido Prof* Vande de Souza Ferreira - FFPP

Autorizada a funcionar em 15/03/1994, a Escola tem como finalidade servir de campo
de estagio supervisionado aos alunos dos cursos de Licenciatura, ministrados na Faculdade de
Formagao de Professores de Petrolina, preparar o aluno para exercer a cidadania, oferecer ensino
de qualidade e propiciar experiéncias pedagigicas e pesquisas educacionais. Desenvolve o ensino
de 5% a 8° série do Ensino Fundamental e da 1° a 3% série do Ensino Médio.

Desenvolve projetos pedagdgicos dentro de uma visdo critica tendo como eixo a
interdisciplinaridade, utilizando nma metodologia da interacao, dentro de nm ambiente em que o
aluno constrdi sen processo de aprendizagem.

Oportuniza ao aluno ampliar o horigonte cultural nas lingnagens cénicas, pldasticas, literarias
e musicats.

Enfatiza a dimensao educativa com a realidade local, regional, nacional, formando
competéncias argumentativas que possam interferir nas mudangas sociais, num exercicio constante
de cidadania.

Participa ativamente dos eventos religiosos, civicos, culturais e esportivos exercitando a
participacao dos alunos na vida da comunidade.

Atua em parceria com outras escolas e instituicoes promovendo agoes de integragao,

capacitagdo e discussao de questoes educacionais.

% Faculdade de Enfermagem N. S. das Gragas - FENSG

A FENSG oferece o curso de Educacdao Profissional de nivel pos-médio na drea de Saside,
com Habilitagao em Enfermagem, conforme a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao (LLDB)-
9394/96 do CNE, Parecer 16/99 ¢ a Resolucio 04/99 do CNE ¢ CEB, proporcionando

Habilitacao Técnica em Enfermagem nos  hordrios da manha, tarde e noite.

A FENSG prima pela formacdo do perfil profissional, proporcionando aos alunos a
vinculagdo entre educacdo e trabalho na perspectiva da laborabilidade, sendo uma referéncia no

desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes inerentes a sitwacies concretas de
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trabalho, entendidas como wum saber operativo, dindamico e flexivel. Assim, forma um profissional
generalista, capaz de superar os limites de uma ocupagdo on campo circunscrito de trabalho,
agindo eficazmente, diante do inesperado e do nao habitual, liberando-se para a criatividade ¢ a

atunagdo transformadora.

Entende-se como perfil do Técnico em Enfermagem ser capaz de:

cuidar de individuos, familias e grupos sociais durante todo o seu processo vital, inclusive
de pacientes em estado grave;

compreender o contexto sicio-econdmico, histdrico, cultural e os determinantes sociais
do processo saiide - doenga; ter dominio dos conbecimentos de enfermagem e conbecer
seus direitos e deveres profissionais e de cidadaoy

analisar, refletir e elaborar uma visdo critica sobre a realidade e seu papel técnico, politico,
social e éticoy

assistir ao enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacio e supervisio das
atividades de enfermagem, instrumentalizado para agir em equipe, mantendo uma atitude
cooperativa e soliddria;

apontar problemas e atuar, criativamente, com a equipe para solugio destes;

buscar novas fontes de conbecimento, tornando-se sujeito de sua formacao continuay
compreender a dimensao humana da pratica de enfermagem, valorizando a sensibilidade
enquanto instrumento de agdo, cultivando o respeito fundamental a preservacao da
identidade ¢ reconbecendo os direitos individuais dos clientes/ pacientes;

contribuir para a consolidacdao dos direitos a cidadania, entendendo o direito a saside
como um deles ¢ defender os principios basicos de universalidade, eqiiidade e integridade
da assisténcia a sadde;

participar das entidades de classes e buscar a organizacdo da categoria.
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QUADRO 19 - VALOR DAS MENSALIDADES PAGAS PELO ALUNO DAS ESCOLAS DE ENSINO

FUNDAMENTAL, MEDIO E POS-MEDIO DA UPE / 2005

VALORES MENSALIDADES (R§)

ESCOLAS FUNDAMENTAL|  MEDIO POS-MEDIO
Escola Prof. Chaves (FFPNM) 27,00 32,00 —
Escola Profa. Ivonita A. Guerra (FFPG) 19,00 19,00 —
Escola Prof.Vande de S. Ferreira (FFPP) 20,00 20,00 —
Escola do Recife (FCAP) 97,00 107,00/ 120,00% 94,00
Faculdade de Enfermagem N. S. das Gragas
(FENSG) _ — R§ 80,00

* R§ 107,00 (1° ¢ 2° ano) - RS 120,00 (3° ano)

As cinco Escolas de Ensino Fundamental, Médio ¢ Pis-Médio da UPE, em 20035,
congregaram um total de 2.587 alunos.

O quantitativo de alunos dessas Escolas, por série e sexo, no ano 2005, pode ser visualizado

no quadro a seguir.

QUADRO 20 - ALUNOS MATRICULADOS NO ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E POS-MEDIO POR

SERIE E SEXO, NAS ESCOLAS DA UPE / 2005

QUANTITATIIO

LECOEM Ensino Fundamental

Ensino Médio Pés Médio

5%5érie 6" série 74 série 8% série 1° 20 3 1°(%) 2(%%) 30
Sub- Sub- Sub-
M F M F M F M F  wtad M F M F M F wtad M F M F M F rwtd Tota

Esc. de Aplic. Prof.

Chaves FFPNM 46 22 29 40 33 42 43 40 295 29 40 28 45 21 25 188 - - - - - - - 483
Esc. de Aplic. Prof.

Ivonita A. Guerra -

FFPG 20 39 27 32 27 44 23 38 250 31 41 22 49 26 41 210 - - - - - - - 460
Esc. De Aplic. Prof.

Vande de S. Ferreira -

FFPP 131 124 100 107 86 89 75 8 798 74 102 35 2 31 45 348 - - - - - - - Llde
Esc. do Recife - FCAP /4 24 14 19 21 19 19 15 145 20 18 19 23 18 08 106 35 35 20 34 - - 124 375

Faculdade de

Enfermagem N. S. das

Gragas -FENSG - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 111120 123 123

TOTAL 211 209 170 198 167 194 160 179 1.488 154 201 {04 178 96 119 852 35 35 20 34 11 112 247 2587
TOTAL GERAL 420 368 361 339 - 355 282 215 - 70 54 123

* Assim constituido: 1° semestre: Modulo Bdsico; 2° semestre: Mddulo Financeiro.
& Assim constituido: 1° semestre: Mddulo  Recursos Humanos 2° semestre: Mddulo Marketing.
Obs: Na FENSG, o curso ¢ realizado em 4 mddulos, durante 20 meses.

QUADRO 21- QUANTITATIVO DE ALUNOS CONCLUINTES DO ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E
POS-MEDIO POR SEXO, NAS ESCOLAS DA UPE / 2005

OLA Sexo Sexo Sexo
Masculino |Feminino | Sub-to tal\Masculino|Feminino| Sub-total \Masculino|  eminino Sub-to tal

Esc. de Aplic. Prof. Chaves FFPNM 28 37 65 21 25 46
Esc. de Aplic. Prof. Ivonita A. Guerra - FFPG 100 150 250 78 132 210
Esc. De Aplic. Prof. Vande de S. Ferreira -
FFPP 73 85 158 29 43 72 - - -
Esc. do Recife - FCAP 16 12 28 18 08 26 04 19 23
Faculdade de Enfermagem N. S. das Gragas -
FENSG - - - - - - 17 150 161
TOTAL 217 284 501 146 208 354 15 169 184
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Em 2005, as Escolas de Ensino Fundamental, Médio ¢ Pds-Médio apresentaram um quadro
docente que totalizou 171 professores. O quadro abaixo contempla a distribuicio desses

professores por Escola e tipo de vinculacao.

QUADRO 22 - QUANTITATIVO DE DOCENTES DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO
E POS-MEDIO, SEGUNDO O VINCULO PROFISSIONAL POR UNIDADE DE ENSINO / 2005
CEDIDO CEDIDO PRESTADOR

ESCOLAS PELO  PELA ePOR EsTAGIA- | wee || ToTal
ESTADO PREFEITURA SERVIDOR RIO

Escola de Aplicagao Prof. Chaves (FFPNM) 07 02 09 06 - 24
Escola de Aplicagido Profa. Ivonita A. Guerra 04 - 22 - - 26
(FFPG)

Escola de Aplicagdo Profa.Vande de S. Ferreiral 35 05 08 02 02 52
(FFPP)

Escola do Recife (FCAP) 15 - 40 - 04 59
Faculdade de Enfermagem N. S. das Gragas - - - - 10 10
(FENSG)

TOTAL 61 07 79 08 16 171

As cinco escolas reunidas possuiram 28 funciondrios, no ano de 2005, assim distribuidos:

QUADRO 23 - QUANTITATIVO DE FUNCIONARIOS DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL,

MEDIO E POS-MEDIO DA UPE / 2005

ESCOLAS FUNCIO NARIO S

03
02*%
16 %%
02
05
28

* Diretor ¢ Secretiria | ** 06 da FEPP; 1 cedido pela PERPART; 09 estagidrios da FFPP.

QUADRO 24 - QUANTITATIVO DE AMBIENTES PEDAGOGICOS DAS ESCOLAS DE ENSINO
FUNDAMENTAL, MEDIO E POS-MEDIO DA UPE / 2005

Prof. Prof®Ivonita Prof. Vande Escolado Faculdade de

AMBIENTES ‘

Chaves A Guerra de S Ferreira Recife  Enfermagem
02 01 01 01 01
01 01 03 05 01
01 01 01 02 01
01 01 01 - 01
06 05 06 - 01
14 26 30 08 01

*1 sala de Coordenacao ¢ Professores.
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6. PESQUISA

Com uma atuagao voltada para a constante evolugio da drea de Pesquisa na UPE, temos
a destacar o tratamento de sistematizacao e normatizacao dados a Pesquisa, tendo como
indicadores as ages referentes a organizacdao de grupos de pesquisa, a definicio e ampliacdo de
linhas de pesquisa, a coordenacio setorial da pesquisa nas Unidades, o incentivo a modernizacdo
¢ estruturagao de laboratirios, demanda/oferta de bolsas de iniciacdo cientifica e a publicacio de

artigos cientificos em revistas indexadas.

A UPE hoje se situa nao apenas como centro de exceléncia na divulgacao do conbecimento
mas também como um centro de producao do conhecimento, com cerca de 500 pesquisas em
andamento, 90 grupos de pesquisas cadastrados no CNPq ¢ trés Comités de Etica em Pesquisa
(Central, CISAM ¢ HUOC) em funcionamento e registrados na CONEP (Comissao Nacional de
Etica em Pesquisa), sendo expressivo o interesse da comunidade académica por programas de

iniciacdao crentifica.

Apesar dos indimeros desafios a serem ainda vencidos, como por exemplo, a consolidacao
dos grupos e linhas de pesquisa, aumento da publicacao das pesquisas em periddicos nacionais e
internacionais com conceito Qualis A ¢ B, a melhoria da rede de informdtica ¢ do acesso a
publicagoes cientificas (principalmente pelo portal CAPES), sem divida, o mais dificil foi alcancado:
a conscientizacdo da comunidade académica em relacio a importincia e a necessidade da produgao
do conbecimento na UPE e a “inclusdao cientifica” de todos os segmentos da sua comunidade,
assim como a consolidacao de wma cultura de formagao de massa critica, isto ¢, formagdo de
recursos humanos com as caracteristicas necessdrias para lidar com a construcdao do conbecimento,
Sua aplicacao e sua divulgacao, o que significa dizer, professores, pesquisadores e alunos céticos,
criticos, curiosos, criativos, confiantes, corajosos, competentes tecnicamente, capages,

compromissados ética e socialmente e coerentes com as necessidades locoregionais e nacionais.
6.1 A Iniciagdo Cientifica

Sdo dois os principais mecanismos de incentivo a pesquisa implementados no dambito da
UPE: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacio Cientifica — PIBIC/CNPq ¢ 0 Fundo de
Desenvolvimento a Pesquisa ¢ Extensao — FDPE/UPE. Ambos consistem no apoio a elaboracio
¢ a implementagao de projetos ¢ na alocagcao de recursos para o financiamento de bolsas de

iniciacdo cientifica a estes vinculados.

O gquadro seguinte evidencia o crescimento de projetos para o programa PIBIC/CNPg
no periodo de 2002 a 2005 assim como do niimero de bolsas, por parte do CINPq premiando os
esforcos da comunidade académica da UPE para a melhoria quali-quantitativa da producao do

conhecimento cientifico dentro de nossa IES.
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QUADRO 25 - QUANTITATIVO DE PROJETOS E BOLSAS PIBIC/CNPq POR UNIDADE DE ENSINO
DA UPE - 2002/2005

PROJETOS BOLSAS

UNIDADE 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005
ESEF - 7 3 4 - - 3 4
FCAP 8 6 3 7 3 7 3

FENSG 9 18 4 4 4 7 5 2
FCM 7 35 18 29 4 6 19 27
FFPG - 1 - 7 - - 0

FFPNM 7 2 3 6 - - 3 3
FFPP - 2 2 7 - 7 2

FOP 4 25 20 20 3 5 14 20
ICB 7 11 12 15 4 3 9 13
POLI 4 16 8 16 2 3 8 9
HUOC - 4 8 7 - - 4 7
TOTAL 40 121 81 104 20 20 70 85

O guadro abaixo mostra que no ano de 2005 houve novamente um aumento da demanda
¢ da oferta de bolsas do FDPE, depois de uma estabilizacao em 2003 ¢ 2004.

QUADRO 26 - QUANTITATIVO DE PROJETOS E BOLSAS DO FDPE/UPE POR UNIDADE DE ENSINO
DA UPE - 2002/2005

PROJETOS BOLSAS

UNIDADE 2002 2003 2004 2005 2002 2003 2004 2005
ESEF 3 4 1 9 3 4 0 7
FCAP 70 12 4 7 11 9 2 5
FENSG 11 10 18 27 14 8 13 25
FCM 29 30 38 44 34 23 33 41
FFPG 4 5 2 03 4 3 0 01
FFPNM 7 7 10 170 8 6 4 08
FFPP 2 7 0 2 2 7 0 071
FOP 17 34 31 32 21 25 18 30
ICB 20 20 28 26 23 14 20 24
POLI 13 19 12 12 17 13 11 10
HUOC 3 10 7 09 3 7 1 07
TOTAL 119 152 151 182 140 113 102 159

A produtividade dos orientadores de Iniciacao Cientifica pode ser vista no quadro a seguir:
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QUADRO 27 - PUBLICACOES DOS ORIENTADORES DE BOLSISTAS DE INICIACAO CIENTIFICA
CONTEMPLADOS COM BOLSA (FDPE, PIBIC/ FACEPE E PIBIC/CNPQ) / 2005

*Publicagdes de Publicacdes de Publicagdes de
Orientadores Orientadores Orientadores

Unidades Doutores Mestres especialistas

I | II

FCM 52| 82| 34| 38 - 15| - - - ; -

FENSG | 04 | 20 | 07 01 05 | - - - . } _
HUOC 03| 07 |01 20 - - - - - - ] j
ICB 46 | 21 | 01 04 05| 01|02 - - - - -

ESEF 02|18 | - 04 - - - - . - : -
FCAP or | 2 | - - - - - - . - - _
POLI 07| 6 | - - - - - -
FFPP - - - - - - - - - - _
FFPG - 7| - - 2 - - - - } _
FFPNM | 03| ¢ | - - _
FOP 7412821 55| 196 - - - - . -

TOTAL |192445| 92| 263 12 | 16 | 02 | - - - - -

* As publicacoes referem-se aos 5 iiltimos anos:

I -Artigos publicados em periddicos internacionais (Completo)
I - Artigos publicados em periddicos nacionais (Completo)
III - Artigos publicados em periddicos internacionais (Resumo)
IV — Artigos publicados em periddicos nacionais (Resumo)

Além das bolsas do CNPq e do FDPE algumas unidades da UPE contribuiram para o

aumento de bolsas de iniciacdo cientifica sendo que a FCM oferecen 10 bolsas com recursos do

PROMED ¢ a POLI ¢ a FCAP, 18 ¢ 20 com recursos proprios.

6.2 Grupos de Pesquisa

A UPE vem avancando na drea de Pesquisa e entre outras agoes que se destacam estdo o
cadastramento dos grupos de pesquisa, a atwacio do Comité de Etica ¢ a sistematizacio da

informagao sobre a pesquisa na UPE.

Desde 1997, a UPE vem consolidando as atividades de pesquisa cientifica, através de
grupos de pesquisa institucionalizados e cadastrados no Diretirio de Grupos de Pesquisa do
CNPgq. Esse cadastramento ¢ realizado sistematicamente, tendo a UPE participado nas versies
1997, 2000, 2002, 2003 ¢ 2004. No ano de 2005, existiam 90 grupos cadastrados distribuidos nas
diversas Unidades de Ensino da UPE.
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QUADRO 28 - DISTRIBUI(;AO DE GRUPOS DE PESQUISA POR
UNIDADE DA UPE / 2005
ESEF
FCAP
FENSG
FCM
FFPG
FFPNM
FFPP
FOP
ICB
POLI
TOTAL

©| N W
S|SB |lw|lu|lw|&| | w|w

6.3 Areas, Grupos e Linhas de Pesquisa

A definicao das linhas de pesquisa da UPE considera o direcionamento sistematizado da
produgao cientifica da Universidade, em consondncia com suas potencialidades e necessidades
regionais de desenvolvimento cientifico. A distribuicao das linhas de pesquisa por dreas, grupos,

linhas de pesquisa e Unidades de Ensino no ano de 2005 ¢ apresentada no quadro a seguir:

QUADRO 29 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2005
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS -ICB

AREA E SUB-AREA GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA

C.BIOLOGICAS

» Citogenética Humana
» Citogenética de Insetos

Genética Genética Humana e Animal « Polimorfismo de DNA

e Biogquimica de Lectinas

e Biossensores

Bioquimica Bioguimica de Macromoléculas e Estudos Epidemioldgicos e
Biomoleculares das Hepatites

e Genética de Cancer

e Imunopatologia da Dengue

Ecologia Biodiversidade e Ecofisiologia Vegetal
e Ecologia de Peixes
e Ecologia dos Bentos Marinhos

e Biologia Comparada

e Biologia do Desenvolvimento
Morfologia Morfologia Aplicada e Cancerologia Experimental

e Desenvolvimento Embrionario

e Teratologia
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QUADRO 29 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2005

ESCOLA POLITECNICA DE PERNAMBUCO - POLI

Engenharia Civil

Eng.Mecéanica

Eng.Civil

Engenharia de
Producao

Engenharia Aplicada ao Meio Ambiente

AMBITEC-Grupo de Pesquisa de
Engenharia Aplicada ao Meio Ambiente

Anédlise do Ciclo de Vida de Produtos e
Processos da Construgéo Civil

GEPOF — Grupo de Estudos em
Processos de Fabricagao

Grupo de Estudos Aplicados a
Engenharia — GEAE

Grupo de Estudo de Durabilidade e
Desempenho de Componentes e
Edificacdes

GEFAC- Grupo de Estudos de Fisica
Aplicada a Construgao

Grupo de Estudo de Indicadores de
Produtividade na Construcao Civil

Ergonomia, Higiene e Segurancga do
Trabalho

AREA E SUB- GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
AREA
CIENCIAS Reconhecimento de Padroes e  Mineracéo de Dados
EXATAS E . Processamento de Imagens
DA TERRA . Reconhecimento de Padroes
e  Visdo Computacional
ia . Aplicacdes de computacéo Inteligente
Ciénciada 5 ¢
Computacio Computacéo Inteligente e Modelagem Biolégica
Linguagem de Programagéo e e  Desenvolvimento de Software
A orientado a Aspectos
Engenharia de Software e Desenvolvimento e Aplicagdo de
Linguagens de Programacé&o
e  Transformacéo de Programas
Linguagem de Programacéao e Métodos ¢ Qesenvolvimento € Aplica(;~€10 de
Formais Linguagens de Programagé&o
Engenharia 5 i
Nug.ea, Grupo de Simulagdo Numérica Aplicada d Métodos Computacionais —

Programacgéo em Linguagem C/C++

e  Contaminagéo de Solos e Agua
Subterranea

. Impactos Ambientais Decorrentes do
Uso e Ocupagéo do Solo

e  Propriedades Mecéanicas dos
Materiais sob a Acéo de
Contaminantes

e  Contaminagéo de Solos e Agua
Subterranea

e Impactos Ambientais Decorrentes do
Uso e Ocupagao do Solo

e  Propriedades Mecanicas dos Materiais
sob a Agao de Contaminantes

e  Andlise do Ciclo de Vida na
Construcao Civil

e  Geotécnica Ambiental

e Impactos Meio Ambientais da
Construcao Civil

. Materiais e Componentes da
Construcao Civil

. Materiais e Processos

. Construgéo Civil

. Acdo de Aguas Agressivas sobre
Estruturas de Concreto

. Durabilidade de Edificacdes e
Componentes

. Qualidade de Componentes para

Alvenaria Estrutural

. Conforto Térmico

. Gerenciamento da Construcéo Civil

Materiais de Construgéo

Meio Ambiente

Riscos Elétricos

Seguranca e Higiene do Trabalho na
Construcéo Civil

Segurancga no Lar

. Seguranga no Transito
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QUADRO 29 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2005

ESCOLA POLITECNICA DE PERNAMBUCO - POLI

AREA E SUB- GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
AREA
Gestao da Qualidade Ambiental
Engenharia Gestéo Socio-Ambiental Responséavel:
Elétrica Novo Paradigma da Sustentabilidade

Engenharia de
Mecéanica

CIENCIAS
HUMANAS

Educacéo

CIENCIAS
SOCIAIS
APLICADAS

Comunicacao

Coordenagao de Estudos Ambientais

Microcontroladores e Prototipagado de
Circuitos Integrados

Grupo de Estudos em Manutengéo
Industrial

GIESPE — Grupo Interdisciplinar de
Estudos e Pesquisas em Energia

Grupo de Estudo do Processo de
Ensino e Aprendizagem e Novas
Tecnologias e a Transdisciplinaridade

Geometria Gréfica Aplicada

do Setor Elétrico Brasileiro

Modelos Matematicos e indices
Estatisticos em Sistemas Ambientais
Radiacdo de Ondas Eletromagnéticas
de Telefonia Celular

Riscos Ambientais

Aplicacdes Praticas dos
Microcontroladores

Arquitetura Computacional
Prototipacéo de Circuitos Integrados

Manutencgéo Industrial

Energética
Energias ndo Convencionais
Motores de Combustéo Interna

Ensino de Fisica Basica e
Transdisciplinaridade

Formacédo Humanistica do
Engenheiro

Nova Tecnologias dentro do
Processo de Ensino e Aprendizagem
Transdisciplinaridade

Aplicacdes da Geometria Gréafica na
Sociedade
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QUADRO 29 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2005

FACULDADE DE FORMACAO DE PROFESSORES DE

NAZARE DA MATA - FFPNM

Interdisciplinares:
Processos Culturais,
Planejamento, Politicas
Educacionais, Praticas
Pedagdgicas e Meio
Ambiente

AREA E SUB- | GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
AREA
CIENCIAS
HUMANAS
Oceanografia | Estudos de ¢  Biotecnologia Ambiental
Bioincrustantes Marinhos e  Impactos Ambientais
da UPE e Monitoramento de Areas Costeiras
e  Sistematica e Ecologia de Grupos
Recentes
Histéria Histéria Socio-Cultural da e O Sertdo no Segundo Periodo Portugués:
América Latina-FFPNM Fronteiras e Conquista Territorial na
América Portuguesa (séculos XVII-XVIII)
e A Cultura Barroca nas Vilas Agucareiras da
América Portuguesa (séculos XVII-XVIII)
e  Género e Sociedade
. Imagens e Representacdes do Poder
Politico na América Portuguesa
Geografia Meio Ambiente Costeiro e  Educacdo Ambiental
da UPE e  Geomorfologia Ambiental
e  Geomorfologia Costeira e Litoral
e  Gestéo e Meio Ambiente Costeiro
Educacéo Eduquimica e Didatica e Metodologia do Ensino em Areas
Especificas
Estudos e  Educacdo Ambiental

Educacéo, Curriculo e Interdisciplinaridade
Educacgao do Campo e de Jovens e
Adultos

Educacdo Sexual e Contemporaneidade
Planejamento, Pratica Pedagdgica e
Politicas da Gestéo Educacional

QUADRO 29 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2005

FACULDADE DE FORMAGAO DE PROFESSORES DE PETROLINA - FFPP

AREA E SUB-AREA

GRUPO DE PESQUISA

LINHA DE PESQUISA

Botanica

CIENCIAS HUMANAS
Educacéo

CIENCIAS BIOLOGICAS

Biologia

Educacéo e Linguagem

GEFASSCE

. Botanica

. Educacéo e Linguagem

Educacéo e Cultura a luz dos
pressupostos da Fenomenologia

e Aspectos da Semiédtica, Semantica,




QUADRO 29 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2005

FACULDADE DE FORMACAO DE PROFESSORES DE GARANHUNS - FFPG

AREA E SUB- GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
AREA
CIENCIAS Educacdo Holistica Psicologia e EdU_CﬁQQO Docente nas
HUMANAS Intervencdes Psicopedagdgicas
Educacéo
Psicologia e Educag&o Docente nas
Competéncias: Intervencdes Psicopedagdgicas
aprendizagens necessérias B Lo
e curriculo Curriculo e Didatica
Demandas Sociais, Competéncias e
Curriculo
Obstaculos de Aprendizagem
LINGUISTICA, Nucleo de Estudos
LETRASEARTE | Comparados- Literaturas de Estudos Comparados
Letras Expresséo Portuguesa Estudos culturais, ética, direitos
humanos, cidadania, ensino e
aprendizagem
Literatura e interdisciplinaridade

QUADRO 29 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2005

FACULDADE DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO DE PERNAMBUCO - FCAP

AREA E SUB-AREA

GRUPO DE PESQUISA

LINHA DE PESQUISA

CIENCIAS SOCIAS
APLICADAS

NUPOP

Politicas de Transferéncias de Informagao
Empresarial e Académica, Desigualdades
Espaciais de Renda e Desenvolvimento
Sustentavel

Economia

Estudos de Género — A
Mulher e o Trabalho

A Mulher e o Empreendedorismo
A Mulher e o Trabalho

Socializagao

Gestdo do Desenvolvimento
Local Sustentavel

Empreendedorismo e Desenvolvimento Local
Sustentavel

Politicas Publicas, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Local Sustentavel

Recursos Humanos, Educacgéo e Desenvolvimento
Local Sustentavel
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QUADRO 29 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2005

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM

Grupo de Estudos de Hemoterapia-UPE

Enfermidades Hepéticas

Endocrinologia e Diabetes

Saude da Mulher

NEUROIN-UPE

Grupo de Assisténcia e Pesquisa em
Transtornos do Espectro Obsessivo-
Compulsivo e Depresséao

AREA E SUB- | GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
AREA
CIENCIAS N o ]
DA SAUDE | Aspectos Eticos e Bioéticos da Saude e  Avaliagio do Impacto de uma Nova
Reprodutiva Técnica de Laqueadura Tubaria
. Conhecimento, Aceitacdo e Uso da
Contracepgdo de Emergéncia em
Mulheres Internadas por Motivo de
Aborto no Recife
. Interrupgdo Voluntaria da Gravidez: A
Viséo dos Estudantes de Medicina
Grupo de Pesquisa em Oftalmopatologia do ICB o  Oftalmopatologia
Qualidade de Vida da Mulher Idosa e e Qualidade de Vida da Mulher Idosa e
Climatérica Climatérica
Epidemiologia da Sexualidade Humana o Conhecimentos, Atitudes e Praticas
sobre AIDS e DST’s
. Praticas Sexuais de Risco para as DST’s
e AIDS
E}?g:g;s Infecciosas e Parasitarias na . Doengas Infecciosas e Parasitarias na
Infancia e Vacinas
Medicina Doengas Infecciosas em Adultos s AIDS
. Filariose
. Meningites
e  Tétano

Captacgédo e Triagem de Doadores de
Sangue

Gestéo da Qualidade em Hemoterapia
Imunologia Eritrocitaria e Transfusdo de
Sangue

Seguranca Transfusional

Hepatites Virais

Doencgas Metabdlicas Osseas
Dislipidemia
Neuroendocrinologia

Avaliacéo Critica dos Métodos de
Diagnéstico e Tratamento das Doencas
Mamérias

Avaliacé@o Custo-Beneficio dos Métodos
de Rastreio do Cancer Cervical e Uterino
Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS

Indicadores de Satde da Mulher
Climatérica

Morbidade Clinica e Metabodlica da
Anovulagéo Croénica Hiperandrogénicas
Tratamento Cirdrgico das Doencas
Benignas do Utero

Neurodesenvolvimento
Depressao em Hospital Geral

Transtornos do Espectro Obsessivo-
Compulsivo
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QUADRO 29 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2005

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM

AREA E SUB-
AREA

GRUPO DE PESQUISA

LINHA DE PESQUISA

CIENCIAS
DA SAUDE

Medicina

Grupo de Estudos em GastroHepatologia

Otorrinolaringologia

Avaliacdo em Servicos de Salde

Programa de Cirurgia da Obesidade

Cirurgia Laparoscépica

Repercussdes Cardio Vasculares de Doengas
Metabdlicas e Infecciosas/UPE

Estudos em Hematologia

Estudos Clinico-CirGrgicos em Cardiopatias

Estudos em Dermatologia

Doencas Clinico-cirdrgicas do sistema
digestorio

Esquistossomose Mansoni
Esteatose

Hepatites

Transplante Hepatico

AfeccOes Laringeas
Afeccdes Otoneuroldgicas
Afeccdes Rinossinusais

Avaliacé@o de Programas, Servicos e
Tecnologias em Saude

Estudos da Préatica em Saude

Estudos em Saude da Mulher, Crianga e
Adolescente

Cancer Adulto/Nutrigdo

Cancer Infantil/Nutricdo
Dislipdemias/Alteragdes de Vit. B12,
Folato, Ferro, Homocisteina
Gastroplastia
Obesidade/Hipertenséo
Arterial/Diabetes/Nutricdo
Osteoartrose

Transtornos Obsessivos Compulsivos
Alimentares

Cirurgia Videolaparoscopica

Marcadores Inflamatérios/PCR
Repercussdes Cardio Vasculares de
Doencas Metabdlicas e Infecciosas
Sindrome de Resisténcia a Insulina

Estudos Clinicos e Hematol6gicos em
Hemopatias

Estudos Imunofenotipicos em
Hemopatias

Estudos Moleculares em Hemopatias

Cardiopatias:Miocardiopatias e
Coronariopatias: Diagnostico e
Tratamento Clinico e Cirargico

Doengas Infecciosas e Parasitarias em
Dermatologia
Doengas Neoplasicas em Dermatologia

Doencgas do Refluxo
Obesidade Moérbida
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QUADRO 29 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2005

FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS - FCM

AREA E SUB-
AREA

GRUPO DE PESQUISA

LINHA DE PESQUISA

Medicina

Salde Reprodutiva e Materna Segura

Grupo de Estudo em Doencgas do
Estdmago e Intestino

Grupo de Apoio e Estudo do
Envelhecimento

Programa de Diabetes/UPE

Epidemiologia da Violéncia

Grupo Interdisciplinar de Estudos e
Intervencdo em Saude Mental e Familia

A Organizacao dos Servigos de Saude,
o0 Mercado e o Ensino Médico

Atendimento as Mulheres em
Situacgéo de Risco

Gravidez de Alto Risco
Planejamento Familiar

Helicobacter Pylori

Aspectos de Saude da Populagdo
Idosa de Pernambuco

Aspectos Socioeconémicos da
Populacéo Idosa em Pernambuco
Estudos Transversais do
Envelhecimento em Grupos
Minoritarios

Indicadores do Estado Nutricional no
Idoso

Violéncia no Idoso

Doencas Cardiovasculares em
Pacientes

Diabéticos/Hipertenséo Arterial (HA),
Doenca Arterial Coronariana (DAC),
Doenca Arterial Periférica
Prevaléncia de Diabetes
Hipertenséo/Obesidade no Distrito
Estadual de Fernando de
Noronha/Pernambuco

Pé Diabetes/Amputagéao
Referéncia e contra Referéncia da
Atencéo ao Pé Diabético

Sindrome Metabdlica

Epidemiologia da Violéncia em Saude

Abordagem Sistémica na Formagao
de Profissionais do Programa de
Saude da Familia

Amamentacgéo e Padréo Familiar
Atencéo de Salde e Violéncia
Doméstica

Drogas e Salde Mental

Analise Sociolégica da Mudanca
Curricular do Ensino Médico na UPE
Cidade Saudavel
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QUADRO 29 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2005

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO - FOP

AREA E SUB-
AREA

GRUPO DE PESQUISA

LINHA DE PESQUISA

CIENCIAS
DA
SAUDE

Odontologia

DIAGCARIE

Atencao Odontolégica em
Odontopediatria

Cancer Bucal

Cirurgia-Buco-Maxilo-Facial-
UPE

GESTBUCAL-Grupo de
Programacéo, Gestédo e
Avaliacdo da Atencéo a
Salde Bucal

Diagndstico em
Odontopediatria

Centro da Dor Orofacial

Avaliacdo dos Biomateriais

Epidemioclinica

Laboratorial e Clinico para
Reabilitagdo Oral

Pesquisa Clinica FOP

Cérie Dentaria

Doenca Periodontal
Decisdo de Tratamento
Perda Dental

Bioética

Crescimento e Desenvolvimento do
Aparelho Estomatognatico

Pacientes Especiais

Prevengao, Diagnostico e Tratamento de
Doencas Bucais

Psicologia em Odontopediatria

Fatores de Risco para o CEC Bucal
Pesquisa Viral

Prevencao e Diagnéstico Precoce do
Céncer Bucal

Materiais e Técnicas em Cirurgia Buco-
maxilo-facial

Regeneragao Nervosa em Cirurgia
Buco-maxilo-facial

Reparo Osseo

Avaliacédo da Atencdo a Saude Bucal
Epidemiologia Bucal

Gestdo em Saude Bucal

Qualidade de Vida Relacionada a Satde
Bucal-Qualibucal

Materiais Dentarios

Dor como Fenémeno Sécio-Cultural
Epidemiologia da Dor Orofacial
Métodos de Prevencéo, Tratamento e
Controle da Dor Orofacial

Andlise por método dos elementos
finitos

Avaliacéo laboratorial dos biomateriais
Revisdes sistematicas da literatura

Carie Dentéria
Decisdo de Tratamento
Doenca Periodontal
Endodontia

Pacientes Especiais
Perda Dental

Epidemiologia
Permeabilidade Dentinaria

Estudos Clinicos
Pesquisa Laboratorial
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QUADRO 29 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2005
FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRACAS - FENSG

AREA E SUB- GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
AREA
CIENCIAS | Grupo de Estudos e e  Assisténcia a Satde da Mulher
. Pesquisa da Mulher-GEPEM- isténci Atri
DA SAUDE q . Fundamentos e Assisténcia Obstétrica
FENSG
Grupo de Estudos em Satde e Dinamica da Interago Profissional de
Mental e Psicopatologia — Salde-Paciente
GESMP-FENSG e  Modalidades dos Transtornos Mentais

e O Desenvolvimento Normal e Patolégico

e  Problemas e Intervengdo em Saulde
Mental

. Psicodinamica dos Pacientes com
Organopatologias

. Processo de Cuidar em Saude e
Enfermagem para o ldoso, sua Familia e
Comunidade

Grupo Interdisciplinar de
Estudo e Pesquisa sobre o
Idoso — GIEPI/UPE-FENSG

Emergéncias e Traumas
Enfermagem Médico-Cirargica
Enfermagem Fundamental
Saude do Adulto

Enfermagem

Grupo de Estudos e
Pesquisa do Adulto

e  Enfermagem e Nutricdo

Grupo de Pesquisa e Estudo e Nutricdo em Sadde Publica
em Nutricdo — GPEN e  Tratamento da Anemia

e  Assisténcia de Enfermagem em Clinica

Geral
Enfermagem Fundamental e e  Semiologia e Semiotécnica
Clinica Geral
e  Epidemiologia
Grupo de Estudos e  Saulde Coletiva
Pesquisas em Salde e  Saude Puablica

Publica - GEPSC

QUADRO 29 - AREAS, GRUPOS E LINHAS DE PESQUISA DA UPE POR UNIDADE DE ENSINO / 2005
ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGCAO FISICA - ESEF

AREA E SUB- GRUPO DE PESQUISA LINHA DE PESQUISA
AREA
Ciéncias da | Grupo de Estudos e e  Estudos da Interagdo do Individuo com a
Satde Pesqglgas Sécio-Culturais: sua Imagem, seu Corpo em Termos
O Individuo em Educacéo Etico, Estético e de Género
Fisica e Desporto-ESEF e  Estudos da inter-relagéo entre Habitos

Culturais, Estilo de Vida e Bem-Estar
. Estudos das Sociedades Humanas
U Considerando os Niveis: Grupal,
Educagéo Fisica Comportamental e Social

Danca e Educacéo Fisica e O Ensino da Danga

Grupo de Pesquisa em e  Envelhecimento Ativo

Estilos de Vida e Satde e  Epidemiologia de Comportamentos
Relacionados a Saude

e  Promocao da Saude e de Estilos de Vida
Saudéveis

Fonte: Tabela do CNPq para a UPE/2005
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6.4 Comité de Etica em Pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa - CEP vem desenvolvendo seus trabalbos desde 1998, de
conformidade com os preceitos da Resolucio do Conselho Nacional de Saiide - CNS — 196/ 96,
com discussies sistemdticas a respeito de questoes éticas e bioéticas na pesquisa cientifica e na
vida wuniversitaria, comprometido com a formacdao dos futuros profissionais e pautado em valores
humanos e sociais. Sua principal tarefa ¢ a protecdao dos sujeitos participantes, como voluntdrios
das pesquisas cientificas, mas o CEP-UPE tem tido relevante poder na criacio de nma nova
consciéncia ética da comunidade cientifica da UPE e na sua formagio metodoligica, através de
contribuicoes aos protocolos examinados.

O decréscimo que se verifica no niimero de projetos, quando se compara os anos de 2003 e
2005 (no quadro abaixo) pode ser decorrente da abertura de novos comités de ética em pesquisa

— CEP’s, no Estado de Pernambuco, como por exemplo os comités da Faculdade Integrada do
Recife — FIR ¢ da Universidade Catdlica de Pernambuco — UNICAP.

QUADRO 30 - PROJETOS ANALISADOS PELO COMITE DE ETICA
EM PESQUISA DA UPE - 2002/2005

ANO N° DE PROJETOS
2002 185
2003 294
2004 255
2005 172

6.5 Publicacoes

Durante o ano de 2005 a Coordenadoria de Projetos de Pesquisa produzin 02 livros pela
EDUPE: “ Manual de Iniciacio Cientifica” ¢ “ A Etica, a Bioética ¢ 0 Humanismo na Pesquisa
Cientifica”, que através de uma lingnagem simples e cologuial tiveram como objetivo contribuir
na formacdo dos pesquisadores tanto do ponto de vista ético quanto na formagdo de uma

metodologia cientifica.
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7 EXTENSAO

7.1 Atividades de Extensao
A Pri-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e Extensao — PRODINE — tem

como finalidade estabelecer contato da Universidade com a Sociedade através das suas dreas
temadticas:

Comunicacao

Cultura

Direitos Humanos

Educacao

Meio Ambiente

Saiide

Tecnologia

Trabalho

7.1.1 Principais Programas, Projetos e A¢oes de Extensao

A Extensao Universitaria concretiza-se por meio dos diversos programas e
projetos concebidos para atender a extensionalidade requerida pela Universidade, que desenvolve
0 trindmio ensino, pesquisa e extensdao integrados e indissocidveis.

Através de acies extensionistas, a UPE estimula a producao do conbecimento
resultante da intervencao em demandas sociais plenamente identificadas, da participacio efetiva
da comunidade na atunacio da Universidade e da competéncia e habilidades do profissional

educador.

O quadro abaixo relaciona os principais programas, projetos e agies de extensao na UPE.

QUADRO 31- PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR
PRO-REITORIA, UNIDADE DE ENSINO E DE SAUDE DA UPE/2005

Pro-Reitoria,

Ob] etivo WekaE de

Ensino e de Saude

Arte na Medicina: as vezes
cura, de vez em quando alivia,
mas sempre consola.

Utilizacdo das manifestacBes artisticas no processo de FCM
humanizagdo da medicina e com finalidade terapéutica.

Objetiva a humanizagéo da area de salide e contribuicéo ao
Encontro Médico Cultural processo ter apéutico, divulgando os dons artisticos de ECM
médicos, estudantes de medicina e pacientes.

Leva musica através dos seus mais variados ritmos
semanalmente aos hospitais da rede publica do Recife e
r eqi : - ; FCM

egido metropolitana com a finalidade de humanizar o
tratamento e contribuir no processo terapéutico.

Mdsica é Vida

Escolinha de Iniciagéo Ensino da arte em suas variadas expressdes para criangas e
Musical e Artes adolescentes portadores de cancer e cardiopatias no ECM

Castelinho do Hospital Universitario Oswaldo Cruz.
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QUADRO 31-PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR
PRO-REITORIA, UNIDADE DE ENSINO E DE SAUDE DA UPE /2005 (continuag3o)

Pro-Reitoria,
Unidade de
Ensino e de Saude

Objetivo

Oficina de Contos de Fadas

Tem como finalidade humanizar o tratamento de criangas
portadoras de cancer e cardiopatias em regime ambulatorial
e de internamento, além de contribuir no processo
terapéutico.

FCM

Arte na Cabeca

Objetiva 0 uso da arte na recuperacao de usuarios de drogas
do Centro Eulampio Cordeiro de Recuperacdo Humana da
Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco, utilizando

manifestacBes artisticas que fazem parte das suas raizes
culturais, tais como: Maracatu, Capoeira, Frevo, Forro,
entre outros ritmos musicais, Artes Plasticas, Danga,
Fotografia, Teatro e Literatura.

FCM

Aprendendo com Arte

Utiliza manifestagdes artisticas, como: artes plasticas,
fotografia, teatro, e literatura, que expressem uma
linguagem que possa ser debatida no universo da Medicina,
com professores e convidados. Tais manifestagdes sio levadas
aos alunos, contribuindo para a sua formacéo cultural,
humanistica e para a andlise da doenga com uma viséo
holistica e néo fragmentada.

FCM

Projeto Audiovisuarte

Sensibilizar os estudantes de medicina, destacando os
multiplos aspectos relacionados com o exercicio profissional.
Estimular para agcdo em grupo priorizando a
abordagem holistica, humanistica, multiprofissional e
interdisciplinar para o bom desempenho da atividade
médica.

FCM

Programa Telesaude

Visa disponibilizar instrumentos de telemedicina / telesalde
no NUTES-FCM/UPE com objetivos educacionais e de
integracdo com o Programa de Saide da Familia (PSF):

FCM

Projeto Teleconferéncia

FCM

Projeto Segunda Opinido
(Healthnet)

FCM

Projeto Telesaude Distrito
Sanitario 11

Disponibilizar instrumentos de telemedicina / telesadde
para o PSF.
Melhorar o acesso dos usuarios aos servigos de saude
através de programas de apoio a atencdo primaria e de redes
de suporte especializado.

FCM

Programa de Apoio a
Extensdo — PAE

A Extensdo Universitaria é o processo educativo,
cultural e cientifico que articula o Ensino e a Pesquisa de
forma indissociavel e viabiliza a relacéo transformadora entre
Universidade e Sociedade.

As atividades de extensdo da FCM incluem projetos,
cursos, eventos, representacdo institucional, apoio
administrativo e divulgagao.

FCM

Encontros Pedagogicos

Instituido como férum de debates pedagdgicos do curso de
medicinada FCM, professores e alunosr efletem sobre o ensino,
as préticas, a formagéo do médico. Também sdo apresentados
trabalhos de pesquisa de extensdo realizados por estudantes e
professores e também relativos a avaliagdes do ensino.

FCM
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QUADRO 31- PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR
PRO-REITORIA, UNIDADE DE ENSINO E DE SAUDE DA UPE /2005 (continnagdo)

Pro-Reitoria,

Obi etivo Wifekak Gk

Ensino e de Saude

Encontro pedagdgico-cientifico destinado a comunidade
académica do conflexo de satide da UPE, os seminérios
Pannis et Scientia abrangem temas voltados para fortalecer
a pesguisa cientifica e a extensdo universitaria na FCM. FCM

O titulo Pannis et Scientia polariza com a idéia de
Pannis et Circense através da visdo critica dos temas
abordados.

Pannis et Scientia

O PROMED foi desenvolvido pelo Governo Federal para
incentivar as mudancas curriculares nas escolas médicas do
Projeto PROMED — UPE Brasil, contemplando inicialmente 20 escolas, dentre €elas, a FCM
Faculdade de Ciéncias Médicas - Universidade de

Pernambuco.

Objetiva a prevencao e diagnéstico para o cancer de boca,
considerando que cerca de 5% de todos os casos de
Prevencio e Diagndstico para | Neoplasias malignas est&o localizados na boca e , dentre os
. canceres bucais mais de 90% sio Carcinomas de Células ICB
Escamosas (CEC) , que podem ser facilmente identificadas
nas regides de cavidade bucal e buco/faringea sem
necessidade de técnicas especiais.

Visa a formagéo profissional integrado e inserido com as

Programa Educagio em questBes socio-culturais, politicas e econémica da Regido e
Salde- PRODUSA do Brasil. Tem suas atividades desenvolvidas em Escolas da ICB

Rede Publica, en comunidades e grupos organizados.

Tem a func&o de conscientizar da importéncia da adesdo ao
tratamento da hipertensio, assim como estimular a mudanga
Projeto Na Pressdo, Conte | de alguns habitos de vida, como o abandono do tabagismo e

Comigo do alcoolismo, estimular a pratica fisica e dieta adequada,
além de informar a necessidade de tomar a medicagéo de
forma regular.

ICB

Promover uma melhoria na condicdo de saide oral que
reflita nas condigdes sicio-psicolégica dos pacientes, com ICB
leucemia e doencas correlatas.

Projeto Entendendo a
Mucosite

Objetiva informar sobre a reciclagem de lixo, para diminuir
a exploracéo de recursos naturais e o consumo de energia,
Recuperart melhorar a limpeza da cidade e a qualidade de vida da ICB
populacdo, contribuindo assim para redugdo da poluicdo do
solo, da agua e do ar, intensificando significativamente a
consciéncia ecoldgica.

Projeto: “ Arte na Escola” FFPNM
. Este programa objetiva fortalecer a educacéo nos
Programa Nacional da | assentamentos de Reforma Agraria, utilizando metodologias FFPP
Educagéo na ReformaAgraria especificas para o campo, que contribuam para o FFPNM
PRONERA desenvolvimento rural sustentavel no Brasil. FENSG

Formagcao Inicial de
Pr of essor es
para Atuar no Brasil
Alfabetizado

FFPNM
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QUADRO 31-PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE EXTENSAO E SEUS OBJETIVOS POR
PRO-REITORIA, UNIDADE DE ENSINO E DE SAUDE DA UPE /2005 (continuag3o)

Pro-Reitoria,
Unidade de
Ensino e de Saude

Objetivo

Melhoria da Convivéncia em
Sala de Aula ( Elaboracédo de FFPNM
uma Cartilha)
Com a globalizagdo, os mercados nacional e internacional
tém exigido profissionais cada vez mais qualificados,
Programa in Company competitivos e eficientes. A Faculdade de Ciéncias da FCAP
Administracao de Pernambuco promove o aperfeigoamento
dos profissionais dentro das necessidades especificas da
empresa e de suas metas de negdcio.
Programa AFCAP
Valorizando a
Responsabilidade Social —
Uma Visdo de Transformacéo FCAP
das Comunidades Carentes
Projeto Saber para Todos FCAP
Projeto Um Novo Olhar para
0 Meio Ambiente FCAP
Projeto Acessibilidade —
Vencendo as Barreiras FCAP
Programa de formag&o continuada, aberto ao publico, com
cursos de Informatica, Inglés e Espanhol. Visa possibilitar
P deLi que o aluno possa no final do curso fazer uso do aprendido,
| frogrgtma ePRIS%L:?QSF(eC) sgja em Informética com adequado o uso da maquina, sgja PRODINE
nformatica - em lingua estrangeira fazendo uso das quatro macro
habilidades linguisticas
(‘ouvir, falar, ler e escrever ).
Oferecer uma maior amplitude de conhecimentos aos
alunos das Redes Publicas Estadual e Municipal candidatos
ao Vestibular para concorrerem em nivel de igualdade com
os candidatos pertencentes a escolas da Rede Particular de FFPNM
PREVUPE Ensino; promover significativa diminuicdo em relacdo a FFPG
violéncia através de palestras e eventos infor mativos sobre FFPP
aspectos instrinsecos a saude; e ampliar conhecimentos e
oferecer condi¢des para oportunizar ao jovem o primeiro
emprego.
De natureza essencialmente social, busca, dentre seus
Proarama 1° Emoredo objetivos, prioritariamente fornecer aos seus participantes
9 preg um elenco de informacfes necessarias que o habilitem a
inserc¢do no mercado profissional.
Apresentado pela TV Universitaria Canal 11
Programa UPE paratodos Todas as,qulntas—fewas as 22:30h PRODINE
Reapresentado aos sabados as 10:30h, programa que trata
sobre temas diver sos com a presenga de convidados.

Fonte: PRODINE
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O Programa Pré-Vestibular da Universidade de Pernambuco-PREVUPE atenden em 2005,
4.620 alunos de escolas priblicas, selecionados para fazerem o curso de preparacio aos vestibulares.
O percentual de alunos do PREV'UPE, classificados na UPE, foi de 15% dos inscritos.

Estiveram envolvidos 165 professores que sao alunos de gradunacio ¢ 26 coordenadores.

Abaixo demonstrado, o niimero de alunos selecionados para o PREVUPE e de alunos

inscritos e classificados para os exames vestibulares das universidades priblicas do Estado.

N° DE ALUNOS N° DE INSCRITOS N° DE ALUNOS CLASSIFICADOS
COE | N [ o [ [ e | GRH
Recife 1.300 676 958 75 192
Nazaré da Mata 400 216 141 29 05
Garanhuns 1.000 429 73 97 31
Petrolina 1.000 513 17 105 —
Ipojuca 100 09 17 — —
Moreno 300 117 123 10 08
Paulista 100 14 85 — 03
Pref. da Cidade do Recife 420 116 101 07 05
Sub-Total — 2.090 1.515 323 244
Total Geral 4.620 3.605 567

Fonte: PRODINE
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8 UNIDADES DE SAUDE

Sao guatro as Unidades de Saside pertencentes a UPE: o Hospital Universitario Oswaldo
Cruz - HUOCG, o Centro Integrado de Saside Amanry de Medeiros - CISAM, o Pronto Socorro
Cardioldgico de Pernambuco - PROCAPE ¢ o Hospital da Restanracao — HR. Este niltimo,
cedido em comodato a Secretaria de Saside do Estado de Pernambuco, ¢ considerado hoje o
maior hospital de urgéncia do Estado, recebendo estagidrios dos cursos da drea de saide da
UPE.

O PROCAPE, gque atenderd a demanda referenciada em cardiologia desde o nivel
secunddrio até a realizacao de procedimentos de alta complexidade em assisténcia cardiovascular,
situado no campns Santo Amaro, encontra-se prevista a inaunguracdo para o primeiro semestre de
2006.

Os quadros, a seguir, apresentam o quantitativo de servidores dessas Unidades no ano de

2005.

QUADRO 32 - QUANTITATIVO DOS SERVIDORES DAS UNIDADES DE SAUDE DA UPE POR
GRUPO OCUPACIONAL, EXCETO O CORPO MEDICO E O CORPO DE ENFERMAGEM - 2003/2005

UNIDADES GRUPO OCUPACIONAL
DE SAUDE MS NS NM AA AG A5 AU

2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005

HUOC 02 02 02 57 38 93 8 8 102 90 93 105 88 86 88 52 49 47 94 96 94

CISAM 03 03 03 24 24 26 45 46 55 38 38 38 38 57 58 20 28 25 50 50 49

HR - - - 07 07 7 04 03 02 12 12 12 17 17 47 27 28 28 13 12 11

TOTAL 05 05 05 8 89 126 135 135 157 140 143 155 163 160 163 108 105 100 157 158 154

Os servidores das Unidades de Sazide da UPE, exceto o corpo médico ¢ o corpo de
enfermagem, sao ocupantes dos seguintes grupos ocupacionais (GO): MS - Magistério Superior,
NS - Nivel Superior, NM - Nivel Médio, AA - Assistente Administrativo, AG - Agente
Administrativo, AS - Assistente de Servicos Gerats ¢ AU — Auxiliar de Servicos Gerais.

QUADRO 33 - QUANTITATIVO DO CORPO MEDICO E DO CORPO DE ENFERMAGEM DAS
UNIDADES DE SAUDE DA UPE -2003/2005

| COrRPO MEDICO CORPO DE ENFERMAGEM

UNIDADES DE

SAUDE MEDICO ENFERMEIRO AUX. ENFERMAGEM TEC. ENFERMAGEM
2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005
HUOC 199 194 262 81 80 107 473 469 462 03 03 135
CISAM 121 115 147 51 50 60 276 271 264 06 06 71
HR 40 40 40 15 14 14 65 65 63 - -
TOTAL 360 349 449 147 144 181 814 805 789 09 09 206
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8.1 Centro Integrado de Saide Amaury de Medeiros - CISAM
8.1.1 Caracterizagao

O CISAM/UPE ¢ origindrio da Maternidade Professor Monteiro de Morais, inangurada
em 23 de janeiro de 1947 e conbecida como a “Maternidade da Encruzilhada”. Em 1973, esta
maternidade juntamente com o Centro de Saside Amanry de Medeiros, que pertenciam a Secretaria

de Saide de Pernambuco, foram incorporados a Fundacio de Ensino Superior de Pernambunco

— FESP, atual Universidade de Pernambuco — UPE.

Trata-se de uma nnidade de saiide de referéncia no Estado de Pernambuco para gestacao
¢ parto de alto risco, com o maior nimero de ocorréncias obstétricas, integrada a Central de
Leitos do Estado de Pernambnco, com todos os seus 130 leitos disponibilizados para o Sistema
Unico de Saiide - SUS.

Na década de 1970, as disciplinas de Enfermagem Obstétrica e de Saside Piiblica da
Faculdade de Enfermagem Nossa Senbhora das Gracas — FENSG e as disciplinas de
Tocoginecologia, Pediatria ¢ Puericultura da Faculdade de Ciéncias Médicas de Pernambuco/
FESP passaram a ser ministradas no dambito desta unidade, com o objetivo de promover a
integracdo entre as atividades docentes e as atividades assistenciais, transformando o CISAM
num Centro Interdisciplinar na assisténcia e no ensino da Universidade de Pernambuco com
concentragdo nas dreas da saide da mulber, saside reprodutiva e maternidade segura, com diversas

linhas de pesquisa.
8.1.2 Estrutura
Estrutura Hospitalar

O CISAM possui enfermarias de alto risco, enfermarias de alojamento conjunto e
enfermarias de ginecologia, enfermaria do programa mae-cangurn, Unidade neonatal (UTI, UCI,
BIC), Bloco Cirirgico, Sala de Parto, Sala de Recuperacio, Central de Material e Esterilizacao,
Laboratorio de Urgéncia, Agéncia Transfusional, Lavanderia, Servico de Nutricao ¢ Dietética,
Farmacia, Almoxarifado, Servico de Manutencao, Servicos Gerais, Equipe Interdisciplinar, Imagem
¢ Medicina Fetal ¢ Servico de Engenbharia Clinica.

O Ambulatirio do CISAM dispie das seguintes especialidades:

¢ Ambulatorial

- Sala de Imunizacao

- Clinica Médica

- Medicina do Trabalho
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- Dermatologia

- Psicologia

- Acupuntura

- Citopatologia

- Anatomia Patoligica

- Laboratério Central

- Imagem e Medicina Fetal
- Cardiologia

% Tocoginecologia

- Planejamento familiar (método ciriirgico: vasectomia e laqueadura tubdria)
- Climatério

- Pré-natal de alto risco e baixo risco

- Pds-natal

- Cardiopatia na gravideg

- Reproducao Humana (tratamento da Esterilidade)

- Patologia Cervical (CAF, Colposcopia e Citologia)

- Uroginecologia

- Endoscopia Ginecoldgica (Histeroscopia cirirgica e clinica, Videolaparoscopia).

+* Puericultura
- Incentivo ao Aleitamento Materno
- Teste do Pezinho

- Ambulatirio de Egresso de Recém-nascido de Baixo-peso

% Pediatria

- Neurologia Infantil

- Fonoaudiologia

- Genética Médica

- Cardiologia Fetal e Pedidtrica
- Dermatologia Pedidtrica

- Psicologia Pedidtrica

% Odontologia
- Sadide Bucal da Crianca, do Adolescente ¢ da Gestante.

8.1.3 Servigos

O CISAM oferece os seguintes servicos:

% Assisténcia Neonatal
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Assisténcia a Mulber Vitima de Violéncia Sexual

R/ R/
0'0 0'0

Assisténcia no Abortamento Incompleto pela Técnica de  Aspiragao Mannal Intrauterina
-AMIU
Assisténcia a Gestagao e Parto de Alto Risco

) )
L X X 4

Banco de Leite Humano

3

%

Servico de Anestesia

3

%

Servico de Eletroencefalografia

Servico de Urodindamica

Servico de Atendimento Especializado a Mulher ¢ Crianca Portadora de HIV - AIDS
(5AE)

s Assessoria e Consultoria para elaboragao de pesquisa na drea da saside da mulber, da

K/ /
0'0 0‘0

crianca e do adolescente

)
A X4

Assessoria e Consultoria para elaboragio de projetos e programas na drea da saiide da
mulher e da crianca

Assessoria e Consultoria para elaboracio de projetos e programas sobre adolescéncia

* )
L X X4

Assessoria e Consultoria para elaboracio de projetos e programas sobre sexnalidade
(Educagao sexnal e planejamento familiar)

% Assessoria ¢ Consultoria de projetos e programas em administracio de servicos de
satide

Assessoria e Consultoria em programas de humanizacdo do parto ao nascimento

Assessoria ¢ Consultoria sobre programa de controle da DST/AIDS

) )
L X X 4

3

%

Assessoria e Consultoria em organigacdo de servicos de saiide

%

%

Programa de Residéncia Médica em  Tocoginecologia

53

%

Programa de Residéncia em  Enfermagem

Programa de Residéncia Médica em Pediatria

K/ R/
0'0 0'0

Mestrado em Tocoginecologia

8.1.4 TitulagGes e Credenciamentos

1993 € 1997 O CISAM foi avaliado pela Comissao de Saside da Assembléia
Legislativa ¢ recebeu certificado de Melhor Servico Priblico

Estadunal na Assisténcia a Mulber, considerado de alto nivel.

1995 Receben da UNICEF o honroso titulo de “Hospital Amigo da

Crian¢a”, pelo incentivo ao aleitamento materno, titulo que vem sendo avaliado,

periodicamente, pelo Ministério da Saide.

1996 Constitnin-se num Hospital Referéncia na Assisténcia a Muler

Vitima de Violéncia Sexunal, resultado de sua acdo sintonigada
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com o movimento de mulheres na suwa luta em favor da
implantagdao no servico piblico do aborto, previsto por lei e
regulamentado neste mesmo ano, pela Secretaria de Saiide do
Estado.

Firmon convénios de parceria com ONG's, com atuacio na
temidtica de género e cidadania na busca incessante da
otimizacdao de seus resultados com o objetivo de sensibilizar e
construir uma nova relacao entre profissionais de saide e
usndrios, na perspectiva da humanizacio dos servigos
prestados, tornando-se referéncia em Planejamento Familiar,
Reproducao Humana e Gestacao de Alto Risco.

1998 Foi selecionado para participar do Projeto “Population Reference Burean”,
gue estuda quatro paises - Brasil, Uganda, India e Marrocos, na avaliagio
da implementagao das diretrizes da Conferéncia do Catro sobre populagao

e desenvolvimento.

1999 Sen Laboratirio de Patologia Clinica recebe o certificado de
qualidade do Ministério da Saside - Coordenacio Nacional de
DST/AIDS. Este Ministério o referenda como um Centro de
Treinamento para médicos e enfermeiras na abordagem
sindrimica das doen¢as sexualmente transmissivers e AIDS.
Nagunele mesmo ano, foi instalada a “Casa das Maes” para
receber as maes que acompanham os seus bebés, quando eles

permanecem internados apds alta materna.

2000 Estenden a todas as mulberes o direito a acompanbante em todas as
etapas do sen atendimento e oferecen ao pai o direito de assistir o

nascimento do seu filho.

2001 Foi firmada parceria com a Agéncia Nacional de 1 igilancia
Sanitaria (ANVISA) no projeto  hospital sentinela.

2002 Foi instalada a sna Comissao de Humanizacio de Assisténcia
Hospitalar baseada no Programa Nacional de Humanizagcao,
elaborado pelo Ministério da Sadide. Essa comissao ¢ formada
por 13 membros de diversas dreas de saide que realizam

reunides sistemdticas com o objetivo e a determinagdo de
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fortalecer iniciativas e trabalho para a implementacao de agoes
que promovam cada vex mais o atendimento humanizado.
Ainda em 2002, como verdadeiro reconhecimento pelos
servicos prestados na categoria maternidade piiblica, foi

premiado com o “|C RECAL DE MARCAS” do Jornal do

Commercio.

A seguir, os quadros com o quantitativo de leitos, procedimentos e servigos realizados em 2005

pelas Unidades Hospitalar e Ambulatorial do CLSAM.

CISAM
QUADRO 34 - QUANTITATIVO DE LEITOS DA MATERNIDADE -2002/2005

CLINICA 2002 2003 2004 2005
N°ABSOLUTO % NP°ABSOLUTO % N°ABSOLUTO % NPABSOLUTO %
Clinica
Ginecolégica 15 13,9 19 14,6 19 14,6 19 14,6
Clinica Médica 16 14,8 16 12,3 16 12,3 16 12,3
Clinica
Obstétrica 37 34,3 55 42,3 55 42,3 55 423
Neonatologia 40 37 40 30,8 40 30,8 40 30,8
TOTAL 108 100 130 100 130 100 130 100
CISAM
QUADRO 35 - DISTRIBUICAO DE AIH’S POR CLINICA - 2002/2005
CLINICA 2002 2003 \ 2004 2005
N°ABSOLUTO % NPABSOIUTO % N°ABSOILUTO % N°ABSOLUTO %
Clinica
Ginecolégica 1164 13,0 1029 12,7 1228 13.9 1408 13,8
Clinica Médica 350 3,9 715 8.8 592 6.7 682 6,7
Clinica
Obstétrica 6820 76,1 5341 65,7 6022 68.2 6911 67,7
Neonatologia 624 7,0 1045 12,9 994 1.2 1202 11,8
TOTAL 8958 100 8130 100 8836 100 10203 100

CISAM
QUADRO 36 - PROCEDIMENTOS REALIZADOS NA UNIDADE DE INTERNACAO - 2002/2005

CLINICA 2002 2003 2004 2005
N°ABSOLUTO % N°ABSOLUTO % NCABSOLUTO % N°ABSOLUTO %
Parto Normal 3794 45,6 3278 42,0 2960 37.7 3135 40,3
Parto Cirtirgico 1399 16,8 1518 19,4 1228 15.6 1697 21,8
Abortamento 1187 13,2 720 92 544 7.0 587 7,6
Trat.a Gestante Alto Risco 337 57 720 92 944 12.0 1218 15,7
Trat. Clinico em Ginecologia 145 45 228 29 600 7.7 172 22
Cirurgias Ginecolégicas 1356 14,2 1341 17,2 1569 20.0 969 12,4
TOTAL 8218 100 7805 100 7845 100 7778 100




CISAM
QUADRO 37 - QUANTITATIVO DO DESEMPENHO POR CLINICA, NO AMBULATORIO -2002/2005

CLINICA 2002 2003 2004 2005
N°ABSOLUTO % N°ABSOLUTO % NCABSOLUTO % N°ABSOLUTO %
15345 21,1 12152 14,2 13516 22,1 12672 15,7
23553 35,1 36137 42,3 17741 29 22076 27,3
11930 12,6 10703 12,5 10349 16,9 13471 16,7
4341 4 3964 4,6 5137 84 7412 9,2
1636 4,3 1853 2.2 2958 45 3188 4,0
312 0,3 225 0,3 0 0 0 0
530 0,5 0 0,0 0 0 0 0
4957 4,5 2046 24 0 0 0 0
2425 2,1 431 0,5 872 1.4 1036 13
888 0,8 1159 14 1374 23 1561 1,9
14905 13,6 15563 18,2 7774 12,7 12881 15,9
214 0,2 218 0,3 41 0,1 212 0,3
899 0,8 989 1,2 1574 2,6 2100 26
. : : - - 1441 1.8
- - - - 533 0,6
- - - - 1858 23
. . . - - 193 0,3
- : - : - - 14 0,1
81935 100 85440 100 61336 100 80648 100

* Atendimento de Psiquiatria a partir do ano de 2003, nos postos da Prefeitura.
** Atendimento de Hanseniase a partir do ano de 2004, nos postos da Prefeitura.

CISAM
QUADRO 38 - QUANTITATIVO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS NO AMBULATORIO, NAS
ESPECIALIDADES INTERDISCIPLINARES —2002/2005

CLINICA 2002 2003 2004 2005

N°ABSOLUTO % NPABSOLUTO % N°ABSOLUTO % N°ABSOLUTO %

12293 393 4680 17,7 27590 60.5 3477 23,5

3600 11,5 3305 12,5 2476 54 1608 10,9

4646 14,9 4169 15,8 10470 22.9 2005 13,5

9890 31,6 13414 50,7 4683 10.3 6682 452

818 26 885 33 404 0.9 1020 6,9

_ _ _ - - 0 0

31247 100 26453 100 45623 100 14792 100
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CISAM
QUADRO 39 - QUANTITATIVO GERAL DOS SERVICOS DE ATENDIMENTO A MULHER VITIMA DE
VIOLENCIA SEXUAL - 2002/2005

2002 2003 2004 2005
77 32 47 32
3 3 3 12

7 1 2 07
44 10 27 23

3 2 1 32

7 27 40 25
74 31 47 08
39 21 30 o1
248 127 197 140

CISAM

QUADRO 40 - QUANTITATIVO DAS DOSES DE VACINAS APLICADAS NO AMBULATORIO —2002/2005

QUANTIDADE
51524
34797
24248

Nota: No ano de 2005 ndo houve servigco de imunizagdo ambulatorial devido a descentralizacdo do mesmo para as
prefeituras da Regido Metropolitana.

84



8.2 Hospital Universitario Oswaldo Cruz — HUOC

8.2.1 Historico e Caracterizagao

Em 1884, para centralizar o atendimento em doengas infecto-contagiosas, que preocupavanm:
pelo alto indice de mortalidade, principalmente com relacio aos casos de variola, o Hospital
Santa Agueda sofren, em 1925, grandes reformas, passando a ser chamado Hospital Oswaldo
Cruz.

Voltado para as doencas infecto-contagiosas, predominava o atendimento clinico e cirsirgico
da tuberculose, além da cirurgia geral e tordacica, destacando-se por ter sido o Hospital do Norte
¢ Nordeste a realizar a primeira cirurgia cardiaca (comissurotomia mitral), por Dr. Joaquim
Cavalcante, em 1954.

Em janeiro de 1964, houve a transferéncia da Faculdade de Ciéncias Médicas - FCM e
Faculdade Nossa Senhora das Gragas - FENSG para o Campus do Hospital, passando a integrar
a estrutura organizacional da Fundaciao de Ensino Superior de Pernambuco - FESP, como Hospital
das Clinicas Oswaldo Crug.

Em 1994, passon a ser Hospital Universitario Oswaldo Cruz — HUOC, o que corresponde
ao sen perfil de Hospital-Escola, como campo de ensino, estigio e pesquisa das Faculdades de
Ciéncias Médicas ¢ de Enfermagem Nossa Senhora das Gragas, Instituto de Ciéncias Bioldgicas —
ICB ¢ Escola Superior de Educacao Fisica — ESEF.

Ao conjunto dessas Unidades de Ensino com a Reitoria da UPE, denomina-se Campus
Santo Amaro da Universidade de Pernambuco.

Nas Faculdades presentes no Campns, sao oferecidos cursos de Gradnagio e Pds-Graduagao,
Especializacao, Residéncia Médica, Buco-Maxilo-Facial, Enfermagem e Nutricao, mestrados em
Clinica Médica, dontorado em cirurgia Buco-Maxilo-Facial, além de serem utilizados na pritica
de ensino, estagios curriculares, extracurriculares e campo de pesquisa para professores da drea
de saiide das UFPE, UNICAP, universidades de outros estados e paises, além dos cursos técnicos

¢ profissionalizantes de enfermagem e patologia clinica.

8.2.2 Estrutura

O HUOC tem estrutura fisica pavilhonar e esta em constante expansao, sendo formada por:

¢ Unidade Ambulatorial - apresenta 73 consultirios para atendimento médico das
diversas especialidades e de vdrias ontras dreas de saiide como: (psicologia,
fisioterapia, fonoandiologia, consultas de enfermagem e nutricao), inclusive
consultorios para as especialidades de Oftalmologia e Otorrinolaringologia, Buco-
maxilo, Espirometria, além de possuir gindsio de fisioterapia e 5 salas para
atendimento fisioterapico; dispoem de 10 salas de exames onde sao realizadas
bidpsias, endoscopia digestiva alta-EEDA, colonoscopia, unrodindmica, cistoscopia,

broncoscopia, quimioterapia,etc. Ha 4 recepeoes, 2 salas de espera, 1 aunditirio
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L)

com teleconferéncia, além do Bloco Cirdirgico para pequenas cirurgias, com 4 salas

cirirgicas e 4 leitos de recuperacao.

Unidade de Internamento - possui 21 pavilhoes, onde estao distribuidos os leitos

para as diversas especialidades:

Antinio Figneira — Cardiologia
Joaguim Cavalcante (adulto) — Cardiologia
Joaguim Cavalcante (crianca) — Cardiologia
José Ribamar — Cardiologia
Emergéncia Cardioldgica
Carlos Chagas — Pneumologia
Amanry de Medeiros - Cirurgia Geral
Jitlio de Melo - Clinica Médica
CEON - Omncologia adulto (masculino)
CEON - Omncologia adulto (feminino)
CEON Pedidtrico (infantil)
Doengas Infecto-parasitarias (adulto)
Doengas Infecto-parasitarias (infantil)
Métodos grdficos (Hemodinimica)
UTI de Doengas infecto-parasitirias
UTI Cardioldgica - Unidade corondria
UTI Geral
UTT Cirirgica
SIDA - letto dia
Bloco Ciriirgico - cirurgias de grande porte, com 6 salas

Ovidio Montenegro — Enfermarias clinicas

Area suplementar - de 5.200 w2 destinada exclusivamente ao ensino, a pesquisa e
a extensdao dos cursos de Graduagdao e Pios-Gradnagdo ja citados (estes riltimos
com Residéncias Médicas, de Enfermagem, Nutricio ¢ Odontologia) além de

programas de mestrado e doutorado.

Unidade de Emergéncia Pediatrica Clinica Cirargica e de Policlinicas -
concluida e equipada desde maio de 2003, com 128 leitos, teve o inicio de suas
atividades nesse ano com a inanguragio celebrada com a presenca do Ministro da
Sadide ¢ ontras autoridades. Esta Unidade possui 32 Enfermarias, 4 Consultorios,
4 Salas de Reunides, 1 Biblioteca, 18 Salas para Atividades de Ensino com
Secretarias, 3 Salas para Recepeao Central e 3 Salas de Espera.
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Integram também o HUOC:

- Prédio de Pds - Graduacao
- Area de lazer para as criancas de DIP Infantil
- Escolinba de Miisica - Castelinho
- Unidade do Centro de Oncologia Pedidatrica com recursos do Grupo de Apoio a Crianca

com Cancer — GAC, cujo prédio de 7 andares foi inaugurado em agosto de 2005.

8.2.3 Servigos

Servicos oferecidos pelo HUOC:

% Na Unidade de Internamento, apresentam-se diversos servigos: cardiologia, cirnrgia

*,

D)

>

D)

D)

buco-maxilo-facial, cirurgia geral, cirurgia tordcica, cirurgia vascular, clinica médica,
oncologia, AIDS, isolamento de doencas infecto-contagiosas, pneumologia, nrologia,

oftalmologia, otorrinolaringologia e outros.

Na Unidade Ambulatorial, oferecem-se atendimentos em: cardiologia, oncologia,
pneumologia, cirurgia geral, doencas infecciosas e parasitdarias, endocrinologia,
gastroenterologia, nefrologia, wurologia, proctologia, oftalmologia, otorrinolaringologia,
buco-maxilo-facial, reumatologia, psiquiatria, geriatria, neurologia, dermatologia e clinica
médica especializada. Sao realizados também atendimentos em psicologia, nutricao,

assisténcia social, fonoandiologia, fisioterapia motora e respiratiria, dentre outros.

No Servigo de Apoio ao Diagnéstico e Terapéutica, 0o HUOC dispoe de um
Laboratirio Central de Patologia Clinica, 1aboratirio de Bacteriologia, Radiologia
(incluindo mamografia), Ultra-sonografia, Servico Andtomo-Patoligico, Bronco-
Fibroscopia, Endoscopia Digestiva, Colonoscopia, Citopatologia, Centro de Diagndstico
Laboratorial de Cincer Pedidtrico, composto dos laboratirios de citogenética, biologia

molecular, — imunofenotipagem e  imunohistoquimica, métodos  graficos (ECO,
ERGOMETRICO ¢ outros) e videolaparoscopia.

Possui Ntcleo de Pos-Graduagao, Nucleo de Desenvolvimento Profissional, Centro
de Estudos e Nucleo de Epidemiologia, Pesquisas e Investigagdo Cientifica das
Ocorréncias, objeto de atengao da CCIH, Vigilincia Epidemiolégica, Comunidade

Cientifica e Comité de Etica em Pesquisa.
Possui mais de deg Programas em Residéncia Médica, credenciados pela Comissao Nacional

de Residéncia Médica - CNRM e Cursos de Especializacdao com mais de uma centena de

pds-graduandos nas principais especialidades atuantes neste hospital, tais como:

87



- Clinica Médica;

- Cirurgia Geraly

- Clinica Cardioldgicay

- Cirurgia Cardiaca;

- Cirnrgia Pedidtrica;

- Clinica Pedidtricay

- Doengas Infecciosas e Parasitarias;
- Clinica Uroligica;

- Clinica Dermatoldgica;

- Medicina Preventiva e Social;

- Ginecologia e Obstetricia.

% DPossui ainda Residéncia em Enfermagem, Nutricao, Cirurgia Buco-maxilo-facial e Saiide
Coletiva (que envolve todos os profissionais da drea de saiide).
No guadro a seguir, destacam-se alguns servigos:

Servigos Descrigio

Acdes Especializadas em Odontologia -

Pato logia Clinica - Bioguimica
- Hemato lo gia
- Bacteriologia
- Imunologia.

Banco Nacional de DNA Paracéancerde mamae/on de ovario

Centro de Diagndstico Laboratorial Precoce de |- Biologia Molecular, gue acompanhaos efeitos do
Ciancer Pedidtrico, composto pelos seguintes| tratamento aplicado as criancas com cancery
laboratirios: Citogenética, Biologia Molecular, |- Imunofenotipagem que estuda as Lencemias.
Imunofenotipagem e Imuno histo quimica,

Realiza testes de Biolo gia Mo lecular para virns da

ivio do P )
Laboratirio de Patolo gia hepatite Be C.

Anatomopato logia e Citopatologia
Radio diagno stico - Angio grafias
- Mam o grafias
- Cardiolo gia Convencional

Exam es Ultra-So nogrdfico s ) Pélvicae Ecografias

Ultra-So no grafia Diagno se - Cardiologia

- Ginecologia

- Oftalm o logia

- Andiologia | Otologia
- Pneumologia

- Uro lo gia

- Gastroentero lo gia.
Fisioterapia -

Terapias Especializadas - Derm ato lo gia

- Oftalm o logia

- Pneumologia

- Urologia

- Endoscopia Digestiva
Terapéutica

Hemodinamica -

Radioterapia

Quimioterapia -
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8.2.4 Servigos de Alta Complexidade Hospitalar

O HUOC ¢ referéncia em diversos servicos de saide de alta complexidade hospitalar,

apresentados abaixo.

SERVICOS DESCRIGCAO DADOS PORTARIAS
CACONT Referénciapara Tratamento do
Oncologia Cancer Infantil MS N.° 410 DE 05/08/ 1999
Cirnrgia Cardiaca Desde 1994
Cardio lo gia -
Implante de Marcapasso Desde 1994
Cardio o gia Centro de Referéncia em Assisténcia | MS N.” 34 de 20/03/ 2003
Cardiovascular de Alta Complexidade
- Nivell
Cirnrgia Endovascular — Centro de Referéncia em Cirurgia MS N.” 978 de 13/12/2002
Nivel I Endovascular Nivel 1T
Estudo Eletrofisioldgico Desde janeiro de 2003
Obesidade Mdrbida Centro de Referéncia em Cirnrgia MS N.” 530 de 21/11/2001
Gastroplastia Baridtrica
Especializada em Cardio logia | 14 leito s MSN’*570 de 14/10/99
Uti Tipo Ti
Especializada em DIP* 07 leitos MS N’ 570 de 14/10/ 99
Adulto e Infantil
Geral 06 leito s MSN° 570 de 14/10/99
Transplante de Figado MSN°10de 13/01/1999
Transp lante s -
Ureénein E Integrante do Sistema Centro de Referénciaparao MS N°405 de 30/07/99
B genced- Estadnal de Referéncia Atendimento de Urgénciae
g encia = Emergéncia— Tipo 1
Tipo I 3
o Centro de Referéncia em Autorizacdo para Retirada de Orgdos | MS N’ 967 de 11/12/2002
Assisténcia ao L ’ .
doso Assisténcia a Saside do Idoso | e Transplantes de Figado

*DIP - Doengas Infecto-Parasitdrias

8.2.5

Titulagoes e Credenciamentos

% Cardiologia

Centro de Referéncia em Assisténcia Cardiovascular de Alta Complexidade — Nivel 1

Cirnrgia Cardiaca

Implante de Marcapasso
Cirurgia Endovascular Nivel 11
Estudo Eletrofisioligico

% Oncologia - referéncia em Tratamento de Cancer Infanti- CANCON [

% Gastroplastia - centro de Referéncia em Cirurgia Baridtrica, credenciado o “Protocolo
de Indicacao de Tratamento Ciriirgico da Obesidade Mdrbida Gastroplastia no ambito

do SUS”.
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UTI Tipo II - especializada em Cardiologia

UTI Tipo II - especializada em DIP Adulto e Infantil
UTI Geral II

Transplante - transplante de figado

Urgéncia e Emergéncia Tipo I - centro de Referéncia para atendimento de Urgéncia e

Emergéncia - Tipo 1
Assisténcia ao Idoso - centro de Referéncia em Assisténcia ao ldoso
CRIE - centro de Referéncia para Imunoligicos Especiais.

Doenga de Chagas e Programa de Insuficiéncia Cardiaca - awbulatorio constituido
de equipe multiprofissional para os pacientes portadores de 1C. Estudo Multicéntrico
Internacional em Doengas de Chagas ¢ Estudo Multicéntrico Brasileiro em células-tronco

em Cardiopatia, patrocinado pelos Ministérios da Saiide ¢ Ciéncia ¢ Tecnologia.
Hospital Dia de Procedimentos Cirargicos e Terapéuticos, com 4 (quatro) leitos.

Prémio “Qualidade Hospitalar 2001 recebido em maio de 2002, durante o 1
Semindrio Nacional da Qualidade da Gestao e da Assisténcia Hospitalar, promovido pelo

Ministério da Saside e escolhido pelo povo pernambucano.
3°lugar no “Programa Nacional de Avaliagdo dos Servigos Hospitalares — PNASH”.

Incluido no “Programa Nacional de Humanizagao de Assisténcia Hospitalar” —
PNHAH.

Hospital Sentinela - participa de “Projeto Piloto de Hospitais Sentinelas”, ez convénio
com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, tendo recebido a placa
tdentificadora do Projeto para divulgacio da Rede Sentinela, em 2004.

% Certificagdo do Hospital como “Hospital de Ensino” pelo MEC e Ministério da Saside

para novo contrato.
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COMISSOES
- Niicleo de Epidemiologia
- Infeccao Hospitalar - CCIH
- Viigilancia Epidemioldgica
- Controle e Fiscalizacao de Residuos Hospitalares
- Assessoria do Registro Hospitalar de Cancer
- Revisao de Prontudrios
- Revisao de Documentacao Médica e Estatistica
- Andlise de Obitos ¢ Bidpsias
- Centro de Estudos
- Niicleo de Pis-Graduacao, Pesquisa e Extensao
- Niicleo de Desenvolvimento Profissional/ Educacio Continuada
- Suporte Nutricional Enteral ¢ Parental
- Farmicia e Terapéutica
- Interna de Prevencio de Acidentes - CIPA
- Servico Especializado de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho - SESMT
- Centro de Radioprotecio
- Servico de Apropriacdao de Custos
- Comité de Etica em Pesquisa
- Etica em Enfermagem
- Intra-Hospitalar de Transplante
- CAGEN - Comissao de Apoio a Geréncia de Enfermagem
- Associagao dos Funciondrios do Hospital Universitario Oswaldo Cruz - AFHUOC
- Comissao Permanente de icitacao
- Projeto de Humanizacdao, Qualidade ¢ Comunicacao
- Processo de Acreditacao Hospitalar
- Etica Médica
- Acompanhamento da Produtividade Hospitalar
-ANVISA
- Controle de Materiais de Alto Custo
- Niicleo de Tecnologia da Informacao
- Centro de Auditoria Hospitalar
- Niicleo de Planejamento
- Niicleo de Engenbaria Biomédica

8.2.6 Reformas Concluidas

O HUOC, em 2005, concluin as reformas das seguintes dreas:
- Reforma dos Banbeiros Piriblicos;

- Reforma de reestruturacio do Laboratério Centraly
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- Reforma do CEON _Adulto;
- Reforma infra-estrutural do abrigo da Central de Esterilizacdo;
- Construgao da Guarita do portiao “C’

- Reforma de adequagao para abrigar a UTI Pedidtricay

- Reforma do pavilhao Agelen Domingues;
- Reforma da Farmidcia DI.

8.2.7 Projetos de Pesquisa

O HUOCG, através de sen Niicleo de Pis-Gradnacao, Pesquisa e Extensdo, esta em

andamento com 56 projetos de pesquisa, dentre os quais citamos os que se encontram em fase de

conclusao:

o0

*,

D)

ALTERACOES DE SEXUAILIDADE EM PORTADORES DE HIPERTENSAO
ARTERIAL.: SUBSIDIOS PARA O CUIDAR.

ANALISE DOS CASOS DE INEARTO AGUDO DO MIOCARDIO EM
MULHERES ENTRE 35 A 65 ANOS DE IDADE EM UM HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE REFERENCLA EM CARDIOLOGIA, NA CIDADE DO
RECIFE.

ANAILISE DOS RESULTLADOS DOS PACIENTES SUBMETIDOS A CIRURGLA
DE REVASCULARIZACAO MIOCARDICA.

ANALISE MOLECULAR DE BACTERLAS GRAM-NEGATIVAS NOSOCOMLAS
(ESCHERICHLA COLI, KLEBSIELLA PNEUMONIAE E PSEUDOMONA
AERUGINOSA) PRODUTORAS DE B-LACTAMASES DE ESPECTRO
ESTENDIDO (ESBLS).

ATENDIMENTO SISTEMATIZADO DE ENFERMAGEM AOS PORTADORES
DE DIABETES MELLITUS COM PE EM RISCO DO PROGRAMA DE
DIABETES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ.

COMPLICACOES NEUROLOGICAS ASSOCLADAS A DOENCAS
INFECCIOSAS EM CRIANCAS INTERNADAS NO HOSPITAL
UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ.

PROGRAMA DE ATENCAO A OBESOS MORBIDOS SUBMETIDOS A
CIRURGIAS BARLATRICAS (REDUCAO DE ESTOMAGO).
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< PROGRAMA DE ATENCAO_A PACIENTES DLABETICOS.
% PROGRAMA DE ATENCAO A PACIENTES COM CANCER DE TIREOIDE.

% PROGRAMA DE ATENCAO A PACIENTES CARDIOPATAS PORLADORES
DE FEBRE REUMATICA.

8.2.8 Trabalhos de Residéncia de Enfermagem

% Causas de dbito em criancas portadoras de cancer;

% DPerfil dos fatores de risco para DAC em portadores de cardiopatia diagdsico crinico segundo
escala de FRAMINGHAM em um Hospital Universitario da cidade do Recife;

% Hepatite B — Atitudes profildticas dos estudantes dos cursos de enfermagem e odontologia
frente ao risco de contaminagdo ocupacional;

% Tétano — wutilizacio do protocolo como parametro norteador para a prevencio de doencas;

% Quimioterapia anti-neoplisica perfil do enfermeiro X conhecimento do paciente.
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HUOC

QUADRO 41-PROCEDIMENTOS REALIZADOS - 2002/2005

DISCRIMINACAO 2002 2003 2004 2005

INTERNACAO 11.165| 10560| 10353 10427
ALTA 10.248 9.729 9.534 9.634
OBITO 813 735 708 721
TRANSFERENCLA 104 96 111 132
PROCEDIMENTOS 2002 2003 2004 2005
CIRURGIA 2.689 2.955 4.051 3.069
PEQUENA CIRURGLA 2.019 2.289 4.341 4.743
EXAME DE HEMO DINAMICA 3.118 1.877 797 118
RADIO TERAPLA 15567| 18.329 9.829 1.762
QUIMIO TERAPIA 12.960| 11.699| 11.959| 10.846
CONSULTA MEDICA AMBULATORLAL 227.714| 369.831| 310479| 225579
1VACINA 4.225 3.023 4.990 4.146
IMUNO GLOBULINAS - - 339 303
ELETROCARDIO GRAFILA 50458 | 39.057| 37.165| 41.819
FECOCARDIO GRAFLA 6.369 7433| 10934 11.863
I'ECTO CARDIO GRAFIA 91 23 — —
ERGOMETRIA 4.986|  4.144 4.420 3.847
HOLTER 514 382 233 158
ULTRA-SONO GRAFLA 10.254 6.712 4.247| 21409
EXAME RADIOLO GICO 11.714|  13.827| 13.535| 14675
EXAME I.ABORATORIAL 492587 | 301.901| 328.337| 557.023
EXAME DE ANATOMIAPATOLO GICA 4.658 5.066 4.536 | 21.709%
HEMO TRANSFUS.AO 12.703 9.849| 11.313| 11.288
ENDO SCO PLA 2402 3.988 5.161 1.216
COLONOSCOPIA 573 761 2.040
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HUOC
QUADRO 41-PROCEDIMENTOS REALIZADOS - 2002/2005

(Continuagio)

PROCEDIMENTOS 2002 2003 2004 2005
EXAME DE PNEUMOLOGIA 698 2557 7.558 3.604
FUNCAO PULMONAR 698 975 1.465 1.046
PROCEDIMENTOS EM OFTALMOLOGIA 7371\ 25678| 31.515| 21521
PROCEDIMENTO EM ODONTOLOGIA 2.864 8.537| 13.535 8.312
PROCEDIMENTO EM UROLOGIA 1.499 245 3.512 1.752
ATENDIMENTO DO SERVICO SOCIAL 9.432 8.878|  8.946 9.085
ATENDIMENTO NAOUIVIDORIA 342 448 545 445
ATENDIMENTO DE FONOAUDIOLOGIA 1.553 2.799 2471 1.044
AUDIOMETRIA 872 1456 1.157 1.161
ATENDIMENTO DE PSICOLO GIA 10356 | 12.791 9.089 1.626
ATENDIMENTO DE TERAPLA

O CUPACIONAL 3.324 2.936 5.059 3.773
ATENDIMENTO DE FISIO TERAPLA 13.901| 16301 15.731| 15311
ATENDIMENTO DE NUTRICAO - - 1.736 241
ATENDIMENTO POR TEC. ENFERMAGEM - S| 15734|  14.807
ATENDIMENTO PO R ENFERMEIRA - - 705 859
TOTAL 917.938 | 896.805 | 893.069 | 1.041.316

* O niimero de exames andtomo-patoligicos em 2005 corresponde ao nimero de exames efetivamente realizados.
Anteriormente computdava-se por paciente atendido, cujo nimero em 2005 foi de 4.689 pacientes.

HUOC
QUADRO 42 - QUANTITATIVO DE AIH’S / 2005

ATH’S TOTAL

Total de ATH’S 11.091
Pediatria 1.400
Clinica médica 4.844
Cirurgia 4.427
FPT 381
Tisiologia 39

OBS: O nimero de AIH’S diferencia do niimero de internamento, porque muitas so sao faturadas e computadas no ano
seguinte, por ocasiao da alta do paciente.
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HUOC
QUADRO 43 - QUANTITATIVO E PERCENTUAL DOS PACIENTES
INTERNADOS POR PAVILHAO / 2005

QUANTITATIVO PERCENTUAL

2491 80,79
684 100,54
400 83,73
903 5318

1.121 51,18
884 112,25

21 28,73
305 96,09
643 46,89
328 92,571
139 62,97
160 108,65
92 74,32
114 51,78
158 42,76
171 16,89

10.427 -

HUOC
QUADRO 44 — QUANTITATIVO DE CIRURGIAS REALIZADAS / 2005

CIRURGIAS REALIZADAS TOTAL
830
99
71
309
275
89
124

470
254
490

20

34
3.069*

4.743
7.812

* Sao cirugias de médio e grande porte com AIH s
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HUOC
QUADRO 45 - QUANTITATIVO DE CONSULTAS AMBULATORIALIS - 2002/2005

CLINICAS 2002 2003 2004 2005 TOTAL
BUCO-MAXILO-FACIAL 2.621 3.138|  2.860 7.566 16.185
CARDIOLOGIA 69.045| 117.626| 123.375| 86.700| 396.746
CIR. GERAL. ABDOM. E 6.692 8756 6.674 5531 27.653
PROCTOLOGIA
CIR. PEDIATRICA 1.632 1.740 1.753 1.558 6.683
CIR. PLASTICA - 28 3591 29 416
CIR. VASCULAR 780 751 916 808 3255
CLINICA MEDICA 5.209| 23.813| 15.285 9.823]  54.130
DERMATOLOGIA 13.802 13372] 11.186| 13.140]  51.500
DIP. ADULTO 15.063| 12761 9244  8.092| 45160
DIP INFANTIL - - 6572 3469 10.041
ENDOCRINOLOGIA 3.589| 2.832 1445| 2312 10.178
GASTROENTEROLOGIA 2.058 7514 11195 6.569| 27.336
GERIATRIA 1.079 246 276|  2.563 4.164
MASTOLOGIA 8.111 5.943|  5.040| 6364 25458
MEDICINA DO TRABALHO 7810 5678 4.932 6140  24.560
NEFROLOGIA 1.235 1.168 1.106 1.024 4.533
NEUROLOGIA 3.082|  4.157| 4.534 7.474 19.247
ODONTOLOGIA 2.864| 14.327| 13.535| 23.878| 54.604
OFTALMOLOGIA 7.149| 35.047| 31515  8764| 82475
ONCOLOGIA 6322 37737 12773 19.938| 76.770
ONCOLOGIA PEDIATRICA - - 6.931] 10.640 17.571
OTORRINOLARINGOLOGIA 4.581 7896  8768| 6.051| 27.29
PNEUMOLOGIA 3.310 6.856 7558 3831 21.555
PSIQUIATRIA 1.293 8.514 7397 6.266| 23470
RADIOTERAPIA 15567 11473 4479 1.762|  33.281
REUMATOLOGIA 2.778 1.852| 2471 3.121 10.222
UROLOGIA 2659 3202 3512 5846 15219
SUBTOTAL 188.331| 336.427 | 305.691| 259.259 | 1.089.708
AUDIOMETRIA 872 1.456 11571 3485 6.970
FISIOTERAPIA 13.901 5580 15731 11.737|  46.949
FONOAUDIOLOGIA 1553 2799 2471 2.274 9.097
NUTRIGCAO 872 420 1.736 1.009 4.037
OUVIDORIA 342 448 545 445 1780
PSICOLOGIA 10.356| 12.791 9.089| 10.745| 42981
SERVICO SOCIAL 9432 8878 8846| 5590| 32746
TERAPIA OCUPACIONAL 3324 2936 5.059| 3773 15.092
SUBTOTAL 40.652| 35.308| 44.734| 39.058| 159.652
TOTAL GERAL 228.983 | 371.425| 350.425| 298.317 ] 1.249.360

OBS: Os atendimentos emm HEPATOLOGIA antes computados separadamente,estio incluidos
na especialidade de GASTROENTEROLOGIA, 7a coluna referente ao ano 2004.

Em quadros anteriores a ONCOLOGIA ¢ra apresentada como tinica, mas na realidade

possui - 2 subdivisies: ONCOLOGIA CIRURGICA ¢ CLINICA, a/ém da ONCOLOGIA
PEDIATRICA. Assim como DIP (adulto ¢ infantil que antes eram apresentadas conjuntamente).
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HUOC
QUADRO 46 - QUANTITATIVO DE EXAMES LABORATORIAIS / 2005

TOTAL
392.635
84.402
36.494
7.791
220
560
94
13.118

21.709
557.023

HUOC
QUADRO 47 - PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE (HEMODINAMICA)

REALIZADOS/ 2005

Tipo de Exame

118

118

OBS: Os servigos sem histirico de procedimentos estiveram desativados no periodo, sendo reativados no més de setembro no

servigo de hemodinamica do HUOC, provisoriamente funcionando no PROCAPE.

HUOC
QUADRO 48 - QUANTITATIVO DE EXAMES DE ALTA COMPLEXIDADE / 2005

TOTAL
127
186
311
52
550
552
853
2.631

Tipo de Exame

Realizados em rede conveniada da Secretaria de Sadide do Estado de Pernantbuco

HUOC
QUADRO 49 -PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE

(SERVICOS DE RADIOTERAPIA) REALIZADOS / 2005
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HUOC
QUADRO 50-PROCEDIMENTOS DE ALTA COMPLEXIDADE
(QUIMIOTERAPIA) REALIZADOS / 2005

TIPO TOTAL
' T1] 3342

2908
26
6.276
652

1749

2.169
4570

10.846

HUOC

QUADRO 51- QUANTITATIVO DE EXAMES DE APOIO E DIAGNOSTICO
(IMAGEM E GRAFICO) / 2005

QUANTITATIVO
14.675
21.409
11.863
41.819
158
89.924

HUOC
QUADRO 52-QUANTITATIVO DE LEITOS / 2005
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8.3 Pronto Socorro Cardiologico de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE
8.3.1 Historico

A Untversidade de Pernambuco — UPE, estd construindo o Pronto Socorro Cardioldgico
de Pernambunco — Professor Luiz Tavares — PROCAPE, maior Centro Cardioldgico da regido
nordeste ¢ o segundo do Brasil, o que vai diminuir sensivelmente a demanda cardioligica do
nosso estado e de toda regido, bem como ird implementar e fomentar o ji conceituado ensino,
pesquisa e extensao dessa Universidade, além de oferecer servicos médicos cardioldgicos

especializados a populagio usudria do Sistema Unico de Saiide — SUS.

Tal assertiva se tradug, especialmente, no empenho do Médico Cardiologista Professor
Enio Lustosa Cantarelli, profundo conhecedor da necessidade de suprir a demanda cardioligica
nao sé do estado de Pernambuco, mas de toda regiao nordeste. Sen conbecimento advém do
exercicio didrio da medicina, nos mandatos de Diretor do Hospital Universitario Oswaldo Crug
e nos exercicios da Presidéncia da Sociedade Brasileira de Cardiologia. Com tamanba experiéncia

mostrou-se incansdavel na busca da melhoria do atendimento médico daguele Hospital, enquanto

almejava a construgao do PROCAPE.

Desse modo, respaldado pelo apoio recebido, buscon os recursos necessarios a construgao,
sendo beneficiado, também, com a colaboracao de toda a Bancada Parlamentar de Pernambuco,
que, unindo forcas, apresenton Emenda ao Orcamento Geral da Uniao no valor de R§ 8.000.000,00
(0ito milhées de reais), o que permitin, em 1999, dar inicio as obras de construgao do PROCAPE,
apds a doagdao do terreno efetivada pelo entdao Prefeito da Cidade do Recife.

Desde entao, as dotagoes orcamentdrias e financeiras provenientes dos Convénios celebrados
com o Ministério da Saside, fruto das Emendas Parlamentares bem como as contrapartidas
estadnais, respaldam a construcao e aquisicao de equipamentos para este centro de referéncia
em cardiologia que tanto beneficiard a populacio nordestina usudria do Sistema Unico de

Sadide.
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8.3.2 Convénios Celebrados

TOTAL (R$)
CONVENIO N° OBJETO CONVENIO+CONTRAPARTIDA
2286/ 98 Constru¢ao do PRO CAPE. 7.040.000,00
© 3307/01 Conclusao Construcdo. 2.200.000,00
° 3714/02 Conclusao PROCAPE 2.000.000,00
" 2471/03 Conclusao: Servicos Diversos 735.273,00
. 378/03 Término PROCAPE 2.860.000,00
: 5500/ 04 Ampliacao do Edificio Garagem 1.100.000,00
Subtotal 1 15.935.273,00
E | 641/99 Eguipamentos diversos 4.500.000,00
Q| 7285/00 Equipamentos diversos 7.700.000,00
U 1004/ 01 Arguivo deslizante para a farm dcia 88.000,00
L1 2890/02 Arquivo deslizante para o Servico Médico 88.000,00
P 2175/03 Tomdgrafo 2.200.000,00
A 13019/03 Cortinas tipo biombo 110.000,00
M 5501/04 Aguisicdo de Equipamento s 550.000,00
- 94/05 Equipamentos - Medicina Nuc lear 1.290.201,00
N 588/05 Aguisicao de Equipamentos de Inform dtica 22.000,00
T 2641 /05 Aguisicao de Roupas Ho spitalare s 220.000,00
© *Eiste convénio refere-se a Custeio.
S
Subtotal 2 *Eixcluido o valor do convénio 2641/05 16.548.201,00
Total Geral 29.598.124,92

Conforme se verifica, foram efetivamente celebrados com o Ministério da Saide, até a
presente data, 16 (dezesseis) Convénios, dos quais seis foram para a obra, nove para aquisicio de
equipamentos hospitalares e informidtica e, um convénio para aquisicio de roupas hospitalares, ai

incluindo-se toda a rouparia necessdria para a entrada em funcionamento.

Os Convénios 2286/98, 641/99, 1004/01, 2890/02, foram executados integralmente ¢
estao com as competentes Prestacoes de Contas devidamente aprovadas pelo Ministério da Saiide.

Os demais convénios estao em execugdo, com total observancia aos prazos de execu¢ao e vigéncia.

E importante salientar que os equipamentos foram adquiridos observando-se a tecnologia

de ponta, buscando desde ja aplicar padrio de exceléncia ao funcionamento do PROCAPE.

101



8.3.3 Caracterizacao e Estrutura do PROCAPE

Projetado para ser o segundo maior Centro Cardioligico do Brasil e o primeiro da Regido
Nordeste, o PROCAPE, apds sua inanguracdao e pleno funcionamento, representard um
significativo avanco na drea médica do nosso estado, contribuindo, sobremaneira, para a prestagio
de servicos médicos altamente especializados, e totalmente voltado para o atendimento da clientela
do Sistema Unico de Saside.

Serao 207 (duzentos e sete) leitos destinados a medicina cardioligica, desde o nivel
secunddrio, através de consultas especializadas, até os procedimentos de alta complexidade, como
Laboratorio de Eletrofisiologia, Implante de Marcapasso, Cirurgias Cardiacas e Transplantes,
contemplando, também, Centro de Pesquisa e¢ Cirurgia Experimental e drea destinada ao

desenvolvimento do Ensino, Pesquisa ¢ Extensao.

Composto por dois Blocos, um com sete andares e outro com trés, o edificio do
PROCAPE possui Servicos de Emergéncia, Unidades de Terapia Intensiva Clinicas ¢ Pds-
Operatdrias, amplo Centro Cirdirgico composto de quatro salas de cirurgia que podem ser
utilizadas simultaneamente, Ambulatirio especializado para realizacdao de todos os exames
complementares de cardiologia, Centro de Cirurgia Experimental, além de Medicina Nuclear,

Tomografia Computadorizada e Ressondncia Magnética, assim distribuidos:
Bloco 1:
Subsolo — Centrais de For¢a e Climatizacao

Pavimento Térreo

Exames Diagndsticos
Consultirios
Emergéncia
Necrotério

Capela

R/ 7 7 7 R/
0‘0 0‘0 0‘0 0'0 0‘0

1° Pavimento

33

%

Unidade Corondria

3

*%

Unidade Corondria Intermedidria
Hemodindmica (2 salas) e sala de observacao
Radiologia

Tomografia

7 R/ 7 7
0'0 0‘0 0‘0 0’0

Ressondncia Magnética
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2° Pavimento
< Medicina Nuclear
Centro de Estudos e Pesquisas

L)

Ginasio de Fisioterapia
Centro de Material e Esterilizacao
Hemoterapia

Laboratério Central

) ) ) ) )
0‘0 0‘0 0‘0 0’0 0'0

3° Pavimento
% UTI de Recuperacao Pds-Operatiria de Pediatria
% Bloco Cirirgico (4 salas)

% Unidade de Transplante Cardiaco

4° Pavimento

% Enfermarias de Pediatria

5° Pavimento
% Enfermarias de Adultos

6° Pavimento
% Enfermarias de Adultos

7° Pavimento
% Enfermarias de Adultos

R/

@ Unidade de Recuperagao Pios-Operatiria de Adultos
Bloco 2:

Subsolo

% Lavanderia

0

Vestiario
Almoxarifado
Farmdacia

Oficina de Manutencio

* )
L X X4

X3

A

R/
0'0

Pavimento Térreo
% Servico de Nutrigio
% Lanchonete

% Restaurantes
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1° Pavimento
% 05 Salas de Anla, cada nma com 60 lugares

2° Pavimento
% Administracio

3° Pavimento
s Auditério com 280 Iugares
% Biblioteca

% Hall para Recepgies

PROCAPE
QUADRO 53- QUANTITATIVO DE LEITOS

LEITOS QUANTIDADE

PROCAPE
QUADRO 54 - QUANTITATIVO DE LEITOS POR AREA MEDICA

LEITOS COM AlH’s QUANTIDADE
| | 20
120
08
19
167

02
10
08
08
12

207




8.3.4 Atividades Realizadas

Nao obstante o atraso no recebimento das parcelas pactnadas, a obra nao ficou parada.Foram

realizadas as seguintes agdes:

K/
L X4

)
L X4

) ) ) ) ) )
L X4 L X XS X R XS

L)

Conclusao da construgao do Tanque de Termoacumulacio com dgna gelada e quente,
na posicao vertical, em ago inox.

Conclusao da construcao da Subestacao SE2 com colocacio dos quadros elétricos e
aquisicao dos transformadores.

Conclusao da construcao da Casa de Bombas.

Conclusao da colocagao e instalacao dos Chiller.

Conclusao da execugdao dos dutos da rede de dgua gelada e quente.

Conclusdao da colocagiao das maquinas de Fan-coil ¢ Fancoletes do prédio (casa de
mdquinas no subsolo, 3° ¢ 7° andar) e suas devidas ligagoes.

Conclusao da colocacio das bombas da rede de dgua gelada.

Considerando a aquisicao e instalacao dos equipamentos do Sistema de Climatizagcao,
o mesmo foi totalmente executado e encontra-se em parcial funcionamento atendendo
ao 1° andar do Bloco principal onde funciona o Servico de Hemodindamica que estd
atendendo aos pacientes internados no Hospital Universitario Oswaldo Cruz.

Conclusao do Tanque de Termoacumulacao.

8.3.5 Estagio Atual da Obra

Em fase de acabamento, as etapas para conclusao dos servicos permanecem em execu¢do

embora tenham sofrido solucao de continunidade.

O Sistema de Climatizacao e rede de dutos ja se encontram concluidos, bem como o

Tanque de Termoacumnlagcao.

Os grupos geradores ¢ as obras de acabamento interno (colocacio dos balcoes de ago,

bancadas, rodapés e etc.), ja foram licitados, os servicos de instalagao iniciados, assim como os

Sistemas de Seguranca (protecio a radiacio e incéndios) que, assim como o Auditirio, com

capacidade para 280 pessoas encontra-se em fase de conclusao.

Além dos poucos servigos fisicos para conclusdao da obra, necessdrio se fag, também,

implementar:

K/
L X4

0
L X4

Realizacao de concurso piiblico para provisao de recursos humanos;
Aprovisionamento de Material de Consumo em geral, medicamentos, pensos e material

de laboratdrio.
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8.3.6 Consideragdes Finais

Asobrasdo PROCA PE vém sofrendo sol ucdo de continuidade, n&o obstante os esforcos
daReitoriada UPE e daDirecdo do PROCA PE no sentido defazer funcionar o segundo maior
centro de cardiologia do pais.

Estima-se para o primeiro semestre de 2006, ainauguracéo do PROCAPE.

Em 2005, atrasos no repasse das parcelas dos convénios pelo Ministério da Salde
assim como dos recursos de contrapartida, comprometeram aconclusdo daobraprevistapara
acontecer no segundo semestre de 2005. Também urge que o governo estadual implemente a
realizacao de concurso para contratagdo de recursos humanos.

Num esforco conjunto da Reitoria, daDirecédo do PROCAPE e daDirecéo do Hospital
Universitario Oswaldo Cruz foi posto em funcionamento, ainda que em carater parcia e
emergencial, o Servigo de Hemodinamica do PROCAPE realizando com absoluto sucesso
mai s de 200 (duzentos) exames em pacientes internados no Hospital Universitario Oswaldo
Cruz efazendo antever demodoiinicia, aimportanciaque o pleno funcionamento do PROCAPE
terdparaapopulacéo nordestina.

Registre-se também o efetivo apoio recebido por parte da Secretaria de Salde e da
Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado, assm como, dos profissionais médicos e
técnicos gque estdo minimizando o sofrimento e salvando vidas daqueles que ja receberam
beneficios através dos exames realizados no PROCAPE.
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9 RECURSOS HUMANOS

No ano de 2005, a PROADMI atenden as necessidades da UPE, como parte integrante
desta Instituicao, seguindo os padries requeridos que se referem a Administragio de Recursos
Humanos, atividades de execucao orcamentdiria, financeira e contdbil como também no que se
refere a administracio e utilizacdao de recursos materiais, patrimoniais, obras e servicos gerais de

apoto.

9.1 Caracterizagao dos Servidores
A UPE congregou, em 2005, um total de 3.818 servidores, em diferentes cargos distribuidos

nas dez Unidades de Ensino, nos trés Hospitais Universitarios e na Reitoria, conforme o quadro

abatixo.
QUADRO 55 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR GRUPO OCUPACIONAL,
CARGO E UNIDADE / 2005
G.0. CARGO UNIDADE
REITORIA | CISAM | ESEF | FCAP | FCM | FENSG | FFPG | FFPNM | FFPP | FOP | HUOC [ HR | ICB | POLI | TOTAL

MS |Titular 1 - - 5 | 6 - 3 9 5 - - -l -1 e 45
Adjunto 7 1 14 5 69 3 4 10 4 57 2 - |z 80 283
Assistente 1 - 12 16 73 30 21 23 36 13 - - |2 26 277
Auxiliar 5 2 13 14 28 31 12 8 18 9 - - 12 19 171

NS |Subtotal 14 3 39 50 | 176 64 40 50 63 79 2 - | 65 | 131 | 776
Administrador 4 1 - 1 - - - - - - 4 - 1 - 11
Anal. Sistema 1 1 - - - - - - - - - - - - 2
Assistente Social 4 6 - - - - - - - - 8 4 - - 2
Advogado 1 - - - 1 1 - - - - 1 - - - 4
Bibliotecario 2 - 1 4 1 1 1 1 1 1 - -1 -]t 14
Bidlogo - - - - - - - - - R R - 2 R 2
Biomédico - 1 - - - - - - - - 15 1] 4 - 21
Contador - - - - - - - - - - 2 - - - 2
Dentista - 5 - - - - - - - 5 2 1] - - 13
Economista - - - - - - - - - - - - - - -
Engenheiro - - - - - - - - - - 2 - 1 - 3
Enfermeiro - 60 - - - 2 - - 1 - 107 | 14| - - 184
Enfermeiro Sanitarista - 1 - - - - - - - - 1 - - - 2
Fonoaudidlogo - - - - - - - - - - 1 I R 1
Fisico - - - - - - - - - - 1 N - - 1
Fisioterapeuta - 1 - - - - - - - - 20 - - - 21
Farmacéutico - 3 - - - - - - - - 19 -l - - n
Médico 1 147 1 - 2 - - - - - 262 |40 | - - 453
Nutricionista - 3 - - - - - - - - 12 1 - - 16
Pedagogo 4 - - - 1 - - - - - - - 3 - 8
Procurador 1 - - - - - - - - - - - - R 1
Psicélogo 1 4 - - - 1 - - - 1 5 -1 - - 12
Quimico - - - - - - - - - - - - - - -
Sec. Executiva 7 - - - 1 - - - - - - -l - - 8
Socidlogo 1 - - - - - - - - - - - - - 1
Tedlogo - - - - - - - - - - R - - R
Tradutor 1 - - - - - - - - - - - - - 1
Subtotal 28 233 2 5 6 5 1 1 2 7 462 |61 | 11 1 825

Fonte: PROADMI. Quantitativo dezembro | 2005
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G.0.

NA/AA

NA/AG

NA/AS

QUADRO 55 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR GRUPO OCUPACIONAL,

CARGO

Citotécnico

Téc. Arquivo

Téc. Administragdo
Téc. Artes Graficas
Téc. Area de Satde
Téc. Computagdo
Téc. Contabilidade
Téc. Edificagbes
Téc. Eletronica
Téc. Enfermagem
Téc. de Estatistica
Téc. Laboratorio
Téc. Manutengdo
Téc. R. Audiovisuais
Téc. Perfusdo

Téc. Prét. Odont.
Téc. Radiologia
Téc. Secretariado
Téc. Seg. do Trabalho
Subtotal

Assist. Administrativo
Almoxarife

Digitador

Faturista

Impressor

Aux. Enfermagem
Motorista

Subtotal

Aux. Administrativo
Ag. Administrativo
Artificie
Aux.Laboratdrio
Aux. Citopatologia
Aux. Necrdpsia
Despenseiro
Recepcionista
Telefonista

Atend. Enfermagem
Atend. Clinico
Sub-Total

Agente de Servigos Gerais
Ag. Lavanderia

Aux. Lab. Tecnoldgico
Bedel

Costureira

Cozinheira

Mensageiro

Porteiro

Vigia

Sub-Total

CARGO E UNIDADE / 2005 (Continuagio)

REITORIA

25

L SR \

31

17

CISAM

264

302

21
16

58

1

25

ESEF

FCAP

FCM

FENSG

UNIDADE
FFPG | FFPNM

- 2

- 1

- 3
5 7
5 8
2 2
8 11
10 | 13
1 -

- 1
1

4 2

FFPP

FOP

= N O

12

HUOC

88

1

A W o w

47

75

12

17

24

28

1CcB

POLI

TOTAL

18

428

319

17

16

12

12
139
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QUADRO 55 - QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR GRUPO OCUPACIONAL,
CARGO E UNIDADE / 2005 (Continuagio)

G.O. CARGO UNIDADE
REITORIA | CISAM | ESEF | FCAP | FCM | FENSG | FFPG | FFPNM | FFPP | FOP | HUOC |HR | ICB | POLI | TOTAL
NA/AU| Aux. Servigos Gerais 15 40 4 6 9 7 1 9 12 7 65 5 10 9 209
Aux. Artifice - 1 - - - - - - - - 2 - - 2 5
Aux. Copa Cozinha - 8 26 6 40
Jardineiro 1 1
Subtotal 15 49 4 6 9 7 11 9 12 7 94 11 | 10 11 255
Total Geral 150 794 62 101 | 227 91 71 86 102 | 130 |1.497 |194|120 | 193 | 3.818

Fonte: PROADMI/CPRH/GDRH

O Decreto Estadual n° 22.098, de 01.03.00, definiu as nomenclaturas das categorias
Jfuncionais do Grupo Ocupacional NAJ AA, AG, AS ¢ AU.

Os servidores da UPE, distribuidos entre os diversos grupos ocupacionais (GO)
apresentaram em 2005 os quantitativos: MS - Magistério Superior: 776; NS - Nivel Superior: 825;
NM - Nivel Médio: 428; o Nivel Administrativo (NA) dividido em AA - Assistente
Administrativo: 1076; AG - Agente Administrativo: 319; AS - Assistente de Servicos Gerais:
139, AU: Auxiliar de Servicos Gerais: 255.

No guadro acima esses quantitativos estao demonstrados por cargos e unidades da UPE.

9.2 Corpo Docente

O corpo docente da UPE, no ano de 2005, totalizou 776 professores. Os quadros seguintes
permitem visnalizar o quantitativo de docentes durante o periodo 2003-2005, no que se refere a

categoria funcional, ¢ no ano de 2005, no que se refere em nivel de qualificacao e carga hordria.
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2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005 2003 2004 2005

UNIDADE - 2003/2005

CATEGORIA FUNCIONAL
AUXILIAR ~ ASSISTENTE  ADJUNTO

TITULAR

QUADRO 56 - QUANTITATIVO DE DOCENTES DA UPE, SEGUNDO A CATEGORIA FUNCIONAL POR

7 06 5 2 0t / 6 06 7 1 o1 !
32 19 19 21 29 2 6 7 8 6 06 6
18 14 13 13 10 12 10 15 14 - - .
15 15 t4 17 15 16 4 05 05 5 15 15
51 32 28 70 72 73 55 0 69 & 07 06
50 35 3 14 2 41 03 0 - - -
A 15 12 07 iz 5 o1 04 3 03 03
26 14 0% 13 19 23 f 09 10 12 09 9
43 27 18 1t 27 36 4 04 04 5 05 05
23 09 09 22 19 13 33 51 57 -
29 15 12 22 26 2 9 23 27 -
2 02 02 1 o1 01
- " . - 2 - g L 0F 02 - : ?
| 316 204 171 212 256 277 192 261 283 50 46 45

QUADRO 57 - DISTRIBUICAO DO QUADRO DOCENTE DA UPE POR SEXO E NIVELDE
QUALIFICAGAO / 2005

MASCULINGO FEMININO FOTAL

QUALIFICACAO

QUADRO 58 - DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA ABSOLUTA E RELATIVA (%) DOS DOCENTES DA
UPE POR CATEGORIA FUNCIONAL - 2003/2005

2004 2005
(%) ABSOLUTA (%) ABSOLUTA

2003
ABSOLUTA

CATEGORIA
FUNCIONAL

316 41 204 26,7 171 22,0
212 28 256 433 277 358
192 25 261 34,0 283 36,4
50 6 46 6,0 45 58
770 100 767 100 776 n0nn



QUADRO 59 - QUANTITATIVO DE DOCENTES DA UPE, SEGUNDO O NiVEL DE QUALIFICACAO

POR UNIDADE / 2005

UNIDADE GRADUACAO APERF.+ESPEC. MESTRADO DOUTORADO LIVREDOCENTE __ TOTAL

abs. % abs. % abs. % abs. % abs. % abs. %
Reitoria - - 9 1,15 2 0,25 3 0,38 - - 14 1,80
POLI 14 1,8 39 5,02 51 6,57 27 348 - - 131 16,88
ESEF - - 14 1,8 18 2,31 7 0,99 - - 39 5,02
FCAP 7 0,9 24 3,09 13 1,67 6 0,77 - - 50 6,44
FCM 8 1,03 55 7,08 62 7,98 48 6,18 3 0,38 176 22,68
FENSG 7 0,12 38 4,89 19 2,44 6 0,77 - - 64 8,25
FFPG 7 0,12 15 1,93 20 2,57 4 0,51 - - 40 515
FFPNM 7 0,12 11 1,41 27 347 11 1,41 - - 50 6,44
FFPP 6 0,77 26 335 30 3,86 7 0,13 - - 63 8,12
FOP 5 0,64 7 0,30 17 2,19 50 6,44 - - 79 10,18
ICB 3 0,38 14 1,80 24 3,09 24 3,09 - - 65 8,38
CISAM - 2 0,25 - - 7 0,13 - - 3 0,39
HUOC - - 2 0,25 - - - - - - 2 0,26
TOTAL 46 5,93 256 32,99 283 36,47 188 24,22 3 0,38 776 100

%

QUADRO 60 - NUMERO DE DOCENTES DA UPE, SEGUNDO A
CARGA HORARIA POR UNIDADE / 2005

| CARGA HORARIA
LONIBNVIDR AL 45T ADOS 10 HORAS/.AULA 20 HORAS/AULA 30 HORAS/AULA 40 HORAS/AULA TOTAL

Reitoria 14 14
POLI 1 3 34 13 80 131
ESEF 3 36 39
FCAP 7 2 14 2 31 50
FCM 4 1 50 7 120 176
FENSG 3 25 36 64
FFPG 1 2 37 40
FFPNM 2 4 44 50
FFPP 3 9 51 63
FOP 7 7 6 65 79
ICB 7 4 3 57 65
CISAM 7 2 03
HUOC 7 7 02
TOTAL 8 7 119 68 574 776
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10 ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL E EXTENSAO - PRODINE, PARA AS ACOES ACADEMICAS

Por trabalharem em processo de parceria e complementacao de acies, a Divisao de
Desenvolvimento Institucional e a Divisao de Interiorizacio apresentam conjuntamente as
atividades desenvolvidas em 2005:

% Uisita as Prefeituras conveniadas para verificacio do andamento das acoes acordadas;

% Reuniao com os Secretarios de Educacao dos municipios para verificar as condicies reats,
fisicas ¢ estruturais para a manntengdo dos pélos do PROGRAPE nos municipios;

s Apresentacao as Secretarias de Educacao de projetos na drea de Educacao do Ensino

Fundamental e Médio,

Andlise e elaboragao de novos Convénios e Termos Aditivos aos ji existentes;

) )
L X X 4

Continunagdo dos cursos de Licenciatura Plena em Pedagogia do Programa Especial de
Gradnagio em Pedagogia — PROGRAPE, destinado a professores em exercicio no
magistério da 1° a 4° série do Ensino Fundamental, da Rede Oficial de Ensino, portadores
de certificados de conclusao do ensino médio on equivalente;

s Cursos oferecidos e realizados com as Prefeituras do Interior e drea metropolitana nas
dareas de Informatica e Alfabetizacao;

v Consultorias as Prefeituras do Interior e drea metropolitana.

115



116



11 ATIVIDADES DA PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA — PROADMI

A PROADMI responde pela gestio, coordenacio e supervisao das atividades de apoio

administrative, logistico e operacional as unidades integrantes da UPE, desenvolvendo as fungies

de Recursos Humanos, Financas, Patriminio, Material, Comunicacies e Servicos Gerais.

/7
0’0

As principais atividades desenvolvidas pela PROADMI, em 2005, foram:

Pela Coordenadoria de Projetos de Finangas:

Coordenagio, acompanhamento e execucao do sistema de execucdo orcamentdria,
financeira e contibil da UPE (SLAFEM — Sistema Integrado de Administracao Financeira
do Estado ¢ Municipios);

Articulacio com autoridades financeiras, drgaos financiadores, drgaos oficiais de
fiscalizagdo, visando ao melbor cumprimento dos objetivos institucionais;

Integracao com todos os drgaos de estrutura da UPE, visando aperfeicoar a qualidade
dos trabalhos,

Desenvolvimento de procedimentos de administracao financeira, orcamentdria e contdbil,
visando aperfeicoar os niveis de desempenho financeiro da UPE;

Elaboracao do balanco da UPE;

Atendimento as diversas anditorias: SEFAZ — Secretaria da Fazenda, INSS — Instituto
Nacional de Seguridade Social ¢ TCE — Tribunal de Contas;

Elaboracao e preparacio de prestacio de contas de concursos e convénios;

Liguidacao da pendéncia com diversos precatirios.

Pela Coordenadoria de Projetos de Recursos Humanos:

Administracao do sistema de Recursos Humanos - RH da Universidade de Pernambuco,
coordenando atividades de controle de concursos realizados por esta Instituicao;
Suprir o desenvolvimento e bem-estar de pessoaly

Avaliagao permanente da execugao da politica das diretrizes e normas do RH;
Promocao da integracao das divisies subordinadas,

Prover os meios necessdrios para o cumprimento dos objetivos e atribuicoes dos drgaos
integrantes da sua estruturay

Integracao com todos os drgaos da estrutura da UPE, visando aperfeicoar a qualidade
dos trabalhos,

Recebimento e conferéncia de recolbimentos FUNAFIN, INSS, FGTS e Imposto de Renda
de todas as Unidades da UPE, extraidas das folhas de pagamento do més anterior;
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4

D)

)
A X4

Producao de informagoes para o atendimento: DIRF (Declaracao de Imposto de Renda
Retido na Fonte), RAILS (Relacao Anual de Informagoes Sociais) e PASEP (Programa de
Formagao do Patriminio do Servidor Piiblico) bem como declaracies de rendimentos
para servidores e servigos prestados a UPE;

Proceder aos registros nas fichas financeiras, relativamente a todas as vantagens e descontos
das remuneracoes dos servidores da UPE;

Recebimento, andlise e anotacio das alteragoes mensais remetidas pelos drgaos integrantes
da estrutura da UPE, através de boletins,

Controle dos registros de consignagies;

Elaboragdo de folha de pagamento do pessoal tempordrio e do pessoal sem vinculo
empregaticio;

Emissao de recibos e folhas suplementares;

Prestagao de informagoes detalhadas e instrucdao de processos administrativos;

Coleta de dados e preparacao de certidies e atestados referentes a assuntos de pagamento
de pessoal;

Elaboragao do processo de nomeacao de servidores no ambito da UPE ;

Controle de fregiiéncia de todos os servidores lotados na Reitoria, através de ponto
eletronico;

Controle das anotacies de registro nas fichas funcionais;

Prestacao de informagies e instrucao de processos administrativos como  também coleta
de dados funcionais e preparacao de certidies;

Andamento de processos de aposentadoriay

Orientagdo aos servidores quanto a readaptaciao funcional ¢ a aposentadoria decorrente
de acidentes on doencas profissionais;

Implantacao, no sistema SADRH, dos novos concursados pelo regime CLT
Atnalizacao do Quadro de Pessoal da UPE, registrando o quantitativo existente,
comparando-o com o previsto;

Controle do enquadramento dos servidores no Plano de Cargos, promogao por titulagao
dos grupos Magistério Superior e Técnico Superior;

Administracao de Convénios Assistenciais;

Participacao efetiva na elaboracao do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da UPE,
em apreciacao pelo governo estadnaly

Parceria PROADMI/PRODINE para a execucio de cursos de informatica e
retroalimentacao a convénios de bolsas de estudos do Curso Superior de Enfermagem —
FUNESO e nas Escolas Técnicas de Enfermagem e bolsas de estudos em colégios
particulares na Regiago Metropolitana do Recife para filhos de servidores;

Implantacao do Sistema SADRH com treinamento, a cargo da FISEPE;

Treinamento do quadro funcional das suas Divisoes para melhor utilizacdao do Sistema

SADRH;
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Realizacao do concurso no regime CLT;

Coordenagdo geral para a contratacio dos novos servidores concursados da UPE através
do Regime CLT - docentes e técnico—administrativos, no aspecto do Treinamento
Introdutirio, recebimento de documentacao, assinatura de contratos, cadastramento no
SADRH, lancamento em folha de pagamento;

Coordenagao do processo de transformacao dos empregos priblicos (CLT) em cargos
piiblicos (estatutarios);

Acompanhamento dos servidores em processo de treinamento externo na Escola de
Governo e Secretaria da Fazenda;

Manutencio do quadro de docentes e técnico — administrativos aprovados no iltinmo
concurso a espera de novas vagas,

Reuniao com Diretores da drea de saside para discussao do Projeto de Melhoria da
Qualidade de Vida do Servidor da UPE para o periodo de 2004 /2006,

Promogcao do equilibrio do relacionamento entre os servidores da UPE;

Coordenagdo e organizacdao de confraternizacoes (celebragiao da Pdscoa, Dia das Maes,
Sao Joio ¢ Natal), supervisao e operacionalizacio das agoes de carditer social, de lazer,
cultura e saide;

Administracao dos programas de beneficios para os servidores (planos de saiide Sul
América, SASSEPE, dticas, vales — transportes, pro — lager e seguros);

Avaliaciao permanente da execucdao da politica, das diretrizes e das normas de RH aplicdveis
a UPE;

Divulgacao sistemdtica das normas e procedimentos referentes a concessao de beneficios
assistenciais e recreativos, d assisténcia médico—odontoligica bem como dos requisitos e

critérios dos convénios firmados com vistas a concessao de empréstimos consignados;

Pela Unidade de Recursos Materiais:

7
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Coordenagio e controle dos sistemas de administracio de material, de patrimionio e de
servigos gerais da UPE;

Aquisicao de materiais e servicos ntilizados pela Reitoria.

119






12 ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO - PROGRAD
12.1 Agbes Docentes

A Prid-Reitoria de Graduacao coordena as atividades relativas ao Ensino de Gradnacao e

seus corpos discente e docente. As agoes desenvolvidas em 2005 pela PROGRAD, foram:

% Planejamento, administracao ¢ gestao do Programa Especial de Gradunacio
em Licenciatura em Pedagogia-PROGRAPE, que se encontra no 5° ano,
de funcionamento. Por este programa a PROGRAD em parceria com a
PRODINE ¢ as Faculdades de Formacao de Professores da UPE, ja
atenden, através de Convénio, a 116 municipios formando 3.527 professores
em 2005 ¢ encontram-se  5.109 professores-alunos em processo de
formacao

% Preparacao da versao preliminar do Projeto Pedagdgico Institucional-PPI,
remetida as Unidades de Ensino e discutida com a coletividade escolar na
FEPNM.

¢ Elaboraciao em dnas versies — a primeira no semestre 2005.1 ¢ a segunda
no semestre 2005.2, do Cadastro dos Docentes UPE, em atendimento as
Normas do INEP/MEC.

& Participacio da PROGRAD na reforma curricular do curso de
Enfermagem-FENSG/FESP.

@ Apoio da PROGRAD na preparacao da proposta e na aprovacao do Curso
de Psicologia na FFPG.

% Apoio da PROGRAD na implantacio do Curso de Sistemas de Informacao

em Carnaru.

s Concursos Piiblicos para professor assistente e professor adjunto.

s Elaboracio do Mannal dos Concursos.

s Elaboracio dos Parimetros de Avaliacio e modelos de Atas

% Preparacao de Editais.

% Venda de Mannal.

% Reunides para planejamento e organizacio de atividades.

% Envio de Manuais as Unidades de Ensino.

% Realizacio de concurso para selecio de professores para o quadro docente

da UPE.

12.2  Agdes para o Corpo Discente

A vida académica dos alunos da UPE passa por um processo de modernizagao através do
Sistema Gerencial de Controle Académico-SGCA, que vem implantando gradativamente servigos
informatizados para tornar o atendimento mais eficag e seguro. Assim, no 2° semestre de 2005,

foi solicitado, entre outros servicos, a matricula on-line. As agoes para o corpo docente foram:
s Matricula on-line, entre outros;

% Reunides para ajustes ¢ ampliacao do SGCA, incluindo a matricula on-line;
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Participagao da PROGRAD na Comissao Central de Vestibular,

Participacao da PROGRAD no Vestibular nos servicos de: atnalizacao do Manual
do Candidato-2006, Remanejamento 2005 e coordenacao das redacies,
Proposicao do CEPE do Calenddrio Académico-2006;

Atualizacao e edi¢ao do Mannal do Aluno-2006;

Andlise de dossiés académicos para emissao de diplomas: 1902 processos de
Gradnagao ¢ 356 do PROGRAPE em 2005,

Saldo de dossiés académicos para andlise em 2006: 1.036 na graduacio e 67 no
PROGRAPE;

Diplomas registrados em 2005: 1.450 na graduacio ¢ 278 no PROGRAPE;
Informagao anual para o Guia do Estudante.

12.3 Regularizagio da Situagido Legal dos Cursos da UPE

Em decorréncia da legislacao em vigor, a UPE precisa se recredenciar para continuar

funcionando legalmente. Assim o processo de recredenciamento foi preparado durante o 2°

semestre/ 2005. Ainda em decorréncia de nova legislacao vigente, os processos dos cursos de

graduacdo também foram preparados durante o exercicio de 2005, conforme agies abaixo

descritas.

Preparacio do projeto de renovacao do recredenciamento pelo Conselbo Estadual
de Educacao.

Reunides com as Unidades de Ensino para informar acerca do recredenciamento
da UPE.

Contatos permanentes com as Unidades de Ensino para obter informacies para
0 processo de recredenciamento da UPE.

Reunides com os professores e dirigentes com vistas a orientagdo para o preparo
dos processos de reconbecimento dos cursos de graduacao da UPE, nas Unidades
de Ensino.

Andlise, orientacao e organizacao de 25 projetos de cursos de gradunacio para
encaminhamento ao Conselho Estadunal de Educacao-CEE, com vistas ao
reconhecimento ou removacao do reconhecimento.

Emissao de pareceres pela PROGRAD nos processos enviados ao Conselho
Estadnal de Educacao-CEE.

Articnlacao da PROGRAD com o CEE para agilizacio dos processos em
tramitagdao naquele drgao.

Visitas a POLI para resolutividade de problemas surgidos nos processos de
reconhecimento.

Preparagiao pela PROGRAD e discussao nas Unidades de Ensino do Projeto
Pedagdgico Institucional-PPI.

Reunioes da Coordenacao Discente com as Faculdades de Formagcio de

professores para atender a Resoluggo CNE/CP-2/2002.
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% Participacao da PROGRAD na reforma curricular do curso de Enfermagem da
FENSG.

12.4 Criagao de Novos Cursos

% Elaboragao do primeiro projeto de Curso a Distincia de Ciéncias Bioldgicas,
atendendo edital de chamada do MEC.

@ Aprovacao e realizagao do 1° processo seletivo para o curso de graduagio a
distancia em Ciéncias Biolggicas da UPE com 360 vagas.

% Instalacao de polos de Educacao a Distincia para os cursos de Matemitica, Fisica
¢ Quimica em Carnarn, Surubim, Garanbuns, Petrolina, Nazaré da Mata ¢ Tabira.

% Implantacao de turmas nos polos da UPE para cursos a distincia de Matemitica,
Fisica ¢ Quimica, promovidos pela UFRIN, com 1440 vagas.

% Preparagao de mddulos de ensino para o curso a distincia de Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas.

% Elaboracao do Calenddrio Académico especifico para o 1° semestre do curso a

Distincia de Ciéncias Bioldgicas.

Elaboracao do Manual do Aluno do curso de Educacao a Distancia..

Elaboracao e aprovacao do curso de Bacharelado em Psicologia para FFPG.

K/ K/ /7
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Implantacao do curso de Sistemas de Informacao em Carnaru, vinculado a Escola

Politécnica.

% Elaboracao e aprovacio do Projeto Pedagigico do Curso de Enfermagem para
a FFPP.

* Elaboragao do projeto Pedagdgico do Curso de Fisioterapia para a FFPP.

12.5 Planejamento e Avaliagdo

% Elaboracao de Resolucoes para apreciacao pelo CONSUN e pelo CEPE

% Organizacio do arquivo da Revista Boletim de Direito Educacional.

% Reunides para viablizacio ¢ apoio a continuidade da PROGRAPE nos municipios
pernambucanos.

% Levantamento das necessidades ¢ aquisicio de livros para os pdlos do

PROGRAPE.

Pareceres descritivos (16) da Assessoria de Legislacao e Normas.

Pareceres sucintos (198) para instrucao de processos académicos.

Preparacio de Mannais e Instrugies de cardter normativo.

7 K/ K/ /7
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Participagao em reunioes da PROPLLAN para planejamento e acompanbamento

das agies de graduagao.

>

s Visita as Unidades de Ensino para identificaciao de procedimentos de avaliacio

aplicada.

123



% Provisao annal de dados ao Centro de Instituicio de Ensino Superior.
% Provisao anual de dados ao Cadastro das Unidades de Ensino.

% DParticipacio na Comissao de Avaliacio do SINAES.

12.6 Encaminhamento de Projetos

s Atendimento as exigéncias formuladas pelo CEE no reconbecimento do Curso

do PROGRAPE.

s Atendimento as exigéncias formuladas pelo CEE nos reconbecimentos e renovagio

do reconhecimento dos cursos de gradunacao protocolizados no Conselho Estadual

de Educacao-CEE.

s Atendimento as exigéncias formuladas pelo CEE, em relagio a turma de bacharéis

que recebeu formagdio de complementacao.
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13 ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO E PESQUISA - PROPEGE

Na drea de pesquisa, as principais atividades desenvolvidas na UPE e consideradas relevantes

para a identificacio do estdgio da Universidade nessa drea e coerentes com uma politica de inclusao

cientifica foram:

*,

D)

L)

D)

D)

*,

D)

o0

Sedimentagao de uma cultura de formagao de massa critica, isto ¢, de recursos humanos
que construam, utilizem e divulguem o conhecimento, com perfil cético, critico, corajoso,
confiante, coerente e compromissado com a realidade social, econdmica e epidemioligica

na qual estd inserido.

Politicas de incentivo a producao cientifica através da mudanga de critérios dos programas
de iniciagdo cientifica, que possam ndo so permitir mas incentivar alunos nos primeiros
periodos a participarem de tais programas assim como privilegiando o maior nimero de
projetos com qualidade, ao invés de concentrar um niimero maior de bolsistas em apenas

alguns projetos.

Certificados para os alunos voluntdarios que ativamente participem das pesquisas

contempladas com bolsas de iniciagao cientifica;

Distribuicao da cota de bolsas, de acordo com o percentual de demanda de cada unidade
da UPE, incentivando e garantindo a participacdo destas nos programas de fomento como

por exemplo a FCM com 10 bolsas ¢ a FCAP com 20 bolsas, ambas com recursos priprios.
Incentivo a instalagao de programas de iniciacao cientifica nas unidades da UPE;

Monitoracao dos programas de fomento para ndo haver projetos on orientadores mais

beneficiados em detrimento a ligica desta politica de fomento e de inclusao cientifica;
Incentivo a formagcio de grupos de pesquisa emergentes em todas as unidades da UPE,
inclusive com a instituicio de critérios nos programas de fomento para pesquisadores

nao participantes em grupos cadastrados pelo CNPgy

Consolidagio do Comité de Etica em Pesquisa da UPE com maior divulgacio,

ordenamento e sistematizagdo;

Consolidacao de numa nova consciéncia ética em relacdo a pesquisas, envolvendo seres

humanos e aos cuidados necessdrios com as pesquisas que envolvem animais;

Incentivo a um maior ativismo, a descentralizacao, a transparéncia e a democratizacao das

agoes e decisoes em relacdo a producdao do conhecimento dentro da UPE;
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Fomento ¢ incentivo a publicacao das pesquisas através de termo de compromisso dos

orientadores de projetos agraciados com bolsas de iniciacao cientifica;

Manuntenc¢ao e aprimoramento dos mecanismos institucionais, visando ao favorecimento
da integragao de pesquisadores e linhas de pesquisas intra e inter Unidades da UPE através
de banco de dados com enderegos eletronicos de professores, pesquisadores, alunos e
coordenadores setoriais de pesquisa, a fim de agilizar a comunicacio entre eles ¢ a

Coordenadoria de Projetos de Pesquisay

Incentivo a pesquisa para os diferentes segmentos que compioem a Universidade através
da organizacao do acervo da Coordenadoria de Projetos de Pesquisa e divulgacio deste,

visando beneficiar os interessados com informagoes e ampla divulgacao internay

Incentivo a projetos multidisciplinares, visando a integracio entre os diferentes segmentos
¢ unidades da UPE com centros de pesquisas nacionais e internacionais através da

catalogacao das linhas de pesquisa por Unidade;

Aprimoramento dos critérios para a participacao de professores e pesquisadores em
encontros cientificos e concessao de auxilio a pesquisa, inclusive a padronizacdao de
Sformuldrios para solicitacao de bolsas de iniciacio cientifica PIBIC/UPE/CNPg ¢ FDPE/
UPE, com a finalidade de facilitar a avaliacio destes;

Reestruturacao do Comité Interno de Avaliacao de Projetos de Pesquisa, visando ao debate

interdisciplinar e a transparéncia no processo de avaliacao;

Consolidacao do Programa “Cientistas para o Terceiro Milénio”, que estimula o

desenvolvimento de projetos de pesquisa de iniciacao cientifica;

Manutencao do sistema de mala direta aos pesquisadores docentes e discentes,

oportunizando maior agilidade e velocidade na coleta de informagoes recebidas pela

Coordenadoria de Projetos de Pesquisa da UPE - CPQ;

Captagao de recursos para pesquisa junto aos orgaos federais, regionais e, principalmente,
estaduais através do Programa de Visitas a Empresas Privadas e Estatais e estabelecimento
de convénios para fomento a pesquisa cientifica, como por exemplo, o do DECIT/
Ministério da Saiide, que premion o CEP-UPE com recursos da UNESCO e,
principalmente com o CNPq, que resulton em um anmento de 300% no niimero de bolsas

PIBIC;

Estimulo a participacao dos diversos segmentos da UPE em eventos cientificos,

tecnoldgicos e culturais, através da realizacao de Semindrios de Iniciacao Cientifica;
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Manutengao e aprimoramento da pagina na internet com informagoes sobre a pesquisa na
UPE (www.upe.br/ pesquisa).

Coordenadoria de Projetos de Pios-Graduagdo desenvolve muitas atividades, dentre as

quais podemos citar como mais relevantes:

K/
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Abndlise de Projetos de Pis-Graduacao Lato Sensn ¢ Styicto Sensn e encaminhamento destes
a Camara de Pos-Gradunagao ¢ ao CEPE;

Parecer concedendo afastamento integral on parcial do docente para realizacao de

Mestrado on Doutorado no pais on no exterior;

Encaminbamento de Programas Stricto-Sensn a CAPES para avaliagao;
Desenvolvimento, em convénio com a CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de
Pessoal e Nivel Superior), dos seguintes Programas: Programa Institucional de Capacitacao
Docente ¢ Técnica — PICDT, Programa de Demanda Social-DS; Programa de Apoio a
Pés-Gradnacao-PROAP e o Programa de Qualificacao Institucional-PQI;

Parecer concedendo Incentivo a Titulacio ¢ Promogao por titulacao;

Andlise dos Certificados de Cursos de Pis-Gradnacio Lato Sensu, promovidos pelas
Unidades da UPE;

Elaboracao de Folhas de Pagamento dos bolsistas — do PICDT, DS e PQI;

Assisténcia as Unidades no que se refere a assuntos ligados a Pis-Gradnagcao, como a
orientagdo dos Docentes para realizarem Cursos reconbecidos pela CAPES e também no
que se refere a Producao Cientifica bem como orientacoes nos programas de qualificacio

docente institucionaly

Encaminbamento a CAPES de solicitacao de Auxilios-tese ¢ de Retorno para os bolsistas
do PICDT ¢ DSy

Contatos freqgiientes com a CAPES, no sentido de desenvolver adequadamente os

Programas de bolsas;
Analise dos Relatirios dos bolsistas,

Participacao, de maneira integrada, nas atividades da PROPEGE.
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14 ATIVIDADES DA PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO - PROPLAN

A Pro-Reitoria de Planejamento tem por finalidade dirigir e coordenar o processo de
planejamento, controle e avaliacio dos programas e projetos, assegurando a formulacio e a

execugdo das dirvetrizes e politicas da Universidade, o que se concretiza através das seguintes

areas de atua¢iao da PROPI.AN:

Planejamento

) )
L X X4

Avaliacao Institucional

)
°0

Sistema de Informagoes

)
°e

Captagao de Recursos Financeiros

3

%

Planejamento Fisico

%o

%

Articulacao Interinstitucional

Orcamento

) )
LS X4

Acompanhamento de Convénios
Em 2005, as agoes desenvolvidas pela PROPLAN produziram os seguintes resultados:
No Planejamento

a) PPA 2004/2007
s Acompanhamento das agies do PPA 2005 da UPE;
 Elaboracao de Relatirio das Acoes de Governo — 2005,
» Revisao ¢ Implantacao do PPA/UPE - 2005 no Sistema E-Fiscoy
& Apoio as unidades na implantacao do Sistema de Acompanhamento do PPA - 2005 ¢
revisao do PPA-2005.

0

o

.0

b) Plano Estratégico da UPE 2005/2015
S Sistematizacio do Documento Referencialy
% Coordenacio da 3 ¢ 4% etapas do processo de construcao do Plano Estratégico —
Elaboracio ¢ Consolidagcio,
% Elaboragéo e discussdo sobre o Sistema Integrado de Gestdo da UPE com as

Unidades de Ensino e de Satide.
c) Relatorio de Atividades da UPE
% Discussio e planejamento do Relatdrio de Atividades da UPE — 2005.
d) Criagao de Folders

% Elaboracio ¢ distribuicio de folder “UPE em Nimeros - 2005
% Elaboracao ¢ distribuicao de folder “Indicadores Institucionais da UPE - 2005
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e) No Sistema de Informagoes

% Levantamento e estudo de varidveis e indicadores que integrardo o Sistema de
Informagoes da UPE;

% Desenvolvimento e atualizacio do documento “Instrumentos para Andlise e Gestao”
- Dados referentes ao periodo 1997 — 2005,

* Elaboracao de documento contendo proposta de uniformizacio de valores e taxas
cobradas de forma diferenciada nas Unidades da UPE;

% Disponibilizacio de dados estatisticos no site da UPE (UPE em Nimeros ¢ Relatirio
de Atividades da UPE);

¢ Elaboragao de estudo sobre indicadores institucionais para a UPE.

f) Na Captagdo de Recursos Financeiros

s Suporte técnico as Unidades de Ensino ¢ de Saiide e Reitoria na elaboracao de emendas
ao Orcamento Geral da Uniao — OGU.

No Macro-Planejamento Fisico

a)

Planejamento

* Conhegaa UPE

% Elaboracao do Portfilio, Caderno ¢ Folder, do “Conheca a UPE — Perfil ¢ Infra-
estrutura Fisica das Unidades da UPE” referentes a Escola Politécnica de
Pernambuco — POIL.IL;

s Inicio da coleta de informagoes para a elaboracio do Portfilio da Faculdade de
Ciéncias da Administracao de Pernambuco — FCAP;

% Inicio da digitalizacao das plantas dos blocos A ¢ B da FCAP.

Atendimento Interno
Estudo da reforma da PROPLAN, com estimativa de custos;
Suporte a PRODINE quanto ao estacionamento do HUOC.

R/ K/
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Recursos da Infra-estrutura Fisica

Atualizacao dos dados cadastrais das Unidades de Ensino e de Saside;

Elaboragao do Relatirio de Acompanbhamento dos Recursos Materiais e da Infra-estrutura
Fisica da UPE — 2004,

Levantamento e consolidacao do niimero de Laboratirios das Unidades de Ensino e de
Saide;

Levantamento ¢ consolidacao das informagcoes relativas a acessibilidade para deficientes

fisicos nas Unidades de Ensino e de Saside.
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¢) Manutengio do Acervo
% Catalogacio, com registro, das plantas das Unidades da UPE existentes na mapoteca da

DPF disponivel em meio magnético (emr andaments).

d) Outras Atividades

<> Elaboragio da Matriz | Cronograma de Atividades da DPF para 2005,

o Elaboracao da Ficha Descritiva da atividade “Atwacao da Divisao de
Planejamento Fisico — DPF junto as Unidades de Ensino e de Saide — UES”;

<> Elabora¢ao da Ficha Descritiva da atividade “Conbeca a UPE” — Perfil ¢ Infra-
estrutura Fisica das Unidades da UPE”.

Na Articulagido Interinstitucional

s A CGP participon como representante da UPE em reunides de acompanhamento do
processo de contratualizacio — PROGESTAO junto a SECTMA;

% Participacio como representante da UPE em reunides do Comité Interno de

Planejamento da SECTMA e vinculadas.

No Orcamento

s Apoio as Unidades para revisio do Plano Plurianual — PPA para o ano 2006, de acordo
com as diretrizes do Governo do Estado;
Consolidacao financeira da revisao do PPA 20006,
Elaboracao da Proposta Orcamentdaria 2006 da Universidade, em conformidade com
o PPA da UPE;
Acompanhamento e controle da Receita ¢ Despesas da UPE;
Atendimento a 242 pedidos de suplementacao orcamentaria por parte das Unidades
¢ Reitoria da UPE;
* Elaboracio de 18 pedidos de créditos adicionais junto a SEFEAZ, para atender as

) )
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necessidades das Unidades ¢ Reitoria;

s Acompanhamento das informagies geradas pelo SLAFEM referentes ds Unidades
da UPE;

% Elaboracdo de estudos financeiros sobre a antonomia da UPE;

% Elaboracio de estudos financeiros sobre a gratuidade das mensalidades na UPE.

No Acompanhamento de Convénios

s Cadastramento de 15 Convénios e 32 Termos Aditivos assinados em 2005,

s Acompanhamento dos convénios assinados pela UPE, envolvendo recursos financeiros;
% Informacao as Unidades ¢ Pri-Reitorias sobre os prazos de execucio de convénios

¢ da prestacao de contas.

131



132



15 BIBLIOTECAS

A UPE possui 09 bibliotecas, funcionando como apoio ao ensino, pesquisa e extensao.

>

*,

»  Biblioteca Central Oliveira Lima | Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Médicas
CM)

Biblioteca Irma Maria Marcillac (FENSG)

Biblioteca da Escola Superior de Educagao Fisica (ESEF)

Biblioteca da Escola Politécnica de Pernambuco (POLI)

Biblioteca da Faculdade de Ciéncias da Administracao de Pernambuco (FCAP)

Biblioteca da Faculdade de Odontologia de Pernambuco (FOP)

Biblioteca da Faculdade de Formagao de Professores de Nagaré da Mata (FFPNM)

Biblioteca da Faculdade de Formagcao de Professores de Garanhuns (FFPG)
Biblioteca da Faculdade de Formacio de Professores de Petrolina (FFPP)
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Ewm 2005, constam do acervo das bibliotecas da UPE, em livros, 58.572 titulos, e, em
volumes, 131.436 exemplares, além de 5.131 titulos ¢ 46.533 volumes de periddicos.

QUADRO 61 - QUANTITATIVO DO ACERVO TOTAL DAS BIBLIOTECAS POR TITULOS E VOLUMES
DE LIVROS E PERIODICOS DA UPE / 2005

BIBLIOTECAS LIVROS PERIODICOS
Titulos Volumes Titulos Volumes

FCM/CENTRAL 1832 18210 472 14821
FENSG 3799 7467 123 3667
ESEF 4413 8524 172 3988
POLI 4579 11799 49 1505
FCAP 17631 27617 188 7144
FOP 2719 4589 2982 8440
FFPG 7501 21100 288 3005
FFPNM 6817 17013 596 1967
FFPP 9281 15117 261 1996
TOTAL 58572 131436 5131 46533

Obs: o5 volumes de livros na FCAP diminuiram devido ao descarte de publicacoes e periddicos inserviveis.

Em 2005, foram adguiridos pela UPE, por compra, 330 titulos ¢ 660 volumes de livros e
06 titulos e 79 volumes de periddicos.

O quantitativo de aquisi¢oes, por doagdo, nesse mesmo ano, conston de 1.863 titulos e
2.584 volumes de livros e de 208 titulos e 1.719 volumes de periddicos.
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QUADRO 62 - QUANTITATIVO DE TITULOS E VOLUMES DE LIVROS E PERIODICOS

D

ADQUIRIDOS POR COM

PRA E
POR

POR

OACAO PARA AS BIBLIOTECAS DA UPE / 2005

163.106, conforme o quadro abaixo.

QUADRO 63 - QUANTITATIVO DE EMPRESTIMOS E CONSULTAS AO ACERVO BIBLIOTECARIO

Os empréstimos de publicacies totalizaram 173.246 e as consultas ao acervo alcancaram o nimero de

DA UPE / 2005
EMPRESTIMOS CONSULTAS
20.177 25.315
9.269 9.081
18.164 4.488
33.204 19.386
41.519 16.513
7.281 15.015
20.731 14.837
10.006 51.660
12.895 6.811
173.246 163.106

O quantitativo de recursos humanos das bibliotecas constam de 22 bibliotecdrios, 14 agentes
administratives, 66 estagidrios, 05 cooperadores, 17 serventes e 10 assistentes adminisirativos,

QUADRO 64 - QUANTITATIVO DE RECURSOS HUMANOS LOTADOS NAS BIBLIOTECAS DA UPE /

2005

FOP

01 -

01

01

02

05
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QUADRO 65 - QUANTITATIVO DOS LEITORES INSCRITOS NAS BIBLIOTECAS DA UPE / 2005

BIBLIOTECAS QUANTIDADE
FCM/CENTRAL 435
FENSG 996
ESEF 656
POLI 547
FCAP 443
FOP 608
FFPG 2.445
FFPNM 1.582
FFPP 330
TOTAL 8.042

QUADRO 66 - QUANTITATIVO DA AREA FISICA (m2 ) DAS BIBLIOTECAS DA UPE / 2005

BIBLIOTECAS ACERVO LEITURA OUTRAS TOTAL
FCM/CENTRAL 95,40 169,88 52,94 318,22
FENSG 36,42 68,59 17,85 122,86
ESEF 39,13 95,59 12,09 147,62
POLI 80,00 251,00 15,00 346,00
FCAP 200,00 232,00 — 432,00
FOP 128,40 245,70 34,59 408,69
FFPG 70,15 134,18 — 204,33
FFPNM 55,20 75,93 46,74 177,87
FFPP 71,03 248,67 — 319,71
TOTAL 775,74 1.521,54 179,21 2.477,31
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16 EDITORA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - EDUPE

16.1 Historico
Voltada para a editoracio e a divulgacio do conbecimento académico, a Editora
Universidade de Pernambuco - EDUPE, completou em fevereiro de 2006, sete anos de trabalho.
Para melhor atender seus objetivos, vinculon-se em marco de 2002, a Associacao Brasileira
de Editoras Universitarias (ABEU), Rede Norte ¢ Nordeste ¢ a Colecdo Nordestina da Editora
da Rede Nordeste.

16. 2 Titulos

A diversificacao dos titulos ofertados abrange as séries de Ciéncia e Tecnologia; Edncacao
¢ Cultura; Servicos e Negdcios; Comunicacao e Informatica, Estudos Politicos; Opiniao; Infanto-
Juvenil ¢ Obras Raras.

A EDUPE editon em 2005, oito titulos e esta com 10 titulos em edicao sendo ao longo
desses sete anos de existéncia, 69 titulos editados. Atualmente a EDUPE dispée de 17 mil livros

em estoque, representando um acréscimo de 3.000 livros em relagao ao ano de 2004.
Foram editados em 2005:
SERIE: Educagio e Cultura

TITULO:  Crinicas do Imagindrio

AUTOR:  Daniela Rodrigues de Farias
LANCAMENTO: Bienal do Livro de Pernambuco
ISBN: 85-87102-58-3

TITULO:  Da Emocio a Contradicio do Esporte: uma reengenharia da modernidade
AUTOR: Clara Maria Silvestre Monteiro de Freitas

LANCAMENTO: A ser lancado

ISBN: 85-87102-66-4

TITULO:  Palavras d’alma
AUTOR:  Oswaldo Vicente ( FFPG)
LANCAMENTO: FFPNM

ISBN: 85-87102-68-0
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TITULO:  Virtualidades Psicanaliticas — N’uma Aprendizagem on O Livro dos
Prazeres de Clarice Lispector

AUTOR: Avanilda Torres (FFPNM)

LANCAMENTO: Bienal do Livro

ISBN: 85-87102-72-9

TITULO:  Educacio Fisica Escolar
AUTOR: Marcilio Sonza Jinior
LANCAMENTO: ESEF
ISBN: 85-87102-70-2

SERIE: Ciéncia e Tecnologia

TITULO:  Periodontia - Manual Tustrativo para Pritica Cirirgica 1aboratorial
AUTOR:  Estela Santos Gusmao

SITUACAO: A ser lancado

ISBN: 85-87102-64-8

TITULO:  Construcio de Estruturas de Edificio
AUTOR: Cldandio Mota

SITUACAO: A wvenda.

ISBN: 85-87102-60-5

TITULO: A Etica, A Bioética ¢ o Humanismo na Pesquisa Cientifica
AUTOR:  Auwrélio Molina et al.

SITUACAO: A ser langado

ISBN: 85-87102-67-2

Encontram-se em processo de edicao:

TITULO:  Tanatologia ¢ Entomologia Forense
AUTOR:  Jorge Panlete Vanrell ¢ Jorge Alejandro Paunlete Scaglia
SITUAGAO: Na grifica em impressio final

TITULO:  Periodontia - Sugesties Terapénticas

AUTOR:  Estela Santos Gusmao
SITUAGAO: Na grifica em impressao final
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TITULO:  Gestio de Empreendimentos
AUTOR: Reive Barros dos Santos
SITUAGAO: Diagramado

TITULO: Engenheiros Gradnados
AUTOR: Pedro Alcantara Neto
SITUACAO: Diagramado

TITULO: O Desporto na Escola
AUTOR: Lberé Caldas
SITUAGAO: Para antorizacio

TITULO:  Guia de Assisténcia Integral a Saiide da Crianca e do Adolescente
AUTOR:  Maria Carmelita Maia e Silva e 1ygia Maria Pereira
SITUAGAO: Nu grifica

TITULO: Relatério Técnico - Cientifico - Celpe

AUTOR: Béda Barkokébas [unior, Juliana Clandino Veras, Sérgio Silvio Braga de Souza,
Wilker 1.eite Moraes, Fabiano Guilherme 1.ira Coelho

SITUAGAO: Nu grifica

TITULO: Contribuicio ao Conhecimento
AUTOR: Aurélio Molina
SITUACAO: Ewm revisio

TITULO: Ginecologia e Obstetricia
AUTOR: Hcélio Fernandes Costa e Olimpio Barbosa de Morais
SITUACAO: Ewm diagramaio.

TITULO: Congresso Pernambucano de Odontologia - COPEO
AUTOR: Belmiro Cavaleanti do FEgito Vasconcelos et al.
SITUACAO: Ew diagramaio.

Os livros ja editados pela EDUPE, podem ser encontrados em livrarias e na pripria
Editora Universitaria de Pernambuco, que funciona no mesmo endereco da Reitoria. A seguir a
lista de livros:
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Lista de Livros Editados pela EDUPE

Titulo do Livro

A Etim, A bioética ¢ 0 Humanismo na
Pesquisa Cientifica

Agnas Subterrineas

Anais da Academia Brasileira de Odontologia
Anatomia Aplicada a Odontologia
Antecipacies

Artigos

Artigos 1

Abrtigos 11

Auricnloterapia

Bioética e Humanizacdo

Clinica Odontopedidtrica — Uma abordagem
ortodintica

Clovis Paiva — Um médico sem fronteiras
Coletivo de Homens é Poesia

Como o vento

Compéndio de Medicina Legal ¢ Aplicada
Construgao de Estruturas de Edificios
Contadores de Histirias

Cordéis/ Patativa do Assaré

Crinicas do Imagindrio

Da emogao a contradi¢ao no Esporte
Debaixo da mesma neve

Dente de 1eite A¢ucarado
Diagndstico e tratamento da cdrie
Educacao Fisica Escolar

Emocies aos Pedagos

Espumas Submersas

Flagrantes Médico-Legais 17
Flagrantes Médico-Legais 111
Flagrantes Médico-1.egais 171

Guia de Assisténcia Integral
Handebol

Hemope e pri-sangue

Historinhas do coracao
Implantodontia

Iniciagao em Pesquisa Cientifica
Libras em Contexto

Livro Preto

Manunal de Fotografia Odontoligica
O ensino do Jogo na escola

O hospital Muniz Machado

O poeta ¢ a medicina

O Professor Pesquisador

O saber o fazer pedagigicos

Origens ¢ Valores

Palavras D’alma

Periodontia — Manual 1lus. Prat. Cir. Lab.
Periodontia — Sugesties Terapéuticas
Pesquisa em seres humanos

Poética Ribeirinha

Programacao de Computadores
Protocolo de Atendimento Clinico
Quando Flora o Mandacarn

Que anjos sao esses?

Quero ver a vida pela luz dos olhos teus
Questies de Vestibular

Questies de Vestibular dos diltimos anos
Rimbaud

Sandade nao tem passado

Séries Temporais

Somos Professores

Tanatologia e Entomologia Forense
Transito: uma visao edncativa
Transparéncias

Traumatologia Buco-Maxilo-Facial

Um grande cirnrgiao

Uma abordagem preventiva

Uma abordagem psicoligica

Uma comunidade mobilizada pelo
simbolo da fé

Ventos, pedras ¢ sombras

Violéncia Doméstica contra a crianca
¢ o adolescente

Virtualidades Psicanaliticas n’uma
Aprendizagem ou o livro dos prageres
de Clarisse Lispector

Vozes do Passado

Autor
Aunrélio Molina

Alexandre Duarte Gusmao
Academia Brasileira de Odontologia
Gerardo Rodrigues Sampaio
Gilberto Freire

Emanuel Dias

Emanuel Dias

Emannel Dias

Raul Guimaraes

Auwrélio Molina

Aronita Rosenblatt

Carlos Cavalcanti

EDUPE

Leonilton Carneiro
Marilia Siqueira C. Almeida
Claundio Mota

Kika Freyre

Luiz Tavares Junior
(Patativa do Assaré)
Daniella Rodrigues Farias
Clara Maria S. M. de Freitas
Deta Angel

Aronita Rosenblat
Aronita Rosenblat
Marcilio Sounza Jinior
Constantino Cartaxo
Lenival Guedes da Silveira
Genival Veloso de Franca
Genival Veloso de Franca
Genival Veloso de Franca
Maria Carmelita Maia
Tberé Caldas

Luiz Gonzaga dos Santos
Kika Freyre

Pedro Panlo M. Martins
Aunrélio Molina

Ténia Felipe

Milton Lins

José Thaden Pinbheiro
Marcelo Tavares

Luiz Carlos Dinig

Luiz Carlos Diniz

Genival do Nascimento
Marcilio Souza [unior
Apronita Rosenblatt
Osvaldo Vicente

Estela Santos Gusmao
Estela Santos Gusmao
Carlos Menezes Aguiar
Elizabeth Gongalves
Mateus Mosca Viana
Aronita Rosenblatt
Aluizio Inojosa

Rebeca Oliveira Duarte
Ketyanne Barros dos Santos
EDUPE

EDUPE

Milton Lins

Gustavo Trindade Henrigune
Driak Moutinho Cordeiro
Genivaldo do Nascimento
Jorge Paulete Vanrell
Maria Eunnice Negromonte
Doralice Morais

Belmiro Cavalcanti do Egito
Vasconcelos

Fernando Pinto Pessoa
Aronita Rosenblatt
Aronita Rosenblatt
Tercina M. C. Bezerra

Gustavo Trindade Henrigne
Lygia Maria Pereira da Silva

Avanilda Torres

Petronilo do C. Pedrosa

Editora
EDUPE

EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE

EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE

EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUFC
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE

EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE
EDUPE

EDUPE
EDUPE

EDUPE

EDUPE

ISBN
8§5-87102-67-2

85-87102-31-1
8§5-87102-53-2
85-87102-214
85-87102-22-2
85-87102-09-5
85-87102494
85-87102-11-7
85-8710248-6
85-87102-184

85-87102-59-1
85-87102-36-2

85-7315148-x
85-87102-60-5
85-87102-28-1
85-87102-81-7

85-87102-58-3
85-87102-664
85-87102-014
85-87102-19-2
85-73150-874
8§5-87102-70-2
85-87102-25-7
85-87102-16-8
85-87102-12-5
85-87102-54-0
85-87102-34-6
85-87102-50-8
85-8710247-8
85-8710241-9

85.87102-23-0
85-87102-57-5
85-8710242-7
85-87102-15-x
85-87102-524

85-87102-61-3
85-87102-10-9
85-87102-51-6
85-87102-68-0
85-87102-64-8
85-87102-65-6
85-87102-02-8
85-87102-03-6
85-87820-96-5
85-87102-20-6
85-87102-29-x
85-87102-17-6
85-87102-46-x

85-87102-05-2
85-87102-354
85-87102-13-3
85-8710244-3
85-87102-40-0

85-87102-30-3
85-8710243-5
85-73151-05-6
85-87102-06-0

85-87102-044
85-87102-32-x

85-87-102-72-9

85-87102-08-7

Pag(s)
224

193
210
369
251
080
087
080
177
168
218

350
095
057
411
158
0067
260

146
198
168
119
069
231
171
064
314
242
268
122
206
100
63

400
128
164
181
4

194
089
126
298
181
110

103
193

352
261
108
056
226
132
65

306
295
124
400
202
642
142
055

203
195
124
217

124
236

162

084

Edigao
7a
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16.3 Revistas

Na linha de periddicos especializados, a UPE tem a Revista de Cirurgia ¢ Traumatologia
Buco-Maxilo-Facial, ISSIN 1679-5458 (versao impressa) e ISSIN 1808-5210 (versao on line)
publicagao trimestral da Disciplina de Cirurgia ¢ Traumatologia Buco-Maxilo-Facial da Faculdade
de Odontologia da UPE, voltada para estimular os professores e alunos de gradnacio e pos-
gradnagdo de cirurgia e dreas afins, ao habito de publicar.

A pagina da revista esta disponivel na internet (www.revistacirurgiabmf.com),

permitindo ao visitante o acesso a informagcoes diversas entre as quais estdo:

- nimeros disponiveis

acesso a pesquisa por autor, titulo, ano, efe.

orientacoes para publicacio

estatisticas

O site da revista vem sendo acessado nos diversos continentes e, em estatistica de utilizagao
realizada, constatou-se no periodo de abril a dezembro de 2005 a visita feita pelos seguintes
paises: México, Estados Unidos da América, Honduras, Colombia, Espanha, Pern, Canada,
Portugal, Argentina, Reino Unido, Franca, Hungria, Japao, Paragnai e Polinia.

Também sera ofertado pela UPE wuma Revista Cientifica, nova publicacio na drea de
educacdo, que atualmente encontra-se em fase de elaboragao.

As publicagoes da EDUPE sao comercializdveis através de distribuidoras, editoras
universitarias, pelo Programa Interuniversitdrio para Distribuicao de 1ivros (PIDL) e em livrarias

comerciais.
16. 4 Consideragdes Finais
A EDUPE tem como um dos seus objetivos mais imediatos, executar a ampliagao do sen

espago fisico, projeto que ja receben aprovacao superior e deverd ser implementado em 2006

visando o atendimento adequado as diversas demandas que o crescimento da EDUPE geron.
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17 EVENTOS

17.1 FCM
<> Conclusao do 1V Curso de Especializacao em Saiide da Familia que titulon médicos,

enfermeiros ¢ dentistas que também desempenham fungoes de preceptores acolhendo estudantes

de medicina da FCM desde o 1° periodo. Dezembro de 2005.

< LANCAMENTO DE VIDEOS DO PROJETO APRENDENDO COM ARTE

A Faculdade de Ciéncias Médicas e o Instituto de Ciéncias Bioligicas (ICB) participam do
AUDIOVISUARTE que integra, através da Coordenadoria de Pesquisa ¢ Extensao da FCM o
projeto Aprendendo com Arte do Programa “A Arte na Medicina as veges cura, de veg em guando
alivia was sevgpre consola Curugué? Em 2005, os estudantes gue participam do AUDIOVISUARTE
elaboraram, como trabalho final das atividades, 2 videos: Benzedeiras, plantas medicinais e
Biopirataria,e “Dos Mangues aos Lixdes: homem-caranguejo, homem-gabiru, qual sera a proxima

espécie?”, o diltimo video produzido “Dor: expressio e superacao” foi apresentado no Congresso
de Psicossomatica em Caxambu-MG. FCM e ICB.

< 18 VERSAO DOS ENCONTROS PEDAGOGICOS DA FCM

Instituido como férum de debates pedagigicos do curso de medicina da FCM, a cada
semestre do ano professores ¢ estudantes refletem sobre o ensino, as priticas, a formagcio do

médico.
«+  XLIII CONGRESSO BRASILEIRO DE EDUCA(;AO MEDICA (COBEM)

A Faculdade de Ciéncias Médicas (FCM) comparecen com uma expressiva delegacao
formada por 50 estudantes de virios periodos, 36 docentes e 11 gestores da Rede de Atencao
Basica — vinculada a Prefeitura da Cidade do Recife e 3 da Secretaria Estadual de Saiide. Essa
participagdo estimula e fortalece a implantacao do curriculo do Curso Médico voltado para a

formagao generalista, humanista, critica e reflexiva do profissional médico. Outubro de 2005.
Natal - RN.

% Seminario Pannis et Scientia - realizado periodicamente pela Coordenadoria de Pesquisa

¢ Extensao da FCM, resine profissionais, alunos e professores, para palestras sobre temas de

interesse da drea médica. Teve em 2005, 415 participantes.
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13° Seminario Pannis et Scientia. Tema ¢ Grupo de Pesquisa apresentados:
Tema: Como Preencher o Curriculo Lattes?

Grupo de Pesquisa de Otorrinolaringologia — Prof. Luiz Alberto A. Mota.
Mareo de 2005. Auditirio da Faculdade de Ciéncias Médicas.

14° Seminario Pannis et Scientia. Tewa ¢ Grupo de Pesquisa apresentados:
Tema: Como Encaminbar Projetos ao Comité de Ftica em Pesquisa?

Grupo de Pesquisa de Endocrinologia ¢ Diabetes — Prof. Francisco Bandeira.
Abril de 2005. Aunditério da Faculdade de Ciéncias Médicas.

15° Seminario Pannis et Scientia. Tema ¢ Grupo de Pesquisa apresentados:

Tema: Medicina Baseada em Evidéncias — Decisies mats seguras? Grupo de Pesquisa
Interdisciplinar de Estudos e Intervenciao em Sazide Mental e da Familia — Prof". Marluce
Tavares de Oliveira. Maio de 2005. Aunditorio da Faculdade de Ciéncias Médicas.

16° Seminario Pannis et Scientia. Tema ¢ Grupo de Pesquisa apresentados:
Tema: Uso de Células Tronco

Grupo de Pesquisa Hemoterapia — Prof. Divaldo Sampaio. Junho de 2005.
Aunditirio da Faculdade de Ciéncias Médicas.

17° Seminario Pannis et Scientia. Tema ¢ Grupo de Pesquisa apresentados:
Tema: Projeto de Pesquisa: Elaboragao e Financiamento

Grupo de Pesquisa Doengas Infecciosas em Adultos — Prof. Demdcrito de Barros
Miranda Filho. Agosto de 2005. Aunditirio da Faculdade de Ciéncias Médicas.

18° Seminario Pannis et Scientia. Tema ¢ Grupo de Pesquisa apresentados:

Tema: Ciéncia e Humanismo na Formacao Geral do Estudante de Medicina

Grupo de Pesquisa Ftica , Bioética ¢ Saside Reprodutiva - Prof. Aurélio Molina da Costa.
Setembro de 2005. Auditirio da Faculdade de Ciéncias Médicas .

19° Seminario Pannis et Scientia. Temwa ¢ Grupo de Pesquisa apresentados:

Tema: Desafios e Avancos na Pesquisa em Cirnrgia

Grupo de Pesquisa: Estudos Clinicos ¢ Ciriirgicos em Cardiopatias - Prof. Ricardo de
Carvalho Lima. Outubro de 2005. Aunditirio da Faculdade de Ciéncias Médicas.

20° Seminario Pannis et Scientia. Tema e Palestrantes apresentados:

Tema: Visao Panordamica dos Programas da Pesquisa ¢ Extensao na FCM em 2005
Palestrantes: Prof. Reginaldo Inojosa, Prof. Ranl Melo, Prof*. Silvia Sarinho.
Novembro de 2005. Auditorio da Faculdade de Ciéncias Médicas.
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s IX Workshop Internacional de Hepatites Virais - Evento organizado pela professora da
FCM e chefe do Servico de Gastrobepatologia do Hospital Universitario Oswaldo Cruzg, Leila
Beltrao Pereira.

No encontro, palestrantes do Brasil apresentaram estudos - a exemplo do professor Clindio
Lacerda, da FCM, e especialistas do exterior. O destague  foram as conclusies do primeiro inquérito

das hepatites virais da Ameérica Latina, que avalia a real prevaléncia das hepatites virais A, B ¢ C

nas 27 capitais do Pais. Maio de 2005 - Hotel Recife Palace Lucsim - Recife.

% III Férum Brasileiro de Relagio Médico Paciente, confou com a participacio de dois
professores da FCM dedicados ao estudo e pratica dos conceitos do atendimento humanizado: o
cardiologista Wilson Oliveira Jinior e o pneumologista Paulo Barreto Campello. Abril de 2005.

Fortaleza - Ceara.

o Residéncia médica da FCM é mostrada em Cabo Verde

A professora Valdecira Lucena, Coordenadora de Residéncia Médica da FCM, integrou

missao governamental que visiton o Cabo Verde, indicada pela Secretaria do Ensino Superior
(SESU, vincnlada ao MEC) para falar sobre residéncia médica no Brasil, com o objetivo de
implantar o programa em Cabo Verde. Africa - Cabo Verde.

<> Professores da FCM participam de programa de cooperagio com o Cabo Verde
Pernambuco ¢ o sinico Estado do Nordeste a participar de um pacto de cooperacio entre
o Ministério da Saiide ¢ o governo do Cabo Verde para o tratamento de DST/AIDS. O projeto,

gue envolve a Coordenagao do Programa DST/AIDS de Pernambuco, consiste em identificar e

tratar soropositives, além da reciclagem dos profissionais daguele pais. Africa - Cabo Verde.
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O CISAM , durante o ano de 2005 realizon eventos diversos conforme se segue:
Comemoragiao do Aniversario. Janeiro de 2005.

Comemoragio da Semana da Enfermagem, Dia do Assistente Social e Semana de
Controle da Infec¢ao Hospitalar. Maio de 2005.

Comemoragao do Sao Jodo. Junho de 2005.

Aula Inaugural - Boas VVindas aos alunos de Enfermagem da UPE.
Aula inaugural - Boas Vindas aos Alunos de Medicina da UPE. Agosto de 2005.

Comemoracgio do Dia de Combate ao Cancer Cérvico-Uterino e de Mama.
Setembro de 2005.

Comemoragio do Dia do Médico , Dia do Odontélogo e Semana de Combate ao
Cancer Bucal. Ouwutubro de 2005.

Feira de Satide do Adolescente e Comemoragao do Dia da Nutricionista.
Novembro de 2005.

Comemoragdo dos Aniversarios do Servico de Atendimento Especializado-
SAE e do Materno Infantil - CISAM, do Dia Mundial de Combate a AIDS e
Confraternizagdo Natalina dos funciondrios e amigos do CISAM. Dezembro de 2005.

Curso de Atualizagao na Assisténcia Humanizada ao RN de Baixo Peso - Método
Mae-Canguri, para 36 participantes (2 turmas), realizado pelo CISAM. Marco e Outubro
de 2005.

Curso Atualizagdo em ultrassonografia, para 20 participantes, realizado pelo CISAM.
Abril de 2005.

Curso de Aspiragdo Manual Intrauterina - AMIU, para 16 participantes realizado pelo
Centro de Estudos, Pesquisa ¢ Apoio ao CISAM - CEPAC. Abril de 2005

Curso de Atualizagio em Odontologia. Marco/ Abril de 2005.

Palestras sobre Gerenciamento dos Residuos Sélidos dos Servigos de Saude
(3 palestras) para um total de 53 participantes, realizadas pelo CISAM. Maio de 2005.
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Treinamento para o Manuseio de Equipamentos Médicos-Hospitalares (3 eventos)

para um total de 39 participantes. Junho de 2005.

Curso de Manejo e Incentivo ao Aleitamento Materno, para Hospitais Amigos da

Crianga, para 31 participantes. Julho de 2005.

Curso de Abordagem Sindrémica das DST’s para médicos ¢ enfermeiros com 44
participantes, realizado pelo Centro de Estudos, Pesquisa ¢ Apoio ao CISAM - CEPAC.

Agosto de 2005.
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17.3 FCAP

% Participagio da I Mostra de Oportunidades Carangueijo/ Tabaiates - para discussio de

ofertas de oportunidades para o desenvolvimento local.

% Realizagdo do 1° Seminario de Administracio em Marketing, UADE - Universidad
Aprgentina De La Empresa.

7

**  Realizagdo XV Semana do Pequeno Empreendedor, sobre o tema “Exportagao: Unm
Mercado Potencial para o Pequeno Empreendedor.”

% Realizagido do 1° Seminario do Programa de Iniciagdo Cientifica. FCAP/UPE.

o FEST MAIO: Auditorio Clélio Lemos e pitio da FCAP. Maio de 2005 - Escola do Recife
/ FCAP.

% Exposicdo “Casa Grande e Senzala”, com a participacio do Presidente da Fundacao
Gilberto Freire. Escola do Recife/ FCAP.

% Comemorag¢do do Dia de Sao Jodo. Junho de 2005 - Escola do Recife /| FCAP.
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17.4 FENSG

o0

Langamento do Projeto “Mexer para Amadurecer”, gue tem por objetivo utilizar o

intervalo do almoco com sessoes de cinema e palestras de interesse cultural e académico.

Fevereiro de 2005.
Encontros entre professores e alunos do PROFOR. Fevereiro, Marco e Abril de 2005.

Mesa redonda em homenagem ao Dia Internacional da Mulher realizada pelo
Diretirio Académico de Enfermagem “ldentD.Ade” no anditirio da FENSG/UPE.
Mareo de 2005.

Mesa redonda comemorativa do Dia Internacional da Mulher, realizada pela ESEF
no aunditorio da FENSG. Margo de 2005.

Aula inaugural do Curso de Capacitagao e Atualizagdo em Saude da Familia. Margo
de 2005.

Aula inaugural do III Curso de Especializagio em Enfermagem Obstétrica. 407/
de 2005. FENSG.

Aula inaugural do Curso de Especializagao em Saude Publica cow énfase em Gestao
e Saide da Familia (Turma B). Maio de 2005. FENSG.

Encontro Presencial do Curso de Especializagio em Formagao Pedagégica para
Educagio Profissional na Area de Satde: Enfermagem Turma 3 - PROFAE - FENSG/
UPE em parceria com a Escola Nacional de Saside Piiblica - FIOCRUZ, Maio de 2005;

XII EREEF - Encontro Regional de Estudantes de Educagao Fisica o o tema:
“Blducagao Fisica frente as politicas piblicas: isbarre, ispie, oiga e reaja” . Maio de 2005.
Aunditorio da FENSG.

4* Missao do PQI com a participacao dos professores envolvidos com a pds-graduagao
strictu sensu da Universidade Federal do Ceard e Universidade de Sao Paulo, com o objetivo
de subsidiar a estruturacio do Projeto de pds-graduacao strictu senso da FENSG. 2005.

Seminario Abuso e Exploracao Sexual de Criangas e Adolescentes: |05 Dar Um

Ponto Final, em parceria com o Ministério da Saide - FENSG/UJPE em 03 de junho de
2005.
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Comemoragio do 14 aniversario da UPE. Junbo de 2005 - Auditorio da FENSG.
Aula inaugural do Curso de Capacitagdao em Saude da Familia. Agosto de 2005.

Comemoragio do 60° aniversario da FENSG/UPE. Auditirio da FENSG. Agosto
de 2005.

Forum Comemorativo da Semana da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Agosto de
2005. Auditorio da FENSG.

Palestra “O cirurgido dentista e o codigo de defesa do consumidor”. Seterzbro de
2005. Auditério da FENSG.

VII Congresso de Estudantes da UPE - CONEUPE, coz o tema: “ Nao da mais para
esperar, gratuidade ja” ! Setembro de 2005. Auditério da FENSG.

Seminario do Movimento Pr6-Hanseniase (MOHAN). Outubro de 2005.
Aunditorio da FENSG.

Semana do Combate do Cancer de Boca. Outubro de 2005. Auditério da FENSG.
X Férum Cientifico Cultural dos Estudantes de Enfermagem cow o fema:
Enfermagem: Refletindo a responsabilidade Social. Ontubro de 2005. Aunditério da

FENSG.

I Seminario de Extensio em Educagio, Satde e Tecnologia, promovido pelo
programa de extensao PRODUSA. Novembro de 2005. Aunditorio da FENSG.

XIV Encontro de Pesquisa em Educagio Fisica e Esporte ESEF/UPE. Dezenbro
de 2005. Auditirio da FENSG.

Confraternizagdo natalina do HUOC. Dezembro de 2005. Auditério da FENSG.
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17.5 FOP
> Comemoragio do Cinquentenario da FOP. Margo de 2005.
X Inauguragao das salas de aula I e II. Margo de 2005.

K Langamento do Livro “A Histéria da FOP - Através de Depoimentos®. Outubro de
2005.

X IT Encontro de Odontologia Baseada em Evidéncias, o evento constou de palestras,
cursos e debates com a participacio do professor Richard Niederman, do Forsyth Institute
de Boston/ EUA. Degembro de 2005.

- Confraternizagao dos Professores da FOP. Dezensbro de 2005.

- Confraternizagdao dos Funcionarios da FOP. Degenbro de 2005.

" Solenidades de posse da nova diretoria da FOP. Dezenbro de 2005. Auditério Mario
Pinto.
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17.6 POLI

<> Seminario “Futuro Engenheiro Poli” - Boas-vindas aos calouros. Fevereiro ¢ Julho
de 2005 - Auditorio da POLL

<> Comemoragao do Aniversario da POLIL. Margo de 2005 - Auditério da POLL
Qe II Semana do Servidor da POLI - Na Chama da Auto-Estima - Outubro de 2005.

1X4 IT Reunido da Rede Latino-Americana de Universidades em Apoio a Unites/
Organizagao das Nagdes Unidas - Novewbro de 2005.

- Seminario “O Papel da Universidade no Desenvolvimento do Complexo
Industrial Portuario de SUAPE, cow oficinas de debates promovida pela POLL, em
parceria com a UFPE, UNICAP e Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente
com o objetivo da inser¢do das instituicies de ensino superior de engenharia no processo

de desenvolvimento portudario-industrial.Dezembro de 2005.

" Confraternizagdo de final de ano dos servidores da POLI - Degerbro de 2005.
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17.7- FFPNM

> Campanha da Fraternidade 2005. Evento de Lancamento. Abril de 2005.
Escola de Aplicacao Professor Chaves.

K Semana de Combate ao Tabagismo. Maio de 2005. Escola de Aplicacao
Professor Chaves.

1 ENCONTRARTE - Encontro de Arte, vivenciando a semana da Cultura (Folclore).
Agosto de 2005. Escola de Aplicagao Professor Chaves.

> JINCLAPE - realizacio dos V11 Jogos Escolares Aplicados. Outubro de 2005. Escola
de Aplicacio Professor Chaves.

o Audiéncia Publica Sobre o Anti-Projeto de Lei de Regulamentagdo do Fundo de

Manutencao e Desenvolvimento da Educacgdao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais de Educagiao-FUNDEB, realizada pela FFPNM. Novembro de 2005.

> Campanha do Natal sem Fome - Degembro de 2005. Escola de Aplicagao
Professor Chaves.

o Dez Anos da Aplicagao - Festividade de comemoracao dos 10 anos da Escola
(durante todo o ano de 2005 culminando em dezembro com a festa de encerramento).

Escola de Aplicagao Professor Chaves.
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17.8 FFPP

XIII Semana de Geografia e Historia. Maio de 2005.

Debate sobre a Reforma do Ensino Supetior comz 0 Deputado Estadual Panlo Rubens
Santiago. Maio de 2005.

Férum de Educagio, com o tema “Pedagogo? Que Profissional € esse?”. Junho de 2005.

Debate sobre a Reforma Universitaria com a participagao do Deputado Estadual Paulo
Rubens Santiago, Professores, Alunos e Diretor do CEFET. Julho de 2005.

Semana de Integragdo Académica - a Faculdade vivenciando atividades artisticas,

documentario sobre a UPE, palestras, orientacio de producies, desenhos e exposicies

de trabalhos. Agosto de 2005.

Langamento do Livro “O Professor - pesquisador e a construgdo de novos
discursos”, publicado pela EDUPE em agosto de 2004, constituido por artigos cientificos
escritos por professores da FEPP e alguns convidados do CEFET ¢ da UNEB. Agosto
de 2005.

Aula Inaugural para os alunos do Primeiro Emprego - Curso Auxiliar Administrativo.
Agosto de 2005.

Implantagdo das Licenciaturas a Distincia nos Cursos de Biologia, pela UPE,
Matematica e Fisica, pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte. Agosto de 2005.

Langamento do Livro “Pensamentos para a Modernidade” do Professor da FFPP
Anselmo Gomes Rodrigues. Setembro de 2005.

Mesa Redonda com o tema “Crise Politica, o Papel das Institui¢des Sociais e os

Reflexos na Conjuntura Econémica Brasileira”. Setezbro de 2005.

Comemoragio do Dia do Professor e Dia do Funcionario Publico pe/z FFPP.
Outubro de 2005.

I1T Encontro de Matematica do Vale do Sao Francisco. Novembro de 2005 .

Audiéncia Publica, para analise da PEC 415/05, @ gual instituin o FUNDEB.
Novembro de 20035.
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I Seminario de Educagio do Vale do Sao Francisco. Novembro de 2005.

Curso de Introdugido ao Italiano, ministrado pelos estudantes estagidarios da

Universidade de Padova, Italia, com 120 horas de carga horaria.

Assinatura do Convénio de Cooperagio Internacional para o Desenvolvimento -
BEA 2002 ¢ntre a UPE/FFPP ¢ a Universidade de Padova.

IT Mostra de Estudos Académicos (MEA). Dezernzbro de 2005.

XI Mostra Interdisciplinar da Escola de Aplicacao Prof* VVande de Souza Ferreira,
pertencente a FFPP.

Confraternizagao Natalina entre Professores ¢ Funciondrios da FEFPP.
Dezembro de 2005.

Participagdo da Escola de Aplicagao nos Jogos Escolares em Petrolina, Serra Talbada,
Recife ¢ Brasilia nas Modalidades: Handebol, Futsal, Ténis de Mesa.

Participagdo da FFPP nos Jogos Universitarios em Garanhuns, nas modalidades
Basquete ¢ Voleiboly
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17.9 ESEF

Curso de Futsal: Iniciacio e formagao de equipe, com a particiupacao de 43 estudantes
de Educagao Fisica. Maio de 2005.

Curso de Handebol: Como contesido para as anlas de Educacio Fisica, com a participacio
de 20 estudantes dessa drea. Maio de 2005.

Curso de Futsal: Treinamentos de equipes, com 38 participantes. Maio de 2005.

I Férum de Educagio Fisica Adaptada a Pessoa com Deficiéncia, na ESEFE, com
exposicao fotogrifica, apresentacio de temas livres, Debates ¢ Mesa Redonda. Agosto de
2005.

Jogos Internos da ESEF - INTEREEF - Seenzbro de 2005 .

Curso de Adaptagdes Bioquimicas ao Treinamento, com 46 participantes.
Outubro de 2005.

Jogos Internos da UPE - INTERUPE. Ouwtubro de 2005.
Oficina de Treinamento da Extensao, na ESEF. Outubro de 2005.

Dia Saudavel no Master Vida, para os 312 adultos ¢ idosos participantes de Programas
promotores de saide (Master Vida e Exercicio ¢ Sairide). Novembro de 2005.

XIV Encontro Pernambucano de Pesquisa em Educagio Fisica e Esporte.
Dezembro de 2005.

Copa UPE de Vélei, com a participacao de 72 atletas de diversas Associagoes Atléticas
Académicas. Degembro de 2005.
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17.10 ICB

D)

D)

18° Congresso Mundial de Gerontologia - Apresentacao de trabalho com tema Sdcio
Epidemiologia Profile of Elderly with HIV'/ AIDS PE. Brasil
Participagao: Andlia Nusya de Medeiros Garcia, do ICB. Rio de Janeiro. Junho de 2005.

XXXIV Reunido Anual da Sociedade Brasileira de Bioquimica e Biologia
Molecular - SBBq - Apresentacio de trabalho “Polymorphism of the MBL.2 in patients
witch HCV infection. Participante: Patricia M. M. Freire de Monra. Agnas de 1inddia - SP,
Julho de 2005.

XV Encontro de Zoologia do Nordeste - Levantamento da Ictiofauna Estuarina e

Marinha Costeira de Pernambuco. Participante: Simone Ferreira Teixeira - Salvador - BA.

Setembro de 2005.

51° Congresso Brasileiro de Genética - Apresentacio de trabalho sobre Andlise

Cariitipica de trés espécies da sub familia Scarabaeinae (Coleoptera, Scarabaeidae).
Participante: Rita de Cassia de Moura, do 1CB. Agnas de Linddia - SP - Setembro de 2005.

X Congresso Brasileiro de Fisiologia Vegetal - Participante: Gilberto Dias Alves, na
Comissao Técnico - Cientifica do X CBFV, Membro da Subcomissao de Finangas.
Coordenador do Simpdsio: “Fitormdnios e o Desenvolvimento 1egetal”. Recife/ PE -
Centro de Convengoes - Setembro de 2005.

XII Congresso Latino Americano de Fisiologia Vegetal - Apresentacao do trabalho
“CULTIVO IN VITRO DE Nephrolepis exaltata var. bostoniensis DA VENP. E
Pecluma ptilodon var. robusta (FEE) LELLINGER (PTERRIDOPHYTA) - Sonza,
K.RM.S de.; Barros, 1.C.L.; Alves, G.D.; Kido, L.M.H.; Brunelli, KR. Participante:
Gilberto Dias Alves - Recife/ PE - Centro de Convengies. Setembro de 2005.

XIX Congresso Brasileiro de Parasitologia - Participante: Ana Célia Oliveira dos Santos,
com apresentacao do trabalho “ldentification of albumin - lire antigene in third - stage

larva of wo bancrofti, in adutt form of litomosordes chagastilhoes and the free-live
nematode C. deguns”. Porto Alegre - RS .Novembro de 2005.

XXIII Congresso Brasileiro de Microbiologia - Participante: Rogiana Cunba
Cavalcanti Jordao, do I1CB, com apresentacio de trabalbo intitulado “Remocio de Cor de
Efluente de Tinturaria ‘Téxtil em Pernambuco”, Santos - SP - Novembro de 2005.
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- XIX Congresso Brasileiro de Parasitologia - Participante: Silvana de Ftima Ferreira
da Silva, do ICB com apresentacio de artigo intitulado a “Deteccao de NTPASE de
Toxoplasma Grond 11 em individuos com a forma ocular da doenca”. Porto Alegre - RS.
Novembro de 2005.

>

X XIX Congresso Brasileiro de Parasitologia - Participante: Zulma Maria de Medeiros

Garcia do 1CB, com apresentacio de artigo intitulado “Contaminacdao por Toxocara SP,

em solo no municipio de Moreno PE/Brasil.” Porto Alegre - RS. Novembro de 2005.

L)

* Orientagao para prevengao do cancer de boca - dirigida ao piiblico: Técnico em Protese
Dentaria. Recife e Regiao Metropolitana, Fernando de Noronha, Afogados da Ingazeira
-ICB.

K Prevengao do cancer de boca: orientagio e atendimento a populagio - realizado en

Boa Viagem.
< Semana do Bidlogo 7o ICB. Agosto de 2005 - ICB.

X4 Palestras - Arguipélago de Sao Pedro ¢ Sao Paulo - Prof* Simone Teixeira.

17.11 Todas as Unidades de Ensino e de Saude

<> III1 FEIRA DAS PROFISSOES - Euvento em que professores e alunos da UPE se
colocaram a disposicao do piblico formado por alunos, convidados de escolas priblicas e privadas,
para fornecerem informacies sobre os cursos oferecidos pelas Instituicoes de Ensino, através de

folders, cartazes, videos, explanacies, aparelbos eletrinicos e especificos de cada drea. Agosto de
2005. Quadra de Esportes da ESEF.

17.12 Todas as Unidades de Ensino

<> V SEMANA UNIVERSITARIA - A abertura acontecen no Auditério Prof. Jaime
Scherb da Faculdade de Ciéncias Médicas de Pernambuco - FCM, sob o tema “A
UNIVERSIDADE DE PORTAS ABERTAS”, tendo como palestrante o Prof. Dr. Luis de La
Mora da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE. Todas as Unidades de Ensino participaram
com atividades desenvolvidas pelos professores e alunos. Durante o evento, honve apresentacies

diversas, exposi¢oes de trabalhos, palestras e semindrios. Ontubro de 2005.
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18. HOMENAGENS E PREMIACOES

X/

> Medalha do Mérito Maciel Monteiro - conferida a coordenadora de Pds-Graduagao
da Faculdade de Ciéncias Médicas e professora do Departamento de Medicina Social, Maria
Helena Kovacs, pela Sociedade de Medicina de Pernambuco, durante a solenidade comemorativa
dos 164 anos da entidade. Abril de 2005. Auditorio da Sociedade de Medicina de Pernambuco.
1 Homenagem ao Aluno por ocasido do aniversario da FENSG - concedida a todos os
alunos que passaram ou ainda estao presentes na FENSG, na pessoa da aluna da primeira turma
da Escola de Enfermeiras Medalha Milagrosa - 1950 - Maria Augnsta Gomes, (Ir. Rosalie). Ao
Professor: Professora Liicia de Fdtima Teles, para na sua pessoa homenagear todos os professores
da FENSG. Ao Diretor: Prof* aposentada Maria Vanda de Aradjo, para na sua pessoa homenagear
todos os diretores da FENSG. Ao Funcionario: Josefa Carolina, para na sua pessoa, homenagear
todos os servidores da FENSG. “In memoriam®: Prof” Severino Arruda, prof’. Hondrio Filho,
Prof* Maria de Lourdes Quintino, Prof* Francisca Judite Veras (Ir. Filo), Prof* Maria do Carmo
Lopes, Beatriz Enedina, Elizabete Gomes de Santana. Ao Diretor Académico: Ex-aluna Luzickia

Carolina de M. ¢ Silva, para receber a homenagem pelos antigos e novos integrantes do movimento
estudantil da FENSG. Agosto de 2005. FENSG.

<> Escolhido presidente da Sociedade Brasileira de Medicina Psicossomatica, o 7zédico
Wilson Oliveira Jinior, quando do congresso brasileiro da especialidade. Setembro de 2005.

Caxambu-Minas Gerais.

<> Comenda Mauricio de Nassau concedida a ESEF por relevantes servigos prestados
em prol do ensino e da cultura brasileira. Outubro de 2005. ESEF.

> MEDALHA do Mérito Sao Lucas - foram agraciados os professores Guido Corréa de
Araidjo (Pro-Reitor de Graduagao) e Cicero Ferreira Fernandes Costa. A honraria ¢ concedida
pela Sociedade de Medicina de Pernambuco, Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e

Sindicato dos Médicos de Pernambuco e visa homenagear os profissionais que se destacaram na

atividade médica no Estado. Outubro de 2005 - Sociedade de Medicina de Pernambuco.

1 Homenagem aos Professores Carlos Eugénio Meira Neves ¢ Roberto Alves dos Santos
com Medalha de Honra ao Mérito, por tempo de servico. Dezembro de 2005. FOP.

<> Homenagem aos Servidores [uzia Maria Aguiar, Maria José da Silva Freitas, Severino

Vitorino de Lima e Osvaldo Lopes de Lima, com Medalha de Honra ao Mérito por tempo de
servigo. Degembro de 2005. FOP.

"« Classificado em primeiro lugar o curso de Educagio Fisica da ESEF, avaliado no
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Brasil pelo Exame Nacional de Desempenhbo dos Estudantes - ENADE - 2005.

<> Placa de Reconhecimento - conferida ao professor Alvaro Vieira de Mello, primeiro
presidente da Fundaciao de Ensino Superior de Pernambuco — FESP, representado pelo seu filho,
Alvaro Anténio Cabral Vieira Mello, atual diretor da Faculdade de Ciéncias Médicas. 2005. FCM.

* Homenagem em conclusio de cursos, a professores ¢ funciondrios do 1CB. 2005. 1CB.

D)

Docentes homenageados: Aurélio Molina da Costa, Lenira Lima Guimaraes, Maria
Teresa Marguim Nogueira Cornélio, Patricia Muniz Mendes Freire de Moura,
Stmone Ferreira Teixeira. Turma e Curso: ““ Turma Biodiversidade”; Curso: Ciéncias

Bioldgicas.

Docente homenageado: Joao Oliveira - Funciondrio homenageado: Manoel 1 icente

Belo. Turma e Curso: “ Turma Somos dos nossos sonhos”; Curso: Enfermagen.

Docentes homenageados: Rita de Cissia Moura, Roberto Patii - Funciondrio
Homenageado: Manoel Vicente Belo. Turma ¢ Curso: *“ Turma Quando as
diferencas convergem em um tinico sonho”; Curso: Enfermagem.

Docentes homenageados: Yara Matos de Farias, Patricia Jungmann, Luiz Carlos
Diniz. Turma e Curso: *“ Turma As Belas Artes da Medicina” - Curso: Medicina.

Docente homenageado: Fernando Beltrao, Fernando Salazar, Dolores Assungao.

Turma e Curso: * Turma Médico: Personagem da Historia de muitas 1 idas”; Curso:

Medicina.

<> 1° lugar em competi¢ao da Olimpiada Brasileira de Matematica, obzido pela aluna
Geisyane Barbosa do Prado (7° série) - 2005 - Escola de Aplicacio Professor Chaves/ FFPNM -
Nazaré da Mata.

<> Prémio Manuel Bandeira de Literatura, concedido a aluna Fibia Morgana Rodrignes
da Silva (3° Ano), 27° lugar - 2005. Escola de Aplicacio Professor Chaves/ FFPNM - Nazaré da
Mata.

X 1° Lugar no Concurso de Redagdo com o tema “Irinta Anos de Embrapa” ¢ Mengao
Honrosa pelo 3° Lugar na participagido das Olimpiadas de Matematica conferido a Stefany
Cajui, aluna da Escola de Aplicacao Prof* Vande de Souza Ferreira, pertencente a Faculdade de
Formagao de Professores de Petrolina. 2005. Petrolina - PE

4 Prémio concedido a Escola de Aplicagao Prof* Vande de Souza Ferreira, pelo Titulo

de Campea dos Jogos Escolares em Petrolina nas modalidades: Handebol Pre-Mirim, Mirim
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Feminino, Handebol Infantil Masculino e Feminino, Ténis de Mesa Juvenil Masculino, Futsal
Masculino e Feminino. 2005. Petrolina - PE.

1 Titulo de Campea Geral nos Jogos Escolares da Rede Estadual de Petrolina, recebido
pela Escola de Aplicacao Prof* VVande de Souza Ferreira. 2005. Petrolina - PE.

<> Premiagdo da Escola de Aplicagao com o Titulo de BiCampea dos Jogos Escolares
de Pernambuco Mirim Feminino. 2005. Petrolina - PE.

1 Classificagdo em 12° Lugar nos Jogos Escolares Brasileiros Mirim Feminino - GEDS,
da Escola de Aplicacao Prof* Vande de Souza Ferreira, pertencente a Faculdade de Formagcao de
Professores de Petrolina. 2005. Petrolina - PE.

<> Classificagao da FFPP, em 3° Lugar nas modalidades basquete e voleibol, cazegoria
adulto masculino. 2005. Petrolina - PE.
<> Homenageados e Premiados os professores da POLI que mais se destacaram em
2004 nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo. 2005 - POLL

- Antonio Sérgio Caseira G. Torres - Ensino.

- Adriano Lorena Indcio de Oliveira - Pesquisa.

- Armando Carneiro P. do Régo Filho - Extensao.

<> Homenagem ao Dr. Ovidio Montenegro (em memoria) com inaugnracio de pavilhio
no HUOC com sen nome. 2005. HUOC.

1 Medalha Patch Adams - Concedida pelo HUOC ao Dr. Ovidio Montenegro (em
memoria), a Veronica Freitas e a Valdemir Prageres (sen Alegria). 2005. HUOC.

X Medalha de Honra ao Mérito - HUOC 121 anos, concedida aos Drs. Enio Cantarells,
Clénio Ribeiro, Ricardo Belfort e as Dras. Silvana Daconts, Umbelina Maranhao, Graca Urbano,
Liliana Carneiro, Hilda Carritho. 2005. HUOC.

<> Troféu Dom Hélder Camara - concedido pelo HUOC ao Dr. Gracivaldo Santos e a
Panlo Fernando, Leni Portal e José Rosendo. 2005. HUOC.

<> Troféu Homenagem aos 25 anos da Unidade Coronaria, concedido pelo HUOC a

Virginia Mascarenhas, Maria da Conceicao Silva, Antonia Carneiro, Inair Silva ¢ Maria Soares de

Albuguergue (Irma Lucimar). 2005. HUOC.
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X/

o Homenagem prestada pelo CISAM, durante a festa de confraternizacao natalina, aos

Sfunciondrios que foram aposentados em 2005. Eunice Alves, Elza Lopes ( in memoriam), Indcia

Evaristo, Luiz Porfirio ¢ Luiza Simplicio. 2005. CISAM.
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19 INSTITUTO DE APOIO A UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - IAUPE

O Instituto de Apoio a Fundacao Universidade de Pernambuco, que adota a
sigla YAUPE, ¢ uma associacao civil, com personalidade juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, que tem como objetivo apoiar as agoes da Universidade de
Pernambuco — UPE, colocando-a a disposicao das instituicoes privadas e priblicas.

Principais Objetivos:

L)

* Rea/z'{m’ p/omey'amem‘os e projetas de ensino, pe&qm'm, extensdo, assessoramento e
consultorias junto das unidades da Universidade de Pernambuco, as instituicies
nacionais, de direito piiblico e privado, bem como a drgaos internacionais;

¢ Celebrar convénios e contratos com instituicoes nacionais e internacionais de
direito priblico e privado;

@ Realizar planejamentos e projetos técnicos e cientificos, especialmente, em prol
da Universidade de Pernambuco, podendo estender tais atividades para as

entidades nacionais e internacionais, sejam elas piblicas on privadas;
*®  Realizar e coordenar concursos priblicos;

o Apoiar o desenvolvimento da Universidade de Pernambuco, mediante
programas especificos, contribuindo com a melhoria da saide e do ensino,
inclusive com o aperfeicoamento de seus professores e servidores, ainda com a
qualificacao de seus alunos, proporcionando-lhes acesso e integracio no
mercado de trabalho,

¢ Promover e divulgar eventos e programas sociais de interesse da Universidade
de Pernambuco, bem como de outras entidades de ensino superior, nacionais e

internacionais,
19.1 A¢oes Desenvolvidas

% Otrganizagio Pan-Americana da Satide - OPAS
Estudo de prevaléncia da base populacional das infeccoes pelos virus das Hepatites A,
B e C. Acao desenvolvida com a Faculdade de Ciéncias Médicas, coordenado pela

Professora 1.eila Beltrao Pereira.

% Programa Brasil Alfabetizado

Convénio firmado com as prefeituras dos municipios de Recife e Igarassu, com o
objetivo de alfabetizar jovens e adultos, programa vinculado ao Ministério da
Educacao. Acao desenvolvida com a Faculdade de Formagcao de Professores de Nazaré
da Mata, coordenado pela Professora Edilenga Marina da Silva.
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% Programa de Formagio de Recursos Humanos em Graduagio, no Nivel de
Licenciatura Plena, em Pedagogia— PROGRAPE.

O desenvolvimento  deste  programa  esta wvoltado a  Formagao em Licenciatura
em  Pedagogia  para  professores  priblicos  municipais e estadnais de 1° a 4 séries do
Ensino Fundamental. Diversas turmas concluidas .  Convénios firmados com as
Secretarias de Educacao dos municipios ¢ do Governo do Estado. Agoes
desenvolvidas  pelas Faculdades de Formacao de Professores de Garanhuns, Nazaré da
Mata e Petrolina, coordenadas por seus diretores, Pedro Falcao, Edileuza Marina e
Rosilande Ribeiro.

% Execugio do Sistema Nacional de Vigilancia em Satde
Convénio firmado com a Fundacdo Nacional de Saide para desenvolvimento de curso de
Mestrado Profissional ¢ de Especializacao em 1 igilincia sobre Saiide. Ag¢ao desenvolvida
pela Faculdade de Ciéncias Médicas, coordenada pelo Professor Luiz Oscar.

< Projeto de Profissionalizagio dos Trabalhadores da Area de Enfermagem —
PROFAE
Projeto que viabiliza a execucao de Cursos de Formagdo Pedagdgica em Educacao
Profissional na Area de Saide, atendendo 375 profissionais de diversos municipios do Estado,
em parceria com a UNESCO ¢ a FENSG, coordenado pela Professora Izabel Cristina Ramos.

% Cursos de Pos-graduagio
Convénios  firmados com as wunidades da UPE, viabilizando a execucio de

diversos cursos.

Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP :
- Especializacao em endodontia cirnrgias e Patologia Bucal.

Escola Politécnica de Pernambuco - POLI:

- Continnidade dos cursos de pds-graduacao em Gestao e Controle Ambiental, Gestao
da Manutencao, Engenbharia de Seguranca no Trabalho e Gestao da Qualidade e
Produtividade.

Escola Superior de Educacao Fisica - ESEF:
- Continuidade do curso de pos-graduacao em Avaliagao da Performance Humana.

% Programa Habitacional para Familias de Baixa Renda-PROHABIT
Continnidade do programa de subsidio a habitagdao de interesse social, administrado pela
Caixa Econdmica Federal. VVisa especificamente a orientacdo e capacitacdao a familias de baixa
renda para a construcio de suas casas no regime de mutirao. Projeto executado no municipio
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de Tamandaré em parceria com a Escola Politécnica de Pernambuco — POLI e prefeitura

local, coordenado pela Professora Mirna Pimentel.

% Convénios firmados com a Prefeitura do Recife
Programa de Vigilancia Sanitaria, Epidemioligica e Ambiental — visa, especificamente, ao
controle, ds condicoes sanitdrias e ao impacto ambiental dos eventos executados pela Prefeitura
do Recife, através da Secretaria da Saside. Academia da Cidade - desenvolvimento de
atividades  fisicas  para jovens e adultos em diversos pontos da cidade, coordenado pelo
Professor Joao Carlos de Barros.

% Convénio com o Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria-INCRA
Programa Nacional de Educagio na Reforma Agrdaria - PRONERA - Curso de  Educagao
Profissional Técnico na Area de Saside com habilitacio em enfermagem  para  trabalhadores
rurais  assentados. Execucao em parceria com a FENSG, coordenado pela Professora Kitia

Rejane.

% Convénio com a Secretaria de Planejamento através da Agéncia Estadual de
Planejamento e Pesquisa de Pernambuco-FIDEM

Suporte técnico ao Projeto Contas Regionais, realigacio de pesquisa, estudo e cilenlo  do
Produto  Interno Bruto do Estado de Pernambuco, coordenado pelo Professor Joao Carlos

de Barros.

% Convénio com a Secretaria de Educag¢io do Estado
Excecucdao do Programa Rumo a Universidade, Supletivo/ 2005 ¢ o Projeto “Euclides da

Cunha de Acesso ao Ensino Superior”.

% Convénio com a Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania
Agoes de Qualificacao Social e Profissional do Emprego Jovem, atendendo Jovens de 15 a
24 anos, na modalidade de Incentivo ao Acesso a Universidade (PREVUPE) e Preparando

para o Primeiro Emprego.

% Concursos

- Prefeitura do Recife - Professores do Ensino Fundamental.

- Conselho Regional de Medicina — CREMEPE.

- Fundacao da Crianca e do Adolescente — FUNDAC.

- Prefeitura Municipal de Goiana para os niveis bisico, médio e superior.

- Universidade de Pernambuco — UPE — Vestibular 2006.

- Vestibular da EADEPE- Faculdade para o Desenvolvimento de Pernambuco, para os — cursos
de Administragao de Empresas e Administracao em Marketing.

- Vestibular - Faculdade Vale do Ipojuca-EAVTP.
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QUADRO 68 - EVOLUCAO DA RECEITA DA UPE - 2002 / 2005

EM R$ 1,00
cODIGO ANO
2002 2003 2004 2005

RECEITAS CORRENTES 125.442.482 133.413.188 128.665.182 169.126.319
Alugueis 13.495 37.247 5.056 19.788
Receitas de Valores Mobiliarios 367.973 634.812 435.795 885.762
Servigos Hospitalares 31.463.623 34.486.685 34.539.695 40.643.267
Servigos Tecnoldgicos
Servigos Administrativos 942.223 539.423 471.912 559.147
Servigos Educacionais 11.592.570 11.190.506 11.259.392 11.800.958
Servigos Recreativos e Culturais 0
Servicos de Consultoria, Assist. Técnica 0
Servigos Hospedagem e Alimentagéo 0
Servigos de Estudos e Pesquisa 38.906 22.820 18.297 50.273
Servicos Comunitarios e Sociais 3.300 0
Outros Servigos 302.056 348.346 83.722 294.224
Transferéncias Operacionais 72.180.834 79.892.546 70.218.340 100.969.502
Transf. Convénios (Orgéos Estaduais) 7.362.806 3.651.671 5.341.807 7.101.353
Transf. Convénios (Orgédos Federais) 907.297 2.058.577 6.036.279 6.689.247
Transf. Convénios (Orgdos Municipais) 0 0 0
Transf. Convénios (Instituicdes Privadas) 215.487 223.580 0 0
Transf. Convénios (Org&os Internacionais) 263.007 227.003 0
Indenizagdes 973 0 0
Restituicdes 11.652 49.948 5.409 483
Outras Receitas 39.288 14.019 22.476 112.317
RECEITAS DE CAPITAL 2.182.993 594.174 710.809 6.580.929
Auxilio para Despesas de Capital 39.600 213.816 695.809 2.207.920
Alienagdo de Bens Moéveis 22.600
Transf. Convénios (Orgéos Estaduais) 608.012 380.358 0 380.132
Transf. Convénios (Orgéos Federais) 1.535.381 0 15.000 3.970.277
Transf. Convénios (Orgdos Municipais)
Transf. Convénios (Org&os Internacionais)

TOTAL GERAL 127.625.474| 134.007.362| 129.375.991| 175.707.249

% Crescimento 7,97 5,00 (3,46) 35,81

Dados trabalhados do Balang¢o e da Execucdo Orgcamentéria

Na Receita de Convénios do Estado estdo incluidos os repasses e destaques para execucao de

projetos do Estado

Na Receita de Servigos Hospitalares a partir de 2004 estéo inclusos os recursos recebidos do Estado através da

Gestao Plena.
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QUADRO 69 - EVOLUGAO DA DESPESA DA UPE POR ELEMENTO DE GASTO - 2002 / 2005

EM R$ 1,00
. ~ ANO
CODIGO ESPECIFICACAO 5002 003 004 005

3000.00 |DESPESAS CORRENTES 126.487.268| 131.044.710] 124.510.818| 158.730.647
3100.00 |PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 76.164.456 78.989.742 73.284.546 92.658.493
3190.01 |Aposentadorias e Reformas 111.226 5.386
3190.03 |Pensbdes
3190.04 |Contratagdo por Tempo Determinado 559.593 457.785
3190.08 |Outros Beneficios Assistenciais
3190.09 |Salario-Familia 143.014 39.040 65.534 71.827
3190.11 |Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 53.905.387 54.412.215 55.862.883 70.316.372
3190.13 |Obrigacdes Patronais 8.314.576 9.557.240 9.615.171 13.146.034
3190.16 |Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 4.912.402 4.904.640 5.153.824 6.645.753
3190.91 |Sentencas Judiciais 7.362.765 8.185.028 151.088 2.674
3190.92 |Despesas de Exercicios Anteriores 1.505.293 1.720.531 1.658.292 1.583.343
3190.93 |Idenizacdes e Restituicdes 174.618 173.007
3190.94 |ldenizacdes Trabalhistas 37.893 20.615 29.645
3190.96 |Ressarcimento Despesas 21.017 21.929 22.928 226.667
3300.00 |OUTRAS DESPESAS CORRENTES 50.322.812 52.054.968 51.226.273 66.072.154
3320.93 |Restituicdo de Convénio da Unido 69.027 44.717 25.219 22
3390.08 |Outros Beneficios Assistenciais 20.979 22.986 33.478 37.338
3390.14 |Diaria - Pessoal Civil 338.183 205.503 147.389 203.290
3390.18 JAuxilio Financeiro a Estudante 730.957 675.438 746.736 1.005.185
3390.20 JAuxilio Financeiro a Pesquisadores 135.673 102.011 42.182 33.479
3390.30 |Material de Consumo 17.350.528 21.229.059 15.677.821 19.150.779
3390.31 |Premiacoes 390 75.765 1.747 640
3390.32 |Material para Distribui¢cdo Gratuita 5.664 649
3390.33 |Passagem e Despesas com Locomogdo 430.142 273.768 259.113 325.794
3390.35 |Servicos de Consultoria 176.974 67.835 101.614 62.119
3390.36 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 8.378.661 8.468.412 7.757.750 7.507.623
3390.37 |Locacdo de Mdo-de-Obra 2.550.242 3.425.950 4.335.483 3.941.353
3390.38 |Arrendamento Mercantil 42
3390.39 |Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 16.069.261 14.086.291 17.052.181 21.333.768
3390.46 |Auxilio Alimentagdo/Refeicéo 2.022.299 1.959.130 2.232.560 2.645.831
3390.47 |Obrigacdes Tributarias 702.264 675.817 751.752 2.004.791
3390.48 |Outros Auxilios Financeiros 1.420
3390.91 |Setencas Judiciais 19.333
3390.92 |Despesas de Exercicios Anteriores 1.282.130 720.684 2.034.674 7.794.839
3390.93 |Indenizacdes e Restituicdes 40.106 19.535 26.572 25.261
4000.00 |[DESPESAS DE CAPITAL 7.428.636 2.961.923 6.946.190 7.142.859
4400.00 |INVESTIMENTOS 7.428.636 2.961.923 6.946.190 7.142.859
4420.93 |Restituicdo de Convénio da Unido 12.823 9.798 12.438
4480.42 |Auxilio ao Exterior 1.000.000
4490.39 |Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 474.380 300.890 159.000
4490.51 |Obras e Instalacdes 1.543.058 1.065.108 5.220.235 1.769.688
4490.52 |Equipamento e Material Permanente 5.364.176 1.586.127 1.563.961 4.357.353
4490.92 |Despesas de Exercicios Anteriores 34.199 2.995 3.380

TOTAL GERAL 133.915.904]| 134.006.633| 131.457.008| 165.873.506

% Crescimento 8,19 0,07 (1,90) 26,18

Dados

do Balancgo
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QUADRO 79 - EVOLUGCAO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA DA UPE POR PROJETO/ATIVIDADE -

2002 / 2005
ANO
PROJETO/ATIVIDADE 5002 5003 50024 5005
Ampliacdo e Recuperacgédo de Prédios Administrativo
Construgdo, Ampliagéo e Recuperagdo de Unidades de Ensino 403.184 596.926 752.707 1.061.908
Construcao, Ampliacéo e Recuperagdo de Unidades de Saude 1.220.456 769.960 4.706.754 1.572.616
Desenvolvimento de Pesquisa e Extensdo 1.824.125 1.369.086, 910.317 1.475.962
Desenvolvimento Institucional da Universidade de Pernambuco 101.836 351.124 160.840 466.421
Devolugéo de Recursos Oriundos de Convénios 81.850 54.514/ 25.219 12.461
Educacéo a Distancia 462.276 356.910
Encargos com o PASEP 741.454 587.786 643.013 759.999
Encargos com o Vale Transporte e Auxilio Alimentagdo 3.425.165 3.673.740 3.633.240 4.208.636
Gestdo Administrativa do Orgéo 12.108.652 13.759.893 9.572.401 16.152.405
Implantacio da Casa de Pernambuco em Portugal 1.000.000
Manutencéo das Escolas de Ensino Fundamental da UPE 303.701 349.654 344.940 417.276
Manutencéo das Escolas de Ensino Médio da UPE 769.503 261.430 355.148 261.151
Manutencéo do Complexo Hospitalar da UPE 55.719.260: 57.423.495 56.378.920 73.362.039
Pagamento de Obrigagdes Patronais ao IPSEP / FUNAFIN 8.134.737 9.374.315 9.312.681 11.717.919
Promoc&o do Ensino Superior 42.388.987 41.553.412 38.682.822 45.271.794
Ressarcimento sobre Pessoal a Disposicéo da UPE 12.348] 24.535]
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos 81.271 116.719 36.620 42.899
TOTAL UPE 127.304.181| 130.242.055| 125.990.246| 158.164.931
Assisténcia Farmacéutica a Populacéo Carente em Carater Excepcional 294.486
Capacitacdo de Recursos Humanos da Secretaria de Justica 130.000
Capacitacdo Tecnica e Gerencial de Servidores e Membros de Conselhos Regiong 25.280
Descentralizagdo da Agdes e Servicos de Salde 10.800
Desenvolvimento de A¢6es Complementares de Inclusdo Educacional 500.000
Desenvolvimento e Coordenagado da Politica de Informacéo Educacional 515.000
Direcéo e Coordenacédo da Politica Educacional e Cultural do Estado 100.000
Ensino Fundamental de Qualidade com Inclusao Social 47.340
Ensino Médio de Qualidade com Inclusdo Social 734.795
Formagcéo Profissional Especializada da Sec. Defesa Social 307.697
Fortalecimento da Gestdo Escolar 177.789
Gerenciamento da Escola de Governo 184.455 236.978 345.518
Gestéo Administrativa das A¢cbes do CONDEPE/FIDEM 16.444
Gestdo Administrativa das Acdes do FES-PE 33.445
Gestdo Administrativa do IRH - PE 120.000 20.000
Habilitacdo de Condutores - DETRAN 14.040
Implantacéo de Servicos de Atendimento Digital ao Cidadao na Seduc 620.000 620.000
Melhroria da Rede Fisica da Educacéo Basica 474.380 300.890 159.000
Modernizacéo da Escola do Ensino Fundamental 434.150
Planejamento, Orcamento e Acompanhamento das Agdes da Educagéo 50.000
Programa Estadual de Qualificagio Social e Profissional 139.210
Promocéo de Acbes Geradoras de Renda p/ Familias Excluidas Socialmente 12.000;
Promog&o e Desenvolvimento da Educacéo de Jovens e Adultos 434.150
Promog&o e Desenvolvimento do Ensino Médio 49.350
Qualificagdo de Profissionais da Educacéo 750.240 1.000.320
Qualificagdo de Recursos Humanos do IRH 99.620 37.710
Rumo a Universidade (Melhoria das Condi¢des de Acesso a Universidade) 5.480.026 2.118.183 2.906.120 3.342.383
Selecdo e Integracdo de Recursos Humanos para a Administracao Estadual 50.000 320.000
Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos do DETRAN 339.838
TOTAL DESTAQUE 6.611.723 3.764.578 5.466.762 7.708.574
TOTAL GERAL 133.915.904| 134.006.633| 131.457.008| 165.873.506

Dados do Balancgo
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