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REGIMENTO GERAL

TiTULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento Geral, de conformidade com os termos do Estatuto da
Universidade de Pernambuco - UPE e com a legislagdo vigente, tem por finalidade estabelecer normas
gerais de funcionamento pedagégico, cientifico, técnico e administrativo bem como disciplinar essas
atividades as Unidades de Educacgdo, as Unidades de Educagdo e Salde e aos demais érgéos da
Universidade.

Paragrafo tnico. Os Colegiados Superiores, a Reitoria, as Unidades de Educagao, as Unidades
de Educagéo e Saude e os demais érgédos da Universidade de Pernambuco dispordo de regulamentagéo
especifica, obedecidos o Estatuto da Universidade, este Regimento Geral e a legislagdo em vigor.

Art. 2°, As Unidades de Educagdo e de Educagio e Salde exercerdo atividades de ensino, de
pesquisa e de extensdo em regime de integragdo funcional e académica.

. _ TituLon
DOS ORGAOS DA UNIVERSIDADE

] - Capitulo | .
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO SUPERIOR

Art, 3°. A estrutura organizacional da Universidade de Pernambuco - UPE funcionara nos termos
do Estatuto da UPE.

Art, 4°. Os membros da Camara de Planejamento, de Gestdo Financeira e Patrimonial e da
Camara de Recursos Humanos do Conselho Universitario - CONSUN serédo indicados pelos seus
respectivos presidentes e aprovados em sessdo plenaria do colegiado, conforme regulamentagdo do
CONSUN.

Art. 5°. Os membros da Cémara de Graduagdo, da de Pés-Graduagdo e Pesquisa e da de
Extenséo e Cultura seréo propostos pelos respectivos presidentes e aprovados pelo Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensédo - CEPE.

§ 1° A designagdo dos membros para compor a Camara de Graduagéo devera obedecer aos
seguintes critérios:

a) ser membro do quadro permanente de docentes da UPE;
b) estar vinculado a curso de graduagéo.

§ 2° A designagéo dos membros da Camara de Pés-Graduagéo e Pesquisa devera obedecer aos
seguintes critérios:

a) ser membro do quadro permanente de docentes da UPE:
b) estar vinculado a pds-graduagio lato efou stricto sensu da UPE.

§ 3° A designagdo dos membros da Camara de Extensdo e Cultura devera obedecer os
seguintes critérios:

a) ser membro do quadro permanente de docentes da UPE;

b) exercer agdes de extensdo e cultura em suas 4reas de conhecimento.
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Art.

Art.

DE PERNAMBUCO

Capitulo Il B
DAS UNIDADES DE EDUCACAO

6°. Os 6rgéos de administragdo das Unidades de Educagéo séo:
o Conselho de Gestdo Académica e Administrativa - CGA;
a Direc¢do da Unidade;
as Coordenadorias Académicas, Técnicas e Administrativas;
as Coordenadorias de Curso ou Programa.

. Segéo |

DO CONSELHO DE GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA - CGA

7°. O Conselho de Gestdo Académica e Administrativa - CGA, colegiado maximo da

Unidade, delibera, normatiza e opina nos assuntos académicos, disciplinares, administrativos e
patrimoniais, em reunies ordinarias, convocadas pelo seu presidente e em reunides extraordinarias,
pela mesma autoridade ou por 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art.

Art.

VI.

VII.

VIIL

8°. As atribuigdes previstas para o CGA incluem-se ainda:

propor ao CEPE e ao CONSUN, através do Diretor, as complementagdes necessarias a
estrutura organizacional da Unidade;

julgar, por solicitagdo do Diretor, decisdes ou impasses gerados no &mbito da convivéncia
universitaria;

exercer outras atribuigbes de sua competéncia.

B Segdao ll B
DA DIRECAO DAS UNIDADES DE EDUCACAO

9°, Compete ao Diretor da Unidade de Educag&o:

exercer a administragdo geral da Unidade, coordenando, gerenciando, orientando e
supervisionando as atividades desenvolvidas;

cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais, estatutarias e regimentais no dmbito da
Unidade;

convocar e presidir as reunides do CGA;

submeter a apreciagdo do CGA, dentro das normas e dos prazos previstos, o plano e o
relatério anual de atividades para encaminhamento aos 6rgaos competentes;

apresentar aos 6rgaos competentes as propostas aprovadas pelo CGA, quando for o caso;

coordenar a elaboragio da proposta orgamentaria e sua execugdo econdmico-financeira em
consonancia com o Plano de Atividades da Unidade;

promover a integragéo das atividades académicas e administrativas da Unidade com 6rgéos
da administragéo publica e interagir com a iniciativa privada, a fim de garantir a execugéo do
Projeto Politico-Pedagodgico da Universidade, no ambito das Unidades e dos Cursos;

determinar a elaboragéo, assinar e divulgar a Prestagdo de Contas Anual na Unidade,
encaminhando-a ao Tribunal de Contas do Estado-TCE;

viabilizar convénios de interesse da Unidade, obedecendo aos procedimentos estabelecidos
na UPE e pelos parceiros convenentes;
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X. constituir comissdes institucionais internas e outras que se fizerem necessarias para a
execugédo de projetos e planos institucionais, indicando a presidéncia dos grupos, quando for
0 caso;

XL acompanhar os indicadores de produgiio e de qualidade, utilizando-os para avaliar o

desempenho da Unidade em termos de eficiéncia e eficacia ou para corrigir distorgdes;

Xll. autorizar as férias do pessoal docente e técnico-administrativo, conforme escala organizada
anualmente, de acordo com as necessidades da Unidade;

XI. lotar o pessoal técnico-administrativo da Unidade;

XIV. propor ao Reitor a designagdo dos servidores, sejam professores ef/ou lécnico-
administrativos, para as fungdes gratificadas da sua Unidade;

XV. supervisionar os servigos técnico-administrativos, o desempenho da aprendizagem do
alunado, as atividades didaticas, o regime disciplinar, a produgao cientifica e as atividades
de extensdo e cultura da Unidade;

XVI. deliberar sobre pedidos de remog#o, transferéncias ou movimentagdo de servidores
docentes e técnico-administrativos no Ambito de sua Unidade e/ou manifestar-se nas demais
instancias;

XVII. responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria dos docentes e da jornada de
trabalho dos servidores técnico-administrativos, assegurando a execugdo dos servigos das
Unidades;

XVIIIL cientificar as instancias superiores as irregularidades constatadas na Unidade;

XIX. aplicar aos corpos docente, discente e técnico-administrativo as punigées regulamentares

de sua competéncia e fazer cumprir as que forem impostas pelos demais 6rgéos pertinentes;

XX. resolver, ad referendum do CGA, os casos urgentes que surgirem, submetendo-os ao
referido colegiado em reunido subsequente;

XXI. aceitar doagdes de bens e valores sem encargos, e com encargos por deliberagdo do
CONSUN, nos termos da legislagéo vigente;

XXIL. conceder o titulo de preceptor de ensino, conforme regulamentado nas normas do CEPE;

XXII. presidir, mediante delegag@o do Reitor, os atos de colagéo de grau dos cursos, de entrega
de diplomas e outorga de prémios conferidos pela Unidade;

XXIV. assinar diplomas de graduagdo, de cursos sequenciais e de pos-graduagio stricto sensu e
certificados de pos-graduagéo lato sensu, no d&mbito da Unidade, juntamente com o Reitor;

XXV, assinar certificados, certiddes e demais documentos, no ambito da Unidade, juntamente
com a autoridade universitaria competente;

XXVI. delegar atribuigdes ao Vice-Diretor;

XXVIL. exercer outras atribuigées de sua competéncia.

Secédo lll B
DA COORDENADORIA DE GRADUAGAO

Art. 10. A Coordenadoria de Graduagdo tem por finalidade articular politica, técnica e
administrativamente as agbes académicas, para garantir a integralidade curricular, a crescente melhoria
da qualidade e a interagédo entre os cursos de graduagdo e os sequenciais, cabendo-lhe as seguintes
atribuigdes:

I.  viabilizar a politica de ensino nos cursos de graduagio e nos sequenciais;
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Il participar da construgédo do Plano de Desenvolvimento Institucional, do Plano de Atividades,
dos Projetos Politico-Pedagégicos dos Cursos - PPC, dos regimentos, das propostas
pedagdgicas, cientificas e de extensédo no ambito dos cursos;

1. desenvolver agdes no sentido de garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, implementando a politica educacional para atender as finalidades da UPE;

iv. supervisionar programas, projetos e agbes de graduagdo, em consonéncia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI, com o Projeto Politico-Pedagoégico-PPP e com o PPC;

V.  gerir e compatibilizar a carga horaria dos professores dedicada & docéncia, a4 pesquisa e a
extensdo na graduagio, de forma integrada as demais Coordenadorias Académicas;

VI.  comunicar ao Diretor da Unidade as irregularidades ocorridas no &mbito das Coordenadorias
de Curso, instruindo processos, se for o caso;

VIl.  apresentar ao CGA a proposta de criagdo, fusdo, desdobramento ou extingdo de cursos
sequenciais e de graduagao;

VIll.  solicitar, em conjunto com as demais Coordenadorias, a criagdo de vagas docentes, a
realizacdo de processo seletivo para admissdo de novos professores, acompanhando e
avaliando a sua execugéo;

IX.  oferecer oportunidades de educagéo continuada para o corpo docente;

X.  colaborar com a Comissao Setorial de Avaliagao - CSA institucional,

XL participar de Programas de Apoio a Estudantes;
XII. representar a Unidade nos féruns de Graduag&o;
X1, promover avaliagédo do PPC a luz da legislagdo em vigor;

XIV. apresentar ao CGA o relatorio anual das atividades académicas;

XV.  instrumentalizar os professores recém-ingressados no curso, para atuarem de acordo com o
PPC e demais diretrizes institucionais;

XVI.  acompanhar o desempenho de professores em estagio probatério, em conjunto com o
coordenador do curso, apresentando relatérios semestrais de seu desempenho;

XVII.  apreciar os Planos Docentes de Atividades - PDA em conjunto com as Coordenadorias de
Pés-Graduagio e Pesquisa e de Extensdo e Cultura;

XVIll.  supervisionar as Coordenadorias dos Cursos e o funcionamento dos respectivos Colegiados
Plenos, fazendo cumprir as suas deliberagoes;

XIX.  exercer outras atribuiges inerentes a graduagéo e a Unidade de Educagéo.

Subsecéo Unica
DAS COORDENADORIAS DE CURSO

Art. 11. As Coordenadorias de Curso, com fungdes de gestdo académica, visam assegurar a
qualidade ao curso, a unidade, a interdisciplinaridade, a integralidade, a regularidade as atividades
cientificas e didatico-pedagdgicas, a articulagdo com as demais Coordenadorias, com o mundo do
trabalho e com a sociedade.

Art. 12. A Coordenadoria de Curso desenvolve as seguintes atribuigdes:

I; coordenar a elaboragao e a atualizagéo junto ao Pleno do Curso e dar encaminhamentos ao
Projeto Pedagogico do Curso — PPC;
7
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11 acompanhar os Planos Docentes de Atividades - PDA em conjunto com o Pleno do Curso;

1. mobilizar o Pleno de Curso para o planejamento administrativo-pedagégico semestral e o
cumprimento do calendario especifico e das demais atividades do Curso;

V. presidir as reunides do Pleno de Curso, congregando os docentes e as representagdes
discentes;
V. assegurar a integralizagédo da carga horaria prevista para o Curso no PPC, como uma das

condigdes necessarias a qualidade do ensino e da aprendizagem;

VI, acompanhar projetos cientificos, de extensdo, culturais e de planos de trabalho no ambito
do Curso;
VIl assistir ao aluno nas questdes didatico-pedagogicas e de convivéncia;
VIIL assegurar a dindmica e a complementaridade entre os componentes curriculares, os

programas, os projetos e as atividades;

IX. zelar pelo cumprimento integral do PPC, dos planos de atividades docentes e das
avaliagbes de estudos;

X. participar do planejamento e da execugdo de eventos académicos e culturais, em conjunto
com as demais Coordenadorias e Representagéo Estudantil;

Xl. propor nomes de professores para participagdo em bancas examinadoras de concursos
publicos;
XIl. propor ao coordenador de graduagéo da Unidade a cria¢éo de vagas docentes;
Xl fazer cumprir as deliberagdes do Pleno de Curso no &mbito de suas atribuigdes;
XIV. encaminhar as demandas administrativas do Curso as instancias competentes da Unidade,

respeitando-se a estrutura hierarquica;

XV. solicitar a Coordenadoria de Apoio Académico as demandas técnicas de material e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento curricular e demais atividades;

XVI. cerlificar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura promovidas pelo Curso;

XVII. monitorar o langamento de informagdes pelos professores do Curso, no Sistema de
Controle Académico;

XVIII. informar as faltas de professores as reunides, encaminhando-as & Coordenadoria de Apoio
as Atividades Académicas;

XIX. apresentar a Coordenadoaria de Graduagédo o Relatério Anual das atividades académicas do
Curso;
XX. solicitar a Coordenadoria de Graduagdo para, junto & Coordenadoria de Apoio Académico,

promover o atendimento as demandas técnicas, de material e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades;

XXI. desempenhar outras atividades inerentes 4 Coordenadoria de Curso.

Art. 13. O Coordenador de Curso, e na sua auséncia o Vice-Coordenador, presidira as sessoes
do Pleno do Curso e tera voto de desempate.

Art, 14. O Coordenador de Curso tem o prazo minimo de 72 horas para convocar as reunides do
Pleno.

§ 1° A convocagéo extraordinaria do Pleno do Curso podera ser feita pelo Coordenador do Curso
ou por, no minimo, um ter¢o de seus membros.
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§ 2° O Pleno do Curso deliberara com a maioria absoluta dos membros presentes a reunio.

Art. 15. O Coordenador de Curso podera apresentar o plano de trabalho de sua gestido como
pré-requisito para obteng¢do de dedicac&o exclusiva.

Segéo IV _
DA COORDENADORIA DE POS-GRADUAGCAO E PESQUISA

Art. 16. A Coordenadoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa, 6rgdo de articulagéo politica, técnica e
administrativa das ag¢bes académicas, com a finalidade de garantir a integralidade, a qualidade e a
regularidade dos cursos lafo sensu, programas stricto sensu, grupos e laboratérios de pesquisa, tem
as seguintes atribui¢ées:

l. viabilizar a politica de pds-graduagéo e pesquisa;

1l desenvolver agdes no sentido de garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, implementando a politica educacional, cientifica, tecnolégica e de inovagéo,
assegurando o cumprimento das finalidades da UPE;

Il. supervisionar cursos, programas, projetos e ages de pds-graduagdo e pesquisa, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI e com o Projeto dos Cursos;

Iv. supervisionar e compatibilizar a carga horéaria dos professores dedicada a pés-graduagéo e
a pesquisa, de forma integrada as demais Coordenadorias Académicas;

V. comunicar ao Diretor da Unidade as irregularidades ocorridas no dmbito da coordenadoria,
instruindo processos, quando for o caso;

VI. apresentar ao Conselho de Gestdo Académica e Administrativa-CGA a criagdo, fuséo,
desdobramento ou extingdo de cursos de pés-graduagéo;

VII. participar da construg¢do do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, do Projeto Politico
Pedagogico, dos Projetos Pedagogicos de Curso, dos regimentos, das propostas
pedagdgicas, cientificas e de extensdo no ambito dos cursos;

VIIL. solicitar, em conjunto com as demais Coordenadorias, a criagdo de vagas docentes e
participar da organizagao do processo seletivo, acompanhando e avaliando a sua execugao;

IX. promover agdes de educagao continuada ao corpo docente;
X. colaborar com a Comissdo Setorial de Avaliagéo Institucional;
XI. participar do Programas de Apoio a Estudantes;
Xl representar a Unidade nos féruns de Pds-Graduagéo e Pesquisa;
XL discutir o projeto dos cursos e da legislagdo em vigor com os demais coordenadores

académicos e os coordenadores de curso;

XIV. apresentar ao CGA um relatério anual das atividades académicas;
XV. desenvolver outras atividades inerentes as suas fungdes;
XVI. demandar suporte técnico-administrativo as acgbes dos cursos de pos-graduagido e

atividades de pesquisa, supervisionando o pessoal que neles atua;

XVIL. participar do processo de elaboracdo do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade em
conjunto com os demais coordenadores;

XVIIIL instrumentalizar os professores recém-ingressados no curso para atuarem de acordo com
Projeto Pedagogico de Curso e demais diretrizes institucionais;
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XIX. acompanhar o desempenho dos professores em estagio probatério em conjunto com o
coordenador do curso, apresentando relatérios semestrais;

XX. apreciar os Planos Docentes de Atividades em conjunto com as Coordenadorias de
Graduagéo e de Extenséo e Cultura;

Art. 17. Cabe ao Coordenador de Pés-Graduagdo e Pesquisa supervisionar as Coordenadorias
de Curso e de Programas bem como o funcionamento dos Colegiados Plenos de suas Coordenadorias
de Programas e Cursos, respeitando e fazendo cumprir as suas deliberagdes.

Subsegio |
DOS PLENOS DE PROGRAMAS STRICTO SENSU

Art. 18. Cada Programa de Pés-Graduacgao Stricto sensu tera um colegiado, denominado Pleno
do Programa, formado por todo o corpo docente e representacdo discente, sendo eleita pelos seus
pares, perfazendo, no maximo, 30 % (trinta) do total do Pleno.

Art. 19. A Coordenagdo do Pleno do Programa, exercida pelo respectivo Coordenador e, na sua
auséncia, pelo Vice-Coordenador, terd o voto de desempate no Colegiado Pleno do Programa.

Art. 20. Nas sessdes do Pleno do Programa Stricto Sensu, terdo voto todos os professores
credenciados como permanente e em atividade no Programa.

Art. 21. O Coordenador de Programa tem o prazo minimo de 72 horas para convocar as
reuniées do Pleno.

§ 1° A convocacgéo extraordinaria do Pleno do Programa podera ser feita por, no minimo, dois
tergos de seus membros.

§ 2° O gquorum das reunides ordinarias e extraordinarias, constituido dos professores que
atenderem a convocagéo, sera, no minimo, de 50% (cinquenta) do total de seus membros.

§ 3° O Pleno do Programa deliberara com a maioria simples dos membros presentes a reunido.

Subsecéo I
DAS COORDENADORIAS DE PROGRAMAS STRICTO SENSU

Art. 22, As Coordenadorias de Programas Stricto Sensu, com fungbes de gestdo académica,
visam assegurar a qualidade aos Programas e Cursos, a unidade, a interdisciplinaridade, a integralidade,
a legalidade, a regularidade as atividades cientifico-didatico-pedagégicas e a articulagdo com as demais
Coordenadorias e com a sociedade.

Art. 23. Nas Unidades, onde houver mais de um Programa de Pés-Graduagédo Stricto Sensu,
sera constituida a Comisséo de Programas Stricto-Sensu.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Programas, de que trata o caput, serd presidida pelo
Coordenador de Pds-Graduagdo e Pesquisa da Unidade e composta por todos os coordenadores de
curso Stricto Sensu, um representante docente e um representante discente de cada Programa.

Art. 24. A Coordenadoria de Programa Stricto Sensu tem como atribuigdes na sua area de
dominio:

I assegurar o cumprimento da proposta do Programa;

Il coordenar a elaboragéo e execugdo do planejamento pedagogico e cientifico e o calendario
especifico das atividades do Programa;

. participar das comissfes, congregando os docentes e  representagdes discentes,
registrando as reunides em documento préprio;

Iv. viabilizar a execugao de projetos cientificos e de planos de trabalho no &mbito do Programa;
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V. assegurar a dindmica e a complementaridade entre componentes curriculares, projetos e
atividades;
Vi. assegurar a integralidade da Proposta do Programa bem como de eventos académicos, de

planos de componentes curriculares e das avaliagdes;

VII. participar da elaboragdo ou da alteragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, do
Projeto Politico-Pedagdgico-PPP e dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos-PPC, regimentos,
propostas pedagégicas, cientificas e de extensdo da Unidade de Educagio e da UPE;

VIIL. propor ao coordenador de pés-graduagdo e pesquisa da Unidade a criagdo de vagas
docentes;
IX. coordenar a elaboragéo dos editais para o programa;
X. propor nomes de professores para participagdo em bancas examinadoras de concursos

publicos bem como para analise de monografias, dissertagdes e teses;

XI. encaminhar processos de bolsas de estudo/pesquisa ou beneficios ao Nicleo de Apoio do
Estudante-NAE;

Xll.  assegurar o cumprimento da carga horéaria prevista para o Programa, como uma das
condigbes necessarias a qualidade do ensino-aprendizagem e da produgéo cientifica;

X1, opinar sobre a indicagédo de docentes para participagcdo em eventos cientificos;
XIV. avaliar as atividades de ensino da pos-graduagdo e pesquisa;

XV. acompanhar o desempenho dos discentes e seus orientadores, as avaliagbes da agdo
docente, cientifica e as avaliagdes institucionais;

XVI. fazer cumprir as deliberagdes da Comisséo de Pés-Graduagio;

XVII. informar a Coordenadoria de Poés-Graduagdo e Pesquisa a relagdo de material e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento curricular e das demais atividades;

XVIIIL solicitar a Coordenadoria de P6s-Graduagédo e Pesquisa para, junto & Coordenadoria de
Apoio Académico, promover o atendimento as demandas técnicas, de material e
equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades;

XIX. desempenhar outras atribuigdes de sua competéncia especifica.

Art. 25. O Coordenador da Comissdo de Programas tem o prazo minimo de 72 horas para
convocar as suas reunibes.

§ 1° A convocagéo extraordinaria da Comissdo do Programa podera ser feita por, no minimo,
dois tergos de seus membros.

§ 2° O quérum das reunides ordinarias e extraordinarias, constituido dos professores que
atenderem a convocagéo, sera de, no minimo, 50% (cinquenta) do total de seus membros.

§ 3° A Comissdo deliberara com a maioria simples dos membros presentes a reunio.

Art. 26. O Coordenador de Programa podera apresentar o plano de trabalho de sua gestédo como
pré-requisito para obtengéo de dedicagéo exclusiva.

Subsegio ll
DAS COORDENADORIAS DE CURSOS LATO SENSU

Art. 27. As Coordenadorias de Cursos Lato Sensu, com fungdes de gestdo académica, visam
assegurar a qualidade aos Cursos, a unidade, a interdisciplinaridade, a integralidade, a legalidade, a
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regularidade as atividades cientifico-didatico-pedagogicas e a articulagdo com as demais
Coordenadorias e com a sociedade.

Art. 28, Nas Unidades, onde houver mais de um Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu, sera
constituida a Comisséao de Cursos Lato Sensu.

Paragrafo tinico. A Comissdo de Cursos Lato Sensu, de que trata o caput, sera presidida pelo
Coordenador de Pos-Graduagéo e Pesquisa da Unidade e composta por todos os coordenadores de
curso Lato Sensu, um representante docente e um representante discente de cada Curso.

Art. 29, A Coordenadoria de Curso Lafo Sensu tem como atribuigdes na sua area de dominio:

l. assegurar o cumprimento das finalidades da Universidade;

Il coordenar a elaboragéo e execugio do planejamento pedagogico e cientifico e o calendério
especifico das atividades do Curso;

. presidir as sessdes do Pleno, congregando os docentes e as representagdes discentes,
registrando-os em documento préprio;

V. viabilizar a execugdo de projetos de monografia e de planos de trabalho no &mbito dos
Cursos;
V. assegurar a dindmica e a complementaridade entre os componentes curriculares,

programas, projetos e atividades;

VI. assegurar a integralidade dos Projetos dos Cursos bem como de eventos académicos, de
planos de componentes curriculares e das avaliagoes;

VII. coordenar a elaboragéo dos editais e da execugdo do Curso;

VIII. propor nomes de professores para participagdo em bancas examinadoras de concursos
publicos, e para analise de monografias;

1X. opinar sobre a indicagéo de docentes para participarem de eventos cientificos;

X.  assegurar o cumprimento da carga horaria prevista para o Curso no PPC, como uma das
condigdes necessarias a qualidade do ensino e da aprendizagem;

Xl acompanhar o desempenho de discentes e orientadores bem como avaliagées da agao
docente e cientifica e participar das avaliagbes institucionais;

XL fazer cumprir as deliberag¢des do colegiado Pleno do Curso;

Xl solicitar & Coordenadoria de Po6s-Graduagdo e Pesquisa para, junto a Coordenadoria de
Apoio Académico, o atendimento as demandas técnicas, de material e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades,

XIV. desempenhar outras atribuigdes de sua competéncia especifica.

Art. 30. O Coordenador de Curso podera apresentar o plano de trabalho de sua gestdo como
pré-requisito para obtengédo de dedicagédo exclusiva, desde que atenda os outros requisitos.

Subsegao lll
DOS PLENOS DE CURSOS LATO SENSU

Art. 31. O Curso de Pés-Graduagéo Jato sensu tera um colegiado, denominado Pleno do Curso,
formado por todo o corpo docente e representagédo discente, sendo eleita pelos seus pares, perfazendo,
no maximo, 30 % (trinta) do total do Pleno.

Art. 32. A Coordenagdo do Pleno do Curso, exercida pelo respectivo Coordenador e, na sua
auséncia, pelo Vice-Coordenador, tera o voto de desempate no Colegiado Pleno do Curso.
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Art. 33. Nas sess@es do Pleno de Curso Lato Sensu, terdo voto todos os professores lotados e
em atividade no Curso.

Art. 34. O Coordenador de Curso tem o prazo minimo de 72 horas para convocar as reunides do
Pleno.

§ 1° A convocagéao extraordinaria do Pleno do Curso podera ser feita por, no minimo, dois tergos
de seus membros.

§ 2° O quorum das reuniées ordindrias e extraordinarias, constituido dos professores que
atenderem a convocacéo, serd, no minimo, de 50% (cinquenta) do total de seus membros.

§ 3° O Pleno do Curso deliberara com a maioria absoluta dos membros presentes a reuniéo.

Segiao V .
DA COORDENADORIA DE EXTENSAO E CULTURA

Art. 35. A Coordenadoria de Extensfdo e Cultura, érgdo de articulagdo politica, técnica e
administrativa, tem por finalidade garantir a integralidade, a crescente melhoria da qualidade das agées
de extens#o e cultura e a interagdo com o ensino e a pesquisa, cabendo-lhe as seguintes atribuigtes:

l. propor e viabilizar a politica de Extenséo e Cultura e as finalidades da UPE;

1. desenvolver agdes no sentido de garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo;

M. supervisionar programas, projetos e agbes de extensao e cultura em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, com o Projeto Politico-Pedagégico e com os
Projetos de Curso;

\A supervisionar e compatibilizar a carga horéaria dos professores dedicada a extenséo, de
forma integrada as demais Coordenadorias Académicas;

V. informar & diregdo da Unidade a carga horaria das atividades de Extens@o e Cultura
desenvolvidas pelos professores;

VI. comunicar ao Diretor da Unidade as irregularidades ocorridas no dmbito da Coordenadoria,
instruindo processos, quando for o ¢aso,

VII. apresentar ao CGA a proposta de criagao, fusdo, desdobramento ou extingdo de Programas
e Projetos de Extenséo e Cultura;

VIII. participar da construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, do Projeto Politico
Pedagoégico-PPP, dos Projetos Pedagdgicos de Curso-PPC, dos regimentos, das propostas
pedagadgicas, cientificas e de extensdo e cultura no dmbito da Unidade;

IX. colaborar com a Comissdo Setorial de Avaliagdo Institucional;
X. participar de Programas de Apoio ao Estudante;
Xl. representar a Unidade em féruns de Extenséo e Cultura;
XIl. discutir o Projeto Pedagodgico de Curso-PPC e a legislagdo em vigor com os demais

coordenadores académicos e de curso;

XIII. apresentar ao CGA o relatério anual das atividades académicas de Extenséo e Cultura;

XIV. desenvolver outras atividades inerentes as suas fungdes;

XV. demandar suporte técnico-administrativo as agées de Extenséo e Cultura;

XVI. instrumentalizar os professores recém-ingressados na Unidade para atuarem na extenséo;
), 13
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XVII. acompanhar o desempenho dos professores em estagio probatdrio em conjunto com os
demais coordenadores académicos, apresentando relatérios semesirais de seu
desempenho;

XVIIL apreciar os Planos Docentes de Atividades em conjunto com as Coordenadorias de

Graduagdo e Pés-Graduacgdo e Pesquisa;

XIX. consolidar os relatérios dos Programas e Projetos de Extensio e Cultura e apresenta-los
semestralmente a diregdo da Unidade e a PROEC no final de cada ano;

XX. analisar e dar parecer sobre as atividades culturais e de extens&o universitaria;

XXI. propor &8 GCA normas complementares de Extenséo e Cultura;
XXIl. estabelecer parcerias visando ao financiamento das atividades de Extens&o e Cultura;
XXIIL. manter atualizado o banco de dados das atividades de Extensdo e Cultura da Unidade;

XXIV. orientar sobre o cadastramento das atividades de Extenséo e Cultura;

XXV. manter atualizado o banco de dados de fontes de fomento e divulgar editais pertinentes as
atividades de Extenséo e Cultura;

XXVI. estabelecer relagdes de reciprocidade com as outras Unidades da UPE, com o6rgéos
publicos e privados e com outras |IES, visando a colaboragdo e troca de experiéncias em
consonancia com a Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura.

Subsegéo Unica
DAS COORDENADORIAS DE PROGRAMAS E PROJETOS
Art. 36. A Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensao e Cultura desempenha fungbes
executivas e técnico-pedagdgicas, de modo a promover a melhoria da qualidade das agdes de Extenséo
e Cultura, tendo em vista a unidade, a interdisciplinaridade, a integralidade, a regularidade das atividades

e a articulagdo com as demais Coordenadorias e com a sociedade.

Art. 37. A Coordenadoria de Programas e Projetos de Extensdo e Cultura desenvolve as
seguintes atribui¢des:

I acompanhar os Planos Docentes de Atividades;

Il assegurar o cumprimento da carga horaria prevista para o Programa ou Projeto, como uma
das condigdes necessarias a qualidade da extensao universitaria;

M. assistir o aluno nas questdes relacionadas as atividades de Extenséo e Cultura;

V. assegurar a dindmica e a complementaridade entre os componentes dos programas e
projetos;
V. zelar pelo cumprimento integral dos Programas e Projetos de Extensdo e Cultura e das

avaliagdes destes;

VL. participar do planejamento e da execugido de eventos académicos em conjunto com as
demais Coordenadorias e com a representacao estudantil;

VII. encaminhar as demandas adminisirativas dos Programas e Projetos as instancias
competentes da Unidade;

VIIL. solicitar & Coordenadoria de Extensdo e Cultura para, junto a Coordenadoria de Apoio
Académico, promover o alendimento as demandas técnicas, de material e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades;

oY “ 14
; o UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
Ly m Av. Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro — Recife-PE
L . CEP - 50100-010 — FONE: (81) 3183.3700 - FAX: (81) 3183.3758
Site: wwnwv.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91

e
Fe)

(Ao
‘i.;.'li u.;"'iﬂ A
s

L |
& K



o=

REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO
IX. apresentar & Coordenadoria de Extensdo e Cultura o relatério anual sobre as atividades
académicas;
X. desempenhar outras atividades inerentes a Coordenagéo de Programas e Projetos.
Segédo VI

DA COORDENADORIA DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 38. A Coordenadoria de Apoio as Atividades Académicas tem a finalidade de proporcionar
qualidade aos programas, aos cursos e a produgéo cientifica, contribuindo para a indissociabilidade das
agOes de ensino, pesquisa e extensio, tendo as seguintes atribuigdes:

L. assegurar apoio técnico-administrativo & politica educacional e cientifica em vigor, com
vistas ao cumprimento das finalidades da Universidade;

Il colaborar com a execugéo de programas, projetos, cursos e agdes académicas da Unidade
de Educagdo, conforme as determinagdes dos Planos de Desenvolvimento Institucional -
PDI, do Projeto Politico-Pedagégico - PPP, do Projeto Pedagégico de Curso-PPC e dos
Planos de Desenvolvimento Académico - PDA;

Ill.  assegurar suporte técnico-administrativo as Coordenadorias Académicas, aos cursos, &
pesquisa e a extensdo, mantendo supervisdo dos setores que lhe séo subordinados;

IV.  gerir a carga horéaria dos servidores técnico-administrativos de sua area de atuagéao;

V. manter controle e informar ao setor de Recursos Humanos da Unidade a frequéncia dos
professores;
VL. colaborar com a Comiss&o Setorial de Avaliac&o Institucional;
VII. comunicar ao Diretor da Unidade as irregularidades ocorridas no ambito da Coordenadoria,

instruindo processos, quando for o caso;
VIIL avaliar, sistematicamente, as ag¢des institucionais e de sua area de atuagéao;
IX.  desenvolver outras atribuigdes de sua competéncia especifica.
Paragrafo (nico. A Coordenadoria de Apoio as Atividades Académicas serd exercida por um
servidor efetivo da Unidade de Educagéo, para exercer a fungdo de gestdo da biblioteca, do(s)

laboratorio(s) académicos, da escolaridade, entre 6rgdos outros que se fizerem necessérios as fungées
de ensino, pesquisa, extensdo e cultura.

Segdo VIl
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
Art. 39. A Coordenadoria de Planejamento, érgdo de articulagdo politica, técnica e
administrativa, tem por finalidade garantir a qualidade da gestdo administrativa da Unidade,
cabendo-lhe as seguintes atribui¢gdes:
I. coordenar a elaboragédo e o acompanhamento do Plano Plurianual de Atividades- PPA;
Il. coordenar a elaboragdo e o acompanhamento da Lei Orgamentéaria Anual-LOA,;
lll. coordenar a equipe de avaliagao institucional;
IV. subsidiar o processo de planejamento na Unidade;

V. manter banco de dados atualizado e produzir informagdes sobre a Unidade;

VI. participar da construgdo do plano de desenvolvimento institucional.
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Secao VIl
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 40. A Coordenadoria Administrativa e Financeira, érgdo de articulagdo politica, técnica e
administrativa, tem por finalidade garantir a qualidade da gestdo administrativa da Unidade, cabendo-lhe
as segquintes atribuicdes:

I. coordenar a execugdo orgamentaria e financeira da Lei Orgamentaria Anual-LOA,;

Il. fazer integragdo com os érgéos integrantes do sistema de coordenagéo do poder
executivo;

Ill. garantir a seguranga do patriménio fisico e humano;
IV. realizar a gestédo de recursos humanos;
V. realizar gestdo patrimonial;
VI. realizar gestdo de materiais e de servigos;
VIl. realizar a gestdo da contabilidade e da tesouraria;
VIIl. coordenar o processo de apoio logistico e de operagao;
IX. acompanhar aplicagido dos recursos financeiros;
X. elaborar relatério de atividades administrativa e financeira da Unidade;
Xl. participar da construgdo do plano de desenvolvimento institucional.

Capitulolll .
DAS UNIDADES DE EDUCACAO E SAUDE

Art. 41. Os 6rgdos de administragdo das Unidades de Educagdo e Salde, previstos no Estatuto
e neste Regimento Geral, sdo:

I. o Conselho de Gestdo Académica e Administrativa-CGA;
Il. o Conselho Fiscal;
lll. a Diretoria;
IV. as Coordenadorias Académicas, Técnicas e Administrativas.

Art. 42. Cada Unidade de Educagdo e Salde serd campo de ensino, pesquisa e extensdo em
carater complementar as Unidades de Educagéo, além de ser prestadora de servigos de salde a
sociedade.

Paragrafo Gnico. O Conselho de Gestdo Académica e Administrativa-CGA e os érgdos de
ensino, pesquisa e extensdo das Unidades de Educacdo e Saude devem se articular estreitamente com
os o6rgdos afins existentes nas Unidades de Educagdo da area de saude, participando de seu
planejamento e de suas avaliagdes.

Segaoll
DO CONSELHO DE GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 43. O Conselho de Gestdo Académica e Administrativa-CGA é o colegiado que delibera,
normatiza e aconselha em matéria de assuntos académicos, assistenciais, administrativos e
patrimoniais, em reunides ordinarias, convocadas pelo seu presidente e em reunides extraordinérias,
pela mesma autoridade ou por 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 44. O CGA, além das previstas no Estatuto, tera ainda as seguintes atribuigdes:
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I.  propor ao CONSUN, alravés do Diretor, complementagdes a estrutura organizacional da
Unidade, quando necessarias;

Il apreciar a necessidade de ampliagdo do corpo docente e do corpo técnico-administrativo da
Unidade, submetendo-a ao CONSUN;

Ill.  exercer outras atribuicdes de sua competéncia especifica.

Secédo ll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45. O Conselho Fiscal é um o6rgdo fiscalizador de acordo com as disposi¢des legais,
estatuarias, regimentais e normativas da UPE.

Art. 46. O Conselho Fiscal sera constituido de 5 (cinco) membros titulares e igual nimero de
suplentes, assim distribuidos: 4 (quatro) servidores do quadro efetivo da UPE, sendo 2 (dois) docentes e
2 (dois) técnico-administrativos e 1 (um) aluno.

§ 1° Os servidores serdo indicados por suas Associagdes ou Sindicatos e o aluno, pelo Diretério
Central dos Estudantes-DCE da Universidade.

§ 2° O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal coincidira com o do respectivo mandato do
CGA.

§ 3° Os membros integrantes do Conselho Fiscal ndo poderao ter vinculos sanguineos com os
membros do CGA, sendo os 2 (dois) técnico-administrativos, preferencialmente especialistas nas areas
de contabilidade, direito, administragdo ou economia.

§ 4° A fungdo de Conselheiro ndo sera remunerada a qualquer titulo.

§ 5° Na primeira reunido de cada mandato de diregéo, serd escolhido um Presidente dentre os
compoanentes do Conselho Fiscal.

Art. 47. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Art. 48. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, o CGA
providenciara, no prazo de 30 dias, a indicagdo do novo membro junto a representagdo competente.

Art. 49. Compete ao Conselho Fiscal:

. examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras, balancetes e prestagoes de
contas apresentadas pela Diretoria da Unidade de Educagéo e Salide, colaborando, quando
necessario, na preparac¢io desses documentos;

Il exercer fiscalizagdo sobre os procedimentos administrativos, financeiros e contabeis da
Unidade de Educagio e Salde, podendo, para este fim, examinar, a qualquer tempo, de
oficio ou por solicitagao da Diretoria ou do CGA, objetos contabeis, papéis de escrituragao, o
caixa e os valores de depdsitos;

. exercer a fiscalizagao sobre o controle dos bens patrimoniais da Unidade de Educagéo e
Saude, sua aquisi¢éo, sub-rogagéo, alienagao, oneragao ou utilizagéo por terceiros;

V. comunicar, por escrito, ao Diretor da Unidade, as irregularidades verificadas em caso das
matérias de sua competéncia, sugerindo medidas que entender adequadas a integridade do
patriménio da Unidade de Educagéo e Saude;

V. emitir parecer sobre os relatérios de auditorias externas e internas realizadas na Unidade de
Educagéo e Saude;

VI. responder as consultas formuladas pelo presidente do CGA.
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§ 1° Os relatérios e pareceres emanados do Conselho Fiscal serdo submetidos a posterior
aprovacdo do CGA.

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, quando convocado:

Art.

A8

VIL.

VI,

Xl

XIL

XL

XV,

XVI.

XVII.

por seu Presidente;
por 1/3 de seus membros;

pelo CGA.

~ Secao lll . !
DA DIREGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO E SAUDE

50. Compete ao Diretor da Unidade de Educagéo e Salde:
exercer a administragdo geral da Unidade, coordenando, gerenciando, orientando e
supervisionando as atividades desenvolvidas;

convocar e presidir as reunides do Conselho de Gestdo Académica e Administrativa-CGA,;

submeter & apreciagdo do CGA, dentro das normas e prazos estabelecidos, o planejamento
e o relatdrio anual de atividades para apresenta-los aos 6rgéos competentes;

encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas aprovadas pelo CGA e pelo Conselho
Fiscal;

coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria e sua execugdo econdmico-financeira em
consonancia com o Plano de Agdo da Unidade;

promover a integracdo das alividades académicas e administrativas da Unidade com a de
orgdos da administragdo publica e privada, para garantia da execugdo do Projeto Palitico-
Pedagdgico-PPP da unidade e as politicas publicas de saude;

determinar a elaboragéo, assinar e divulgar a prestagdo de contas anual da Unidade,
encaminhando-a ao Tribunal de Contas do Estado-TCE;

promover e viabilizar convénios de interesses da Unidade, obedecendo aos procedimentos
estabelecidos na UPE;

constituir comissdes para estudos de interesse da Unidade, indicando a presidéncia;
administrar as atividades docentes necessarias durante o recesso letivo;

coordenar, durante o recesso letivo, o processo de avaliacdo das alividades académicas
semestrais realizadas e o planejamento das atividades académicas a serem realizadas no
semestre seguinte;

responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria dos docentes em servigo na Unidade,
assegurando a execugdo dos servigos das Unidades;

acompanhar os indicadores de produgdo e de qualidade, utilizando-os para avaliar o
desempenho da unidade em termos de eficiéncia e para corrigir as distor¢ées;

conceder férias ao pessoal técnico-administrativo, conforme escala organizada anualmente
e de acordo com a necessidade da Unidade;

realizar o planejamento de cada periodo antes do inicio do ano;
lotar, nos setores organizacionais, o pessoal técnico-administrativo da Unidade;

constituir comissdes que se fizerem necessarias para viabilizar os projetos e planos
institucionais, indicando a presidéncia;
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XVIIL. propor ao Reitor a designagdo dos servidores, sejam préfessores elou técnicos
administrativos, para as fungdes gratificadas da sua Unidade;

XIX. supervisionar os servigos assistenciais administrativos, as atividades didaticas, o alunado, o
regime disciplinar, a produgéo cientifica e as atividades de extensdo e cultura da Unidade;

XX. opinar sobre pedidos de remogao, transferéncias ou movimentagédo de servidores técnicos e
administrativos entre Unidades;

XXI. cientificar os érgaos competentes sobre irregularidades porventura constatadas na Unidade
de Educacgéo e Saude;

XXII. cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais, estatutarias e regimentais no ambito da
Unidade;
XX, aplicar aos corpos técnicos e administrativos as puni¢gdes regulamentares de sua

competéncia e fazer cumprir as que forem impostas pelos demais 6rgidos competentes;

XXIV. aprovar, ad referendum do CGA, os casos excepcionais e urgentes que surgirem,
submetendo-os ao CGA na proxima reuniéo;

XXV. aceitar doagfes de bens e moveis e imoveis, obedecendo a legislagdo vigente;
XXVI. conceder o titulo de preceptor de ensino, conforme a legislagdo em vigor;
XXVII, presidir os atos de colagdo de grau dos cursos e a entrega de diplomas por delegagéo do

Reitor e prémios conferidos pela Unidade;

XXVIII. delegar atribuigdes ao Vice-Diretor;
XXIX. realizar reunifo para elaboragdo do Plano Estratégico-PE e para o seu acompanhamento;
XXX. intermediar a integragao docente-discente-assistencial nas Unidades de Educagédo da UPE

e conveniadas que atuam na Unidade de Educagéo e Salde;

XXX cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacéo vigente,
XXXII. exercer outras atribuigbes de sua competéncia especifica.
Segédo IV

DA COORDENADORIA MEDICA

Art. 51. A Coordenadoria Médica desempenha atividades executivas, assistenciais, de ensino,
pesquisa, extensdo e cultura na area médica de Unidade de Educagéo e Salde.

Art. 52. O Coordenador sera um servidor médico do corpo clinico ou um docente-médico,
regente de componentes curriculares desenvolvidos na Unidade de Educagdo e Sadde, em atividade na
Unidade por um periodo nao inferior a 12 (doze) meses, indicado pelo Diretor e nomeado pelo Reitor,
devendo assumir suas fungdes em regime de tempo integral.

Art. 53. Sao atribuigbes da Coordenadoria Médica:

I. executar as politicas de saude, educacional e cientifica em vigor, garantindo o cumprimento
das finalidades da Universidade e as diretrizes do Sistema Unico de Salde/SUS;

Il. prestar, através dos diversos servigos, cuidados médico-assistenciais aos usuarios do SUS
bem como desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensio e cultura;

lll. coordenar, apoiar, supervisionar e avaliar as atividades do corpo clinico da Unidade de
Educagédo e Salude e dos demais servidores nela lotados;

19

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE

Av. Agamenon Magalhaes, s/n, Santo Amaro - Recife-PE

CEP - 50100-010 — FONE: (81) 3183,3700 - FAX: (81) 3183,37568
Site: wwav.upe.br ~ CNPJ: 11.022.597/0001-91




D

REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE

Iv.
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VII.

VIIL

Xl

XL

Xl

XIV.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XX

XX,

XX,

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIL.
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promover, acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos de atividades e a¢des da
sua area de atuacio, conforme as determinagdes de Projeto Politico-Pedagégico, do Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI e do Plano Operativo da Unidade;

comunicar ao Diretor da Unidade as irregularidades ocorridas na esfera da Coordenadoria,
instruindo processos, quando for o caso;

garantir que os programas pedagodgicos, desenvolvidos através da assisténcia, se realizem
conforme as diretrizes;

promover a integragdo docente-assistencial no ambito da Coordenadoria;
colaborar com as avaliagdes institucionais;

identificar potencialidades e propor parcerias com instituigbes publicas e privadas para o
desenvolvimento de ensino, assisténcia, pesquisa e cultura;

representar a Unidade nos diversos féruns de ensino e assisténcia na area médica;

propor ao CGA a criagdo, a fusdo, o desdobramento ou a extingdo de cursos e programas a
serem promovidos pela Unidade de Educacdo e Saude;

elaborar coletivamente o Regulamento da Coordenadoria Médica, revisando-o, sempre que
necessario;

supervisionar e compatibilizar a carga horaria dos professores atuantes no Hospital, de forma
integrada as Coordenadorias Académicas das Unidades de Educacgéo;

desenvolver agdes no sentido de garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extenséo, implementando a politica educacional para atender as finalidades da UPE;

participar da construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDIl, do Plano de
Atividades-PDA e dos Projetos Politico-Pedagogicos dos Cursos—-PPC;

gerir e compatibilizar a carga horaria dos professores dedicada & docéncia, a4 pesquisa e a
extensado, de forma integrada aos servigos hospitalares;

comunicar ao Diretor da Unidade as irregularidades ocorridas no dmbito da Coordenadoria,
instruindo processos, se for o caso;

solicitar a criagdo de vagas docentes para cursos de graduac#o, a realiza¢do de processo
seletivo para admissdo de novos professores, acompanhando e avaliando a sua execugéo;

oferecer oportunidades de educagdo continuada para o corpo docente;
colaborar com a Comissdo Setorial de Avaliagao-CSA institucional;
participar de Programas de Apoio a Estudantes;

representar a Unidade em foruns educacionais e de salde;
apresentar ao CGA o relatério anual das atividades académicas;

instrumentalizar os professores recém-ingressados em curso(s), para atuarem de acordo com
o PPC e demais diretrizes institucionais;

acompanhar o desempenho de professores em estagio probatorio, apresentando relatérios
semestrais de seu desempenho;

apreciar os Planos Docentes de Atividades-PDA,;

executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.
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Segao V
DA COORDENADORIA DE ENFERMAGEM

Art. 54. A Coordenadoria de Enfermagem desempenha fungbes executivas e atividades

assistenciais, de ensino, pesquisa, extensio e cultura na area da enfermagem da Unidade de Educagéo

e Salde.

Art. 55. O Coordenador serd um enfermeiro da equipe de Enfermagem ou um Docente-

Enfermeiro regente de componentes curriculares na Unidade de Educagéo e Salide, em atividade na
Unidade por um periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, indicado pelo Diretor € nomeado pelo Reitor,
para assumir suas fungdes em regime de tempo integral.

VI.

VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

XL

XIV.

XV.

XVI.

Art. 56, S&o atribuicdes da Coordenadoria de Enfermagem:

executar as politicas de saude, educacional e cientifica em vigor, assegurando o cumprimento
das finalidades da Universidade e as diretrizes do Sistema Unico de Salde/SUS;

prestar cuidados de enfermagem aos usuarios do SUS bem como desenvolver atividades de
ensino, pesquisa, extensao e cultura;

coordenar, apoiar, supervisionar e avaliar as atividades da equipe de Enfermagem da Unidade
de Educacgéo e Salde e dos demais servidores nela lotados;

promover, acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos e atividades de sua area
de atuagdo, conforme as determinagdes do Projeto Politico-Pedagagico, dos Planos de
Desenvolvimento Institucional-PDI e do Plano Operativo da Unidade;

comunicar ao Diretor da Unidade as irregularidades ocorridas na esfera da Coordenadoria,
instruindo processos, quando for o caso;

garantir que os programas pedagogicos, desenvolvidos através da assisténcia, realizem-se
conforme as diretrizes propostas;

promover a integragdo docente-assistencial no dmbito da Coordenadoria;

identificar potencialidades e propor parcerias com instituigbes publicas e privadas para o
desenvolvimento de ensino, assisténcia, pesquisa e cultura;

representar a Unidade em féruns de educacéo, salide e assisténcia na area da enfermagem;

assegurar ao usuario uma assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia
ou imprudéncia;

promover efou facilitar o aperfeigopamento técnico, cientifico e cultural do pessoal sob sua
coordenacio;

propor ao CGA a criagéo, a fuséo, o desdobramento ou a extingdo de programas assistenciais,
a serem promovidos pela Unidade de Educagédo e Salde;

elaborar coletivamente o Regulamento da Coordenadoria de Enfermagem, revisando-o sempre
que necessario;

desenvolver agdes no sentido de garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, implementando a politica educacional para atender as finalidades da UPE;

participar da construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, do Plano de
Atividades-PDA e de Projeto Politico-Pedagdgico dos Cursos—-PPC;

gerir e compatibilizar a carga horaria dos professores dedicada a docéncia, a pesquisa e a
extensdo, de forma integrada aos servigos hospitalares e as Coordenadorias Académicas das
Unidades de Educagao;
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XVII. comunicar ao Diretor da Unidade as irreqularidades ocorridas no ambito da Coordenadoria,
instruindo processos, se for o caso;

XVIII. solicitar a criagdo de vagas docentes para cursos de graduacgéo, a realizagdo de processo
seletivo para admisséo de novos professores, acompanhando e avaliando a sua execugao;

XIX. oferecer oportunidades de educagéo continuada para o corpo docente;
XX. colaborar com a Comissédo Setorial de Avaliagdo-CSA institucional;
XXI. participar de Programas de Apoio a Estudantes;

XXIl. apresentar ao CGA o relatério anual das atividades académicas;

XXIIl. instrumentalizar os professores recém-ingressados em curso(s), para atuarem de acordo com
o PPC e com as demais diretrizes institucionais;

XXIV. acompanhar o desempenho de professores em estagio probatério, apresentando relatérios
semestrais de seu desempenho;

XXV. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

Secédo VI .
DA COORDENADORIA DE SERVIGOS TECNICOS

Art. 57. A Coordenadoria de Servigos Técnicos desempenha fun¢des executivas, atividades
assistenciais, de ensino, pesquisa, extensdo e cultura nas areas de Farmacia, Nutrigdo, Psicologia,
Servigo Social, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional da Unidade de Educagéo e Salde.

Art. 58. O Coordenador serda um servidor técnico-administrativo de uma das areas que compdem
a Coordenadoria, em exercicio na Unidade por um periodo néo inferior a 12 (doze) meses, indicado pelo
Diretor e nomeado pelo Reitor, devendo assumir suas fungdes em regime de tempo integral.

Art. 59. Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Servigos Técnicos:

l. executar as politicas de saude, educacional e cientifica em vigor, garantindo o cumprimento
das finalidades da Universidade e as diretrizes do Sistema Unico de Saude/SUS;

Il prestar, através dos diversos servigcos, cuidados nas areas de sua competéncia aos
usudrios do SUS bem como desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensio e cultura;

. coordenar, apoiar, supervisionar e avaliar as atividades integrantes da Coordenadoria da
Unidade de Educagéo e Salde;

V. promover, acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos e agdes em
consonancia com as determinagdes do Projeto Politico-Pedagégico-PPP, do Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI e do Plano Operativo da Unidade;

V. comunicar ao Diretor da Unidade as irregularidades ocorridas na esfera da Coordenadoria,
instruindo processos, quando for o caso;

VI. garantir que os programas pedagogicos, desenvolvidos através da assisténcia, se realizem
conforme as suas conforme os seus planos de trabalho;

VIL. promover a integragdo docente-assistencial no ambito da Coordenadoria;
VIIL. participar de avaliagdes institucionais;
IX. identificar potencialidades e propor parcerias com instituicdes publicas e privadas para o

desenvolvimento de ensino, assisténcia, pesquisa e cultura;
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X. representar a Unidade em féruns de educacgdo, saide e assisténcia nas areas da

Coordenadoria;

Xl propor ao CGA a criagdo, a fusdo, o desdobramento ou a extingdo de programas
assistenciais, a serem promovidos pela Unidade de Educacgao e Salde;
XII. promover efou facilitar o aperfeicoamento técnico, cientifico e cultural do pessoal sob sua
coordenagao;
XIIL. elaborar coletivamente o Regulamento da Coordenadoria de Servigos Técnicos, revisando-o

sempre que necessario;

XV, desenvolver ag¢des no sentido de garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, implementando a politica educacional para atender as finalidades da UPE;

XV. participar da construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, do Plano de
Atividades-PDA e de Projeto Politico Pedagogico dos Cursos—PPC;

XVI. gerir e compatibilizar a carga horaria dos professores dedicada a docéncia, a pesquisa e a
extensdo, de forma integrada aos servigos hospitalares e as Coordenadorias Académicas
das Unidades de Educacgéo;

XVII. comunicar ao Diretor da Unidade as irregularidades ocorridas no dambito da Coordenadoria,
instruindo processos, se for o caso;

XVIII. solicitar a criagdo de vagas docentes para cursos de graduagdo, a realizagdo de processo
seletivo para admissdo de novos professores, acompanhando e avaliando a sua execucao;

XIX. oferecer oportunidades de educagéo continuada para o corpo docente;

XX. colaborar com a Comisséo Setorial de Avaliagdo-CSA institucional;
XXI. participar de Programas de Apoio a Estudantes;
XXII. apresentar ao CGA o relatério anual das atividades académicas;
XX instrumentalizar os professores recém-ingressados em curso(s), para atuarem de acordo

com o PPC e demais diretrizes institucionais;

XXIV. acompanhar o desempenho de professores em estagio probatério, apresentando relatérios
semestrais de seu desempenho;

XXV. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

Segdo VI i
DA COORDENADORIA DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 60. A Coordenadoria Académica desempenha atividades de apoio ao ensino, pesquisa,
extensdo, assisténcia e cultura da Unidade de Educagdo e Saude.

Art. 61. O Coordenador sera um docente da carreira do Magistério Superior da UPE, com
atividade na Unidade de Educagédo e Sadde por um periodo néo inferior a 12 (doze) meses, indicado
pelo Diretor e nomeado pelo Reitor, devendo assumir suas fungdes em regime de tempo integral.

Art. 62. Sdo atribuigdes da Coordenadoria de Apoio as Atividades Académicas:

I executar as politicas de saude, educacional e cientifica em vigor, garantindo o cumprimento
das finalidades da Universidade e as direfrizes do Sistema Unico de Salde/SUS;

Il coordenar, apoiar, supervisionar e avaliar as atividades de graduagéo, pés-graduagéo lafo e
stricto sensu e formagdo de técnicos de nivel médio, desenvolvidas por docentes e discentes
da Unidade de Educagao e Salde e dos servidores lotados na Coordenadoria;
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. promover, acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos e agdes em
consonancia com as determinagées do Projeto Politico Institucional, do Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI e do Plano Operativo da Unidade;

V. comunicar ao Diretor da Unidade as irregularidades ocorridas na esfera da Coordenadoria,
instruindo processos, quando for o caso;

V. garantir que os programas pedagogicos, desenvolvidos através da assisténcia, realizem-se
conforme as suas diretrizes;

VI, promover a integracdo docente-assistencial no ambito da Coordenadoria;
VIL. participar de avaliagdes institucionais;
VIIL. identificar potencialidades e propor parcerias com Instituigdes Publicas e Privadas para o

desenvolvimento de ensino, assisténcia, pesquisa, extenséo e cultura;
IX. representar a Unidade nos diversos féruns de ensino, pesquisa, extensao e cultura;

X. propor ao CGA a criagdo, a fusdo, o desdobramento ou a extingdo de programas
assistenciais, a serem promovidos pela Unidade de Educacgéo e Salide;

XI. elaborar coletivamente o Regulamento da Coordenadoria Académica, revisando-o, sempre
que necessario;

Xll. promover efou facilitar o aperfeigoamento técnico, cientifico e cultural do pessoal sob sua
coordenagao;
XIII. supervisionar e compatibilizar a carga horéaria dos professores atuantes no Hospital, de

forma integrada as Coordenadorias Académicas das Unidades de Educagao;

XV, executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

Secgédo VI
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 63. A Coordenadoria de Planejamento destina-se a assegurar a elaboracéo, a execugdo e a
avaliagdo de programas e propostas orgamentarias e a captagdo de recursos para a Unidade de
Educacao e Salde;

Art. 64, O Coordenador sera servidor técnico-administrativo de nivel superior com exercicio na
Unidade de Educagdo e Salde por um periodo ndo inferior a 12 (doze) meses, com experiéncia
comprovada em planejamento, indicado pelo Diretor e nomeado pelo Reitor, devendo assumir suas
fungdes em regime de tempo integral.

Art. 65. Sao atribuicbes da Coordenadoria de Servigos Técnicos:

I planejar, acompanhar e auxiliar a elaboragdo das propostas de programagéao administrativa,
orgamentaria e financeira, anual e plurianual, da Unidade de Educagdo e Salde,
conjuntamente com as demais Coordenadorias;

1l elaborar proposta de captagdo de recursos de conformidade com as demandas das
Coordenadorias da Unidade de Educag&o e Saude;

lll.  promover, acompanhar e avaliar a execugdo de programas, projetos e agdes da sua area de
atuagéo, conforme as determinagdes do Projeto Politico-Pedagbgico-PPP, dos Planos de
Desenvolvimento Institucional-PDI e do Plano Operativo da Unidade;

IV.  comunicar ao Diretor da Unidade as irregularidades ocorridas na esfera da Coordenadoria,
instruindo processos, quando for o caso; .
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V.  participar de avaliagbes institucionais;

VI.  identificar potencialidades e propor parcerias com Instituicdes Publicas e Privadas para o
desenvolvimento de ensino, assisténcia, pesquisa, extensdo e cultura,;

VIl.  representar a Unidade nos diversos féruns da area de planejamento;

VIIL propor ao CGA a criagdo, a fusdo, o desdobramento ou a extingdo de programas
assistenciais, a serem promovidos pela Unidade de Educagao e Saude;

IX.  promover e/ou facilitar o aperfeigopamento técnico do pessoal sob sua coordenagéo;

X. elaborar coletivamente o Regulamento da Coordenadoria Administrativa e Financeira,
revisando-o, sempre que necessario;

Xl. executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

Secgdo IX
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 66. A Coordenadoria Administrativa e Financeira destina-se a assegurar eficiéncia a
administragdo e a execugao financeira da Unidade de Educagéo e Salide.

Art. 67. O Coordenador serd um servidor técnico-administrativo de nivel superior, da area
administrativa ou financeira, com exercicio na Unidade de Educagéo e Satide por um periodo néo inferior
a 12 (doze) meses, portador de poés-graduagcdo em administragdo hospitalar ou de experiéncia
administrativa e financeira em instituicdes de salde, indicado pelo Diretor e nomeado pelo Reitor,
devendo assumir suas fungdes em regime de tempo integral.

Art. 68. Sao atribuigdes da Coordenadoria Administrativa e Financeira:

I, planejar, acompanhar e auxiliar a elaboragdo da programacdo anual e plurianual,
conjuntamente com as demais Coordenadorias;

I orientar a elaboragdo de proposta de captagido de recursos de conformidade com as
demandas da Unidade de Educagdo e Saude;

. administrar, coordenar e controlar as atividades de compra e contratagdo de servigos,
observando os principios da licitagdo publica;

V. elaborar a prestagéo de contas anual e os demais relatérios de atividades inerentes a area
administrativa e financeira;

V. promover, acompanhar e avaliar a execugao de programas, projetos e agdes da sua area de
atuagdo, conforme as determinagbes do Projeto Politico-Pedagégico, do Plano de
Desenvolvimento Institucional-PDI e do Plano Operativo da Unidade;

VI. comunicar ao Diretor da Unidade as irregularidades ocorridas na esfera da Coordenadoria,
instruindo processos, quando for o caso;

VIl participar de avaliagdes institucionais;

VI identificar potencialidades e propor parcerias com Instituicdes Publicas e Privadas para
apoiar o ensino, a assisténcia, a pesquisa e a cultura;

IX. representar a Unidade nos diversos féruns nas areas administrativa e financeira;

X. propor, ao CGA a criagdo, a fusdo, o desdobramento ou a extingdo de programas
assistenciais, promovidos pela Unidade de Educagéo e Salde;

Xl promover efou facilitar o aperfeigoamento técnico do pessoal sob sua coordenacéo,
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XII. elaborar coletivamente o Regulamento da Coordenadoria Administrativa e Financeira,
revisando-o, sempre que necessario;

Xl executar outras atividades inerentes & area ou que venham a ser delegadas pela autoridade
competente.

] B Capitulo IV
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES DA UNIVERSIDADE

Art. 69. Os Orgdos Suplementares da Universidade, com colegiados especificos, funcionam nos
termos previstos no Estatuto e no presente Regimento Geral, com regulamentagéo propria, aprovada
pelo CEPE e pelo CONSUN, quando for o caso.

§ 1° Os Orgdos Suplementares t&ém um Coordenador indicado entre os professores do quadro do
Magistério Superior desta Universidade, a excec¢éo do Nlcleo de Gestdo de Biblioteca e Documentagéo-
NBID, que deve ser coordenado por um bibliotecario ou arquivista do quadro da UPE, todos eles ligados
pelo trabalho ou por formagéo ao respectivo 6rgao suplementar.

§ 2° O Coordenador de 6rgéo suplementar presidiré o colegiado.

Art. 70. Os 6rgéos suplementares contam com infra-estrutura fisica, potencial humano, recursos
tecnol6gicos, previsdes orgamentdrias e financeiras necessarias ao pleno desenvolvimento de suas
atividades.

Segdoll
DO NUCLEO DE EDUCAGAO A DISTANCIA-NEAD

Art. 71. O Nucleo de Educagéo a Distancia - NEAD, érgdo suplementar da UPE, vinculado ao
Reitor, destina-se a desenvolver politicas e diretrizes para a educagfo a distancia, no ambito dos cursos
e atividades da Universidade.

Art. 72. A educagdo a distdncia, como modalidade educacional de mediagdo didatico-
pedagogica em processos de ensino e aprendizagem, ocorre com a utilizagdo de meios e tecnologias de
informagéo e comunicagdo em diversos niveis e modalidades de cursos ou programas, desenvolvendo
atividades educativas em novos lugares e tempos curriculares.

. Segéaolll
DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA-CEP

Art. 73. O Comité de Etica em Pesquisa-CEP € orgao suplementar da UPE, estruturado
conforme normas exaradas pela Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa-CONEP e pelo Conselho
Nacional de Controle de Experimentagédo Animal-CONCEA.

§ 1° O CEP tem por finalidade defender os direitos e deveres que dizem respeito & comunidade
cientifica, aos sujeitos da pesquisa, a natureza e ao Estado, contribuindo para o desenvolvimento da
pesquisa com envolvimento de seres humanos e animais, em atividades de pesquisa e ensino, conforme
os padroes éticos constituidos nas resolugdes do Conselho Nacional de Sadde/Ministério da Sadde -
CNS/MS e ou do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal-CONCEA.

§ 2° O CEP devera ter seu registro renovado junto & Comisséo Nacional de Etica e Pesquisa-
CONEP e ou do Conselho Nacional de Controle de Experimentagdo Animal-CONCEA.

Art. 74. O CEP deve estar organizado em duas comissdes:
I. Comissdo de Pesquisa em Seres Humanos-CPESH;
Il. Comissdo de Etica no Uso de Animais-CEUA.

Secdo lll
DA EDITORA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - EDUPE
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Art. 75. A Editora da Universidade de Pernambuco - EDUPE, 6rgéo suplementar da
UPE ,destina-se a editoragdo e divulgagdo da produgao intelectual institucional e a confecgédo de material
impresso para as necessidades da Universidade.

Art. 76. A EDUPE tem um Conselho Editorial composto de 2 (dois) membros indicados pelo
Reitor e 15 (quinze) membros designados representantes das areas de estudo e pesquisas.

Art. 77. As revistas e os periédicos que venham a ser editados pela EDUPE tém Conselhos
Editoriais e regulamentos proprios, cabendo ao Conselho Editorial da EDUPE a supervisdo geral.

_ Secgao IV ~
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 78. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, 6rgédo suplementar da UPE, destina-se a
desenvolver a avaliagio institucional de todas as dimensdes universitarias, conforme Art. 7° do Estatuto.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo institucional constitui contrapartida a autonomia universitaria
concedida pela sociedade.

Art. 79. A CPA dispde, como érgdo executivo, de uma Comissdo Técnica do Sistema de
Avaliagao.

Art. 80. O colegiado do CPA é constituido do (de):
. Coordenador da Comissédo Técnica do Sistema de Avaliagdo;
Il Trés representantes docentes das areas académicas e de administragéo;

il. Trés representantes técnico-administrativos, com conhecimento nas areas: um de
planejamento; um na area de administragéo e outro na area de ensino, pesquisa e extenséo;

V. Trés representantes discentes da graduagdo e da pos-graduagéo;
V. Trés representantes da sociedade civil organizada.

Paragrafo fnico. SerA vedada a maioria absoluta de qualquer um dos segmentos
representados na composigdo da CPA, a excegdo do Inciso |, do caput.

Art. 81. A CPA desenvolvera, sistematica e permanentemente, o processo de avaliagdo
institucional das politicas, das agbes e dos resultados do ensino, da pesquisa e da extensdo, para a
busca da qualidade académica e da gestédo universitaria, com relevancia social.

Paragrafo Gnico. A CPA subsidiara permanentemente as decisbes colegiadas e dos gestores
bem como os processos regulatérios académicos internos e externos a UPE,

Art. 82, A cada quatro anos, a Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA, em cooperagdo com as
Comissbes Setoriais de Avaliagdo—CSA’s, localizadas nas Unidades, construirdo coletivamente um
Projeto de Avaliagdo Institucional da UPE, contemplando o quadriénio subsequente, devidamente
aprovado pelos colegiados superiores.

Paragrafo Gnico. O Projeto de Avaliagado Institucional, de que trata o caput, sera gerenciado
pela CPA e desenvolvido pelas CSA’s das Unidades de Educagéo e de Educagéo e Salde, devendo-se
produzir relatérios anuais e finais de sua execugéo, com publicagdo acessivel aos publicos internos e
externos.

. Segdo V )
DO NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA - NIT

Art. 83. O Nicleo de Inovagdo Tecnolégica — NIT, érgdo suplementar da UPE, tem por finalidade
promover a adequada protegdo de propriedades intelectuais geradas no ambito da UPE e sua
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transferéncia ao setor produtivo, com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento literario, cultural,
cientifico, tecnolégico e social do Estado de Pernambuco, especificamente para:

l. propor politicas institucionais de proteg&o a propriedade intelectual no ambito da UPE;

l. orientar a adequada protegdo das marcas, patentes, desenhos industriais, indicagdes,
transferéncias de tecnologias, direitos autorais e conexos, que envolvam softwares e obras
literarias, artisticas e cientificas, geradas no ambito da UPE;

Il. promover a integragdo da UPE com o setor produtivo, para a geragéo e transferéncia de
tecnologias;

V. promover a cooperagao entre pesquisadores, inventores, inovadores, produtores de obras e
a sociedade em geral;

V. sugerir dire¢des a pesquisa;
VL. desenvolver outras atribuigdes de sua competéncia especifica.

Art. 84. O colegiado do NIT deve ser constituido de professores pesquisadores da UPE,
representantes da PROPEGE e Procuradoria Juridica e especialistas da sociedade, sendo o seu
Coordenador escolhido entre professores e servidores da UPE.

Segao VI
DO NUCLEO DE GESTAO DE BIBLIOTECAS E DOCUMENTAGAO - NBID

Art. 85. O Nuacleo de Gestao de Bibliotecas e Documentagdo - NBID, 6rgdo suplementar da
UPE, destina-se a propor e implementar politicas e diretrizes para o desenvolvimento de atividades das
bibliotecas, centros de documentag&o e arquivos da Universidade.

Paragrafo Gnico. O NBID tem um 6rgdo colegiado, presidido pelo seu Coordenador e composto
por servidores bibliotecarios e arquivistas.

Art. 86. O NBID coordena a elaboragao do plano anual de gestédo das bibliotecas, de centros de
documentagao e arquivo das Unidades de Educagdo e de Educagdo e Salde, monitorando e avaliando
suas acdes.

Art. 87. O NBID assegura a execugéo do plano de destinagdo de documentos institucionais e de
depésito legal das publicagdes produzidas no ambito da UPE.

Art. 88. O NBID tem um 6rgdo executivo, com um coordenador e duas divisdes, sendo uma de

biblioteca destinadas a documentagédo e informagéo técnico-administrativa e outra de arquivo para
documentagdo administrativo-financeira.

. Secgéo VIl
DO NUCLEO INTEGRADO DE SAUDE COLETIVA - NISC
Art. 89. O Nucleo Integrado de Saude Coletiva - NISC, érg&o suplementar da UPE, tem como
missdo articular e fomentar reflexées e a¢ées na area da saude coletiva, desenvolvidas na Universidade

de Pernambuco, tendo em vista contribuir para a melhoria da qualidade de satde e de vida das pessoas.

Art. 90. Sdo objetivos do NISC, a serem atingidos mediante agdes de ensino, pesquisa e
extensdo:

I. contribuir para a formulagéo e implantagao de politicas de satde.
Il. participar da formacg&o de alunos na area da Salde Coletiva, em nivel de graduagéo;
lll. formar pessoas em satde coletiva: docentes, pesquisadores, técnicos;

IV. produzir conhecimento e tecnologia na area da Saude Coletiva;
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V. desenvolver projetos de cooperagéo técnica na area da Saude Coletiva;

Art. 91. O NISC tera um colegiado de carater deliberativo, consultivo e normativo, regido pelo
seu regulamento interno.

Paragrafo unico. Professores e técnicos de nivel superior em atividades no ensino de
graduacédo ou de pds-graduacgéo, de pesquisa ou de extensdo poderdo compor o NISC.

. Segdo VI
DO NUCLEO DE APOIO AO ESTUDANTE - NAE

Art. 92, O Nucleo de Apoio ao Estudante - NAE destina-se a apoiar os estudantes, fomentando
acgdes para o desenvolvimento académico e a sua permanéncia na Universidade, por meio de atividades
académicas, culturais, esportivas e de lazer, prestando-lhes assisténcia psicossocial.

Paragrafo tinico. Entendem-se como agdes de permanéncia e desenvolvimento académico:
a) bolsas;
b) residéncia universitaria;
c) restaurantes universitarios;
d) creches;
e) auxilio ao estudante em atividades académicas, cientificas e culturais;
f) outros.

Art, 93. Constituem-se em recursos do Nuicleo de Apoio ao Estudante-NAE, aplicaveis na
administragdo e execugao das agdes de permanéncia e desenvolvimento académico:

. verbas do orgamento da UPE;
. verbas incluidas em seu favor no orgcamento dos municipios, Estado e Unido;

M. recursos provenientes de convénios, presta¢des de servigos, concursos, cursos, seminarios,
entre outros, realizados pelo IAUPE;

V. subsidios, subvengdes, doagdes e legados provenientes de pessoas fisicas ou juridicas a
ele destinados;

V. produto de vendas, até 5% (cinco por cento) de publicagées, impressos e patentes;
VI. quaisquer outras fontes que, por lei, contrato ou outro titulo, lhes sejam atribuidas.

Paragrafo tinico. Serdo submetidos a aprovagéo do CONSUN a prestagéo de contas do ano vigente
e o orgamento para o ano seguinte.

Art, 94, O Colegiado do NAE tera duas comissées:

I a de Gestdo, de natureza normativa e deliberativa, constituida do Coordenador, de um
representante de cada Pré-Reitoria académica e de quatro estudantes indicados pelo DCE,
sendo dois oriundos de Unidades da capital e outros dois, do interior.

1. a Consultiva, presidida pelo Coordenador, constituida dos membros da Comissdo de
Gestdo, de um representante de cada DA e dos Centros Académicos, assegurada, no
minimo, uma reunido por ano.

Paragrafo tnico. As comissdes elaborardo o plano de trabalho bianual, a ser submetido ao
CONSUN e ao CEPE para apreciagao e avaliagao.

Segéo IX

DO NUCLEO DE DIVERSIDADE E IDENTIDADES SOCIAIS - NDIS
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Art. 95, O Nucleo de Diversidade e Identidades Sociais-NDIS, 6rgdo suplementar da UPE, sera
estruturado conforme normas exaradas pelo Conselho Universitario-CONSUN e/ou Conselho de Ensino
Pesquisa e Extensdo-CEPE, visando estudar, discutir, acompanhar, encaminhar, representar e dar
suporte tedrico, técnico e pratico as demandas ensino, pesquisa e extensdo no que se refere a
diversidade e as identidades sociais.

Art. 96. O NDIS tem as seguintes finalidades:

I propor politicas institucionais de protegdo ao direito & diversidade social e a livre expresséo
das identidades sociais;
Il participar da elaboragdo de projetos pedagogicos e do PDI, assegurando os principios
humanisticos e sociais;
il promover a integragdo de componentes curriculares de base filosofica, antropolégica,
socioldgica, politica e histérica para a realizagio de trabalhos interdisciplinares;
IV.  promover a cooperagdo entre pesquisadores, professores, alunos, instituigdes e a sociedade

em geral;
V. apoiar as demandas de ensino, pesquisa e extensdo nas areas de sua competéncia;
VL. incentivar pesquisas e novas metodologias de investigagdo e de intervengéo social;
VII. desenvolver outras atribuigbes de sua competéncia especifica.

Art. 97. O colegiado do NDIS é constituido dos seguintes membros, com mandato de trés anos,
a excecgio do presidente que € membro nato:

I. O Coordenador do Nucleo de Diversidade e Identidades Sociais-NDIS, como presidente;

II.Um representante docente e um suplente de cada uma das Unidades de Educagédo e de
Educagéo e Salde, indicados pelos diretores;

IIl. Trés pessoas de notodrio saber, tituladas ou nao, pertencentes ou ndo ao quadro da UPE, da
mesma area ou afim do NDIS, indicadas pelo Reitor;

IV. Um representante discente da graduagio e respectivo suplente indicado pelo DCE, e
outro, pela pos-graduacgéo;

V. Qualro representantes da sociedade civil organizada e respectivos suplentes, todos
integrantes do Conselho Social da UPE e previstos no Estatuto da Universidade, em seu Art. 37, Incisos
XXV, XXX, XXX e XXX,

VIII. desenvolver outras atribuigdes de sua competéncia especifica.

Art. 98. O quorum necessario a realizagdo das reunides é de 50% dos membros, que
deliberardo com a maioria absoluta dos votos dos presentes.

Segdo X
DO NUCLEO DE TELESSAUDE - NUTES

Art. 99. O Nucleo de Telessaude-NUTES, 6rgdo suplementar da UPE, tem por finalidade
desenvolver agbes de apoio a assisténcia & salde, utilizando as tecnologias da informagéo e
comunicagdo e abrangendo informagéo, formagéo e telesservigos em satde.

Paragrafo Gnico. A Telessalide, como modalidade de mediagio entre os saberes em salide e a
educacgéo profissional, desenvolve atividades educativas, assistenciais e cientificas.

Art. 100. S&o atribuigcées do NUTES:
. propor politicas e diretrizes institucionais de telessalide no 4mbito da UPE;
Il promover a integragéo da telessaude da UPE com o Sistema Unico de Satde-SUS;

lll.  estimular a cooperagdo institucional entre pesquisadores, docentes e discentes em
telessalde;
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IV.  promover a integragao da telessaude da UPE com a sociedade civil organizada;

V.  contribuir para a integra¢do entre as Unidades de Educagio e de Educagio e Salde da
UPE, no campo dos saberes da Universidade;

VI.  assimilar, produzir e divulgar conhecimentos e tecnologias na area de telessatde:

VII.  contribuir para a formagdo permanente de pessoas através das tecnologias da informagéo
em saude;

VIIl. desenvolver outras atribuigées de sua competéncia especifica.

Paragrafo tnico. O NUTES deve empreender esforgos e agdes no sentido de buscar fomento
para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 101. Poderdo compor o NUTES professores, pesquisadores, técnicos e alunos mediante
credenciamento prévio nos termos do seu regulamento interno.

Art. 102. O NUTES tera um colegiado de carater propositivo, normativo, deliberativo e consultivo
regido pelo regulamento interno.
Segdao Xl
DO NUCLEO DE AGOES CONTRA VIOLENCIA E PROMOGAO DA SAUDE-NEVUPE
Art. 103. O Nuicleo de Agdes contra Violéncia e Promogdo da Salde-NEVUPE, 6rgéao
suplementar da UPE, tem por finalidade desenvolver agbes e programas contra a violéncia e
monitoramento das agdes do Plano Nacional de Prevengao da Violéncia e Promog&o a Salde.

Art. 104, S3o atribuigdes do NEVUPE.

A propor e desenvolver politicas institucionais de atuagio sobre violéncia e promogéo da
satde;

Il. apoiar as demandas de ensino, pesquisa e extens&o na tematica da violéncia e promogéo
da saude;

lll.  participar da elaboragao de propostas de trabalho, de projetos pedagégicos de curso e do
PDI e na sua avaliagdo, no que se refere a transdisciplinaridade da tematica sobre
violéncia e promoc¢&o da saude;

IV. promover a interagdo entre pesquisadores, professores, alunos, instituigdes e a sociedade
em geral para discussao da tematica da viol&éncia e promog&o da sadde;

VI.  apoiar o desenvolvimento de metodologias de investigagéo e de intervengdo social nessa

area;
VI.  prestar assessoria em estudos, planos, projetos e ages na UPE e em outras instituigoes;
VIl.  divulgar o conhecimento sobre a tematica, por meio de atividades cientificas, cursos,

eventos e publicagdes.

VIIl. fomentar estudos, pesquisas e debates sobre temas na area do nicleo;
IX. desenvolver outras atribuigdes de sua competéncia especifica.

Paragrafo tnico. O NEVUPE deve empreender esforgos e a¢des no sentido de buscar fomento
para o desenvolvimento de suas atividades.
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Art. 105. O colegiado do NDIS é constituido de professores, técnicos e alunos da UPE, com
mandato de trés anos, dirigido pelo presidente que é o Coordenador do Nucleo.

TiTULO NI
DO ENSINO

Capitulo |
DOS CURSOS

Art. 106. Os Cursos poderdo ser desenvolvidos de forma presencial, a distdncia ou mista,
mediante a aprovagdo do CEPE e CONSUN, respeitando-se a legislagéo vigente.

Paragrafo tnico. O ensino na Universidade abrangera as modalidades de Curso previstas no
Art. 67, do Estatuto da Universidade de Pernambuco.

Art. 107. As Coordenadorias de Cursos, de Programas e Projetos, existentes nas Unidades,
estardo subordinadas as respectivas Coordenadorias Académicas.

Art. 108. A UPE providenciara condigdes fisicas, humanas e pedagodgicas de acessibilidade,
permanéncia e aprendizagem para pessoas com deficiéncia fisica e sensorial.

Art. 109. A Universidade podera promover cursos de ensino fundamental, ensino médio e
educagéo profissional por meio das Escolas de Aplicagéo, subordinadas a Coordenadoria de Graduagéo
de cada Unidade de Educagéo.

Paragrafo Gnico. As Unidades de Educagé@o com cursos de licenciatura poderéo ter as suas
Escolas de Aplicagdo como campo de ensino, pesquisa e extensao.

Cagitulo 1l
DA EDUCACAO PRESENCIAL

Art. 110. A educagdo presencial tera Projetos Pedagdgicos de Cursos-PPC concebidos
coletivamente, de conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, com as demandas do contexto
de trabalho e da sociedade, podendo destinar uma parte da carga horéria a atividades nédo presenciais.

Paragrafo unico. A criagdo, a autorizagdo e o reconhecimento de cursos de educacgéo
presencial obedecem ao disposto no Estatuto, neste Regimento Geral e na legislagdo em vigor.

Capitulo Il
DA EDUCAGCAO A DISTANCIA

Art. 111. A educagéo a distancia sera ofertada nos mesmos niveis e modalidades de estudo dos
presenciais e organizada na forma da legislagéo vigente.

§ 1° Os cursos e programas a distancia devem prever a mesma carga horaria minima
estabelecida para os cursos presenciais iguais ou afins.

§ 2° A avaliagdo do desempenho do estudante, na modalidade a disténcia, segue os mesmos
procedimentos dos cursos presenciais.

Art. 112. Os diplomas e certificados de cursos e programas a distancia, expedidos pela
Universidade de Pernambuco e registrados na forma da lei, terdo validade nacional.

Art. 113. Os cursos e programas a distancia poderdo aceitar transferéncias e realizar
aproveitamentos de estudos feitos nas diferentes modalidades de ensino presencial e a distancia, de
acordo com as normas da UPE, da mesma forma que as certificagdes totais ou parciais obtidas nos
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cursos e em programas a distancia poderéo ser aceitas em cursos e programas presenciais, conforme a
legislagdo em vigor e na dependéncia de existéncia de vagas.

Art. 114. Os cursos ou programas a distancia ofertados pela UPE, em parceria com instituicdes
credenciadas e similares estrangeiras bem como por convénios e acordos de cooperagdo a serem
celebrados deverdo ser submetidos a homologagdo pelo CONSUN, ouvido o CEPE.

Capitulo IV B
DOS CURSOS DE EXTENSAO

Art. 115. Os Cursos de Extensdo devem considerar as necessidades sociais e dos arranjos
produtivos locais, em sua dimensao histérica e com a prospecgéo de futuro.

Art. 116. A Universidade avaliara sistematicamente o desempenho e a pertinéncia dos cursos de
extensdo, para subsidiar decistes, exclusdes, fusdes, redimensionamento e redirecionamento destes.

Paragrafo linico. Os Cursos de Extensdo serdo objeto de regulamentagdo pelos Conselhos
Superiores.

Capitulo V
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 117. Os Cursos Sequenciais constituem alternativas de formagéo superior por campo de
saber e s&o abertos a candidatos que concluiram o Ensino Médio.

Pargrafo Gnico. Os Cursos Sequenciais atenderdo a legislagdo especifica e ndo conferem
grau académico.

Art. 118. Os projetos pedagégicos dos Cursos Sequenciais sdo autorizados pelo CEPE e
reconhecidos pelo Conselho de Educagdo competente, de acordo com a legislagdo em vigor.

Capitulo VI
DOS CURSOS DE TECNOLOGIA

Art. 119. Os Cursos de Tecnologia constituem alternativas de formagédo profissionalizante
superior e s&o abertos a candidatos que concluiram o Ensino Médio.

Paragrafo tinico. Os Cursos de Tecnologia atenderéo a legislagio especifica.

Art. 120. Os projetos pedagoégicos dos Cursos de Tecnologia sdo autorizados pelo CEPE e
reconhecidos pelo Conselho de Educagdo competente, de acordo com a legislagdo em vigor.

Capitulo VII .
DOS CURSOS DE GRADUAGCAO

Art. 121. Os Cursos de Graduagdo tém por finalidade habilitar profissionais, com vistas a
concessdo de graus académicos.

§ 1°. O acesso dos candidatos a Cursos de Graduagéo esta previsto no Art. 69, do Estatuto da
Universidade de Pernambuco.

§ 2° Os Cursos de Graduagdo poderdo ser ofertados nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia.

Art. 122. Os Cursos de Graduagdo seja de Bacharelado e de Licenciatura, devem ser
autorizados pelo Conselho Universitario, ouvindo-se o Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
reconhecidos pelo Conselho de Educagéo competente.

Art. 123. Periodicamente, as Unidades de Educagdo devem rever os Projetos Pedagégicos de

seus Cursos, promovendo avaliagdes e as adequagGes necessdrias, com vistas ao reconhecimento e a
renovagéo deles, de acordo com a legislagdo em vigor.
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Capitulo VIl )
DOS CURSOS E PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

Art. 124. A Pés-Graduagdo, como um sistema de formacgéo intelectual e de produgéo de
conhecimento em area do saber, é constituida de um ciclo de atividades regulares, visando aprofundar

os conhecimentos adquiridos na graduagio e desenvolver a capacidade investigativa e produtiva de
conhecimento.

Art. 125. A Pos-Graduagdo compreende duas modalidades:
|. Stricto Sensu - programas de mestrado e doutorado, que conferem graus e diplomas;

Il. Lato Sensu - cursos de especializagéo, de aperfeicoamento e outros de educagéo continuada,
que conferem certificados.

Art. 126. Os Programas de Po6s-Graduagao Stricto Sensu serdo implantados e iniciardo suas
atividades apds sua aprovagdo do CEPE e autorizagdo da CAPES.

Art. 127. Os cursos de pos-graduagao Lato Sensu, nivel especializagdo, serdo implantados e
iniciardo suas atividades apo6s aprovagéo pelo CEPE.

Art. 128. A admissdo aos Cursos de Pos-Graduag&o ocorre mediante processo seletivo, de
acordo com a legislagédo em vigor, € com o que estabelece o PPC, aprovado pelo CEPE.

Art. 129. Os recursos financeiros, captados pelos Cursos de Po6s-Graduagéo Lato Sensu,
deverdo ser administrados pela dire¢do das Unidades por meio de conta (nica do Estado de
Pernambuco ou pelo instituto préprio da Universidade.

Secgéoll
DO DOUTORADO

Art. 130. Os Programas de Doutorado proporcionam o aprofundamento cientifico e cultural
necessario a formagdo de pesquisadores auténomos e devem contribuir, de forma criativa e inovadora,
para a ciéncia.

Art. 131. O candidato a curso de doutorado deve satisfazer as seguintes exigéncias:
|. apresentar diploma em Curso de Graduagéo;
Il. classificar-se em processo seletivo.

Art. 132. Para obtengdo do grau de doutor, exigir-se-4 cumprimento total dos componentes
curriculares, bom desempenho académico e defesa de tese na area de concentragéo, constando de um
trabalho resultante de pesquisa cientifica defendida mediante banca examinadora e importando em real
contribuigdo para a area do conhecimento.

Segéo Il
DO ESTAGIO POS-DOUTORAL

Art. 133. O estagio pds-doutoral vinculado a Programa Stricto Sensu da UPE em nivel de
doutorado proporciona o aprimoramento profissional através de pesquisa cientifica, com tempo minimo
de 6 (seis) meses e para candidatos com titulo de doutor.

§ 1° Como requisito 4 obtengdo do certificado de Estagio P6s-Doutoral, o candidato deve
comprovar a publicagdo cientifica resultante da pesquisa em periédico de impacto na area do
conhecimento.

§ 2° Para reconhecimento do certificado de Estagio Pés-Doutoral realizado em outra institui¢éo
de ensino superior, a UPE exige o comprovante da publicagéo cientifica resultante de sua pesquisa.

Secédo lll
DO MESTRADO
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Art. 134, Os Programas de Mestrado desenvolvem capacidades cientifica, pedagdgica e cultural,
visando formar pessoal para o magistério superior, para o exercicio profissional e para o
desenvolvimento de atividades de pesquisa.

Art. 135. O candidato ao Curso de Mestrado deve satisfazer os seguintes requisitos:
I. apresentar diploma ou certiddo de conclusdo de Curso de Graduagéo;
Il. classificar-se em processo seletivo.

Art. 136. Para alcangar o grau de mestre, o aluno deve ter cumprido os componentes
curriculares do Programa, apresentar bom desempenho académico, comprovar o envio de, pelo menos,
um artigo para publicagdo em revista cientifica e realizar a defesa da dissertagdo diante de banca
examinadora.

Art. 137. O mestrando, que apresente desempenho académico de exceléncia, podera obter
mudanga de nivel para o doutorado, a critério do respectivo colegiado.

Art. 138. A UPE podera ofertar Mestrado Profissional, com estrutura curricular especifica, desde
que o projeto do programa articule o ensino com a atuagdo profissional e exija, de acordo com a
natureza da é&rea e os fins do curso, a apresentagdo de trabalho final, sob forma de dissertagéo, projeto,
produgéo artistica, desenvolvimento de instrumentos, equipamentos, protétipos, entre outros.

Segao IV .
DOS CURSOS DE ESPECIALIZAGCAO

Art. 139. Os Cursos de Especializagao visam ao aprimoramento cultural e profissional bem como
a qualificacdo em areas especificas e afins dos saberes.

Art. 140. Os Cursos de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas/aula, acrescido
o horario presencial e ndo-presencial destinado ao trabalho de conclusdo de curso, conferem certificado
ao concluinte, condicionado a sua aprovagao na forma das normas da UPE e da legislagdo em vigor.

Paragrafo inico. O candidato ao Curso de Especializagdo devera ser graduado e submeter-se
ao processo seletivo, de acordo com o respectivo edital do Curso.

Art. 141, O corpo docente do Curso de Especializagdo deve ser composto de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de professores do quadro permanente da UPE assim como Coordenador e Vice-
Coordenador, ressalvando-se os casos excepcionais.

SegaoV
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Art. 142, Os cursos de aperfeigoamento visam aprimorar e atualizar conhecimentos profissionais
e culturais tém carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas/aula.

Paragrafo Gnico. O candidato a Curso de Aperfeigoamento devera ser graduado e se submeter
a processo seletivo, de acordo com o respectivo edital.

Art. 143. O corpo docente do Curso de Aperfeicoamento deve ser composto de, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de professores do quadro permanente da UPE assim como Coordenador e Vice-
Coordenador, ressalvando-se os casos excepcionais.

TiTULO IV
DA PESQUISA

Art. 144. A Universidade incentivara as pesquisas cientifica e tecnoldgica, mediante:

I.  publicagdo de anais da produgéo cientifica da Universidade;
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II.  manutengdo de banco de informacéo, atualizado e de facil acesso, das pesquisas realizadas
na Universidade de Pernambuco;

1. celebracdo de Convénios com agéncias nacionais, eslrangeiras e internacionais para
financiamento, promog&o de pesquisas e divulgagio de seus resultados;

V. oferta de bolsas de pesquisa, em diversas categorias, principalmente as de iniciagédo
cientifica;

V. formagdo de servidores em cursos de poéds-graduagdo préprios ou de outras instituigdes,
nacionais e estrangeiras, de acordo com o programa de sua qualificagéo;

VL. concessao de auxilios para execugéo de projetos especificos;

VII.  intercAmbio com instituigdes cientificas, estimulando o fazer coletivo de pesquisadores em
projetos afins;

VIIL divulgagdo dos resultados das pesquisas realizadas na Universidade;
IX. promogéo de congressos, simposios e seminarios para estudos e debates cientificos;
X.  estimulo a formacgao e a sustentabilidade de grupos de pesquisa;
Xl incentivo a participagdo de pesquisadores da Instituicdo em editais de érgdos de fomento; .

Xll.  consignag#o, no orgamento da Universidade, de verbas destinadas a pesquisa e a instituigao
de um Fundo Especial, destinado ao exercicio da pesquisa na UPE;

XIII. colaborag¢@o dos 6rgdos suplementares com os projetos de pesquisa desenvolvidos na
Universidade.

TiTULO V
DA EXTENSAO E CULTURA

Art. 145. A Extensdo universitaria visa estender suas atividades a sociedade, dirigindo-se a
pessoas e a instituigdes publicas ou privadas.

Art. 146. Sd0 modalidades de agdo extensionista da UPE:

. Programa - conjunto de projetos de extensdo, de carater institucional, realizados
com o mesmo objetivo e sob uma coordenag¢do comum;

1. Projeto - conjunto de atividades de carater educativo, social, cultural, cientifico,
desenvolvidas pelas Unidades e aprovados pela Coordenadoria Setorial de
Extensdo e Cultura.

M. Curso - conjunto articulado de agdes pedagdgicas, de carater tedrico e/ou pratico,
presencial ou a distancia, planejado e organizado de maneira sisteméatica, com carga
horaria definida e processo de avaliagdo formal, reconhecido pela UPE, podendo ser
classificado como de iniciagao, atualizagao e classificagao profissional.

V. Evento - organizagdo, promogio ou atuagdo em uma programagdo, implicando
apresentacdo publica, livre ou para clientela especifica, de difusdo do conhecimento,
processo ou produtos culturais, cientificos ou tecnoldgicos, desenvolvida ou
reconhecida pela UPE em diferentes modalidades, como férum, congressos,
seminarios, simposios, musicais, teatro e outros.

V. Prestacdo de Servigos - atividades de carater permanente ou eventual, que
compreendam a execugdo ou participacdo em servigos profissionais e se
fundamentam em habilidades e conhecimentos de dominio da Universidade.

VI. Producdo e Publicag&o - elaborag¢do de produtos académicos que instrumentalizem
ou resultem de agbes de extenséo e cultura.
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Art. 147. As agbes de Cultura destinam-se a:
I. preservar e ampliar o patrimdnio cultural, material ou imaterial;
Il. wvalorizar os marcos e as manifesta¢des culturais;
lll. incentivar novas formas de manifestagGes artisticas e culturais.
Art. 148. A atividade cultural compreende:
I.  exposicGes e feiras;
Il.  divulgagdo de eventos nos meios de comunicagao;
1. produgéo de textos representativos da cultura;

IV.  produgédo de materiais didaticos para a educagédo basica e outras clientelas, tais
como fitas sonoras, videos, filmes, dispositivos e meios de armazenamentos digitais;

V. confecgdo de jornais, livros, revistas, partituras, boletins técnicos e outros;
VL. apresentagdes musicais e concertos;

VIl.  representagdes teatrais, leituras dramatizadas, produgdes na area cultural, projetos
técnicos e artislicos;

VIIL. eventos desportivos, culturais, artisticos, desportivos, palestras, conferéncias,
seminarios, simpdsios, jornadas, encontros, oficinas, reunides e congressos;

IX.  resgate e preservagdo do patrimdnio cultural, artistico e folclérico.
TiTULO VI _
DO REGIME ACADEMICO

Capitulo |
DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO-PPC

Art. 149. O Projeto Pedagégico de Curso-PPC é construido por todos os integrantes do curso,
considerando a legislagdo em vigor, e o PDI da Universidade, atendendo as exigéncias da sociedade e a
demanda pelo curso.

§ 1° O PPC deve ser um instrumento que assegure a indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensao, devendo contemplar:

l. a abordagem filosofica do conhecimento;
Il.  acontextualizagdo dos conhecimentos curriculares.
lll.  avisdo integral e interrelacionada dos saberes;
IV.  arelagdo integrada entre teoria e pratica;
V. a interlocugdo das agdes universitarias com a sociedade;
VI.  a postura investigativa do aluno.

§ 2° A organizagdo do curriculo obedecera aos pressupostos filoséficos, cientificos e
pedagdgicos que orientam o curso.

§ 3° A(s) matriz(es) curricular(es) dos cursos contemplardo componentes curriculares
obrigatdrios, eletivos, atividades complementares, de acordo com as diretrizes curriculares.
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Art. 150. A integralizagéo curricular para conclusdo de curso ocorrera a partir do cumprimento
integral da carga horaria dos componentes curriculares previstos no PPC e dara direito a certificagéo
efou diplomagé&o.

Art. 151, A matriz de cursos pode ofertar énfase(s) curricular(es) com um conjunto de
componentes em determinada(s) area(s) de concentragdo de estudos, com vistas & atuagio do
concluinte em area especifica do curso.

Art. 152. Mediante regulamentagdo do CEPE, a Unidade de Educagdo aceitara componentes
curriculares de alunos regulares cumpridos em outras Instituigdes de Ensino Superior regularmente
credenciadas, com aprovagdo da Coordenadoria de Curso.

Art. 153. O PPC sera avaliado e revisado a cada cinco anos ou antes desse prazo, se
necessario for, obedecidos os procedimentos institucionais.

Segio Unica
DOS PROFESSORES, TUTORES, PRECEPTORES E COLABORADORES DE ENSINO

Art, 154, Os componentes curriculares do PPC serdo desenvolvidos pelo corpo docente, na
forma prevista no Capitulo Il, Titulo V, do Estatuto da UPE.

Art. 155. O professor sera indicado regente de componente curricular, considerando-se os
seguintes critérios na ordem crescente a seguir:

I. as necessidades do(s) curso(s) da Universidade;
Il. adisponibilidade de carga horaria dos professores da(s) Unidade(s);
Ill. a maior titulagdo docente na carreira universitaria.

Paragrafo Gnico. Em caso de empate, sera regente o professor de maior tempo de servigo na
UPE.

Art. 156. A carga horéaria de dedicagio exclusiva de professores podera contemplar, também,
atividades de pesquisa, de extensdo e técnico-administrativas.

Art. 157. As atividades de ensino nos cursos de graduagédo poderdo ser desempenhadas por
profissionais docentes na qualidade de Tutores e ndo-docentes na qualidade de Preceptores ou
Colaboradores de Ensino, sendo estes certificados semestralmente pela Unidade de Educagéo, a qual o
aluno esta vinculado.

§ 1° Tutor no Ensino é o docente orientador de aluno ou de pequenos grupos de alunos,
designado pelo Pleno do Curso, que, além da fungdo docente, devera dirimir dividas em relagdo ao
curriculo e a infraestrutura, melhorar o relacionamento entre professor e aluno, dar resolutividade as
dificuldades de aprendizagem e orientar a escolha de estagios e atividades complementares.

§ 2° Preceptor de Ensino é o profissional de nivel superior em vivéncia de praticas e estagios,
previstos no PPC, podendo ser reconhecido opcionalmente pela Unidade de Educagdo como
participante do trajeto formativo dos estudantes.

§ 3° Colaborador de Ensino é o profissional de nivel médio, vinculado a vivéncia de praticas e
eslagios previstos no PPC e reconhecido opcionalmente pela Unidade de Ensino como participante do
trajeto formativo dos estudantes.

Art. 158. Podera ser Preceptor de Ensino:

. o professor atuante em préticas e estagios nas Unidades de Educagéo da UPE;
Il o profissional de nivel superior de Unidade de Educagdo e Satde da UPE;
M. o profissional de nivel superior de outra instituigdo, caso a entidade celebre convénio da

UPE e ele firme termo de compromisso como preceptor, no qual constem as atividades a
serem desenvolvidas pelos estudantes na instituicdo conveniada.
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Capitulo Il i
DO PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

Art. 159. O planejamento pedagdgico deve garantir a integragdo dos elementos curriculares dos
cursos a partir da articulacéo entre:

. os componentes de formag&o geral e os de formagéo especifica;
Il. os componentes do(s) &mbito(s) de conhecimento profissional;
lll. as dimensdes tedricas e praticas, incluindo os estagios curriculares.

Art. 160. O relatério do semestre anterior, o plano de trabalho para o semestre seguinte e o
planejamento docente dos componentes curriculares do Curso serdo apresentados pelo coordenador do
curso para aprovagdo pelo respectivo Pleno, seguindo os calendarios académicos geral da UPE e o
especifico da Unidade.

Paragrafo tnico. O Plano de Ensino do componente curricular deve ser apresentado pelo
professor aos alunos no inicio de cada periodo letivo.

3 Capitulo lll _
DA ADMISSAO AOS CURSOS DE GRADUAGCAO

Art. 161. A admissdo em Cursos de Graduagdo da Universidade faz-se mediante classificagdo
em processo seletivo aberto a candidatos:

I; concluintes do ensino médio ou equivalente;
1. amparados por acordos e convénios nacionais e internacionais;
l. solicitantes de mudancga de curso na Unidade de Educagéo e/ou no ambito da UPE;

V. solicitantes de transferéncia, oriundos de mesmo curso ou afim de outra Instituicdo de
Ensino Superior;

V. solicitantes de reintegragéo;
VI. portadores de diploma de nivel superior, conforme regulamentag¢do do CEPE;
VII. solicitantes de complementagéo de formagao.

Paragrafo Unico. Ao deliberar sobre critérios e normas de sele¢éo de candidatos aos cursos na
forma do caput, a UPE levara considerara os seus efeitos sobre o ensino médio.

Capitulo IV
DO INGRESSO INICIAL EM CURSOS

Art. 162. O ingresso inicial em cursos se da por meio de processo seletivo dos candidatos
concluintes do ensino médio ou equivalente. Sera da responsabilidade da Reitoria da Universidade,
obedecida a regulamentagdo especifica, tendo por objetivo:

I. avaliar a formagéo recebida pelo candidato na Educagédo Basica e sua aptiddo para
cursar estudos superiores;

Il. classificar os candidatos aptos até os limites das vagas iniciais para cada curso fixadas
pelo CONSUN, considerando turnos e periodos de ingresso num mesmo exercicio letivo.

Art. 163. Os resultados de processo seletivo serdo tornados publicos, sendo obrigatéria a
divulgacéo da relagdo nominal dos classificados, a ordem de classificagdo bem como do cronograma das
chamadas para matricula, de acordo com os critérios para preenchimento de vagas constantes do
respectivo edital.
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§ 1° O CONSUN, ouvido o CEPE, aprovara as normas para os processos seletivos de ingresso
que poderio ser realizados em uma ou mais etapas e com metodologias especificas.

§ 2° A classificagdo em processo seletivo de ingresso habilita & matricula o candidato que
satisfizer as exigéncias nas normas vigentes.

§ 3° O processo seletivo de ingresso sera valido, apenas, para o ano ou periodo letivo a que se
destina, e tornam-se nulos os seus efeitos para os candidatos classificados que deixem de efetuar a
matricula nos prazos e nas formas regulamentados.

Art. 164. A UPE podera adotar o sistema de cotas para ingresso em curso de graduagéo através
do processo seletivo.

Paragrafo (nico. Ao candidato ja portador de curso superior, é vedado o ingresso em curso de
graduagdo da UPE, por meio do sistema de cotas.

. Capitulo V i
DA MATRICULA NA GRADUAGCAO

Art. 165. O processamento de matricula, em qualquer modalidade de admissé&o a cursos, é de
competéncia da UPE, dependendo de vaga(s) e obedecendo as normas emanadas dos orgéos
superiores e a legislagdo em vigor.

Art. 166. Constatada a existéncia de vagas em componentes curriculares, podera nestes ser
concedida matricula isoladamente, sem vinculo do estudante ao curso.

§ 1° Os estudantes da UPE terdo prioridade sobre as vagas ofertadas em componentes
curriculares isolados, desde que exista compatibilidade de horarios, ouvindo-se o Coordenador do Curso
no qual o aluno esta vinculado e o Coordenador do Curso de oferta do componente curricular solicitado.

§ 2° O aluno de outra instituigdo de ensino superior podera cursar, no maximo, 2 (dois)
componentes curriculares isolados no mesmo semestre e 6 (seis) no total do curso.

Art. 167. O aluno da UPE que deseja cursar componentes curriculares isolados em outra IES
devera solicitar autorizagdo ao Coordenador do seu Curso, para té-lo reconhecido e, assim, constar no
seu historico académico.

Paragrafo uUnico. O aluno que cursar componentes curriculares isolados em outra IES sem
autorizagéo do Coordenador do seu Curso, fica a critério da UPE a sua ou néo aceitagéo.

Art. 168. O aluno perdera o direito a sua vaga e, consequentemente, o vinculo ao Curso em que
estuda, caso ndo renove a matricula e ndo requeira o seu trancamento no prazo previsto no Calendario
Académico.

Art. 169. A utilizagdo de documentagao falsa ou inidénea na efetivagdo da matricula implica sua
nulidade, perda de taxas e sujei¢cdo as punigdes previstas em lei.

Paragrafo tinico. Depois de apurada qualquer fraude no ato da matricula e punido(a) o autor(a),
os documentos serdo remetidos as autoridades competentes, dando-se ciéncia ao CONSUN e ao CEPE.

Art. 170. O aluno podera solicitar cancelamento de componentes curriculares, em que estiver
matriculado, nos prazos determinados no Calendario Académico.

Art. 171. O estudante podera obter o trancamento da matricula por um prazo de 06 (seis) meses
até o periodo maximo total de 2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres, continuos ou néo, na forma
regulamentada pelo CONSUN efou CEPE.

§ 1° O trancamento fica condicionado a efetivagdo da matricula em cada semestre.

§ 2° O aluno s6 podera trancar matricula apés cursar, no minimo, 2 (dois) semestres.
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§ 3° O tempo de trancamento da matricula ndo é computado para o prazo de integralizagédo do
curso.

_ Capitulo VI
DAS TRANSFERENCIAS E MUDANGCAS DE CURSO

Art. 172. Sao consideradas transferéncias as formas de admisséo de que trata o Art. 161 deste
Regimento Geral bem como as definidas no programa de mobilidade académica interna estudantil e
aprovadas pelo CONSUN/CEPE.

§ 1° Esgotados os pracessos de reintegragéo, as vagas disponiveis para transferéncia de curso
serdo ofertadas mediante processo seletivo interno, primeiramente aos estudantes da UPE, em
conformidade com o Programa de Mobilidade Académica Interna Estudantil.

§ 2° Esgotados os processos de mobilidade interna, as vagas remanescentes serdo destinadas,
por meio de selegao publica, aos estudantes de outras IES, reservando-se destas 20% (vinte por cento)
para servidores da UPE.

§ 3° Restando ainda vagas, a UPE as ofertara através de processo seletivo publico, para
portadores de diploma de graduacéo e solicitantes de complementagéo de formagao nessa ordem.

Art. 173. Sera aceita transferéncia ex-officio na forma da lei.

Capitulo Vil
- DA MONITORIA

Art. 174. Os alunos podem exercer fungdes de monitoria em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, supervisionadas pelo(a) Professor(a) ou Preceptor(a) em um ou mais componentes
curriculares e com acompanhamento das Coordenadorias Académicas das Unidades.

Art. 175. A monitoria € fungdo privativa do corpo discente, devendo o processo seletivo e o seu
exercicio serem regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo-CEPE, pelas Pro-
Reitorias Académicas e pelas Unidades de Educacéo.

§ 1° E vedado ao monitor substituir professor efou pesquisador.

§ 2° O estudante somente podera exercer monitoria em horéario diverso de suas atividades
discentes.

~ Capitulo VIII .
DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 176. Os processos de avaliagédo constituem agéo integradora do desempenho académico e
visam orientar a decisdo da agdo pedagogica e cientifica, de modo a assegurar a qualidade da formagéao
integral do estudante.

Art. 177. Os processos de avaliagdo obedecerdo as especificidades dos componentes
curriculares do projeto pedagdgico de curso e do plano de curso. Serdo avaliadas as competéncias
(conhecimentos e habilidades) e atitudes dos alunos em:

I.  disciplinas, médulos e praticas — integralizagdo da carga horaria prevista no limite total
minimo previsto no Projeto Pedagogico do Curso-PPC e atribuigdo de notas;

Il.  atividades complementares — integralizagao gradual da carga horaria vivenciada em ritmo
individual do aluno ao longo do curso, no limite total minimo previsto no Projeto Pedagdgico
do Curso-PPC e de acordo com os critérios institucionais de aceitagéo;

lll.  estagio curricular - integralizagdo da carga horaria prevista e atribuigéo de notas ou mengbtes
registradas de acordo com o projeto de estagio em consonéancia com o PPC;
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IV.  trabalho de conclusdo de curso - integralizagdo da carga horéria prevista e atribuigdo de
notas.

Paragrafo tnico. O CEPE regulamentara o Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem, incluindo
as formas de aprovagéo e reprovagao dos alunos por componente curricular.

Art. 178. Mediante uso de metodologias variadas, o aluno ser4 avaliado nos componentes
curriculares, incluindo as atividades académicas curriculares de extens&o, pratica, monitoria, iniciagéo
cientifica, estagio supervisionado e trabalho de concluséo de curso nas quais s&o utilizados os conceitos
de aprovado ou ndo-aprovado.

Art. 179. E obrigatéria, para cada aluno, a integraliza¢édo da carga horaria total prevista no PPC,

Art. 180. A aprovagédo ou reprovagdo do aluno por componente curricular no semestre letivo
ocorre mediante a avaliagdo

I. de aprendizagem expressa em graus numéricos de 0 (zero) a 10 (dez).
Il. do resultado final obtido nas avaliag6es, quando o componente curricular assim o exigir;

lll. da frequéncia registrada em aulas e demais atividades curriculares presenciais e do
cumprimento da carga horaria presencial e de atividades n#do-presenciais, de acordo com
o PPC.

Art. 181. A sistematica de avaliagdo dos componentes curriculares sera divulgada pelo professor
aos alunos no inicio de cada periodo letivo.

Art. 182. S&o obrigatérios a frequéncia do aluno aos componentes presenciais e o cumprimento
da carga horaria em componentes curriculares ndo-presenciais, considerando-se aprovado, em cada
componente, o aluno que comparecer ou cumprir, em regime regular ou especial de trabalho, no minimo,
75% (setenta e cinco por cento) das respectivas cargas horéarias.

Paragrafo unico. A frequéncia as atividades curriculares teoricas e praticas, em cada
componente curricular, sera contabilizada separadamente.

Art. 183. E proibido ao professor atribuir ou reduzir pontuagéo & nota do aluno como premiagéo,
puni¢do ou de forma injustificada pedagogicamente.

Art. 184. As frequéncias, as notas ou mengdes obtidas nas avaliagées, aferidas pelo professor
ao longo e ao final do periodo letivo, para documentar a histéria do desempenho académico dos alunos,
séo inseridas pelo professor e mantidas no Sistema de Gestdo Académica.

Art. 185. O exame final podera abranger todo o contelido ministrado no semestre letivo, de
acordo com critérios estabelecidos nos planos de ensino.

Art. 186. Os alunos, dependendo de suas necessidades educacionais especificas, identificadas
e solicitadas em prazo habil, na forma regulamentada pela UPE, podem ter tempos, formas,
instrumentos e apoios avaliativos diferentes dos definidos para a turma.

§ 1° O aluno com necessidades educacionais especificas, que se ausentar de uma avaliagéo
efou da respectiva 2° chamada, podera ter outra oportunidade de se submeter & avaliagdo, a critério do
Pleno do Curso.

§ 2° Nas avaliagdes, as Unidades de Educagdo devem atender as necessidades especiais
quando devidamente requeridas no que se refere a tempo, espago, instrumentos e apoio, de acordo com
a legislagdo vigente.

§ 3° As necessidades especiais referenciadas no Paragrafo Primeiro serdo regulamentadas pelo
Cadigo de Etica.

Art. 187. Seréd permitida segunda chamada, desde que atenda a regulamentagéo especifica.
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Paragrafo unico. A segunda chamada néo esta incluida na programagéo letiva regular, para
efeito do cémputo da carga horaria cumprida pelo aluno em componente curricular.

Art. 188. Atribuidas pelos professores as avaliagdes de alunos, as notas e mengdes devem ser
divulgadas no prazo de 7 (sete) a 10 (dez) dias (teis apds a avaliagéo.

§ 1° O aluno pode solicitar revisdo de suas avaliages, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apos a
divulgagédo da nota, devendo o resultado dessa revis&o ser divulgado no prazo maximo de 7 (sete) dias
apos a data do requerimento, nos termos da regulamentagéo dessa matéria pelo CEPE.

§ 2° A revisdo sera realizada, na presenga do(a) aluno(a), pelo docente que o(a) avaliou
anteriormente na disciplina, obedecendo aos mesmos critérios pedagogicos, adotados na avaliagéo geral
da turma, em data e horario estabelecidos, com antecedéncia minima de dois dias Uteis.

§ 3° Permanecendo insatisfeito com o resultado da revisdo, o aluno podera requerer a
Coordenagédo do Curso uma Banca Examinadora para esse fim especifico no prazo de dois dias uteis.

§ 4° A Banca Examinadora, por indicagdo da Coordenagédo do Curso, sera constituida de, no
minimo, trés professores da area de conhecimento, da qual ndo participara o professor responséavel pela
avaliagdo em questéo.

Art. 189. As atividades de avaliagdo do desempenho académico devem tomar como referéncias
as politicas de desenvolvimento institucional, o PDI e o PPC.

Capitulo I1X
DO ANO LETIVO

Art. 190. O ano e o semeslre letivos regulares, independentemente do ano civil, terdo, no
minimo, respectivamente 200 (duzentos) e 100 (cem) dias de trabalho académicos, excluido o tempo
reservado aos exames finais.

Art. 191. Para efeito de contabilizagdo da carga horaria de cada componente curricular, sera
considerada a hora-relégio.

Capitulo X i
DOS GRAUS, DIPLOMAS E DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 192. Os graus académicos serdo outorgados na forma do Estatuto, do presente Regimento
Geral e da legislagdo em vigor.

Art. 193. A outorga dos graus sera realizada solene e publicamente, respeitados os casos de
impossibilidade do concluinte ou preferéncia por colagdo de grau especifica, em sesséo presidida pelo
Reitor ou por uma autoridade por ele designada.

Art. 194, Cabe a UPE expedir histaricos académicos, declaragdes de estudos realizados ou em
realizagio, diplomas ou certificados de conclusdo de cursos com as especificagdes cabiveis.

Art. 195. Os diplomas e certificados de conclusio de cursos serdo submetidos a registro como
prova da formagé&o recebida, nos termos da legislagédo em vigor.

Art. 196. A UPE revalidara diplomas de graduagéo ou pods-graduagéo stricto senso expedidos
por universidades estrangeiras para ter validade nacional, quando tiver o curso do mesmo nivel e area
ou equivalente, respeitando-se as clausulas de acordos internacionais, de reciprocidade ou de
equiparagao, quando existentes, de conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 197. A UPE podera proceder ao reconhecimento de graus, titulos, diplomas e certificados de
cursos ou programas de pos-graduagéo expedidos por instituigdes nacionais e estrangeiras de ensino
superior, de conformidade com a legislagdo em vigor.
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§ 1° Para reconhecimento ou do certificado de Estagio Pés-Doutoral realizado em outra
instituicdo de ensino superior, a UPE exige o comprovante da publicagéo cientifica resultante de sua
pesquisa.

§ 2° O reconhecimento de que trata o caput é o ato adminislrativo de estabelecimento de
equivaléncia de graus, titulos, diplomas e certificados homologados no &mbito da UPE.

Art. 198. Os titulos honorificos de Doutor Honoris Causa, Professor Honoris Causa e Professor
Emérito serdo conferidos a titulo de homenagem, sem exame ou concurso e sem equivaléncia
académica ao titulo de doutor.

§ 1° O titulo de Doutor Honoris Causa e Professor Honoris Causa sera conferido:

L. as pesscas que tenham contribuido, de maneira notavel, para o progresso das ciéncias, das
letras ou das artes;

1. aos que tenham beneficiado, de forma excepcional, a humanidade ou tenham prestado
relevantes servigos a Universidade.

§ 2° O titulo de Professor Emérito sera conferido, quando o docente se aposentar ou se retirar
definitivamente da respectiva atividade docente e tenha prestado servigos relevantes a ciéncia ou a
Universidade.

Art. 199. A Universidade de Pernambuco podera conferir diplomas, prémios nao-pecuniarios,
medalhas e mogdes a servidores da UPE que tenham contribuido para o engrandecimento da
Universidade ou das categorias funcionais.

Art. 200, A concessdo de titulos honorificos dependera de proposta fundamentada
apresentadas ao Conselho de Gestdo Académica para aprovagéo e encaminhamento para homologagéo
pelos Conselhos Superiores da Universidade, CEPE ou CONSUN.

Paragrafo Gnico. A concessdo de titulos honorificos também podera ser proposta pelos
Conselhos Superiores da Universidade, CEPE e CONSUN.

Art. 201, Além dos titulos referidos neste Regimento Geral, a Universidade, por meio de seus
Conselhos Superiores, podera criar e conceder homenagens, dignidades universitarias, medalhas e
prémios.

Capitulo XI
DA MOBILIDADE ACADEMICA

Art. 202. A mobilidade académica visara ao compartiihamento de conhecimentos, de
informagdes e tecnologias, no ambito da UPE e entre instituigbes nacionais e internacionais, referentes a
educagéo e a formagdo cidada, qualificando-as de saberes para compreender e intervir em questdes
locais e globais e conviver com culturas e valores diferentes.

Segéo |
DA MOBILIDADE INTERNA
Art. 203. A UPE estabelecera articulagdo técnica e cientifica entre as Unidades de Educagéo e
as Unidades de Educagéo e Satde de modo a permitir:

. intercambio de docentes, pesquisadores, técnicos e estudantes de graduagio e pos-
graduagao;

Il implementagdo de atividades conjuntas de ensino, de pesquisa e de extenséo;
Il promogéo conjunta de palestras, conferéncias, seminérios, simp6sios e congressos;
V. estudos e atividades académicas de componentes curriculares ou nao;

V. desenvolvimento de programas académicos especiais, incluindo cursos de graduagdo e
pbs-graduacio.
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Art. 204. A Assessoria de Relagdes Académicas da Universidade compete a formulagio de
processos e acompanhamento de articulag&o interna.

Art. 205. A mobilidade académica no interior da UPE, de alunos, professores e servidores sera
regulamentada pelos colegiados CONSUN e CEPE e podera ocorrer:

I.  Por ambito de atuagéo:
a) em cursos ou intercursos;
b) em unidades ou interunidades;

¢) temporariamente, em outra instituicdo, conforme a legislagdo em vigor.

II. Por area de estudo ou trabalho:
a) ensino de graduagéo, pés-graduagao fato e stricto sensu;
b) pesquisa;

c) extenséo.

TiTULO VI )
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 206. Os concursos publicos para ingresso na UPE dependem da existéncia de vagas no
quadro de professores, observada a legislagéo vigente e a regulamentagao aprovada no(s) colegiado(s)
superior{es) da UPE.

Art. 207. O servidor que se sentir submetido a assédio moral podera denunciar os fatos para que
se proceda a apuragdo imediata nos termos da Lei, assegurada ao acusado a ampla defesa e o
contraditorio.

§ 1° Em se tornando publica a conduta, qualquer Servidor tera o poder/dever de fazer a dentincia &
autoridade competente.

§ 2° O servidor devera relatar por escrito os fatos ocorridos ao Diretor da Unidade, instruindo o
relatério, quando possivel, com documentos que sirvam para elucidagdo dos fatos e de suas
circunstancias.

§ 3° Na hipdtese de os fatos narrados nédo configurarem efou evidenciarem assédio moral, a
dentncia sera arquivada por falta de objeto, apresentadas as devidas justificativas.

Art. 208. Sangdes disciplinares serdo executadas conforme legislagéo vigente.

Art. 209. Serdo consideradas atitudes inadequadas ao convivio social da comunidade
universitéaria e submetidas ao julgamento dos colegiados ou autoridades institucionais:

. agresséo fisica e moral;
Il. violéncia fisica ou simbbdlica;

Ill.  consumo de alcool/drogas ou ingresso alcoolizado/drogado(a) no interior dos campi da
Universidade de Pernambuco, ou em missdo de trabalho, de estudo ou de pesquisa em
ambientes externos a Universidade;

IV.  comercializar drogas com pessoas da comunidade académica, com estranhos no ambito
interno e nas imediagdes dos campi universitarios ou em missédo de trabalho, estudo ou
pesquisa fora dos espagos da UPE;
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V. portar armas no interior dos campi ou em missdo de trabalho, estudo ou pesquisa da
Universidade, salvo por motivos profissionais com conhecimento de dirigente institucional;

VI, corrupgéo ativa efou passiva.

VII. outros casos que se caracterizem como desvio dos principios da UPE e da legislagdo em
vigor.

Paragrafo Gnico. Independentemente das medidas e sangdes adotadas, a familia do aluno sera
informada em caso de infragdo prevista neste Artigo.

Capitulo |
DO CORPO DOCENTE

Art. 210. O corpo docente reger-se-a pelas disposi¢bes do Estatuto, do presente Regimento
Geral e da legislagdo em vigor.

Paragrafo (nico. A autonomia docente & construida na discussdo coletiva, com base nos
Planos Institucionais, nos Projetos Pedagdgicos de Cursos, de conformidade com a legislagdo em vigor,
e nas normas internas da UPE.

Art. 211. O professor sera lotado, por ato do Diretor, em uma ou mais Coordenadorias de Curso
ou de Programa, em uma ou mais Unidades da UPE, devendo participar das atividades e reunides de
todas as Coordenadorias, nas quais houver atividade académica.

Art. 212. O Conselho Universitario-CONSUN baixara normas que regulardo a realizagdo de
concursos para as classes do Magistério, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

Art. 213. O professor associado devera ser portador de diploma de Doutor, expedido por curso

credenciado pela CAPES ou curso de universidade do exterior, revalidado em nivel nacional, atendendo
a legislagdo em vigor.

; Secao |
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE
Art. 214. Na avaliagdo do desempenho docente, serdo considerados:
I o plano de trabalho docente;
II.  orelatério do docente;

1. os documentos produzidos individual ou coletivamente nas atividades técnico-administrativas
institucionais;

IV, a avaliacdo no dmbito da universidade.

Art. 215. O relatério da avaliagdo docente contemplara indicadores qualitativos e quantitativos
referentes a (a):

l. ensino;
Il pesquisa;
1. extenséo;
Iv. gestéo;
V. representacgao;
VL. capacitagio.

Paragrafo Unico. As atividades docentes previstas no caput nio poderdo ser consideradas em
duplicidade.

e i CEP - 50100-010 - FONE: (81) 3183.3700 - FAX: (81) 3183.37568
Site: vawrw.upe.br — CNPJ: 11.022.697/0001-91

£ 700 n‘ UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE
/ é.' . 7_‘% Av. Agamenon Magalhdes, s/n, Santo Amaro - Recife-PE



/e
REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

Secéo Il
DA REMOGCAO DE DOCENTES

Art. 216. A remogdo de docentes de uma Unidade para outra desta Universidade dependera das
possibilidades de concesséo e de recebimento das Unidades, da apreciacéo pelo(s) respectivo(s) Plenos
do Curso, da decisdo do CGA, da aprovagéo pelo CEPE e da homologagéo do Reitor.

Paragrafo Unico. A abertura de concurso publico serd precedida da possibilidade de
preenchimento da vaga por remogéo, na forma do que dispuser o CONSUN.

Art. 217. Néo serd entendida como remogéo, a atribuigdo de cargo comissionado e fungédo de
confianga em outros 6rgaos da Universidade, pois, ao cessarem os seus efeitos, o professor retornara a
Unidade de origem.

. Segdo lll
DAS FERIAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS

Art. 218. O docente da Universidade tera direito a 30 (trinta) dias de férias coletivas, de acordo
com o calendario académico.

Art. 219. O docente podera se afastar de suas fungdes, quando do interesse da Universidade, a
critério do Pleno do Curso e do CGA da Unidade, mediante autorizagdo do Reitor da Universidade e de
acordo com a legislagéo em vigor para:

I. realizar cursos de Pés-Graduagéo ou fazer estagio;

Il. participar de congressos ou outras atividades de natureza cultural, cientifica, artistica ou
técnica e realizar visita académica em instituicdes nacionais ou estrangeiras.

§ 1° Em qualquer das hipoteses deste Artigo, o docente podera se afastar com ou sem onus,
dependendo do interesse e condigdo da Universidade, sendo-lhe assegurada a continuidade de
contagem de tempo de servigo, desde que o afastamento e/ou 6nus tenha sido devidamente aprovado
pelo Reitor.

§ 2° Em qualquer caso, a(s) Coordenadoria(s) de Curso junto as Coordenadorias Académicas da
Unidade, na qual o docente exerce suas atividades, deverdo garantir a continuidade das aulas,
exercicios e trabalhos escolares.

§ 3° Em caso de afastamento para eventos pedagdgicos, cientificos e administrativos, além dos
procedimentos de autorizagdo, o professor devera apresentar previamente um plano de reposi¢éo das
aulas previstas para o periodo.

CAPITULO I
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 220 . O corpo técnico-administrativo reger-se-a pelas disposigdes do Estatuto, do presente
Regimento Geral e da legislagdo em vigor.

Art. 221. Cabera a Reitoria solicitar efou realizar concursos publicos para preenchimento de
vagas do grupo técnico administrativo, visando ampliagdo, redimensionamento ou substituigdo do seu
quadro funcional, observando a legislagdo vigente e as regulamentagdes aprovadas nos colegiados
superiores da UPE.

Paragrafo Unico. A abertura de concurso publico serd precedida da possibilidade de
preenchimento da vaga por remogao, na forma do que dispuser o CONSUN.

Art. 222. A UPE proporcionara ao servidor um meio-ambiente de trabalho adequado ao exercicio
de sua fungédo.

Art. 223. A UPE promovera educagdo continuada de servidores técnico-administrativos,
diretamente ou através de outras institui¢des, por meio de seminarios, encontros, estagios, conferéncias,
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cursos sequenciais, especializagbes, pods-graduagdes, debates, discussbes e quaisquer outras
modalidades, visando ao aperfeigoamento e & atualizagéo de seus servidores.

§ 1° - Para os programas de formagio que requeiram afastamento do servidor, aplicam-se, no
que couber, a legislagado em vigor e, por analogia, os principios previstos no artigo 219 deste Regimento
Geral.

§ 2° - O servidor podera se afastar, além do que estd disposto no artigo 219, também para
participagéo em eventos de deliberagéo coletiva da classe ou da categoria profissional comprovando sua
participagdo com declaragéo ou copia de ata de presenca de sua entidade.

Art. 224. A UPE podera destinar bolsa de capacitagio, conforme disponibilidade de dotagéo
orgcamentaria, ao servidor do corpo técnico-administrativo que cursar pés-graduagédo em outras unidades
da federagéo.

Art. 225, Os provimentos de cargos e fungdes de diregdo, coordenacao, geréncia e chefia seréo
exclusivos dos servidores do quadro proprio efetivo da UPE, salvos os previstos em legislagédo
especifica.

Art. 226. A Universidade, mediante recomendagdo do servico de medicina do trabalho,
promovera a readaptagdo do servidor, observada sua qualificagéo profissional e sua condi¢gdo de
trabalho.

Secido |
DA REMOGAO DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Art. 227 Os servidores do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo poderéo ter exercicio em
qualquer érgéo ou servigo da UPE, devendo sua movimentagdo funcional, no dmbito da Universidade,
ser autorizada pelo Diretor(es) e homologado pelo Reitor, € no dmbito de uma Unidade, pelo(os)
respectivo(s) Coordenador(es) e homologado pelo Diretor, preservada a afinidade entre areas e a
legislagdo em vigor.

§ 1° A movimentagao, por oficio, do vinculo funcional do servidor de uma Unidade para outra, da
UPE, devera contar com a anuéncia do Diretor e do Servidor.

§ 2° A movimentagdo funcional a pedido do servidor, quando indeferida, devera ser formalmente
fundamentada.

TiTULO IX
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO |
DAS NORMAS DISCIPLINARES

Art. 228. O estudante respondera pela pratica de infragdes as normas legais, estatutarias e
regimentais, praticadas no &mbito da UPE, de acordo com a gravidade do ato faltoso praticado.

Paragrafo tinico. A UPE, amparada em sua autonomia constitucional e na legislagéo especifica
aplicavel, adotara medidas socioeducativas, advertindo o aluno da gravidade do ato praticado e suas
consequéncias, na forma da lei, do Estatuto ou deste Regimento Geral, conforme o tipo de infragéo, que
podera culminar de simples repreens@o a afastamento temporario ou definitivo da comunidade
universitaria.

Art. 229. As irregularidades e infragdes cometidas por alunos poderdo ser apuradas por
comissdo de sindicancia efou por comissdo de inquérito, instituida pelo Reitor, sem prejuizo das sangbes
previstas em lei.

Art. 230. Ficara o estudante responsavel por qualquer dano que tenha dado causa, em parte ou
no todo, quer seja de ordem patrimonial ou ndo, por culpa ou dolo, obrigado a ressarcir 4 UPE ou a
qualquer terceiro prejudicado, independentemente de outras sangdes cabiveis civeis, administrativas ou
criminais.
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Capitulo I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 231. Constitui direito fundamental do aluno receber ensino de qualidade, de conformidade
com a proposta pedagégica e cientifica e as condi¢des da Universidade.

Art. 232. Todo aluno tem acesso igual as oportunidades e facilidades pedagdgicas, cientificas e
administrativas da Universidade, na forma das normas e da legislagéo em vigor.

Art. 233. O aluno tem direito & liberdade e ao respeito & sua dignidade como pessoa humana,
ficando proibidas situagdes institucionais que permitam:

|. violéncia fisica ou moral, direta ou indireta;
II. tratamento desumano, violento, aterrorizante ou vexatério.

Art. 234, Ser4 assegurado ao aluno o direito a regularidade do ensino, inclusive ao cumprimento
dos dias letivos, horas-aula e programas estabelecidos.

§ 1° Os alunos tém direito a validade dos estudos realizados na Universidade, mediante a
expedigdo de diplomas devidamente registrados ou de certificados.

§ 2° O aluno matriculado por transferéncia de estabelecimento do pais ou do exterior para esta
Universidade tera garantida a validade dos estudos aproveitados de acordo com o Projeto Pedagdgico
do Curso e as normas e a legislagdo vigentes.

Art. 235, O aluno tem direito & informacéo institucional para:

. conhecimento da organizagdo e da programacgdo da Unidade de Educagdo e das
disposig¢oes do Estatuto e do Regimento Geral, quando solicitar;

1. conhecimento do registro das avaliagdes e apuragdo mensal de sua frequéncia;

Art. 236. O direito de inclusdo do aluno no processo de gestdo democréatica sera possivel
mediante a sua participagéo em:

I.  agremiagbes estudantis e reunides, fazendo-se participar dos vérios segmentos;
Il.  colegiados da Universidade como membro legitimo do corpo discente;

1. alividades académicas, eventos cientificos, desportivos, culturais, artisticos e outros da
Universidade.

Art. 237. A presenga de aluno em colegiado, no exercicio de sua representagéo estatutaria,
podera ser negociada com a apresentag#o de trabalho a ser computado como frequéncia, jamais como
nota, compensando-se a falta e atribuindo nota ou, entéo, aproveitada como atividade complementar, de
acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 238. Ao aluno fica oportunizado o direito de usar os servigos e as dependéncias da
Universidade, para fins académicos, quando autorizado e respeitando-se a organizagéo pedagodgica e
administrativa da Instituigdo.

Art. 239. O afastamento autorizado do aluno para participar de competiges oficiais nacionais e
internacionais importara na orientagdo pedagadgica para cumprimento de atividades em regime especial
de estudos, a fim de n#o haver prejuizos na aprendizagem e nas avaliagoes.

Art. 240. Nenhum regime especial de estudos concedido ao(d) aluno(a) isenta-o(a) de
apresentar estudos e atividades de aprendizagem para compensagéo de frequéncia e de avaliagao.

Art. 241. O aluno trabalhador, que comprove ser retardatario por consequéncia do horario de
trabalho, tera acesso a sala de aula, obrigando-se, todavia, a submeter-se as avaliagdes regulares e
atender ao percentual de frequéncia nos termos deste Regimento.
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Art. 242. A Universidade concedera prote¢cdo ao aluno, sempre que os seus direitos,
reconhecidos neste Regimento, forem ameagados ou infringidos por agao ou omissdo da comunidade
universitaria, devendo a autoridade competente assegurar os seus direitos e adotar as seguintes
medidas:

l. orientar o aluno e acompanha-lo em cada caso;
Il apurar os fatos sob os aspectos pedagégico ou administrativo;
lil. submeter o assunto as instancias competentes, quando for o caso.
Art. 243, Constituem-se deveres do aluno:
I obedecer as determinagdes estatutarias e regimentais bem como da legislagdo em vigor;

. cumprir as decisdes e as normas emanadas dos 6rgdos e autoridades competentes da
Universidade;

1. frequentar, assidua e pontualmente, as atividades curriculares do respectivo curso;

V. proceder de acordo com os principios da ética e da moral;
V. zelar pela preservagéo da imagem e do patriménio da Universidade;
VI. interagir amistosamente com professores, colegas e com o corpo técnico-administrativo,

respeitando a hierarquia, o pluralismo de ideias e os posicionamentos divergentes;

VIL cooperar com a organizagdo administrativa, com a conservacdo e a manutengdo das
instalages da Universidade.

Capitulo 1l
DAS REPRESENTAGCOES ESTUDANTIS

Art. 244. A UPE reconhecera como 6rgaos de representa¢do do corpo discente de graduagao,
no plano da Universidade, o Diretério Central dos Estudantes-DCE e, no plano das Unidades, os
Diretérios efou Centros Académicos-DA/CA, organizados nos termos dos respectivos estatutos e
legalmente constituidos.

Paragrafo Gnico. E assegurado aos érgéos de representagdo do corpo discente da graduagao
legalmente constituidos o direito ao espago fisico necessario a sua organizagdo, respeitando a
disponibilidade institucional.

_ TITULO X ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 245. A Pré-Reitoria Administrativa e Financeira — PROADMI compete superintender,
coordenar e garantir a efetividade de um programa que envolva a seguranga do trabalho, a sadde
ocupacional e a educagdo continuada dos servidores, uniformizando procedimentos administrativos
nessas areas.

Paragrafo Gnico - A PROADMI tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir da aprovagéo
desta revisdo, para implementar o programa citado no caput.

Art, 246. Excluida a hipdtese de exigéncia legal, o presente Regimento Geral s6 pode ser
modificado por iniciativa do Reitor ou por proposta de um tergo (1/3), no minimo, dos membros do
CONSUN, devendo a alteragdo ser aprovada em reunido desse colegiado, especialmente convocada
para tal fim, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, ouvido previamente.

Art. 247. As alteragbes do presente Regimento Geral, sempre que envolverem alteragées
pedagoégicas ou de algum modo ligadas ao ensino, s6 entram em vigor no periado letivo regular,
seguinte ao de sua aprovagéo.
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Art. 248. A UPE promovera educagdo continuada de servidores, professores e técnico-
administrativos, diretamente ou através de outras inslituicbes, por meio de seminarios, encontros,
estagios, conferéncias, cursos, debates, discussfes e quaisquer outras modalidades, visando ao
aperfeicoamento e a atualizagéo das atividades docentes, técnicas e administrativas.

Art. 249, O CEPE tera 180 (cento e oitenta) dias, a partir da aprovagéo desta revis&o, para
aprovar a Sistematica de Avaliagdo da Aprendizagem a ser adotada no ambito do ensino da UPE,
vigorando, provisoriamente, o sistema de avaliagdo em uso.

Art. 250. A UPE tera 180 (cento e oitenta) dias, a partir da aprovagdo desta revisdo, para
elaborar o seu Regime Disciplinar através de seu Cédigo de Etica que presidira os corpos docente,
discente e administrativo.

Art. 251, A UPE tera 90 (noventa) dias, a partir da aprovagao desta revisfo, para regulamentar o
Programa de Mobilidade Académica Interna Estudantil.

Art. 252, Aos Conselhos Deliberativos Superiores da Universidade de Pernambuco compete
baixar Resolugdes em matéria de sua competéncia respectiva, que complementem as disposi¢tes desse
Regimento Geral.

Art. 253. Os odrgaos de qualquer natureza, que venham a ser criados por necessidades
peculiares da Universidade, terdo as suas atribuigdes e funcionamento definigées pelas Unidades ou
Orgaos a que estejam vinculados e complementados, quando for o caso, por normas aprovadas pelos
colegiados competentes.

Art. 254. A UPE mantém o Fundo de Apoio ao Estudante-FAE e o Fundo de Apoio a Pesquisa e
a Extensao-FAPE, regulamentados pelo CEPE e homologados pelo CONSUN.

Art. 255, Os casos omissos deste Regimento Geral s8o resolvidos pelo CONSUN e, quando se
tratar de assunto de sua competéncia, pelo CEPE,

Art. 256. Compete ao CONSUN a fiel interpretagédo dos dispositivos deste Regimento.

Art. 257. O presente Regimento Geral, apds aprovagdo pelo CONSUN, entrara em vigor na data
de sua publicag@o no Boletim Oficial da Universidade.

Recife, 28 de dezembro de 2009.
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