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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo para promogdo de Professores ao Cargo de Professor Associado estd
regulamentado pelo presente Edital, Resolugdo CONSUN 02/2013 e pelo Manual de Orientagdes
Complementares ao Processo de Avaliagdo de Docentes para Promogéo a Professor Associado (Ano
Base 2016 ¢ Ano de Candidatura 2017) que poderdo ser acessados no endereco eletrdnico

Wiviv.upe. br.

1.2 Os professores aprovados serdio promovidos ao cargo de Professor Associado apds os tramites

legais.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigdes estardo abertas pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias, contados a partir da

publicagdo do Edital no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preencheu os requisitos
exigidos para concorrer ao processo seletivo, pois sua inscrigio implicard em total conhecimento e
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital, bem como nos seus anexos e no

Manual de Orientagdes, e de que estara em concordancia com todos os termos destes documentos.

2.3 No ato de inscrigdo, o professor candidato devera entregar em sua unidade de origem os

seguintes documentos:

2.3.1 Termo de Compromisso preenchido e assinado (Anexo I);

2.3.2 Formulério de avaliagio docente (Anexo II) preenchido e assinado, com documentagio
comprobatdria anexada (documentos autenticados por cartério ou pela unidade de origem). Toda a
documentagiio devera estar organizada na ordem do formuldrio e encadernada. Para o
preenchimento dos formulérios Barema de avaliagdo das dimensdes ensino, pesquisa, extensdo e
gestdio universitdria sera considerado o periodo de 3 (trés) anos, ou seja, o triénio que finaliza o ano

base (2016, 2015 e 2014);
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2.3.3 Cinco copias encadernadas do Trabalho Original, seguindo as orientagdes do Anexo III;

2.3.4. Cinco copias encadernadas do Memorial, seguindo as orientagdes do Anexo IV,
2.4 Apos a inscri¢ao ndo serd permitido ao candidato anexar documentos.

2.5 Os exemplares do Memorial e Trabalho Original (Tese) a serem entregues no ato da inscri¢fo
poderdo ser encadernados no modelo espiral, porém, apds aprovagio pela banca examinadora, e
feitas as corre¢des recomendadas, devera ser entregue a@ Comissdo de Promogio ao Cargo de
Professor Associado na reitoria | (um) exemplar do Memorial € 1 (um) exemplar da Tese
encadernados em capa dura na cor branca com letras douradas para arquivamento na biblioteca da

unidade de origem do docente.
2.6 A inscrigdo serd realizada pelo candidato ou por seu procurador legalmente constituido.

2.7 Admitir-se-4 inscrigdo por via postal, registrada e com aviso de recebimento postado por
SEDEX, at¢ o ultimo dia da inscricdo e recebida até 5 (cinco) dias tteis apos a data de
encerramento das inscrigdes, sendo vetadas via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outra via

que ndo a especificada neste item do Edital.

2.8 No caso da inscrigéio postal, as copias dos documentos do candidato deverfio estar autenticadas,
conforme disposto no Manual de Orientagdes Complementares ao Processo de Avaliagio de

Docentes para Promogdo a Professor Associado (Ano Base 2016 e Ano de Candidatura 2017).

2.9 Sera cancelada a inscri¢io do candidato quando se verificar, a qualquer momento, que a

documentagéo recebida ndo atende as condi¢des ora estabelecidas.

2.10 O professor candidato com deficiéncia ou que necessitar de qualquer tipo de condigio especial
durante a realizag@o do processo seletivo, devera requerer junto a Comissdio de Promogio ao cargo
de Professor Associado (4no Base 2016 ¢ Ano de Candidatura 2017), com a maior antecedéncia
possivel, os recursos especiais necessarios e atendimento diferenciado, anexando ao requerimento,

documento médico ou outro comprobatério que justifique a solicitagio.
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3. DA APROVACAO DA INSCRICAO
3.1 O deferimento das inscrigdes, pela Comissdo de Processo Seletivo para Promogio ao cargo de
Professor Associado (Ano Base 2016 e Ano de Candidatura 2017), serd baseada nos documentos

normativos que regem o processo.

3.2 A lista das inscrigdes deferidas serd divulgada no site www.upe.br, conforme cronograma
divulgado no Manual de Orientagdes Complementares ao Processo de Avaliagio de Docentes para

Promogio a Professor Associado (4no Base 2016 e Ano de Candidatura 2017).

3.3 Sera permitido o recurso a candidatura indeferida por via escrita ¢ encaminhada a Comisséio de
Promogdo ao Cargo de Professor Associado (dno Base 2016 ¢ Ano de Candidatura 2017), com as
devidas justificativas, obedecendo ao cronograma. Néo serfio aceitos recursos interpostos por fax,

telegrama, meio eletrénico ou outro meio que ndo sejam especificados neste Edital.

3.4 Os recursos interpostos deferidos serdo publicados no enderego eletrénico www.upe.br.

4. DA COMISSAO E DAS BANCAS EXAMINADORAS
4.1 A Comissdio de Promogdo ao Cargo de Professor Associado (dno Base 2016 e Ano de
Candidatura 2017) ¢ responsavel por coordenar e realizar todo processo seletivo e a quem os

interessados devem se dirigir para tratar de assuntos relacionados a selegfo.

42 A Comissdo de Promogdo ao Cargo de Professor Associado (dno Base 2016 e Ano de
Candidatura 2017) deverd assegurar as condigdes necessarias ao bom andamento de todas as etapas

de realizagéo do concurso, além de orientar as Bancas Examinadoras.

4.3 A formagdo das Bancas Examinadoras ficard a cargo da Comissdo de Promogio ao Cargo de
Professor Associado (4no Base 2016 e Ano de Candidatura 2017), sendo vetada a participagio de
membros das Bancas nas seguintes hipoteses:

1. Parentesco ao candidato até terceiro grau

I1. Litigio com o candidato

I11. Outras situagdes serdo analisadas pela Comissdo de Promogio ao Cargo de Professor Associado

(Ano Base 2016 e Ano de Candidatura 2017),
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4.4 A Banca Examinadora sera constituida de 3 (trés) Professores Titulares ou Associados, dos
quais dois devem ser docentes externos ao quadro da UPE e um sera do quadro da UPE. Serdo
indicados 2 (dois) Docentes para supléncia, obedecendo os mesmos critérios, sendo um interno ao

quadro da UPE.
4.5 A presidéncia da Banca Examinadora serd exercida pelo docente da UPE.
4.6 O presidente designara o membro a quem cabera secretariar a defesa publica.

4.7 As Bancas Examinadoras avaliardio a defesa publica do Memorial e do Trabalho Original (Tese)
do candidato. Cada membro da banca atribuird nota de zero a 10 (dez) ao candidato. Sera
considerado apto a promogéo ao cargo de Professor Associado da UPE o candidato que obtiver

média final igual ou superior a 7 (sete).

4.8 A documentagiio final devera ser colocada em envelope lacrado, contendo no seu interior as
notas do candidato, identificando apenas o candidato e assinado pelos 3 (trés) membros da Banca
Examinadora e entregues a Comissdo de Promog¢éo ao Cargo de Professor Associado (4dno Base

2016 e Ano de Candidatura 2017).

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo constara de:
a) Avaliagdo de toda documentagio pela Comissdo de Promogdo ao Cargo de Professor Associado
(Ano Base 2016 e Ano de Candidatura 2017).
b) Avaliagdo do Memorial e do Trabalho Original (Tese) pela Banca Examinadora.

’
6. DO RESULTADO FINAL \
A Comissdo de Promogéo ao Cargo de Professor Associado (4no Base 2016 e Ano de Candidatura (J\
2017) encaminhara a lista dos candidatos aprovados em ordem decrescente, com suas respectivas

notas, ao Reitor para a devida homologagéio pelas instancias competentes.
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7. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

Apos a homologacdo a lista dos candidatos aprovados serd divulgada na péagina da UPE

www.upe.br,
8. DAS DISPOSISOES GERAIS E FINAIS

Os casos omissos, recursos interpostos e outros serio analisados pela Comissdo de Promogio ao

Cargo de Professor Associado.
Conselho Universitario - CONSUN, Sala de Sessoes, em 31 de agosto de 2017,

Prof. PEDRO HENRIQUE DE BARROS FALCAO

Presidente



REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCGCO

RESOLUCAO CONSUN N° 014/2017

Ementa: Aprova o Edital do Processo Seletivo para Promogdo ao Cargo de
Professor Associado da Universidade de Pernambuco- 2017.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUN da Universidade de Pernambuco-UPE, no
uso das atribuigdes que lhe sdio conferidas o Art.33, inciso TX do Estatuto desta Universidade,
tendo em vista deliberagdo tomada em sessdo realizada no dia 31 de agosto de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Edital do Processo Seletivo para Promogdo ao Cargo de Professor
Associado da Universidade de Pernambuco- 2017.

Art. 2°, Esta Resolugdo entra em vigor na presente data.

Os casos omissos, recursos interpostos e outros serdo analisados pela Comisséo de Promogio

ao Cargo de Professor Associado.

Conselho Universitario- CONSUN, Sala de Sessdes, em 31 de agosto de 2017.
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Avaliagiio de Docentes da UPE Promogéo ao cargo de Professor Associado (Ano

Base 2016 e Ano de Candidatura 2017)

UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

Manual de Orientacdes Complementares ao
Processo de Avalia¢ao de Docentes
para Promocio ao Cargo de Professor Associado

(Ano Base 2016 e Ano de Candidatura 2017)

Conforme Resolugio CONSUN N°, 02/2013
Comissdo para Promogdo ao Cargo de Professor Associado

(Ano Base 2016 e Ano de Candidatura 2017).

Agosto 2017
Recife-PE
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Base 2016 e Ano de Candidatura 2017)

1. Finalidade

Este manual contém orientagdes que visam homogeneizar o processo de avaliagio anual
para ascensdo vertical ao cargo de Professor Associado da UPE (i.e. ndo se aplica as
promogdes horizontais) — ano de promogio 2016, conforme a resolugio CONSUN, n°
02 de 2013, aprovada em sessdo extraordinéria realizada no dia 31 de janeiro de 2013.
Todo o contetdo aqui incluido estd em consonancia com as determinagdes legais
(internas e externas) e foi produzido pelos membros da Comissdo de Promogio ao
Cargo de Professor Associado, estabelecida pela Portaria do reitor da UPE, n°1710, de
|7 de agosto de 2017. Quaisquer aspectos omissos devem ser referenciados as normas

em vigor e instancias universitarias superiores (i.e. CEPE e CONSUN).

2. Aplicabilidade

A promogdo vertical ao cargo de Professor Associado da UPE é solicitada
individualmente a juizo de cada docente. Todos os docentes doutores que cumprirem os
critérios estabelecidos Resolugio CONSUN, n°. 02 de 2013, desde que atendidos os
aspectos operacionais especificados neste manual. Essa modalidade de promogio é
vertical, o que muda o cargo do solicitante e, portanto, se bem sucedida, sé acontecera
uma vez na vida profissional do docente.

A filosofia adotada para csse tipo de promogdo na UPE visa contemplar aqueles
docentes que demonstraram ao longo da sua carreira: atividades académicas de impacto,
lideranga académica, gestdo de destaque e contribuigdes institucionalmente importantes.
Para tanto, faz-se imprescindivel a leitura detalhada das normas em vigor e,
eventualmente, a busca por esclarecimentos junto &8 Comissdo de promogéo ao Cargo de
Professor Associado (4no Base 2016 e Ano de Candidatura 2017).

O processo de avaliagdo adotado ¢ bastante transparente ¢ participativo, haja vista que
as Unidades da UPE estdo envolvidas em partes importantes do processo, que também é
facilmente auditavel e anualmente sera aprimorado, como prevé a resolugio especifica.
Recomenda-se aos candidatos uma reflexdo individual quanto a oportunidade ou ndo da
submissdo, considerando que ela scra trabalhosa, pois deve ser fundamentada em uma

série bastante razodvel, ou de preferéncia, longa e relevante, de realizacdes.
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E importante destacar que para construgdo do Memorial todas as agdes desenvolvidas
pelo candidato, ao longo da carreira docente na UPE, podem ser incluidas, desde que

sejam julgadas relevantes pelo proprio docente ¢ possam ser comprovadas.

3. Atores Internos 4 UPE do Processo Avaliativo

3.1 Professores candidatos

3.2 Unidades de Educacio

3.2.1 Diregdes das Unidades

3.3 Reitoria da UPE:

3.3.1 Comissdo de Promogio ao Cargo de Professor Associado (Adno Base 2016 e Ano
de Candidatura 2017)

3.4 Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CEPE)

3.5 Conselho Universitario (CONSUN)

3.6 Reitor

4. Atribuicdes dos Atores Internos 2 UPE do Processo Avaliativo

4.1 Professores candidatos:

- Preencher todos os formulérios

- Juntar ao formuldrio TODOS os documentos comprobatérios na ordem do barema,
(para cada item declarado como executado). Os documentos ndo comprovados ou fora
da ordem ndo serdo computados.

- Protocolar junto a sua Unidade de vinculo.

4.2 Unidades de Educagao:

4.2.1- Verificar a autenticidade das informagdes e encaminhar & Comissdo de Promogio
ao Cargo de Professor Associado (dno Base 2016 e Ano de Candidatura 2017) a
documentacdo completa.

4.3. Reitoria da UPE

4.3.1 Comissdo de Promogio ao Cargo de Professor Associado

- Divulgar o manual de orientagdo a promogdo vertical

- Orientar todo o grupo operacional central e diregido das Unidades de Educagio, em
relagdo ao processo avaliativo com fins de promogéo

- Conferir o correto preenchimento dos formulérios
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- Conferir se os candidatos atendem aos critérios minimos estabelecidos

-Conferir se existem os devidos documentos comprobatérios para cada item declarado
pelos candidatos

- Conferir a pontuagdo declarada pelos candidatos no formulario

- Operacionalizar o concurso

- Encaminhar ao CEPE, a lista das inscri¢des deferidas e referidas bancas avaliadoras,
para homologar os candidatos aptos ao concurso para organizacio das bancas
avaliadoras

- Ao final do concurso encaminhar relatorio para o CEPE ¢ CONSUN, com os
candidatos aprovados a promogédo para Professor Associado em ordem decrescente de

pontos.

4.4 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)
- O CEPE, ouvido o resultado das bancas avaliadoras, homologa o processo e

encaminha as notas dos trabalhos originais (tese) e memoriais dos candidatos aptos para

o CONSUN;

4.5 Conselho Universitario (CONSUN)
- Aprecia, homologa e envia para o CSPP/SAD, através do seu Presidente o resultado

do concurso.

4.6 Reitor

- Emite a portaria de nomeagéo dos docentes promovidos e publica no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco;

- Envia relagdo dos Docentes promovidos para a CPP/SAD (Comissiio de Politicas de

Pessoal da Secretaria de Administragdo do Governo).

5. Fluxo do Processo de Avaliagiio
O fluxo do processo avaliativo compde-se de scis etapas, a saber:

(I) o solicitante preenche formularios e junta documentos comprovando autenticidade
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(IT) a Diregdo das Unidades de Educagdo da UPE conferem a autenticidade das
informagdes e encaminham para a Comissdo de Promogdo ao Cargo de Professor
Associado

(I1T) a Comissdo de promogdo ao Cargo de Professor Associado recebe, analisa e tabula
em ordem decrescente de pontos todos os requerentes aptos a participar do exercicio
avaliativo.

(IV) ouvido o resultado da banca avaliadora, a Comissdo de promogdo ao Cargo de
Professor Associado emite relatorio final e o CEPE homologa o processo e encaminha
para o CONSUN.

(V) o CONSUN aprecia, homologa e autoriza as promogoes.

(VI) o Docente entrega a versao final do trabalho original e do memorial em capa dura.
(VI) apds a devida tramitagdo externa (i.e. CPP/SAD), a PROADMI implementa

administrativamente (com efeitos pecuniarios) as promogoes devidas.

6. Calendario de Atividades (Ano base 2016, ano de candidatura 2017),

Datas Atividades

30¢31/08/2017 Apreciagdo do manual, edital e calendario pelo CEPE e
CONSUN.

04/09/2017 Publicagio do edital.

04/09/2017a 04/10/2017 Periodo UNICO de recebimento dos requerimentos dos

docentes pela Diregdo das Unidades de Educagdo.

05/10/2017 Encaminhamento pelos Diretores de lista nominal dos
candidatos inscritos & Comissio de Promogdo ao Cargo

de Professor Associado (Encaminhar 8 PRODEP),

05/10/2017a09/10/2017 Periodo de tramitagdo interna nas Unidades de Educagio.

Conferir a autenticidade das informagoes.

09/10/2017 Data final para envio dos processos, pela Dire¢do das
Unidades de Educagdo, para a Comissao de Promogéo ao
Cargo de Professor Associado (PRODEP). Recebimento
até 16:00h.
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11/10/2017a13/11/2017 Anélise dos documentos pela Comissdo de Promogio ao
Cargo de Professor Associado e organizagio das bancas

examinadoras pela referida Comissio

14/11/2017 Divulgagdo da lista das candidaturas deferidas.
14a16/11/2017 Periodo recursal.
21/11/2017 Publicagéo dos resultados dos recursos interpostos

27/11/2017al15/12/2017 Periodo de defesa dos candidatos.

Datas das reuniodes do Homologagao, divulgagao dos resultados e agdes
CEPE e do CONSUN, administrativas tomadas pelas instdncias competentes.
dezembro 2017

Até 19/01/2018 Entrega da versdo final, em capa dura, do trabalho

original e do memorial

7. Orientagdes aos Professores candidatos

 Nao rasurar os formularios em nenhum local.

* Identificar e rubricar todas as paginas dos formulérios.

* Indicar se a avaliagdo contempla o exercicio de gestor ou nio.

* Totalizar, assinar e datar o formulario no seu capeador.

* Incluir o e-mail, o telefone de contato e outros meios de comunicagio oficiais.

* Se ndo houver comprovagdo documental da atividade, ndo incluir no formulario.

* Colocar um “-” nas atividades, quando ndo houver atividade a declarar.

* Registrar a pontuagdo de cada atividade executada no campo “Pontuagdo”.

* O docente devera assumir inteira responsabilidade civil e criminal por toda a
documentagio apresentada.

* Colocar os documentos comprobatérios na sequéncia rigorosa dos campos declarados
no seu formulério. Ndo serdo pontuadas as informagdes que ndo atendam este critério.
¢ Capear o formulario de promogao com requerimento padrio da UPE,

* Protocolar o processo de promogio junto ao sctor correspondente da sua Unidade de
vinculo.

* Cumprir rigorosamente os prazos previstos no manual (calendario). O NAO

ATENDIMENTO IMPLICARA NA DESCLASSIFICACAO.
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* Acompanhar a tramita¢do do processo, atentando para as datas previstas no
cronograma deste manual.

* Lembrar que ndo serdo permitidas inclusoes de documentos apds o protocolo da
inscrigdo do processo na Unidade de Educagio.

* Lembrar que ndo serd admitido acesso dos candidatos aos seus processos, apos a
entrega.

* Qualquer solicitagdo de revisdo ou descontentamento com os resultados deverao ser

encaminhados oficialmente a8 Comissao de Promogdo ao Cargo de Professor Associado.

8. Orientagdes as Unidades de Educaciio da UPE

» Néo aceitar formularios rasurados;

* Verificar se todas as folhas do formulario para promogio estdo identificadas e
rubricadas pelo docente;

* Verificar se o formulario se encontra com a totalizacdo devidamente realizada;
* Verificar se o formulario esta datado e assinado no seu capeador;

Verificar se o telefone € o e-mail de contatos estdo incluidos no requerimento;

[T3E]

* Verificar se estdo com “-” os campos em que ndo tenha havido atividade alguma;

* Copias de documentos comprobatorios podem ser consideradas, desde que assinadas
por funciondrio ptiblico ou cartorio, dando fé de sua autenticidade;

* Considerar somente formularios de promogéo que estejam devidamente capeados com
o requerimento padrao da UPE;

+ Carimbar individualmente todas as folhas do processo, atestando-as como conferidas
apo6s a verificagdo de veracidade e autenticidade;

« Cumprir rigorosamente os prazos previstos no calendario;

* Orientar os docentes para somente solicitarem revisdio de resultados de forma oficial e
direta & Comissdo de Promogéio ao Cargo de Professor Associado (Ano Base 2016 ¢
Ano de Candidatura 2017);

* Encaminhar os processos @ Comissao de Promogio ao Cargo de Professor Associado

(Ano Base 2016 ¢ Ano de Candidatura 2017).
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9. Disposicdes e Orientacdes Gerais

* A comissdo para Promogio de Docentes ao Cargo de Professor Associado da UPE vai
operar colegiadamente em suas decisoes;

* A apreciagdo dos critérios para homologar a inscrigdo, bem como as notas atribuidas
ao candidato pelas bancas avaliadoras seguirdo o disposto nos Artigos 2° ao 8° da
Resolugdo CONSUN, n° 02/2013.

* Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Promogéo ao Cargo de Professor
Associado;

* Uma vez entregues os resultados, cabera aos Conselhos superiores retificar qualquer

decisdo sugerida pela Comissao de Promogao ao Cargo de Professor Associado.

10. Membros da Comissiio de Promocio ao Cargo de Professor Associado da UPE

Conforme Portaria n® 1710 de 17 de agosto de 2017

Prof*. Associada Ana Célia Oliveira dos Santos - ICB (Presidente)
Prof. Associado Fabio Sérgio Barbosa da Silva - ICB

Prof. Associado Jornandes Dias da Silva - POLI

Prof. Associado Marcelo Soares Tavares de Melo - ESEF

Prof. Associado Raul Anténio Morais de Melo - FCM

Recife-PE, 24 de agosto de 2017.

Comissdo de Promogéo ao Cargo de Professor Associado



ANEXO I

Termo de Compromisso

Eu, , matricula

, docente do quadro permanente da Universidade de Pernambuco,

declaro estar ciente da resolucio CONSUN 002/2013, do Edital de sele¢do para o processo de
Avaliagdo de Docentes para Promogéo ao cargo de Professor Associado (2017), e do contetido do
Manual de Orientagdes Complementares ao processo de Avaliagdo de Docentes para Promogéio a
Professor Associado (2017) e assumo total responsabilidade civil e criminal pela veracidade dos

documentos comprobatdrios apresentados.

Assinatura e Data

Termo de Compromisso

>



ANEXO 11

Formulério de Avaliagdo Docente
Promogdo ao Cargo de Professor Associado da UPE

(Ano Base 2016 e Ano de Candidatura 2017)
(Anos avaliados: 2014, 2015 e 2016, exceto orientag¢des que devem ser consideradas
apenas as que foram concluidas em 2016 ¢ em andamento).



Formulirio Unico: Capeador (Docente - PREENCHER TODOS OS CAMPOS EM CINZA, COM DADOS REFERENTES AO PERIODO AVALIADO)

IDENTIFICACAO (Docente — PREENCHER)

Nome Matricula
CPF e-mail Telefone
Unidade Cargo Admissio

ATENDIMENTO AOS CRITERIOS MINIMOS (Docente e CSA — PREECHER COM “X”)
* Conforme (ermos da Resolugiio CONSUN, n°. 02, de 31 de janeiro de 2013,

DOCENTE Atendo Nio-Atendo COMISSAO Atende Nio-Atende
Condigdo-1 Condigdo-1
Condigdo-2 Condigio-2
Condigdo-3 Condigio-3
Condigao-4 Condigio-4
Condigdo-5 Condigdo-5

CONSOLIDACOES (Docente - TRANSCREVER APOS TABULACOES DAS QUATRO DIMENSOES)
* Dimensiio 1 — ENSINO — Sub-total (1)

Nota(A) Nota(B) Nota(C)
Maximo 120 Miximo 60 Méximo 120
Legenda: NOTA(A): Qualidade da Insergio no Ensino
NOTA(B): Captagio de Recursos Subtotal(1)=
. . : . L Notas(A),(B)e(C)
NOTA(C): Atividades Diferenciadas de Ensino
Maximo 300
* Dimensio2— PESQUISA - Sub-total (2)
Nota(D) Nota(E) Nota(F)
Miximo 150 Maiximo 75 Miximo 75
Legenda: NOTA(D): Produgao Intelectual e Representagio Cientifica
NOTA(E): Captagdo de Recursos Externos Subtotal(2)=
. : Z Notas(D),(E)e(F)
NOTA(F): Orientagdes (apenas no ano anterior)
Maximo 300
* Dimenso3— EXTENSAO - Sub-total (3)
Nota(G) Nota(H) Nota(I)
Miximo 150 Miximo 920 Maximo 60
Legenda: NOTA(G): Projetos e Atividades de Alto Impacto Social
NOTA(H): Captagio de Recursos ¢ Gestio (operacional) Subtotal(3)=
. ) X Notas(G),(H)e(1)
NOTA(l): Orientagdes (apenas no ano anterior)
Méximo 300

TOTALIZACOES (Docente — TRANSCREVERE PREENCH IER)
* Caso Unico para gestores ou niio-gestores

Subtotal(1) Subtotal(2) Subtotal(3) Nota(Gestio)
Miximo 300 Maximo 300 Maximo 300 Mdximo 300
Ponderagdo | Multiplicar por 2,5|  Ponderagao  [Multiplicar por 2,5 Ponderagio  [Multiplicar por 2,5 Ponderagio Multiplicar por 2,5
Total(l) Total(2) Total(3) Total(4)
Data e Assinatura do Docente: Total-Geral=
E Totais (1 a 4)
Maximo 3000
iz Data e Assinatura do Diretor da Unidade: Total-Geral
APURADO
Miximo 3000
RATIFICAR AS INFORMACOES
Data ¢ Assinatura da Comissiio Central: Total-Geral
HOMOLOGADO
Maximo 3000

ANEXQ I: Barema de Avaliacioe da Dimensfio (ENSINO)

Formulario Unico de Avaliagio — Capeador de Processo de Docente



(Referente & Promogiio para Professor Associado)
(Docente - PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA, SE FOR O CASO)

Nome

Matricula l

Qualidade da Inserg¢dio no Ensino — Nota(A)(40% do peso total da dimensiio Ensino)

1. Itens Pontudveis Referéncia Pontuagio [{Comissfio)
1.1. Atividade de Ensino no componente tedrico (graduagio - SIGA ou pos- 3 pontos/30 horas
graduagdo — Coordenador do curso ou programa¥*) semestre
1.2.Atividade de Ensino no componente pritico (graduagio - SIGA ou po6s-| 3 pontos/30 horas por
graduagiio — Coordenador do curso ou programa*) semestre
1.3. Orientagdo de estagios supervisionados curriculares | ponto/orientagio
1.4. Orientagdo de trabalhos de conclusdo de curso de graduacio 2 pontos/orientagio
1.5. Atividade de acompanhamento de residente em estégio curricular 2 pontos/orientagiio
1.6. Orientagdo de monografias de cursos de especializagdo, incluindo o ¢ =
i e ra 2 pontos/orientagio

acompanhamento de programas de residéncia
1.7. Participagdio em bancas de trabalhos de conclusio de curso de s

= o S I ponto/participagio
graduacdio ou cursos de especializagio

.8. Elaboragdo/orientagio d itoris COMpo
1.8 . ¢do/orientagdo de programa de monitoria por componente ¥ poniolourse
curricular
Miximo de pontos/Total: 120
Captacgfio de Recursos — Nota(B)(20% do peso total da dimensio Ensino)
2. Itens Pontudveis Referéncia Pontuaciio |[Comissfio)

2.1. Proposi¢iio ¢ organizagdo de cursos de especializa¢io (apenas um

posig? & & S P gdo (ap : 10 pontos/curso
docente por curso)
2.2. Fortalecimento de laboratérios didéticos 10 pontos/projeto
2.3. Aprovagdo de projeto pedagdgico em editais junto a érgilos de fomento 10 pontos/projeto
2.4. Consultoria as institui¢des de fomento e regulagdo do Ensino, desde que 3 pontos
ndo seja em um Unico momento no ano base da avaliagio® p
Mdximo de pontos/Total: 60
Atividades Diferenciadas de Ensino — Nota(C) (40% do peso total da dimensio Ensino)

3. Atividades Diferenciadas de Ensino Referéncia Pontuacio | Comissiio

3.1. Elaboragdo de relatério académico, plano de componente curricular e
projeto pedagogico de curso. OBS. Portaria do Reitor ou do Diretor da

Unidade de Educagio

5 pontos/atividade

3.2. Participagdo no niicleo docente estruturante (NDE) ¢ acompanhamento do
Projeto Politico-Pedagdgico do Curso (PPPC). Portaria do Reitor ou do

Diretor da Unidade de Educagio

5 pontos/atividade

3.3. Nota de avaliagio de um tGnico curso de graduagio (Conecito SINAES)

NOTA-CURSO
multiplicada x 5 **

3.4. Nota de avaliagio de um tnico Programa de pos-graduagdo (Conceito

Capes)*#

NOTA-
PROGRAMA
multiplicada x 5 ¥*

3.5. Realizagio de atividades inovadoras em ensinp**#*

5 pontos/atividade

Mdaximo de pontos/Total:

120

* Atividadessomente pontuam aquelas que nido remunerem de forma adicional o docente;
#* Individualmente, os pontos destes itens serfio considerados apenas, se cada NOTA for igual ou superior a trés;

caso contrdrio, ndio haverd pontuagdo nesse item especifico,

#%% Devidamente certiticado.

Formulario Unico de Avaliagio — Dimensdes Avaliativas

Vistos

Docente

Comissio




ANEXO II: Barema de Avaliaciio da Dimensfio PESQUISA) (Parte 1/2)
(Referente a Promogio de Professor Associado)

(Docente - PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA, SE FOR O CASO)

Nome |

l Matricula I

Produgiio Intelectual e Atividades de Representaciio Cientifica — Nota(D)(50% do peso total da dimensio Pesquisa)

1. Itens Pontudveis Referéncia Pontuagdio | Comissiio
.1. Publicagdo de arti | iddico (Classificagi ;

[l,cm ﬁrcﬂd:é;’l\%g;;mgo completo em periddico ( cagiio Al ou A2 0pontos/publicagao
1.2. Publicagdo de artigo completo em periddico (Classificagio Bl ou B2 ¢ sadiGarblisa
ou B3 pela dreadaCAPES)* poniaspnylicagde
1.3. Publicagio de artigo completo em periddico (indexado com 5
Classificagdo abaixo de B3gpclaz'1rearzlaCA}’ES)*p 3 pontos/publicagio
1.4. Publicagiio de artigo completo em anais de evento internacional* 3 pontos/publicagiio
1.5. Publicagio de artigo completo em anais de evento nacional* 2 pontos/publicagiio
1.6. Publicagdo de resumo em anais de evento internacional* 2 pontos/publicagio
1.7. Publicagdo de resumo em anais de evento nacional (incluindo Trabalho 1 io/oublicacs
de Iniciagfio Cientifica apresentado em formato pdster)* RO UL LERGAR
1.8. Publicagdio de livro registrado com ISBN* 5 pontos/publicagiio
1.9. Organizagdo de livro registrado com ISBN* 4 pontos/publicagio
1.10. Publicagdo de capitulo de livro registrado com ISBN* 3 pontos/publicagio
1.11. Editor de Revista da UPE, catalogada no IBCT e base de dados 3 pontos
1.12. Participagdo de conselho editorial de periddicos cientificos indexados | 2 pontos/semestre
1.13. Participagdo como revisor de periddicos cientificos indexados | ponto/semestre
1.14. Participagio em bancas de avaliagio de defesa de doutorado,

2 pontos/banca
representando a UPE.
I.15. Participagio em bancas de avaliagio de exame de qualificagio de I to/banct
doutorado, representando a UPE. pontoibanca
1.16. Participagiio em bancas de avaliagio de defesa de mestrado,

: | ponto/banca

representando a UPE.
1.17. Participagiio em bancas de avaliagio de exame de qualificagio de 05 poitafbanca
mestrado, representando a UPE.
1.18. Participagio em avaliagio de Trabalhos de Pesquisa (em cditais de | ponto/particinaca
Orgdios de fomento ou UPE) pono/participagdo
1.19. Patente depositada e/ou registrada no INPI 2 pontos/patente
1.20. Patente outorgada /concedida no INPI 4 pontos/patente
1.21.Patente licenciada e produzindo 5 pontos/patente
1.21. Lideranga de Grupo de Pesquisa cadastrado no CNPq e validado pela 0 .
UPE ponto/semesire
1.22. Bolsista de Produtividade em Pesquisa/Desenvolvimento tecnolégico i

0 pontos/semestre
do CNPq
1.23. Premiagdo de trabalho cientifico ou literdrio internacional 5 pontos/prémio
1.24. Premiagao de trabalho cientifico ou literario nacional 3 pontos/prémio
1.25. Premiagdo de trabalho cientifico ou literdrio regional ou local 1 ponto/prémio
Maximo de pontos/Total: 150

Vistos
Formulario Unico de Avaliagdo — Dimensdes Avaliativas Docente Comissiio




ANEXO II: Barema de Avaliacio da Dimensiio PESQUISA (Parte2 /2)

(Referente a Promogio de Professor Associado)
(Docente - PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA, SE FOR O CASQ)

Nome

Matricula |

Captagfio de Recursos Externos — Nota(E)(25% do peso total da dimensio Pesquisa)

2. Itens Pontudveis

Referéncia

Pontuacio

Comissiio

2.1. Coordenagiio em captagio de projeto aprovado no ano base ou em
vigor com recursos de érgdo de fomento ou agéncias reguladoras para
melhoria de infracstrutura da UPE (e.g. Editais da FINEP, FACEPE,
CNPq, CAPES, Ministérios, Secretarias, [Fundos Setoriais/Lei da
Inovagéio e outros drgdos de fomento)

10 pontos/projeto

2.2. Participagdo efetiva cm captagiio de projeto aprovado no ano base ou
em vigor com recursos de 6rgio de fomento ou agéncias reguladoras par:
melhoria de infracstrutura da UPE (e.g. Editais da FINEP, FACEPE, CNPyg,
CAPES, Ministérios, Secretarias, Fundos Setoriais/Lei da Inovacdo e
oultros orgdos de fomento)

5 pontos/projeto

2.3. Coordenagiio em captagdo de projeto de pesquisa individual com
financiamento externo com bonus para UPE, concluido dentro do ano base
com financiamento externo, obtido por chamada piiblica

5 pontos/projeto

2.4, Participagdo efetiva em captagdio de projeto de pesquisa individual,
com financiamento externo com bonus para UPE concluido dentro do ano-
base, com financiamento externo, obtido por chamada piiblica

2 pontos/projeto

2.5. Consultoria &s instituigdes de fomento e regulagiio da pesquisa, desde
que ndo seja em um tinico momento, no ano-base da avaliagio**

3 pontos/consultoria

MaAximo de pontos/Total:

75

Orientagdes (apenas no ano anterior) - Nota(F)(25% do peso total da dimensio Pesquisa)

3. Itens Pontudveis

Referéncia

Pontuagio

Comissio

3.1. Supervisio concluida de bolsista de pos-doutorado na UPE

10 pontos/supervisio

3.2. Supervisio em andamento de bolsista de pos-doutorado na UPE

3 pontos/supervisio

3.3. Orientagdo concluida de aluno de doutorado na UPE

10 pontos/orientagio

3.4, Orientagiio em andamento de aluno de doutorado na UPE

2 pontos/orientagido

3.5. Co-orientacdo concluida de aluno de doutorado na UPE

4 pontos/orientagio

3.6. Co-orientagiio em andamento de aluno de doutorado na UPE

1 ponto/orientagio

3.7. Orientagdio concluida de aluno de mestrado na UPE

5 pontos/orientagio

3.8. Orientagdo em andamento de aluno de mestrado na UPE

1 ponto/orientagiio

3.9. Co-orientagio concluida de aluno de mestrado na UPE

2 pontos/orientagiio

3.10. Co-orientagdo em andamento de aluno de mestrado na UPE

0,5 ponto/orientagio

3.11. Orientagdo concluida de aluno de iniciagdio cientifica em programa
oficial PIBIC (e.g. PFA-UPE, PIBIC UPE-CNPq, PIBIC-FACEPE, CNPq

¢ Programas de Iniciagfio Cientifica formais das unidades)***

2 pontos/orientagio

Miximo de pontos/Total:

75

*Levarem consideraciio documento da drea especifica na CAPES. Serio consideradas todas as publicagdes cuja
filiagdo do docente na publicagdo seja explicitamente da UPE. Apresentar ISSN da revista e nos casos pertinentes DOI.

#*Somente pontuam aquelas que ndio remunerem de forma adicional o docente;
*#*Co-orientagdo de alunos de iniciagio cientifica ndo sera computada, uma vez que os préprios Gredos reguladores de

pesquisa do pais ndo reconhecem esta fungdo.

Formulario Unico de Avaliagdo — Dimensdes Avaliativas

Vistos

Docente

Comissio




sl b
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ANEXO III: Barema de Avaliacfio da Dimensiio EXTENSAOQ (Partel /2)

Referente a Promogdio de Professor Associado)
(Docente - PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA, SE FOR O CASO)

Nome [

| Matricula I

Projetos e Atividades de Alto Impacto Social — Nota(G)(50% do peso total do item Extensiio)

@

1. Itens Pontudveis Referéncia Pontuaciio| Comissiio

1.1 Orientador de Projetos de Extensiio 5 pontos/projeto

1.2 Co-orientador de Projetos de Extensfio 2 pontos/projeto

.1 3, Pu.blicagﬁo de artigo completo em anais de evento 3 pontoslpiiblicagts

internacional®

1.4. Publicagiio de artigo completo em anais de evento nacional®* | 2 pontos/publicagio

1.5. Publicagfio de resumo em anais de evento internacional® 2 pontos/publicagio

1.6. Publicagio de resumo em anais de evento nacional

(incluindo Trabalho de Iniciagdo Cientifica apresentado em | 1 ponto/publicaciio

formato poster)*

1.7. Publicacdo de livro registrado com ISBN* 5 pontos/publicagio

1.8. Organizagio de livro registrado com ISBN* 4 pontos/publicagio

1.9. Publicagfio de capitulo de livro registrado com ISBN#* 3 pontos/publicagiio

1.10. Participagéio de conselho editorial de periédicos cientificos )

; 2 pontos/semestre

indexados

.1 1Participagéio, como consultor ad hoc, em comités, comissdes | 2 pontos/projeto
tientificas e afins na drea de Extenséio
1.12. Coordenagiio de Evento de Extensiio Internacional® 5 pontos/evento
.13. Coordenagdo de Evento de Extensfio Nacional* 4 pontos/evento

14. Coordenagiio de Evento de Extensdo Regional ou Local® 3 pontos/evento
.15. Comissfio Organizadora de Evento de Extensiio Nacional® 2 pontos/evento
|.16. Comissdo Organizadora de Evento de Extenséio Regional ou | ponto/evento
Local*
|.17. Coordenagéio de Curso de Extenséio (carga horaria entre 20- 2 pontos/curso
Oh) *

1.18. Coordenagio de Curso de Extensfio (carga horéria entre 91- 3 pontos/curso
179h) *

.19. Coordenagiio de Curso de Extensio (carga horaria maior 3 pontos/curso
80h)*
1.20.Coordenagiio de Curso de Extensfo (carga horaria maior 181 - 3 pontos/curso
559h)*
|.21. Docéncia de Cursos de Extensdo | ponto/curso

22, Conferencista convidado para Evento de Exiensio |3 pontos/conferéncia
nternacional®
1.23. Conferencista convidado para Evento de Extensfio Nacional®* |2 pontos/conferéncia
1.24. Conferencista convidado para Evento de Regional ou Local* | | ponto/conferéncia

.25. Prestagdo de Servicos (nfio remunerados) de Extensio 2 pontos/servigo
lecorrentes de convénios ou contratos com aprovagio da PROEC*

-26. Realizagfio de atividade extensionista (ndo remunerada), tais | 2 pontos/atividade
tomo palestras, cursos e treinamentos, desde que aprovadas na
PROEC*

27. Produgéo artistica de qualidade notoriamente reconhecida* 2 pontos/producio
1.28. Prémio recebido, desde que possua expressio nacional ou 3 pontos/prémio
egional em expressiio Artistica , Cultural ou de carater académico
extensionista *

1.29. Autoria de Produgfio Artistica, Curadoria ou Tradugio de 3 pontos/autoria
pbra artistica, desde que possua expresséio nacional ou regional*
Vistos
Formulario Unico de Avaliagio — Dimensdes Avaliativas Docente Comisso




1.30. Apresentagfio de obra Artistica, desde que efetivamente como 3 pontos/obra
ntérprete em concertos ou recitais, e que possua registro impresso,
le video e/ou de 4udio e que implique em atividades criadoras ou
e-criadoras*®

Miximo de pontos/Total: 150

* Desde que conste explicitamente o nome da UPE.

Captagiio de Recursos e Gestiio — Nota (H)(30% do peso total da dimensio Extensio)

2. Itens Pontudveis Referéncia Pontuacio | Comissiio

2.1. Coordenagfio em captagiio de projeto aprovado no ano base ou em
vigor com recursos de drgdo de fomento ou agéncias reguladoras para
agdes de Extenséio e Cultura (e.g. Editais da FINEP, FACEPE, CNPg,
CAPES, Ministérios, Secretarias e ouiros érgéos de fomento)

5 pontos/projeto

2.2. Participagdo cfetiva em captagiio de projeto aprovado no ano base ot
em vigor com recursos de érgdo de fomento ou agéncias reguladoras para
agdes de Extensio e Cultura (e.g. Editais da FINEP, FACEPE, CNPg,
CAPES, Ministérios, Secretarias e outros érgéos de fomento)

3 pontos/projeto

2.3. Coordenagiio em captagio de projeto de extensio e cultura com
financiamento interno da UPE, concluido dentro do ano base desde que 5 pontos/projeto
possua alguma contrapartida externa*.

2.4. Participagdio efetiva em captagéio de projeto de extensdo e cultura,
com financiamento interno UPE concluido dentro do ano-base, desde que 2 pontos/projeto
ossua alguma contrapartida externa®,

2.5. Consultoria as instituigoes de fomento e regulagio da extensiio, desde | 3 pontos/consultoria
que ndo seja em um Gnico momento, no ano-base da avaliagio*

Miximo de pontos/Total; 30

Orientagdes Concluidas (no anterior) — Nota (1) (20% do peso total do item Extensio)

3. Itens Pontudveis Referéncia Pontuacfio | Comissiio

3.1. Orientagdo concluida de aluno em atividade de Extensio em programa

/proje
oficial (c.g. UPE, CNPq, FACEPE ou agéncias de fomento oficiais)** 3 penlosiprojelo

Miximo de pontos/ Total: 20

#86 serao consideradas as atividades iniciadas em andamento no ano base (i.e. anterior) cuja filiagao do docente seja
explicitamente UPE.
**Co-orientagdio de alunos bolsistas ndo serdo computadas, uma vez que os préprios érgdos reguladores ndo reconhecem esta

fungao.

Vistos

Formulario Unico de Avaliagiio — Dimensées Avaliativas Docente Comissio




ANEXO 1V: Barema de Avaliaciio da Dimensiio GESTAO UNIVERSITARIA

(Referente a Promogdo de Professor Associado)

(Docente - PREENCHER OS CAMPOS EM CINZA, SE FOR O CASQ)

Nome

W Matricula |

(IMPORTANTE: todos os pontos desta dimensio estio condicionados & execugdo do que estabelecem o Estatuto e o

Regimento da UPE, ou seja, apenas ocupar o cargo automaticamente néo agrega os pontos correspondentes)

Atividades de Gestao Universitiria — Nota(Gestdo) (100% do peso total do item Gestiio Universitaria, acréscimo

ponderado, optativo, na nota geral do Docente em coordenagfio com as dimensies Pesquisa ¢ Extensiio)

1. Itens Pontudveis

Referéncia

Pontuagiio

Comissiio

1.1, Reitor

40 pontos/semestre

1.2. Vice-reitor

30 pontos/semestre

1.3. Pro-reitor

30 pontos/semestre

1.4, Assessor técnico geral

20 pontos/semestre

1.5. Diretor de Unidade Académica

30 pontos/semestre

1.6. Vice-diretor

20 pontos/semestre

1.7. Coordenagoes gerais

20 pontos/semestre

1.8. Coordenagfio académica de cursos e programas*

20 pontos/semestre

1.9. Diretor de Orgios de Apoio a UPE

30 pontos/semestre

1.10. Coordenador setorial

10 pontos/semestre

[.11. Assessor técnico setorial

10 pontos/semestre

1.12. Coordenagdo de drgdios suplementares

20 pontos/semestre

1.13. Fungdo oficial UPE que envolva emissio de pareceres técnicos em
ensino *

10 pontos/semestre

1.14. Fungdo oficial UPE que envolva emissio de pareceres técnicos em
pesquisa *

10 pontos/semestre

1.15.Fungdo oficial UPE que envolva emissdo de pareceres técnicos em
extensdo ¢ cultura *

10 pontos/semestre

1.16. Membro de banca examinadora de concurso publico realizado na
UPE

10 pontos/semestre

1.17. Membro de diretoria de érgios de fomento ou organizagdes niio
governamentais de expressio reconhecida

20 pontos/semestre

1.18. Membro de comissdo permancnte ou temporéria designada pelos
Conselhos Superiores da UPE, Reitor, Orgdos suplementares, Diretoria da
ADUPE ¢ comissoes diversas (e.g., ndcleos temdticos, comissdes
organizadoras de concurso publico, comissio de regime de dedicagio
exclusiva, comissiio de sindiciincia e de inquérito)**

10 pontos/semestre

1.19. Membro de comissdes externas @ UPE, nomeado pela UPE, CNPq,
CAPES, FINEP, FACEPE, Secretarias Estaduais, Ministérios ou por

insténcias phblicas de Estado ou reconhecidas pelo Estado para excrcer | 10 pontos/semestre
atividades atinentes 4 administragdo piblica ligadas a4 Educagio, Cultura,

Satde, Ciéncia, Tecnologia ou Inovagio**

Miximo de pontos adicionais em Gestdo Universitiria 300

* Desde que ndo sejam cursos remunerados;

** Desde que ndo sejam membros natos.

OBS: Seriio aceitos os documentos por ato do Governador, e Portarias do Reitor, Vice-Reitor e Diretores das Unidades de

Educagio.

Formulario Unico de Avaliagio — Dimensdes Avaliativas

Vistos

Docente

Comissfio




Avaliagiio de Docentes da UPE. Promogiio ao cargo de Professor Associado (Ano
Base 2016 e Ano de Candidatura 2017)

ANEXO 111

ESTRUTURA BASICA PARA DEFESA PUBLICA DE TRABALHO ORIGINAL
(TESE) PARA PROMOCAO AO CARGO DE PROFESSOR ASSOCIADO DA
UPE

1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

CAPA — cobertura flexivel (espiral) ou rigida (brochura) com os seguintes elementos
necessarios 4 identificagdo do trabalho: - nome da instituigdo - nome do autor - titulo do
trabalho: subtitulo (se houver e sempre precedido de dois pontos) - local (cidade) da

instituigdo - ano da defesa/apresentagio.

Observagdo: apds divulgagdo do resultado, a versio final deverd ser entregue

encadernada em brochura rigida, na cor branca com letras douradas.

FOLHA DE ROSTO - anverso - nome do autor - titulo do trabalho: subtitulo (se houver
e sempre precedido de dois pontos) - natureza do trabalho (defesa piiblica de trabalho
original); nome da institui¢io a que é apresentado; objetivo (destinado a promogio ao
cargo de professor associado...); exemplificando: Defesa puablica de trabalho original
apresentado a Universidade de Pernambuco com vista & promogdo ao cargo de professor
associado, de acordo com a resolugdo do CONSUN n°® 02/2013. - local (cidade) da
instituicdo - ano da defesa/apresentagio FOLHA DE ROSTO — verso - ficha

catalografica elaborada pelo bibliotecario.

DEDICATORIA — elemento opcional, ¢ s¢ houver deve ser um texto breve e com
redagiio sobria ao expressar os sentimentos do autor, ficando ao seu critério a sua

localizagdo na folha.

AGRADECIMENTO(S) - elemento opcional, e se houver deve ser dirigido &s pessoas e
instituigdes que colaboraram na execu¢do do trabalho. Quando apresentado pode
aparecer em forma de lista de nomes de pessoas ¢ instituigdes ou texto, indicando apos
0s nomes, 0o motivo que justifica o agradecimento, como também numa linguagem

sobria.
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EPIGRAFE — elemento opcional, e se houver deve apresentar-se como citagio de um
pensamento relacionado com o contetido do trabalho ¢ acompanhado da indicag¢do da

autoria.

RESUMO NA LINGUA VERNACULA - sintese do conteido do trabalho. Devem
apresentar o objetivo, a metodologia, os resultados e as conclusdes relevantes do
trabalho, dentro do limite minimo de 150 palavras e maximo de 500 palavras, seguido
logo abaixo de palavras-chave. Para maiores detalhes consultar a NBR 6028:

informagéo e documentagdo: resumo: apresentagio,

RESUMO EM LINGUA ESTRANGEIRA — resumo em idioma de divulgagéio
internacional. De acordo com o idioma adotado, usam-se como entrada: Abstract
(inglés), Résumé (francés) e Resumen (espanhol) ¢ como palavras-chave, Keywords,

Mots-clés, Palabras claves, respectivamente.

SUMARIO - elemento obrigatorio e que deve relacionar os titulos das divisdes do
trabalho, na mesma ordem e grafia apresentadas dentro do texto, seguidos pelos
respectivos nimeros das folhas onde iniciam. Sua apresentagdo deve seguir as

especificacdes da NBR 6027: sumario: apresentagio.
2. ELEMENTOS TEXTUAIS
O texto deve comportar a estrutura loégica: introdugao, desenvolvimento e conclusdo.

INTRODUGAO - parte inicial do trabalho na qual o autor expde uma visio geral do
assunto e outros enfoques necessarios, que permitam esclarecer o leitor sobre o

conteudo que sera abordado.

DESENVOLVIMENTO - exposi¢do detalhada do assunto, devendo ser apresentada em
se¢Oes e subsecdes, de acordo com o tipo de estudo e desdobramento do assunto. De
modo opcional, o desenvolvimento podera ser apresentado na forma de artigo. Para
melhor compreensdo das segdes e subsegdes, consultar a NBR 6024: numeragdo
progressiva das secdes de um documento escrito: apresentagdo. Nos trabalhos de
pesquisa original, o desenvolvimento apresenta como componentes: fundamentagio

tedrica ou revisdo de literatura, metodologia ou material e método, resultados ou
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resultados/discusséo, discussdo, conclusio. No formato de artigo, o trabalho original
sera incluido no capitulo desenvolvimento. Os trabalhos originais poderfio scr
apresentados de modo uniforme, com a estrutura sugerida (ABNT) ,ou obedecendo as

normas Vancouver.

CONCLUSAO (no singular ou no plural) — apresentagdo pelo autor da sintese dos
resultados, podendo ainda manifestar seu ponto de vista e incluir sugestdes ou
recomendagdes de ordem tedrica ou pritica, Verifica-se que a se¢do denomina-se
CONCLUSAO, quando é redigida em paragrafos e CONCLUSOES, quando em alineas,

e seguidas de um breve paragrafo.

3. ELEMENTOS POS-TEXTUAIS

REFERENCIAS — conjunto de dados que identificam as fontes de informagio utilizadas
na produgdo da pesquisa. Devem ser apresentadas no formato da NBR 6023:
referéncias: elaboragdo, ou no formato do InternationalCommittecof Medical

JournalEditors (ICMIJE), Vancouver.

APENDICE(S) — texto ou documento elaborado pelo autor, como material adicional,

visando complementar a sua argumentagio.

ANEXO(S) — texto o documento ndo claborado pelo autor, destinado a fundamentar,

comprovar ou ilustrar um argumento.
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ANEXO IV

ESTRUTURA BASICA PARA DEFESA PUBLICA DE MEMORIAL PARA
PROMOCAO AO CARGO DE PROFESSOR ASSOCIADO DA UPE

1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

CAPA — cobertura flexivel (espiral) ou rigida (brochura) com os seguintes elementos
necessarios a identificagdo do trabalho: - nome da institui¢do - nome do autor - titulo do
trabalho: subtitulo (se houver e sempre precedido de dois pontos) - local (cidade) da

institui¢do - ano da defesa/apresentacéo.

Observagdo: apés divulgagdo do resultado, a versdo final devera ser entregue

encadernada em brochura rigida, na cor branca com letras douradas.

FOLHA DE ROSTO - anverso - nome do autor - titulo do trabalho: subtitulo (se houver
e sempre precedido de dois pontos) - natureza do trabalho (defesa phblica de memorial);
nome da institui¢do a que ¢ apresentado; objetivo (destinado a promogio ao cargo de
professor associado...); exemplificando: Defesa phblica de memorial apresentado a
Universidade de Pernambuco com vista a promogéo ao cargo de professor associado, de
acordo com a resolugdo do CONSUN n° 02/2013. - local (cidade) da instituigdo - ano
da defesa/apresentagio FOLHA DE ROSTO — verso - ficha catalogréfica elaborada pelo
bibliotecario SUMARIO — elemento opcional para o memorial, se houver, deve
relacionar os titulos das divisdes do trabalho, na mesma ordem e grafia apresentadas
dentro do texto, seguidos pelos respectivos niimeros das folhas onde iniciam. Sua

apresentagdo deve seguir as especificagdes da NBR 6027: sumdrio: apresentagio.
2. ELEMENTOS TEXTUAIS
O texto deve comportar a estrutura légica: introdugio, desenvolvimento ¢ conclusio.

O contetdo do memorial deve trazer as informagdes mais relevantes sobre os seguintes
aspectos da trajetoria do candidato: - formagéo e atualizagdio: cursos, estagios, bolsas de

estudo, participacdo em eventos cientificos e/ou culturais; - ensino: mengio das
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atividades didaticas, orientagio de trabalhos académicos ¢ de pesquisas de iniciagdo
cientifica, ¢ outros desempenhos da docéncia; - atividades técnico-cientificas, artistico-
culturais e de prestagdo de servigos, com mengio 4 produgdo cientifica, técnica e
artistica, atividades de extensdio, participagdio em bancas examinadoras, consultoria
especializada, entre outras desse carater; - atividades administrativas, entre as quais
participagdes em orgaos colegiados, exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e

outras afins.
3. ELEMENTOS POS-TEXTUAIS

Todas as atividades e realizagdes referidas no memorial ou nele referidas devem estar

documentadas no curriculum vitae que o acompanha.

REDACAO O texto do memorial obedece a uma sequéncia cronologica dos eventos,
porém, observando um encadeamento logico dos fatos e argumentos. Deve ser redigido
em estilo literdrio esmerado, na primeira pessoa do singular ou do plural, para
possibilitar o destaque das realizagdes pessoais, devendo trazer tépicos/titulos de
significagdo tematica que realcem as etapas marcantes da trajetdria do candidato. Ainda
quanto ao estilo deve ser uma narrativa autocritica equilibrada e sem excessos de elogio,

nem falsa modéstia, sinalizando os éxitos e eventuais insucessos de cada momento.



