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CARGA-HORARIA 360 h (60T/300P)

NUMERO DE VAGAS A SEREM OFERTADAS 20
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DIA/HORARIO SegundalOas 12 h

Terca a sexta, 08 as 12:00 h

PERIODO 8p

EMENTA

Ementa: Analise e atuacdo em politicas publicas e de saude. Gestdo e
avaliacdo da atencdo. Planejamento, gestdo e avaliacdo em sistemas e
servicos de saude. Fortalecimento dos sistemas de regulacdo setorial e
fiscalizacdo em saude publica para a garantia da capacidade institucional de
responsabilidade sanitaria

Eixo/Nucleo:

1. Gestdo em saude; 2.Atencdo a saude e 3. Participacdo e Educacdo em
Saude.

Competéncias:

1. 1 Organizar a atencao integral a salude em redes; Analisar e atuar nas
diversas politicas publicas e de salude; Gerenciar e avaliar da atencdo nos




diversos niveis;

1.2 Planejar, gerir e avaliar sistemas e servicos de saude; Fortalecer os
sistemas de regulacéo setorial e fiscalizar a saude publica para a garantir a
capacidade institucional de responsabilidade sanitaria.

2.1 Promover a saude individual e coletiva e préaticas coletivas de orientacao
e intervencdo em saude. 2.2 Prevenir e controlar os riscos, agravos dos
ambientes e das pessoas;

3.1Compreender/aplicar os atributos, intelectuais e praticos para: a gestdo do
trabalho na salde; para a educagdo permanente em saude e préaticas
pedagogicas em servicos de saude; para a educacdo popular em salde e
ativismo comunitario; para a investigacéo e docéncia na saude.

3.2 Andlisar e atuar em politicas publicas e de saude; e desenvolver e
estimular a participacdo dos cidadaos em saude.

Habilidades:

1. O estagio na Atencdo Primaria serd nas Coordenacgdes de area da
Diretoria/Departamento de Atencao Basica - DAB / Nucleos de Apoio a
Saude da Familia-NASF/Unidade de Saude da Familia-USF e na Diretoria
de Planejamento, de Regulacdo e Auditoria em Saude de Secretaria
Municipal e/ou Estadual, visando a aprendizagem das seguintes
habilidades:

1.1.1Atuacdo em equipes multiprofissionais e interdisciplinares, tendo
em vista a pratica e a colaboracdo interprofissional na escuta das
necessidades sociais em saude;

1.1.2Participacdo no co-gerenciamento de linhas de cuidado nas redes
de atencdo a saude; na integracdo em rede de acdes e servicos com
provisdo de atencdo continua e longitudinal, segundo a integralidade e a
humanizacéo; no incremento do desempenho dos sistemas de saude em
termos de acesso, eficacia sanitaria e eficiéncia econOGmica, aléem da
efetividade clinica.

1.1.3Participacdo em equipes de apoio matricial e institucional, tendo em
vista 0 aporte de saberes da saude coletiva nos ambitos da epidemiologia,
das ciéncias sociais e humanas na saude e do planejamento e avaliacao
participativos.

1.1.4ldentificacdo das necessidades de promocao da saude junto aos
usuarios dos servicos sanitarios, cuidadores leigos, familiares, grupos
sociais ou comunitarios, agentes comunitarios de satde ou outros agentes de
intervencdo em saude em territérios, agentes de combate as endemias ou
outros agentes de vigilancia em saude, educadores populares em saude ou
outros educadores sociais, no sentido de construir e reconstruir
permanentemente valores e atitudes saude.

1.1.5Desenvolvimento de acOes de promoc¢do da saude em diferentes
servicos de saude e outros cenarios de atuacdo, com énfase no
compartilhamento de conhecimentos com usudrios dos servicos de saude,
cuidadores leigos e familiares, acdes coletivas de atencdo a salde,
envolvendo préticas de grupo, comunitérias e sociointerativas.

1.1.6 Participacdo de estratégias interativas para a disseminacdo de
praticas de protecéo a saude coletiva, segundo as necessidades sociais
identificadas em territérios, ambientes, tempos histéricos, eventos sociais e




culturais, grupos populacionais, situagdes de vulnerabilidade e mudanga nos
valores e crencas presentes em populacdes.

1.2.1Participacdo no planejamento, gestdo e avaliagdo de planos,
projetos, programas e agOes de saude, tendo em vista a articulacdo de
atividades, profissionais, usuérios e servigcos de saude.

1.2.2Participacao na avaliagdo e monitoramento do desempenho e das
respostas dos sistemas e servicos de saude, considerando os principios
do Sistema Unico de Saude (SUS), os desafios da Reforma Sanitaria
Brasileira e as politicas publicas de saude no Brasil.

1.2.3Processos de tomada de decisdao para promover a organizagao de
sistemas integrados de salde e beneficio a salude das pessoas, segundo
padrdes éticos, de qualidade e de seguranca.

1.2.4Atuacdo com base na compreensdo ampliada dos processos de
producdo de saude, da dinamica social, das condi¢cbes de vida e
adoecimento das populacdes, dos contextos locoregionais e internacional e
da atuacéo intersetorial em saude.

1.2.5Desenvolvimento da capacidade institucional de planificacdo e
gestdo em saude publica, avaliacdo do acesso equitativo da populagcéo
a servicos de saude necessarios e garantia da melhoria da qualidade dos
servigcos de saude individuais e coletivos.

2. O estagio no Setor de Vigilancia a Saude de Distrito Sanitario e
Diretoria de Vigilancia em Saude de Secretaria Municipal e/ou Estadual,
visando a aprendizagem das seguintes habilidades:

2.1.1Andlise de Situacdo de Saude, considerando aspectos
demograficos, epidemioldgicos, ambientais, socioecondémicos e
culturais relativas aos processos de saude-doenca-cuidado-qualidade-
de-vida, visando ampliar a compreensao dos problemas de saude e o
dimensionamento dos recursos para o seu enfrentamento.
2.1.2Coordenacéo e implantacéo de sistemas de informacéao, divulgacéo
e comunicacéao relativos a saude em populacdes.

2.1.3Monitoramento da situacdo de saude, mediante sistemas de
informacdao e sistemas de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, em saude
do trabalhador e em saude ambiental.

2.2.1Prevencdo e controle de condicionantes e determinantes dos
estados de saude-doenca-agravos, de riscos e danos a saude das
populacdes e investigacdo epidemioldgica.

2.2.2Participar de acbes da saude ambiental, geografia da saulde,
interacdo entre a saude humana e os fatores do ambiente natural e
antropolégico que a determinam, condicionam e influenciam, com vistas a
melhorar a qualidade de vida do ser humano sob o ponto de vista da
sustentabilidade, reducdo do impacto de emergéncias e desastres naturais e
acidentes com produtos perigosos.

3. O estagio a ser vivenciado no SEGETS e nos Conselhos Municipal e
Locais de Saude tem por foco o contexto de Educacdo e Participacdo em
Saude, visando a aprendizagem das seguintes habilidades:

3.1.1Elaboracdo do diagnéstico de educacdo permanente dos
trabalhadores em saude com énfase nas necessidades de capacitacdo do
recurso humano, contemplando as caracteristicas de saberes em saude,
socio-demograficas e epidemiologicas da populacao.




3.1.2Participacdo no planejamento e gestdao de projeto de Curso de
capacitacdo para equipe de saude.

3.1.3 Participacédo no planejamento e gestdo de projeto de Curso para
capacitacdo de grupos comunitarios em controle social e vigilancia em saude.
3.1.4Acompanhamento, avaliagdo e proposicdo de intervencéao
educativa das capacitacdes realizadas ou em curso e dos problemas
sanitarios que impliguem em riscos iminentes para a saude.
3.1.5Participagcdo nas capacitagdes e treinamentos ministrando contetdo
tedrico/pratico aos participantes e colaborando com as avaliagdes dos
treinandos.

3.1.6Realizacdo de registros das atividades, consolidacédo e apresentacéo
de relatério do estagio e pesquisa sobre educacao e trabalho.

3.2.1Anadlise e interpretacdo das praticas em saude, desde os ambitos
locais ou de servigcos até os ambitos macrorregionais, nacional e
internacional, viabilizando canais permanentes e consultivos com os varios
segmentos sociais, para avaliar a situacdo de saude e propor as diretrizes
para a formulacdo da politica de saude.

3.2.2Construcdo de modelos participativos no planejamento, gestédo e
avaliacao, na educacao, pesquisa e extensao, na clinica, promocao e
vigilancia da saude.

3.2.3Promocao da atuacao critica e participativa na formulacédo de
estratégias e no controle da execucao da politica de saude, inclusive nos
aspectos econdmicos financeiro

3.2.4Colaboracao na implantacdo e sustentacdo de O0rgédos colegiados
compostos por representantes do governo, prestadores de servico,
profissionais de saude e usuarios, assim como de Orgdos de
assessoramento, conselhos de representantes ou segmentos, comités
tematicos e comissfes intergestores, por segmentos, instancias ou esferas
de governo, consultivas ou provisorias.

3.2.50rganizacdo de metodologias e tecnologias para formulacéao,
apreciacado e tomada de decisdo em planos e relatérios de gestao, em
plenarias de conselhos ou conselheiros, audiéncias publicas, consultas
populares, conferéncias, reunides de consenso etc., assim como a
tematizacdo das abordagens em negociacédo, pactuacao e contratualizacéo.

METODOLOGIA DE ENSINO

Atividades praticas em servico e em formato remoto.

PLATAFORMA DE ENSINO REMOTO

(Indicar a plataforma ou forma de interacéo utilizada para a vivéncia dos conteddos da
disciplina

Ambiente Virtual de Aprendizagem

(AVA/Moodle) ( )




Google Classroom/G-Suite ( X)

OpenREDU () Outro:

FORMAS DE AVALIACAO

Avaliagcdo do Processo ensino-aprendizagem:
Avaliacéao pelo acompanhamento no relato em sala de aula a partir dos
diarios de campo;
Avaliacdo dos preceptores em cada rodizio;
Realizacédo de registros das atividades, consolidacdo e apresentacéo
de relatério do estagio e pesquisa em cada rodizio.

Conteudo Programatico:
e Os nucleos de conhecimentos e praticas exigidos nas DCN dos CGSC
para o ECO:
e Gestdo em Saude;
e Atencado a Saude;

e Educacado em Saude.

Bibliografia Basica
As referéncias serédo solicitadas a partir da demanda dos servicos e seréo

buscadas nas referéncias ja trabalhadas nos periodos anteriores.




