GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 036, DE 24 DE MARCO DE 2020

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o REITOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE
PERNAMBUCO, tendo em vista a autorizacdo contida no Decreto n° 48.840, de 23 de margo de 2020, no
Decreto n°® 48.833, de 20 de marco de 2020, que declara situagdo anormal, caracterizada como “Estado de
Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus; e na Resolucdo n° 014, de 23 de margo de 2020,
homologada pelo Ato n° 798, de 23 de margo de 2020, bem como a necessidade de atender
temporariamente e de excepcional interesse publico a emergéncia em saldde publica decorrente do
Coronavirus com a doenga COVID19,

RESOLVEM:

I. Abrir selegédo publica simplificada visando a contratagdo temporaria de 670 (seiscentos e setenta)
profissionais de nivel superior e médio para atuagdo no Complexo Hospitalar da UPE, para as fungbes
constantes no Edital, Anexo Unico desta Portaria Conjunta, observados os termos da Lei n°® 14.547, de 21 de
dezembro de 2011, por se tratar de assisténcia a situagces de calamidade publica e assisténcia a emergéncias
em saude publica.

II. Determinar que a Selegéo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de
12 (doze) meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

lll. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pela Universidade
de Pernambuco — UPE a criagdo de todos os instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagao curricular,
recebimento dos recursos, elaboracdo e divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que se
fizerem necessarios.

IV. Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracdo das normas e pelo
acompanhamento da execugdo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros,
sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes 318.730-6 SAD

Bezerra

Camila de Sa Matias 299.724-0 SAD
\ésersériliejane do Nascimento 6165-4 UPE

Marise Cingolani 4548-9 UPE

Luiz Edmundo Celso Borba 12.267-0 UPE

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragéo de até
06 (seis) meses admitida a prorrogacgéo pelo prazo necessario a superagao da situagao de calamidade publica
ou das situagdes de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos,
observados os prazos da Lei 14.547, de 2011

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administracéo

PEDRO HENRIQUE DE BARROS FALCAO
Reitor da Universidade de Pernambuco - UPE
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ANEXO UNICO - EDITAL
PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 036, DE 24 DE MARGO DE 2020

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo de 670 (seiscentos e
setenta) profissionais de nivel superior e médio para atuagdo no Complexo Hospitalar da UPE, para as
fungdes constantes no item 3.14 deste edital.

2. As contratagbes sao destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico
relacionada a emergéncia em saude publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

3. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes,
para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

4. O processo seletivo sera realizado em unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagéo
Curricular, conforme descrito no item 6 deste edital.

5. Para a divulgagao dos atos advindos da execucéao deste processo seletivo sera utilizado o enderecgo eletrénico
www.upenet.com.br , devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/UPE a ser
publicada no Diario Oficial do Estado.

6. Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma
suplementar de divulgacdo do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser
publicado através de Portaria Conjunta SAD/UPE no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2, DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selecdo Publica serdo exercidas na area da saude do Complexo Hospitalar da
Universidade de Pernambuco- UPE, devendo ser preenchidas em carater emergencial, respeitada a ordem de
classificagdo constante da homologagéao do resultado final da Selecéo.

2.1.1 Antes de realizar a inscricdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da
fungéo, jornada de trabalho, conforme previsto no Anexo | deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias,
rescisbes ou criagcdo de novas vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente
classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-
se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituigdo do Estado de
Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagéo; a segunda vaga
reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 202 convocagédo, e assim sucessivamente.

3.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da
Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato
de inscricdo, declarar essa condigao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario das avaliagdes, critérios de
aprovacao e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as
vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. A classificagdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupagido da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de
Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho, da Secretaria de Administragédo (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico
atualizado, com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica,
conforme Anexo lll (Declaragdo de Deficiéncia) deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n°®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Segurangca do Trabalho — NSPS, da Secretaria de
Administragcao, decidira, motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia,
observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de
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1999.
3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido
da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagéo para as
vagas de concorréncia geral.
3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas
funcgdes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes da fungéo tera seu contrato rescindido.
3.11. Da deciséo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data
do seu recebimento pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.
3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovagao nas avaliagdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos
recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.
3.13. Ap6s a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no
certame para justificar a concessdao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a
impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

3.14 QUADRO DE VAGAS POR FUNGAO*:

CARGO / FUNGAO CARGA | REGIME DE VAGAS
HORARIA | TRABALHO VCG pCD TOTAL

Enfermeiro 30 Diarista 23 2 25
Enfermeiro 30 Plantonista 74 4 78
Nutricionista 30 Diarista 5 1 6
Farmacéutico 30 Plantonista 3 1 4
Biomédico 30 Plantonista 2 1 3
Fisioterapeuta 30 Diarista 10 1 11
Fisioterapeuta 30 Plantonista 39 3 42
Fonoaudidlogo 30 Diarista 4 1 5
Médico Intensivista 20 Diarista 9 1 10
Médico Intensivista 24 Plantonista 38 2 40
Médico Clinico ou Infectologista 24 Plantonista 3 1 4
Médico Pediatra 24 Plantonista 10 1 11
Técnico em Enfermagem 30 Plantonista 404 22 426
Flebotomista 30 Plantonista 4 1 5
TOTAL 628 42 670

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).

4. DAS INSCRIGOES
4.1. Alinscrigao sera realizada pelo enderecgo eletrbnico www.upenet.com.br, no prazo estabelecido no Anexo Il.
4.2. Em razdo da finalidade das contratagbes ndo sera permitida a participagdo de candidatos com mais de 60
(sessenta) anos de idade, ou que se enquadrem em outro grupo de risco de mortalidade da COVID-19.
4.3. Para fins do processo de inscri¢ao, sao exigidas as seguintes informagdes:
a) Documento de identidade com foto;
b) CPF;
c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;
d) Certidao de quitagao Eleitoral;
e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino;
f) Registro (numero de inscri¢gao) e regularidade junto ao Conselho Regional de sua profissdo, caso seja
requisito;
g) Documentacdo comprobatéria da escolaridade exigida para a fungao/area que concorre, disposta no
Anexo |.

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
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etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.
4.4. E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes
atribuigoes.

5.2 As inscrigbes serdo realizadas pela Internet, através do site www.upenet.com.br, durante o periodo
estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

3. Ainscricdo no processo seletivo sera gratuita, ndo sendo cobrada taxa de inscrigdo ou qualquer outra taxa.
4. No ato da inscri¢do, o candidato devera declarar os seus dados de identificagdo pessoal.

5.5 Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.

5.6 Quando se tratar de inscri¢ao realizada por terceiro, mediante Procuragdo Publica ou Particular, todas as
informagdes registradas na solicitagao de inscrigdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

7. Nao serao aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail).

5.8 Nao sera aceita a inscricdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

5.9 A qualquer tempo, sera anulada a inscri¢gao e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada
falsidade em qualquer declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.10 As informagdes prestadas no ato da Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo a
comisséo instituida excluir da Sele¢do o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem
prejuizo das san¢bes administrativas, civis e penais cabiveis.

5.11 Ainscrigao do candidato expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam a
presente selecgao.

5.12 Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, para fins deste edital, sera considerada apenas a ultima
inscricéo realizada.

5.13 A Comissao Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes nao transmitidas ou nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao e de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica,
bem como interrupgao ou suspensao dos servigos postais que impegam a transferéncia de dados e entrega de
documentos.

6. DA SELECAO ]

6.1. A presente selecao sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatorio e eliminatério, que consistira
em Avaliagao Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, que serdo
avaliados através das informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, desde que corretamente comprovadas
com a documentagéo solicitada.

6.3. A Avaliacdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante
no item 7.2 deste Edital.

6.4. So6 serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC.

6.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

6.6. Qualquer informacao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

7. DA AVALIAGAO CURRICULAR:

7.1 O Processo Seletivo, tera carater eliminatério e classificatério e aferira a avaliagao curricular de cada
candidato correlata a fungéo, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no ato da inscrigao,
néo sendo acatada nenhuma informacao encaminhada posteriormente a esse ato.

7.2 A avaliacgao Curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com as tabelas abaixo.

a) AVALIACAO CURRICULAR (NIVEL SUPERIOR)

TITULO PONTUAGAO
(ndo cumulativa)*

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Especializagdo lato 40
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido
por autoridade publica competente, reconhecida pelo MEC

Residéncia ou Titulo de Especialista, emitido por autoridade publica 60
competente, reconhecida pelo MEC ou Conselhos de Classe.
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Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto sensu 80
contendo indicagdo expressa de conclusdo de dissertacdo, no cargo e fungéo
ao qual concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC

Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto sensu 100
contendo indicagdo expressa de conclusado de tese, no cargo e fungéo ao qual
concorre, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

b) AVALIACAO CURRICULAR (NIVEL MEDIO)

TITULO PONTUAGAO
(ndo cumulativa)*

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Capacitagdo, com carga 40
horaria até 30 (trinta) horas, emitido por autoridade publica competente.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Capacitagdo, com carga 60
horaria a partir de 31 (trinta e uma) até 80 (oitenta) horas, emitido por
autoridade publica competente.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Capacitagdo, com carga 80
horaria a partir de 81 (oitenta e uma) horas até 120 (cento e vinte) horas,
emitido por autoridade publica competente.

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Capacitagdo, com carga 100
horaria a partir de 121 (cento e vinte e uma) horas até 240 (duzentos e
quarenta) horas, emitido por autoridade publica competente.

* Esta pontuagao é nao cumulativa. Enviar o Titulo de maior pontuagao.

©

. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

A classificagdo final no certame dar-se-a através da pontuagao obtida na Avaliagao Curricular;

Sera eliminado da selegéo o candidato que nao atender aos requisitos deste Edital - Anexo |;

O candidato eliminado néo recebera classificagao alguma no certame;

O candidato que n&o apresentar documentagdo comprobatdria de alguma informagéo curricular prestada no ato
da inscricao, recebera pontuagao zero no item correspondente.

O resultado sera divulgado no enderego eletrénico www.upenet.com.br, na data prevista no Anexo Il, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

PoON~

o

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:
a) Maior idade,
b) Numero de registro, mais antigo, no Conselho Regional de sua profissdo, caso seja requisito.
c) Ter sido jurado (Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

10. DOS RECURSOS:

10.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do
periodo informado no Calendario - Anexo Il

10.2 Os recursos contra o resultado da Avaliagao Preliminar, deverdo ser encaminhados através do enderego
eletrnico selecaosimplificadaupe2020@gmail.com

10.3 Os recursos interpostos serdo respondidos, até a data especificada no Anexo Il, através de veiculagdo na
internet, sendo visualizados no enderego eletrébnico www.upenet.com.br, na pagina de consulta da situagdo do
candidato.

10.4 Nao seré aceito recurso via fax, correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no
edital.

10.5 Quando da apresentagdo do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas.
Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

10.6 Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como, os
apresentados contra avaliagado, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.
10.7 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no enderego eletrdnico
www.upenet.com.br.

10.8 Nao serao aceitos novos documentos quando da interposi¢cao dos recursos.
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11. DA CONVOCAGAO:

11.1 A convocagao para as contratagdes se dara através de publicagio no Diario Oficial do estado e e-mail dirigido ao
enderecgo eletrénico constante na ficha de inscricdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel por
correspondéncia nao recebida, em virtude de inexatiddo no endereco informado. Serd também divulgada nota
convocatodria no site da www.upenet.com.br.

11.2 O candidato que n&o atender a convocacgéo para a sua contratagao, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis,
juntamente com a apresentagédo dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagao, citados
neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e
sera imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

12. DA CONTRATAGAO:

12.1 Para contratagao, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicao Federal;

¢) Atender aos requisitos da fungao a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civiimente;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcao;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; bem como nido exercer fungao,
emprego ou fungao publica nos referidos entes publicos;

i)  Cumprir as determinagdes deste edital;

j)  Nao acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente
permitidos;

k) Nao estar impedindo de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do
Estado de Pernambuco, por alcance de intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n°® 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, e alteracdes.

12.2 Os candidatos aprovados serdao contratados, para exercerem suas atividades no admbito do Complexo
Hospitalar da UPE, pelo prazo que durar a necessidade decorrente da situagdo de emergéncia declarada pelo
Decreto n° 48.809, de 14/03/2020, respeitado o prazo maximo de até 06 (seis) meses admitida a prorrogacao
pelo prazo necessario a superacédo da situagdo de calamidade publica ou das situagbes de emergéncia em
saude publica, desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011,
respeitando o numero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgcamentaria e financeira do
Estado de Pernambuco.

12.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

12.4 As contratacbes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a
inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional;
verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da
fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

12.5 Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condi¢cao de saude fisica e mental) serdo realizados as expensas
dos candidatos, quando convocados para a contratagéo.

12.6 Para a formalizagao do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na Selegao,
deveréo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo PIS ou PASEP (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e cépia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovacgao de registro no érgao fiscalizador da profissao), quando for o
caso (original e copia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e cdpia), ou
declaragdo de unido estavel; Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes
militares), se do sexo masculino (original e cépia);

g) Titulo de Eleitor e a comprovagéao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

h) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

) Comprovacgao do nivel de escolaridade exigido para a fungao pleiteada (original e cépia);

k) Atestado ou Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Federal e Estadual;
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I) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo Conselho Nacional
de Justica (www.cnj.jus.br);
m) Comprovante de residéncia em seu nome.
12.7 A nao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de
documentacgdo incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratacao do
candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegao.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

13. 1 Alinscricdo do candidato implicara na aceitagao das normas para a selegéo contidas neste Edital e nos
comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

13.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado
posterior e regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu
bom andamento.

13.3 Acarretara a eliminagao do candidato na selegéo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao
certame.

13.4 Ocorrendo a comprovacéo de falsidade de declaragao/informagao ou de inexatidao dolosa ou culposa dos
dados expressos no Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados
pelo candidato, 0 mesmo tera sua inscrigao cancelada, e a anulagao de todos os atos dela decorrentes,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato
as penalidades cabiveis.

13.5 O resultado final da selegéo simplificada sera divulgado no site www.upenet.com.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes € o resultado final da selecao.

13.6 O resultado final da selegdo simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco,
através de Portaria Conjunta SAD/UPE, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem
crescente de classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuacdo final, respectivamente, a primeira
contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas com deficiéncia classificadas.

13.7 A aprovacgao e a classificagao final, na presente Seleg¢ao, nao confere ao candidato selecionado o direito a
contratacdo, apenas impede que a Universidade de Pernambuco preencha as vagas fora da ordem de
classificagdo ou com outras pessoas. A UPE reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.
13.8 O prazo de validade da selegao se esgotara em até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a
contar da data da homologacgao de seu resultado final no Diario Oficial.

13.9 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.10 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagao na presente Selegao,
valendo, para esse fim, a publicagdo na imprensa oficial.

13.11 O candidato devera manter atualizado o seu endereco e e-mail na entidade executora, enquanto estiver
participando da Selecao, até 48h da divulgacao do resultado final. Sao de inteira responsabilidade do candidato
0s prejuizos decorrentes da nao atualizagcao de seu enderego ou de seu e-mail.

13.12 Apés a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e-mail
atualizados junto & UPE, para efeito de futuras convocacgdes.

13.13 Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo,
ouvida a entidade executora no que couber.

13.14 Ainterpretacao do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagao dos itens
previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagdo, sendo
dirimidos os conflitos e davidas pela Comissao Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissao
executora, quando necessario.

13.15 Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

13.16 A rescisao do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, ao setor de
Recursos Humanos, do Hospital que estiver lotado, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o
servigo nao tenha prejuizo a sua regular prestagao. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da
lista de classificados.

13.17 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacoes, falsidade nas declaragbes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

13.18 A documentagao referente a todas as etapas da presente Sele¢ao Publica Simplificada devera ser
mantida pela UPE, em arquivo eletrdnico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
DAS FUNGOES, REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES
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NIVEL SUPERIOR

REMUNERAGAO: DIARISTA: R$ 1.287,00

CARGA HORARIA: 30h PLANTONISTA: R$ 1.837,00

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Bacharel em Ciéncias Biolégicas, modalidade
médica, registrado no MEC; Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Bacharel em Ciéncias
Bioldgicas, modalidade Biomédica; registrado no MEC; Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
Bacharel em Ciéncias Biomédicas, registrado no MEC; Diploma ou Declaragdo de conclusdo de
Bacharel em Biomedicina, registrado no MEC; Diploma ou Declaragéo de conclus&o de Bacharel em
Farmacia registrado no MEC, com habilitagdo em Bioquimica registrado em Orgdo competente.

FUNGAO: BIOMEDICO

Realizar exames e analises clinicas em geral; Elaborar diagnésticos bacteriolégicos ou soroldgicos de rotina; Promover a organizagao de
bacterioteca; Supervisionar e orientar os técnicos de nivel médio na realizagdo de suas tarefas laboratoriais; Emitir laudos e pareceres
sobre assuntos de sua atribuicdo; Responsabilizar-se pela execugdo de inogramas e gasimetrias; Elaborar relatérios periddicos para
subsidiar estatistica, planejamento e correcéo de agdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade; Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma ou Declaragédo de conclusdo de Graduagdo em Enfermagem em Instituicdo

FUNGAO: ENFERMEIRO reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC) e registro no respectivo Conselho de Classe.

Coordenar, supervisionar e executar em grau de maior complexidade, servigos de enfermagem; Preparar e instrumentalizar as cirurgias;
Prestar assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas infectocontagiosas de qualquer nivel de gravidade, internados em
enfermaria ou UTI; Supervisionar os servicos de esterilizagdo e assepsia; Organizar e supervisionar as atividades hospitalares, inclusive
de plantdes e de provisionamento de medicamentos; Prestar assisténcia direta aos casos que exijam cuidados especiais e intensivos;
Participar de projetos e estudos sobre a administracéo e organizagéo de servigos de enfermagem; sistematizar as agées de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho; Executar tarefas complementares ao tratamento médico e exame especializado, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficacia na realizagdo dos mesmos; Fazer curativos, imobiliza¢gdes especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdo de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagoes;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhes séo aplicados, através da entrevista de administragcéo e
visitas diarias, para obter colaboragdo no tratamento e minimizar o sofrimento; Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais
necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo, controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem,
observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de avaliagdo, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
Elaborar relatérios periédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo de agdes; Assessorar chefias superiores em matéria de
sua especialidade;

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Farmacia, em Instituicao

FUNGAO: FARMACEUTICO reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC) e no respectivo Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES: Acompanhar todas as etapas da logistica de medicamentos e correlatos (selegdo, recebimento, armazenamento,
controle de estoque, programacéo, fracionamento e dispensagéo); desenvolver atividades educativas com os funcionarios relativas a
sistemas de dispensagdo e conservagdo de medicamentos; realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar
manipulacédo de drogas, inclusive quimioterapicos; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao controle sanitario vigente; coordenar e
capacitar profissionais para promover condutas racionais quanto ao uso de medicamentos e correlatos; normatizar protocolos relativos a
utilizacdo de medicamentos e correlatos no ambiente hospitalar; elaborar laudos e pareceres técnicos quando da aquisicdo de
medicamentos e correlatos e demais assuntos de sua atribuigao; participar da elaboragao de relatérios; desenvolver agdes de prevengao,
promocao, protecdo e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas junto a gestéo hospitalar; atuar
em equipe multidisciplinar; executar outras tarefas inerentes a profisséo.

REQUISITOS: Diploma ou Declaragéo de concluséo do Curso de Fisioterapia, registrado no Ministério

FUNGAO: FISIOTERAPEUTA da Educagéo (MEC) e registro no respectivo Conselho de Classe

Executar, em maior grau de complexidade, trabalhos de fisioterapia respiratéria e/ou motora; Atender a pacientes com paralisia,
problemas respiratérios ou neuroldgicos internados em enfermarias ou UTI; Aplicar as técnicas adequadas a cada caso de reeducagéo
funcional e atividades terapéuticas; Encarregar-se do tratamento dos casos pré e pds-cirirgicos, em que haja problemas fisioterapicos;
Realizar entrevistas, atendimentos, reunibes, visando a um rendimento eficiente do trabalho; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua atribuigdo; Elaborar relatérios peridédicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo de acdes; Assessorar chefias
superiores em matéria de sua especialidade;

F U N ¢ A O :| REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Fonoaudiologia, registrado no
FONOAUDIOLOGO Ministério da Educagao (MEC) e registro no respectivo Conselho de Classe

Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias
relacionadas a fonagdo e degluticdo, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéuticos; Atender e acompanhar pacientes
internados em enfermarias e/ou UTI; Encaminhar o cliente ao respectivo especialista orientando este e fornecendo-lhe indicagbes para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitagdo fonoaudioldgica; Participar de equipes multidisciplinares para identificagéo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para complementar ou estabelecer o diagnéstico e tratamento; Elaborar
relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e corregdo de agdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua
especialidade;

REQUISITOS: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo de Nutricdo registrado no

FUNGAO: NUTRICIONISTA Ministério da Educagao (MEC) e registro no respectivo Conselho de Classe
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Proceder a avaliagédo técnica da dieta dos pacientes e servidores, propor medidas para sua melhoria; Elaborar cardapios normais e
dietéticos; Participar do planejamento e execugédo de programas de treinamento para nutricionistas e pessoal auxiliar, bem como para
estagiarios, alunos dos hospitais e novos servidores; Promover organizagbes de graficos estatisticos para controle dos servigos
dietéticos, inclusive de doentes; Promover e avaliar a aplicagdo de novas técnicas de nutrigao; Zelar pela ordem e manutengéo de boas
condicdes higiénicas, inclusive a extingdo de insetos em todas as areas e instalagbes relacionadas com o servico de alimentacao;
Orientar e supervisionar os funcionarios, providenciando recursos adequados para assegurar uma alimentagdo sadia; Solicitar ao
almoxarifado os alimentos necessarios para a feitura da alimentagdo e dieta dos pacientes; Controlar a aceitagcdo de dieta pelos
pacientes através da tabela individual, Fazer orientagdo dietética para pacientes em alta; Efetuar calculos dietéticos observando
necessidades individuais do paciente e sua patologia, sejam pacientes ambulatoriais ou internados em enfermaria e/ou UTI; Acompanhar
a evolugao do paciente internado em relagéo a dieta aplicada; Supervisionar a distribuigao das refeicdes aos pacientes, observando a
apresentacdo da mesma; Fazer a estatistica do movimento diario dos pacientes; Promover o levantamento e controle dos bens moveis
da cozinha, copa e aparelhos sob sua responsabilidade; Elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e
corregdo de agdes; Assessorar chefias superiores em matéria de sua especialidade;

NIiVEL MEDIO

CARGA HORARIA: 30h REMUNERAGAO: PLANTONISTA R$ 1.045,00

REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) de Instituicdo reconhecida pelo MEC e curso Técnico em
Enfermagem de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educacgao e registro no respectivo
Conselho de Classe

FUNCAO: TECNICO EM
ENFERMAGEM

Prestar o atendimento inicial a todos os pacientes de urgéncia, emergéncia e a pacientes em estado grave; prestar assisténcia de
enfermagem a todos os pacientes admitidos na Unidade Hospitalar conforme protocolo do servigo; participar de agées de promogéo,
prevengdo, protegdo e reabilitagdo da saude individuais e coletivas; prestar assisténcia ao paciente no pré, trans e poés operatério;
realizar acolhimento dos usuarios; executar, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; zelar pela limpeza e organizagao
do material e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em atividades
terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam familiares; realizar agdes de educagdo em saude a grupos especificos e familias,
conforme planejamento da equipe de saude; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos
correlatos com a fungao ou definidos em regulamento; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de
Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necesséarias a instituigdo; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da
Unidade; realizar transferéncia inter-hospitalar e intra-hospitalar quando necessario.

- REQUISITOS: Ensino Médio (2° grau) de Instituicdo reconhecida pelo MEC e curso Técnico em
FUNCAO: FLEBOTOMISTA Analises Clinicas

Para exercer a atividade de coleta de sangue. Receber, identificar e registrar o material para analises clinicas; Coletar material para
exames de rotina, identificar amostras colhidas e preparar meios de cultura; Auxiliar nas analises; Conhecer, manejar e conservar a
aparelhagem usada em laboratério de analises e pesquisas; Esterilizar, conservar, recolher e guardar o material e os aparelhos de
laboratdrio; Fazer o diagnostico laboratorial dos exames, submetendo-o a autoridade superior; Orientar e controlar as atividades dos
auxiliares; Elaborar relatérios e planilhas para subsidiar estatisticas, planejamento e corregdo de agdes; Assessorar chefias superiores
em matéria de sua especialidade; Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA: REMUNERAGAO: DIARISTA: R$ 6.050,33

20h Diarista e 24h plantonista PLANTONISTA: R$ 7.514,74

FUNGAO: REQUISITOS: Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Graduagdo de Medicina emitida por
PEDIATRA instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE

Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de doengas, incluindo infectocontagiosas, com diferentes niveis de gravidade, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover saude e bem estar do paciente; prestar servigos de preceptoria a estudantes dos
cursos relacionados a medicina promovidos pela UPE, competindo-lhe, especificamente: Realizar anamnese completa do paciente
para o diagndstico; tomar a histdria clinica para diagndstico; examinar pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, quando necessario, requisitar exames complementares; analisar e executar resultados de
exames de raio x, bioquimico, cromatoldgico e outros, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando a
dosagem e via de administragdo, bem como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saiude do paciente;
Manter registro dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento e evolugdo da doenga, para efetuar
orientagao terapéutica adequada; emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica e mental e de dbito, para atender determinacdes
legais; elaborar relatérios periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcdo de acdes; Participar de treinamentos de
pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a
integracédo docente-assistencial (preceptoria).

FUNGAO: REQUISITOS: Diploma ou declaracdo de Conclusdo de Graduagdo de Medicina emitida por
INTENSIVISTA instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE
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Realizar visitas e consultas médicas a pacientes, acompanhando e checando a evolugéo clinica, prescrevendo os medicamentos
necessarios ao tratamento; preparar pacientes para cirurgias, examinando e avaliando o estado clinico, medicando e orientando
adequadamente; realizar atendimento emergencial a pacientes internados em enfermarias, orientando e prescrevendo o tratamento
inicial; acompanhando o tratamento das diversas doencas; aplicar métodos terapéuticos ndo cirargicos ou cirdrgicos, tais como:
puncdo venosa profunda, intubagdo traqueal, traqueostomia etc., examinar, diagnosticar e solicitar exames e prescrever medicagédo
adequada; efetuar acompanhamento, em regime de plantdo, aos pacientes recém operados, observar o estado clinico em que se
encontram, para pronto atendimento e analisar a eventual necessidade de nova intervencdo cirurgica em carater de emergéncia.
Participar treinamentos de pessoas, coordenagéo, execugéo e avaliagdo das atividades de capacitagéo e treinamento de estudantes,
contribuindo para a integragdo docente-assistencial (preceptoria).

FUNGAO: REQUISITOS: Diploma ou declaragédo de Conclusédo de Graduagéo de Medicina emitida por
INFECTOLOGISTA OU instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC; Registro no Conselho Regional de Medicina CRM/PE
CLINICO

Prestar atendimento especializado; proceder ao diagnéstico e tratamento clinico no campo da infectologia; acompanhar a evolugédo do
estado clinico dos pacientes internados em enfermaria ou UTI; avaliar exames; participar de projetos de pesquisa e educacéo
permanente no setor; elaborar protocolos e diagnoésticos, emitir pareceres técnicos, solicitar e avaliar exames. Participar de
treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes,
contribuindo para a integragéo docente-assistencial (preceptoria).

ANEXO I )
CALENDARIO DE EXECUGAO

EVENTO DATA LOCAL

Publicagdo do Edital 25.03.2020 Diario Oficial do Estado

Inscrigdo e envio dos documentos | 5 3 5450 4 28.,03.2020 www.upenet.com.br
para avaliagao curricular
Divulgacgéo do resultado preliminar www.upenet.com.br
da avaliagao curricular 01.04.2020
Recurso contra o resultado Até as 23h59 min do dia | implificad 2020 i

preliminar da avaliagéo curricular 02.04.2020 selecaosimpliticadaupe @gmail.com
Divulgagao do resultado final da 04.04.2020 www.upenet.com.br

avaliagao curricular T

ANEXO Il

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®). Identidade n°

, CPF n° inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada
concorrendo a uma vaga para a fungédo de , conforme Portaria Conjunta SAD/UPE n° 36, de 24 de margo de 2020, fundamentado
no exame clinico e nos termos da legislagao em vigor (Decreto Federal n°® 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) de CID 10 em razéo do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razao de dificuldade de locomogéo por paralisia de
membro (s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartdo de resposta da prova, em razéo da dificuldade motriz de membro (s) superior (es).
() Deficiéncia auditiva: presenga de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicagéo do candidato com
fiscal de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que néo sera permitido o uso de Protese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo, .

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos
exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
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organizadora do concurso, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos
exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregao, etc.).

Recife / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

.- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il.- deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

I.- deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; os

. - . . . o N
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 ; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigbes anteriores.
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