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ABONO DE PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº0953/2019 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 

 I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora LIEGE  
CAVALCANTI DE ARAUJO, mat. nº 5561-1,MédicoF02 CII FS-F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM , a partir de 21.02.2019, nos termos das 
Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3°e Parecer nº 178/2019 da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   

 
II -Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R  

______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº0954/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora IRACI MARIA 
DE SALES, mat. nº 5755-0,Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Serviços Gerais F01 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
partir de 08.03.2017, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3°e 
Parecer nº 179/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.   

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R  
___________________________________ 

PORTARIA Nº0955/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência do servidor JOSÉ RAFAEL 
DE ARAÚJO PEREIRA, mat. nº 4679-5,Professor Universitário/AssistenteM02 
CIII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas-FCM, a partir de 21.01.2019, nos termos das 
Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3°e Parecer nº 145/2019 da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº0956/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora MARIA INEZ 
SANTOS MOURA, mat. nº 5316-3,Professor Universitário/AuxiliarM01 CIII 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns, a partir de 24.04.2018, nos termos das Regras Transição 
da EC nº 47/2005 Art. 3°e Parecer nº 220/2019 da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº0957/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência do servidor FERNANDO 
SOARES MACHADO DIAS, mat. nº 5852-1,MédicoF01 CII FS-F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, à disposição da Fundação de Hematologia e 
Hemoterapia de Pernambuco HEMOPE, a partir de 08.06.2018, nos termos 
das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3°e Parecer nº 226/2019 da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº0958/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
R E S O L V E: 
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I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência da servidora CLEIDE 
SOARES MARTINS GOMES, mat. nº 5525-5,Professor 
Universitário/AdjuntoM03 CIII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, a 
partir de 11.04.2019, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3°e 
Parecer nº 219/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________________________ 

 PORTARIA Nº0959/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora KÁTIA 
CRISTINA FERREIRA DE LIMA LOPES, mat. nº 4901-8,Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente AdministrativoF04 CIII FS-D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Faculdade de Ciências da 
Administração de Pernambuco-FCAP, a partir de 07.05.2019, nos termos das 
Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3°e Parecer nº 216/2019 da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________________________  

PORTARIA Nº0960/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência da servidora ROSEMARY 
DE FRANÇA BORGES, mat. nº 5474-7,Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/TelefonistaF01 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
partir de 24.01.2019, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3°e 
Parecer nº 221/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________________________ 

 

PORTARIA Nº0961/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 
I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência do servidor ALDEMIR 
JOSÉ FERREIRA TELES, mat. nº 5557-3,Professor Universitário/Assistente 
M02 CIII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
naEscola Superior de Educação Física-ESEF, a partir de 30.04.2019, nos termos 
das RegrasTransiçãoda EC nº 47/2005 Art. 3°e Parecer nº 218/2019 da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II -Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº0962/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência do servidor JOSÉ MARIA 
DE ARAÚJO, mat. nº 3266-2,Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em AdministraçãoF04 CIII FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, a partir de 03.11.2016, nos termos das Regras 
Transição da EC nº 47/2005 Art. 3°e Parecer nº 222/2019 da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  
R  E  I  T  O  R 

______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº0963/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora LEA 
CAMPELO DE SANTANA, mat. nº 4798-8,Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças-FENSG, a partir de 15.05.2019, nos termos das Regras 
Transição da EC nº 47/2005 Art. 3°e Parecer nº 228/2019 da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  
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R  E  I  T  O  R 

______________________________________________________________  

PORTARIA Nº0964/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência da servidora MARIA 
DOLORES DA TRINDADE HENRIQUES ASSUNÇAO, mat. nº 6926-4,Professor 
Universitário/Auxiliar M01 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas-ICB, a partir de 
24.05.2019, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3°e Parecer 
nº 239/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-
PROJUR/UPE.   
 
II -Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº0965/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência do servidor JOSÉ 
OLIMPIO MAIA DE VASCONCELOS FILHO, mat. nº 6171-9,Professor 
Universitário/AdjuntoM03 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-FCM, a partir 
de 21.03.2018, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3°e 
Parecer nº 237/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.   
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

AFASTAR PARA CURSO – TERRITÓRIO NACIONAL 

PORTARIA Nº 145/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e autorização da Direção da Escola Superior de Educação 
Física-ESEF,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE,  do 
servidor JOÃO FRANCISCO LINS BRAYNER RANGEL JÚNIOR, mat. nº 
13057-5, Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação 

Física-ESEF, no período de 03 a 08.09.19, para participar do 
VII Congresso da Associação Brasileira de Psicologia do Esporte 
(ABRAPESP), em Ribeirão Preto/SP.  

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 01 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

____________________________________________________ 

PORTARIA Nº163/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da Vice-Direção da Faculdade de Enfermagem 
Nossa Senhora das Graças - FENSG,  

R E S O L V E:  

I    -   Considerar autorizado o afastamento do Estado, sem ônus para a 
UPE, da servidora MIRIAN DOMINGOS CARDOSO,  mat. nº 11181-3, 
Professor Universitário/Adjunto M03 II C, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, no período de 26.07 a 01.08.19, para 
participar do 55.º Congresso da Sociedade Brasileira de Medicina 
Tropical e do congresso da Sociedade Brasileira de Parasitologia, em 
Belo Horizonte/MG.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 05 de agosto de 2019. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº167/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da Vice-Direção da Faculdade de Enfermagem 
Nossa Senhora das Graças-FENSG,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da 
servidora LYGIA MARIA PEREIRA DA SILVA,  mat. nº 7062-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 III F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora 
das Graças - FENSG, no período de 01 a 04.10.19, para participar do 
Seminário do Meio Termo do Programa de Pós-Graduação, em 
Brasília/DF.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 06 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

____________________________________________________ 

PORTARIA Nº 173/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento 
da interessada, e autorização da Vice-Direção da 
UPE/MULTICAMPI/Garanhuns,  
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R E S O L V E:  

I   -   Autorizar o afastamento do Estado, com ônus para a UPE, 
da servidora VERA LUCIA CHALEGRE DE FREITAS, mat. nº 8574-0, 
Professor Universitário/ Adjunto M03 IV D, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, no período 
de 25 a 28.10.19, para participar do XI Jornada Internacional de 
Representações Sociais (JIRS) e XIX Conferência Sobre Representações 
Sociais, em Porto Alegre/RS.  

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

  

Recife, 06 de agosto de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 177/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidor PAULO 
ANDRÉ FREIRE MAGALHÃES, mat. nº 14347-2, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período de 21 
a 24.08.19, para participar da Comissão de Avaliação Externa do 
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira 
(INEP), em Teresina/PI.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 07 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº182/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e autorização da Gestão Executiva do Pronto-Socorro 
Universitário Cardiológico de Pernambuco - PROCAPE,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, 
da servidora LÍGIA GUEDES MORAIS DE ALBUQUERQUE, mat. nº 11145-
7, Médico F02 II E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - PROCAPE, no período de 11 a 14.09.19, para participar do 
74.º Congresso da Sociedade Brasileira de Dermatologia, no Rio de 
Janeiro/RJ.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

 

 

PORTARIA Nº183/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
do servidor e autorização da Superintendência Médica do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC,  

R E S O L V E:  

I   -  Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, 
do servidor JOSÉ THEOGENES CRONEMBERGER GUIMARÃES FILHO, mat. 
n.º 14216-6, Médico F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, no período de 09 a 14.09.19, para participar do XXI Congresso 
Brasileiro de Infectologia, em Belém/PA.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de agosto de 2019.  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 184/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da servidora e autorização da Gestão Executiva do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC,  

R E S O L V E:  

I   -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, 
da servidora SÁLVEA DE OLIVEIRA CAMPELO E PAIVA, mat. nº 8014-4, 
Analista Técnico em Gestão Universitária/Assistente Social  F04 II E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, no período de 30.10 a 03.11.2019, 
para participar do 16.º Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais - 16.º 
CBAS, em Brasília/DF.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de agosto de 2019.  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 189/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do 
servidor THIAGO EUSTÁQUIO ARAÚJO MOTA,  mat. nº 13366-3, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período 
de 28.08.19, para integrar Banca Examinadora de Mestrado de Matheus 
Breno Pinto da Câmara no Departamento de Pós-Graduação em 
História na UFRN, em Natal/RN.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº 202/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento 
da interessada, e autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, 
da servidora FLÁVIA DE CAMPOS MARTINS,  mat. nº 13395-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período de 22 a 
26.09.19, para participar do XIV Congresso de Ecologia do Brasil - CEB 
2019, em São Lourenço/MG.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 14 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 204/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do 
interessado, e autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, do 
servidor TARCÍSIO FULGÊNCIO ALVES DA SILVA,  mat. nº 12067-7, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I G, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período 
de 23 a 27.09.19, para participar do VI Congresso Brasileiro de Educação 
em Fisioterapia, em Porto Alegre/RS.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 14 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº226/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento 
da interessada, e autorização da Vice-Coordenação de Psicologia da 
UPE/MULTICAMPI/Garanhuns, 

R E S O L V E:  

I   -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, 
da servidora SUELY EMILIA DE BARROS SANTOS, mat. nº 11381-6, 
Professor Universitário/Adjunto M03 II A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, no período 
de 19 e 20.09.19, para participar do II Congresso Internacional de 
Fenomenologia Existencial, em Natal/RN.  

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 20 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

 

 

PORTARIA Nº230/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento 
da interessada, e autorização da Direção da Faculdade de Ciências 
Médicas – FCM,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, 
da servidora MÁRCIA ANDREA OLIVEIRA DA CUNHA,  mat. nº 14101-1, 
Professor Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências 
Médicas, no período de 03 a 05.09.19, para participar das Atividades de 
Pesquisa no Instituto de Medicina Física e Reabilitação na 
USP/FIOCRUZ, em São Paulo/SP.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 20 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O   R 

_____________________________________________________ 

   PORTARIA Nº258/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento 
da interessada, e autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, 
da servidora TACIANA ROBERTA CORREIA CORDEIRO DE 
ALENCAR,  mat. nº 12874-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Pedagogo F01 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período de 
24 a 26.10.19, para participar do VI CONEDU - Congresso Nacional de 
Educação, em Fortaleza/CE.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

 

PORTARIA Nº279/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento 
da interessada, e autorização da Direção da UPE Campus Petrolina,  

R E S O L V E:  

I  -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, 
da servidora JULIANA MARIA FERREIRA DE LUCENA,  mat. nº 13337-0, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, no período 
de 15 a 17.11.19, para participar do XXXVII Encontro Anual de Etiologia, 
em São Paulo/SP.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 27 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________ 
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PORTARIA Nº291/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e autorização da Direção da Escola Superior de Educação 
Física-ESEF,  

R E S O L V E:  

I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, 
 da servidora LÍVIA TENÓRIO BRASILEIRO, mat. nº 12168-1, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física-ESEF, 
no período de 16 a 20.09.19, para participar do XXI Congresso Brasileiro 
de Ciências do Esporte (CONBRACE) e VIII Congresso Internacional de 
Ciências do Esporte (CONICE), em Natal/RN.  

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 28 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº292/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da  Direção do Instituto de Ciências 
Biológicas-ICB,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, com ônus para a UPE, da 
servidora MARCIA MARIA CAMARGO DE MORAIS,  mat. 8416-6, 
Professor Universitário/Associado M04 III F, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências 
Biológicas - ICB,  no período de 06 a 10.10.19, para participar do 30.º 
Congresso Brasileiro de Microbiologia, em Maceió/AL.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 28 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº297/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da  Direção do Instituto de Ciências 
Biológicas-ICB,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, com ônus para a UPE, da 
servidora BEATHRIZ GODOY VILELA BARBOSA,  mat. 14112-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas - ICB,  no 
período de 06 a 10.10.19, para participar do 30.º Congresso Brasileiro de 
Microbiologia, em Maceió/AL.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº299/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento 
do interessado, e autorização da Direção do Instituto de Ciências 
Biológicas-ICB,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, 
do servidor BRUNO DE MELO CARVALHO,  mat. 12182-7, Professor 
Universitário/Associado M04 I F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas - ICB,  no 
período de 15 a 18.10.19, para participar do Congresso Internacional - 
Nature Conference, no Rio de Janeiro/RJ.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº301/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento 
do interessado, e autorização da Direção do Instituto de Ciências 
Biológicas-ICB,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, 
do servidor BRUNO DE MELO CARVALHO,  mat. 12182-7, Professor 
Universitário/Associado M04 I F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas - ICB,  no 
período de 09 e 10.09.19, para participar do Seminário de Meio Termo - 
Ciências Biológicas I, em Brasília/DF.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº304/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento 
do interessado, e autorização da Vice-Direção do Instituto de Ciências 
Biológicas-ICB,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, 
do servidor RAFAEL BARROS DE SOUZA,  mat. 14049-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas - ICB,  no 
período de 04 a 06.09.19, para participar do IX Congresso Farmacêutico 
da UNESP e V Jornada de Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia, 
em Araraquara/SP.  
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº306/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento 
da interessada, e autorização da Vice-Direção do Instituto de Ciências 
Biológicas-ICB,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, 
da servidora JULIANA DE SOUZA REBOUÇAS,  mat. 14202-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas - ICB, no 
período de 23 a 27.09.19, para participar do 22nd International 
Symposium on Microemcapsulation - ISM 2019, em Salvador/DF.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº308/2019 - SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da 
interessada, e autorização da Direção da Faculdade de Enfermagem 
Nossa Senhora das Graças-FENSG,  

R E S O L V E:  

I    -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus para a UPE, da 
servidora JAEL MARIA DE AQUINO,  mat. nº 5534-4, Professor 
Universitário/Associado M04 IV B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora 
das Graças - FENSG, no período de 11 a 14.11.19, para participar do 71.º 
Congresso Brasileiro de Enfermagem - CBEN, em Manaus/AM.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

ALTERAR CARGA HORÁRIA 

PORTARIA Nº 190/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista RESOLUÇÃO 
CEPE 019/2019,  

R E S O L V E: 

I   -   Elevar de 20 (vinte) para 30 (trinta) horas semanais, a carga horária 
do servidor ARNALDO DE FRANÇA CALDAS JUNIOR, mat. nº 5603-0, 
Professor Universitário/Associado M04 CIII FS-G, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia 

de Pernambuco -FOP, a contar de 01.04.2019                                                  
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 13 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

COMISSÃO 

 PORTARIA N°0997/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das     
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos III e VIII do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Resolução CEPE 018/2019 de 28 de março de 2019 
e Memo n° 056/2019-PROPEGI da Pró-Reitoria de Pós-Graduação-PROPEGI, 
 
RESOLVE: 
 
I – Designar os membros para compor a Câmara de Pós-Graduação, Pesquisa 
e Inovação da Universidade de Pernambuco, que terão mandato de 02 (dois) 
anos, prorrogável por igual período, conforme abaixo: 

 
Constituição da Câmara de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da UPE 

Nome 
Função 

Mat. Cargo 

Prof. Dr. Sérgio 
Campello 
Oliveira. 

-Pró-Reitor de 
Pós-
Graduação, 
Pesquisa e 
Inovação 
-Presidente 
Câmara de 
Pós-
Graduação, 
Pesquisa e 
Inovação 
 

11116-3 

Prof. 
Univ./Associa
do – M04 CII 
FS-C 

Prof. Dr. 
Emerson 
Alexandre de 
Oliveira Lima 

-Representante 
da área de 
Ciências Exatas 
e da Terra 

11202-0 

Prof. 
Univ./Adjunto 
– M03 CII FS-
D 

Prof. Dr. Fábio 
Sérgio Barbosa 
da Silva 

- 
Representante 
da área de 
Ciências 
Biológicas  

10993-2 

Prof. 
Univ./Associa
do – M04 CII 
FS-A 

Prof. Dr. José 
Rodrigues 
Laureano Filho 

-
Representante 
da área de 
Ciências da 
Saúde 

8419-0 

Prof. 
Univ./Associa
do – M04 CIII 
FS-D 

Prof. Dr. Divaldo 
de Almeida 
Sampaio 

-
Representante 
da área de 
Ciências da 
Saúde 

6598-6 

Prof. 
Univ./Adjunto 
– M03 CII FS-
D 

Prof. Dr.Luciano 
José Vianna 

-
Representante 
da área de 
Ciências 
Sociais 
Aplicadas 

13394-9 
Prof. 
Univ./Adjunto 
– M03 CI FS-A 

Profa.Drª. 
Doriele Silva de 
Andrade Costa 

- 
Representante 
da área das 

13295-0 Prof. 
Univ./Adjunto 
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Duvernoy Ciências 
Humanas 

– M03 CIFS-A 

Profa. Drª 
Amanda 
Cavalcante de 
Oliveira Ledo 

- 
Representante 
da área das 
Linguística 
Letras e Artes 

14080-5 
Prof. 
Univ./Adjunto 
– M03 CI FS-A 

Prof. Dr. Diego 
José 
RativaMillán 

-
Representante 
da área de 
Engenharia 

12179-7 
Prof. 
Univ./Adjunto 
– M03 CI FS-E 

Prof. Dr. 
BédaBarkokebas 
Junior 

- 
Representante 
da área de 
Engenharia 

4770-8 

Prof. 
Univ./Associa
do – M04 CIV 
FS-D 

Profa. Drª. Ana 
Célia Oliveira 
dos Santos 

-
Representante 
de Residência 

7381-4 

Prof. 
Univ./Associa
do – M04 CIII 
FS-D 

Profa. Drª. 
Simone Maria 
Muniz da Silva 
Bezerra 

-
Representante 
de Residência. 

5508-5 

Prof. 
Univ./Associa
do – M04 CIV 
FS-F 

 
II – Determinar que os efeitos desta portaria sejam retroativos a 22.05.2019. 
III – Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 30 de agosto de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

__________________________________________________________ 

PORTARIA Nº162/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Memo nº 011/2019-
Tomada de Contas Especial do Presidente da Comissão de Tomada de 
Contas Especial,  

I -  Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, os efeitos da PORTARIA Nº 
0560/2019, de 02.05.2019, publicada no D.O.E. de 03.05.2019, que 
designa os servidores: PAULO ROCHA CAVALCANTE, mat. nº 10857-0, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade 
F04 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, ELIANE DOURADO DEBARROS LIMA, mat. nº 5430-
5, Assessor Jurídico, do Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Administração, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI 
e SUZANA JOAQUIM BEZERRA, mat. n° 7690-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CI FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de 
Ciências Biológicas-ICB, para sob a presidência do primeiro, constituírem 
a Comissão de Tomada de Contas Especial, conforme Memo nº 
011/2019-Tomada de Contas Especial do Presidente da Comissão de 
Tomada de Contas Especial, a fim de dar continuidade aos trabalhos da 
citada Comissão, constituída pela referida portaria. 

II -  Determinar que os efeitos desta portaria sejam retroativos a 
02.08.2019 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

   Recife, 05 de agosto de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
_________________________________________________________ 

PORTARIA Nº223/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Solicitação da 
Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE,                     

R E S O L V E:  

I -   Designar para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética 
em Pesquisa-CEP/UPE, o servidor HIGOR RICARDO MONTEIRO SANTOS, 
mat. nº 12096-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns, para o triênio 2019/2022, a partir de 02.07.2019. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 19 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº225/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Solicitação da 
Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE                     

R E S O L V E: 

I -  Designar para a função de Membro do Colegiado do Comitê de Ética 
em Pesquisa-CEP/UPE, a servidora VANESSA LESSA CAVALCANTI DE 
ARAUJO, mat. nº 14395-2, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns/Arcoverde, para o triênio 2019/2022, a partir de 
02.07.2019. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 19 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº271/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 2/2019 – UPE-REITORIA-PROPEGI-
COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD,  

R E S O L V E: 

I  - Designar para compor a Comissão para Avaliação das Propostas de 
Cursos Novos –APCN do  não de 2019, os membros abaixo indicados:  

Mat. Nome Cargo Lotação 

5585-9 
Belmiro Cavalcanti do 

Egito Vasconcelos 

Professor 
Universitário/Associado 

M04 CIV FS-G 
FOP 

11250-
0 

Byron Leite Dantas 
Bezerra 

Professor 
Universitário/Associado 

M04 CII FS-E 
Reitoria 
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7364-4 
Maria de Fátima Gomes 

da Cruz 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CIV FS-E 

UPE 
Campus 

Mata 
Norte 

11015-
9 

Marcos André Moura dos 
Santos 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CII FS-A 
ESEF 

7372-5 
Mauro Virgílio Gomes de 

Barros 

Professor 
Universitário/Associado 

M02 CIV FS-A 
ESEF 

11116-
3 

Sérgio Campello Oliveira 
Professor 

Universitário/Associado 
M04 CII FS-E 

Reitoria 

II  - Determinar que os efeitos administrativos desta portaria sejam 
retroativos a 30 de julho de 2019. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 26 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

COMISSÃO DE INQUÉRITO 

PORTARIA Nº309/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Ofício nº 432/2019, 
do Gestor Executivo do PROCAPE/UPE,  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual nº 6.123/1968, Lei 
Estadual nº 11.781/2000 e Lei Complementar nº 316/2015,  

R E S O L V E:  

I  - Designar os servidores: LORENA MARIA BESSA DE OLIVEIRA, mat. nº 
7870-0, Analista Técnico em Gestão Universitária/Administrador F03 CII 
FS-B, JOSÉ RIBEIRO UCHOA JUNIOR, mat. nº 10024-2, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Fisioterapeuta F02 CI FS-E, e LÚCIA HELENA DE 
BRITO CAVALCANTI, mat. nº 4515-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 CIII FS-E,  todos do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, para, sob 
a presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Inquérito 
Administrativo, a fim de apurarem, no prazo de 60(sessenta) dias, os 
fatos apontados no Ofício nº 432/2019 PROCAPE. 

II      -    Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na 
data de sua publicação. 

III     -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

    Recife, 30 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

COMISSÃO DE SINDICÂNCIA 

PORTARIA Nº310/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista MEMORANDO 
MMD- 199/2019 da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM,  

- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968, 

R E S O L V E: 

I   -    Designar os servidores: MARIA DJANETE OLIVEIRA, mat. nº 2350-7, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Faturista F04 CIII FS-D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade  VALQUIRIA PEREIRA 
FERREIRA,  mat. nº 2047-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F03 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade e YURI KARLA YAMAUTI, Assistente em 
Saúde, todos com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros-CISAM, para sob a presidência do primeiro, 
constituírem a Comissão de Sindicância Administrativa a fim de 
apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, com aproveitamento dos 
trabalhos iniciados pela Comissão de Sindicância Administrativa, 
constituída pela Portaria Nº 0929//2019, publicada no Diário Oficial do 
Estado de Pernambuco em 31.07.2019, os fatos apontados no 
MEMORANDO MMD- 199/2019 da Direção do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data 
de sua publicação. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 30 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER LICENÇA PRÊMIO 

PORTARIA Nº 0989/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e Parecer Jurídico Normativa nº 110/2019da Procuradoria 
Jurídica-PROJUR-UPE, 
R E S O L V E: 
 
I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP. 

 UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES-PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

622-0 
Frederico Pires 
de Vasconcelos 

Silva 

Médico F02 C III 
FS-G 

1978/1988 

e 

1998/2008 

e 

2008/2018 

  II -Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 15 de agosto de 2019.  

Prof. Dr.Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
___________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº 161/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

 
6700-8 

  

Ana Valéria 
Vieira Tibúrcio 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Auxiliar de Enfermagem F04 CII 
FS-C 

2003/2013 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 05 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 168/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
6163-8 

  

Izabel Christina de 
Avelar Silva 

Professor Universitário / 
Adjunto M03 CIII FS-A 

1991/2001 
E 

2001/2011 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 06 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 169/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: PRONTO SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES -PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
5628-6 

  

Maria de Lourdes 
Carneiro David de Souza 

Médico F02 CII 
FS-G 

2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 06 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 174/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

 
7472-

1 
  

Flávia Luciene de 
Novaes 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/ Enfermeiro F03 CII 

FS-A 
2006/2016 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 07 de  agosto  de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 175/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE, 

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
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UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

 
4479-

2 
  

Solange Maria 
Pereira da Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Auxiliar de Enfermagem F04 
CIII FS-B 

2006/2016 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 07 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 176/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: PRONTO SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES -PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
7400-4 

  

Rosângela Rego da 
Silva 

Assistente Técnico em Gestão  
Universitária/ 

Auxiliar de Enfermagem F04 CII 
FS-D 

2000/2010 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 06 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

 

PORTARIA Nº 195/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

 
5633-2 

  
Sálua Soares Mafra 

Médico F02 CIII 
FS-A 

2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 14 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 199/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE, 

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-
CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

 
10886-3 

  

Maria Gorethe Alves Luc
ena 

Analista Técnico em 
Gestão 

Universitária/Enfermeiro 
F03 CI FS-D 

2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 14 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 212/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE, 

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo 
relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP 
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MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  

8326-7 

  

Riedel 
Frota 
Sá 
Noguei
ra 
Neves 

Buco Maxilo Facial, do Quadro de 
Pessoal da UPE, à disposição da 
Secretaria de Saúde do Estado de 
Pernambuco, com exercício no 
Hospital Getúlio Vargas. 

2005/2015 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 16 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 217/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP.UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

 
5621-9 

  

Liliane Massad Duarte 
Chousinho 

Médico F02 
CII FS-E 

2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 16 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 218/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE, 

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

 
8183-

3 

  

Marcia Fernanda 
Santana de 

Albuquerque 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/ 

Auxiliar de Enfermagem 
F04 CII FS-E 

2008/2018 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 16 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 231/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

 
10573-2 

  

Luciane Silva de 
Mendonça 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/     Técnico em 

Laboratório F04 CI FS-A 
2006/2016 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 20 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 232/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo 
relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO - HR 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1386-
2 

Raimundo de 
Lucena Batista. 

Médico, F01 CIII FS-C, do Quadro 
de Pessoal da UPE, à disposição do 

Hospital da Restauração 
2008/2018 
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Governador Paulo Guerra-HR 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 20 de agosto de 2019.  

Prof. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 233/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

 
5316-3 

  

Maria Inez Santos 
Moura 

Professor 
Universitário/Auxiliar 

M1 CIII FS-B 

1998/2008 
e 

2008/2018 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 20 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 234/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
7937-5 

  

Selma Silveira de 
Souza Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Auxiliar de Enfermagem F04 CI 
FS-A 

2008/2018 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 20 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

 PORTARIA Nº 236/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
5160-8 

  

Djanete Cabral de 
Moura 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/ 

Auxiliar de Enfermagem F04 
CII FS-C 

1998/2008 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 20 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 244/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo 
relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

 
5585-9 

  

Belmiro Cavalcanti 
do Egito 

Vasconcelos 

Professor 
Universitário/Associado 

M04 CIV FS-G 
2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº245/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo 
relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: UPE CAMPUS MATA NORTE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5310-4 
REGINALDO DE 
OLIVEIRA FILHO 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Agente Administrativo F04 CII 
FS-E 

2007/2017 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº248/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE, 

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
8809-9 

  

MÉRCIA 
ADRIANA 

DAMASCENO 
DE FRANÇA 
MENDONÇA 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de 

Enfermagem F04 CI FS-A, do 
Quadro de Pessoal da UPE, à 
disposição da Secretária de 

Saúde, com exercício no Hospital 
Jesus Nazareno/Regional de 

Caruaru 

2005/2015 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº249/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
1864-

3 
  

MARIA DAS GRAÇAS 
BRAZ BEZERRA 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/ 

Auxiliar de Enfermagem F04 
CIII FS-C 

2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 262/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
8773-4 

  

Kaliny 
Benício 
Torres 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/  

Técnico em Laboratório F04 CI FS-D 
2005/2015 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de  agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
 PORTARIA Nº 263/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo 
relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  
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UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
8188-4 

  

Shalon Suplínio 
Tenório 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/ 

Auxiliar de Enfermagem 
F04 CI FS-C 

2008/2018 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de  agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº264/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7607-4 
Verônica Maria de 

França Silva 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Enfermeiro F02 CII FS-A 
2007/2017 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 23 de  agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 265/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: PRONTO SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES -PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  Emanuella Maria Analista Técnico em 2009/2019 

11258-
5 
  

Barbosa Lourenço 
Bezerra 

Gestão 
Universitária/ 

Bibliotecário F03 CI 
FS-E 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº267/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS DA ADMINISTRAÇÃO DE 
PERNAMBUCO-FCAP 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5540-9 
Theresa Christina 

Jardim Frazão 

Professor  
Universitário/Adjunto 

M03 CIV FS-F 
2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº282/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-
CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5150-0 
Francisca 
Gonçalves 

de Lima 

Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços 

Gerais F01 CII FS-A 
2008/2018 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
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Recife, 28 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº283/2019-SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
9119-7 

  

Joelma Cristina dos 
Santos Nascimento 

Vasconcelos 

Analista Técnico em 
Gestão Universitária/ 
Biomédico F04 CI FS-D 

2005/2015 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 28 de  agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 285/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
1102-9 

  

Rosa 
Maria 

Valadares 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Agente Administrativo F04 CIV FS-B 
2006/2016 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 28 de  agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº286/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
1883-0 

  

Ladjane de 
Oliveira 

Cavalcanti 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Técnico em Laboratório F04 CIII FS-
B 

2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 28 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº288/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
8207-4 

  

Edilma Albertina da 
Cunha 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Auxiliar de Enfermagem F04 CI FS-C 
2008/2018 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 28 de  agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº289/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  



BOLETIM OFICIAL 
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 

 

PORTARIAS REITOR - AGOSTO / 2019                                                                                              

                                                                                                         

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

                           
 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  
Vice-Reitor: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 
Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 
Elaboração / Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva 
                                                  Thaís Camila da Silva Soares  

17 

R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO - HR 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1318-8 
Maria do 

Carmo Didier 
Lyra Uchoa 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro 

F01 CIV FS-C do Quadro de 
Pessoal da UPE, à disposição 
do Hospital da Restauração 

Governador Paulo Guerra-HR. 

2007/2017 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 28 de agosto de 2019.  

Prof. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº290/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: PRONTO SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ TAVARES -PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1681-0 
Marilene Maria da 

Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ Auxiliar de 
Enfermagem F03 CI FS-E 

2008/2018 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 28 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº293/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 

comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
5474-7 

  

Rosemary de 
França Borges 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ Telefonista F01 CII 

FS-A 
2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 28 de  agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº294/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE, 

R E S O L V E:  

I -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
1855-4 

  
Vera Lúcia Lins de Morais Médico F02 CIV FS-A 2009/2019 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 28 de  agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº295/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC 
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MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

  
9034-

4 
  

WalkÍria Pereira 
Gonçalves da Silva 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/ 

Técnico de Enfermagem 
F04 CI FS-C 

2005/2015 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de  agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº296/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE, 

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo 
relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7056-
4 

Francisco Valverde de 
Carvalho Filho 

Professor 
Universitário/Auxiliar   

M01 CII FS-F 
2004/2014 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº298/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6555-2 
Olivia Maria Barbosa de 
Albuquerque Maranhão 

Médico F01 CII 
FS-G 

2002/2012 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº300/2019-SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-
CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7668-6 
Dijaneide Helena de 

Lima Nunes 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Enfermeiro F01 CII FS-G 
2007/2017 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

 Recife, 29 de  agosto  de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

____________________________________________________ 

PORTARIA Nº302/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, 
ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-
CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8243-0 
Taciana Machado 

Pinheiro 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Enfermeiro F02 CII FS-D 
2008/2018 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº303/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
do interessado e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo 
relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-
CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5882-3 
Geraldo 

Ribeiro da 
Silva 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ 

Artífice F01 CII FS-D 
2000/2010 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 307/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento 
da interessada e Parecer Normativo nº 01/2019 da Procuradoria Jurídica 
-PROJUR/UPE,  

R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo 
relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala 
elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam 
comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia 
autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP.  

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE PERNAMBUCO-FOP 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5588-
3 

Sandra Maria Alves 
Sayão Maia 

Professor 
Universitário/Adjunto 

 M03 CIII FS-G 
2009/2019 

  II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 29 de  agosto  de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

CONCEDER RISCO DE VIDA 

PORTARIA Nº0971/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 

e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora ANNY KEZIA 
PONTES MENDONÇA, mat. nº 14546-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Radiologia F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, a contar de 01.06.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
______________________________________________________________  
 
PORTARIA Nº0974/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 
23.11.2007 – Anexo III,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, a servidora ELANI OLIVEIRA 
DOS SANTOS ALVES, mat. nº 14113-5, Professor Universitário/Adjunto M03 
CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, a contar de 01.06.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 146/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E:  

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora RENATA LAÍSE 
DE MOURA BARROS, mat. nº 14568-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.07.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 02 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº 147/2019-SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E:  

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora DHAYANNE 
ALVES VELOSO SILVA, mat. nº 14595-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 
01.07.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.   

Recife, 02 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

   PORTARIA Nº 148/2019-SEI 

  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E:  

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor FLÁVIO 
FERREIRA DA SILVA, mat. nº  14604-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 
01.07.2019. 

II  -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 02 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

    PORTARIA Nº 149/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora BETANIA 
GERCINA DA SILVA, mat. nº 14586-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 
01.07.2019. 

II  -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 02 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 150/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E:  

I   -  Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora LUCIANA 
HELENA MENDES GOMES FIGUEIREDO, mat. nº 14566-1, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.07.2019. 

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 02 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

   PORTARIA Nº 151/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E:  

I   -  Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor LUIS LEANDRO 
DA SILVA GOMES, mat. nº  14598-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 
01.07.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 02 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

______________________________ 
PORTARIA Nº 152/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora LUCILLA 
RAFAELLA PACHECO DA SILVA, mat. nº 14608-0, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 
01.07.2019. 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 02 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 153/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora KARINE 
CÁSSIA DA SILVA, mat. nº 14592-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/ Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 
01.07.2019. 

II  -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 02 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 154/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E:  

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora ALÉCIA 
D'ALMEIDA SOUSA DINIZ MACEDO, mat. nº 14594-7, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/ Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.07.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 02 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 203/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora RITA DE 
KÁSSIA ÁLVARES LOPES DE CARVALHO, mat. nº 14572-6, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.07.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 14 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
 

PORTARIA Nº 251/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora SONARA 
RODRIGUES PEREIRA, mat. nº 14580-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 
01.08.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº252/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor LEODOLFO 
JOSÉ DE LIMA, mat. nº 14591-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 
01.08.2019. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 253/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
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R E S O L V E: 

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora CÁTIA REGINA 
CAVALCANTE DE LIMA LEAL, mat. nº 14607-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.08.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 254/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora LUCIENE 
MOURA DE OLIVEIRA BEZERRA, mat. nº 14581-5 Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.08.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº255/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E:  

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor JOSÉ EDMUNDO ALVES, mat. nº 13804-5, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 01.08.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 256/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 

11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E:  

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora CAROLLINE 
CAVALCANTI SANTANA DE MELO, mat. nº 14579-3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeira F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 
01.07.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 257/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora IDALACY DE 
CARVALHO BARRETO, mat. nº 14578-5, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeira F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 01.07.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 259/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora KALINA 
SIQUEIRA DE MOURA COSTA, mat. nº 14577-7, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeira F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 
01.07.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº266/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 
11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei 
Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  

R E S O L V E: 

I   -  Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora GABRIELA 
MARIA PEREIRA FLORO ARCOVERDE, mat. nº 14491-6, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Nutricionista F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar 
de 01.07.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 0941/2019  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

 
Considerando: 
 

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 055/2019 

 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos,a Percepção da 
Gratificação de Dedicação Exclusiva da servidora LUSANIRA MARIA DA 
FONSECA DE SANTA CRUZ, mat. nº 13348-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco-FCM. 
 
II -Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência 

de 01.06.2019 a 31.05.2023. 
III -Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0979/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
Considerando: 
 

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 55/2019 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos,a Percepção da Gratificação 
de Dedicação Exclusiva da servidoraVANESSA LESSA CAVALCANTI DE 
ARAÚJO, mat. nº 14395-2, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns-Arcoverde. 
 
II  -Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência 

de 01.06.2019 a 31.05.2023. 
 
III -Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0980/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
Considerando: 
 
- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 056/2019 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a renovação, por um período de 04(quatro) anos,da Percepção 
da Gratificação de Dedicação Exclusiva a servidora IZABELE SOUSA BARROS, 
mat. nº 11102-3, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências 
da Administração de Pernambuco-FCAP. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 
01.06.2019 a 30.05.2023. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0990/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
Considerando: 
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- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 056/2019 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a renovação, por um período de 04(quatro) anos,da Percepção 
da Gratificação de Dedicação Exclusiva a servidora IZABELE SOUSA BARROS, 
mat. nº 11102-3, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências 
da Administração de Pernambuco-FCAP. 
 
II  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 

01.06.2019 a 30.05.2023. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 20 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0995/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
 
Considerando: 
 
- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
- O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
- O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
- O disposto na Resolução CEPE nº 068/2018 
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder a renovação, por um período de 04(quatro) anos,a Percepção da 
Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidoraMARIA EMÍLIA FERRAZ 
ALMEIDA DE MELO, mat. nº 11380-8, Professor Universitário/Assistente 
M02 CI FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Petrolina. 
 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 
30.08.2019 a 29.08.2023. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 30 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR 

PORTARIA Nº 0943/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 053/2019, 
da Direção do Instituto de Ciências Biológicas – ICB, 
 
R E S O L V E: 

              I - Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-1, 
Símbolo FGS-1, de Gerente da Coordenadoria de Apoio às Atividades 
Acadêmicas doInstituto de Ciências Biológicas - ICB,a servidora MARCELA 
SILVESTRE OUTTES WANDERLEY, mat. nº 12236-0, Professor 
Universitário/Adjunto, M03 CI FS-E,durante o afastamento da 
servidoraMARIA DE FÁTIMA DA GAMA OLIVEIRA, mat. nº 1891-0, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Pedagogo F02 CIII FS-D, ambas do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de 
Ciências Biológicas - ICB, pelo período de 01.05.2019 a 29.06.2019,por 
motivo de gozo de Licença-Prêmio. 

              II - Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
             III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 12 de agostode 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0950/2019 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO GAB Nº 
066/2019 da Direção da Universidade de Pernambuco/Campus Garanhuns, 

 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo 
FGS-2, de Assessor de Direção da UPE Multicampi Garanhuns, o servidor 
JAZIEL LOURENÇO DA SILVA FILHO, mat. nº 12242-4, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-B,do Quadro Efetivo de  Pessoal desta 
Universidade, com lotação naUPE Campus Garanhuns. 

                  II  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de01.06.2017. 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

________________________________________________________ 

 PORTARIA Nº 0983/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 01.04.2014, e MEMO 
CPG/PROPEGI Nº 021/2019, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação Pesquisa e 
Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Coordenador do Programa 
de Pós-Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-1, da Universidade de 
Pernambuco-UPE, o docente abaixo: 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP 
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COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO PROGRAMA DE 
MESTRADO E 
DOUTORADO 

SÍMBOLO 

 

6966-3 Emanuel 
Sávio de 

Souza 
Andrade 

Professor 
Universitário/ 

Associado 
M04 CIV FS-E 

FOP Odontologia PPG-1 

 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 

01.04.2019. 
 
III -Dê-se ciência e cumpra-se.  
  
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0984/2019 

 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 01.04.2014, e MEMO 
CPG/PROPEGI Nº 021/2019, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação Pesquisa e 
Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar da Função Gratificada de Membro do Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de Pernambuco-
UPE, o docente abaixo: 

Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP 

MEMBRO DA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO PROGRAMA 
MESTRADO E  

DOUTORADO 

SÍMBOLO 

 

5585-9 Belmiro 
Cavalcanti 
do Egito 

Vasconcel
os 

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 
CIV FS-F 

FOP Odontologia PPG-2 

 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 01.04.2019. 
 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0987/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 01.04.2014, e MEMO 
CPG/PROPEGI Nº 021/2019, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação Pesquisa e 
Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar para exercer a Função Gratificada de Coordenador do Programa 
de Pós-Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-1, da Universidade de 
Pernambuco-UPE, a docente abaixo: 

Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP 

COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO PROGRAMA DE 
MESTRADO E 
DOUTORADO 

SÍMBOLO 

 

7532-9 Adriana 
Conrado 

de 
Almeida 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 
CIIFS-E 

FENSG PERÍCIAS 
FORENSES 

PPG-1 

 
II -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
01.04.2019. 
 
III -Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 12 de agosto de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0988/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 01.04.2014, e MEMO 
CPG/PROPEGI Nº 021/2019, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação Pesquisa e 
Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Designar da Função Gratificada de Membro do Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de Pernambuco-
UPE, o docente abaixo: 

Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP 

MEMBRO DA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO PROGRAMA 
MESTRADO E  

DOUTORADO 

SÍMBOLO 

 

5605-7 Reginaldo 
Inojosa 

Carneiro 
Campello 

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 
CIV FS-B 

FOP PERÍCIAS 
FORENSES 

PPG-2 

 
II  -  Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 

contar de 01.04.2019. 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
______________________________________________________________ 
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 PORTARIA Nº 0992/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Memo nº 472019, do 
Gestor Executivo do PROCAPE/UPE, 
 
- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual nº 6.123/1968, Lei Estadual 

nº 11.781/2000 e Lei Complementar nº 316/2015, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Designar os LORENA MARIA BESSA DE OLIVEIRA, mat. nº 7870-0, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Administrador F03 CII FS-B, JOSÉ RIBEIRO 
UCHOA JUNIOR, mat. nº 10024-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F02 CI FS-E, e LÚCIA HELENA DE BRITO 
CAVALCANTI, mat. nº 4515-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 CIII FS-E,  todos do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, para sob a 
presidência do primeiro constituírem a Comissão de Inquérito 
Administrativo, a fim de apurarem, no prazo de 60(sessenta) dias os fatos 
apontados no MEMO Nº 047/2019/PROCAPE 
  
II - Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua 
publicação.  
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 22 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 192/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 14/2019 – 
UPE-REITORIA-PRODEP-COORDENAÇAO DE PROJETOS E RECURSOS 
HUMANOS – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH-COORD  

R E S O L V E:  

I   -   Designar para exercer a Função Gratificada de Apoio-2, Símbolo 
FGA-2, de Secretária da Coordenação de Desenvolvimento de Pessoas da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP  a 
servidora THAIS CAMILA DA SILVA SOARES, mat. nº 14436-3, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.07.2019. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº275/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n° 

042/2019 da Direção da Faculdade de Ciências da Administração e 
Direito-UPE/FCAP, 

R E S O L V E: 

I   -   Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, 
Símbolo FGS-1, de Assessoria da Diretoria da Faculdade de Ciências da 
Administração e Direito-FCAP, o servidor JOATAS DE SOUZA LIMA 
FILHO, mat. nº 6192-1, Professor Universitário/Auxiliar M01 CII FS-E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências da Administração e Direito-FCAP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 09.07.2019. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 26 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº280/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMORANDO 
MMD N°-172 da Direção do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros – CISAM,  

R E S O L V E: 

I   -   Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-3, 
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Recursos Humanos da Divisão 
Administrativa da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a 
servidora MAYARA CORREIA PONTES DIAS, mat. nº 13224-1, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.08.2019. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 27 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 

PORTARIA Nº 166/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 7/2019 – 
UPE-REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE CADASTRO PESSOAL – UPE-
REITORIA-PRODEP-DCP,  

R E S O L V E: 

I    -  Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Administração de Pessoal da 
Gerência de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-
PRODEP, o servidor VALDEMIR JOSE SINFRONIO DO NASCIMENTO, mat. 
nº 14466-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 CI FS-A, durante o afastamento da servidora MARIA 
JOSÉ EUZEBIO, mat. nº 5155-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F03 CII FS-E, ambos do Quadro 
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Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, por 
motivo de gozo de férias, referente ao exercício de 2019, no período de 
05/08/2019 a 03/09/2019. 

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 06 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº242/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMORANDO 
MMD N°184 da Diretoria do Centro Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM,  

R E S O L V E:  

I    -  Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, 
Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Ambulatório da Unidade 
Setorial de Enfermagem do Centro Universitário Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM , a servidora ISMENIA FERRER DE 
OLIVEIRA, mat. nº 9497-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 CI FS-C, durante o afastamento da 
servidora ETSUKO IWATA FIRMO, mat. nº 5360-0, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CII FS-E, ambos do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, por motivo de Licença 
Prêmio, no período de 01/08/2019 a 29/10/2019. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 21 de agosto de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 0949/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO GAB Nº 
066/2019 da Direção da Universidade de Pernambuco/Campus Garanhuns. 
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de 
Assessor de Direção da UPE Multicampi Garanhuns, aservidora 
CLAUDIMARA CHISTE SANTOS, mat. nº 12073-1, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 
01.04.2016.   
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
  

    Recife, 12 de agosto de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0981/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 01.04.2014, e MEMO 
CPG/PROPEGI Nº 021/2019, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação Pesquisa e 
Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Coordenador do Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu,Símbolo PPG-1, da Universidade de Pernambuco-
UPE, o docente abaixo: 

Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP 

COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT. NOME CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROGRAMA 
DE 

MESTRADO 
E 

DOUTORAD
O 

SÍMBOL
O 

 

5585-
9 

Belmiro 
Cavalca
nti do 
Egito 

Vascon
celos 

Professor 
Universitári

o/ 

Associado 
M04 CIV 

FS-F 

FOP Odontologia PPG-1 

 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
01.04.2019. 
III -Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 12 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0982/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 01.04.2014, e MEMO 
CPG/PROPEGI Nº 021/2019, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação Pesquisa e 
Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Membro do Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de Pernambuco-
UPE, o docente abaixo: 
 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP 

MEMBRO DA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO PROGRAMA 
MESTRADO E  

DOUTORADO 

SÍMBOLO 

 

6966-3 Emanuel 
Sávio de 

Souza 
Andrade 

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 
CIV FS-E 

FOP Odontologia PPG-2 

 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 01.04.2019. 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
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Recife, 12 de agosto de 2019.  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0985/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 01.04.2014, e MEMO 
CPG/PROPEGI Nº 021/2019, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação Pesquisa e 
Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI, 
 
R E S O L V E:  
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Coordenador do Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu,Símbolo PPG-1, da Universidade de Pernambuco-
UPE, o docente abaixo: 

Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP 

COORDENADOR DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO PROGRAMA DE 
MESTRADO  

SÍMBOLO 

 

5605-7 Reginaldo 
Inojosa 
Carneiro 
Campello  

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 
CIV FS-B 

FOP PERÍCIAS 
FORENSES 

PPG-1 

 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 
01.04.2019. 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 12 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0986/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264 de 01.04.2014, e MEMO 
CPG/PROPEGI Nº 021/2019, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação Pesquisa e 
Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E:  
 
 
I - Dispensar da Função Gratificada de Membro do Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu, Símbolo PPG-2, da Universidade de Pernambuco-
UPE, a docente abaixo: 

Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP 

MEMBRO DA PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO PROGRAMA 
MESTRADO E  

DOUTORADO 

SÍMBOLO 

 

7532-
9 

Adriana 
Conrado 

de 
Almeida 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 
CII FS-E 

FENSG PERÍCIAS 
FORENCES 

PPG-2 

 

II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 01.04.2019. 
III - Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 12 de agosto de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
 

______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 187/2019-SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 51/2019 – 
UPE-HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH  

R E S O L V E:  

I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Regulação da Superintendência de Suprimentos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora MÔNICA MARIA 
MOREIRA DA SILVA, mat. nº 11036-1, Professor Universitário/Adjunto 
M03 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 
25.06.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 
___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 191/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Portaria FUNAPE 
Nº 3155 de 28/06/2019 publicada no DOE em 29/06/2019 e  CI nº 
14/2019 – UPE-REITORIA-PRODEP-COORDENAÇAO DE PROJETOS E 
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH-COORD  

R E S O L V E:  

I   -   Dispensar da Função Gratificada de Apoio-2, Símbolo FGA-2, de 
Secretária da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas–PRODEP, a servidora MARIA DAS GRAÇAS RIBEIRO LINS E 
MELLO, mat. nº 11229-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Secretariado F04 CI FS-D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 
29.06.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº241/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 51/2019 – 
UPE-HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH, 

   R E S O L V E: 
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I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
Gerente da Seção de Regulação da Superintendência de Suprimentos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora JEMIMA RODRIGUES 
JANUÁRIO FRANÇA, mat. nº 11097-3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Bibliotecário F02 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 
contar de 01.08.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 21 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº274/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo 
n°042/2019 da Direção da Faculdade de Administração e Direito-
UPE/FCAP,  

R E S O L V E:  

I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de 
Gerente do Departamento Setorial de 1° e 2° graus, a servidora EVÓDIA 
GONÇALVES SANTOS DE ALBUQUERQUE, mat. nº 4935-2, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII FS-D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Politécnica de Pernambuco-POLI, a contar de 09.07.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 26 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº277/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 52/2019 – 
UPE-HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO 
RH,   

R E S O L V E:  

I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de 
3, de Gerente da Seção Central de Marcação da Divisão de Arquivo 
Médico da Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC,  o servidor JOSÉ FERREIRA DE MELO 
FILHO, Auxiliar de Serviços Diversos, servidor do Quadro de Pessoal do 
Ministério da Saúde, à disposição desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 25.06.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 27 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DISPESAR/DESIGNAR 

PORTARIA Nº0942/2019 
 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO PROEC Nº 
33/2019, da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura-PROEC, 

R E S O L V E: 
 

 I - Dispensar da Função Gratificada de Apoio-1, Símbolo FGA-1, de  
Secretária do Pró-Reitor da Pró-Reitoria de Extensão e Cultura-PROEC, a 
servidoraÂNGELA MARIA BORGES CAVALCANTI,mat. nº 7248-6, Analista em 
Gestão Pública, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Administração-SAD à 
disposição desta Universidade, com lotação na Reitoria 

 
II  - Designar para exercer a mencionada função, a servidoraRITA DE 
CÁSSIA ALBUQUERQUE SILVA GALVÃO,  mat. nº 14484-3, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01CI FS-A,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com lotação na Reitoria. 

 
III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 01.06.2019. 
 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 221/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 10/2019 – 
UPE-ICB-SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-ICB-SEC-DIRETORIA  

R E S O L V E: 

I    -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
de  Gerente da Seção de Contabilidade da Divisão Administrativa e 
Financeira da Coordenadoria Administrativa e Financeira do Instituto de 
Ciências Biológicas -ICB, a servidora TATIANNA RODRIGUES MARTINS 
DOS SANTOS,  mat. nº 11449-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde  F04 CI FS-D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências 
Biológicas -ICB. 

II   -   Designar para exercer a mencionada função, a servidora CYBELLE 
KARINNE DE SOUZA COSTA,  mat. nº 14338-3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com lotação no mesmo Instituto. 

III  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.08.2019. 

IV  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 19 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 222/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 9/2019 – 
UPE-ICB-SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-ICB-SEC-DIRETORIA  

R E S O L V E: 

I    -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, 
de  Gerente da Seção de Serviços Gerais da Divisão Administrativa e 
Financeira da Coordenadoria Administrativa e Financeira do Instituto de 
Ciências Biológicas - ICB, o servidor EDSON AUGUSTO DE SOUZA,  mat. 
nº 3376-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F04 CIII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas -ICB. 

II   -   Designar para exercer a mencionada função, a servidora LARISSA 
ANGELICA BEZERRA ALEXANDRE,  mat. nº 14345-6, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com lotação no mesmo 
Instituto. 

III  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.08.2019. 

IV  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 19 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0951/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista MEMO GAB Nº 
066/2019 da Direção da Universidade de Pernambuco/Campus 
Garanhuns, 

R E S O L V E: 
 

               I - Dispensar, a pedido, da Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo 
FGS-2, de Assessor de Direção do Multicampi Garanhuns, oservidorJAZIEL 
LOURENÇO DA SILVA FILHO, mat. nº 12242-4, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação naUPE Campus Garanhuns. 
 

 II - Designar para exercer a mencionada função, oservidorHUMBERTO GOMES 
VIDAL,mat. nº 13304-3, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação UPE Campus 
Garanhuns-Arcoverde.  

 
 III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 

contar de 01.04.2019. 
 
IV  -Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

__________________________________________________________ 

PORTARIA Nº0952/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Ordem de Serviço 
n°06/2019, da Direção da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, 

R E S O L V E: 
 

 I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de 
Assessoria de Direção da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, o servidor 
FERNANDO BUARQUE DE LIMA NETO, mat. nº 8620-7, Professor 
Universitário/Associado M04 CIII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 

 II - Designar para exercer a mencionada função, aservidoraEMILIA 
RAHNEMAY KOHLMAN RABBANI,  mat. nº 9226-6,Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-D do Quadro Efetivo de Pessoal  desta 
Universidade, com lotação na mesma Escola.  

 III - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a 
contar de 02.05.2019. 
IV - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019. 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

                       R  E  I  T  O  R 
__________________________________________________________ 

PORTARIA Nº243/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 64/2019 – 
UPE-PETROLINA,  

R E S O L V E: 

I    - Dispensar da Função Gratificada de Apoio-3, Símbolo FGA-3, de  
Gerente da Seção de Recursos Humanos da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira da UPE Campus Petrolina, a 
servidora MARIA ALINE RODRIGUES DE MOURA,  mat. nº 13444-9, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro de Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 

II  - Designar para exercer a mencionada função, a servidora ROSEANE 
GONCALVES FONSECA,  mat. nº 14366-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal  desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 

III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 05.08.2019. 

IV  - Dê-se ciência e cumpra-se  

Recife, 21 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº272/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 1/2019 – 
UPE-FCM-ASSESSORIA DE DIRETORIA – UPE-FCM - ASSES-DIRETORIA  

R E S O L V E: 

I    -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, 
de  Gerente da Divisão de Residência Médica da Coordenadoria de Pós-
Graduação e Pesquisa da Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco 
-FCM, a servidora MARIA DURCE COSTA GOMES CARVALHO,  mat. nº 
9434-0, Médico, F03 CII FS-D, do Quadro de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC 

.II   -  Designar para exercer a mencionada função, a 
servidora MARIANNE REGINA ARAÚJO SABINO,  mat. nº 12905-4, 
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Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-B,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal  desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências 
Médicas de Pernambuco-FCM. 

III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.08.2019. 

IV  - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 26 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº276/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 28/2019 – 
UPE-GUS-SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH,  

R E S O L V E: 

I   - Dispensar da Função Gratificada de Apoio-1, Símbolo FGA-1, de  
Gerente da Coordenadoria Administrativa e Financeira da UPE Campus 
Garanhuns-Salgueiro, o servidor DANILLO RODRIGUES SILVA BENTO 
OLIVEIRA,  mat. nº 12090-1, Professor Universitário/Assistente M02 CI 
FS-C do Quadro de Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Garanhuns-Salgueiro. 

II - Designar para exercer a mencionada função, a servidora BARTIRA 
PEREIRA AMORIM,  mat. nº 13445-7, Professor Universitário/Assistente 
M02 CI FS-C,  do Quadro Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com 
lotação no referido Campus. 

III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham 
vigência a contar de 01.08.2019. 

IV  - Dê-se ciência e cumpra-se 

Recife, 26 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

ERRATAS 

E R R A T A 
 
 
PORTARIA No0825/2019 de 20 de junho de 2019; com referência as Regras 
de Enquadramento do Direito ao Abono de Permanência da servidora 
SANDRA CONCEIÇAO MARIA VIEIRA,mat. nº 6756-3, Professor 
Universitário/Adjunto,  
 
Onde se lê:Regras Permanentes 
Leia-se: Regras de Transição 
 
Recife, 30 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

  E R R A T A 
 
PORTARIA Nº 0991/2019, de 20 de setembro de 2019, com referência a 
categoria  
 
Onde se lê:  

 

Área/Curso: Bacharelado em Enfermagem   

Subárea: Processo do cuidar em 
Enfermagem ao Paciente Crítico 

  

Categoria: Assistente   

Aprovado – ocupa vaga   

Alcides Viana de Lima Neto 1º 9,52 

 

Área/Curso: Engenharia Elétrica- Eletrônica   

Subárea: Engenharia Eletrônica   

Categoria: Assistente    

Aprovado – ocupa vaga   

Danielle Morrais de Andrade      1°  8,63 

 
Leia-se:  
 

Área/Curso: Bacharelado em Enfermagem   

Subárea: Processo do cuidar em 
Enfermagem ao Paciente Crítico 

  

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Alcides Viana de Lima Neto 1º 9,52 

 

Área/Curso: Engenharia Elétrica- 
Eletrônica 

  

Subárea: Engenharia Eletrônica   

Categoria: Adjunto    

Aprovado – ocupa vaga   

Danielle Morais de Andrade      1°  8,63 

 
Recife, 21 de setembro de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

E R R A T A 

PORTARIA Nº75/2019-SEI, de 11 de julho de 2019, com referência a 
nomenclatura da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, da 
qual foi dispensada a  servidora THERESA CHRISTINA JARDIM 
FRAZÃO, mat. 5540-9, Professor Universitário/Adjunto,  

Onde se lê: Coordenador Setorial de Pós-Graduação;  

Leia-se: Gerente da Coordenadoria de Pós-Graduação e Pesquisa.  

Recife, 07 de agosto de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

E R R A T A 

PORTARIA Nº76/2019-SEI, de 11 de julho de 2019, com referência a 
nomenclatura da Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, 
para a qual foi designado o servidor LUIZ EDMUNDO CELSO 
BORBA, mat. 13385-0, Professor Universitário/Adjunto,  
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Onde se lê: Coordenador Setorial de Pós-Graduação,  

Leia-se: Gerente da Coordenadoria de Pós-Graduação e Pesquisa.  

Recife, 07 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

E R R A T A 

 PORTARIA Nº 0729/2019, de 12 de junho de 2019, com referência ao nome 
da servidora PAULIANA VALERIA MACHADO GALVÃO, mat. nº 14383-9, 

Onde se lê: “PAULINA VALÉRIA MACHADO GALVÃO”  

Leia-se:      “PAULIANA VALÉRIA MACHADO GALVÃO”  

Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

E R R A T A 

 PORTARIA Nº 170/2019-SEI, de 06 de agosto de 2019, com referência 
ao nome do servidor GENOVAN PESSOA DE MORAIS FERREIRA– UPE 
Campus Garanhuns, mat. nº 9235-5,  

Onde se lê: GEOVAN PESSOA DE MORAIS FERREIRA,  

Leia-se: GENOVAN PESSOA DE MORAIS FERREIRA,  

Recife, 27 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

E R R A T A 

PORTARIA Nº 0761/2019, de 17 de junho de 2019, com referência ao 
nome do servidor VLADIMIR FONTES DE OLIVEIRA– UPE Campus 
Garanhuns-Serra Talhada, mat. nº 13334-5,  

Onde se lê: VLADMIR FONTES DE OLIVEIRA,  

Leia-se: VLADIMIR FONTES DE OLIVEIRA,  

Recife, 28 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
E R R A T A  

PORTARIA Nº 0762/2019, de 17 de junho de 2019, com referência ao 
nome do servidor VLADIMIR FONTES DE OLIVEIRA– UPE Campus 
Garanhuns-Serra Talhada, mat. nº 13334-5,  

Onde se lê: VLADMIR FONTES DE OLIVEIRA,  

Leia-se: VLADIMIR FONTES DE OLIVEIRA,  

Recife, 28 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

EXONERAR 

PORTARIA Nº 0939/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-
PRODEP, 
 
R E S O L V E: 
 

     I -Exonerar, a pedido, a servidora IVANILDA DA CONCEIÇÃO NUNES LUZ, 
mat. nº 8361-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Laboratório F04 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, a contar de 25.08.2019.  

   II  -Dê-se ciência e cumpra-se.  
 

Recife, 08 de agosto de 2019.  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
________________________________________________________ 

 
PORTARIA Nº 0973/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e ciência da DireçãoHospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Exonerar, a pedido, a servidora VALDIRENE ALVES GUIMARÃES, mat. nº 
8388-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Laboratório F04 CI 
FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 31.03.2017.  
II  -Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 206/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e ciência da Direção da Escola Superior de Educação Física-
ESEF,  

R E S O L V E:  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora DÉBORA MENDONÇA DE SANTANA, 
mat. nº 14339-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física-ESEF, a 
contar de 01.08.2019. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 15 de agosto de 2019.  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 207/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e ciência da Direção da UPE Multicampi Garanhuns,  

R E S O L V E: 

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor EVANDRO MORAIS PEIXOTO, mat. 
nº 14067-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, a contar de 01.08.2019. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 15 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 209/2019-SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e ciência da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC,  

R E S O L V E: 

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor GILSON RODRIGUES DE 
ALBUQUERQUE, mat. nº 14296-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 31.08.2019. 

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 15 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 211/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada,  

R E S O L V E:  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora IZABELLY CORREIA DOS SANTOS 
BRAYNER, mat. nº 14250-6, Professor Universitário/Assistente M02 CI 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, a contar de 09.08.2019. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 16 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 220/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC,  

R E S O L V E: 

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora SANUYLA DE ALBUQUERQUE 
OLIVEIRA, mat. nº 13473-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a contar de 01.08.2019. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 19 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 227/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC,  

R E S O L V E:  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora SÔNIA MARIA DOS SANTOS LAGES, 
mat. nº 9063-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico de 
Enfermagem F04 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC, a contar de 01.08.2019. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 20 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 228/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM,  

R E S O L V E: 

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora ANA CAROLINA MONTEIRO 
CHAGAS TEODÓZIO, mat. nº 14538-6, Médico F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.08.2019. 

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 20 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº250/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada,  

R E S O L V E: 

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora HELIANA MARIA COSTA GARCIA, 
mat. nº 7834-4, Médico F01 CI FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC, a contar de 03.06.2019. 

II   -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 260/2019-SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM,  

R E S O L V E: 

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora GEUDES MARIA DA SILVA 
CARDOSO DIAS, mat. nº 14413-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar de 
15.07.2019. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº311/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e ciência da Gerência de Qualidade de Vida no Trabalho-
PRODEP,  

R E S O L V E:  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora JULIANA CLAUDINO VERAS, mat. nº 
10058-7, Analista Técnico em Gestão Universitária/Engenheiro de 
Segurança do Trabalho F04 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 28.08.2019. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 30 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

INCENTIVO À TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº 0966/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual 
de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora  THAIS SANTOS MOYA, mat. nº 14615-3, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 
04.06.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

R  E  I  T  O  R   
____________________________________ 

PORTARIA Nº 0967/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora DILIAN DA ROCHA CORDEIRO, mat. nº 14543-2, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 
02.05.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

R  E  I  T  O  R 

______________________________________________________________ 

 PORTARIA Nº 0968/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora DÉBORA VIANA E SOUSA PEREIRA, mat. nº 14537-8, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
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desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências da Administração 
de Pernambuco-FCAP, a contar de 08.04.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

R  E  I  T  O  R  
____________________________________ 

 

PORTARIA Nº 0969/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento do interessado, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) o 
percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, do servidor EMMANUEL ANDRADE DE 
BARROS SANTOS, mat. nº 12986-0, Professor Universitário/Assistente M02 
CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Politécnica de Pernambuco, a contar de 01.06.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife,12 deagosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  

R  E  I  T  O  R  
____________________________________ 

PORTARIA Nº 0970/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora KARINA MOREIRA RIBEIRO DA SILVA E MELO, mat. 
nº 14556-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a 
contar de 16.05.2019. 
 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0975/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora TÂMARA COIMBRA DINIZ, mat. nº 14614-5, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 
04.06.2019. 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 19 de agosto de 2019.  
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0976/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora SUZANE BEZERRA DE FRANÇA, mat. nº 14545-9, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, a contar de 
02.05.2019. 
II -Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0977/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento do interessado,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, ao servidor JONAS JEFFERSON DE SOUZA LEITE, mat. nº 14552-
1, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, a 
contar de 03.06.2019. 
II -Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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______________________________________________________________ 

 

PORTARIA Nº0978/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento do interessado,  
 
R E S O L V E: 

I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 
ao servidorRENAN VASCONCELOS BEZERRA CARVALHO, mat. nº 14547-5, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI, a contar de 02.05.2019. 

II -Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 12 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0996/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento da interessada,  
 
R E S O L V E: 
 
I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora ANA CARLA RESENDE FRAIZ, mat. nº 14550-5, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 
02.05.2019. 
 
II -Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 30 de agosto de 2019.  
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

_________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 155/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 
39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em 
vista requerimento da interessada,  

R E S O L V E:  

I  -     Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por 
cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente 

tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, da servidora MARIA 
EMILIA FERRAZ ALMEIDA DE MELO, mat. nº 11380-8, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 
01.08.2019. 

II  -      Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 05 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

  PORTARIA Nº 164/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das  
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista 
requerimento do interessado,  

 R E S O L V E: 

 I  -   Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por 
cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, do servidor CARLOS 
AUGUSTO MULATINHO QUEIROZ PEDROSO, mat. nº 12228-9, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 01.08.2019. 

  II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

  Recife, 06 de agosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 165/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 
39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em 
vista requerimento da interessada,  

R E S O L V E:  

I  -  Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por 
cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, da servidora KEYLA 
BRANDÃO COSTA, mat. nº 11016-7, Professor Universitário/Assistente 
M02 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física-ESEF, a contar de 
01.08.2019. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 06 de agosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

  PORTARIA Nº 171/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 
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39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em 
vista Requerimento da interessada,  

R E S O L V E: 

I  -   Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por 
cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, da 
servidora ROXANA BRAGA DE ANDRADE TELES, mat. nº 14118-6, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-E, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a 
contar de 01.08.2019. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 06 de agosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 172/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 
39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em 
vista requerimento do interessado,  

R E S O L V E: 

I  -    Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por 
cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, do 
servidor GENOVAN PESSOA DE MORAIS FERREIRA, mat. nº 11358-1, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a 
contar de 01.08.2019. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 06 de agosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 194/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 
39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em 
vista requerimento da interessada,  

R E S O L V E:  

I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no 
percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do 
Curso de Doutorado, à servidora  RINALDA FERNANDA DE ARRUDA, 
mat. nº 14567-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Mata Norte, a contar de 03.06.2019. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 14 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 200/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 
39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em 
vista requerimento do interessado,  

R E S O L V E: 

I  -    Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no 
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão 
do Curso de Mestrado, ao servidor  THIAGO COELHO DE AGUIAR SILVA, 
mat. nº 13314-0, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Superior de Educação Fisica-ESEF, a contar de 11.09.2015. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 14 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 201/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 
39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em 
vista requerimento do interessado,  

R E S O L V E:  

I  -     Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por 
cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, do servidor THIAGO 
COELHO DE AGUIAR SILVA, mat. nº 13314-0, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física-
ESEF, a contar de 01.08.2019. 

II  -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 14 de agosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº213/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 
39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em 
vista requerimento da interessada,  

R E S O L V E: 

I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no 
percentual de 15% (quinze por cento), tendo em vista a conclusão do 
Curso de Especialização, à servidora CELICE GOMES DE QUEIROZ, mat. 
nº 5563-8, Professor Universitário/Auxiliar M01 CIII FS-E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, a contar de 03.03.1989. 

II -     Dê-se ciência e cumpra-se.  
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Recife, 16 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº214/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 
39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em 
vista requerimento da  interessada,  

R E S O L V E:  

I  -     Alterar de 15% (quinze  por cento) para 25% (vinte e cinco por 
cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente 
tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, da servidora CELICE 
GOMES DE QUEIROZ, mat. nº 5563-8, Professor Universitário/Auxiliar 
M01 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 01.08.2019. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 16 de agosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

__________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 216/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 
39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em 
vista requerimento da interessada,  

R E S O L V E:  

I  -   Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por 
cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, da servidora ANA 
CECÍLIA DE BARROS GOMES, mat. nº 13317-5, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte, a contar 
de 01.08.2019. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 16 de agosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº229/2019-SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 
39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em 
vista requerimento do interessado,  

R E S O L V E:  

I  -   Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por 
cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, do servidor RENATO 

LIRA PIMENTEL, mat. nº 14102-0, Professor Universitário/Assistente 
M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.08.2019. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 20 de agosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº237/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 
39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em 
vista requerimento do interessado,  

R E S O L V E:  

I  -   Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por 
cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, do 
servidor RÔMULO CÉSAR DIAS DE ANDRADE, mat. nº 12892-9, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-C, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Caruaru, a 
contar de 01.08.2019. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 20 de agosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº239/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 
39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em 
vista requerimento do interessado,  

R E S O L V E: 

I  -   Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por 
cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, da 
servidora RACHEL MOLA DE MATTOS, mat. nº 11457-0, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 01.08.2019. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 20 de agosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

NOMEAR 

PORTARIA Nº 0991/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Ofício SAD nº 
471/2019 – GGJUG/GSAD, 



BOLETIM OFICIAL 
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP 

 

PORTARIAS REITOR - AGOSTO / 2019                                                                                              

                                                                                                         

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE 

                                        Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

                           
 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  
Vice-Reitor: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 
Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 
Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima 
 
Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 
Elaboração / Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva 
                                                  Thaís Camila da Silva Soares  

39 

 
R E S O L V E: 

 
I  - Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir 
relacionados, para provimento de cargo de Professor Universitário, do 
grupo Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, para atuar nos cursos de Educação Superior, por aprovação 
no concurso regido pela Portarias Conjuntas SAD/UPE Nº 097/2017 de 
26/10/2017,  prorrogada as incrições pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
004/2018 de 12/01/2018 e Homologadas pelas Portarias Conjuntas 
SAD/UPE nº 71/218 de 16.05.2018, e Nº 113/2018 de 25/07/2018, tendo 
em vista Ofício SAD nº 471/2019 – GGJUG/GSAD. . 

              II - Dê-se ciência e cumpra-se.  
 

CAMPUS PETROLINA  ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA 

Área/Curso: Bacharelado em Nutrição   

Subárea: Nutrição   

Categoria: Adjunto    

Aprovado – ocupa vaga   

Kellen Wanessa Coutinho Viana 1º 8,48 

   

Área/Curso: Licenciatura em Matemática   

Subárea: Matemática   

Categoria: Assistente   

Aprovado – ocupa vaga   

Rafael Oliveira de Jesus 1º 7,89 

   

Área/Curso: Bacharelado em Enfermagem   

Subárea: Processo do cuidar em Enfermagem ao Paciente 
Crítico 

  

Categoria: Assistente   

Aprovado – ocupa vaga   

Alcides Viana de Lima Neto 1º 9,52 

   

CAMPUS SALGUEIRO  ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA 

   

   

Subárea: Ciências Contábeis e Gestão Financeira   

Categoria: Assistente   

Aprovado – ocupa vaga   

Kliver Lamarthine Alves Confessor 1º 8,18 

   

Área/Curso: Administração   

Subárea: Métodos Quantitativos   

Categoria: Assistente   

Aprovado – ocupa vaga   

Eryka Fernanda Miranda Sobral 1º 8,41 

   

CAMPUS SERRA TALHADA ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA 

Área/Curso: Graduação em Medicina   

Subárea: Clínica Médica/Cirurgia/Atenção em Saúde, 
Gestão e Educação Prática Médica/Discussão 
Clínica/Integração docente-assistencial 

  

Categoria: Auxiliar   

Aprovado – ocupa vaga   

Samara Gusmão de Godoy 2º 8,60 

José Wesley Silva Bezerra 3º 8,20 

   

CAMPUS ARCOVERDE ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA 

Área/Curso: Bacharelado em Odontologia   

Subárea: Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial 
(CTBMF)/Atenção em Saúde, Gestão e Educação/ Prática 
Odontológica/Discussão Clínica/ Integração Docente-
assistencial/Anatomia geral e de cabeça e pescoço 

  

Categoria: Assistente   

Aprovado – ocupa vaga   

Fabrício Souza Landim 2º 8,25 

   

CAMPUS GARANHUNS ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA 

Área/Curso: Bacharelado em Psicologia   

Subárea: Psicologia do Trabalho, Organizações e Processos 
Grupais 

  

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Juliana Catarine Barbosa da Silva 1º 7,93 

   

Área/Curso: Licenciatura em Ciências Biológicas   

Subárea: Educação Ambiental/Ecologia/Desenvolvimento 
Sustentável/Legislação Ambiental/Práticas Pedagógicas 

  

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Xavier Arnan Viadiu 1º 9,09 

   

Área/Curso: Licenciatura em Geografia   

Subárea: Ensino em Geografia   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Ailson Barbosa da Silva 1º 8,97 

   

Área/Curso: Licenciatura em Geografia   

Subárea: Geografia 
Física/Climatologia/Pedologia/Geoecologia e 
Desenvolvimento Sustentável/Geografia 
Ambiental/Biogeografia 

  

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Iwelton Madson Celestino Pereira 1º 8,40 

   

Área/Curso: Bacharelado em Medicina   

Subárea: Morfofuncional/Anatomia Humana   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Natalie Emanuelle Ribeiro Rodrigues 1º 8,04 

   

Área/Curso: Bacharelado em Medicina   

Subárea: Clínica Médica/Prática Médica/Discussão 
Clínica/Integração docente-assistencial 

  

Categoria: Auxiliar   

Aprovado – ocupa vaga   

Dahra Teles Soares Cruz 1º 9,52 

   

Área/Curso: Licenciatura em Matemática   

Subárea: Educação Matemática   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Luciana Silva dos Santos Souza 1º 8,82 

   

CAMPUS BENFICA – FCAP ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA 

Área/Curso: Bacharelado em Administração   

Subárea: Contabilidade   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Juliana Gonçalves de Araújo 1º 8,70 

   

Área/Curso: Bacharelado em Administração   

Subárea: Administração Geral, Organizações e Estratégias   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Tiago França Barreto 1º 8,50 

Cedrick Cunha Gomes da Silva 2º 8,30 

Júlio Pereira de Araújo 3º 7,10 

   

Área/Curso: Bacharelado em Administração   

Subárea: Recursos Humanos   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Suelen Matozo Franco 1º 8,90 

   

CAMPUS BENFICA – POLI ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA 

Área/Curso: Engenharia Civil   

Subárea: Engenharia Civil   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Fernanda Wanderley Correa de Araújo 1º 8,64 

   

Área/Curso: Engenharia Civil   

Subárea: Engenharia Civil   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Andréa Batista de Farias Dias 1º 9,10 

   

Área/Curso: Engenharia Elétrica- Eletrônica   

Subárea: Engenharia Eletrônica   

Categoria: Assistente    
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Aprovado – ocupa vaga   

Danielle Morrais de Andrade      1°  8,63 

   

CAMPUS MATA NORTE ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA 

Área/Curso: Licenciatura em Matemática   

Subárea: Ensino de Matemática   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Josinalva Estácio Menezes 1º 7,23 

   

Área/Curso: Licenciatura em Geografia   

Subárea: Ensino de Geografia   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Nilton Abranches Junior 1º 9,00 

   

Área/Curso: Licenciatura em Pedagogia   

Subárea: Língua Portuguesa, Produção do Conhecimento e 
Ensino 

  

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Jonathas de Paula Chaguri 1º 8,30 

   

Área/Curso: História da África e Ensino de História da 
África 

  

Subárea: Licenciatura em História   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Mario Ribeiro dos Santos 1º 7,55 

   

CAMPUS SANTO AMARO - ESEF ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA 

Área/Curso: Graduação em Educação Física   

Subárea: Educação Física e Esportes   

Categoria: Assistente   

Aprovado – ocupa vaga   

Fabio Luiz Santos Teixeira 1º 9,52 

   

CAMPUS SANTO AMARO - FCM ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA 

Área/Curso: Graduação em Medicina   

Subárea: Neurologia   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

João Eudes Magalhães 2º 
9,47 

Wagner Gonçalves Horta 3º 
8,11 

  
 

Área/Curso: Graduação em Medicina   

Subárea: Medicina da Família e Comunidade   

Categoria: Auxiliar   

Aprovado – ocupa vaga   

Isabel Brandão Correia 1º 
9,43 

Gabrielle Ribero Sena 2º 
9,32 

João Victor Moreira 3º 
8,74 

   

Área/Curso: Graduação em Medicina   

Subárea: Oftalmologia   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Maria Cecília de Aguiar Remígio 1º 9,56 

   

Área/Curso: Graduação em Medicina   

Subárea: Pneumologia   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Rita de Cássia dos Santos Ferreira 1º 
9,52 

Fernando José Pinho Queiroga Junior 2º 
9,05 

  
 

Área/Curso: Graduação em Medicina   

Subárea: Psiquiatria   

Categoria: Assistente   

Aprovado – ocupa vaga   

Milena Ferreira de França Alexandre 1º 
9,45 

Juliano Victor Albuquerque Luna 2º 
9,01 

Henrique Faria de Sousa 3º 
8,96 

Dennison Carreiro Monteiro 4º 
8,15 

  
 

Área/Curso: Graduação em Medicina   

Subárea: Clínica Médica e Semiologia   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Marise de Farias Lima Carvalho 1º 
9,58 

Polyana Monteiro D’Albuquerque 2º 
9,45 

Thais Oliveira Claizoni dos Santos 3º 
9,26 

  
 

CAMPUS SANTO AMARO - FENSG ORDEM DE 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDIA 

Área/Curso: Bacharelado em Enfermagem   

Subárea: Enfermagem Mental e Psiquiátrica   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Selene Cordeiro Vasconcelos 1º 8,71 

   

Área/Curso: Bacharelado em Enfermagem   

Subárea: Fundamentos do Cuidar em Enfermagem   

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Fernanda Jorge Magalhães 1º 9,44 

   

Área/Curso: Odontologia   

Subárea: Odontologia; Clínica Integral; Clínica Odontológica 
com ênfase em Prótese Dentária; Integração ensino-
serviço-comunidade 

  

Categoria: Adjunto   

Aprovado – ocupa vaga   

Bruno Gustavo da Silva Casado 2º 8,46 

 
              Recife, 20 de agosto de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
__________________________________________________________ 

 
PORTARIA Nº 0993/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, Tendo em vista vacancia de cargos 
por aposentadorias e exonerações, 
 
R E S O L V E: 
 
I  -  Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir 
relacionados, para provimento de cargos do Quadro efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco – UPE,  regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018. 
                        

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE - PE 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO 

Nome 
Luis Felipe Prado D Andrada 

Inscrição 
160853 

Classificação 
4º 

 
II   -Dê-se ciência e cumpra-se.  
 
Recife, 22 de agosto de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº 0994/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Folha de despacho 
SEI nº0040609293.000015/2019-03, 
 
R E S O L V E: 
 
I - Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, a concursada a seguir 
relacionada, para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo 
Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para 
atuarem nos cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 097/2017 de 26/10/2017, 
Homologada pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº71/218 de 15.05.2018, 
publicada no DOE em 16.05.2018. 
 

Campus Salgueiro 

Área/Curso: Administração, Sub área:Administração/Gestão de 
Produção e Logística Categoria: Assistente, Nome: Fagner José Coutinho 
de Melo, Classificação: 2º 

 
II -Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 30 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº157/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 4/2019 – 
UPE-REITORIA-PROGRAD-COORDENADOR(A)DESENVOLVIMENTO DA 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROGRAD-CDG,  

R E S O L V E: 

I   - Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 
da Lei Complementar Federal nº 101/2000, o concursado a seguir 
relacionado, para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo 
Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para 
atuar nos cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 097/2017, Homologado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº71/2018.  

Campus Mata Norte 

Área/Curso: Licenciatura em Pedagogia Subárea: Educação Popular, 
Educação de Jovens e Adultos, Educação do Campo e Estágio 
Supervisionado, Categoria: Adjunto, Nome: Cleiton de Barros 
Nunes, Classificação: 2º. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 05 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº179/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em Notificação da 

Decisão Judicial do Processo nº 0041583-64.2019.8.17.2001 e Decisão ID 
nº 47992157/2019,  

R E S O L V E: 

I - Nomear Sub Júdice em cumprimento da Decisão Judicial do Processo 
nº 0041583-64.2019.8.17.2001 e Decisão ID nº 47992157/2019, para dar 
a posse do cargo para a categoria de Professor Adjunto, do grupo 
Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
para atuar nos cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017 de 26/10/2017, e 
Homologada pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 071/2018 de 
16/05/2018.  

Faculdade de Ciências da Administração de Pernambuco-FCAP 

Área/Curso: Bacharelado em Administração,   Subárea: Sistemas de 
Informações Gerenciais e Informática    Categoria: Adjunto, Nome: Jananda 
da Silva Pinto,              Ordem de Classificação: 1º 
 II - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 07 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 
___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 181/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em Notificação da 
Decisão Judicial do Processo nº 0040274-08.2019.8.17.2001,  

R E S O L V E: 

I -Nomear Sub Júdice em cumprimento da Decisão Judicial do Processo 
nº 0040274-08.2019.8.17.2001, para dar a posse do cargo para a 
categoria de Professor Adjunto, do grupo Magistério Superior, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para atuar nos cursos de 
Educação Superior, por aprovação no concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 97/2017 de 26/10/2017, e Homologada pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 071/2018 de 16/05/2018.  

UPE Campus Petrolina 

 Área/Curso: Bacharelado em Fisioterapia,       Subárea: Fisioterapia 
Cardiorrespiratória e Terapia Intensiva          Categoria: Adjunto,      Nome: 
Fabianne Maisa de Novaes Assis,           Ordem de Classificação: 2º 
 II -Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 08 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº185/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Notificação da 
Decisão Judicial do Processo nº 0039332-73.2019.8.17.2001 e Decisão ID 
nº 48312180,  

R E S O L V E:  

I -Nomear Sub Júdice em cumprimento da Decisão Judicial do Processo 
nº 0039332-73.2019.8.17.2001 e Decisão ID nº 48312180, para dar a 
posse do cargo para a categoria de Professor Adjunto, do grupo 
Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
para atuar nos cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017 de 26/10/2017, e 
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Homologada pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 071/2018 de 
16/05/2018.  

UPE Garanhuns 

Área/Curso:  Licenciatura em Matemática/Ciências Biológicas/Computação/ 
Pedagogia/ Geografia/Letras/História/Bacharelado em 
Medicina Subárea: Psicologia da Educação Categoria: Adjunto, Nome: 
Djailton Pereira da Cunha, Ordem de Classificação: 1º 
 II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº186/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Notificação da 
Decisão Judicial do Processo nº 0039291-09.2019.8.17.2001 e Decisão ID 
nº 48296 317, 

 R E S O L V E: 

I -Nomear Sub Júdice em cumprimento da Decisão Judicial do Processo 
nº 0039291-09.2019.8.17.2001 e Decisão ID nº 48296 317, para dar a 
posse do cargo para a categoria de Professor Adjunto, do grupo 
Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
para atuar nos cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017 de 26/10/2017, e 
Homologada pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 071/2018 de 
16/05/2018. 

UPE Campus Garanhuns 

Área/Curso: Licenciatura em Matemática, Subárea: Cálculo, Álgebra 
Linear e Estatística,Categoria: Adjunto,                                     Nome: Paulo 
Cavalcante do Nascimento Júnior,      Ordem de Classificação: 1º 
 II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 13 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 208/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 25/2019 – 
UPE-REITORIA-PROGRAD-COORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROGRAD-CDG,  

R E S O L V E: 

I   -  Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 
22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000, o concursado a seguir 
relacionado, para provimento de cargo de Professor Universitário, do 
grupo Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, para atuar nos cursos de Educação Superior, por 
aprovação no concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
97/2017 de 26/10/2017, e Homologada pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 071/2018 de 16/05/2018.  

UPE Campus Salgueiro 

Área/Curso: Administração Subárea: Administração/Gestão de Produção e 
Logística  Categoria: Assistente,          Nome: Thiago Alves de 
Souza, Classificação: 1º, 

 II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 15 de agosto de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 210/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 18/2019 – 
UPE-REITORIA-PROGRAD-COORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROGRAD-CDG,  

R E S O L V E:  

I   -    Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do 
artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000, a concursada a 
seguir relacionada, para provimento de cargo de Professor Universitário, 
do grupo Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, para atuar nos cursos de Educação Superior, por 
aprovação no concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 67/2016 
de 06/06/2016, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 139/2016 
 de 01/12/2016, e prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 155/2018 
 de 29/11/2018,  

UPE Campus Petrolina/Garanhuns 

Área/Curso: Educação Subárea: Alfabetização e Letramento, Literatura 
Infantil, Estágio Supervisionado, Categoria: Adjunto, Nome: Maria 
Shenia Bezerra da Silva, Classificação: 5º 
 II   -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 15 de agosto de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

PROMOVER POR TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº 0940/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E: 
 

I    I - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o servidor 
RENAN CABRAL DA SILVA, mat. nº 13090-7, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças-FENSG, de Professor Universitário/Assistente M02 CI 
FS-A, para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, a contar de 
01.06.2019. 

II   I - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Reci Recife, 12 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0944/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
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R E S O L V E: 
 
I - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o servidor 
CLEYTON MARIO DE OLIVEIRA RODRIGUES, mat. nº 12978-0, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-B, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, a contar de 01.06.2019; 

     II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

    Recife, 12 de agosto de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0946/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
 
 
 
R E S O L V E: 

                  I - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a servidora 
ADRIANA TENÓRIO CORDEIRO, mat. nº 11115-5, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-
Caruaru, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-F, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-F, a contar de 01.06.2019. 

              II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

                  Recife, 12 de agosto de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

                                               R  E  I  T  O  R 

__________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0947/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E: 
 

               I - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a 
servidoraPAULA GONÇALVES DA SILVA,mat. nº 11175-9, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns-Caruaru, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-F, 
para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-F, a contar de 
01.06.2019; 

             II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 

                 Recife, 12 de agosto de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

__________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 0948/2019 

 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  
 
R E S O L V E: 
 

               I - Promover por Titulação, com base em Título de Mestrado, o servidor 
AMERICO DANUZIO PEREIRA DE OLIVEIRA, mat. nº 13390-6, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns- Serra Talhada, de Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-
A, para Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, a contar de 
01.06.2019. 

 
             II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

 
                 Recife, 12 de agosto de 2019.  

 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

                       R  E  I  T  O  R  
____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 170/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  

R E S O L V E:  

I   -    Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o 
servidor GEOVAN PESSOA DE MORAIS FERREIRA, mat. nº 11358-1, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Garanhuns, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-D, 
para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, a contar de 
01.08.2019. 

II  -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 06 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 193/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI, 

R E S O L V E: 

I   -    Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a 
servidora MARIA EMÍLIA FERRAZ ALMEIDA DE MELO, mat. nº 11380-8, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-F, 
para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-F, a contar de 
01.08.2019. 

II  -    Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 14 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 196/2019-SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  

R E S O L V E: 

I   -    Promover por Titulação, com base em Título de Mestrado, a 
servidora RAPHAELLA AMANDA MARIA LEITE FERNANDES, mat. nº 
13382-5, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Garanhuns, de Professor Universitário/Auxiliar M01 CI 
FS-A, para Professor Universitário/Assistente M01 CI FS-A, a contar de 
01.08.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 14 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 198/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI, 

 R E S O L V E: 

I   -    Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a 
servidora ANA CECÍLIA DE BARROS GOMES, mat. nº 13317-5, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Mata Norte, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, a contar de 01.08.2019. 

II  -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 14 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 215/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  

R E S O L V E: 

I   -    Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o 
servidor CARLOS AUGUSTO MULATINHO DE QUEIROZ PEDROSO, mat. 
nº 12228-9, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-E, 
para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-E, a contar de 
01.08.2019. 

II  -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

 Recife, 16 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº235/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  

R E S O L V E: 

I   -    Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, a 
servidora KEYLA BRANDÃO COSTA, mat. nº 13317-5, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de 
Educação Física-ESEF, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-G, 
para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-G, a contar de 
01.08.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

 Recife, 20 de agosto de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº238/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  

R E S O L V E:  

I   -    Promover por Titulação, com base em Título de Mestrado, a 
servidora CELICE GOMES DE QUEIROZ, mat. nº 5563-8, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, de Professor Universitário/Auxiliar M01 CIII FS-E, para 
Professor Universitário/Assistente M02 CIII FS-E, a contar de 01.08.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 20 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 
PORTARIA Nº246/2019 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  

R E S O L V E:  

I   -   Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o 
servidor THIAGO COELHO DE AGUIAR SILVA, mat. nº 13314-0, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Superior de Educação Física-ESEF, de Professor Universitário/Assistente 
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M02 CI FS-A, para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, a contar 
de 01.08.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

 Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº247/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do 
interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI,  

R E S O L V E: 

I   -    Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o 
servidor WALDEMAR BRANDAO NETO, mat. nº 13450-3, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-A, para Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, a contar de 01.08.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 22 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PRORROGAR 

PORTARIA Nº162/2019-SEI  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Memo nº 011/2019-
Tomada de Contas Especial do Presidente da Comissão de Tomada de 
Contas Especial,  

I -  Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, os efeitos da PORTARIA Nº 
0560/2019, de 02.05.2019, publicada no D.O.E. de 03.05.2019, que 
designa os servidores: PAULO ROCHA CAVALCANTE, mat. nº 10857-0, 
Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade 
F04 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, ELIANE DOURADO DEBARROS LIMA, mat. nº 5430-
5, Assessor Jurídico, do Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Administração, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI 
e SUZANA JOAQUIM BEZERRA, mat. n° 7690-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CI FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de 
Ciências Biológicas-ICB, para sob a presidência do primeiro, constituírem 
a Comissão de Tomada de Contas Especial, conforme Memo nº 
011/2019-Tomada de Contas Especial do Presidente da Comissão de 
Tomada de Contas Especial, a fim de dar continuidade aos trabalhos da 
citada Comissão, constituída pela referida portaria. 

II -  Determinar que os efeitos desta portaria sejam retroativos a 
02.08.2019 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 05 de agosto de 2019.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº178/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da 
interessada, e cota da Procuradoria Jurídica-PROJUR/UPE,   

- Considerando o disposto no Art. 266 da Constituição Federal e no Art. 
130 da Lei Estadual nº 6.123/68.   

R E S O L V E:  

I - Prorrogar a licença sem vencimentos da servidora ERIKA CHAGAS 
BARRETO LINS, mat. nº 11243-7, Médico F02 CII FS-A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - 
PROCAPE, por mais 01 (um) ano, a contar de 01.02.2019, para trato de 
interesse particular. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 07 de agosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

REMOVER 

PORTARIA Nº 188/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Laudo Médico n° 
50009 do Instituto de Recursos Humanos-IRH,  

R E S O L V E:  

I  - Remover, a contar de 28.05.2019, a servidora FLÁVIA BEZERRA DE 
SOUZA MELO, mat. nº 11120-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CI 
FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal da desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Petrolina, para a Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco-FCM. 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 13 de agosto de 2019.   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

___________________________________________________________ 

    PORTARIA Nº269/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Laudo médico n° 
52420, de 09/05/2019 do Instituto de Recursos Humanos-IRH, e Ciência 
da Pró-Reitoria de Graduação-PROGRAD,  

R E S O L V E:  

I   -   Remover, a contar de 15.06.2019, o servidor JOÃO FRANCISCO LINS 
BRAYNER RANGEL JÚNIOR, mat. nº 13057-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhus, para a Escola 
Superior de Educação Física-ESEF. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 23 de agosto de  2019.  
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

RETIFICAR 

 
PORTARIA Nº 0945/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista solicitação da 
Gerente da Seção de Certidões Aposentadorias e Pensões. 
 
R E S O L V E: 
 

        I - Retificar a Portaria nº0369/2019, de 27.03.2019, dando-lhe a seguinte 
redação: 

      II - Reconhecer o direito ao  Abono de Permanência da servidora NADJA 
MARIA OLIVEIRA DA SILVA, mat. nº 5258-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CII FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-
PROCAPE, a partir de 04.05.2018, nos termos das Regras Transição da EC 
nº 47/2005, Art.3° e Parecer nº 260/2019 da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  
 

Prof.Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

RETORNAR 

PORTARIA Nº0972/2019 
 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Memo n° 29/2019 do 
RH Campus Petrolina, 

R E S O L V E: 
 
I - Retornar, a contar de 01.06.2019, o servidor PLÍNIO JOSÉ DE AMORIM 
NETO,mat. nº 6618-4, Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, que se encontrava de Licença sem Vencimentos para trato de 
interesse particular.   
 
II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 
Recife, 12 de agosto de 2019.  
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
______________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 219/2019 - SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no Art. 
178, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do 
Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo de 
Reassunção assinado pela interessada, e ciência da Gerência de 
Recursos Humanos da UPE Campus Petrolina - FFPP, 

R E S O L V E:  

 I    -   Fazer retornar do Afastamento para Curso de Pós-Doutorado em 
História da Educação, promovido pela Universidade de Lisboa, em 
Lisboa/Portugal, a servidora VIRGÍNIA PEREIRA DA SILVA DE 
ÁVILA, mat. nº 12241-6, Professor Universitário/Adjunto M03 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina, a partir de 17 de julho de 2019.  

II     -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 19 de agosto de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________ 

PORTARIA Nº268/2019-SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 267/2019 – 
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM - DIV-
PESSOAS, 

R E S O L V E: 

I   -   Retornar, a contar de 01.08.2019, a servidora POLYANA DUARTE 
MARTINS CLEMENTE, mat. nº 10231-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 CI FS-B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, que se encontrava de 
Licença sem Vencimentos para acompanhar marido.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 23 de agosto de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
______________________________________________________________ 

  PORTARIA Nº278/2019-SEI 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da 
interessada e Memo Nº 29/2019 da Divisão de Nutrição do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

R E S O L V E: 

I   -  Retornar, a contar de 02.08.2019, a servidora ANA KARLA FERRER 
SOARES, mat. nº 8066-7, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Nutricionista F03 CII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, que se encontrava de Licença sem Vencimentos para trato 
de interesse particular.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. Recife, 27 de agosto de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
___________________________________________________________ 

PORTARIA Nº284/2019 - SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no Art. 
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178, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do 
Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo de 
Reassunção assinado pela interessada, e ciência da Gerência de 
Recursos Humanos da UPE Campus Petrolina - FFPP, 

 R E S O L V E:  

I    -   Fazer retornar do Afastamento para Curso de Doutorado em 
Ciências da Saúde, promovido por esta Universidade, em Recife/PE, a 
servidora ANA ELIZA RIOS DE ARAUJO MATHIAS, mat. nº 11451-0, 
Professor Universitário/Assistente M02 I G, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a 
partir de 28 de julho de 2019.  

II     -   Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 28 de agosto de 2019.  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

R E I TO R 

________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº287/2019 - SEI 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando o disposto no Art. 
178, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do 
Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo de 
Reassunção assinado pelo interessado, e ciência da Gerência de 
Recursos Humanos da UPE Campus Petrolina - FFPP,  

R E S O L V E:  

I    - Fazer retornar do Afastamento para Curso de Doutorado em Saúde 
Pública, em Lisboa/Portugal, o servidor WOLMIR ERCIDES PERES, mat. 
nº 11452-9, Professor Universitário/Assistente M02 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, a partir de 29 de julho de 2019.  

II     -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 28 de agosto de 2019. 

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

 

 

 


