REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

RESOLUCAO CONSUN N° 017/2021

EMENTA: Dispde sobre a Politica de Acessibilidade e Inclusiio
Educacional da Universidade de Pernambuco.

O Presidente do Conselho Universitario — CONSUN da Universidade de Pernambuco - UPE, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas o Art. 49, inciso IT do Estatuto desta Universidade, tendo
em vista deliberagdo tomada em sessdo da reunifio ordinaria do CONSUN, realizada em 28 de
maio de 2021, e:

CONSIDERANDO:

O disposto na Lei Federal N° 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagiio
Nacional;

O Decreto n® 5.296, de 02/12/2004, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

O Decreto N° 5.626/2005, que regulamenta a Lei 10.436, que dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS;

O Decreto N° 6.949/2009, que promulga a Convengiio Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo;

O Decreto N° 7.611/2011, que dispde sobre a educagdo especial e o atendimento
educacional especializado;

A Lei N° 12.764/2012, que institui a Politica Nacional de Protegiio dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista;

A Lei N° 13.146/2015 de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);
A ABNT NBR 9050/2020, que dispde sobre a acessibilidade a edificagdes, mobiliario,

espagos e equipamentos urbanos;

Decreto N° 10.502/2020, que institui a Politica Nacional de Educagio Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida;
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10. O disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 da Universidade
de Pernambuco sobre acessibilidade e incluséo educacional;

1. A necessidade de estabelecer uma politica de acessibilidade e inclusdio educacional no
ambito da Universidade de Pernambuco.

RESOLVE:

Art, 1° Instituir a Politica de Acessibilidade e Inclusdo Educacional da Universidade de
Pernambuco - UPE.
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 2° Para fins do disposto nesta Resolugio, considera-se:

[.  Acessibilidade - possibilidade da utilizagdo, com seguranga e autonomia, dos
espagos ¢ servigos oferecidos pela Universidade de Pernambuco a sua
comunidade universitaria, respeitando as condigdes fisicas, intelectuais e
culturais de seus membros;

1. Inclusiio Educacional - conjunto de dispositivos que possibilitam o acesso, a
permanéncia e a participagdo plena e efetiva no processo de ensino e
aprendizagem do discente com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

Art. 3° Para fins de aplicagiio desta Resolugio, entende-se como pablico-alvo os
discentes, docentes, funciondrios técnico-administrativos ¢ profissionais terceirizados da
UPE com:

I.  Deficiéncia, conforme definido pela Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

II.  Transtornos globais do desenvolvimento, incluidas as pessoas com Transtorno
do Espectro Autista, conforme definido pela Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012; e

ITI.  Altas habilidades ou superdotagio que apresentem desenvolvimento ou
potencial elevado em qualquer drea de dominio, isolada ou combinada,
criatividade e envolvimento com as atividades educacionais.
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Pardgrafo tinico. As especificidades do puablico-alvo elencadas neste artigo poderdio ser
modificadas em fungdo da legislagdo e normatizagio vigentes, adotando-se a nomenclatura
apropriada.
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Art. 4°. A implementacdo da Politica de Acessibilidade ¢ Inclusdo Educacional da
Universidade de Pernambuco sera realizada de forma continua e coletiva, articulando todas
as Pro-Reitorias, Campi e demais setores da Universidade, demandando planejamento e
colaboragio em nivel macro e microestrutural.

CAPITULO II
OBJETIVOS, PRINCIPIOS, DIRETRIZES E ACOES

Art. 5° Sdo objetivos da Politica de Acessibilidade e Inclusiio Educacional:

Art. 6°. A Politica de Acessibilidade e Inclusiio Educacional da UPE tem como principios:

Garantir os direitos legais aos discentes, docentes, funciondrios técnico-
administrativos e profissionais terceirizados da UPE com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

Eliminar barreiras fisicas, pedagogicas, atitudinais e comunicacionais,
reafirmando o compromisso da UPE com a diversidade humana, a diferenga, a
cidadania, os valores democraticos e a justiga social;

Promover ensino de exceléncia, equitativo e inclusivo em todos os Campi da UPE,
considerando as singularidades e especificidades dos discentes e docentes;

Assegurar formagdo aos docentes e demais profissionais da Universidade com
orientagdo equitativa, inclusiva e de aprendizado ao longo da vida.

I. O acolhimento e respeito as diferengas;

II. A equidade de condigdes para o acesso a educagiio de qualidade;

III. O respeito aos interesses e necessidades individuais de aprendizagem, visando ao
desenvolvimento pleno das potencialidades dos discentes e docentes;
IV. O direito de todas as pessoas a educagiio equitativa e inclusiva e ao trabalho com

dignidade.

Art. 7° Sio diretrizes da Politica de Acessibilidade e Inclusdo Educacional da UPE:
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Reconhecer a diversidade e valorizar as diferengas e suas especificidades;
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Ampliar a acessibilidade fisica e pedagogica em todos os Campi ¢ Setores da UPE,
alinhando-se as metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e a legislagiio
vigente;

Promover uma Cultura Inclusiva na UPE, fomentando planos de gestio que atendam as
diferentes dimensoes de acessibilidade e inclusfo;

Fortalecer o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensdo, que
oportunizem inovagdes didatico-pedagogicas, tecnologicas, praticas e produtos que
contribuam para a qualidade de vida e inclusdo social no 4mbito pessoal, académico e
laboral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo;

Promover oportunidades de desenvolvimento e aprendizagem ao longo da formagéo do
discente, compreendendo que a educagdo ndo acontece somente no ambito da
Universidade, podendo ocorrer em momentos e contextos diversos, formais ou
informais, de forma planejada ou ndo, em um processo continuo;

Garantir condigdes de acesso ao conhecimento ¢ a produgio intelectual, assegurando
condigdes de equidade, igualdade, permanéncia, exercicio pleno do ensino e da
aprendizagem dos discentes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagio.

Art. 8°. Em acordo com os principios e as diretrizes da Politica de Acessibilidade e
Inclus@o Educacional, a UPE se comprometerd com o planejamento de ages que possibilitem:

e

Diagnosticar o quantitativo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo a serem atendidas por essa
Politica;

Adaptar a estrutura fisica da UPE a legislagdo urbanistica ¢ ambiental vigente,
provisionando os recursos necessarios de acordo com o orgamento estabelecido pela
Administragdo Estadual,

Garantir a inclusdo pedagogica dos discentes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, ofertando atendimento
psicossocial ¢ psicopedagogico, quando necessario;

Promover a formagio continuada para servidores, docentes ¢ gestores, contemplando
conhecimentos e praticas relacionados a acessibilidade e inclusiio educacional;

Governo do Bstado de Pemambuco
. t \ - XY

s e rdrxad

%

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE
Av. Governador Agmmenon Magalhdes, s/n — Recife/PE

Site: www.upe. biCNPI: 11.022.597/0001-91

CEP; 50.100-010 Fone: (081)3183-3674



5

REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE
DE PERNAMBUCO

V.

VI

VII.

VIIIL

Disponibilizar editais, servigos de apoio e recursos pedagégicos inclusivos, visando a
promogdo da inclusdo e autonomia das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio;

Estimular a insergéio de contetudos tematicos €/ou componentes curriculares referentes
a inclusdo e acessibilidade nos curriculos dos cursos de graduacgdo e pos-graduagio
ofertados pela UPE;

Implementar adaptagdes pedagogicas nos Planos de Ensino, quando necessario, dos
cursos de graduagdo e pods-graduagdo da instituicdo e flexibilizagdes quanto a
conteudos, recursos, estratégias e avaliagdo que considerem as necessidades individuais
de aprendizagem das pessoas com deficiéncia, com ftranstornos globais do
desenvolvimento e com altas habilidades ou superdotagéo;

Estimular a inser¢dio de agdes de acessibilidade e inclusdo educacional nos
planejamentos estratégicos das unidades de Ensino;

Promover a comunicagiio € o acesso a informagdo pela comunidade académica, por
meio da disponibilizagdo de platatormas educacionais assistivas, equipamentos
tecnologicos e sistemas de informagao inclusivos;

X. Realizar parcerias e convénios para atender as demandas de acessibilidade e incluséo.

Art. 9°. A UPE deve instituir um Comité responsavel pela Implementagdo da Politica de
Acessibilidade e Inclusido Educacional, envolvendo membros de todas as Pro-Reitorias, Canmipi €
outros segmentos da universidade, incluindo representagio estudantil, adotando medidas coletivas
e colaborativas.

Art. 10, Institui-se o Nucleo de Acessibilidade e Inclusio (NAI) da UPE, de carater
consultivo, vinculado @ PROGRAD, com o objetivo de articular e assessorar os cursos de
Graduagiio no que se refere a acessibilidade e a inclusdo, tendo como principais atribui¢des:
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Identificar demandas relacionadas a acessibilidade e inclusio nos cursos de graduagio
da UPE;

Orientar docentes e coordenadores de curso no que se refere a legislagdo vigente na area
de acessibilidade e inclusfo educacional,

Apoiar docentes e coordenadores de curso na busca de alternativas didatico-
pedagodgicas que possibilitem a aprendizagem com qualidade de pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou
superdotagiio;
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IV.  Fomentar a formagdo continuada de docentes nas tematicas relacionadas a
acessibilidade e inclusio.
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CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11, Todas as Pro-Reitorias, Campi ¢ demais setores da Universidade devem adotar
medidas a curto, médio e longo prazo para efetivar os objetivos, principios, diretrizes ¢ agdes,
definidos por esta Resolugdo.

Art. 12. Casos omissos serdo resolvidos no ambito do Conselho Universitario
— CONSUN da Universidade de Pernambuco - UPE.

Art. 13. Esta Resolugéio entra em vigor a partir da data de sua publicag#o.

Conselho Universitario - CONSUN, Sala de Sessdes, em 28 de maio de 2021.

Pro‘ f Dr. PEDRO HEN;SQUE DE BARROS FALCAO
Presidente
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