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OFICIO N° 338 - DO GERENTE DE FILIAL DA GERENCIA EXECUTIVA GOVERNO RECIFE E SUPERINTENDENCIA REGIONAL RECIFE
DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL notificando a liberacdo de recursos financeiros, destinados a esse Estado, referente a parcela do

Contrato de Financiamento n® 0355.649-35, no ambito do Programa de Financiamento das Contrapartidas do Programa de Aceleracao do
Crescimento (CPAC).

As 22 e 122 Comissdes.

COMUNICADOS N°S 116600 A 116699 - PRESIDENTE DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DO
MINISTERIO DA EDUCACAOQ informando a liberagdo de recursos financeiros destinados a garantir a execucdo de programas do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao.

As 22 e 52 Comissdes.

Mensagens

MENSAGEM N° 40/2016

Recife, 10 de maio de 2016.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagao dessa Augusta Casa, o Projeto de Lel Complementar, em anexo, que altera a Lel
Complementar n® 220, de 7 de dezembro de 2012.

O Projeto de Lel Complementar ora apresentado visa alterar o Anexo | da Lel Complementar n.® 220, de 7 de dezembro de 2012, a fim de
Incluir mais uma classe na tabela de vencimentos do cargo publico de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicacao - “"GC7,
assegurando progressao de um nivel vencimental para o nivel imediatamente superior.

Ademals, a presente proposicao da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua valorizagao
atraves da organizacao das estruturas salariais, salientando que o referido cargo publico € composto, atualmente, por 51 (cinguenta e um)
jornalistas, sendo 14 (catorze) ativos e 37 (trinta e sete) aposentados, bem como informo gue a ultima movimentacao na carreira do referido
cargo ocorreu em junho de 2010, por meio da Lel Complementar n® 155, de 26 de marco de 2010.

Cabe ressaltar que a presente proposicao da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua
valorizagao atraves da organizacao das estruturas salariais e decorre das negociagcdes, com o sindicato da categoria, bem como observa a

conjuntura socioeconomica, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construgao equilibrada da presente Lel
Complementar.

Ante ao exposto e a iImportancia da matéria tratada, tenho a convicgao de que se emprestara ao projeto o apoio indispensavel para sua

aprovacao, razao pela qual solicito a observancia, na tramitacao do anexo Projeto de Lel, do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituicao Estadual.

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares 0s meus protestos de elevada consideracao e distinto apreco.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 11 de maio de 2016.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 815/2016

Ementa: Altera a Lel Complementar n® 220, de 7 de dezembro de 2012.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 1° O Anexo | da Lel Complementar n°® 220, de 7 de dezembro de 2012, passa a vigorar acrescido da Tabela de Vencimento Base disposta
no Anexo Unico, oportunidade em que, aos servidores ali referidos, fica excepcionalmente assegurada progressao automatica de um nivel
vencimental para o nivel imediatamente superior.

Art. 2° Observada a legislacao previdenciaria de regéncia, as disposicoes da presente Lei Complementar sao extensivas aos respectivos
proventos de aposentaria e pensoes pertinentes.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao da presente Lel Complementar correrao por conta de dotacdes orcamentarias proprias.
Art. 4° Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2016.

ANEXO UNICO
“ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 2012

TABELA DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE JORNALISTA,
INTEGRANTE DO GRUPO OCUPACIONAL COMUNICAGAO - “GC”

VALIDA A PARTIR DE 1° DE JUNHO DE 2016

Simbolo de Nivel Vencimento Base (R9)

GC -1 2.298,52
GC-2 2./58,22
GC-3 3.309,87
GC -4 3.971,84
GC-5 4./66,21

(AC) "

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 11 de maio de 2016.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

As 12 , 22 e 3% Comissodes.

MENSAGEM N° 41/2016

Recife, 10 de maio de 2016.

Senhor Presidente,

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo

Recife, 12 de maio de 2016

Tenho a honra de encaminhar, para apreciagao dessa Augusta Casa, o Projeto de Lel Complementar em anexo, que altera a Lel
Complementar n® 156, de 26 de marco de 2010.

A proposicao visa alterar o art. 12 da Lel Complementar n® 156, de 26 de marco de 2010, a fim de excluir a faixa salarial “g” de todas as
classes da grade de vencimentos prevista no art. 11 da Lel Complementar n® 156, de 2010, com a alteracao do percentual de intervalo entre
faixas de 1,9% para 2% e o consequente reposicionamento na carreira em virtude dos novos criterios de tempo de servico.

Cabe ressaltar que a presente proposicao da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, buscando a sua
valorizacao atraves da organizagao das estruturas salariais e decorre das negociacdes com o sindicato da categoria, bem como observa
a conjuntura socioecondmica, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construcao equilibrada da presente Lel
Complementar.

Ante o exposto, a importancia da materia tratada induz-me a convicgao de que se emprestara ao projeto o apoio indispensavel para sua
aprovacao, razao pela qual solicito a observancia, na tramitacao do anexo Projeto de Lel, do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituicao Estadual.

Colho 0 ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dighos Pares os meus protestos de elevada consideracao e distinto apreco.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 11 de maio de 2016.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assemblela Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 816/2016

Ementa: Altera a Lel Complementar n® 156, de 26 de marco de 2010.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 1° O art. 12 da Lel Complementar n.® 156, de 26 de marco de 2010, passa a vigorar, a partir de 1° de junho de 2016, com a seguinte
alteracao:

‘Art. 12. A Grade de vencimento base atribuida aos cargos publicos de Perito Criminal e de Medico Legista sera composta de 04 (quatro)
Matrizes, correspondentes a nivels de formacao, titulacao ou qualificacao profissional, sequenciadas hierarquicamente, cada uma integrada
por 04 (quatro) Classes em ordem crescente, identificados pelos numerais romanos de “l a V" e subdivididos, em Faixas salariais, num total

de 06 (sels), representadas pelas letras minusculas “a” ate “f". (NR)

§ 3° O Intersticio entre as Faixas salariais referidas no caput, para todas as Matrizes e Classes, sera de 2,0% (dois por cento), cujo valor
inicial, Faixa salarial “ - a”, da Matriz de vencimento de graduacao, permanece fixado no atualmente praticado.” (NR)

Art. 2° Em decorréncia das alteracoes introduzidas pelo art. 1° desta Lel Complementar, fica assegurado, em carater exclusivo e excepcional,

aos servidores ocupantes dos cargos publicos de Perito Criminal e de Medico Legista, mantidos os atuais niveis de enquadramento na matriz

ocupada, o reposicionamento na carreira, de acordo com os criterios de tempo de servico abaixo estabelecidos, computados ate 31 de maio
de 2016:

| - servidor com mais de 8 (oito) anos e até 14 (quatorze) anos, inclusive: classe |, faixa salarial “a™;

Il - servidor com mais de 14(quatorze) anos e até 20 (vinte) anos, inclusive: classe lll, faixa salarial “a”;

Il - servidor com mais de 20 (vinte) anos e ate 25 (vinte e cinco) anos, inclusive: classe |V, faixa salarial “a”; e

IV - servidor acima de 25 (vinte e cinco) anos:. classe |V, faixa salarial “f".

Paragrafo unico. Para efeito do reposicionamento definido no caput, sera assegurado o computo do tempo de servico em atividades de
hatureza nao tipicas daquelas de natureza estritamente policial civil, exercidas anteriormente a posse do atual cargo publico, limitado a 10

(dez) anos.

Art. 3° Observada a legislacao previdenciaria de regéncia, as disposicoes da presente Lel Complementar sao extensivas aos respectivos
proventos de aposentaria e pensdes pertinentes.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao da presente Lel Complementar correrao por conta de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2016.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 11 de maio de 2016.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

As 12 22 3% e 9 Comissbes.

MENSAGEM N° 42/2016

Recife, 10 de maio de 2016.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacao dessa Augusta Casa, o Projeto de Lel Complementar, em anexo, que altera a Lel
Complementar n® 195, de 9 de dezembro de 2011.

O Projeto de Lel Complementar ora apresentado visa alterar o Anexo |V da Lel Complementar n® 195, de 9 de dezembro de 2011, a fim de
alterar o Intersticio entre professores adjuntos e associados, de 6% para 30%, e assegurar a progressao ou promocao de uma unica faixa
salarial, a todos os servidores que satisfacam aos criterios definidos em decreto.

Cabe ressaltar que a presente proposicdo da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual, o qual busca a sua
valorizacao atraves da organizacao das estruturas salariais e decorre das negociacdes, com o sindicato da categoria, bem como observa a

conjuntura socioceconomica, refletindo o compromisso das partes, governo e servidores, na construcao equilibrada da presente Lel
Complementar.

Ante ao exposto e a iImportancia da materia tratada, tenho a conviccao de que se emprestara ao projeto o apoio indispensavel para sua

aprovacao, razao pela qual solicito a observancia, na tramitacao do anexo Projeto de Lel, do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituicao Estadual.

Colho o0 ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares 0s meus protestos de elevada consideracao e distinto apreco.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 11 de maio de 2016.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado



Recife, 12 de maio de 2016

Excelentissimo Senhor
Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assemblela Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Complementar N° 817/2016

Ementa: Altera a Lel Complementar n°® 195, de 9 de dezembro de 2011.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:
Art. 1° AGrade de vencimento base definida no Anexo |V da Lel Complementar n® 195, de 9 de dezembro de 2011, atribuida ao cargo publico
de Professor Universitario, integrante do Grupo Ocupacional Magisterio Superior, da Fundacao Universidade de Pernambuco — UPE, passa
a vigorar com as alteragdes introduzidas pelo Anexo Unico, exclusivamente quanto a Matriz de vencimento vinculada a funcio de professor

assoclado.

Art. 2° O art. 3° da Lel Complementar n® 195, de 2011, passa a vigorar, a partir de com as seguintes modificacoes:

& 1° O servidor ocupante do cargo referido no caput cujo respectivo desempenho satisfaca aos critérios definidos no decreto nele
mencionado, tera progressao, ou promocao anual na carreira, conforme o caso, nos termos definidos na Lel Complementar n® 101, de 23
de novembro de 2007, e alteracdes, exceto quanto ao limite previsto em seu art. 40. (NR)

progressac de que tratam o caplii e O Sera de Uma unica 1aixa salarial.
§2°A 50 d trata te 08§ 1°sera d Inica faixa salarial. (NR)

Art. 3° Observada a legislacao previdenciaria de regéncia, as disposicoes da presente Lel Complementar sao extensivas aos respectivos
proventos de aposentaria e pensdes pertinentes.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucao da presente Lel Complementar correrao por conta de dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lel Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2016.
ANEXO UNICO
“ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N°195, DE 2011
MATRIZ DE VENCIMENTO BASE, COMPONENTE DA GRADE DE VENCIMENTO BASE DO
CARGO PUBLICO DE PROFESSOR UNIVERSITARIO, INTEGRANTE DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO SUPERIOR, DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE

(Valores nominais de vencimento base validos a partir de 1.° de junho de 2016)

MATRIZES SERIE DE CLASSES (com intervalos de 2%)

I
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 6.029,42 6.089,72 6.150,62 6.212,12 6.27424 6.336,99 6.400,36
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 1%) a b c d e f dJ
MATRIZES 1
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 6.528,36 6.593,65 6.659,58 6.726,18 6.793,44 6.861,37 6.92999
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 1%) a b - d e f g
MATRIZES 1l
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 7.068,59 7.139,27 7.210,67 7.28277 7.355060 7.42916  7.503,45
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 1%) a b C d e f g
MATRIZES IV
ASSOCIADO (Doutorado com tese original) 7.653,52 7.730,05 7.807,35 7.88543 796428 804392 8.124,36
FAIXAS SALARIAIS
(com intervalos de 1%) a b c d e f g

(NR)H

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 11 de maio de 2016.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

As 1% 22 32 e 52 Comissbes.

MENSAGEM N° 43/2016

Recife, 10 de maio de 2016.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar para apreciacao dessa Augusta Casa o anexo Projeto de Lel que altera a Lel n® 12.525, de 30 de dezembro
de 2003, que estabelece normas especiais relativas aos procedimentos de licitacao e contratacao na Administracao Publica Estadual, e a
Lel n® 11.424, de 7 de janeiro de 1997.

O Projeto de Lei ora apresentado visa a alterar os arts. 1° e 2° da Lei n°® 12.525, de 2003, a fim de estabelecer o Indice Nacional de Custo
de Construcao — INCC, fornecido pela Fundacao Getulio Vargas — FGV, como indice de reajuste de precos para os contratos de obras e
servicos de engenharia, e de estabelecer que os beneficios fixados has normas coletivas de trabalho de cada categoria serao reajustados
no mesmo periodo e percentual fixados nesses instrumentos.

A presente proposicao normativa, que nhao se reveste de impacto orcamentario-financeiro, prevé ainda gue a prestacao de servicos oriunda
dos contratos regulamentados pela Lel n® 12.525, de 2003, nao gera vinculo empregaticio algum entre os empregados da contratada e a
Administracao Publica, vedada qualquer relacao que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

A aprovacao de tais medidas conferira maior celeridade e eficiencia na analise dos processos administrativos de licitacao e contratos,
reduzindo os retardos e as correntes revisdes de planilha de custos que aumentam enormemente o volume de processos em analise no
ambito da Secretaria de Administracao e dos demais orgaos e entidades estaduais.

As razoes expostas e a iImportancia da proposicao induzem-me a conviccao de que se emprestara ao Projeto de Lel em questao o apoio
iIndispensavel para a sua formalizacao, razao pela qual solicito a observancia na sua tramitacao do regime de urgéncia de que trata o art

21 da Constituicao Estadual.

Colho o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos Pares 0s meus protestos de elevada consideracao e distinto apreco.

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Legislativo
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PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 11 de maio de 2016.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 818/2016

Ementa: Altera a Lel n® 12.925, de 30 de dezembro de 2003, que estabelece normas especiais relativas aos procedimentos de
licitacao e contratacdo na Administracao Publica Estadual, altera a Lel n® 11.424, de 7 de janeiro de 199/.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:

Art. 1°Os arts. 1°e 2° da Lel n® 12.525, de 30 de dezembro de 2003, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

| - Indice Nacional de Custo de Construcdo, fornecido pela Fundacao Getulio Vargas - FGV, para os contratos de obras e servicos de
engenharia; (NR)

& 1° Nos servicos em que haja contratacao de mao-de-obra com dedicacao exclusiva, mediante a disponibilizacao de empregado
terceirizado, na forma de posto de trabalho, as planilhas de composicao de custos de que trata o caput contemplarao, separadamente, os
montantes “A” e "B, ficando determinado que: (NR)

| - fazem parte do montante “A” os custos relativos a remuneracao de mao-de-obra, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios e, do
montante “B°, os custos relativos aos insumos e demais itens que compoem a respectiva planilha de custos; (NR)

Il - o montante “A” sera reajustado no mesmo periodo e percentual fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria; e (NR)

Il - o montante “B”, obedecida a periodicidade estabelecida no art. 5°, sera reajustado pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
— IPCA, fornecido pelo IBGE, com excecao de beneficios estabelecidos nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, que serao
reajustados no mesmo periodo e percentual fixados nos respectivos instrumentos. (NR)

§ 2° A prestacao de servicos de que trata esta Lel nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a Administracao,
vedando-se qualquer relacao que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.” (AC)

Art. 2° A alteracao do reajuste do montante “B” para os beneficios decorrentes de normas coletivas de trabalho, de que trata o art. 1°, nao
afetara os contratos vigentes nem o0s contratos oriundos de processo licitatorio iniciado antes da vigéncia desta Lel.

Art. 3° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 11 de maio de 2016.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

As 12 22 e 32 Comissoes.

MENSAGEM N° 44/2016

Recife, 10 de maio de 2016.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacao dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lel que altera a Lel n® 13.361, de 13 de dezembro
de 2007, que institui o Cadastro Tecnico Estadual de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utllizadoras de Recursos Ambientais e a Taxa
de Controle e Fiscalizacao Ambiental do Estado de Pernambuco - TFAPE.

A presente proposicao visa assegurar a destinacao de 25% (vinte e cinco por cento) da arrecadacao da TFAPE para concessao e
pagamento de Auxilio de Atividade de Fiscalizacao Ambiental aos servidores, empregados e agentes publicos comissionados gque

exercam suas atividades na Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH, cuja regulamentacao e criterios para a concessao serao
definidos em decreto.

Cabe ressaltar que a presente proposicao da continuidade ao processo de reconhecimento do servidor estadual e decorre de negociacoes,
com o sindicato da categoria, bem como observa a conjuntura socioecondomica, refletindo 0 compromisso das partes, governo e servidores,
ha construcao equilibrada da presente Lel.

Por oportuno, Informo que a alteracao proposta nao implica em aumento da despesa, razao pela qual deixo de indicar a dotagao
orcamentaria.

Ante ao exposto e a iImportancia da materia tratada, tenho a conviccao de que se emprestara, ao projeto, o apoio indispensavel para sua
aprovacao, razao pelo qual solicito a observancia, na tramitacao do anexo Projeto de Lel, do regime de urgéncia de que trata o art. 21 da
Constituicao Estadual.

Nessa expectativa, colho 0 ensejo para renovar a Vossa Exceléncia, e aos seus dighos Pares, protestos de elevada consideracao e distinto
apreco.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS,
em 11 de maio de 2016.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado GUILHERME UCHOA

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

Projeto de Lei Ordinaria N° 819/2016

Ementa: Altera a Lel n°® 13.361, de 13 de dezembro de 2007, que institui o Cadastro Tecnico Estadual de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utllizadoras de Recursos Ambientais e a Taxa de Controle e Fiscalizacao Ambiental do
Estado de Pernambuco - TFAPE.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

DECRETA:



