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RESOLUCAO CEPE N° 090/2021

EMENTA: Dispoe sobre normas para a concessdo ou ingresso, controle,
acompanhamento ¢ renovagdo ou permanéncia da Gratificagio de Dedicagido
Exclusiva e do Regime de Trabalho de Dedicagio Exclusiva dos docentes da
Universidade de Pernambuco.

O Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o Art. 33, inciso I do Estatuto desta Universidade, tendo em vista deliberagio tomada em sessio realizada no
dia 25 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO:

" A Lei Complementar n°101 de 23 de janeiro de 2007;

- A Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de 2017 que criou o Regime de Trabalho de Dedicagio
Exclusiva, mas nio revogou o Regime de Gratificagdo de Dedica¢io Exclusiva;

- O disposto no Decreto n°46.115 de 11 de junho de 2018.

RESOLVE:

Art. 1°- Estabelecer as normas para a concessdo ou ingresso, controle, acompanhamento e renovagio
ou permanéncia da Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva e do Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva
dos docentes da Universidade de Pernambuco.

Art, 2° - Nos termos da Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de 2017 e do Decreto n°46.115 de
I1 de junho de 2018 para ingressar no Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, serdo exigidos, do
docente pleiteante, os seguintes requisitos cumulativos e sucessivos:

I- ser integrante do Grupo Ocupacional do Magistério Superior da Universidade de Pernambuco;
11- ja estar no regime de 40 horas semanais;
I1I- exercer o magistério superior e desenvolver atividades de pesquisa, de extensdo ou de gestdo no

ambito da UPE ou de 6rgido da administragdo direta ao qual esteja vinculada;

V- Estar implantada e ativa, no momento da requisi¢o da concessio do Regime de Trabalho com
Dedicagdo Exclusiva, a Gratificagdo de Dedicagéo Exclusiva por um periodo minimo de 4 (quatro) anos e
sem qualquer interrupgio.
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§ 1° - Nos termos da Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de 2017 a dedicagiio exclusiva é incompativel
com qualquer outra atividade remunerada de natureza publica ou privada, salvo as de natureza pedagdgica,
promovidas e elencadas pela UPE, de pesquisa, de desenvolvimento cientifico ou de inovagio e nos casos
previstos na Lei Federal n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016.

§ 2° - Nos termos do decreto n® 46.115 de 11 de junho de 2018, entende-se por atividades de natureza
pedagogica, de que trata o 1° deste artigo ¢ o paragrafo finico do art. 6° da Lei Complementar n° 349, de 6 de
janeiro de 2017, aquelas de ensino, pesquisa, desenvolvimento cientifico ou inovagio tecnoldgica
promovidas ou apoiadas pela UPE, todas desenvolvidas por docentes em institui¢ées publicas de
planejamento ¢ execugdo de Graduagdo, Pés-Graduagio, Pesquisa, Inovagiio ¢ Extenso e Cultura, desde que
aprovadas nos Consclhos Superiores da UPE.

§ 3° - O docente que, por ocasido do requerimento, exerca atividade remunerada devera anexar a solicitagio
termo de compromisso, conforme Anexo I, no qual se compromete a deixar de exercer qualquer atividade
incompativel com a percepgdo da Gratificagdo de Dedicagiio Exclusiva.

§ 4° - Cabe ao docente comprovar o afastamento das atividades a que se refere o §3° para que a gratifica¢io
scja implantada,

§ 5° - Nos termos da Lei Complementar n°349 de 6 de janeiro de 2017 € vedada a permanéncia na dedicagio
exclusiva ao docente que:

a) for considerado inapto na avaliagdo de dedicagdo exclusiva realizada pela UPE a cada 4 (quatro)
anos;

b) deixar de realizar ou for considerado inapto na avaliagio de desempenho anual por dois anos
consecutivos dos professores do Grupo Ocupacional Magistério Superior da UPE; ou

c) deixar, a qualquer tempo, de exercer o magistério superior, ¢ de desenvolver atividades de pesquisa,

extensio ou gestio, no ambito da UPE ou do 6rgdo da administragdo direta ao qual esteja vinculada.

§ 6° - Para o disposto na alinea (b) do § 5° para os docentes que se encontrem em estigio probatério serd
considerada a Avalia¢do do Estagio Probatério realizada pela UPE.

§ 7° - Cabe a Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo de Desempenho do Grupo Ocupacional do
Magistério Superior e & Comissdo de Avaliacdo de Estigio Probatorio comunicar, 8 PRODEP, os docentes
que deixem de realizar ou que sejam considerados inaptos na avaliagio de desempenho por dois anos
consecutivos.

DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA:

Art. 3°- Para requerer implantagdo da percep¢do da Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva o docente
devera apresentar requerimento padrao da universidade contendo os devidos despachos das instéincias citadas
no Art. 10 desta resolugio, Termo de Compromisso conforme Anexo I e
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Documentos comprobatdrios que atestem o atendimento dos seguintes requisitos:

1- Carga hordria minima (especificar horas) da dimensio ensino, nos ltimos quatro anos, de acordo comas
resolugdes da UPE vigentes, para todos os casos; e

II- Além de atender aos requisitos do Art. 2°, incisos I ao III desta resolugdo, devers cumprir pelo menos um
dos critérios abaixo:

a) atender a 8 (oito) atividades previstas no Relatorio de Atividades Docente (RAD), nos quatro anos
que antecedem o requerimento, excluidas aquelas utilizadas para a comprovacio do Inciso 1 e as listadas no
Anexo II;

b) ocupar algum dos cargos de gestéo listados no Anexo II;

c) o docente em estdgio probatorio devera entregar o plano de trabalho apresentado no ato do concurso
com as atividades de ensino, pesquisa e extensiio que ir4 desenvolver na UPE.

Pardgrafo Unico: De acordo com o disposto no Art. 2° da Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de
2017, os documentos comprobatérios apresentados para comprovar o atendimento aos requisitos I e Il devem
contemplar, obrigatoriamente a dimensdo ensino ¢ pelo menos uma das dimensdes: pesquisa, extensio ou
gestdo.

Art. 4°- Para requerer a renovagdo da percepgdo da Gratificagio de Dedicagio Exclusiva o docente
deverd apresentar requerimento padrido da universidade contendo os devidos despachos das instancias citadas
no Art. 10 desta resolugdo, Termo de Compromisso conforme Anexo I e documentos comprobatorios que
atestem o atendimento dos requisitos do Art. 3°, desta resolugdo, em sua integralidade.

Art, 5° O docente que perceba a Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva poderd, a qualquer momento,
deixar de perceber a referida gratificagio. A interrupgio da percepgio da gratificagdo poderd ocorrer por
solicitagdo do docente, por ndo renovagdo ou por decisio do CEPE, no caso de descumprimento desta
resolugdo e do disposto na Lei Complementar n° 101 de 23 de novembro de 2007,

§ 1° - O docente poderé requer a interrupgdo da percepgdo da Gratificagio de Dedicacdo Exclusiva.

§ 2° - Nos casos de solicitagio de interrupgao da percepgdo da Gratificagio de Dedicagdo Exclusiva

pelo docente, antes do término da vigéncia ou por decisio do CEPE, uma nova solicitagio de

percepgdo da Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva devera respeitar um periodo minimo de 2 (dois) anos, a
contar da data de saida.

§ 3° - O docente que deixar de solicitar a renovagiio de percepeio da gratificacio de dedicacado exclusiva no
prazo estabelecido pelo Art. 10, paragrafo 2° desta resolugio, podera solicitar uma

nova implantagdo da percepgdo da gratificagdo de dedicagiio exclusiva, nio ficando sujeito a interrupgio de
2 (dois) anos.

DO REGIME DE TRABALHO DE DEDICACAO EXCLUSIVA:
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Art. 6°- Para requerer o ingresso no Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva, além das
condigdes do Art. 2° desta resolugdo, o docente devera apresentar requerimento padrio da
Universidade contendo os devidos despachos das instdncias citadas no Art. 10 desta resolugdo, Termo de
Compromisso conforme Anexo I e documentos comprobatdrios que atestem o atendimento dos scguintes
requisitos:

I - Carga hordria minima da dimensdo ensino, nos dltimos quatro anos, de acordo comas resolugdes da UPE
vigentes, para todos os casos; e

I - Além de atender aos requisitos do Artigo 2°, incisos I ao IV, desta resolugido, devera cumprir pelo menos
um dos critérios abaixo:

a) atender a 8 (oito) atividades previstas no Relatorio de Atividades Docente (RAD), nos quatro anos
que antecedem o ingresso, excluidas aquelas utilizadas para a comprovagio do Inciso I e as listadas no
Anexo I1,

b) ter permanecido por, no minimo, dois anos em algum dos cargos de gestdo listados no Anexo II,
desde a 1iltima concessdo ou renovagio da dedicagio exclusiva.

Paragrafo Unico: De acordo com o disposto no Art. 2° da Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de
2017, os documentos comprobatérios apresentados para comprovar o atendimento aos requisitos I e IT devem
contemplar, obrigatoriamente a dimensdo ensino ¢ pelo menos uma das dimensdes: pesquisa, extensio ou
gestao.

Art. 7°- Para requerer a permanéncia no Regime de Trabalho de Dedicacdo Exclusiva o docente
devera apresentar requerimento padrdo da Universidade contendo os devidos despachos das instincias
citadas no art. 10" desta resolugdo, Termo de Compromisso conforme Anexo I e documentos comprobatérios
que atestem o atendimento dos seguintes requisitos:

I- carga horédria minima da dimensdo ensino, nos ultimos quatro anos, de acordo com as resolugées da
UPE vigentes, para todos os casos; €

I1- cumprir pelo menos um dos critérios abaixo:

a) atender a 8 (oito) atividades previstas no Relatério de Atividades Docente (RAD), nos quatro anos

que antecedem o requerimento, excluidas aquelas utilizadas para a comprovagio do Inciso I e as listadas no
Anexo II;

b) ter permanecido por, no minimo, dois anos em algum dos cargos de gestdo listados no Anexo II,
desde a Gltima concessio ou renovagio da dedicagido exclusiva.

Pardgrafo Unico: De acordo com o disposto no Art. 2° da Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de
2017, os documentos comprobatdrios apresentados para comprovar o atendimento aos requisitos I ¢ Il devem
contemplar, obrigatoriamente a dimensdo ensino ¢ pelo menos uma das dimensdes: pesquisa, extensdo ou
gestdo.
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Art. 8°- O docente que tenha ingressado no Regime de Trabalho de Dedicagiio Exclusiva, podera
retornar, a qualquer momento, para a percepgio da Gratificagdo de Dedicagiio Exclusiva.

§ 1° O docente devera requerer a saida do Regime de Trabalho de Dedicagio Exclusiva ¢ o retorno da
percepgdo da Gratificagido de Dedicagio Exclusiva, atendendo ao estabelecido no Art. 4’ desta resolugio.

§ 2° O docente deverd observar o disposto no Art. 6°, incisos I e 11, alineas a ¢ b ¢ pardgrafo Gnico.

§ 3° A portaria de concessdo de percepgdo de Gratificagdo de Dedicacdo Exclusiva tera sua
vigéncia de 04 anos iniciada na data da solicitagdo de retorno a percepeio da gratificagio,

Art. 9°- A saida do docente do Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva poderd ocorrer, a
qualquer momento, por solicitagdo do docente ou por decisio conjunta do CEPE e CONSUN, no caso de
descumprimento da presente resolugdo, do disposto na Lei Complementar n° 349 de 6 de janeiro de 2017 ou
no Decreto n° 46.115 de 11 de junho de 2018.

§ 1° A solicitagdo de saida do Regime de Traballio de Dedicagio Exclusiva pelo docente devera ser realizada
através de requerimento padrio da UPE. A saida do Regime de Trabalho de Dedicagio Exclusiva acarretard
em descontinuidade na contabilizagdo dos 4 (quatro) anos ininterruptos para ingresso no referido regime de
trabalho;

§ 2° Uma nova solicitagdo de ingresso para o Regime de Trabalho de Dedicacio Exclusiva fica
condicionada, nos termos do pardgrafo tnico do Art. 5° do Art. 2° e do Art. 3° da Lei Complementar n° 349
de 6 de janciro de 2017, a percepgdo da Gratificagdo de Dedicagdo Exclusiva por um periodo de 4 (quatro)
anos ininterruptos.

DA TRAMITACAO DA SOLICITACAO:

Art. 10 - A solicitagdio referente a dedicagio exclusiva deve ser submetida a andlise da Comissio
Local de Dedicagdo Exclusiva da unidade onde o docente requerente estd lotado, em seguida, devera ser
encaminhada para ciéncia do Colegiado Pleno do Curso, homologagio no Conselho de Gestio Académica e
Administrativa da Unidade (CGA) e a Comissdo Central que emitira parecer e a encaminhard ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensio - CEPE - para fins de deliberagio.

§ 1° A cada intervalo de 4 (quatro) anos deve haver a renovagao da Gratificagdo de Dedicagio
Exclusiva ou o requerimento de permanéncia no Regime de Trabalho de Dedicacio Exclusiva,
devendo ser observado o final da vigéncia da portaria;
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§ 2° Cabe ao docente observar o prazo minimo de antecedéncia de 3 (trés) meses antes do final da vigéncia
da ultima portaria para solicitar, na unidade a qual est4 vinculado, a renovacdo da
dedicagao exclusiva ou para requerer de permanéncia no Regime de Trabalho de Dedicagido Exclusiva;

§ 3° As comissdes locais de dedicagio exclusiva serdo compostas pelos Coordenadores Setoriais Académicos
de: Extensdo e Cultura, Graduagdo ¢ Pés-Graduagio e Pesquisa e, no minimo, dois docentes indicados pelo
CGA da unidade para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 11- Esta Resolugio entra em vigor a partir desta data, sendo revogadas as resolugdes CEPE N°
092/2018 e 057/2020.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE, Sala de Sessdes, em 25 de novembro de 2021.

i S b

: VICE - REITORA
J)-ﬁh.- eucﬂ‘ruw
Prof. Di7Pedro Henrique dé Barros Falcdo
i’ Presidente

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — UPE
Av. Govemnador Agamenon Magalhides, s/n — Recife/PE
Site: www.upe.br CNPJ: 11.022.597/0001-91
CEP: 50.100-010 Fone: (081)3183-3674




U=,

REITORIA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO UNIVERSIDADE

DE PERNAMBUCO &1 221
ANEXO 1

TERMO DE SOLICITACAO E COMPROMISSO

Considerando a Lei Complementar 349/2017, o Decreto 46.115/2018 ¢ a Resolugdo CEPE N° 090/2021,

cu

,  Matricula

O

O

I R

, CPF , declaro ao assinar este termo que:
solicito permanéncia no Regime de Trabalho de Dedicagdo Exclusiva tendo como ultima concessio de
dedicagao exclusiva a Portaria n° de de de 20 , Vigente até de

solicito o Ingresso no Regime de Trabalho de Dedicagio Exclusiva tendo como tltima concessio de
dedicagdo exclusiva a Portaria n°__ de de de 20 vigente até de

solicito renovag¢do da percep¢iio de Gratificagio de Dedica¢io Exclusiva tendo como ultima

concessiio de dedicagdio exclusiva pela Portaria n° de de de 20 vigente até
de

solicito inicio da percepgio da Gratificagdo de Dedicagido Exclusiva.

ndo possuo vinculos empregaticios.

possuo os seguintes vinculos empregaticios:

Declaro também que:

1)

2)
3)

4)

5)

Em

atesto minha opcdo voluntdria em desenvolver o projeto apresentado, no caso de solicitaciio de inicio da
percepgao da Gratificagdo de Dedicag¢do Exclusiva;

atesto conhecimento do marco legal vigente;

atesto meu comprometimento em agregar valor & Pesquisa ou Extensdo da Universidade de
Pernambuco;

atesto estar ciente que o descumprimento do disposto na Lei Complementar 349 de 6 (seis) de janeiro
de 2017 ou no Decreto 46.115 de 11 de junho de 2018 implicard na saida do Regime de Trabalho de
Dedicagao Exclusiva;

atesto estar ciente que o regime de dedicagdo exclusiva impde ao requerente possuir apenas a
Universidade de Pernambuco como vinculo profissional tnico, bem como das penas passiveis da
legislagdo em vigor.

de de , Recife - Pernambuco, assino abaixo em sinal de minha

concordincia e compromisso para con meus pares.

Assinatura
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ANEXO 11

Reitor(a) ou Vice-Reitor(a)

Pro-Reitor(a)

Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) ou gestor (a) de Unidade de Educagiio ou de Educagdo ¢ Saide

Coordenagdo de gestao central, chefia de gabincte da reitoria, coordenagdo de NCTI (Nucleo da
Comunica¢do ¢ Tecnologia da Informagdo), CPA (Comissdo Prépria de Avaliagdo), CPCA (Comissiq
Permanente de Concursos Académicos), CCDE (Comissio Central de Dedicagdo Exclusiva) d
coordenadores dos Orgdos Suplementares da UPE

Geréncia vinculada & coordenagio de gestio central

Coordenador(a) Setorial de Unidade de Educagio ou de Educagio ¢ Satde

Coordenador(a) ou vice-coordenador(a) de curso de graduagio ou pos-graduagdo stricto sensu (ou
coordenagdo com sfatus equivalente)

Coordenador(a) ou vice-coordenador(a) de curso de graduagiio ou pos-graduacio lato sensu, exclusivamente
na modalidade EAD, dentro da carga horaria contratual

Coordenador(a) de cursos de especializagio lato sensu dentro da carga hordria contratual

Coordenador(a) de programa de residéncia na UPE

Geréncia (Supervisio) de divisio interna as unidades

Assessoria de Relagdes Internacionais na Gestio Central

Presidente ou Vice-Presidente da entidade representativa docente

Membro Titular da Diretoria de entidade representativa docente
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