UPE Campus Petrolina-PE UNIVERSIDADE

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 004/2013

PROCESSO CPL/UPE - Campus Petrolina N°12/2013

A Universidade de Pernambuco — UPE/Campus Petrolina, através da Pregoeira Anne
Carinne da Costa Silva, nomeada pela Portaria SAD n°® 727/2013 de 06 de junho de 2013,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que devidamente autorizado pelo limo.
Sr. Diretor Moises Diniz de Almeida, realizard a licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO por lote, a ser realizado por meio da utilizacio de
recursos de tecnologia da informacéo — Internet, de acordo com a Lei Federal n°® 10.520 de
17.07.2002, Decreto Federal n.° 3.697 de 21.12.2000, Lei Estadual n° 12.986, de
17.03.2006, o Decreto Estadual n.° 25.662, de 18.07.2003 aplicando-se subsidiariamente,
as disposicoes da Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, Lei Complementar n°. 123 de
14/12/2006, Decreto Estadual n° 38.493 de 06.08.2012 e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie, a realizar-se no local e horario previsto neste edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor e ou funcionario do Governo do Estado de
Pernambuco, credenciado na funcédo de Pregoeira, mediante a insercdo e monitoramento
de dados gerados ou transferidos para os sistemas de compras eletrénicas utilizados pela
Administracdo Direta, disponivel no Portal Eletrénico de Compras Governamentais, no
endereco http://www.compras.pe.gov.br/

O Governo do Estado através da parceria com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL utiliza os
sistemas de compras eletrbnicas dessa instituicdo, para executar 0s processos licitatorios
da Administracdo Direta e Indireta.

PREGOEIRA da Universidade de Pernambuco — UPE/Campus Petrolina, Anne Carinne da
Costa Silva, instituida por portaria constante nos autos do processo, E-mail:
licitacao.upepetrolina@gmail.com, Fone: (87) 3866-6471 - Fax:(87) 3866-6502 - Endereco:
Rua Av. Cardoso de Sa, S/N Vila Eduardo (Edificio da UPE).

REALIZACAO DA SESSAOQ: 25/09/2013 - 9h (HORARIO DE BRASILIA)
LOCAL: http://www.compras.pe.gov.br/

1. OBJETO

1.1.A descricdo detalhada do objeto da presente licitacdo consta do Anexo Il deste
Edital.
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2. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO / FONTE DE RECURSOS

2.1.As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento do Estado de Pernambuco, para o
exercicio de 2013, na classificagédo abaixo:

Fonte: 0101

Unidade Orcamentéria: 406
PTRES: 4399

Elemento de Despesa: 3390.37

2.2.0 valor global estimado para contratacdo dos servicos de méao de obra constantes
do Lote 1 € de R$ 41.513,04 (quarenta e um mil quinhentos e treze reais e quatro
centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o Termo de
Referéncia anexo a este Edital.

2.3.Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita mediante
apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro, sob pena de rescisédo
antecipada do contrato.

2.4.0 empenhamento s6 serd efetuado, e consequentemente paga a despesa, na
forma prevista neste Instrumento Convocatério, se o LICITANTE VENCEDOR
estiver inscrito no CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO — CADFOR.

2.5.0 LICITANTE VENCEDOR providenciar4a, caso ainda ndo o tenha feito, sua
inscricdo no CADFOR, gratuitamente, junto a Secretaria de Administragcdo do
Estado de Pernambuco - SAD, através do portal no endereco
http://www.portais.pe.gov.br/web/seadm, onde estardo disponibilizadas todas as
informacdes necessarias.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1.Poderao participar deste Pregédo Eletronico os interessados que atenderem a todas
as exigéncias deste Edital, inclusive quanto a documentacdo, e que estejam
obrigatoriamente cadastrados no sistema eletronico utilizado neste processo.

3.2. A participagdo no Pregéo Eletronico dar-se-a por meio da digitagdo do login do
representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de precos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, observados data e horario
estabelecidos neste Edital.

3.3.Como requisito para a participagdo no Pregdo Eletrbnico, o licitante devera
declarar, em campo proprio do Sistema, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo e que sua proposta estd em conformidade com as exigéncias previstas
neste Edital.

3.4.0 licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte
deverd fazer a declaracéo, conforme o item anterior, mesmo que tenha restricdo na
documentacédo comprobatoria da regularidade fiscal,

3.5.A empresa enquadrada na condicdo de microempresa ou de empresa de
pequeno porte, que pretender utilizar-se das prerrogativas asseguradas pela Lei
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Complementar n° 123/2006, devera assinalar em campo préprio do Sistema que
atende aos requisitos do artigo 3° da Lei mencionada.

3.6. A auséncia da informacédo prevista no item anterior ndo impedira a participacao da
microempresa ou empresa de pequeno porte no processo licitatério, porém sera
considerada como desisténcia da empresa do exercicio das referidas prerrogativas.

3.7.E vedada a subcontratagdo de outra empresa para prestacédo dos servicos objeto
deste edital;

3.8.Ficardo impedidas de participar:

3.8.1. Entidades que ndo possam ceder méao-de-obra em regime de subordinacéo
previsto no art. 3° da Consolidacéo das Leis do Trabalho e, conseqientemente,
nao possam assegurar aos trabalhadores prestadores de servicos todos os
direitos sociais, trabalhistas e previdenciarios estabelecidos no art. 7° da
Constituicao Federal.

3.8.2. Empresas reunidas em consorcio, ou agrupamento de pessoas fisicas ou
juridicas qualquer que seja sua forma de constituicao.

3.8.3. Empresas cujos dirigentes, soécios ou gerentes tenham qualquer vinculo
como servidor ou empregado da CONTRATANTE, observado o disposto no
inciso 1, do artigo 9°, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93.

3.8.4. Empresas que estejam declaradas inidéneas pela Administracdo Publica ou
temporariamente impedidas de licitar ou contratar com a Administracao.

3.8.5. As pessoas enquadradas no artigo 9°, da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.93.
4. DA REFERENCIA DE TEMPO

4.1.Todas as referéncias de tempo previstas neste Edital, no Aviso e durante a sessao
publica observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF e, dessa forma,
serdo registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa ao certame.

5. DO CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DE COMPRAS ELETRONICAS

5.1.Para fins de participacdo neste Pregdo, os interessados deverdo obter da
instituicdo bancaria mencionada neste Edital, de forma gratuita, o login de acesso
ao sistema;

5.2. O processo de credenciamento sera iniciado pelo interessado, através do portal de
compras da Caixa Econémica Federal, no endere¢co www.portais.pe.gov.br/web/seadm.

5.3.Ap0s o credenciamento, o interessado devera comparecer pessoalmente a uma
das agéncias, por ele indicada, da Caixa Econdmica Federal, sediadas no Pais,
para comprovacao das informacdes e recebimento do login.

5.4.Em caso de dificuldade no credenciamento junto & Instituicdo Financeira acima, 0s
licitantes deverdo entrar em contato com o Suporte Técnico da entidade conforme
consta do endereco mencionado no preambulo deste edital.

5.5.Por ocasido do credenciamento junto ao provedor do sistema, o interessado devera
comprovar a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e
para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame, e recebera seu login
privativo de acesso.
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5.6.0s interessados ainda n&ao credenciados no sistema eletrdnico deveréao
providenciar o credenciamento preferencialmente no prazo de até 03 (trés) dias
Uteis antes da data limite de apresentacao das propostas iniciais.

5.7.As pessoas juridicas ou firmas individuais poderdo credenciar representantes,
mediante a apresentacdo de procuracao por instrumento publico ou particular, com
firma reconhecida, atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar
todos os demais atos e operacdes nos sistemas de compras eletrbnicas utilizados
nas licitacoes.

5.8.0 sobcio, proprietario ou dirigente da empresa proponente devera apresentar copia
do respectivo Estatuto ou Contrato Social, no qual estejam expressos seus poderes
para exercer direitos e assumir obrigacoes.

5.9.A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 01 (um) ano e poderao ser
utilizadas em qualquer pregao eletrénico, salvo quando canceladas por solicitacdo
do credenciado ou por iniciativa do Governo do Estado, devidamente justificado.

5.10. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao Governo do Estado a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.11. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunc¢éo de
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao pregao eletronico.

6. DA PROPOSTA

6.1. A partir do horério previsto no predmbulo do edital, terd inicio a sesséo publica do
Pregédo Eletrénico, com a divulgacéo das propostas de precos recebidas, passando
a Pregoeira a avaliar a aceitabilidade das propostas.

6.2. A proposta de precos sera elaborada, com base no Termo de Referéncia (Anexo
[lI) e nas Planilhas de Custos e Formacdo de Precos (Anexo IV) deste edital, e
deveré conter:

6.2.1. Descricao do objeto da licitagcéo, ja contemplado no sistema;

6.2.2. Especificacdo dos pre¢os unitarios anuais de cada item do objeto licitado,
resultando no preco final do LOTE;

6.2.3. Em caso de reducgdo do valor proposto, ap0s o encerramento da sessdo de
lances, o licitante que apresentar o menor preco final devera obedecer as
seguintes regras:

6.2.3.1. Enviar planilhas de custos adequadas ao lance, no modelo das
Planilhas de Custos e Formacéo de Precos (Anexo 1V), para fins de exame
e aceitabilidade do preco, para o e-mail indicado no preambulo deste
edital, ou pelo fax, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s o
encerramento dos lances.

6.2.3.2. A Planilha de Custos e Formagéo de Precos devera ser elaborada com
base no Piso Salarial Normativo da Categoria especificando remuneracao,
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encargos, materiais, equipamentos, tributos e demais custos inerentes a
contratacao.

6.3. A validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data da sessao do Pregéo.

6.4.Deverdo estar incluidos nos precos todos os custos da méao-de-obra, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, uniformes, tributos, taxas, contribuicdes,
insuMos, equipamentos e quaisquer outros encargos que incidam sobre a
prestacao do servigo a ser executado.

6.5. Quanto aos tributos e contribuicdes incidentes sobre os servicos, cada licitante &
responsavel pela informacao das correspondentes aliquotas, de acordo com o seu
regime de tributacao.

6.6.0s valores unitarios e totais propostos serdo da exclusiva e total responsabilidade
do licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteracdo, seja para
mais, ou, para menos, ressalvadas as ofertas de lances.

6.7.Existindo divergéncias no preco global em algarismos e por extenso, prevalecera
este dltimo.

6.8.Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital, apresentarem precos inexequiveis na forma da Lei n° 8.666/93, ou
contiverem irregularidades insanaveis.

6.9.0 licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas
e lances.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1.Para fins de habilitacdo neste processo, o licitante que ofertar 0 menor preco aceito
pela pregoeira dever4d apresentar a documentagcdo comprobatoria abaixo
descriminada, encaminhada pelo correio ou portador, ao endereco indicado no
Edital no prazo maximo de 03 (trés) dias Uuteis a contar da data da
aceitabilidade da proposta ou da convocacao pela pregoeira.

7.1.1. Habilitacdo Juridica:
7.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

7.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por acoes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

7.1.1.3. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo
para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir;

7.1.1.4. Declaracdo de comprovacdo do cumprimento do disposto no inciso V
do artigo 27, da Lei n° 8.666/93, acordo com modelo estabelecido no
Anexo VI do Edital.
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7.1.2. Reqgularidade Fiscal e Trabalhista:

7.1.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de
Certiddo Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e Divida Ativa
da Unido expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e
Receita Federal do Brasil, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa;

7.1.2.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, comprovada através de apresentacdo de certiddo
fornecida pela Caixa Econdmica Federal;

7.1.2.3. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social, através da
Certiddo Negativa de Débito — CND ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa, emitida pela Receita Federal do Brasil;

7.1.2.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada
através de Certiddo de Regularidade Fiscal - CRF emitida pela Secretaria
da Fazenda do domicilio ou sede do licitante. Considerando-se o licitante
com filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar, também, a CRF
de Pernambuco;

7.1.2.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, comprovada
atravées de Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal emitida pela
Prefeitura Municipal do domicilio ou sede da licitante.

7.1.2.6. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, de acordo com a Lei
n°® 12.440/2011 e Resolugdao Administrativa n°® 1.470/2011 do TST.

7.1.3. Qualificacdo Técnica:

7.1.3.1. Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da
licitacdo, mediante atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

7.1.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

7.1.4.1. Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

7.1.4.2. Comprovacdo de Patrimdénio Liquido minimo, até a data da
apresentacao da proposta, correspondente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagcdo, conforme estabelecido no art. 31, 8§ 3° da Lei n°®
8.666/93.

7.1.4.3. Balanco Patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social, exigiveis e apresentados na forma da lei (incluindo o termo de
abertura e termo de encerramento), que comprovem a boa situacao
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrado ha mais de trés meses da data fixada para recebimento dos
envelopes;

7.1.4.4. Os balancos e demonstracdes devem conter 0s registros no 6rgao
competente e estar devidamente assinados pelo administrador da
empresa e pelo profissional habilitado junto ao Conselho Regional de
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Contabilidade — CRC, e vir acompanhados dos termos de abertura e de
encerramento;

7.1.4.5. A boa situacdo da empresa sera comprovada através dos indices de
Liquidez Geral(LG) e Liquidez Corrente(LC), maiores ou iguais a 1,0 (um)
extraidos do Balanco Patrimonial, que poderao vir calculados pela licitante,
mediante aplicacdo das sequintes formulas:

AC + ARLP
Liquidez Geral = e e 2 ('maior ouigual) 1,0
PC + PELP
AC
Liquidez Corrente = ---------=------- 2 (maior ou igual) 1,0
PC

Onde:
AC = Ativo Circulante; ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo;
PC = Passivo Circulante; PELP = Passivo Exigivel a Longo Prazo;

7.2.0s documentos necessarios a habilitacdo deverdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de cOpia autenticada por Cartério de Notas ou copia
acompanhada do original para autenticacdo pela pregoeira ou por membro da
equipe de apoio da Administracéo, ou publicacdo em 6érgdo da imprensa oficial.

7.3.Nao sera aceito qualquer protocolo de entrega ou de solicitacdo de documentos em
substituicdo aos documentos relacionados neste Edital;

7.4.As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito da regularidade fiscal, mesmo que apresente
alguma restrigéao.

7.4.1. Havendo restricdo na regularidade fiscal da microempresa e empresa de
pequeno porte, sera assegurado o prazo de 02 (dois) dias Uteis, cujo momento
inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado
vencedor, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo, para
regularizacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

7.5.0 Certificado de Registro de Fornecedores de Pernambuco — CADFOR/PE emitido
pela Secretaria de Administracdo do Estado de Pernambuco substitui os
documentos de habilitagdo enumerados nos itens 7.1.2.1 a 7.1.2.6 deste edital
quanto as informacdes disponibilizadas no sistema de consulta direta no sitio
http://www.portais.pe.gov.br/web/seadm, podendo a Comissao de Licitacdo/Pregoeira
consultar o banco de dados do cadastro para apuracdo da situacéo do licitante,
assegurado as demais licitantes o direito de acesso aos dados nele constantes.

7.6. Seré inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos
ou apresenta-los em desacordo com as exigéncias deste Edital, ressalvadas as
restricbes relativas a regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte, nos termos da lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006.

UPE Campus Petrolina-PE

BR 203, KM 2, s/n. CampOs Universitario. Vila Eduardo.
Petrolina — PE. 56.328-900 — CNPJ: 11.022.597/0010-82
FONES: (87)3866-6470 FAX: (87) 3866-6502



http://www.portais.pe.gov.br/web/seadm

UPE Campus Petrolina-PE UNIVERSIDADE

8. DO PROCESSAMENTO E JULGAMENTO DA LICITACAO

8.1.A licitacdo sera processada e julgada de acordo com as disposi¢cBes da Lei n°
10.520/2002, aplicando-se subsidiariamente a Lei n°® 8.666/93, observando-se
ainda o Decreto Estadual n°® 32.539/2008, a Lei Complementar n°® 123/2006, e
demais normas aplicaveis a espécie.

8.2.0 critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL, admitindo-se como
critério de aceitabilidade os precos compativeis com o0s precos dos salarios
praticados no mercado, acrescidos dos respectivos custos, encargos sociais e
insumos, demonstrados em planilha de composicéo do preco.

8.3.0 Pregédo eletrbnico sera realizado em sessdo publica, por meio da Internet,
mediante condicBes de seguranca, criptografia e autenticacdo, em todas as suas
fases.

8.4.0s trabalhos serdo conduzidos por funcionario do Estado de Pernambuco,
credenciado na funcdo de Pregoeiro, mediante a insercdo e monitoramento de
dados gerados ou transferidos para o sistema de compras eletronicas utilizado pela
Administracdo, disponivel Portal Eletrbnico da Caixa Econdmica Federal, no
endereco http://www.portais.pe.gov.br/web/seadm.

8.5. A partir do horario indicado no predmbulo deste edital e previsto no sistema, tera
inicio a sessdo publica do pregao eletrénico, com a divulgacdo das propostas de
precos recebidas, na forma prevista neste edital, passando a pregoeira a examinar
as propostas.

8.6.Aberta a etapa competitiva, 0s representantes dos licitantes deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sesséo de lances.

8.7.Cabera ao licitante acompanhar as operacfes no sistema eletrbnico durante a
sessdo publica do pregéo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de
negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou da desconexao efetuada pelo proprio licitante.

8.8.0 licitante somente podera oferecer lance inferior ao Gltimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

8.9.N&o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

8.10. O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente ap0s o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, ap0s negociacdo e
deciséo pela pregoeira acerca da aceitacao da proposta de menor preco.

8.11. Caso a proposta de menor preco nao tenha sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e ocorrendo empate, nos termos do
§2° do art. 44 da lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, a microempresa ou
empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para apresentar
nova proposta, inferior a de menor preco, no prazo maximo de 05 minutos apos o
encerramento dos lances, sob pena de precluséo, conforme 8§ 3° do art. 45 do
dispositivo legal mencionado.

8.11.1. Para o disposto no item anterior, entende-se por empate aquelas
situagcbes em que as propostas apresentadas pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
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superiores a proposta mais bem classificada, nos termos do §2° do art. 44 da
Lei Complementar n° 123/2006;

8.11.2. Para efeito do exercicio do direito de preferéncia das microempresas
ou empresas de pequeno porte previsto no art. 44 da lei Complementar n°
123/2006 proceder-se-a na forma do art. 45 do dispositivo legal mencionado.

8.12. Encerrada a fase de lances, o licitante que apresentar o menor preco final
devera encaminhar a planilha de custos e formacao de precos adequada ao lance
final, na forma prevista neste Edital no item referente a proposta.

8.13. A sessdo sera suspensa para aguardo da Planilha de custos, cabendo a
pregoeira informar, através do Sistema, a data e horéario para retomada do pregéo;

8.14. Examinada a proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e
valor, cabera a pregoeira decidir motivadamente a respeito da sua aceitabilidade,
apos exame da Planilha.

8.15. Decidida a aceitagdo da proposta, a pregoeira dara inicio a fase de
habilitacdo do licitante autor da melhor oferta, com a verificacdo da documentacao
exigida neste Edital para habilitacéo.

8.16. A pregoeira podera efetuar consulta, no portal de compras governamental,
sobre a regularidade fiscal do licitante que apresentou a menor proposta de preco
aceita pela pregoeira, bem como a situacao cadastral no CADFOR-PE. O licitante
que estiver com documentacdo vencida no CADFOR podera encaminhar as
certidGes atualizadas para a pregoeira, através do fax n° (087) 3866-6502.

8.16.1. Para fins de habilitacdo, a verificacdo dos documentos pela pregoeira
nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio
legal de prova.

8.17. Verificado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

8.18. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, a pregoeira examinara as ofertas subsequentes e a qualificacdo das
licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao de
uma que atenda ao Edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

8.19. A sessdo publica do pregdo sera suspensa pelo prazo divulgado no
SISTEMA para aguardo da documentacdo habilitatoria, situacdo em que serao
divulgados através do Sistema a data e horario de prosseguimento do certame.

8.20. No mesmo prazo de apresentacdo da documentacdo do 1° colocado, é

facultado a pregoeira exigir os documentos de proposta e de habilitacdo dos
licitantes subsequentes.

8.21. N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o licitante
desistente as penalidades estabelecidas neste Edital.

8.22. A indicagédo do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e
demais informacdes relativas a sessdo publica do pregdo constardo de ata, sem
prejuizo das demais formas de publicidade.

8.23. No caso de desconexdo com a pregoeira, no decorrer da etapa de lances, o
sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para recepcdo dos
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lances, retomando a pregoeira, quando possivel, sua atuacdo no Pregdo, sem
prejuizos dos atos realizados.

8.24. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apdés comunicagado
expressa aos participantes.

8.25. As decisbes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas
aos proponentes por qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento
ou, ainda, mediante publicacdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

9. DA DILIGENCIA

9.1. A pregoeira podera, a qualquer momento, solicitar aos licitantes a composi¢ao de
precos unitarios de servicos e/ou de materiais/equipamentos, bem como os demais
esclarecimentos que julgar necessarios;

9.2. Em qualquer fase do procedimento licitatério, é facultado a pregoeira ou autoridade
superior promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrucdo do
processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacfes que
deveriam constar originalmente da proposta.

10.DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7z

10.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital de licitacdo por
irregularidade, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data
fixada para a abertura da sessdo publica, devendo a Administracdo julgar e
responder a impugnacdao em até 03 (trés) dias uteis, sem prejuizo da faculdade
prevista no 8§ 1° do art. 113 da Lei n°® 8.666/93;

10.2. Qualquer licitante poderd impugnar o presente Edital, devendo protocolar,
eletronicamente, o pedido até o segundo dia util que anteceder o recebimento das
propostas, no horéario das 8 as 13 horas.

10.3. A impugnacdo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de
participar do processo licitatorio até deciséo definitiva a ela pertinente;

10.4. A decisdo da pregoeira sobre o julgamento da impugnacéo sera comunicada
ao licitante interessado, preferencialmente, até o dia anterior a data marcada para
realizacdo do pregédo, podendo, tal comunicacao, ser feita na propria sessao de
abertura, fazendo-se o registro na ata.

10.5. ApoOs a declaracdo do(s) vencedor(es), qualquer licitante inconformado com o
resultado podera manifestar, imediata e motivadamente, ao final da sesséo
publica virtual, a intencdo de recorrer contra decisbes da pregoeira, através de
campo proprio do sistema eletrébnico, com o registro da motivagdo do recurso,
sendo-lhe entdo concedido o prazo de 03 (trés) dias para anexar memoriais
contendo as razdes do recurso, que devem ser enviados para a pregoeira.

10.5.1. As motivacOes para interposi¢cao de recurso deverao ser registradas no
sistema em até 10 (dez) minutos apos a declaragédo do vencedor.

10.5.2. Os demais interessados ficam, desde logo, intimados a apresentar
contra-razdes em igual numero de dias, que comecardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
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10.6. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidacao
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.7. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacédo do objeto
da licitagc&o ao licitante vencedor.

10.8. As razles de recursos serdo dirigidas a autoridade superior, por intermédio
da pregoeira que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, poderd reconsiderar sua
deciséo ou, nesse mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente informado para deciséo
final.

10.9. N&o serdo conhecidos recursos e impugnacoes apresentados fora do prazo e
horario legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou néo
identificado no processo para responder pelo proponente.

10.10. Verificada a regularidade dos procedimentos, a pregoeira encaminhara o
processo a autoridade competente para a homologacéao.

10.11. Homologada a licitacdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera
convocado para assinar o contrato no prazo definido neste Edital.

11.DO CONTRATO

11.1. DA FORMALIZACAO

11.1.1. A empresa vencedora do certame tera o prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da convocacéo, para assinar o Contrato.

11.1.2. A recusa injustificada da empresa vencedora em assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido no
subitem anterior, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida,
sujeitando-a as penalidades legalmente estabelecidas.

11.1.3. No ato da contratacdo, se for o caso, a empresa vencedora devera
apresentar documento de procuracdo devidamente reconhecido em cartorio,
gue habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da empresa.

11.1.4. Quando a empresa vencedora nédo apresentar situacao regular, no ato
da assinatura do contrato, serd verificada a aceitabilidade da proposta e a
habilitacdo de outra licitante, observada a ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo
a respectiva licitante declarada vencedora, a ela adjudicado o objeto do
certame e convocada para celebrar o contrato.

11.1.5. A contratacdo sera precedida da inscricdo da licitante no CADFOR e
da emissdo de nota de empenho, sendo convocada a adjudicataria para
assinatura do termo de contrato.

11.2. DA GARANTIA

11.2.1. A CONTRATADA, para execucdo dos servicos objeto desta licitagéo,
prestard no ato da assinatura do contrato, em favor da CONTRATANTE,
garantia fixada no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos
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termos do artigo 56, 82°, da Lei n° 8.666/93, podendo a CONTRATADA optar
por uma das modalidades de garantia previstas no diploma legal citado;

11.2.2. A garantia tera o seu valor atualizado nas mesmas condi¢des previstas
para o contrato e somente serd liberada apdés a comprovacado inequivoca do
pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte da
CONTRATADA, mediante copias autenticadas de todos os documentos
exigidos pela legislacéo, de cada um de seus empregados, referentes ao més
anterior.

11.3. DA VIGENCIA E VALIDADE

11.3.1. O contrato vigorara por 12 (doze) meses, de / / a
/ / , podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o
limite de 60 meses, nos termos do art. 57, 1, da Lei n® 8.666/93.

11.4. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.4.1. A inexecucao total ou parcial do objeto desta licitagdo ensejard a
rescisdo do contrato, conforme disposto nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n°
8.666/93,;

11.4.2. Os casos de rescisao contratual deverdo ser formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

11.4.3. A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato unilateral e
escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do
artigo 78, da Lei Federal n°® 8.666/93, ou nas hipoteses do artigo 79 do mesmo
diploma legal, quando cabivel.

11.4.4. A rescisdo administrativa ou amigavel deverd ser precedida de
autorizacgdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

11.5. DO PAGAMENTO

11.5.1. O empenhamento somente sera efetuado, e consequentemente paga
a despesa, na forma prevista neste instrumento convocatério, se o licitante
vencedor estiver inscrito no CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO
DE PERNAMBUCO — CADFOR,;

11.5.2. A CONTRATADA ¢é responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato.

11.5.3. O Pagamento devera ser efetuado mensalmente a Contratada em até
10 (dez) dias uteis do més subsequente a prestacdo de servicos, apos
comprovacdo do pagamento dos salarios de todos os empregados vinculados
ao contrato e da entrega dos vales transportes/alimentacao, relativos ao més
da competéncia da prestacdo dos servicos, e do recolhimento de todos os
encargos e contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo,
Previdéncia Social, PIS e COFINS) inerentes a Contratacdo, correspondentes
ao més da ultima competéncia vencida, bem como apresentacdo da Nota
Fiscal /Fatura, devidamente atestada.
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11.5.4. Para comprovacdo da regularidade dos encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera
apresentar copia dos documentos relacionados a seguir, sendo autenticadas
em Cartério as que constarem autenticacdo bancéria: Registro de
Empregados, de cada um dos empregados vinculados aos servicos
contratados; Controle de Horas; Convencao, Acordo ou Sentenca Normativa de
Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do
FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos salarios de
todos os empregados; Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios (CND);
GPS-Recolhimento a Previdéncia Social; Demonstrativo do gerenciamento do
ambiente de trabalho através de Laudo Técnico fornecido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho (PPRA, nos termos na NR-9;
PCMSO, nos termos da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes, todas estas
Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE);
Paginas da CTPS com anotacdes do registro de empregados; Aviso de
concessdo de férias; Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou
declaracdo sob as penas da lei da ndo concesséao; Recibo de fornecimento de
Vales-refeicdo, e/ou declaracdo sob as penas da lei da ndo concessao; RAIS-
Relacdo Anual de InformacgBes Sociais; Atestados e justificativas de faltas;
Termo de rescisdo de contrato de trabalho, Guia rescisoria de Fundo de
Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissdo, Comunicacdo de Dispensa e
Seguro Desemprego, se for o caso.

11.5.5. A CONTRATADA deveréa apresentar com antecedéncia de, no minimo,
05 (cinco) dias uteis a data de cada pagamento mensal a ser efetuado pela
CONTRATANTE, copias autenticadas de todos os documentos necessarios
para a comprovacdo inequivoca do pagamento de todos 0s encargos
trabalhistas e previdenciarios exigidos pela legislacdo, de cada um de seus
empregados, referentes ao més anterior, sob pena de ser vedado o pagamento
mensal e, na falta de regularizacdo de suas obrigacdes no prazo de 10 (dez)
dias corridos, rescisdo deste Contrato, nos termos do Art. 78, VII, da Lei n°
8.666/93 e alteracdes posteriores;

11.5.6. A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento da ultima parcela
do valor do Contrato, mediante a comprovacdo, pela CONTRATADA, do
pagamento dos direitos rescisorios de todos os seus empregados demitidos,
referentes a este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas
por tempo indeterminado, os relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS.

11.5.7. Os Vales Transporte deverao ser entregues pela CONTRATADA aos
seus empregados no ultimo dia atil de cada més anterior ao da respectiva
utilizacao.

11.5.8. Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverao ser pagos até
0 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido.

11.5.9. A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa,
relacdo detalhada contendo os nomes de seus empregados que prestem, por
qualquer tempo, servicos no ambito da Administracdo Publica Estadual, direta
e indireta, abrangendo todos os o6rgdos e entidades. Desta relacdo devem
constar, dentre outros que sejam necessarios a total identificacdo de cada
empregado: nome completo; nimero da Carteira de Trabalho (CTPS); data de
admisséo; data da demissdo; cargo ou funcdo; salario inicial e evolugao
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salarial; observacdes acerca de circunstancias especiais, tais como existéncia
de contrato de experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de trabalho,
tudo em conformidade com o art. 8°, caput e demais paragrafos, do Decreto
Estadual n° 25.304, de 17.03.2003.

11.6. DO REAJUSTE

11.6.1. O montante “A” da planilha de custos sera reajustado no mesmo
periodo e percentual fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva
categoria, conforme prescreve a Lei n° 12.525/2003, alterada pela Lei n°®
12.932/2005.

11.6.2. O montante “B” da referida planilha sera reajustado apés decorrido um
ano da data fixada para apresentacdo das propostas ou do orcamento a que
essa se referir, conforme prescreve a Lei n° 12.932/2005, pelo indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE.

11.6.3. Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a avenca, a
empresa contratada devera pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a
efetivacdo da prorrogacdo contratual, sob pena de, ndo o fazendo
tempestivamente, ocorrer a preclusdo do seu direito.

11.7. DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA/EXECUCAO DO OBJETO

11.7.1. Os servicos serdo executados de acordo com o termo de referéncia, e
observando-se as disposi¢cOes contratuais, conforme minuta anexa a este
edital.

11.8. DO PRAZO E CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

11.8.1. Executado o contrato, o seu objeto sera recebido provisoriamente pelo
responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizacdo e, definitivamente, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente ap6s a
comprovacdo de que os servicos foram executados de acordo com o edital e
anexos..

11.8.2. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade
civil da empresa pela correta prestacdo dos servigcos, nem ético-profissional
pela prefeita execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou
pelo contrato.

12.DAS PENALIDADES

12.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar
0 instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao,
caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a
multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato ou sobre o valor
total adjudicado, sem prejuizo das demais penalidades previstas legalmente;

12.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto, ou pelo atraso injustificado na
execucao do objeto da licitagdo, a Administracdo podera, nos termos dos
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artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes, devidamente garantida a
prévia defesa, aplicar & CONTRATADA as seguintes sangdes:

Adverténcia;
Multa, nos seguintes termos:

a) pelo atraso na prestacdo do servico executado, em relacdo ao prazo
estipulado, de 1% (um por cento) do valor mensal do referido servi¢o, por dia
decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

b) pela recusa em executar o servico, caracterizada em 10 (dez) dias apés o
vencimento do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do servico;

c) pela demora em corrigir falha na prestagéo do servigo, a contar do segundo dia
da data da notificacdo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor
mensal do contrato, por dia decorrido;

d) pelarecusa em corrigir as falhas na prestacdo do servico, entendendo-se como
recusa o servico ndo efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da
rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato;

e) pelo ndo cumprimento de qualquer condicao fixada na Lei Federal n° 8.666/93,
ou no instrumento convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2%
(dois por cento) do valor mensal contratado, para cada evento.

Suspenséao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar
com a Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE, pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base no item anterior.

12.3. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002, quem convocado dentro
do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documento, ou apresentar documentacéo falsa exigida
para 0 certame, ensejar 0 retardamento da execucdo de seu objeto, nao
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato, comportar-se
de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar
com a Administracdo Estadual, e sera descredenciado no CADFOR-PE, pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas no
edital e no contrato e demais cominagdes legais;

12.4. As infracdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de 07 (sete) dias
corridos a contar da aplicacdo da penalidade, a CONTRATADA cometer a
mesma infracdo, cabendo a aplicagcdo em dobro das multas correspondentes,
sem prejuizo da rescisdo contratual;

12.5. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo administrativo,
gue prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-lhe
franqueada vista do processo;

by

12.6. Decorrido o prazo de defesa referente a aplicagdo da multa, sem que o
interessado se pronuncie ou em caso da multa ser considerada procedente, 0
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mesmo sera notificado a recolher ao erario estadual o valor devido, por meio de
recolhimento da Guia de Recolhimento Estadual (GRE), no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, a contar da notificacéo pela autoridade competente;

12.7. Em caso de nao recolhimento, na forma do item anterior, a CONTRATANTE
podera efetuar subtracdo da respectiva multa, do valor da garantia contratual,
caso em que esta tenha sido prestada em dinheiro, obrigando-se ainda a
contratada a restabelecer a garantia nos termos contratuais;

12.8. Caso a garantia contratual prestada em dinheiro, seja inferior ao valor da
multa, cabera a Administracdo descontar o saldo remanescente de multa dos
pagamentos pendentes, sejam vencidos ou vincendos;

12.9. N&o se tratando de garantia em dinheiro, ou seja, em ndo sendo a garantia
contratual de natureza que comporte pronta execucdo extrajudicial, a
Administracdo, exigira o recolhimento da multa, por meio da Guia de
Recolhimento Estadual (GRE), no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
inscricdo na Divida Ativa Estadual;

12.10. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, responderd a CONTRATADA pela sua diferenca, que sera descontada
dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada
judicialmente, conforme determina o 81° do art. 87 da Lei n° 8.666/93 e
alteracoes;

12.11. A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera considerar o grau
de intensidade da ocorréncia, as circunstancias agravantes e atenuantes que
possam ter concorrido para o evento, bem como o prejuizo causado;

12.12. As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com as demais
sancdes previstas no edital e/ou contrato, ficando o seu total limitado a 10%
(dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis;

12.13.0 recolhimento da(s) multa(s) ndo eximirA a CONTRATADA da
responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A presente licitagdo ndo importa necessariamente em contratacdao, podendo
a Administragdo revoga-la, por razdes de interesse publico, decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de
terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado, nos termos do art. 49
da Lei n° 8.666/93.

13.2. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes
nele contidas implicara a imediata desclassificacdo da proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisdo do contrato, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis;

13.3. A participacao do licitante nesta licitacdo implica a aceitacdo de todos os
termos deste Edital.
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13.4. Os interessados poderdo formular consultas, solicitar informacfes e obter
esclarecimentos, sempre por escrito dirigindo-se a pregoeira, que atende ao
publico de segunda a sexta-feira, no horario das 14 as 20 horas, no endereco
constante deste edital até 02 (dois) dias Uteis antes da abertura do certame.

13.5. A pregoeira respondera através de comunicado eletronico, via sistema, até
um dia Gtil antes da data limite de envio de proposta, definido no Edital.

13.6. A Comissao de Licitacao/Pregoeira ndo se responsabilizara por informacdes
gue néo lhe forem entregues ou que forem apresentadas em desacordo com este
item.

13.7. As solicitagBes de copia(s) de quaisquer documentos do processo deverao
ser apresentadas por escrito, diretamente a Comissédo de Licitacdo/Pregoeira, no
horario de 14 as 20 horas e com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
para a sua disponibilizacdo nos termos da lei que rege as licitacoes.

13.8. Constituem anexos deste instrumento convocatorio, dele fazendo parte
integrante:
13.8.1. Anexo | - Declaracdo de Enquadramento Como Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte;
13.8.2. Anexo Il - Minuta do Contrato;
13.8.3. Anexo Il - Termo de Referéncia;
13.8.4. Anexo IV - Planilha de Custos e Formacao de Precos;
13.8.5. Anexo V - Declaracao de cumprimento dos requisitos de Habilitac&o;
13.8.6. Anexo VI - Declaracao de que ndo emprega Menor de Idade;
13.9. Os casos omissos neste Edital seréo decididos com base na Lei n° 8.666/93,

Lei n°® 10.520/2002 e demais normas que regem a matéria.

14.DO FORO
14.1. Fica eleito o foro de Petrolina - PE para dirimir qualquer duvida oriunda da

execucao deste instrumento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Petrolina - PE,  de julho de 2013.

Anne Carinne da Costa Silva
Pregoeira
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BE PERNANEUCO

ANEXO |

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO COMO MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A Fundac&o Universidade de Pernambuco
Comisséo Setorial Permanente de Licitacdo/Campus Petrolina
PREGOEIRA: Anne Carinne da Costa Silva

Ref: PREGAO ELETRONICO N° 0004/2013

(NOME DA EMPRESA) CNPJ
ne , (ENDERECO
COMPLETO) , declara, sob as penas da lei, para fins do

disposto no art. 3° da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006, que:

a) se enquadra como MICROEMPRESA(ME)EMPRESA DE PEQUENO
PORTE(EPP),

b) a receita bruta anual da empresa ndo ultrapassa o disposto nos incisos | (ME) e Il (EPP) do
art. 3° da Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006;

c) ndo tem nenhum dos impedimentos do 8§ 4° do art. 3° da mesma lei, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

Assinatura, nome e nimero de identidade do declarante

(Observacao: Esta declaracdo esta vinculada a opcao que o licitante faz quando do
acesso ao sistema de compras eletrénicas).
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ANEXO Il

MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO DE  PRESTACAO DE
SERVICOS, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
FUNDACAO UNIVERSIDADE DE
PERNAMBUCO, E, DO OUTRO LADO, A
EMPRESA XX, EM DECORRENCIA DA
REALIZACAO DE LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO N°
0004/2013, PROCESSO N° 0012/2013, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 8.666 DE
21.06.1993 E DEMAIS ALTERACOES.

Por este instrumento de Contrato, a Fundacdo Universidade de Pernambuco / Campus
Petrolina, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°® XX, com sede na XX, nesta cidade, neste ato
representada pelo seu titular Sr. XX (qualificacdo e endereco completos), no uso das
atribuicées que Ihe sédo delegadas pelo XX, e as normas gerais de que trata a Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracoes, e pela Lei Estadual n° 12.525 de 30
de dezembro 2003, e demais normas atinentes a matéria, daqui por diante designada
simplesmente CONTRATANTE e do outro lado a empresa XX, inscrita no CNPJ(MF) sob o
n°® XX, estabelecida na XX, n® XX, representada neste ato pelo Sr. (qualificacédo e
endereco completos), doravante designada simplesmente CONTRATADA, tém entre si
justo e acordado, e celebram o presente CONTRATO mediante as seguintes clausulas e
condicdes, que mutuamente outorgam e estabelecem, tudo de acordo com o PREGAO
ELETRONICO N° 0004/2013, PROCESSO N° 0012/2013, devidamente homologado pela
autoridade superior, em XX.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente instrumento contratual tem por objeto a contratacéo
de empresa especializada na prestacdo de Servicos Terceirizados de Ma&ao-de-Obra
(Motorista) para a Universidade de Pernambuco / Campus Petrolina, com disponibilidade
de equipamentos e utensilios, para um periodo de 12 meses.

DA DOCUMENTACAO

CLAUSULA SEGUNDA: S3o partes integrantes deste Contrato, para todos os fins de
direito, o processo relativo ao Pregao Eletrénico n°® 0004/2013, PROCESSO N° 0012/2013
e todos 0s seus anexos.

DO REGIME DE EXECUCAO

CLAUSULA TERCEIRA: O regime de execucdo dos servicos objeto do presente contrato
€ 0 de execucdo indireta por empreitada por preco unitario.

UPE Campus Petrolina-PE

BR 203, KM 2, s/n. CampOs Universitario. Vila Eduardo.
Petrolina — PE. 56.328-900 — CNPJ: 11.022.597/0010-82
FONES: (87)3866-6470 FAX: (87) 3866-6502

LI




UPE Campus Petrolina-PE UNIVERSIDADE

DA VIGENCIA
CLAUSULA QUARTA: O contrato vigorara por 12 (doze) meses, de / /
a / / , podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de

60 meses, nos termos do art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93.
DO PRECO

CLAUSULA QUINTA: A CONTRATANTE pagarda & CONTRATADA o valor mensal
estabelecido na proposta, de RS ..... (cevemmmmmmmnnenanns ).

DO REAJUSTE

CLAUSULA SEXTA: O preco seré reajustado de acordo com a legislacdo estadual,
observadas as disposicfes dos paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O montante A da planilha de custos sera reajustado no
mesmo periodo e percentual fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva
categoria, conforme prescreve a Lei n°® 12.525/2003, alterada pela Lei n°® 12.932/2005.

PARAGRAFO SEGUNDO - O montante B da referida planilha serd reajustado apos
decorrido um ano da data fixada para apresentacédo das propostas ou do orcamento a que
essa se referir, conforme prescreve a Lei n° 12.932/2005, pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Havendo interesse das partes contratantes em prorrogar a
avenca, a empresa contratada deverd pleitear o reajuste dos precos até a data anterior a
efetivagcdo da prorrogacdo contratual, sob pena de, ndo o fazendo tempestivamente,
ocorrer a precluséo do seu direito.

DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SETIMA: O empenhamento somente sera efetuado, e consequentemente
paga a despesa, na forma prevista neste instrumento convocatério, se o licitante vencedor
estiver inscrito no CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO —
CADFOR,;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA é responséavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execuc¢éo do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Pagamento devera ser efetuado mensalmente a Contratada
em até 10 (dez) dias uteis do més subsequente a prestacdo de servicos, apos
comprovacdo do pagamento dos salarios de todos os empregados vinculados ao contrato
e da entrega dos vales transportes/alimentacédo, relativos ao més da competéncia da
prestacdo dos servigcos, e do recolhimento de todos os encargos e contribuigcbes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servico, Previdéncia Social, PIS e COFINS) inerentes a
Contratagcdo, correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, bem como
apresentacao da Nota Fiscal de Servigos Eletronica, devidamente atestada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para comprovacdo da regularidade dos encargos trabalhistas
e previdenciarios exigidos no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera apresentar
copias dos documentos relacionados a seguir, sendo autenticadas em Cartorio as que
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constarem autenticacdo bancaria: Registro de Empregados, de cada um dos empregados
vinculados aos servi¢os contratados; Controle de Horas; Convencédo, Acordo ou Sentenca
Normativa de Trabalho, da categoria dos trabalhadores; Certificado de Regularidade do
FGTS; GFIP e o arquivo SEFIP; Comprovante de pagamento dos salarios de todos os
empregados; Certiddo Negativa de Débitos Previdenciarios (CND); GPS-Recolhimento a
Previdéncia Social, Demonstrativo do gerenciamento do ambiente de trabalho através de
Laudo Técnico fornecido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho
(PPRA, nos termos na NR-9; PCMSO, nos termos da NR-7; CAT; PPP outros pertinentes,
todas estas Normas Regulamentadoras, do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE);
Paginas da CTPS com anotagBes do registro de empregados; Aviso de concessdo de
férias; Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou declaracdo sob as penas da lei
da ndo concessao; Recibo de fornecimento de Vales-refeicdo, e/ou declaracdo sob as
penas da lei da ndo concessao; RAIS-Relacdo Anual de Informacdes Sociais; Atestados e
justificativas de faltas; Termo de rescisdo de contrato de trabalho, Guia rescisoria de
Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissdo, Comunicacdo de Dispensa e
Seguro Desemprego, se for o caso.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no
minimo, 05 (cinco) dias Uteis a data de cada pagamento mensal a ser efetuado pela
CONTRATANTE, copias autenticadas de todos os documentos necessarios para a
comprovagdo inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios exigidos pela legislacédo, de cada um de seus empregados, referentes ao
meés anterior, sob pena de ser vedado o pagamento mensal e, na falta de regularizacdo de
suas obrigacdes no prazo de 10 (dez) dias corridos, rescisdo deste Contrato, nos termos
do Art. 78, VII, da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores;

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATANTE somente efetuard o pagamento da ultima
parcela do valor do Contrato, mediante a comprovacdo, pela CONTRATADA, do
pagamento dos direitos rescisorios de todos os seus empregados demitidos, referentes a
este Contrato, inclusive, em se tratando de contratos trabalhistas por tempo indeterminado,
0s relativos ao aviso prévio e a multa do FGTS.

PARAGRAFO SEXTO: Os Vales Transporte deverdo ser entregues pela CONTRATADA
aos seus empregados no ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utilizagcéo.

PARAGRAFO SETIMO: Os salarios dos empregados da CONTRATADA deverdo ser
pagos até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de
despesa, relacdo detalhada contendo os nomes de seus empregados que prestem, por
qualquer tempo, servicos no ambito da Administracdo Publica Estadual, direta e indireta,
abrangendo todos os 6rgaos e entidades. Desta relacdo devem constar, dentre outros que
sejam necessarios a total identificacdo de cada empregado: nome completo; niumero da
Carteira de Trabalho (CTPS); data de admisséo; data da demisséo; cargo ou funcéo;
salario inicial e evolucdo salarial; observagdes acerca de circunstancias especiais, tais
como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de
trabalho, tudo em conformidade com o art. 8°, caput e demais paragrafos, do Decreto
Estadual n° 25.304, de 17.03.2003.
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DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA OITAVA: A Contratada, além da disponibilizagdo de m&o-de-obra, dos
materiais e dos equipamentos necessarios para a perfeita execucdo dos servi¢cos, obriga-
se a:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados,
nos termos da legislacéo vigente;

PARAGRAFO SEGUNDO: Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, apés
0s primeiros socorros realizados pela CONTRATANTE;

PARAGRAFO TERCEIRO: Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal,
estadual ou municipal e as normas internas de seguranca e medicina do trabalho;

PARAGRAFO QUARTO: Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as
orientacdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho;

PARAGRAFO QUINTO: Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados;

PARAGRAFO SEXTO: Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo
sera mantido nas dependéncias da execucao dos servicos ou quaisquer outras instalacdes
da CONTRATANTE;

PARAGRAFO SETIMO: Atender de imediato as solicitagdes da CONTRATANTE quanto
as substituicbes de empregados néo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacao dos servigos;

PARAGRAFO OITAVO: Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de pagamentos
dos salarios, beneficios e encargos;

PARAGRAFO NONO: A Contratada devera manter durante toda a execuco do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicbes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, conforme inciso Xlll, art. 55 da Lei n°
8.666/93.

DAS OBRIGAC}@ES DA CONTRATANTE
CLAUSULA NONA: A Contratante obriga-se a:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Efetuar periodicamente a programac&o dos servicos a serem
executados pela Contratada;

PARAGRAFO SEGUNDO: Indicar, formalmente, o gestor e/ou o fiscal para acompanhamento da
execucéo contratual,
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PARAGRAFO TERCEIRO: Expedir Autorizacdo de Servigos, com antecedéncia minima
de 03 (trés) dias uteis da data de inicio da execu¢do dos mesmos;

PARAGRAFO QUARTO: Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacéo de
servigos aprovadas;

PARAGRAFO QUINTO: Analisar os documentos relativos & comprovagio do pagamento de todos
os salarios, beneficios e encargos;

DA GARANTIA

CLAUSULA DECIMA: A CONTRATADA, para execucdo dos servicos objeto deste
contrato, prestard no ato da assinatura do contrato, em favor da CONTRATANTE,
garantia fixada no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nos
termos do artigo 56, §82°, da Lei n° 8.666/93, podendo a CONTRATADA optar por uma das
modalidades de garantia previstas no diploma legal citado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia terd o seu valor atualizado pelo indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), sempre que houver reajuste no valor global
contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia somente sera liberada, apés a comprovacao
inequivoca do pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, por parte
da CONTRATADA, mediante cépias autenticadas de todos os documentos exigidos pela
Legislacdo, de cada um dos seus empregados, envolvidos na prestacdo dos servicos
contratados, referentes ao més anterior.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As despesas decorrentes desta contratacdo estdo
programadas em dotacdo orcamentaria propria, prevista no orcamento do Estado de
Pernambuco, para o exercicio de 2013, na classificagdo abaixo:

Unidade: 406 — UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
Atividade: 4399
Elemento de Despesa: 3.3.90.37

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta dos
recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita
mediante apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro, sob pena de rescisédo
antecipada do contrato.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela
Administracéo, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a
multa de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das demais
penalidades previstas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Quem, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa
exigida para o certame, ensejar o retardamento da execucdo do contrato, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execug¢do do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Administracdo Estadual,
e sera descredenciado do CADFOR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas nesta clausula e das demais cominacgdes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A inexecucao total ou parcial do contrato sujeitara a contratada
as seguintes penalidades, assegurados o contraditério e a ampla defesa, na forma do
artigo 87 da Lei n° 8.666/93 e alteracdes:

V. Adverténcia;

VI. Multa, nos seguintes termos:

f) pelo atraso na prestacdo do servico executado, em relagdo ao prazo
estipulado, de 1% (um por cento) do valor mensal do referido servico, por dia
decorrido, até o limite de 10% (dez por cento);

g) pela recusa em executar o servigo, caracterizada em 10 (dez) dias apos o
vencimento do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do servico;

h) pela demora em corrigir falha na prestacéo do servico, a contar do segundo dia
da data da notificacdo da rejeicdo: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor
mensal do contrato, por dia decorrido;

i)  pelarecusa em corrigir as falhas na prestagéo do servigo, entendendo-se como
recusa o servico nao efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da
rejeicado: 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato;

i) pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada na Lei Federal n° 8.666/93,
ou no instrumento convocatorio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2%
(dois por cento) do valor mensal contratado, para cada evento.

VII. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragéo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

VIII. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a
CONTRATANTE, pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancédo aplicada com base no item anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO: As infracdes serdo consideradas reincidentes se, no prazo de
07 (sete) dias corridos a contar da aplicagcao da penalidade, a CONTRATADA cometer a
mesma infracdo, cabendo a aplicacédo em dobro das multas correspondentes, sem prejuizo
da rescisao contratual;

PARAGRAFO TERCEIRO: Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido processo
administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos legais, sendo-
Ihe franqueada vista do processo;

PARAGRAFO QUARTO: Decorrido o prazo de defesa referente a aplicacdo da multa, sem
que o interessado se pronuncie ou em caso da multa ser considerada procedente, o
mesmo sera notificado a recolher ao erario estadual o valor devido, por meio de
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recolhimento da Guia de Recolhimento Estadual (GRE), no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da notificagéo pela autoridade competente;

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de ndo recolhimento, na forma do item anterior, a
CONTRATANTE podera efetuar subtracdo da respectiva multa, do valor da garantia
contratual, caso em que esta tenha sido prestada em dinheiro, obrigando-se ainda a
contratada a restabelecer a garantia nos termos contratuais;

PARAGRAFO SEXTO: Caso a garantia contratual prestada em dinheiro, seja inferior ao
valor da multa, caber4d a Administracdo descontar o saldo remanescente de multa dos
pagamentos pendentes, sejam vencidos ou vincendos;

PARAGRAFO SETIMO: N&o se tratando de garantia em dinheiro, ou seja, em ndo sendo
a garantia contratual de natureza que comporte pronta execucdo extrajudicial, a
Administragdo, exigira o recolhimento da multa, por meio da Guia de Recolhimento
Estadual (GRE), no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de inscricdo na Divida Ativa
Estadual;

PARAGRAFO OITAVO: Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, responderd& a CONTRATADA pela sua diferenca, que sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada
judicialmente, conforme determina o 81° do art. 87 da Lei n® 8.666/93 e alteracdes;

PARAGRAFO NONO: A autoridade competente, ao aplicar a penalidade, devera
considerar o grau de intensidade da ocorréncia, as circunstancias agravantes e atenuantes
gue possam ter concorrido para o evento, bem como o prejuizo causado;

PARAGRAFO DECIMO: As multas podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente com
as demais sanc¢des previstas no edital e/ou contrato, ficando o seu total limitado a 10%
(dez por cento) do valor do contrato, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O recolhimento da(s) multa(s) ndo eximira a
CONTRATADA da responsabilidade por perdas e danos decorrentes das infracdes
cometidas.

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A inexecucdo total ou parcial do objeto da licitagéo
ensejara a rescisdo do contrato, conforme disposto nos artigos 77 a 80, da Lei Federal n°
8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisdo do contrato podera ser determinada por ato
unilateral e escrito da Administracdo, nos casos enumerados nos incisos | a Xll e XVII do
artigo 78, da Lei Federal n°® 8.666/93, ou nas hip6teses do artigo 79 do mesmo diploma
legal, quando cabivel.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida
de autorizacéo escrita e fundamentada da autoridade competente.

DA SUCESSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O presente instrumento obriga as partes contratantes e 0s
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seus sucessores, que, na falta delas assumem a responsabilidade pelo seu integral
cumprimento.

DA LEGISLACAO APLICAVEL

CLAUSULA DECIMA SEXTA: O presente contrato reger-se-a pelas normas estabelecidas
no Estatuto Federal Licitatorio, e pelas regras no edital do PREGAO ELETRONICO N°
0004/2013, PROCESSO N° 0012/2013, na Proposta de Precos, e nos casos Omissos,
aplicar-se-ao os principios gerais do Direito.

DO REGISTRO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Este instrumento contratual, apés obedecer as
formalidades legais, devera ser registrado no Livro de Registro de Contratos da Pro-
Reitoria Juridica da Reitoria da Universidade de Pernambuco.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Conforme disposto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993 e demais alteracdes, o presente instrumento contratual serd publicado no
Diario Oficial do Estado na forma de extrato, como condicdo de sua eficacia.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA NONA: Com reniincia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, as partes elegem o foro da Cidade de Petrolina, Estado de Pernambuco, para dirimir
as questdes oriundas do presente Contrato;

E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, foi lavrado
0 presente instrumento contratual em 04 (quatro) vias, de igual teor e forma, o qual depois
de lido e achado conforme, vai assinado pelas partes contratantes, na presenca de 02
(duas) testemunhas.

Petrolina-PE, de de 2013.
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1.
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ANEXO Il

TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO

Abertura de Processo Licitatério para um periodo del2 (doze) meses para Contratacdo de
empresa especializada em prestacdo de servicos de méo-de-obra terceirizada para
motorista, com disponibilizacdo de equipamentos e utensilios necessérios a adequada
execucdo dos servicos, para atendimento das necessidades da Universidade de
Pernambuco — UPE Campus Petrolina, de acordo com as condi¢cdes e especificacbes

contidas neste termo de referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

Justifica-se a abertura de Processo Licitatorio, para contratacdo de empresa especializada
em prestacado de servicos de terceirizacdo de mao-de-obra acima mencionada para suprir

as necessidades do Campus Petrolina da Universidade de Pernambuco.

3 - DESCRICAO DOS SERVICOS:

N© FUNCAO ATRIBUICOES

Dirigir automédveis, demais veiculos leves e pesados
destinados ao transporte de passageiros e/ou pequenas
cargas. Verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento
do veiculo, antes de sua utilizacdo. Transportar pessoas e
materiais. Orientar o carregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados. Orientar o descarregamento de cargas. Zelar
pela seguranca de passageiros e/ou cargas. Manter o
veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de
uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario.
Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva
do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
guilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.
Recolher o veiculo ap6s o servigco, deixando-o corretamente
estacionado e fechado.

01/ Motorista
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4 - DOTACOES ORCAMENTARIAS:

Fonte: 0101

Unidade Or¢camentéaria: 406
PTRES: 4399

Elemento de Despesa: 3390.37

5 - VALORES PARA CONTRATACAO

5.1 O valor mensal médio é de R$3.459,42 (trés mil quatrocentos e cinquenta e nove
reais e quarenta e dois centavos).

5.2. O valor global para contratacdo € de R$41.513,04 (quarenta e um mil quinhentos e
treze reais e quatro centavos).

6 - VIGENCIAS DO CONTRATO

O Contrato tera vigéncia, a partir da data de sua assinatura, até 31/12/2013, em
observancia aos créditos orgamentarios, devendo ser prorrogado no exercicio
subsequente para complementacdo do prazo contratual de 12 (doze) meses. O contrato
podera ainda, ser prorrogado em conformidade com o disposto no inciso Il, do artigo 57,
da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes.

7 - DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

7.1 OBRIGACOES DA CONTRATADA

7,1.1 Iniciar a execuc¢ao dos servicos no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a
partir da data da assinatura do contrato;

7.1.2 Disponibilizar profissionais selecionados rigorosamente, que irdo prestar 0s servigcos
nos locais indicados no Termo de Referéncia, encaminhando somente aqueles portadores
de atestado de boa conduta e demais referéncias, obrigatoriamente, registrados na funcéo
respectiva ao cargo em suas carteiras de trabalho;

7.1.3 Fornecer a mao-de-obra necesséaria ao cumprimento do objeto contratual, alocando
profissionais devidamente aprovados em exame de saude e com nivel de escolaridade
compativel com a complexidade dos servi¢cos a serem executados;

7.1.4 Substituir todo e qualquer empregado que nado estiver atendendo as necessidades
do servico. Neste caso, devera efetuar a substituicdo no prazo maximo de 24 horas apos a
oficializacdo do pedido. No caso de auséncia do funcionario no servigo, a substituicdo
devera ocorrer imediatamente apos a solicitacdo do Gestor do Contrato;

7.1.5 Permitir a fiscalizacao dos servi¢cos pela CONTRATANTE;
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7.1.6 Arcar com 0s encargos trabalhistas e previdenciarios dos prestadores de servicos
colocados a disposicdo, apresentando mensalmente as guias de recolhimento da
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - INSS, FGTS e ISS do més anterior ao da fatura, de
acordo com 0s prazos expressos no contrato.

7.1.7 A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transferem a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar 0 objeto do contrato. (Decreto n® 25.304/03, de 17 de
marco, Art. 1°, Inciso |);

7.1.8 Apresentar escala anual de férias, até 30 dias antes do inicio do exercicio,
submetendo-a a aprovacdo da CONTRATANTE, promovendo a substituicdo dos
profissionais afastados, sem custo adicional;

7.1.9 Comprovar os pagamentos efetuados aos empregados utilizados na prestacdo dos
servicos, apresentando recibos de salarios e copia autenticada da folha de pagamento,
juntamente com a nota fiscal e fatura dos servicos, devendo apresentar a cada cobranca
comprovacao de pagamento de vale-transporte e vale-refeicao;

7.1.10 Selecionar os funcionarios com experiéncia na area de atuacao;

7.1.11 Fornecer gratuitamente aos seus empregados, a cada 08 (oito) meses, 02 (dois)
fardamentos/uniformes, com as caracteristicas compativeis com o exercicio da funcéo, e
identificacdo com cracha que contenha além do nome completo e fotografia do portador, o
namero do RG e numero de matricula, sem custo adicional para a CONTRATANTE:

7.1.12 Executar os servigos na forma e termos reportados neste Termo de Referéncia,
conforme especificacdes na sua proposta;

7.1.13 Supervisionar os servi¢cos diariamente, devendo esta supervisdo ser atestada pelo
setor competente da CONTRATANTE;

7.1.14 Apresentar ao ordenador de despesa, relagéo detalhada contendo os nomes de seus
empregados que prestem, por qualquer tempo, servicos no ambito da Administracéo Publica
Estadual, direta e indireta, abrangendo todos os érgédos e entidades. Desta relacdo devem
constar, dentre outros que sejam necessarios a total identificagdo de cada empregado:
nome completo; nimero da Carteira de Trabalho (CTPS); data de admisséo; data da
demissdo; cargo ou fungdo; salario inicial e evolucdo salarial; observacdes acerca de
circunstancias especiais, tais como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo
determinado; e local (is) de trabalho, tudo em conformidade com o art. 8°, caput e demais
paragrafos, do Decreto Estadual n° 25.304, de 17.03.2003;

7.1.15 Entregar os Vales Transporte aos seus empregados no ultimo dia util de cada més
anterior ao da respectiva utilizacao;

7.1.16 Pagar os salarios dos empregados até o 5° (quinto) dia utii de cada més
subsequente ao vencido;

7.1.17 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacéo;
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7.1.18 Efetuar o pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do presente contrato;

7.1.19 Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos causados ao patrimoénio da
CONTRATANTE ou a terceiros, ficando obrigada a substituir, reparar ou reembolsar o que
danificar, com a urgéncia requerida;

7.1.20 Responsabilizar-se por qualquer acidente de trabalho que possam vir a ocorrer com
0s seus empregados, acdes trabalhistas e indenizacoes;

7.1.21 Cumprir as clausulas dos respectivos contratos, Acordo, Convencao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho da categoria profissional;

7.1.22 Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pelo CONTRATANTE
referente a execucao dos servicos;

7.1.23N&o executar alteragdo ou acréscimo de quantitativos sem a competente
autorizacdo escrita do CONTRATANTE;

7.1.24 Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, qualquer
alteracéo no Contrato Social ou no endereco comercial,

7.1.25 Cumprir rigorosamente os prazos estipulados, conforme especificados neste Termo
de Referéncia e no Contrato, sujeitando-se as penas e multas estabelecidas, além das
aplicagbes daquelas previstas nos arts. 86, 87 e 88 da Lei Federal n°® 8.666/93 e
alteracoes;

7.1.26 Nao ceder, no todo ou em parte, o0 objeto deste contrato.

7.1.27 A contratada devera apresentar mensalmente juntamente com a fatura: declaragéo
firmada por médico ou engenheiro de seguranca do trabalho, pertencente ao quadro da
empresa, comprovando que a empresa vem cumprindo com todas as normas relativas a
saude e seguranca do trabalho. Tal declaracdo devera ser acompanhada de coépia
autenticada por cartério competente, da CTPS do responsavel técnico, onde constem:
identificacdo, fotografia, e anotacdo do contrato de trabalho e ficha de registro funcional
conforme a NR n° 04 do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.2 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.21 Fiscalizar a boa execucdo dos servicos e aplicar as medidas corretivas
necessarias, inclusive as sancgoes legais.

hY

7.2.2 Analisar os documentos relativos a comprovacdo do pagamento de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios.

7.2.3 Efetuar o pagamento conforme o pactuado.

7.2.4 Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execucao
contratual, até o final do contrato.
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7.2.5 Realizar manutencao preventiva e corretiva nos veiculos utilizados no trabalho diario
pelos funcionarios contratados, bem como seguro dos veiculos e abastecimento de
combustivel dos mesmo.

8 — DO INICIO DA PRESTACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1 Os servicos deverao ser realizados por profissional devidamente habilitado para
prestar servicos nas diversas dependéncias da Universidade de Pernambuco — UPE
Campus Petrolina, devendo os mesmos se apresentar para o servico de acordo com a
escala de trabalho, portando fardamentos idénticos, nos casos em que se fagam
necessarios, e deverao utilizar crachas de identificacao.

8.2 Os profissionais deverdo cumprir rigorosamente o horario estabelecido para a
atividade.
8.3 Nos casos de afastamento de profissional por necessidade particular, a

CONTRATADA devera substitui-lo por outro, com o mesmo perfil, durante todo o periodo
de afastamento.

8.4 A CONTRATADA devera iniciar os servicos contratados no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, apOs a assinatura do contrato.

9 - DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo
de todos os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por prepostos designados, podendo para
isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

b) Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios colocados ao seu
servico, para comprovar o registro de funcao profissional.

C) Para servico de motorista sdo exigidas algumas responsabilidades genéricas,
tais como:

| - Possuir habilitacdo compativel com o veiculo conduzido; Categoria no
minimo B

Il - Observar e cumprir todas as leis de transito;

Il - Manter os veiculos em perfeitas condigbes de conservacgdo, limpeza e
seguranga;
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IV - Comunicar a necessidade dos servicos de manutencdo nos veiculos e
informar sobre todas e quaisquer avarias e sobre todos os itens que
necessitarem de prevencao ou corre¢ao;

V - Manter os veiculos devidamente abastecidos e sempre em perfeitas
condicOes de utilizacao;

VI - Responsabilizar-se pelo abastecimento dos veiculos em posto credenciado,
assinando e preenchendo corretamente a Autorizagdo de Abastecimento,
registrando na mesma as seguintes informacdes: data, nUmero do cupom
eletronico, placa, quilometragem;

VII - Dirigir, quando necessario, 0s veiculos em viagens a servi¢o, na esfera
intermunicipal e interestadual;

VIIl - Manter postura, discricdo e profissionalismo no atendimento aos
funcionarios e diretores.

10 - JORNADA DE TRABALHO:

Destacamos que, a jornada é de 44 horas semanais de segunda-feira a sexta-feira e o
horario de trabalho devera ser de 8 horas e 48 minutos diarios, conforme definido abaixo:

- Jornada de 44 horas semanais diurnas (segunda-feira a sexta-feira) iniciando-se das
08h até as 12h, com intervalo intrajornada das 12h as 13h e com termino as 17h
48min.

11 - DESCRICAO DOS UNIFORMES:

FUNCAO | UNIFORMES | COMPOSICAO DESCRICAO

Cos postico entretelado com 4,5 cm
de largura, fechamento através de
um colchete, sete passantes
inseridos na parte inferior dos c6s;
Calca social | 67% poliéster e | vista embutida com ziper, com
masculina 33% algodao | bolsos frontais, duas pregas em
cada dianteira tombadas para as
laterais, traseiro com um bolso
embutido, tipo verdugo, com vivos e
bainha chuleada.

Coralinho com pé de gola, frente
aberta com fechamento através de
botdes e caseados (no pé de gola
sentido horizontal e os demais

Motorista

Camisa ~ . :
. 51% algodéao e | sentido  vertical), com palas
social . ) ) .
: 49% poliéster | dianteiras e traseiras, mangas
masculina

curtas, com um bolso chapado com
tampo no lado direito e logotipo
bordado no peito esquerdo e na
pala das costas.
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12 - DO CUSTO: O custo estimado para a contratacdo de cada categoria sera de acordo com
0 quadro abaixo:

NO
CODIGO E- FUNGAO QUANTIDADE VALOR VALOR
FISCO UNITARIOR$ | GLOBAL
R$

1. 296768-5 Condutor de 01
Veiculos - 3.459,42 41.513,04
Motorista

TOTAL

c/c = com convengéo.

13 - PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO:

13.1 O pagamento sera efetuado, mensalmente, no prazo de até 10 (dez dias) uteis do
més subsequente a prestacdo dos servicos, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal,
devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, comprovando a efetiva realizacdo dos
Servigos.

13.2. A CONTRATADA devera apresentar, a cada cobranca, juntamente com a nota fiscal
e fatura os comprovantes de pagamentos efetuados aos empregados utilizados na
prestacdo dos servicos, apresentando recibos de salarios pagos, copia autenticada da
folha de pagamento, comprovacdo de pagamento de vale-transporte e vale-refeicao,
relativos ao més do servico prestado discriminado na Nota Fiscal apresentada;
comprovantes de recolhimento das obrigacdes com o INSS e FGTS, anexando as copias
das guias autenticadas, bem como os comprovantes de quitacdo das obrigacoes
trabalhistas, em caso de rescisfes contratuais ocorridas no més anterior, observadas as
formalidades legais.

14. PENALIDADES

14.1. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracdo, caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida, sujeitando-o a multa de 1% (um por cento)
sobre o valor total do contrato, sem prejuizo das demais penalidades previstas.

14.2. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execugcao do contrato, ndo mantiver a proposta, falhar ou
fraudar na execugédo do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
e, sera descredenciado no CADFOR, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das
multas previstas em edital e no contrato e das demais cominacdes legais.

14.3. A inexecucdo total ou parcial do contrato sujeitard o contratado as seguintes
penalidades, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, na forma do artigo 87 da Lei
n° 8.666/93:

a) Adverténcia;
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b) - Multa, nos seguintes termos:

| - pelo atraso na prestacéo do servico executado, em relacdo ao prazo estipulado,
de 1% (um por cento) do valor do referido servico, por dia decorrido, até o limite de
10% (dez por cento);

Il - pela recusa em executar o servigo, caracterizada em 10 (dez) dias apds o
vencimento do prazo estipulado, de 10% (dez por cento) do valor do servico;

[l - pela demora em corrigir falha na prestagéo do servi¢o, a contar do segundo dia
da data da notificacdo da rejeicédo: 0,3% (zero virgula trés por cento) do valor do
servico, por dia decorrido;

IV - pela recusa em corrigir as falhas na prestacao do servico, entendendo-se como
recusa o servico nao efetivado nos 5 (cinco) dias que se seguirem a data da
rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor do servico;

V - pelo ndo cumprimento de qualquer condigcéo fixada na Lei Federal n° 8.666/93,
ou no instrumento convocatdrio e ndo abrangida nos incisos anteriores: 2% (dois
por cento) do valor contratado, para cada evento.

c) Suspensao temporaria da participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;
Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancédo aplicada com base no inciso
anterior

14.4. Nenhuma sancédo serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé
defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada
vistas ao processo.

15. DA MODALIDADE DE LICITACAO
Pregéo, do tipo menor prego.

16. DO REGIME DE EXECUCAO:
Regime de execucéo indireta: empreitada por preco global.
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ANEXO IV

Planilhas de Custos e Formacéao de Precos

UNIVERSIDADE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS PARA OS SERVICOS DE MOTORISTA

POSTO DE 44 HORAS SEMANAIS - DIURNO (Segunda- Feira a Sexta-Feira)

INFORMACOES GERAIS:

A planilha foi elaborada com base no Piso Salarial Normativo de R$ 1.496,43 ( mil quatrocentos e noventa e
seis reais e quarenta e trés centavos) pertinente a categoria de motorista, determinado por Convencéo
Coletiva de Trabalho, SINTRANSTUR, registrada no MTE em 27/06/2012, juntamente com o Termo Aditivo

a Convencao, registrado no MTE em 08/08/2012.
Convénio Médico/Plano de Salide no valor de R$ 27,60

Vale refei¢c@o no valor unitario de R$ 5,09 (cinco reais e nove centavos) por dia efetivamente trabalhado.

| MAO-DE-OBRA

BASE PARA O CALCULO: R$
01- |Salario 1.496,43
TOTAL 1.496,43
MONTANTE A
ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS (incidentes sobre o

Il - valor da remuneracéo)
GRUPO A - OBRIGACOES SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
Al - | Previdéncia Social 20,00% 299,29
A2 - |FGTS 8,00% 119,71
A3 - | Salario Educacao 2,50% 37,41
A4 - | SESC/SESI 1,50% 22,45
A5 - | SENAC/SENAI 1,00% 14,96
A6 - |INCRA 0,20% 2,99
A7 - | RAT Reajustado (RAT X FAP) 6,00% 89,79
A8 - | SEBRAE 0,60% 8,98
TOTAL DO GRUPO A 39,80% 595,58
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO PERCENTUAL VALOR (R$)
B1 - Férias 9,17% 137,22
B2 - | Faltas Legais 0,91% 13,62
B3 - | Auséncias por Doenca 1,53% 22,90
B4 - | Licenca Paternidade 0,02% 0,30
B5 - | Acidente de trabalho 0,05% 0,75
B6 - | Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,15
TOTAL DO GRUPO B 11,69% 174,93
GRUPO C - GRATIFICACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
C1- |Adicional 1/3 Férias 3,41% 51,03
C2- |13° Salario 9,31% 139,32
TOTAL DO GRUPO C 12,72% 190,35
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GRUPO D - INDENIZACOES PERCENTUAL VALOR (R$)
D1 - Aviso Prévio indenizado + Férias e 1/3 Const. + 1,25%
13° + Contribuigdo Social 18,71
D2 - |FGTS sobre Aviso Prévio + 13° Indenizado 0,05% 0,75
Indenizacao compensatdria por demissao s/ justa 0,36%
D3 - |causa 5,39
TOTAL DO GRUPO D 1,66% 24,84
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE PERCENTUAL VALOR (R$)
E1 - Aprovisionamento de Férias sobre licenca 0,06%
maternidade 0,90
Aprovisionamento 1/3 constitucional Férias sobre 0,02%
E2 - |licenca maternidade 0,30
Incidéncia Grupo A sobre Grupo licenca 0,29%
E3 - | maternidade 4,34
TOTAL DO GRUPO E 0,37% | 5,54
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A PERCENTUAL VALOR (R$)
F1- | Incidéncia Grupo A x (Grupos B + C) 9,72% 145,38
TOTAL DO GRUPO F 9,72% 145,38
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS PERCENTUAL VALOR (R$)
75,96% [ 1.136,62
VALOR MENSAL DA MAO DE OBRA COM ENCARGOS SOCIAIS E PROVISOES 2 633??05
DEMAIS COMPONENTES SOBRE MAO DE
IV- |OBRA PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 65,83
02 - |Lucro 3,10% 81,62
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE
MAO DE OBRA 5,60% 147,45
N PERCENTUA
V - TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA L
01- |ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,60%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE MAO DE OBRA 14,25%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME
DE TRIBUTACAO.
O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR

EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO 1591/2010 DO TCU.
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PARTICIPA | PARTICIPAC
CAO DA AO DA
_ | REMUNERA | REMUNERAC
PARTICIPACA CAO + AO + VALOR
© DOS ENCARGOS | ENCARGOS TOTAL R$ VALOR DOS TRIBUTOS (P1 - P0")
TRIBUTOS + + (PO" | POY) (R9)
(Tributos %/ | PROVISOE | PROVISOES P1)
100) (TO) S + DEMAIS| + DEMAIS
COMPONE | COMPONENT
NTES % ES R$
(P0") (P0")
0,1425 0,8575 2.780.50 3.242.56 462,07
VI - VALOR TOTAL MENSAL DO HOMEM
Preco do homem-més (mao de obra + encargos + provisdes + demais componentes + R$
tributos) 3.242,56
MONTANTE B
Vil-  [INSUMOS |
GRUPO A - BENEFICIOS E UNIFORMES VALOR (R$)
Al - | Vale-Transporte 29,34
A2 - | Plano de saude 27,60
A3 - |Vale Alimentagéo 106,38
A4 - Uniformes 12,77
TOTAL DO GRUPO A 176,10
GRUPO B - EQUIPAMENTOS E EPI VALOR (R$)
B1- | Equipamentos 0,00
B2 - EPI 0,00
TOTAL DO GRUPO B 0,00
R$
TOTAL DOS INSUMOS (Total do Grupo A + Total do Grupo B) 176,10
VIl - | DEMAIS COMPONENTES SOBRE INSUMOS PERCENTUAL VALOR (R$)
01 - Despesas Administrativas / Operacionais 2,50% 4,40
02 - Lucro 3,10% 5,46
TOTAL DOS DEMAIS COMPONENTES SOBRE
INSUMOS 5,60% 9,86
PERCENTUA
IX - TRIBUTOS SOBRE INSUMOS L
01- |ISS 5,00%
02 - |COFINS 7,60%
03- |PIS 1,65%
TOTAL DOS TRIBUTOS SOBRE INSUMOS 14,25%

CADA LICITANTE DEVERA PREENCHER OS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES AO SEU REGIME
DE TRIBUTACAO.
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O IRPJ E A CSLL NAO CONSTAM NO QUADRO DE TRIBUTOS, SEUS CUSTOS PODEM VIR
EMBUTIDOS DENTRO DO LUCRO DA EMPRESA, CONFORME O ACORDAO 1591/2010 DO TCU.

PARTICIPA | PARTICIPAC
PARTICIPACA | CAO DOS AO DOS VALOR
O DOS INSUMOS + | INSUMOS + | TOTAL R$ "
TRIBUTOS DEMAIS DEMAIS (PO” - / VALOR DOS TI(?(:%;TOS (P1 - P0)
(Tributos %/ | COMPONE | COMPONENT PO’)
100) (TO) NTES % ES R$ (P1)
(P0") (P0")
0,1425 0,8575 185,96 216.86 30,90
X - | VALOR MENSAL DOS INSUMOS
R$
Preco mensal dos insumos (insumos + demais componentes + tributos) 216,86
Xl - | VALOR TOTAL MENSAL UNITARIO
Preco total mensal (mé&o de obra com encargos + insumos e respectivos demais R$
componentes e tributos) 3.459,42
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ANEXO V
DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio
do seu representante legal, Sr(a) , portador(a) da carteira de identidade
n° , expedida pelo , DECLARA para os devidos fins, que cumpre

plenamente os requisitos de habilitacdo exigidos no edital do certame licitatorio,
PROCESSO N° 0012/2013 - Pregéo Eletrénico n°® 0004/2013.

Local e data.

Nome e assinatura do representante legal.

(Observacao: Esta declaracéo esta vinculada a opcao que o licitante faz quando do acesso
ao sistema de compras eletronicas)
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BE PERNANEUCO.

ANEXO VI

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio do seu representante legal, Sr. (a) , portador(a) da carteira
de identidade n° , expedida pelo(a) , DECLARA, para

atender ao disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n® 8.666/93 e alteracbes posteriores,
gue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos na condicéo de aprendiz ().

Local e data.
Nome e assinatura do representante legal.

*em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.
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LOTE 1 — MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

VALOR VALOR
ITEM CODIGO E- FUNCAO QUANTIDADE | UNITARIO GLOBAL
FISCO MENSAL R$ P/ 12
MESES R$
2 296768-5 Motorista 01 3.459,42 41.513,04
TOTAL 41.513,04
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