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AFASTAR PARA CURSO 
PORTARIA Nº161/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento da interessada, e autorização da Direção da Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, 
R E S O L V E: 
 I    -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, da servidora VANDA SANDERANA MACÊDO CARNEIRO,  mat. 14706-0, Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, no período de 12 a 14.02.2020, para participar da Reunião Anual do Instituto Nacional de Ciência e Tecnologia de Fotônica - INFO/Fase II, em Araraquara/SP. 
  
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº220/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e autorização da Direção da UPE Campus Petrolina - FFPP, 
R E S O L V E: 
I    -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, do servidor TARCÍSIO FULGÊNCIO ALVES DA SILVA,  mat. 12067-7, Professor Universitário/Adjunto M03 I G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina - FFPP, no período de 01 a 04.03.2020, para participar da Comissão de Avaliação de Reconhecimento de Curso promovido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira, em Aracaju/Sergipe. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 29 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº224/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, requerimento do interessado, e autorização da Vice-Direção da Escola Politécnica de Pernambuco/POLI, 
R E S O L V E: 
I  -   Autorizar o afastamento do Estado, com ônus para a UPE, do servidor ROGÉRIO PONTES DE ARAÚJO,  mat. nº 14053-8, Professor Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco/POLI, no período de 12 a 15.03.2020, para participar da 26ª Competição BAJA SAE Brasil 2020 - Etapa Nacional, em São José dos Campos/SP. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 30 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 
PORTARIA Nº 61/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 

25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora FRIEDA LUCILIA HARRYS PINTO RATIS, mat. nº 14811-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
 Recife, 09 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 62/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor CLÁUDIO LUCINDO RODRIGUES JÚNIOR, mat. nº 14879-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Radiologia F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 09 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 63/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora BIANCA COUTINHO MUNIZ, mat. nº 14860-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 09 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 64/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora ALEXANDRA KARLA SANTOS BARRETO, mat. nº 14872-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico de Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de  01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 09 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 65/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor DANILO RICARDO FERREIRA GOMES CUNHA, mat. nº 14884-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico de Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 09 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 66/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora IZABELLY RICARDO DE SOUZA TERENCIO, mat. nº 14750-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico de Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de  01.01.2020. 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 09 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 67/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora HELOÍSA KARMELINA CARVALHO DE SOUSA, mat. nº 14741-9, Professor Universitário/Adjunto  M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Multicampi Garanhuns, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 09 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________ 
PORTARIA Nº 68/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora MONICA VILELA HEIMER, mat. nº 11527-4, Professor Universitário/Adjunto  M03 CI FS-G, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 09 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 84/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora JACKELINE DA SILVA BESSA, mat. nº 14832-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem  F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares- PROCAPE, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 15 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  
PORTARIA Nº 86/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora IVANEIDE ALVES DO NASCIMENTO SANTOS, mat. nº 14830-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem  F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares- PROCAPE, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 15 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº88/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora FABIANNE MAISA DE NOVAES ASSIS DANTAS, mat. nº 14695-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 15 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 91/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
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25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora JULIANA CATARINE BARBOSA DA SILVA, mat. nº 14677-3, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 15 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 92/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora KAROLAINE FERNANDA DE ALBUQUERQUE SILVA, mat. nº 14815-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 93/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
  
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora TATIANY MARIA BARBOSA, mat. nº 14841-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 95/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora MARIA GLEYCY KALLYNE DE SANTANA MOURA, mat. nº 14835-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 96/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor IWELTON MADSON CELESTINO PEREIRA, mat. nº 14675-7, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 97/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora REGLHY ANMELHY DE ASSIS ABREU, mat. nº 14833-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 99/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida ao servidor JOELSON FLÁVIO DE MORAIS BARROS, mat. nº 14756-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns/Serra Talhada, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 101/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora NATALIE EMANUELLE RIBEIRO RODRIGUES, mat. nº 14681-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.01.2020. 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 104/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora KELLEN WANESSA COUTINHO VIANA, mat. nº 14687-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 107/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora CLÁUDIA CIBELLE DE MIRANDA SANTOS, mat. nº 14801-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 108/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora PRYSCILLA LAYANNA BEZERRA DE CARVALHO, mat. nº 14875-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº110/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à servidora BEATRIZ KARINA DIAS DE OLIVEIRA, mat. nº 14814-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 111/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora TATIANE BATISTA DE SANTANA, mat. nº 14812-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 112/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora CÁREM DIANE BERENGUER DOS SANTOS, mat. nº 14807-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 143/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida ao servidor GEYNER ALVES DOS SANTOS CRUZ, mat. nº 14239-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 145/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora ELOYSE ALMEIDA DA SILVA, mat. nº 14825-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ____________________________________________________________________  
PORTARIA Nº 146/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora GABRIELE LAILA DE ARAÚJO MORAIS, mat. nº 14871-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 147/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora THACIANA KAMILLA LIMA DE SOUZA, mat. nº 14720-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 149/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor JULIO CESAR AVELINO DA SILVA, mat. nº 14880-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 150/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor FÁBIO DOROTEU PEREIRA, mat. nº 14719-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 154/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora ANA PAULA FERREIRA DA SILVA RODRIGUES, mat. nº 14842-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 155/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao servidor PEDRO FELIPE FARIAS DA HORA, mat. nº 14721-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 156/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora ANA DAVILA FERREIRA DA SILVA, mat. nº 4743-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.12.2019. 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 157/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida ao servidor WELLINGTON DA SILVA DE ANDRADE, mat. nº 14806-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 158/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora KARINI CRISTINA DE LIMA EVANGELISTA, mat. nº 14800-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 159/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora THAYNNA CAROLINE NUNES DA SILVA, mat. nº 14834-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 160/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora ERICKA QUEIROZ DE SOUZA, mat. nº 14878-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 

Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 162/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora GILMARA GUSMÃO PRADO, mat. nº 14722-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 163/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora TATIANA BATISTA LIRA SIQUEIRA, mat. nº 14867-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 165/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora DAHRA TELES SOARES CRUZ, mat. nº 14689-7, Professor universitário/Auxiliar M01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 166/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
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R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora FABIANA DE GODOY BENE BEZERRA LAUREANO, mat. nº 13956-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 167/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida ao servidor PAULO MILET PINHEIRO, mat. nº 14642-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no UPE Campus Petrolina, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 168/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida ao servidor GENÉSIO FLORENTINO DUARTE NETO, mat. nº 14634-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 169/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora VANDA SANDERANA MACEDO CARNEIRO, mat. nº 14706-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco -FOP, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 170/2020 

 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora GIDAINE RIBEIRO DA SILVA, mat. nº 14856-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Radiologia F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº171/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida ao servidor BRUNO JOSÉ BEZERRA, mat. nº 14816-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 172/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida ao servidor BRUNO LOPES DE LIMA, mat. nº 14802-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 174/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora GYSELLE DA SILVA TENÓRIO, mat. nº 14779-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº 175/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora JUSSARA DE SOUSA MELO, mat. nº 14808-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  
PORTARIA Nº 177/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora PRISCILA DE PAULA PESSOA, mat. nº 14838-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 178/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida ao servidor TIAGO FRANCISCO BRANDÃO DE OLIVEIRA, mat. nº 14822-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 179/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora JESSICA KELLY SILVÉRIO SILVA, mat. nº 14813-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº180/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III,  
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora PRISCILLA GOMES BARBOSA, mat. nº 13537-2, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 184/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora CASSIANA MARIA DOS SANTOS, mat. nº 14829-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº186/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora KEDMA FERNANDA SILVA SILVEIRA, mat. nº 14821-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 01.01.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 187/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora RENATA GOMES REVOREDO, mat. nº 14820-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
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Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 01.02.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  
PORTARIA Nº 189/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto 11.860/86 e considerando o disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
R E S O L V E: 
I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida à servidora FABIANA DE LIMA ARAÚJO, mat. nº 14805-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 01.02.2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 
PORTARIA Nº 47/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 145/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora LILLIAN CHRISTYNE DE OLIVEIRA ARRUDA, mat. nº 8142-6, Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.12.2019 a 30.11.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº55/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 145/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao  servidor PAULO CAVALCANTE DO NASCIMENTO JUNIOR, mat. nº   14656-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.12.2019 a 30.11.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 59/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 145/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao  servidor MARJONY BARROS CAMELO, mat. nº 11030-2, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Caruaru. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.12.2019 a 30.11.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 200/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 145/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora MIRIAN DOMINGOS CARDOSO, mat. nº 11181-3, Professor Universitário/ Adjunto M03 CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG. 
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II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.12.2019 a 30.11.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 203/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 061/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor HIRAM MARINHO FALCÃO, mat. nº 14501-7, Professor Universitário/ Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.07.2019 a 30.06.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 215/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 145/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora MAGALY BUSHATSKY, mat. nº 6627-3, Professor Universitário/Adjunto M03 CIV FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.12.2019 a 30.11.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 216/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 145/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora AMANDA CAVALCANTE DE OLIVEIRA LÊDO, mat. nº 14777-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.12.2019 a 30.11.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 217/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 145/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder, por um período de 04(quatro) anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora IZABEL BARROS DE ARRUDA, mat. nº 6605-2, Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 01.12.2019 a 30.11.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ CONCEDER INCENTIVO À TITULAÇÃO 
PORTARIA Nº 10/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada, 
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora KELLEN WANESSA COUTINHO VIANA, mat. nº 14687-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 01.10.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 06 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº46/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado,       
R E S O L V E: 
 I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, ao servidor  RAFAEL OLIVEIRA DE JESUS, mat. nº 14688-9, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 01.10.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº57/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado, 
R E S O L V E: 
I  -     Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, do servidor FERNANDO DA SILVA CARDOSO, mat. nº 13389-2, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde, a contar de 01.12.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 197/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado, 
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 15% (quinze por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Especialização, ao servidor GERCIVAN DOS SANTOS ALVES, mat. nº 14612-9, Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 03.07.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 27 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 206/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento da interessada, 

R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, à servidora NATALIE EMANUELLE RIBEIRO RODRIGUES, mat. nº 14681-1, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 06.09.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 207/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado,              
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, ao servidor FAGNER JOSÉ COUTINHO DE MELO, mat. nº 14703-6, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-Salgueiro, a contar de 01.10.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  
PORTARIA Nº 208/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado, 
R E S O L V E: 
I  - Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 50% (cinquenta por cento) o percentual de Gratificação de Incentivo à Titulação Docente tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, do servidor WILLIAM SERRANO SMETHURST, mat. nº 6923-0, Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física - ESEF, a contar de 01.01.2020. 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de janeiro de 2020.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 209/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado, 
R E S O L V E: 
I  -   Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, ao servidor JÚLIO PEREIRA DE ARAÚJO, mat. nº 14685-4, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Administração e Direito - FCAP, a contar de 06.09.2019. 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 28 de janeiro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 210/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado, 
R E S O L V E: 
I  -   Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, ao servidor  AILSON BARBOSA DA SILVA, mat. nº 14697-8, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 06.09.2019. 
II -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 28 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 228/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, considerando o disposto no Art. 39 da Lei Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, tendo em vista requerimento do interessado, 
R E S O L V E: 
I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, no percentual de 50% (cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, ao servidor  CLÉLIO CRISTIANO DOS SANTOS, mat. nº 11058-2, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.12.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 30 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ DESIGNAR 
PORTARIA Nº2/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista RESOLUÇÃO Nº 20 de 10 de agosto de 2016, RESOLUÇÃO Nº 24, de 10 de agosto de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, PORTARIA 0753/2019 de 17 de Junho de 2019 e CI nº 10/2019 – UPE-ICB-DIRETORIA – UPE-ICB-DIRETORIA da Direção do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, que solicita assinatura digital da referida Portaria, 
R E S O L V E: 
I   -   Designar a servidora abaixo qualificada como Gerenciador do Módulo de Licitações e Contratos – LICON, do Sistema de Acompanhamento da Gestão dos Recursos da Sociedade - SAGRES, do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, a contar de 05 de abril de 2019, 

- KÁTIA BASTOS CAVALCANTI DE ARAÚJO,  mat. nº 3628-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas-ICB. 
    
         CPF: 268.824.854-53 

         E-mail: katiabastoscaraujo@hotmail.com 
         Telefone fixo:  (81) 3183-3312/3183-3300 
         Telefone móvel: (81) 99836-4038 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 02 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº3/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista CI nº 13/2019 – SUPERINTENDENCIA DO COMPLEXO HOSPITALAR – UPE-COMPLEXO HOSPITALAR da Superintendência do Complexo Hospitalar/UPE, 
- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968, 
R E S O L V E: 
I   -    Designar os servidores: ANDRÉ DE BARROS E BALTAR FERNANDES RIBEIRO, mat. nº 10020-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F04 CI FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade com lotação no Pronto Socorro Cardiológico de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, MARIA DJANETE OLIVEIRA, mat. nº 2350-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Faturista F04 CIII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM e  MÔNICA MARIA BARBOSA TEÓFILO,  mat. nº 5152-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, para sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Sindicância Administrativa a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados na CI nº 13/2019 – SUPERINTENDÊNCIA DO COMPLEXO HOSPITALAR – UPE-COMPLEXO HOSPITALAR da Superintendência do Complexo Hospitalar/UPE. 
II  -   Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 03 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº7/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Memo 055/2018 e Solicitação da Direção da UPE Campus Petrolina, 
- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968, 
R E S O L V E: 
I - Designar os servidores: MARIA EMÍLIA FERRAZ ALMEIDA DE MELO, mat. nº 11380-8, Professor Universitário/Adjunto, M03 CI FS-G e KLENNIO AMARIZ GOMES, mat. nº 14362-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade com lotação na UPE Campus Petrolina, para sob a presidência do primeiro, constituírem a Comissão de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados no Memo 055/2018 da Direção da UPE Campus Petrolina. 
II  -  Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 03 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 
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_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº22/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto da Universidade, tendo em vista Decreto Nº 48.099, de 17 de Outubro de 2019, e CI nº 103/2019 – GUS-SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH da UPE Multicampi Garanhuns, 
R E S O L V E: 
I   -   Designar como ordenadores de despesas da UPE Campus Garanhus, os servidores ROSÂNGELA ESTEVÃO ALVES FALCÃO, mat. nº 11126-0, Professor Universitário/ Adjunto M03 CII FS-D, RG nº 1644934 SSP-PE, C.P.F. nº 431.493.834-04,  ADAUTO TRIGUEIRO DE ALMEIDA FILHO, mat. nº 12087-1, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-C, RG nº 2941570 SSDS-PB, C.P.F. nº 064.836.554-95 e JOEL PEREIRA FERREIRA,  mat. nº 7176-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-B, RG nº 4046599 SDS-PE, C.P.F. nº 619.943.084-00, todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no referido Campus, para o exercício de 2020 - UG: 440710. 
II  -  Publique-se e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 26/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista o Decreto nº 42.907 de 13.04.2016 e CI nº 11/2019 da Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG, 
R E S O L V E: 
I - Designar os servidores abaixo qualificados para exercerem a função de Gestor de Telemática da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG: 
- VERA LÚCIA SOUZA VASCONCELOS, mat. nº 5741-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG; 
CPF: 321.460.274-87 
E-mail: vera.vasconcelos@upe.br 
Telefone fixo: (81) 3183-3608 
Telefone móvel: (81) 99162-4687  
- LUCIMARIO FIDELIS DA SILVA,  mat. nº 8170-1, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG; 
– SUPLENTE:     
CPF: 488.185.344-91 
E-mail: lucimario.fidelis@upe.br 
Telefone fixo: (81) 3183-3614 
Telefone móvel: (81) 98761-7969 
II   -  Determinar que os efeitos administrativos desta portaria sejam a contar de 10.10.2019. 
III  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 72/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em vista CI nº 25/2019 – REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS DE RH –UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH da Gerência de Pessoas da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I    -  Designar para responder pela Função de Direção e Assessoramento Superior-3, Símbolo FDA-3, de Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, o servidor SÉRGIO CAMPOS TORREÃO DE ALBUQUERQUE, mat. nº  5423-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária /Assistente  Administrativo, F04 CIII FS-F, durante o afastamento da servidora HOSANA APOLINÁRIA RODRIGUES LIMA, mat. nº 3434-7, Analista Técnico em Gestão Universitária/Pedagogo, F01 CIII FS-F, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria,  no período de 01.12.2019 a 31.12.2019 por motivo de Licença para Tratamento de Saúde. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 13 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº77/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Ofício n° 554/2019 do Gestor Executivo do Pronto Socorro Cardiológico de Pernambuco Prof. Luiz Tavares-PROCAPE, Solicitação da Superintendência do Complexo Hospitalar/UPE e Cota Jurídica da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE, 
- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 6.123/1968, 
R E S O L V E: 
I   -    Designar as servidoras: LUCIANA DIAS GIBSON GALDINO, mat. nº 10608-9, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeira, F02 CI FS-E, MORGANA ALVES VILAR LEAL, mat. nº 9576-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F04 CI FS-E,   ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, para sob a presidência da primeira, constituírem a Comissão de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, no prazo de 20 (vinte) dias, com aproveitamento dos trabalhos iniciados pela Comissão de Sindicância Administrativa, constituída pela PORTARIA Nº 1741/2018 de 07.12.2018, publicada no Diário Oficial do Estado de Pernambuco em 15.12.2018, os fatos apontados no Ofício n° 554/2019 do Gestor Executivo do Pronto Socorro Cardiológico de Pernambuco Prof. Luiz Tavares-PROCAPE. 
II  -   Determinar que os efeitos desta portaria entrem em vigor na data de sua publicação. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº85/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Lei Estadual 14.804 de  29 de outubro de 2012,  Decreto nº 38.787, de 30 de outubro de 2012, MEMO: Nº. 0029/2019 e CI nº 16/2019 – REITORIA-OUVIDORIA – UPE-REITORIA-OUVID da Ouvidoria Central da Universidade de Pernambuco/UPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Designar a servidora MARIA MÉRCIA BANJA NÓBREGA, mat. nº 7734-8, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeira F02 CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, para exercer a função de Autoridade Administrativa da Lei de Acesso à Informação/LAI desta UPE, em observância à Lei Estadual 14.804 de  29 de outubro de 2012 e o Decreto Estadual 38.787 de 30 de outubro de 2012,  a contar de 19.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 15 de janeiro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 87/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em vista CI nº 28/2019 – REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS DE RH –UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH da Gerência de Pessoas da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I    -  Designar para responder pela Função de Direção e Assessoramento Superior-3, Símbolo FDA-3, de Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, a servidora ACAZIELE DA SILVA MELO DINIZ, mat. nº  10335-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária /Técnico em Área de Saúde, F04 CI FS-E, durante o afastamento da servidora HOSANA APOLINÁRIA RODRIGUES LIMA, mat. nº 3434-7, Analista Técnico em Gestão Universitária/Pedagogo, F01 CIII FS-F, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, no período de 01.01.2020 a 29.02.2020 por motivo de Licença para Tratamento de Saúde. 
II-    Determinar o pagamento da gratificação de substituição 
III  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 15 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 90/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 47.041/2019, tendo em vista CI nº 1/2020 – REITORIA-PROCURADORIA JURÍDICA-SEC–UPE-REITORIA-PROJUR-SEC da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I    -  Designar para responder pela Função de Direção e Assessoramento Superior-4, Símbolo FDA-4, de Assessor Jurídico da UPE, a servidora MARIA BARBOZA DA SILVA, mat. nº  6212-0, Professor Universitário/Auxiliar, M01 CII FS-A, durante o afastamento do servidor RAUL NEVES BAPTISTA, mat. nº 25-6, Procurador Jurídico, SPL 001 QS3, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, no período de 02.01.2020 a 31.01.2020, por motivo de Férias referente ao exercício 2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 15 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº94/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 3/2020 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE PREPARAÇÃO DE PAGAMENTO – UPE-REITORIA-PRODEP-DPP da Gerencia da Divisão de Pagamento-DPP/UPE, 
R E S O L V E: 
I    -  Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Encargos da Divisão de Pagamento da Gerencia de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, o servidor JOSÉ ALBERTO DE LIMA E SILVA, mat. nº 8738-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar Administrativo, F04 CI FS-D, durante o afastamento do servidor OLAVO ALVES DA SILVA, mat. nº 7239-7, Auxiliar em Gestão Universitária /Auxiliar de Serviços Gerais, F04 CII FS-E, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na  Reitoria, no período de 02/01/2020 a 31/01/2020 por motivo de Férias referente ao exercício 2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2019. 

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº100/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 28/2019 – Procape Seção de Recursos Humanos – UPE-PROCAPE-SRH da Gerencia da Seção de Recursos Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 
R E S O L V E: 
I   -    Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Gases Medicinais da Divisão de Apoio Operacional da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do PROCAPE, a servidora MARIA DOS MILAGRES BARRETO DA COSTA, mat. nº 4508-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F01 CIII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE.. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 01.10.2019. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16  de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº103/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 28/2019 – Procape Seção de Recursos Humanos – UPE-PROCAPE-SRH da Gerência da Seção de Recursos Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Auxiliar de Resíduos da Divisão de Pacientes Externos da Unidade Setorial de Enfermagem do PROCAPE, a servidora MARIA DE FÁTIMA CAVALCANTI DA SILVA, mat. nº 6304-5, Auxiliar em Saúde,  do Quadro de Pessoal da Secretaria Estadual de Saúde de Pernambuco/SES-PE, à disposição da UPE, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 01.10.2019. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16  de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº106/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Solicitação da Coordenação Geral de Projetos de Recursos Humanos da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Certidões e Aposentadoria da Pró-Reitoria de 
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Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP,  a servidora VIRGÍNIA DE CASTRO CAMPOS, mat. nº 11187-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar Administrativo, F04 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 01.10.2019. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16  de janeiro de 2020. 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº109/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 25/2019 – REITORIA-PRODEP-SEÇÃO DE APOSENTADORIA – UPE-REITORIA-PRODEP-SCAP, da Seção de Aposentadoria da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I    -  Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Certidões e Aposentadoria da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, o servidor EMERSON DE OLIVEIRA VASCONCELOS, mat. nº 14536-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F01 CI FS-F, durante o afastamento da servidora VIRGÍNIA DE CASTRO CAMPOS, mat. nº 11187-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar Administrativo, F04 CI FS-A, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na  Reitoria,  no período de e 02.01.2020 a 03.02.2020 por motivo de Férias referente ao exercício 2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 113/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 65/2019 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-SECRH da Direção da Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, 
R E S O L V E: 
I    -  Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Apoio Administrativo da Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, o servidor ALESSANDRO FERREIRA DE FRANÇA, mat. nº 14548-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F01 CI FS-A, durante o afastamento da servidora MARIA DAS GRAÇAS AZEVEDO, mat. nº 5091-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo, F01 CIII FS-B, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na  Faculdade de Ciências Médicas - FCM,  no período de  01.11.2019 a 02.04.2020 por motivo de Gozo de Licença-Prêmio. 
II-  Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
 PORTARIA Nº 144/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 74/2019, de 18.12.19, da Seção de Recursos Humanos da Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco - FCM, 
R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela Função Gratificada de Apoio-1, Símbolo FGA-1, de  Secretário da Diretoria da Faculdade de Ciências Médicas-FCM, o servidor JOÃO PAULO SCHEID, mat. nº 14562-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Secretariado, F01 CI FS-A, durante o afastamento da servidora ANALDEIR PAIVA DE ARAÚJO, mat. nº 5276-0, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais, F04 CII FS-D, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na  Faculdade de Ciências Médicas-FCM,  no período de  02/01/2020 a 31/01/2020, por motivo de Férias referente ao exercício de 2020, e no período de 01/02/2020 a 01/03/2020, por motivo de Gozo de Licença-Prêmio. 
II-  Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 148/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Laudo Médico n° 54165, de 07 de agosto de 2019, Laudo Médico n° 58470 de 11 de outubro de 2019 e Laudo Médico n° 62169 de 06 de dezembro de 2019 do Instituto de Recursos Humanos-IRH e Ofício n°128/2019-DIR da Direção da Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, 
R E S O L V E: 
I   -   Designar para responder pela Função de Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Coordenadoria de Planejamento da Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, o servidor WALTER WANDERLEY DA SILVA, mat. nº 8900-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar Administrativo F04 CI FS-D, durante o afastamento da servidora SANDRA GOMES DE FREITAS QUEIROZ, mat. nº 10291-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CI FS-E,  ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, pelo período de 04.08.2019 a 30.01.2020, por motivo de Licença para Tratamento de Saúde. 
II -    Determinar o pagamento da gratificação de substituição 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº152/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista CI nº 20/2019 – UPE-REITORIA- GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC da Vice-Reitora da Universidade de Pernambuco/UPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Designar para exercer a Função de Coordenador do Pré-Vestibular da Universidade de Pernambuco - PREVUPE, o servidor LUIZ ALBERTO RIBEIRO RODRIGUES, mat. nº 7273-7, Professor Universitário/Adjunto M03 III FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal Universidade de Pernambuco com lotação na Reitoria. 
II  -   Determinar que os efeitos desta portaria sejam retroativos à 01.04.2019. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº153/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista CI nº 19/2019 – UPE-REITORIA- GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC, da Vice-Reitora da Universidade de Pernambuco/UPE 
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R E S O L V E: 
I   -   Designar para exercer a Função de Coordenadora Pedagógica do Pré-Vestibular da Universidade de Pernambuco - PREVUPE, a funcionária FABIANA RIBEIRO LIMA DE ANDRADE, mat. nº 13038-9, Pedagoga, com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
II  -   Determinar que os efeitos desta portaria sejam retroativos à  01.04.2019. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 176/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 183/2019 – HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS da Divisão de Recursos Humanos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
R E S O L V E: 
I   -      Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2,  de Gerente da Divisão de Pacientes Externos da Unidade Setorial de Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a servidora SIMONE RODRIGUES PEREIRA DA SILVA, mat. nº 13546-1, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A,  do Quadro de Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos a 01.12.2019. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22  de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº183/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 104/2019 – GUS-SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH da Direção da UPE Multicampi Garanhuns, 
R E S O L V E: 
I    -  Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, Gerente da Seção de Recursos Humanos da Unidade Setorial Administrativa e Financeira da UPE Campus Garanhuns, a servidora MARCIA TELES BARROS, mat. nº 14513-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F01 CI FS-A, durante o afastamento da servidora ANA PAULA SANTOS FERNANDES DE OLIVEIRA, mat. nº 7174-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo, F04 CII FS-D, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na  UPE Campus Garanhuns,  no período de e 02/01/2020 a 31/01/2020 por motivo de Férias referente ao exercício 2020. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº188/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Ofício n° 090/2019-SINDUPE do Presidente do Sindicato dos Servidores da Universidade de Pernambuco-SINDUPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Designar o servidor IVO BARBOSA DA COSTA FILHO, mat. nº 9838-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F04 CI FS-D, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - ProfºLuiz Tavares - PROCAPE, para compor, como suplente, a Comissão de Estruturação do Programa de Formação Inicial e Continuada dos Servidores da Universidade de Pernambuco-UPE, constituída por meio da PORTARIA Nº 668/2019-SEI de 31.10.2019. 
II -    Determinar que os efeitos desta portaria tenham vigência a contar de 13.12.2019. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº195/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 22/2019 – REITORIA-PROADMI-SECRETARIA – UPE-REITORIA-PROADMI-SEC da Pró-Reitoria Administrativa e Financeira-PROADMI-UPE, 
R E S O L V E: 
I  - Designar para exercer a Função Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador Acadêmico da UPE Campus Caruaru, a servidora PATRICIA TAKAKO ENDO, mat. nº 11375-1, Professor Universitário/Adjunto, M03 CII FS-C,  do Quadro de Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na UPE Campus Caruaru. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros desta portaria tenham vigência a contar de 02.01.2020. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 24 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 198/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Memo n°120/2019-RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 
R E S O L V E: 
I    -  Designar para responder pela Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Dispensação da Divisão de Farmácia da Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Professor Luiz Tavares -PROCAPE, a servidora GRAÇAS HERMÍNIA CAVALCANTI FRANÇA FERRAZ, mat. nº 9504-4, Analista Técnico em Gestão Universitária/Farmacêutico, F03 CI FS-E, durante o afastamento da servidora VÂNIA LÚCIA LINS DE MENEZES, mat. nº 5476-3, Analista Técnico em Gestão Universitária/Farmacêutico, F02 CII FS-E, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no  Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE,  no período de  01/10/2019 a 27/11/2019, por motivo de Gozo de Licença-Prêmio. 
II-  Determinar o pagamento da gratificação de substituição. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 27 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº219/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 
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25.552/2003, e  Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista Ordem de Serviço nº 34/2019 da Direção da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, 
R E S O L V E: 
I   -   Designar para exercer a Função de Coordenador e Vice-Coordenador do Ciclo de Ensino Básico da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, os servidores abaixo relacionados, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na referida Escola para o biênio 2020/2022, a contar de 02.01.2020. 

Nome Mat. Cargo 
Coordenador:  MARCONE ISIDORIO DE SENA JÚNIOR  13957-2 

Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A 

Vice-Coordenador: DEIVSON CÉSAR SILVA SALES 13438-4 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A 

 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 29 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 

DISPENSAR  
PORTARIA Nº1/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Memo nº 038/2019 da Direção do Instituto de Ciências Biológicas de Pernambuco-ICB, PORTARIA 0752/2019 de 17 de Junho de 2019 e CI nº 10/2019 – UPE-ICB-DIRETORIA – UPE-ICB-DIRETORIA da Direção do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, que solicita assinatura digital da referida Portaria, 
R E S O L V E: 
I    -   Dispensar a servidora TATIANNA RODRIGUES MARTINS DOS SANTOS,  mat. nº 11449-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 CI FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas de Pernambuco-ICB, de Gerenciador do Módulo de Licitações e Contratos – LICON, do Sistema de Acompanhamento da Gestão dos Recursos da Sociedade - SAGRES, do referido Instituto, a partir de 05.04.2019. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 02 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 45/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 159/2019 – HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH da Divisão de Recursos Humanos- HUOC e Autorização da respectiva Direção, 
 R E S O L V E: 
I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3,  de Gerente da Seção de Supervisão da Clínica Médica da Divisão de Pacientes Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HOUC, a servidora WALKÍRIA BASTO MACEIÓ DE MELO, mat. nº 7620-1, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro, F02 CII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 04.11.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 08 de janeiro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº83/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista MEMO: Nº. 0029/2019 e CI nº 16/2019 – REITORIA-OUVIDORIA – UPE-REITORIA-OUVID da Ouvidoria Central da Universidade de Pernambuco/UPE, 
R E S O L V E: 
I   -      Dispensar da Função de Autoridade Hierarquicamente Superior no âmbito desta Universidade, a servidora HOSANA APOLINÁRIA RODRIGUES LIMA, mat. nº 3434-7, Analista Técnico em Gestão Universitária/Pedagogo, F01 CIII FS-F,do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria, a contar de 19.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 15 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº98/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 28/2019 – Procape Seção de Recursos Humanos – UPE-PROCAPE-SRH da Gerência da Seção de Recursos Humanos  do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Zeladoria Interna da Divisão de Apoio Operacional da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do PROCAPE, a servidora MARIA DE FÁTIMA CAVALCANTI DA SILVA, mat. nº 6304-5, Auxiliar em Saúde,  do quadro de Pessoal da Secretaria Estadual de Saúde de Pernambuco/SES-PE, à disposição da UPE, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 01.10.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº102/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 28/2019 – Procape Seção de Recursos Humanos – UPE-PROCAPE-SRH da Gerência da Seção de Recursos Humanos  do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3,  de Gerente da Seção de Revisão de Prontuário da Divisão de Contas Médicas da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do PROCAPE, a servidora EMMANOELLA COSTA GUARANÁ ARAÚJO, mat. nº 10861-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F04 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar de 01.10.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº105/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista Solicitação da Coordenação Geral de Projetos de Recursos Humanos da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Certidões, Aposentadorias e Pensões da Divisão de Administração de Pessoal da Gerência de Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, a servidora VIRGÍNIA DE CASTRO CAMPOS, mat. nº 11187-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar Administrativo, F04 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na Reitoria, a  contar de 01.10.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 16 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº173/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 128/2019, de 07.10.19, da Divisão de Recursos Humanos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
R E S O L V E: 
I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2,  de Gerente da Divisão de Pacientes Externos da Unidade Setorial de Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a servidora ANDRÉA KARLA ALVES DE LIMA, mat. nº 9486-2, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro, F02 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 01.10.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº185/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista Ofício n° 090/2019-SINDUPE do Presidente do Sindicato dos Servidores da Universidade de Pernambuco-SINDUPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Dispensar, a contar de 13.12.2019, a servidora ALDA CARLOS DE OLIVEIRA,  mat. nº 9928-7, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, designada, por meio da PORTARIA Nº 668/2019-SEI de 31.10.2019, para compor, como Suplente, a Comissão de Estruturação do Programa de Formação Inicial e Continuada dos Servidores da Universidade de Pernambuco-UPE. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
 Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 204/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 28/2019 – REITORIA-COMITÊ DE ÉTICA E PESQUISA, da Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -   Dispensar, da função de membro do Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE, o servidor FÁBIO HENRIQUE CAVALCANTI DE OLIVEIRA, mat. nº 14110-0, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a contar de 26.11.2019. 
II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.                                           
Recife, 28 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº218/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, e  Decreto nº 27.221/2004, tendo em vista Ordem de Serviço nº 34/2019, da Direção da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, 
R E S O L V E: 
I   -   Dispensar da Função de Coordenador e Vice-Coordenador do Ciclo de Ensino Básico da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, os servidores abaixo relacionados, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na referida Escola, a contar de 02.01.2020. 

Nome Mat. Cargo 
Coordenador: MARCONE ISIDÓRIO DE SENA JÚNIOR 13957-2 Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A                                                     

Vice-Coordenador: IVAN PEREIRA LEITÃO  5529-8 Professor Universitário/Assistente M02 CIII FS-E 

 II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 29 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 232/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 10/2019 – UPE-FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG-DIRETORIA, da Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, 
R E S O L V E: 
I   -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3,  de Gerente da Seção de Contabilidade da Divisão Administrativa e Financeira da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG , a servidora MARIA DO ROSÁRIO DA SILVA, mat. nº 7088-2, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais, F04 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, a contar de 10.10.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 31 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
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DISPENSAR/DESIGNAR 
PORTARIA Nº9/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 182/2019 – HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH da Divisão de Recursos Humanos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC e autorização da respectiva Direção, 
R E S O L V E: 
I    -   Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de  Gerente da Divisão de Pacientes Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora SIMONE RODRIGUES PEREIRA DA SILVA,  mat. nº 13546-1, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
II   -  Designar para exercer a mencionada função, o servidor RAUL AMARAL DE ARAÚJO,  mat. nº 13552-6, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F04 CI FS-A,  do Quadro Efetivo de Pessoal  desta Universidade, com lotação no referido Hospital. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 01.12.2019. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se. 
 Recife, 06 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 233/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 10/2019 – UPE-FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG-DIRETORIA da Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG, 
R E S O L V E: 
I  -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Recursos Humanos da Divisão Administrativa e Financeira da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG, a servidora NADIR SANTANA DE BRITO, mat. nº 2245-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo, F04 CIII FS-D, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG. 
II   -  Designar, para exercer a mencionada função, a servidora  MARIA DO ROSÁRIO DA SILVA,  mat. nº 7088-2, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais, F04 CII FS-A, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na referida Faculdade. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos à  01.10.2019. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se 
Recife, 31 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 234/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em vista CI nº 9/2019 – UPE-FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG-DIRETORIA,da Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG, 
R E S O L V E: 
I   -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão Administrativa e Financeira da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 

Graças - FENSG, a servidora SANDRA MARIA BEZERRA DE ALBUQUERQUE,  mat. nº 4645-0, Advogado, ADV CIII FS-A, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG. 
II   -  Designar, para exercer a mencionada função, a servidora NADIR SANTANA DE BRITO,  mat. nº 2245-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo,  F04 CIII FS-D, do Quadro  Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na referida Faculdade. 
III  - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros sejam retroativos à  01.10.2019. 
IV  - Dê-se ciência e cumpra-se 
Recife, 31 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 

INSTITUIR COMISSÃO  
PORTARIA Nº 221/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto desta Universidade, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista CI nº 3/2020 – REITORIA-GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC da Vice Reitora da Universidade de Pernambuco-UPE, 
R E S O L V E: 
I  - Instituir Comissão Eleitoral para escolha dos Representantes Docentes por categoria e Estudantes de Pós-Graduação para o Conselho Universitário da Universidade de Pernambuco - CONSUN, conforme abaixo: 
  

MAT. NOME CARGO LOTAÇÃO FUNÇÃO REPRESENTAÇÃO 
5531-0 

MARIA DO AMPARO SOUZA DE LIMA 

Professor Universitário/ Assistente M02 CIV FS-A 
FENSG Presidente Docente 

 8052-7 
MARIA LUIZA CARVALHO NEVES 

Professor Universitário/ Adjunto M03 CIII FS-F 
ICB Membro Docente 

5566-2 
EVELINE GLÓRIA BORGES SAMARY 

Professor Universitário/ Auxiliar M01 CIII FS-A 
- Membro   Aposentado 

4439-3 
ELBA CIPRIANO DA CUNHA 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/ Auxiliar de Enfermagem F04 CIII FS-D 

CISAM Membro SINDUPE 

2133-4 
MARCOS ANTÔNIO DA SILVA 

Assistente Técnico em Gestão Universitária/ Técnico em Laboratório F04 CIII FS-F 

HUOC Membro SINDUPE 

REPRESENTAÇÃO ESTUDANTIL 
LARYSSA VIRGÍNIA CARVALHO OLIVEIRA 

Estudante da Pós-Graduação- Mestranda em Culturas Africanas da Diáspora e dos Povos Indígenas / UPE Campus Garanhuns. 
DANIEL JÚNIOR PEREIRA DA SILVA Estudante da Pós Graduação- Mestrando em PROFLETRAS/ UPE Campus Mata Norte. 

  
II-   Determinar que os efeitos desta Portaria sejam a contar de 29 de janeiro de 2020, com vigência de 120 (cento e vinte) dias. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 29 de janeiro de 2020. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________________ 

ERRATAS  
PORTARIA Nº 11/2020, de 06 de janeiro de 2020, com referência à Relação dos Candidatos aprovados no Concurso para Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo com atuação na Região Metropolitana do Recife: 
Onde se lê: 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
JOÃO PAULO DA SILVA ARRUDA 170553 76° 
Leia-se: 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
JULIANA LEITE DE ARAÚJO 185748 75° 

JOÃO PAULO DA SILVA ARRUDA 170553 76° 
 

Recife, 08 de janeiro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 32/2020, de 07 de janeiro de 2020, com referênciaà Relação dos Candidatos aprovados no Concurso para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para atuar nos cursos de Educação Superior; 
Onde se lê: 

CAMPUS SALGUEIRO ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Administração     

Subárea: Administração/Gestão de Produção e Logística     

Categoria: Assistente     

Ítalo Anderson Taumaturgo dos Santos 3º 8,15 
CAMPUS SALGUEIRO ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 

Área/Curso: Administração     

Subárea: Administração Geral     

Categoria: Assistente     

Carolina Juliana Lindbergh Farias 3º 7,04 
CAMPUS GARANHUNS ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 

Área/Curso: Licenciatura em Matemática     

Subárea: Educação Matemática     

Categoria: Adjunto     

Robson da Silva Eugênio 3º 8,52 

CAMPUS GARANHUNS ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em História     

Subárea: História do Brasil/Ensino de História do Brasil     

Categoria: Adjunto     

Thiago Alves Dias 2º 8,96 

CAMPUS GARANHUNS ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em Ciências Biológicas/Bacharelado em Medicina     

Subárea: Bioquímica     

Categoria: Adjunto     

Romero Marcos Pedrosa Brandão Costa 2º 8,24 

CAMPUS GARANHUNS ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em Ciências Biológicas     

Subárea: Educação Ambiental/Ecologia/Desenvolvimento Sustentável/Legislação Ambiental/Práticas Pedagógicas 
    

Categoria: Adjunto     

Danielle Gomes de Souza 2º 8,56 

CAMPUS MATA NORTE ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em Língua Portuguesa e Língua Espanhola     

Subárea: Literatura Portuguesa     

Categoria: Adjunto     

Valter Gomes Dias Júnior 3° 7,00 

CAMPUS MATA NORTE ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em Pedagogia     
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Subárea: Língua Portuguesa, Produção do Conhecimento e Ensino     

Categoria: Adjunto     

Sirlene Barbosa de Souza 2º 8,00 

CAMPUS MATA NORTE ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em Pedagogia     

Subárea: Língua Portuguesa, Produção do Conhecimento e Ensino     

Categoria: Adjunto     

Jorge Luiz Lira da Silva 3º 7,30 

CAMPUS MATA NORTE ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em História     

Subárea: História Medieval e Ensino de História Medieval     

Categoria: Adjunto     

Isabela de Albuquerque Rosado do Nascimento 2º 8,24 
  

Leia-se: 
CAMPUS MATA NORTE ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 

Área/Curso: Administração     

Subárea: Administração/Gestão de Produção e Logística     

Categoria: Assistente     

Ítalo Anderson Taumaturgo dos Santos 3º 8,15 
MATA SUL ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 

Área/Curso: Administração     

Subárea: Administração Geral     

Categoria: Assistente     

Carolina Juliana Lindbergh Farias 3º 7,04 
CAMPUS PETROLINA ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 

Área/Curso: Licenciatura em Matemática     

Subárea: Educação Matemática     

Categoria: Adjunto     

Robson da Silva Eugênio 3º 8,52 

CAMPUS PETROLINA ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em História     

Subárea: História do Brasil/Ensino de História do Brasil     

Categoria: Adjunto     

Thiago Alves Dias 2º 8,96 

CAMPOS SANTO AMARO - ICB ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em Ciências Biológicas/Bacharelado em Medicina     

Subárea: Bioquímica     

Categoria: Adjunto     

Romero Marcos Pedrosa Brandão Costa 2º 8,24 

CAMPUS PETROLINA ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em Ciências Biológicas     

Subárea: Educação Ambiental/Ecologia/Desenvolvimento Sustentável/Legislação Ambiental/Práticas Pedagógicas 
    

Categoria: Adjunto     

Danielle Gomes de Souza 2º 8,56 

CAMPUS GARANHUNS ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em Língua Portuguesa e Língua Espanhola     

Subárea: Literatura Portuguesa     

Categoria: Adjunto     

Valter Gomes Dias Júnior 3° 7,00 

CAMPUS GARANHUNS ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em Pedagogia     

Subárea: Língua Portuguesa, Produção do Conhecimento e Ensino     

Categoria: Adjunto     
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Sirlene Barbosa de Souza 2º 8,00 

CAMPUS PETROLINA ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em Pedagogia     

Subárea: Língua Portuguesa, Produção do Conhecimento e Ensino     

Categoria: Adjunto     

Jorge Luiz Lira da Silva 3º 7,30 

CAMPUS GARANHUNS ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em História     

Subárea: História Medieval e Ensino de História Medieval     

Categoria: Adjunto     

Isabela de Albuquerque Rosado do Nascimento 2º 8,24 
  

Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 28/2020, de 07 de janeiro de 2020, com referência à data de emissão da portaria de Concessão da Licença Prêmio da servidora ROSEANE FERRAZ LIMA RODRIGUES, matrícula 7585-0, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II E: 
Onde se lê: 07.01.2019 
Leia-se: 07.01.2020 
Recife, 30 de janeiro de 2020. 

   Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  
PORTARIA Nº 891/2019, de 09 de julho de 2019, com referência ao Decênio de Concessão da Licença Prêmio da servidora MARIA DAS DORES SILVA, matrícula 4643-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo: 

Onde se lê: 1986/1996   Leia-se: 2006/2016   Recife, 08 de janeiro de 2020.     Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ EXCLUIR EFEITOS 
PORTARIA Nº124/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Solicitação da Divisão de Recursos Humanos da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I    -  Excluir dos Efeitos da PORTARIA Nº 11/2020, de 06.01.2020, Publicada no D.O.E de 08.01.2020, o candidato RODRIGO SOARES DE ARAÚJO, nomeado ao cargo de Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem-Complexo Hospitalar(UPE), aprovado na colocação de nº 203, Portador de Necessidades Especiais (Visual), considerando que o referido concursado já foi nomeado por meio da PORTARIA 621/2018, de 11.05.2018, Publicada no D.O.E  de 12/05/2018. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
 Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________EXONERAR 
PORTARIA Nº 82/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado e ciência do Gestor Executivo do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 
R E S O L V E: 
I    -  Exonerar, a pedido, o servidor ELIAS REINALDO DA SILVA, mat. nº 13759-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 26.12.2019. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 15 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 89/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e ciência da Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD/UPE, 
R E S O L V E: 
I    -  Exonerar, a pedido, a servidora PATRÍCIA PEDROSA ALVES BRAGA, mat. nº 14354-5, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação nesta Reitoria, a contar de 06.01.2020. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 15 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 135/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e ciência do Gestor Executivo do Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
R E S O L V E: 
I  -  Exonerar, a pedido, a servidora JOSELY CATHERINE GOMES DE OLIVEIRA, mat. nº 13572-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 11.09.2019. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 



BOLETIM OFICIAL 
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP  PORTARIAS REITOR / JANEIRO - 2020                                                                                            

                                                                                                         

 
       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE                                         Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                            CEP: 50.100-010   Fone: (081)3183-3698                                                    

 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima  Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  
Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento  

23 

Recife, 20 de janeiro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 136/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e ciência do Gestor Executivo do Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 
R E S O L V E: 
I  -  Exonerar, a pedido, a servidora KARLA CRISTINA OLIVEIRA CÂMARA, mat. nº 9056-5, Analista Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 23.10.2019. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 20 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 137/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e ciência da Coordenadora Financeira do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Exonerar, a pedido, a servidora SINTYA TERTULIANO CHALEGRE, mat. nº 7820-4, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Perfusão F04 CI FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de 30.09.2019. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 20 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
____________________________________________________________________ PORTARIA Nº 227/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento da interessada e ciência da Direção da UPE Campus Petrolina, 
R E S O L V E: 
I  -  Exonerar, a pedido, a servidora ROSEANE GONÇALVES FONSECA, mat. nº 14366-9, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 26.01.2020. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 30 de janeiro de 2020. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 229/2020 
  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em vista Requerimento do interessado e ciência 

da Coordenação Financeira do Pronto-Socorro Cardiológico de Pernambuco - Prof. Luis Tavares - PROCAPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Exonerar, a pedido, o servidor MARCUS ANDRES MARTINEZ ACCIOLY, mat. nº 14274-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico de Pernambuco - Prof. Luis Tavares - PROCAPE, a contar de 23.01.2020. 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 30 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________NOMEAR 
PORTARIA Nº6/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 2/2020 – REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS DE RH – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH da Gerencia de Recursos Humanos da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I   -    Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir relacionados, para exercerem o cargo de Médico Neonatologista, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para lotação no Complexo Hospitalar da Universidade de Pernambuco, referente ao Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 24/2017 de 07 de abril de 2017 e Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de agosto de 2017.  

MÉDICO NEONATOLOGISTA 
NOME CLASSIF. INSC. 

MYRTSON GURGEL DE MENDONÇA 31° 200048 

PETRA BRISSANTT SILVA 32° 200028 

KÉRCIA AMORIM DE OLIVEIRA 33° 200005 

MARIA PAULA COSTA BANDEIRA E FARIAS 34° 200011 

KAROLINA ARAÚJO DE CARVALHO 35° 200036 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 03 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  
R E I T O R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº11/2020  

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 2/2020 – REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS DE RH – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH da Gerência de Recursos Humanos da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 

R E S O L V E: 
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I  -Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir relacionados, aprovados no Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, para provimento de cargos do Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE. 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
THIAGO ANDRE DA SILVA 156340 35° 

JOANA EVELYN ALCANTARA NASCIMENTO 117120 36º 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

JOEL MENDES DA SILVA 130779 159° 

EDNA BEZERRA DE ALBUQUERQUE 173713 160° 

MICHELLINE MENDES MARTINS 164876 161° 

EDNA BARROS DE SÁ 122166 162° 

SHEILA DE SOUZA DINIZ 130023 163° 

ANDRÉA CARLA PEREIRA DA SILVA 161207 164° 

EVANDRO JOSE DOS SANTOS 139568 165° 

MARIA FRANCISCA DE LIMA 164860 166° 

SIMONE OLIVEIRA DO NASCIMENTO SANTANA DA SILVA 119873 167° 

EDVANIA REGINA MARIA DA SILVA 191009 168° 

VALERIA BEZERRA DE SANTANA 107557 169° 

JOSEANE MARIA DE LIMA 199928 170° 

PATRÍCIA FLÁVIA LEITE DA SILVA 211707 171° 

ALAN GALVÃO PAIXÃO 160024 172° 

ANA AMÉLIA OLIVEIRA DOS SANTOS 152538 173° 

FABIANA PAULA DE OLIVEIRA 164118 174° 

EZEQUIEL RODRIGUES DA SILVA 145558 175° 

LILIANE PRAZERES CEZARIO 134298 176° 

DE ALBUQUERQUE 

JUCYLENE CLAUDINO DE ALMEIDA 138914 177° 

KARINA TOBIAS DE MIRANDA 148832 178° 

LÍVIA AVELINA DOS SANTOS 180698 179° 

LEONARDO DA SILVA BASTOS 184709 180° 

ELISSANDRA FRANCISCA DOS SANTOS 153368 181° 

SIMIRAMIS RAQUEL MORAN RODRIGUES DA SILVA 106137 182° 

MAGDA GAMA REGO 207325 183° 

IRYS ALECSANDRA VITOR FERREIRA AMBROSIO 145294 184° 

DANIELA FREITAS LEMOS DA SILVA 145877 185° 

THEREZA KARLA DE SENA SOUZA 189824 186° 

DANIELA LEOCADIO BARROS DA SILVA OLIVEIRA 123607 187° 

FABÍOLA FERREIRA DOS SANTOS CABRAL 102213 188° 

WILMA MARIA DE SOUZA SARAIVA 152619 189° 

EMERSON DA SILVA MONTEPIN 135485 190° 

KELMISON PONTES DOS SANTOS CARDOSO 122434 191° 

JOSE JERONIMO MACENA DE OLIVEIRA 192656 192° 

ELIZABETE PEREIRA DA CUNHA 101890 193° 

RENATA NOGUEIRA CORREIA 149910 194° 

RODRIGO LAURIANO VILELA 123835 195° 

CREUSA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS 113457 196° 

MARIA EMÍLIA RODRIGUES DE LIMA 206656 197° 

EDIVANIA VALENÇA DE OLIVEIRA 163631 198° 
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WIVIANY MARIA DA SILVA 180774 199° 

ANA RAQUEL GUERRA MONTEIRO MARTINS 213225 200° 

MANOELA ALVES DE QUEIROZ 175153 201° 

ADENILZA DA SILVA BARBOSA 112435 202° 

RODRIGO SOARES DE ARAUJO 122533 203° 

MORGANA KELLY GALDINO DA SILVA 183771 204° 

ERONILDO ELIAS BARBOSA SILVA 140933 205° 

CARLA PAULINA PEREIRA DA SILVA 105242 206° 

RENATA ALVES DA SILVA 210939 207° 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

WILDEMAR DE SANTANA OLIVEIRA 199743 39° 

FABIO HENRIQUE DE SOUZA FERREIRA 107568 40° 

MAYRA SILVA DE OLIVEIRA 174105 41° 
TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

JORGENEIDE DAS NEVES DE FRANÇA 102643 10° 

EDNILTON JOSE DE SANTANA 103259 11° 

ADRIANO DA SILVA MELO 131188 12° 

EDILZA SANTOS DE SANTANA 102442 13° 

JULIO ROGÉRIO DA SILVA NETO 142196 14° 

DANIELLE DA SILVA CARDOSO POROCA 150742 15° 
MÉDICO 

INTENSIVISTA ADULTO 
MARCUS VILLANDER BARROS E OLIVEIRA SÁ 193461 46° 

HARRYSON JOHNSON DE MIRANDA SANTOS 150089 47° 

PEDRO FILIPE DA LUZ SIQUEIRA DE OLIVEIRA MELLO 151543 48° 

GINECOLOGISTA E OBSTETRÍCIA 

ANDRÉA AMÂNCIO PIRES DE CARVALHO SILVA 157947 24° 
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
JOÃO PAULO DA SILVA ARRUDA 170553 76° 

GARANHUNS - PE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ACÁCIO PIMENTEL SEVERO 107496 10° 

CIRO BORGES MAGALHÃES FERRAZ 189855 11° 
MATA SUL - PE 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
LUCAS FELIPE DE LIMA FERREIRA 176183 2° 

PETROLINA - PE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
GINIARA DOS SANTOS REGIS SILVA 122622 5° 

RAISSA COSTA ALENCAR 121644 6° 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 06 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
  R E I T O R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº32/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Ofício SAD nº 471/2019 – GGJUG/GSAD, 
 R E S O L V E: 
I   -      Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir relacionados, para provimento de cargo de Professor Universitário, do grupo Magistério Superior, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para atuar nos cursos de Educação Superior, por aprovação no concurso regido pela Portarias Conjuntas SAD/UPE Nº 097/2017 de 26/10/2017  e Nº 67/2016 de 06/06/2016, tendo em vista Ofício SAD nº 471/2019 – GGJUG/GSAD. 
  

CAMPUS PETROLINA ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Bacharelado em Enfermagem     

Subárea: Processo do Cuidar em Enfermagem     
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ao Paciente Crítico 

Categoria: Assistente     

Isabella Joyce Silva de Almeida 2º 8,50 
      

CAMPUS SALGUEIRO ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Administração     

Subárea: Ciências Contábeis e Gestão Financeira     

Categoria: Assistente     

Raimundo Nonato Lima Filho 2º 7,97 

Área/Curso: Administração     

Subárea: Administração/Gestão de Produção e Logística     

Categoria: Assistente     

Ítalo Anderson Taumaturgo dos Santos 3º 8,15 
      

Área/Curso: Administração     

Subárea: Administração Geral     

Categoria: Assistente     

Carolina Juliana Lindbergh Farias 3º 7,04 
      

CAMPUS ARCOVERDE ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Bacharelado em Odontologia     

Subárea: Periondontia/Atenção em Saúde. Gestão e Educação/Prática Odontológica/Discussão Clínica/Integração Docente-Assistencial 
    

Categoria: Assistente     

Leógenes Maia Santiago 2º 8,33 
      

CAMPUS GARANHUNS ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em Matemática/ Ciências Biológicas/Computação/Pedagogia/Geografia /Letras/História/Bacharelado em Medicina 

    

Subárea: Psicologia e Educação     

Categoria: Adjunto     

Isabela Amblard 2º 8,10 
      

Área/Curso: Computação     

Subárea: Engenharia de Software/Programação     

Categoria: Assistente     

Helaine Solange Lins Barreiros 7º 7,07 
      

Área/Curso: Licenciatura em Matemática     

Subárea: Cálculo, Álgebra Linear e Estatística     

Categoria: Adjunto     

Milton Perceus Santos de Melo 2º 8,27 
      

Área/Curso: Licenciatura em Matemática     

Subárea: Educação Matemática     

Categoria: Adjunto     

Robson da Silva Eugênio 3º 8,52 
      

Área/Curso: Licenciatura em História     

Subárea: História do Brasil/Ensino de História do Brasil     

Categoria: Adjunto     

Thiago Alves Dias 2º 8,96 
      

Área/Curso: Licenciatura em Ciências Biológicas/Bacharelado em Medicina     

Subárea: Bioquímica     

Categoria: Adjunto     

Romero Marcos Pedrosa Brandão Costa 2º 8,24 
      

Área/Curso: Licenciatura em Ciências Biológicas     

Subárea: Educação Ambiental/Ecologia/Desenvolvimento Sustentável/Legislação Ambiental/Práticas 
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Pedagógicas 

Categoria: Adjunto     

Danielle Gomes de Souza 2º 8,56 
      

CAMPUS BENFICA – FCAP ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Direito     

Subárea: Propedêutica:Introdução ao Estudo do Direito, Teoria Política e do Estado, Antropologia Jurídica, História do Direito, Filosofia Geral e Jurídica, Hermenêutica e Argumentação Jurídica, Ética Geral e Profissional. 
    

Categoria: Assistente     

Eduardo Porto Carneiro Neves 3º 9,04 
      

Área/Curso: Direito     

Subárea: Direito Público, Mediação e Arbitragem, Orientação Profissional, Estágio Supervisionado em Geral, Trabalho de Conclusão de Curso 
    

Categoria: Assistente     

Felipe Travassos Sarinho de Almeida 2º 8,61 
      

Área/Curso: Direito     

Subárea: Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Consumidor, Direito Urbanístico e Ambiental, Direito Processual Civil, Mediação e Arbitragem, Metodologia da Pesquisa Cientifica 
    

Categoria: Assistente     

Renata de Lima Pereira 3º 7,71 
      

CAMPUS BENFICA – POLI ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Engenharia Elétrica-Telecomunicações     

Subárea: Engenharia Elétrica – Propagação Eletromagnética, Linhas de Transmissão, Projetos de Circuitos de Comunicação     

Categoria: Assistente     

Claudio Pereira da Costa 2º 7,80 
      

Área/Curso: Engenharia Elétrica -Telecomunicações     

Subárea: Engenharia Elétrica – Comunicações Móveis e Sem Fio, Comunicações Ópticas     

Categoria: Assistentre     

Lindeberg Tertuliano Barbosa 2º 7,56 
      

Área/Curso: Engenharia Civil ou Engenharia de Materiais     

Subárea: Engenharia Civil     

Categoria: Adjunto      

Andrea Diniz Fittipaldi            2°    8,04 
      

CAMPUS MATA NORTE ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Licenciatura em Língua Portuguesa e Língua Inglesa     

Subárea: Linguística     

Categoria: Adjunto     

Danielle Gomes do Nascimento 3º 8,13 
      

Área/Curso: Licenciatura em Geografia     

Subárea: Ensino de Geografia     

Categoria: Adjunto     

Mariana Rabelo Valença 2º 7,30 
      

Área/Curso: Licenciatura em Língua Portuguesa e Língua Espanhola     

Subárea: Literatura Portuguesa     

Categoria: Adjunto     

Rafaella Cristina Alves Teotônio 2º 8,30 

Valter Gomes Dias Júnior 3° 7,00 
      

Área/Curso: Licenciatura em Pedagogia     

Subárea: Língua Portuguesa, Produção do Conhecimento e Ensino     
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Categoria: Adjunto     

Sirlene Barbosa de Souza 2º 8,00 

Jorge Luiz Lira da Silva 3º 7,30 
      

Área/Curso: Licenciatura em História     

Subárea: História Medieval e Ensino de História Medieval     

Categoria: Adjunto     

Isabela de Albuquerque Rosado do Nascimento 2º 8,24 
      

CAMPUS SANTO AMARO - ESEF ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Graduação em Educação Física     

Subárea: Educação Física e Lazer     

Categoria: Assistente     

Alan Queiroz da Costa 2º 8,39 
      

CAMPUS SANTO AMARO - FCM ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Graduação em Medicina     

Subárea: Medicina da Família e Comunidade     

Categoria: Auxiliar     

Augusto Cesar Dal Chiavon 4º 7,82 

Ricardo Ferreira dos Santos 5º 7,64 

Ana Regina Burgos do Nascimento 6º 7,20 
      

Área/Curso: Graduação em Medicina     

Subárea: Oftalmologia     

Categoria: Adjunto     

Hayana Marques do Aragão Rangel 2º 9,07 
      

Área/Curso: Graduação em Medicina     

Subárea: Clínica Médica e Semiologia     

Categoria: Adjunto     

Márcia Cristina Amélia da Silva 4º 9,24 
      

CAMPUS SANTO AMARO - FENSG ORDEM DE CLASSIFICAÇÃO MÉDIA 
Área/Curso: Bacharelado em Enfermagem     

Subárea: Enfermagem Mental e Psiquiátrica     

Categoria: Adjunto     

Felicialle Pereira da Silva 2° 8,32 
      
  

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07  de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº36/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº  48.492 de 26 de dezembro de 2019, tendo em vista CI nº 1/2020 – UPE-REITORIA- GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC da Vice-Reitora da Universidade de Pernambuco-UPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Nomear para exercer o Cargo Comissionado de Auxiliar Técnico - 5, Símbolo CAA-5, o Senhor GUILHERME SIMÃO DOS SANTOS FIGUEIRA, Mat. Nº 14919-5, Médico, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz – HUOC. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência a contar de 01.01.2020. 
III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 222/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 8/2020 – REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS DE RH – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH, da Gerência de Pessoas da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000, os concursados a seguir relacionados,  aprovados no Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018,  para provimento de cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE. 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Lucas Pereira Duda 205066 37º 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
Ana Rosa Gomes de Lima 177948 208º 
Edsangela Arruda de Sousa 158625 209º 
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Michelle Silvestre Alves 119264 210º 
Felipe Cezar da Silva Carneiro 192529 211º 
José Almir Alves da Silva 116978 212º 
Michelle Barbosa Braga Alves 133580 213º 
Sueli Gomes da Silva 115347 214º 
Danuza Santos de Almeida 164029 215º 
Veridiana Maria Sales de Souza 103006 216º 
Walas Chagas de Melo Junior 214762 217º 
Aline Menezes de Melo 170976 218º 
Mayra Lorenna dos Santos Lima 105754 219º 
Josenildo de Lima Amaral 106332 220º 
Lucélia Deborah de Aguiar Silva 120759 221º 
Amanda Kemps Almeida Coutinho Santos Oliveira 190066 222º 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 
Lylian Cristiny Barbosa da Silva 112131 42º 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
Edson José da Silva Junior 153039 16º 

REGIÃO METROPLITANA DO RECIFE - PE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Meykcilane França Souza 155677 77º 
Maysa Caroline da Silva Ribeiro 163553 78º 

PETROLINA – PE/ TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
Larissa Kelly Santos Carvalho 113249 3º 

SALGUEIRO – PE/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Maria Rachel Sousa do Nascimento 129259 1º 

MATA NORTE-PE/ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Marília Fonseca de Oliveira 167622 4º 

 II   -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 30 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 223/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 8/2020 – REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS DE RH – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH, da Gerência de Pessoas da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
  
R E S O L V E: 
I - Nomear, decorrente de vacância, de acordo com a ressalva do artigo 22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000, o concursado a seguir relacionado, para exercer o cargo de Médico Neonatologista do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, para lotação no Complexo Hospitalar da Universidade de Pernambuco, referente ao concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 24/2017 de 07 de abril de 2017 e Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de agosto de 2017.  
  

NOME INSC. CLASSIF. 
Bruno Marcelo Herculano Moura 200031 36º 

 
II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 30 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R E I T O R _______________________________________________________________________ PROMOVER  

PORTARIA Nº151/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe confere o Art. 43 e incisos III e VIII do Estatuto da UPE, considerando a criação do cargo de Professor Associado pelas Leis Complementares nº 101/2007 e nº 195/2011, Decreto nº 38.765 de 25 de outubro de 2012 e baseado na Resolução CONSUN 024/2019 de 19 dezembro de 2019, 
RESOLVE: 
I - Considerar selecionados e aptos meritoriamente, a serem promovidos de Professor Adjunto para Professor Associado, desde 01 de janeiro de 2020, os seguintes professores desta Universidade de Pernambuco-UPE, cuja efetivação de Promoção se dará por ato do Executivo Estadual: 
  

NOME MATRÍCULA UNIDADE PONTUAÇÃO 
NOTA FINAL 

MARCOS ANDRÉ MOURA DOS SANTOS 11015-9 ESEF 10,0 

JORGE BEZERRA 2617-4 ESEF 10,0 

ROBERTA ANDRADE DE ARAÚJO FAGUNDES 11104-0 POLI 8,0 

GUSTAVO OLIVEIRA CAVALCANTI 11450-2 POLI 9,0 

DIEGO JOSÉ RATIVA MILLAN 12179-7 POLI 10,0 

YEDA VIEIRA POVOAS 10940-1 POLI 10,0 

CLEOMÁCIO MIGUEL DA SILVA 11256-9 UPE MATA NORTE 8,0 

LUIZ ALBERTO RIBEIRO RODRIGUES 7273-7 REITORIA 8,0 

MARCELO ALVES RAMOS 12104-5 REITORIA 10,0 

TARCISIO FULGÊNCIO ALVES DA SILVA 12067-7 PETROLINA 10,0 

VIRGÍNIA PEREIRA DA SILVA DE ÁVILA 12241-6 PETROLINA 7,0 

CRISTHIANE MARIA BAZILIO DE OMENA MESSIAS 11484-7 PETROLINA 8,0 

PAULO ADRIANO SCHWINGEL 11473-1 PETROLINA 10,0 

RAIMUNDA AUREA DIAS DE SOUSA 11096-5 PETROLINA 10,0 

SANDRA CONCEICAO MARIA VIEIRA 6756-3 FOP 10,0 

GABRIELA QUEIROZ DE MELO MONTEIRO 12175-4 FOP 10,0 

LYGIA MARIA PEREIRA DA SILVA 7062-9 FENSG 10,0 

ADRIANA CONRADO DE 7532-9 FENSG 10,0 
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ALMEIDA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________PROMOVER POR TITULAÇÃO 
PORTARIA Nº8/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e parecer favorável da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação da Universidade de Pernambuco – PROPEGI, 
R E S O L V E: 
I   - Promover por Titulação, com base em Título de Doutorado, o servidor FERNANDO DA SILVA CARDOSO, mat. nº 13389-2, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns-Arcoverde, de Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, para Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, a contar de 01.12.2019. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 06 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________________________________ PRORROGAR  
PORTARIA Nº4/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista  autorização da Gerência de projetos de Recursos Humanos da  Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 
R E S O L V E: 
I  -       Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar de 15.12.2019, o prazo de posse do concursado MÁRIO GERALDO COSME DE LIMA FILHO, aprovado em 43º lugar para o Cargo: Médico/Intensivista Adulto - Complexo Hospitalar, no Concurso da Universidade de Pernambuco-UPE, regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 45/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, e nomeado através da Portaria nº 1006/2019 de 17.10.2019, publicada no Diário Oficial do Estado em 18.10.2019. 
II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 03 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº5/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista  autorização da Gerência de projetos de Recursos Humanos da  Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único do Artigo 28 da lei nº 6.123/68, alterada pelo Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

R E S O L V E: 
I  -       Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 03.01.2020, o prazo de posse dos concursados abaixo relacionados, aprovados no Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018 e nomeados por meio da PORTARIA Nº851/2019-SEI de 04.12.2019 e Publicada no D.O.E em 05.12.2019, para provimento de cargos do Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE; 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
MIRIAM JOAQUINA DE SOUZA SANTOS 

188770 156° 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ANTONIO CARLOS CRISTOVÃO NUNES 

103730 34° 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 03 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº182/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Laudo Médico n° 61249, de 25 de novembro de 2019, do Instituto de Recursos Humanos-IRH e ciência da Direção da Faculdade de Administração e Direito-FCAP, 
 R E S O L V E: 
I   -   Prorrogar remoção temporária, por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar de 26.11.2019, da servidora ZÉLIA DE OLIVEIRA GOMINHO, mat. nº 13085-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, para a Faculdade de Administração e Direito-FCAP. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
 Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 

RECONHECER ABONO PERMANÊNCIA 
PORTARIA Nº 69/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora MARIA INÁCIA DOS SANTOS OLIVEIRA, mat. nº 5641-3, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem, F04 CII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a partir de 29.06.2019, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3º e Parecer nº 354/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 



BOLETIM OFICIAL 
 UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP  PORTARIAS REITOR / JANEIRO - 2020                                                                                            

                                                                                                         

 
       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE                Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo Amaro - Recife/PE                                         Site: www.upe.br - CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                            CEP: 50.100-010   Fone: (081)3183-3698                                                    

 
 

   

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão  Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório  Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Hosana Apolinária Rodrigues Lima  Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque  Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira  Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares  
Estagiário: Caio Nícolas de Oliveira Lima do Nascimento  

31 

Recife, 09 de janeiro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 70/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora MARIA SOLANGE DE OLIVEIRA, mat. nº 5886-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem, F04 CII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a partir de 03.11.2018, nos termos das Regras Permanentes da EC nº 41/2003 e Parecer nº 004/2020 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 09 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 71/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do servidor CLÓVIS ROMILDO DE SANTANA, mat. nº 7166-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, a partir de 20.12.2019, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3º e Parecer nº 439/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 09 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 75/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do servidor PEDRO PIRES FERREIRA NETO, mat. nº 4556-0, Médico, F04 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a partir de 05.09.2019, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3º e Parecer nº  006/2020 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 76/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora DULCINALVA DA SILVA SANTOS, mat. nº 5793-2, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar 

de Enfermagem, F04 CII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a partir de 20.12.2019, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3º e Parecer nº 005/2020 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 78/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora LUZIDALVA MARIA TABOZA, mat. nº 4480-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem, F04 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a partir de 18.05.2019, nos termos das Regras Tansição da EC nº 47/2005 Art. 3º e Parecer nº  407/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 79/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora ANA CÉLIA OLIVEIRA DOS SANTOS, mat. nº 7381-4, Professor Universitário/Associado, M04 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas - ICB a partir de 04.02.2019, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3º e Parecer nº  010/2020 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 80/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora ARENE LINO DO MONTE, mat. nº 8318-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem, F04 CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a partir de 06.10.2019, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3º e Parecer nº  009/2020 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 81/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora CIRLEIDE CARDOSO DA CRUZ MATTOS, mat. nº 4457-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem, F04 CIII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a partir de 06.10.2018, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3º e Parecer nº  433/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 138/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do servidor JATAITAN GOMES MENDES DE SOUZA, mat. nº 3619-6, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Manutenção, F04 CIII FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, a partir de 23.10.2019, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3º e Parecer nº 399/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 20 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 139/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora MARIA ANGELA TAVARES PEDROSA DA SILVA, mat. nº 6454-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem, F04 CII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz -  HUOC, a partir de 07.02.2019, nos termos das Regras Transição da EC nº 47/2005 Art. 3º e Parecer nº 410/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 20 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 140/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do servidor ANDRÉ ANTONIO SARAIVA DE SOUZA, mat. nº 4208-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Motorista, F01 CIII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, a partir de 13.12.2017, nos termos das Regras Transição da EC nº 41/2003 Art. 2º e Parecer nº  398/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 20 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 142/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência do servidor SEVERINO EDNILDO DE SOUZA, mat. nº 8009-8, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Agente Administrativo, F04 CI FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco, a partir de 15.10.2019, nos termos das Regras Permanentes da EC nº 41/2003 e Parecer nº 017/2020 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 190/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora DIRCE JAEGER, mat. nº 11376-0, Professor Universitário/Adjunto, M03 CI FS-D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, a partir de 22.12.2019, nos termos das Regras Permanentes da EC nº 41/2003 e Parecer nº 018/2020 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
  
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  
PORTARIA Nº 192/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora MARIA DA CONCEIÇÃO DE MELO VIEIRA, mat. nº 5477-1, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 CII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares - PROCAPE, a partir de 06.12.2019, nos termos das Regras de Transição da EC nº 47/2005 - Art 3º e Parecer nº 012/2020 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 23 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _____________________________________________________________________  
PORTARIA Nº 193/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora LENIRA LIMA GUIMARÃES, mat. nº 5618-9, Professor Universitário/Assistente M02 CIII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas - ICB, a partir de 26.07.2019, nos termos das Regras de Transição da EC nº 47/2005 - Art 3º e Parecer nº 437/2019 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 23 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 196/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 
R E S O L V E: 
I -   Reconhecer o direito ao Abono de Permanência da servidora MARIA ELEONORA DE ARAÚJO BURGOS, mat. nº 5609-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, a partir de 15.01.2020, nos termos das Regras de Transição da EC nº 47/2005 - Art 3º e Parecer nº 031/2020 da Procuradoria Jurídica da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 24 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ RECONHECER LICENÇA PRÊMIO 
PORTARIA Nº 13/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
2489-9 JOSETE MARIA DOS ANJOS 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE LABORATÓRIO  F01 III B 2000/2010 

 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº14/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 

R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10938-0 THOMAS DIAS BARBOSA DE LIMA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO F04 I C 

2006/2016 

 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 15/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10443-4 GEZINALDO JOSÉ DO NASCIMENTO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM ENFERMAGEM F04 I B 2006/2016 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 16/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4213-7 DEMISON SOARES DE ALMEIDA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/MOTORISTA F04 III B 

1992/2002 E 2002/2012 
  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 07 de janeiro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 17/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - FCM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
5684-7 LUIZ ALBERTO ALVES MOTA PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 III E 2009/2019 

 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 18/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - ESEF 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4662-0 JACQUES PINCOVSKY DE OLIVEIRA LIMA 
PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ ASSISTENTE M02 III B 

1986/1996, 1996/2006  E 2006/2016 
 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº19/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ICB 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
5618-9 LENIRA LIMA GUIMARÃES PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ASSISTENTE M02 III G 2009/2019 

 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº20/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11241-0 ELIANE MARIA DE SOUZA 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE SOCIAL F01 I C 2009/2019 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 21/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7921-9 
GILDACI ARAÚJO LOPES 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 I B SERVIDORA DO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DESTA UNIVERSIDADE À DISPOSIÇÃO DA SES - SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE /  HOF - HOSPITAL OTÁVIO DE FREITAS 

2008/2018 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 23/2020 
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O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9048-4 PAULA AZEVEDO GRAÇA 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ENFERMEIRO F02 I A  2005/2015 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 24/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10246-6 KENIA CRISTINA DOS SANTOS 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA / TÉCNICO EM ENFERMAGEM F04 I B  2006/2016 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 25/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8449-2 TERESA CRISTINA FERREIRA ANTUNES DE AMORIM 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 I B 2009/2019 

 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 27/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1672-1 JAIR SEVERINO DA SILVA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AGENTE DE LAVANDARIA  F01 III A 

2008/2018 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 28/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
7585-0 

ROSEANE FERRAZ LIMA RODRIGUES 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ENFERMEIRO F02 II E 2008/2018 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  
PORTARIA Nº 29/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da 
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Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5224-8 JAIRO FIRMO DA SILVA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 II C 2008/2018 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 30/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1689-6 MARILENE SOUZA DA SILVA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 III B 2008/2018 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 31/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8447-6 ANA CLÁUDIA DE BARROS NICÁCIO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 I E 2009/2019 

 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 

 
PORTARIA Nº 33/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
780-3 ANA MARIA DA ROCHA PANTOJA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS F04 IV A 2008/2018 

 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 34/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

9690-3 JUCELY CHAVES DO NASCIMENTO CARDOSO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM ENFERMAGEM F04 I C 

2006/2016 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.  
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 35/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
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MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

414-6 PEDRO PAULINO DE ANDRADE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO F04 IV B 

1987/1997, 1997/2007 E 2007/2017 
 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 07 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 37/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5498-4 JOSUEL BRAGA PINTO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ TELEFONISTA F04 II B 

1999/2009 E 2009/2019 
 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 38/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10187-7 SUERDA JEANE SOARES MENDONÇA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ TÉCNICO EM ENFERMAGEM F04 I E 2008/2018 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  
PORTARIA Nº 39/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 

25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
8228-7 TACIANA MARIA COBEL DA PONTE BASTOS 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 I B 
2008/2018 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 40/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
  
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5065-2 JOSÉ SILTON GOMES MÉDICO F01 III C 2007/2017 
 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 41/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5459-3 JOSÉ CARLOS DA SILVA ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ARTIFICE F01 III D 1997/2007 E 2007/2017 
 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 08 de janeiro de 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 42/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ICB 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5806-8 MANOEL VICENTE BELO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AGENTE ADMINISTRATIVO F01 II C 1990/2000 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 43/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
  
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO   DECÊNIO 

7680-5 ESDRAS ALVES DE SOUZA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 I D. SERVIDOR DO QUADRO EFETIVO DE PESSOAL DA UPE, À DISPOSIÇÃO DA SAD - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DO ESTADO / PROGRAMA EXPRESSO CIDADÃO PINA. 

2007/2017 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 50/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
5442-9 EUGENIA MARIA BEZERRA DE ALBUQUERQUE MÉDICO F02 III B 2009/2019 
 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 51/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - FCM 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6758-0 WAGNER MOURA BARBOSA 
PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ ASSISTENTE M02 II C 1993/2003 E 2003/2013 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 52/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
4498-9 JORGE PEREIRA DA SILVA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ALMOXARIFE F04 III A 
1986/1996, 1996/2006 E 2006/2016 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
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PORTARIA Nº 53/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - FCM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
243-7 REJANE LUIZA CORREIA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO F01 IV E 2008/2018 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 54/2020  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - FCM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
6172-7 FERNANDA MARIA FERNANDEZ PEREIRA PROFESSOR UNIVERSITARIO/ADJUNTO M03 III G 2007/2017 
 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2019. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 114/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5695-2 FRANCISCO ARNALDO DE OLIVEIRA RUFINO PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ ADJUNTO M03 III G 2009/2019 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 116/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e Parecer Nº 432/2019, de 11.12.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: REITORIA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
8546-4 JACIRA DE LIMA PEDROSA 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ SECRETÁRIA EXECUTIVA F02 II D 
1996/2006 E 2006/2016 

 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 117/2020  
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11367-0 JOÃO RICARD PEREIRA DA SILVA PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 I C 2009/2019 
 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 118/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e 
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contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1864-3 MARIA DAS GRACAS BRAZ BEZERRA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 III C 

2009/2019 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 119/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

2204-7 CRISTINA MARIA DA SILVA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE LABORATÓRIO F03 III B 

1989/1999, 1999/2009 E 2009/2019 
  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 120/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5389-9 GILVAN BEZERRA DA SILVA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS F04 III C 2008/2018 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 121/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1683-7 ANA MARIA DOS SANTOS FRANÇA XAVIER 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO F03 III C 2008/2018 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
 Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 122/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5798-3 VERÔNICA RIBEIRO DAS CHAGAS CAVALCANTE 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ TÉCNICO EM INFORMÁTICA F04 II D 

2010/2020 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 123/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 
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MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1578-4 LINDINALVA LOURENÇO MACIEL 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 III D 

1978/1988, 1988/1998, 1998/2008 E 2008/2018 
  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 125/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 
UNIDADE: UPE CAMPUS MATA NORTE 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5339-2 ALANA DE OLIVEIRA GOMES 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AGENTE ADMINISTRATIVO F01 II E 2008/2018 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 126/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

2130-0 MIRIAN FIDELIS DA SILVA XAVIER 
AUXILIAR EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ COZINHEIRO F01 III C 

1989/1999, 1999/2009 E 2009/2019 
  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 127/2020 

O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

1826-0 IVALDO NEVES DA COSTA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ AGENTE ADMINISTRATIVO F01 III B 2009/2019 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 128/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 
  
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5641-3 MARIA INÁCIA DOS SANTOS OLIVEIRA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 II F 2009/2019 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 129/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 
  
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 
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MAT. NOME CARGO DECÊNIO 
3169-0 JOSEANE DUARTE SILVA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE ENFERMAGEM F04 III F 2001/2011 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 130/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 
UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11376-0 DIRCE JAEGER PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 I D  2009/2019 
  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 131/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10657-7 ZAIRA SILVANA ARAGÃO MÉDICO F02 II E 2006/2016 
  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 132/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

2233-0 NASCIELE DOS SANTOS OLIVEIRA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ ATENDENTE DE ENFERMAGEM F04 III D 

2010/2020 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  
PORTARIA Nº 133/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 
UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS - FENSG 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

2245-4 NADIR SANTANA DE BRITO 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO F04 III E 2010/2020 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 134/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11370-0 RICARDO KENJI SHIOSAKI PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 II A 2009/2019 
 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 141/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento da interessada e PARECER NORMATIVO Nº 01/2019, de 25.06.19, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E:  
 I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP. 
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10822-7 DEILA BEATRIZ ARGOLO DE AMORIM 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ENFERMEIRO F01 I A 2006/2016 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 21 de janeiro de 2020. 
 Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 191/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

11211-9 LUIS ARTURO GOMEZ MALAGON PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ASSOCIADO M04 II C 2008/2018 
 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 225/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8435-2 JORGE MACIEL DA ROCHA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/AUXILIAR DE LABORATÓRIO TECNOLÓGICO F04 I D 

1999/2009 E 2009/2019 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 30 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R  _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 226/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista requerimento do interessado e Parecer Normativo Nº 01/2019, de 25.06.2019, da Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE, 
R E S O L V E: 
I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades do mesmo, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8082-9 SILVANO ARAÚJO DA SILVA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ TÉCNICO EM LABORATÓRIO F04 I E 2004/2014 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 30 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ REMOVER 
PORTARIA Nº44/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Laudo Médico n°48230, de 02 de maio de 2019, do Instituto de Recursos Humanos-IRH, 
R E S O L V E: 
I   -   Remover, a contar de 02.05.2019, a servidora RENATA GONÇALVES VIANA DE OLIVEIRA, mat. nº 10526-0, Assistente Técnico em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem, F01 CI FS-C,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, para o Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº48/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista CI nº 18/2019 – HUOC-SUPERINTENDÊNCIA MÉDICA – UPE-HUOC-SUPERINT-MÉDICA da Superintendência Médica do Hospital 
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Universitário Oswaldo Cruz-HUOC e Autorização da Superintendência do Complexo Hospitalar/UPE, 
R E S O L V E: 
I   -   Remover, a contar de 02.05.2019, o servidor EWERTON WOTSON CAETANO DA SILVA, mat. nº 14864-4, Médico, F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, para o Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº74/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Laudo Médico n° 54227, de 08 de agosto de 2019, do Instituto de Recursos Humanos-IRH, 
R E S O L V E: 
I   -   Remover, a contar de 08.08.2019, a servidora PATRICIA MACEDO NERY DE SANTANA, mat. nº 13424-4, Analista Técnico em Gestão Universitária/Administrador F01 CI FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no UPE Campus Mata Norte, para a Reitoria. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 14 de janeiro 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº181/2020 
 O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Laudo Médico n° 38801, de 26 de novembro de 2018, do Instituto de Recursos Humanos-IRH. 
 R E S O L V E: 
I   -  Remover temporariamente pelo período de 365(trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar de 26.11.2018, a servidora ZÉLIA DE OLIVEIRA GOMINHO, mat. nº 13085-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do Quadro de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Garanhuns, para a Faculdade de Administração e Direito-FCAP. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 22 de janeiro 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R _____________________________________________________________________ 

PORTARIA Nº 211/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Memo n° 65/2018 da Gerência de Recursos Humanos do RH Campus Petrolina e CI nº 66/2019 – FENSG-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FENSG-SECRH da Gerência da Divisão de Recursos Humanos da Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das Graças-FENSG, 
R E S O L V E: 
I   -  Remover, a contar de 15.08.2018, a servidora MARIA ANTONIETA ALBUQUERQUE DE SOUZA, mat. nº 10998-3, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no UPE Campus Petrolina, para a Faculdade de Enfermagem Nosssa Senhora das Graças-FENSG. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 28 de janeiro 2020. 
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº231/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Memo DIREÇÃO 050-FCAP/UPE, da Direção da Faculdade de Administração e Direito de Pernambuco-FCAP e Concordância da Direção do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, 
R E S O L V E: 
I   -  Remover, a contar de 05.08.2019, o servidor ILDEFONSO ANTÔNIO GOUVEIA CAVALCANTI, mat. nº 13154-7, Professor, do Quadro de Pessoal  da Secretaria de Educação do Estado de Pernambuco, à disposição desta Universidade, com lotação no Instituto de Ciências Biológicas-ICB, para a Faculdade de Administração e Direito de Pernambuco-FCAP. 
II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 31 de janeiro 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

_____________________________________________________________________ 

 RENOVAR 
PORTARIA Nº199/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 146/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor GUSTAVO OLIVEIRA CAVALCANTI, mat. nº 11450-2, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-POLI. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 27/12/2019 a 25/12/2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 27 de janeiro  de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 201/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 094/2019 
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R E S O L V E: 
I   -    Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora DENISE MARIA MARTINS VANCEA, mat. nº 11227-5, Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola Superior de Educação Física-ESEF. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 30/10/2019 a 28/10/2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de janeiro  de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 202/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 094/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora VERA LÚCIA SAMICO ROCHA, mat. nº 6921-3, Professor Universitário/Adjunto M03 CIV FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na Reitoria. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 27/10/2019 a 25/10/2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 212/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 146/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva à servidora MARIA DO SOCORRO CARVALHO AMARIZ GOMES, mat. nº 8209-0, Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 29.11.2019 a 27.11.2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R ______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 213/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 146/2019 
R E S O L V E: 
I  -  Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor MAURÍCIO COSTA GOLDFARB, mat. nº 10986-0, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
II - Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 27/12/2019 a 25/12/2023. 
III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 214/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
Considerando: 
-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 
-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 
-  O disposto na Resolução CEPE nº 146/2019 
R E S O L V E: 
I   -    Conceder a renovação, por um período de 04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva ao servidor ANA LUCILA MACEDO DE POSSÍDIO, mat. nº 6589-7, Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE Campus Petrolina. 
II  -   Determinar que os efeitos administrativos e financeiros tenham vigência de 29/11/2019 a 27/11/2023. 
III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 28 de janeiro de 2020. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ RESCINDIR 
PORTARIA Nº 194/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, tendo em vista o Requerimento da interessada, 
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente indicada. 
I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria de Administração através de AD 
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REFERENDUM da CPP nº 085/2013 de 31.07.2013, do Decreto nº 39.664 de 01.08.2013 e Portaria Conjunta SAD/UPE nº 104/2013 de 09.08.2013. 
Nº CTD MATRÍCULA NOME CARGO RESCISÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 
154/2013 12594-6 ELAINE RAFAEL GERMANO PEREIRA DE LUCENA 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 01.11.2019 

 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 24 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________  RETIFICAR 
PORTARIA Nº 49/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Documento Despacho 67/2019 - UPE-REITORIA-PROCURADORIA JURÍDICA - ADVO, de 19.12.19, 
R E S O L V E: 
I - Retificar a  PORTARIA Nº 0949/2010, de 23.09.10, dando-lhe a seguinte redação: 
II - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da servidora EUGÊNIA MARIA BEZERRA DE ALBUQUERQUE, mat. nº 5442-9, Médico F02 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, referente ao decênio 1999/2009, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor de Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria Administrativa. 
III  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _______________________________________________________________________ TORNAR SEM EFEITO 
PORTARIA Nº 56/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Duplicidade de Portarias e Solicitação da Gerência de Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I   - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 1074/2017 de 31.05.2017, a qual reconhece o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5865-3 DIONE FERREIRA DE MOURA SOUZA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/                 AUXILIAR DE ENFERMAGEM  F04 C II FS-A                                       

2002/2012 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 

_______________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 58/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Duplicidade de Portarias e Solicitação da Gerência de Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE, 
R E S O L V E: 
I   - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 0517/2014 de 27.06.2014, a qual reconhece o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
 UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS DA ADMINISTRAÇÃO  DE  PERNAMBUCO-FCAP 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

4934-4 JACIARA VIEIRA DA SILVA 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO F04 III A                

1995/2005 

 II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 08 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R _____________________________________________________________________ 
PORTARIA Nº 115/2020 
O Reitor da Fundação Universidade de Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista Parecer nº 432/2019, de 11.12.19, da Procuradoria Jurídica da UPE e solicitação da Divisão de Cadastro Pessoal/PRODEP, 
R E S O L V E: 
I   - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 0291/2017, de 02.03.17, a qual reconhece o direito à Licença-Prêmio da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste benefício condicionado a escala elaborada anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que não sejam comprometidas as atividades da mesma, e contando com prévia autorização da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 
UNIDADE: REITORIA 
MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8546-4 JACIRA DE LIMA PEDROSA 
      ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/SECRETÁRIA EXECUTIVA F02 II  FS-C      2001/2011 

  
II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
Recife, 17 de janeiro de 2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão R  E  I  T  O  R 
_____________________________________________________________________ 

 
 
  


