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+-ANO III  
PORTARIAS REITOR

AUTORIZAR O AFASTAMENTO 

PORTARIA Nº1877/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento do interessado, e autorização da 
Vice - Direção da UPE Campus Petrolina 

  

R E S O L V E: 

I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, do servidor CLAUDEMIRO DE LIMA JÚNIOR, 
 mat. 11290-9, Professor Universitário/Adjunto 
M03 II D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Campus Petrolina, 
no período de 06.12.2021 a 09.12.2021, para 
participar da Visita Técnica a Outros Ambientes de 
Inovação, promovido pelo IF Sertão PE, em 
Piracicaba-SP e Porto Alegre/RS. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

ALTERAR  

PORTARIA Nº 1897/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da interessada,

  

R E S O L V E: 
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Nº 36 
PORTARIAS REITOR 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento do interessado, e autorização da 

Direção da UPE Campus Petrolina - FFPP, 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
CLAUDEMIRO DE LIMA JÚNIOR, 

Universitário/Adjunto 
M03 II D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Campus Petrolina, 
de 06.12.2021 a 09.12.2021, para 

participar da Visita Técnica a Outros Ambientes de 
o IF Sertão PE, em 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 

interessada, 

I  -  Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, da servidora AÊDA MONALLIZA 
CUNHA DE SOUSA BRITO, 
Professor Universitário/Assistente M02 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 01.12.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de dezembro de 2021.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1928/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/200
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da interessada,

R E S O L V E: 

I - Alterar de 25% (vinte e cinco
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista título de Doutora Honoris Causa, 
conforme Resolução CONSUN 030/2021 
de 27.08.2021, da servidora MARIA GISEUDA DE 
BARROS MACHADO, mat. nº 4821
Universitário/Assistente M02 IV C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 01.12.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 
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DEZEMBRO 2021 
(vinte e cinco por cento) para 

(cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 

AÊDA MONALLIZA 
 mat. nº 14500-9, 

Professor Universitário/Assistente M02 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

UPE Campus Garanhuns, a contar 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

(vinte e cinco por cento) para 
(cinquenta por cento) o percentual de 

e Incentivo à Titulação Docente, 
título de Doutora Honoris Causa, 

conforme Resolução CONSUN 030/2021 
MARIA GISEUDA DE 

mat. nº 4821-6, Professor 
Universitário/Assistente M02 IV C, do Quadro 

de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA  

PORTARIA Nº 1900/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

-  O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

-  O disposto na Resolução CEPE nº 087/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora MARIA APARECIDA DA 
SILVA RUFINO, mat. nº 13457
Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Mata Norte. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
30.11.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1902/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
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CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 087/2021 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 

MARIA APARECIDA DA 
mat. nº 13457-0, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.12.2021 a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

-  O disposto na LC nº 101/2007

-  O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

-  O disposto na Resolução CEPE nº 087/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora JULLYANE CHAGAS 
BARBOZA BRASILINO,  mat. nº 
Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
30.11.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1919/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

-  O disposto na LC nº 101/2007

-  O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

-  O disposto na Resolução CEPE nº 087/2021

  

R E S O L V E: 
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O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 087/2021 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 

JULLYANE CHAGAS 
mat. nº   16536-0, 

Adjunto M03 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.12.2021 a 

se. 

dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 087/2021 
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I - Conceder, por um período de 04 (quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora MÁRCIA ANDRÉA OLIVEIRA 
DA CUNHA,  mat. nº 14101-
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Ciências Médicas –

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 01.12.2021 a 30.11.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA

PORTARIA Nº 1868/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora PAULA REGINA DA SILVA,
15365-6, Assistente Técnico em Ge
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.12.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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de 04 (quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 

MÁRCIA ANDRÉA OLIVEIRA 
-1, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 

– FCM. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

ONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
PAULA REGINA DA SILVA, mat. nº 

6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Integrado de Saúde 

CISAM, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1872/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora PRISCILLA FIGUEIREDO DE 
ALBUQUERQUE, mat. nº 16698
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM, a contar de

II  - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1914/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de
à servidora SÂMARA ROBERTA ANDRADE 
NUNES, mat. nº 16721-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
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  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
PRISCILLA FIGUEIREDO DE 

mat. nº 16698-7, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 

CISAM, a contar de 01.12.2021. 

 

Recife, 02 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

os VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
SÂMARA ROBERTA ANDRADE 

5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
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Universidade, com lotação na 
Garanhuns, a contar de 01.12.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1948/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Conceder a Gratificação de Ri
ao servidor JOÃO PACIFICO BEZERRA NETO,
nº 15137-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Biólogo F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas - 
de 01.01.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1949/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
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 UPE Campus 
. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
JOÃO PACIFICO BEZERRA NETO, mat. 
8, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Biólogo F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 

 ICB, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor ERICK LINHARES DE HOLANDA,
nº 16763-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Psicólogo F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 14 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1964/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de V
à servidora JÉSSICA VITÓRIA GADELHA DE 
FREITAS BATISTA, mat. nº 16562
Técnico em Gestão Universitária/Biomédico
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1969/2021 
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o de Risco de Vida, 
ERICK LINHARES DE HOLANDA, mat. 
0, Analista Técnico em Gestão 

F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.01.2022. 

se. 

Recife, 14 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
JÉSSICA VITÓRIA GADELHA DE 

mat. nº 16562-0, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Biomédico F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

 

Recife, 21 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor PAULO HENRIQUE VALENÇA 
NUNES, mat. nº 16701-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1970/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor ELIAB DA SILVA ALVES, 
2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares 
PROCAPE, a contar de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

feridas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Gratificação de Risco de Vida, ao 
PAULO HENRIQUE VALENÇA 

0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
 mat. nº 16700-

2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Prof. Luiz Tavares - 

 

  

Recife, 21 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1971/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora JULIANA NUNES SILVA DE PAULA 
ROCHA, mat. nº 16732-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermag
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Luiz Tavares - PROCAPE, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1978/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                               
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

5 

Recife, 21 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 

26º § 1º da Lei Complementar nº 
 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
JULIANA NUNES SILVA DE PAULA 

0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - Prof. 

PROCAPE, a contar de 01.01.2022. 

 

Recife, 21 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
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I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora ELÂINE MARIA SILVA ROQUE DA 
COSTA, mat. nº 16746-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR 

PORTARIA Nº 1878/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde -
52/2021 – UPE-REITORIA-COMITÊ DE ÉTICA EM 
PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS,
Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa
CEP/UPE; 

R E S O L V E: 

I - Designar para responder como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa
CEP/UPE, a servidora abaixo relacionada, para 
o TRIÊNIO 2021/2024, a partir de 04.12.2021.

Matrí
cula 

Nome Cargo 

1438
3-9 

PAULI
ANA 

VALÉR
IA 

MACH
ADO 
GALV

ÃO 

PROFESSOR UNIVE
RSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03  I A 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
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Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ELÂINE MARIA SILVA ROQUE DA 

0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 

CISAM, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 

- CNS; e CI nº 
DE ÉTICA EM 

PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS, da 
Coordenação do Comitê de Ética em Pesquisa-

Designar para responder como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa-

UPE, a servidora abaixo relacionada, para 
04.12.2021. 

Lotaç
ão 

Funç
ão no 
Comi

tê 

 

CAM
PUS 
SERR

A 
TALH
ADA 

MEM
BRO 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se.                                   

  

Recife, 03 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

 

PORTARIA Nº 1888/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista Memo
da Direção da Escola Superior de Educação Física 
ESEF, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Apoio Técnico Pedagógico da Escola 
Superior de Educação Física 
ESEF, o servidor BRUNO MODESTO 
SILVESTRE, mat. nº 15890
Universitário/Assistente M02 I A, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física 
ESEF. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.12.2021

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1889/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Recife, 03 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista Memo nº 025/2021 – GD 
da Direção da Escola Superior de Educação Física - 

nar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão de Apoio Técnico Pedagógico da Escola 
Superior de Educação Física - 

BRUNO MODESTO 
mat. nº 15890-9, Professor 

2 I A,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.12.2021. 

se. 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014,  Solicitação da Coordenação 
Geral de Pós-Graduação, da Pró - Reitoria de Pós 
Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE;

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo:

MA
T. NOME CARGO 

LOTAÇÃ
O 

113
65-4 

ANA 
MARI
A DE 

SANTA
NA 

PROFESSOR 
UNIVERSIT

ÁRIO/ 
ADJUNTO 
M03 II C 

UPE 
CAMPUS 
GARANH

UNS

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.12.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 06 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1890/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Ofício nº 002/2021,
Coordenação do Programa de Mestrado 
Profissional em Culturas Africanas, da Diáspora, e 
dos Povos Indígenas – PROCADI/UPE e Solicitação 
da Coordenação Geral de Pós-Graduação, da Pró 
Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação 
PROPEGI/UPE, 
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Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
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Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
Solicitação da Coordenação 

Reitoria de Pós 
PROPEGI/UPE; 

Gratificação de PPG-
nforme Lei Complementar Nº 264, de 

01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

LOTAÇÃ
 

PROGRAM
A 

DE MESTR
ADO 

PROFISSIO
NAL  

UPE 
CAMPUS 
GARANH

UNS 

PSICOLOGI
A 

PRÁTICAS 
E 

INOVAÇÃO 
EM SAÚDE 
MENTAL – 
PRISMAL 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 

Ofício nº 002/2021, da 
Coordenação do Programa de Mestrado 
Profissional em Culturas Africanas, da Diáspora, e 

PROCADI/UPE e Solicitação 
Graduação, da Pró - 

Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação - 

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo:

MA
T. 

NO
ME 

CARGO LOTAÇÃO

132
99-3 

GIOR
GE 

AND
RÉ 

LAN
DO 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 I G 

FACULDADE 

ADMINISTR
AÇÃO e 

DIREITO DE 
PERNAMBU
CO 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.12.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1893/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI Circular Nº 6/2021 
DIRETORIA – UPE-PETROLINA
Direção da UPE Campus Petrolina;

  

- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, 

  

R E S O L V E: 
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Gratificação de PPG-
conforme Lei Complementar Nº 264, de 

01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

LOTAÇÃO 

PROGRA
MA DE 

MESTRAD
O 

PROFISSI
ONAL 

FACULDADE 
DE  

ADMINISTR
AÇÃO e 

DIREITO DE 
PERNAMBU
CO - FCAP 

 CULTURA
S 

AFRICANA
S, DA 

DIÁSPORA
, E DOS 
POVOS 

INDÍGENA
S 
– 

PROCADI/
UPE 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

se.          

Recife, 06 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

 – UPE-PETROLINA-
PETROLINA-DIRETORIA, da 

Direção da UPE Campus Petrolina; 

Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

  

I - Designar os servidores: AMANDA ALVES 
MARCELINO DA SILVA, mat. nº 12895
Universitário/Adjunto M03 I F, e LIDIANE RÉGIA 
PEREIRA BRAGA DE BRITTO, mat. nº 11041
Professor Universitário/Adjunto M03 II C, ambos 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade 
com lotação na UPE Campus Petrolina, para sob a 
presidência da primeira, constituírem a Comissão 
de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, 
no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados 
na CI Circular Nº 6/2021 – UPE
DIRETORIA – UPE-PETROLINA-DIRETORIA, da 
Direção da UPE Campus Petrolina. 

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1895/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 56/2021
GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA
Secretaria do Gabinete da Reitoria da UPE;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação do
de Sistema de Informações da UPE Ca
Caruaru, o servidor abaixo relacionado, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na na UPE Campus Caruaru,
período de 02 (dois) anos, a contar de

Nome Mat. 

Marjony Barros 
Camelo 

11030-
2 Universitário/

Assistente

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        
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AMANDA ALVES 
mat. nº 12895-3, Professor 

LIDIANE RÉGIA 
mat. nº 11041-8 , 

M03 II C, ambos 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade 

UPE Campus Petrolina, para sob a 
primeira, constituírem a Comissão 

de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, 
no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados 

UPE-PETROLINA-
DIRETORIA, da 
 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 56/2021 – REITORIA-

REITORIA-GABSEC, da 
Secretaria do Gabinete da Reitoria da UPE; 

Coordenação do Curso 
da UPE Campus 

abaixo relacionado, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na na UPE Campus Caruaru,  por um 

(dois) anos, a contar de 19.10.2021: 

Cargo 
Professor 

Universitário/ 
Assistente M02 I D 

 

Recife, 06 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1896/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 56/2021
GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA
Secretaria do Gabinete da Reitoria da UPE;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice 
do Curso de Sistema de Informações
Campus Caruaru, o servidor abaixo relacionado, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Univers
com lotação na na UPE Campus Caruaru,
período de 02 (dois) anos, a contar de

Nome Mat. 

Fernando Pontual de 
Souza Leão Júnior 

8908-
7 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1906/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 3/2021 
DIVISÃO DE PLANEJAMENTO 
PLANEJAMENTO da Divisão de Planeja
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Recife, 06 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
CI nº 56/2021 – REITORIA-

ITORIA-GABSEC, da 
Secretaria do Gabinete da Reitoria da UPE; 

Vice - Coordenação 
Curso de Sistema de Informações da UPE 

abaixo relacionado, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na na UPE Campus Caruaru,  por um 

(dois) anos, a contar de 19.10.2021: 

 Cargo 

-
Professor 

Universitário/ 
Adjunto M03 I D, 

se.        

Recife, 06 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 3/2021 – CISAM-
DIVISÃO DE PLANEJAMENTO – UPE-CISAM-DIV-
PLANEJAMENTO da Divisão de Planejamento do 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
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PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
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Elaboração/Diagramação: 
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Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
CISAM, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Arquivo da Divisão de Apoio Diagnóstico e 
Terapêutico da Unidade Setorial Médica do 
Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
CISAM, o servidor ÁLVARO BORBOREMA JÚNIOR
mat. nº 14863-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.11.2021

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barr

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1913/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 506/2021
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Radiologia da Unidade Setorial Médica da 
Superintendência Médica do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
servidora ROSILENE ALVES SPACCA,
2, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Serviços Gerais F04 II E,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
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Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Arquivo da Divisão de Apoio Diagnóstico e 
al Médica do 

Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros – 
ÁLVARO BORBOREMA JÚNIOR, 

6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

ão no Centro Integrado de Saúde 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.11.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

vista CI nº 506/2021 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-
DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
e Gerente da Seção 

de Radiologia da Unidade Setorial Médica da 
Superintendência Médica do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

ROSILENE ALVES SPACCA, mat. nº 7141-
2, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar de 

do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.12.2021

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 10 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1915/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista 
Decreto Nº 51.623, de 18 de outubro de 2021,
Circular Nº 16/2021 – UPE-PETROLINA
– UPE-PETROLINA-DIRETORIA, da Direção da UPE 
Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela
Ordenador de Despesas da UPE Campus Petrolina, 
os servidores TARCÍSIO FULGÊNCIO ALVES DA 
SILVA, mat. nº 12067
Universitário/Associado M04 II D, RG nº 4268836 
SDS-PE, C.P.F. nº 811.573.804
RODRIGUES DE MOURA, mat. nº 13444
Professor Universitário/Adjunto M03 I C, RG nº 
07986512458 SSP-BA, C.P.F. nº 079.865.124
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na
Petrolina, para o exercício de 2022

II - Publique-se e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1921/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Determinar que os efeitos administrativos e 
01.12.2021. 

se. 

dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
versidade, tendo em vista 

18 de outubro de 2021, e CI 
PETROLINA-DIRETORIA 

DIRETORIA, da Direção da UPE 

Designar para responder pela Função de 
da UPE Campus Petrolina, 

TARCÍSIO FULGÊNCIO ALVES DA 
, mat. nº 12067-7, Professor 

Universitário/Associado M04 II D, RG nº 4268836 
PE, C.P.F. nº 811.573.804-25 e MARIA ALINE 

, mat. nº 13444-9, 
iversitário/Adjunto M03 I C, RG nº 

BA, C.P.F. nº 079.865.124-58, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, para o exercício de 2022- UG: 440712. 

dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI Circular Nº 15/2021 
UPE-PETROLINA-DIRETORIA da Direção da UPE 
Campus Petrolina, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da S
de Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico 
Pedagógico da UPE Campus 
Petrolina, a servidora MARIA GORETE PEREIRA E 
SILVA, mat. nº 4344-3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Bibliotecário F02 III
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade
com lotação na UPE Campus Petrolina.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.12.2021

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1922/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021; 

FUNÇÃ
O NA 

BANCA 
NOME 

M
A
T
RÍ
C
U
L
A 

REPRESENTAÇ
ÃO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
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de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI Circular Nº 15/2021 – 

da Direção da UPE 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico 
Pedagógico da UPE Campus 

MARIA GORETE PEREIRA E 
3, Analista Técnico em 

F02 III  E,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.12.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;  

Designar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

ao cargo de Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

Resolução CONSUN Nº 

REPRESENTAÇ
ÃO 

CARG
O 

PRESID
ENTE 

MAGALY 
BUSHATSK

Y 

6
6
2
7-
3 

 UNIVERSIDADE 

PERNAMBUCO 

MEMB
RO 

TITULA
R 

EXTER
NO 

 HYLARINA 
MARIA 

MONTENE
GRO DINIZ 

SILVA 

-- 

UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO 
RIO GRANDE 
DO NORTE 

MEMB
RO 

TITULA
R 

EXTER
NO 

 ROMUALD
A CASTRO 
DO REGO 
BARROS 

-- 

UNIVERSIDADE 
FEDERAL

PERNAMBUCO 

MEMB
RO 

SUPLE
NTE 

INTER
NO 

FÁTIMA 
MARIA DA 

SILVA 
ABRÃO 

5
5
3
3-
6 

 UNIVERSIDADE 

PERNAMBUCO 

MEMB
RO 

SUPLE
NTE 

EXTER
NO 

 ANA LUISA 
BRANDÃO 

DE 
CARVALHO 

LIRA 

-- 

UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA 
PARAÍBA 

  

AVALIADO: AURÉLIO MOLINA DA COSTA,
6593-5, PROFESSOR UNIVERSITARIO/ADJUNTO 
M03 III B. 

DATA DA DEFESA: 17.11.2021 

HORÁRIO: 09:00h 

LOCAL: A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet.

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021.
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UNIVERSIDADE 
DE 

PERNAMBUCO 
- UPE 

PROFE
SSOR 

UNIVE
RSITA
RIO/ 

ASSOC
IADO 
M04 
IV D 

UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO 
RIO GRANDE 
DO NORTE - 

UFRN 

PROFE
SSOR 

UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE 

PERNAMBUCO 
- UFPE 

PROFE
SSOR 

UNIVERSIDADE 
DE 

PERNAMBUCO 
- UPE 

PROFE
SSOR 

UNIVE
RSITA
RIO/ 

ASSOC
IADO 
M04 
IV G 

UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA 
PARAÍBA - 

UFPB 

PROFE
SSOR 

AURÉLIO MOLINA DA COSTA, MAT. 
5, PROFESSOR UNIVERSITARIO/ADJUNTO 

 

A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 

 

Recife, 13 de dezembro de 2021. 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1923/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, 
Nº 505 DO DIA 14 DE FEVEREIRO DE 2017, tendo 
em vista Ordem de Serviço nº 007/2021 e CI nº 
130/2021 – UPE-ICB-DIRETORIA 
DIRETORIA, da Direção do Instituto de Ciências 
Biológicas -ICB,   

  

R E S O L V E: 

I - Designar,  para compor a Comissão Patrimonial 
de Desfazimento do Instituto de Ciências 
Biológicas -ICB, conforme PORTARIA SAD Nº 505 
DO DIA 14 DE FEVEREIRO DE 2017, 
descritos abaixo: 

NOME 
MATRÍC

ULA 
CARGO 

VALTER 
WILLIAM

S DE 
FRANCA 
SANTOS 

3317-0 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F04 III C

MARIAN
A 

GONÇAL
VES 

REYNALD
O ALVES 

14494-0 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F01 I A

ALMIR 
DE 

SANTAN
A ALVES 

15942-5 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F01 I A

II - Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a
de 18.08.2021 a 31.12.2021. 

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

 PORTARIA SAD 
Nº 505 DO DIA 14 DE FEVEREIRO DE 2017, tendo 

de Serviço nº 007/2021 e CI nº 
DIRETORIA – UPE-ICB-

DIRETORIA, da Direção do Instituto de Ciências 

Comissão Patrimonial 
de Desfazimento do Instituto de Ciências 

ICB, conforme PORTARIA SAD Nº 505 
DO DIA 14 DE FEVEREIRO DE 2017,  os servidores 

 

FUNÇÃO 
NO 

CONSEL
HO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

III C 

PRESIDE
NTE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

F01 I A 

MEMBR
O 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

F01 I A 

MEMBR
O 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a  contar 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1924/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021: 

FUNÇÃO 
NA 

BANCA 
NOME 

M
AT
RÍ
CU
LA 

REPRESENTA

PRESIDE
NTE 

ADRIANA 
CONRAD

O DE 
ALMEIDA 

75
32
-9 

UNIVERSIDA

PERNAMBUC

MEMBR
O 

TITULAR 
EXTERN

O 

IRACEMA 
DA SILVA 
FRAZÃO 

-- 

UNIVERSIDA
DE FEDERAL 

PERNAMBUC

MEMBR
O 

TITULAR 
EXTERN

O 

IVAN DIEB 
MIZIARA 

-- 
UNIVERSIDA
DE DE SÃO 

MEMBR
O 

SUPLEN
TE 

INTERN

JAEL 
MARIA DE 
AQUINO 

55
34
-4 

UNIVERSIDA

PERNAMBUC
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Recife, 13 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;   

Designar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

ao cargo de Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

conforme Resolução CONSUN Nº 

REPRESENTA
ÇÃO CARGO 

UNIVERSIDA
DE DE 

PERNAMBUC
O 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ASSOCI

ADO M0
4 III C 

UNIVERSIDA
DE FEDERAL 

DE 
PERNAMBUC

O 

PROFES
SOR 

UNIVERSIDA
DE DE SÃO 

PAULO  

PROFES
SOR 

UNIVERSIDA
DE DE 

PERNAMBUC
O  

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
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O 

MEMBR
O 

SUPLEN
TE 

EXTERN
O 

INÁCIA 
SATIRO 
XAVIER 

DE 
FRANÇA 

  

UNIVERSIDA
DE 

ESTADUAL 
DA PARAÍBA

  

AVALIADO: BETISE MERY ALENCAR SOUSA 
MACAU FURTADO, MAT. 8402-6, PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 III F.

DATA DA DEFESA: 18.11.2021 

HORÁRIO: 09:00h 

LOCAL:  A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1925/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 196/2021 – GUS-SETOR DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da Direção
Campus Garanhuns; e Solicitação da Coordenação 
Geral da Pró Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP/UPE; 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 
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ASSOCI
ADO M0

4 IV E 

UNIVERSIDA
DE 

ESTADUAL 
DA PARAÍBA  

PROFES
SOR 

BETISE MERY ALENCAR SOUSA 
6, PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 III F. 

A Defesa ocorreu através da plataforma 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

SETOR DE RECURSOS 
Direção da UPE 

e Solicitação da Coordenação 
Desenvolvimento de 

Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 

I - Designar os servidores:
ALBUQUERQUE LIMA DUARTE
2,Professor Universitário/Adjunto
B; HUMBERTO GOMES VIDAL,
Professor Universitário/Adjunto
D; e HERICSON BEZERRA GUEIROS
12111-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F02 I E;
Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, para, sob a presidência da
constituir a Comissão de Inquérito Administrativo, 
a fim de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, os 
fatos apontados na CI nº 196/2021
DE RECURSOS HUMANOS – UPE
Direção da UPE Campus Garanhuns.

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicaçã

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

  

Recife, 13 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1927/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021: 

FUNÇÃ
O NA 

BANCA 
NOME 

M
AT
RÍ
C

UL
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servidores: CAROLINA DE 
ALBUQUERQUE LIMA DUARTE, mat. nº 12078-
2,Professor Universitário/Adjunto M03 II 

HUMBERTO GOMES VIDAL, mat. nº 13304-3, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I 

HERICSON BEZERRA GUEIROS, mat. nº 
8, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Administrador F02 I E; todos do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta 

com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, para, sob a presidência da primeira, 

a Comissão de Inquérito Administrativo, 
fim de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, os 

fatos apontados na CI nº 196/2021 – GUS-SETOR 
UPE-GUS-SEC-RH, da 

da UPE Campus Garanhuns. 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

se. 

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;  

Designar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

conforme Resolução CONSUN Nº 

REPRESE
NTAÇÃO 

CARGO 
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Pereira Brandão da Silva/

 

 

A 

PRESIDE
NTE 

HENRIQUE 
FIGUEIREDO 
CARNEIRO 

12
07
1-
5 

UNIVERSI
DADE DE 
PERNAM

BUCO

MEMBR
O 

TITULAR 
EXTERN

O 

LAURA 
CHACON 

ECHEVERRIA 
-- 

UNIVERSI
DADE DA 

COSTA 
RICA

MEMBR
O 

TITULAR 
EXTERN

O 

JULIA SURSIS 
NOBRE FERRO 

BUCHER 
MALUSCHKE 

-- 
UNIVERSI
DADE DE 
BRASÍLIA

MEMBR
O 

SUPLEN
TE 

INTERN
O 

SINARA 
MÔNICA 

VITALINO DE 
ALMEIDA 

12
08
1-
2 

UNIVERSI
DADE DE 
PERNAM

BUCO

MEMBR
O 

SUPLEN
TE 

EXTERN
O 

JOSÉ CLERTON 
DE OLIVEIRA 

MARTINS 
-- 

UNIVERSI
DADE DE 
FORTALE

ZA

  

AVALIADO: TÁRCIA REGINA DA SILVA, 12789
PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 II B.

DATA DA DEFESA: 22.11.2021 

HORÁRIO: 15:00h 

LOCAL:  A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

UNIVERSI
DADE DE 
PERNAM

BUCO 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ASSOCI
ADO M
04 II B 

UNIVERSI
DADE DA 

COSTA 
RICA 

PROFES
SOR 

UNIVERSI
DADE DE 
BRASÍLIA 

PROFES
SOR 

UNIVERSI
DADE DE 
PERNAM

BUCO 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ASSOCI
ADO M
04 II D 

UNIVERSI
DADE DE 
FORTALE

ZA 

PROFES
SOR 

SILVA, 12789-2, 
PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 II B. 

A Defesa ocorreu através da plataforma 
 

. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 1929/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021: 

FUNÇÃ
O NA 

BANCA 
NOME 

M
A

TR
ÍC
U
LA 

REPRESENTA

PRESID
ENTE 

WILLAMES 
DE 

ALBUQUER
QUE 

SOARES 

11
05
4-
0 

UNIVERSIDAD

PERNAMBUC

MEMBR
O 

TITULA
R 

EXTERN
O 

MARCUS 
BESSA DE 
MENEZES 

-- 

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DE 

CAMPINA 
GRANDE

MEMBR
O 

TITULA
R 

EXTERN
O 

 VERÔNICA 
GITIRANA 
GOMES 

FERREIRA 

-- 

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DE 
PERNAMBUC

MEMBR
O 

SUPLEN
TE 

INTERN
O 

MUCIO 
LUIZ 

BANJA 
FERNANDE

S 

47
58
-9 

UNIVERSIDAD

PERNAMBUC

MEMBR
O 

MÔNICA 
CALIXTO 

-- 
UNIVERSIDAD

E FEDERAL 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;   

Designar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

ao cargo de Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

Resolução CONSUN Nº 

REPRESENTA
ÇÃO 

CARGO 

UNIVERSIDAD
E DE 

PERNAMBUC
O 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRI

O/ 
ASSOCI
ADO M
04 III A 

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DE 

CAMPINA 
GRANDE 

PROFES
SOR 

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DE 
PERNAMBUC

O 

PROFES
SOR 

UNIVERSIDAD
E DE 

PERNAMBUC
O 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRI

O/ 
ASSOCI
ADO M
04 IV G 

UNIVERSIDAD
E FEDERAL 

PROFES
SOR 
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SUPLEN
TE 

EXTERN
O 

RIBEIRO 
DE 

HOLANDA 

RURAL DE 
PERNAMBUC

O 

  

AVALIADO: ERNANI MARTINS DOS SANTOS, Mat. 
8922-2, PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO 
M03 III C. 

DATA DA DEFESA: 25.11.2021 

HORÁRIO: 09:00h 

LOCAL:  A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1930/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 33/2021
COORDENAÇÃO DO MESTRADO PROFISSIONAL 
EM LETRAS – UPE-GUS-COORD-PROFLETRAS, da 
Coordenação do Programa de Mestrado 
Profissional em Letras da UPE Campus Garanhuns,

  

R E S O L V E: 

I - Designar para perceber Gratificação
2, conforme Lei Complementar N
01.04.2014, o docente descrito abaixo:

MAT
. 

NOME CARGO 
LOTAÇÃ

O 

134
26-0 

PETERS
ON 

MARTI

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 

UPE 
CAMPU

S 
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RURAL DE 
PERNAMBUC

 

ERNANI MARTINS DOS SANTOS, Mat. 
2, PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO 

A Defesa ocorreu através da plataforma 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 33/2021 – GUS-
COORDENAÇÃO DO MESTRADO PROFISSIONAL 

PROFLETRAS, da 
Coordenação do Programa de Mestrado 
Profissional em Letras da UPE Campus Garanhuns, 

Gratificação de PPG-
conforme Lei Complementar Nº 264, de 

01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

LOTAÇÃ
 

PROGRAM
A DE 

MESTRAD
O 

PROFISSIO
NAL 

UPE 
CAMPU

 PROFLETR
AS - 
UPE 

NS 
ALVES 
ARAÚJ

O 

ADJUNTO 
M03 I B 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.12.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 13 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1931/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021: 

FUNÇÃ
O NA 

BANCA 
NOME 

M
A
T
RÍ
C
U
L
A 

REPRESENT
AÇÃO

PRESI
DENT

E 

ARONIT
A 

ROSENB
LATT 

3
8
6
8
-
7 

UNIVERSID
ADE DE 

PERNAMB

MEM
BRO 

TITUL

 JOSÉ 
THADEU 
PINHEIR

-
- 

UNIVERSID

FEDERAL 
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PETROL
INA 

Campus 
Garanhuns 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

se.          

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;   

signar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

ao cargo de Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

Resolução CONSUN Nº 

REPRESENT
AÇÃO 

CARGO 

UNIVERSID
ADE DE 

PERNAMB
UCO 

PROFES
SOR 

TITULAR
  MDE 
M05 I 

TIT 

UNIVERSID
ADE 

FEDERAL 

PROFES
SOR 
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AR 
EXTER

NO 

O DE 
PERNAMB

UCO 

MEM
BRO 

TITUL
AR 

EXTER
NO 

 JAIR 
CARNEI

RO 
LEÃO 

-
- 

UNIVERSID
ADE 

FEDERAL 
DE 

PERNAMB
UCO 

MEM
BRO 

SUPLE
NTE 

INTER
NO 

CLAUDI
O 

MOURA 
LACERD

A DE 
MELO 

7
8
7
9
-
4 

UNIVERSID
ADE DE 

PERNAMB
UCO 

MEM
BRO 

SUPLE
NTE 

EXTER
NO 

JOSÉ 
NAZARE
NO GIL 

-
- 

UNIVERSID
ADE 

FEDERAL 
DE SANTA 
CATARINA

  

AVALIADO: EMANUEL DIAS DE OLIVEIRA E SILVA, 
MAT. 3877-6, PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 IV G.

DATA DA DEFESA: 26.11.2021 

HORÁRIO: 09:00h 

LOCAL: A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1932/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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PERNAMB
 

UNIVERSID

FEDERAL 

PERNAMB
 

PROFES
SOR 

UNIVERSID
ADE DE 

PERNAMB
 

PROFES
SOR 

TITULAR
 MAG IV 
SUP TIT 

UNIVERSID

FEDERAL 
DE SANTA 
CATARINA 

PROFES
SOR 

EMANUEL DIAS DE OLIVEIRA E SILVA, 
6, PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 IV G. 

A Defesa ocorreu através da plataforma 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021 

FUNÇÃ
O NA 

BANCA 
NOME 

M
A
T
RÍ
C
U
L
A 

REPRESENTA

PRESID
ENTE 

KARL 
SCHURSTER 
VERÍSSIMO 
DE SOUSA 

LEÃO 

1
2
0
6
5-
0 

UNIVERSIDAD

PERNAMBUC

MEMB
RO 

TITULA
R 

EXTER
NO 

FRANCISCO 
CARLOS 
TEIXEIRA 
DA SILVA 

-- 

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DO 
RIO GRANDE 
DO NORTE

MEMB
RO 

TITULA
R 

EXTER
NO 

RENATA 
SUIDA-

AMBROZIA
K 

-- 

UNIVERSIDAD

VARSÓVIA 
POLÔNIA

MEMB
RO 

SUPLE
NTE 

INTERN
O 

KALINA 
VANDERLEI 
PAIVA DA 

SILVA 

8
6
2
7-
4 

UNIVERSIDAD

PERNAMBUC

MEMB
RO 

SUPLE
NTE 

EXTER
NO 

DILTON 
CÂNDIDO 

DOS 
SANTOS 

MAYNARD 

-- 
UNIVERSIDAD
E FEDERAL DE 
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Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012; 

r para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

ao cargo de Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

Resolução CONSUN Nº 

REPRESENTA
ÇÃO 

CARG
O 

UNIVERSIDAD
E DE 

PERNAMBUC
O 

PROFE
SSOR 

UNIVE
RSITÁR

IO/ 
ASSOCI
ADO M
04 II D 

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DO 
RIO GRANDE 
DO NORTE 

PROFE
SSOR 

UNIVERSIDAD
E DE 

VARSÓVIA – 
POLÔNIA 

PROFE
SSOR 

UNIVERSIDAD
E DE 

PERNAMBUC
O 

PROFE
SSOR 

UNIVE
RSITÁR

IO/ 
ASSOCI
ADO M
04 II E 

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DE 

SERGIPE 

PROFE
SSOR 
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AVALIADO: CARLOS ANDRÉ SILVA DE MOURA, 
MAT. 13437-6, PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 I E. 

DATA DA DEFESA:  26.11.2021 

HORÁRIO: 10:00h. 

LOCAL: A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1933/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 64/2021
SECRETARIA DA PÓS-GRADUAÇÃO EM C
DA SÁUDE – UPE-FCM-SEC-POSG-CIENCIA
da Coordenação do Programa de Pós
em Ciências da Saúde da Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para perceber Gratificação
2, conforme Lei Complementar Nº 26
01.04.2014, a docente descrito abaixo:

MA
T. 

NOME CARGO 
LOTAÇÃ

O 

521
0-8 

LEILA 
MARIA 

MOREIR
A 

BELTRÃ
O 

PEREIR
A 

PROFESS
OR 

TITULAR 
MAG 

IV SUP TIT 

FCM 
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SILVA DE MOURA, 
6, PROFESSOR 

 

A Defesa ocorreu através da plataforma 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 64/2021 – FCM-

GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS 
CIENCIA-SAUDE, 

da Coordenação do Programa de Pós-Graduação 
em Ciências da Saúde da Faculdade de Ciências 

Gratificação de PPG-
conforme Lei Complementar Nº 264, de 

docente descrito abaixo: 

LOTAÇÃ
PROGRAM
A DE PÓS-

GRADUAÇÃ
O 

 

CIÊNCIAS 
DA 

SAÚDE/PPG
CS 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.12.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

  

Recife, 13 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1934/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021 

FUNÇÃ
O NA 

BANCA 
NOME 

M
AT
RÍ
C

UL
A 

REPRESENT

PRESIDE
NTE 

LUIZ 
OSCAR 

CARDOSO 
FERREIRA 

36
49
-8 

UNIVERSIDA

PERNAMBU

MEMBR
O 

TITULAR 
EXTERN

O 

CRISTIANE 
VIEIRA DO 
BONFIM 

-- 
FUNDAÇÃO 
JOAQUIM 
NABUCO

MEMBR
O 

TITULAR 

SOLANGE 
LAURENTI
NO DOS 

-- 
UNIVERSIDA
DE FEDERAL 
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Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

se.          

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;   

Designar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

ao cargo de Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

Resolução CONSUN Nº 

REPRESENT
AÇÃO 

CARGO 

UNIVERSIDA
DE DE 

PERNAMBU
CO 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ASSOCI
ADO M
04 IV G 

FUNDAÇÃO 
JOAQUIM 
NABUCO 

PROFES
SOR 

UNIVERSIDA
DE FEDERAL 

DE 

PROFES
SOR 
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EXTERN
O 

SANTOS PERNAMBU
CO

MEMBR
O 

SUPLEN
TE 

INTERN
O 

ULISSES 
RAMOS 

MONTARR
OYOS 

12
17
6-
2 

UNIVERSIDA
DE DE 

PERNAMBU
CO

MEMBR
O 

SUPLEN
TE 

EXTERN
O 

 MARIA ILK 
NUNES DE 
ALBUQUER

QUE 

-- 

UNIVERSIDA
DE FEDERAL 

DE 
PERNAMBU

CO

  

AVALIADO: JOSÉ EUDES DE LORENA SOBRINHO, 
MAT. 13320-5, PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 I G. 

DATA DA DEFESA: 29/11/21 

HORÁRIO: 14:00h 

LOCAL: A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1936/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 35/2021
COORDENAÇÃO DO MESTRADO PROFISSIONAL 
EM LETRAS – UPE-GUS-COORD-PROFLETRAS da 
Coordenação do Programa de Mestrado 
Profissional em Letras da UPE Campus Garanhuns;

  

R E S O L V E: 
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PERNAMBU
CO 

UNIVERSIDA
DE DE 

PERNAMBU
CO 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ASSOCI
ADO  M

04 I E 

UNIVERSIDA
DE FEDERAL 

DE 
PERNAMBU

CO 

PROFES
SOR 

EUDES DE LORENA SOBRINHO, 
5, PROFESSOR 

 

A Defesa ocorreu através da plataforma 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 35/2021 – GUS-
COORDENAÇÃO DO MESTRADO PROFISSIONAL 

PROFLETRAS da 
Coordenação do Programa de Mestrado 

mpus Garanhuns; 

I -  Designar para perceber Gratificação
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo:

MAT
. 

NOM
E 

CARGO 
LOTAÇÃ

1410
8-9 

GEA
M 

KARL
O 

GOM
ES 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 I C 

CAMPU

PETROLI

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.12.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 13 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1938/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 3/2021 da 
Gerência da Divisão Administrativa
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Serviços Gerais da Divisão Administrativa da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros - CISAM, a servidora
ALVES LEITÃO, mat. nº 16454
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
no Centro Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros – CISAM. 
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Gratificação de PPG-
conforme Lei Complementar Nº 264, de 

01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

LOTAÇÃ
O 

PROGRAM
A DE 

MESTRAD
O 

PROFISSIO
NAL 

UPE 
CAMPU

S 
PETROLI

NA 

PROFLETRA
S 

- UPE 
CAMUS 

GARANHU
NS 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

se.          

de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
41.460, de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 3/2021 da 
da Divisão Administrativa do Centro 

Integrado de Saúde Amaury de Medeiros – CISAM; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
de Gerente da Seção 

de Serviços Gerais da Divisão Administrativa da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 

servidora ANA CAROLINE 
mat. nº 16454-2, Assistente 

ico em Gestão Universitária/Assistente 
do Quadro Efetivo de 

Pessoal desta Universidade, com lotação 
Centro Integrado de Saúde Amaury de 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
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II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1940/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021 

FUNÇÃO 
NA 

BANCA 
NOME 

M
AT
RÍ
CU
LA 

REPRESE
NTAÇÃO

PRESIDE
NTE 

MAGALY 
BUSHATSKY 

66
27
-3 

UNIVERSI
DADE DE 
PERNAM

BUCO

MEMBR
O 

TITULAR 
EXTERN

O 

MARIA 
HELENA 

BAENA DE 
MORAES 

LOPES 

-- UNICAMP

MEMBR
O 

TITULAR 
EXTERN

O 

VERA LÚCIA 
CONCEIÇÃO 

GOUVEIA 
SANTOS 

-- 
Universid

ade de 
São Paulo

MEMBR REGINA 66 UNIVERSI
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Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;  

Designar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

Resolução CONSUN Nº 

REPRESE
NTAÇÃO 

CARGO 

UNIVERSI
DADE DE 
PERNAM

BUCO 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ASSOCI

ADO M0
4 IV D 

UNICAMP 
PROFES

SOR 

Universid
ade de 

São Paulo 

PROFES
SOR 

UNIVERSI PROFES

O 
SUPLENT

E 
INTERN

O 

CELIA DE 
OLIVEIRA 

19
-2 

MEMBR
O 

SUPLENT
E 

EXTERN
O 

SIMONE 
HELENA DOS 

SANTOS 
OLIVEIRA 

-- 

  

AVALIADO: ISABEL CRISTINA RAMOS VIEIRA
SANTOS, MAT. 3787-7, 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 IV C.

DATA DA DEFESA: 29.11.2021 

HORÁRIO: 09:00h. 

LOCAL: A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet.

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1941/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021 

FUNÇÃ NOME M REPRESENTAÇÃ
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ade 

Federal 
da 

Paraíba 

PROFES
SOR 

ISABEL CRISTINA RAMOS VIEIRA 
7,  PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 IV C. 

 

A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 

 

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;   

Designar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

ao cargo de Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

Resolução CONSUN Nº 

REPRESENTAÇÃ CARG
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AVALIADO: MARIA DO ROSÁRIO DA SILVA 
ALBUQUERQUE BARBOSA, MAT. 10562
PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO

DATA DA DEFESA: 30.11.2021 

HORÁRIO: 09:00h. 

LOCAL: A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 
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REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
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PROFE
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UNIVERSIDADE 
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PIAUÍ 

PROFE
SSOR 

MARIA DO ROSÁRIO DA SILVA 
MAT. 10562-7, 

UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 III B. 

A Defesa ocorreu através da plataforma 
 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1942/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN
033/2021, de 27.08.2021; 

FUNÇÃ
O NA 

BANCA 
NOME 

M
A
T
RÍ
C
U
LA 

REPRESENTA

PRESID
ENTE 

SÉRGIO 
PERES 
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PERNAMBUC
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Recife, 13 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

65 de 25 de outubro de 2012;   

Designar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

ao cargo de Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

Resolução CONSUN Nº 
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AVALIADO: CLAUDEMIRO DE LIMA JÚNIOR, MAT. 
11290-9, PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 II D.

DATA DA DEFESA: 02.12.2021. 

HORÁRIO: 09:00h. 

LOCAL: A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1943/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021: 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 
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9, PROFESSOR 

M03 II D. 

A Defesa ocorreu através da plataforma 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;  

Designar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

ao cargo de Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

conforme Resolução CONSUN Nº 
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AVALIADO: MARIANNE DE VASCONCELOS 
CARVALHO LEAL DE BARROS
2, PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO
D. 

DATA DA DEFESA: 02.12.2021.

HORÁRIO: 09:00h. 
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AVALIADO: MARIANNE DE VASCONCELOS 
CARVALHO LEAL DE BARROS, MAT. 12100-

PROFESSOR UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 II 

02.12.2021. 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 
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LOCAL: A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1944/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021: 

FUNÇÃO 
NA 
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NOME 
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A Defesa ocorreu através da plataforma 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;   

Designar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

ao cargo de Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
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AVALIADO: ADLENE SILVA ARANTES
MAT. 11025-6,  PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 II D.

DATA DA DEFESA:  07.12.2021

HORÁRIO: 15:00h 

LOCAL: A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet.

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1945/2021 

  

O Reitor da Fundação Universida
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021: 

FUNÇÃ
O NA NOME 

M
A

REPRESENT
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AVALIADO: ADLENE SILVA ARANTES, 

M03 II D. 

07.12.2021 

A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 

 

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012; 

Designar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

ao cargo de Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

conforme Resolução CONSUN Nº 

REPRESENT
AÇÃO CARGO 
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AVALIADO: PATRÍCIA TAKAKO ENDO
11375-1, PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 II F.

DATA DA DEFESA:  09.12.2021 

HORÁRIO: 09:00h 

LOCAL: A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
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A Defesa ocorreu através da plataforma 
 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1946/2021 

  

O Reitor da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da Universidade 
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021: 

FUNÇÃ
O NA 

BANCA 
NOME 

M
AT
RÍ
C

UL
A 

REPRESENT

PRESIDE
NTE 

MARIA 
TEREZA 

CARTAXO 
MUNIZ 

56
51
-0 

UNIVERSIDA

PERNAMBU

MEMBR
O 

TITULAR 
EXTERN

O 

MARLENE 
MARIA 

TOURAIS 
DE 

BARROS 

-- 

UNIVERSIDA

CATÓLICA 
PORTUGUES

MEMBR
O 

TITULAR 
EXTERN

O 

MARCELO 
ZALDINI 

HERNANDE
S 

-- 

UNIVERSIDA
DE FEDERAL 

PERNAMBU

MEMBR
O 

SUPLEN

BRUNO DE 
MELO 

CARVALHO 

12
18
2-

UNIVERSIDA

PERNAMBU

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                               
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

22 

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;  

Designar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

ao cargo de Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

Resolução CONSUN Nº 

REPRESENT
AÇÃO 

CARGO 

UNIVERSIDA
DE DE 

PERNAMBU
CO 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ASSOCI
ADO M
04 IV G 

UNIVERSIDA
DE 

CATÓLICA 
PORTUGUES

A 

PROFES
SOR 

UNIVERSIDA
DE FEDERAL 

DE 
PERNAMBU

CO 

PROFES
SOR 

UNIVERSIDA
DE DE 

PERNAMBU

PROFES
SOR 

UNIVER
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TE 
INTERN

O 

7 CO

MEMBR
O 

SUPLEN
TE 

EXTERN
O 

VALÉRIA 
RÊGO 
ALVES 

PEREIRA 

-- 
FUNDAÇÃO 
OSWALDO 

CRUZ

  

AVALIADO: FÁBIO ROCHA FORMIGA
MAT. 11109-0, PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 II F.

DATA DA DEFESA:  09.12.2021 

HORÁRIO: 10:00h 

LOCAL: A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1947/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para compor a Banca 
Examinadora para Processo Seletivo de promoção 
ao cargo de Professor Associado da
de Pernambuco - 2021, os docentes abaixo 
relacionados, conforme Resolução CONSUN Nº 
033/2021, de 27.08.2021: 

FUNÇÃ
O NA 

NOME 
M
A

REPRESENTA
ÇÃO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

CO SITÁRIO
/ 

ASSOCI
ADO 

M04 II 
C 

FUNDAÇÃO 
OSWALDO 

CRUZ 

PROFES
SOR 

FÁBIO ROCHA FORMIGA, 

M03 II F. 

A Defesa ocorreu através da plataforma 
 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto Nº 38.765 de 25 de outubro de 2012; 

Designar para compor a Banca 
para Processo Seletivo de promoção 

ao cargo de Professor Associado da Universidade 
2021, os docentes abaixo 

Resolução CONSUN Nº 

REPRESENTA
ÇÃO 

CARG
O 

BANCA T
RÍ
C
U
L
A 

PRESID
ENTE 

PAULO 
ADRIANO 

SCHWINGEL 

1
1
4
7
3-
1 

UNIVERSIDA

PERNAMBUC

MEMB
RO 

TITULA
R 

EXTER
NO 

LUIZ 
FERNANDO 
MARTINS 

KRUEL 

-- 

UNIVERSIDA
DE FEDERAL 

GRANDE DO 

MEMB
RO 

TITULA
R 

EXTER
NO 

JOSÉ IRINEU 
GORLA 

-- 

UNIVERSIDA

ESTADUAL 

CAMPINAS

MEMB
RO 

SUPLE
NTE 

INTERN
O 

CRISTHIANE 
MARIA 

BAZILIO DE 
OMENA 
MESSIAS 

1
1
4
8
4-
7 

UNIVERSIDA

PERNAMBUC

MEMB
RO 

SUPLE
NTE 

EXTER
NO 

EDIO LUIZ 
PETROSKI 

-- 

UNIVERSIDA
DE FEDERAL 

CATARINA

  

AVALIADO: MANOEL DA CUNHA COSTA
5559-0, PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M03 IV G.

DATA DA DEFESA:  09.12.2021

HORÁRIO: 13:30h 

LOCAL: A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet.

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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UNIVERSIDA
DE DE 

PERNAMBUC
O 

PROFE
SSOR 

UNIVE
RSITÁR

IO/ 
ASSOCI
ADO M
04 III B 

UNIVERSIDA
DE FEDERAL 

DO RIO 
GRANDE DO 

SUL 

PROFE
SSOR 

UNIVERSIDA
DE 

ESTADUAL 
DE 

CAMPINAS 

PROFE
SSOR 

UNIVERSIDA
DE DE 

PERNAMBUC
O 

PROFE
SSOR 

UNIVE
RSITÁR

IO/ 
ASSOCI
ADO  

M04 III 
B 

UNIVERSIDA
DE FEDERAL 
DE SANTA 
CATARINA 

PROFE
SSOR 

MANOEL DA CUNHA COSTA, Mat. 
0, PROFESSOR 

M03 IV G. 

09.12.2021 

A Defesa ocorreu através da plataforma 
de videoconferência Google Meet. 
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Recife, 13 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1954/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo 
vista CI nº 199/2021 – GUS-SETOR DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH da Direção da UPE 
Campus Garanhuns, 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores: EMANOEL FRANCISCO 
SPOSITO BARREIROS, mat. nº 12088
Universitário/Adjunto M03 I E;
RAMOS CASTANHA, mat. nº 12077
Universitário/Adjunto M03 I E; e
TEODORICO DOS SANTOS, mat. nº 4822
Professor Universitário/Adjunto M03 IV E, todos 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns,
a presidência do primeiro, constituírem a 
Comissão de Inquérito Administrativo, a fim de 
apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos 
apontados na CI nº 199/2021 – GUS
RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS
Direção da UPE Campus Garanhuns.

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

III   -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
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Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

SETOR DE RECURSOS 
RH da Direção da UPE 

Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 

EMANOEL FRANCISCO 
mat. nº 12088-0, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I E;  ELISANGELA 
mat. nº 12077-4, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I E; e CRISNA 
mat. nº 4822-4, 

rofessor Universitário/Adjunto M03 IV E, todos 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, para, sob 

primeiro, constituírem a 
Comissão de Inquérito Administrativo, a fim de 

sessenta) dias, os fatos 
GUS-SETOR DE 

GUS-SEC-RH da 
Direção da UPE Campus Garanhuns. 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 1985/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista  MEMO nº 081/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria Setorial de Graduação da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco
FOP, o servidor MARCOS ANTÔNIO JAPIASSU 
RESENDE MONTES, mat. nº 6614
Universitário/Associado MGS M04 IV C, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.12.2021

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1987/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 092/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS
Divisão Administrativa da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco
FOP, a servidora MARIA APARECIDA OLIVEIRA DA 
SILVA, mat. nº 3837-7, Assistente Técnico em 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 

MEMO nº 081/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Coordenadoria Setorial de Graduação da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-

MARCOS ANTÔNIO JAPIASSU 
mat. nº 6614-1, Professor 

sitário/Associado MGS M04 IV C,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.12.2021. 

se. 

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 092/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 

Divisão Administrativa da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-

MARIA APARECIDA OLIVEIRA DA 
7, Assistente Técnico em 
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Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade 
GUS F04 III F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na 
Odontologia de Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1988/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 098/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Informática da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, o servidor MÁRIO 
JOSÉ FERREIRA DA SILVA, mat. nº 12031
Assistente em Tecnologia da Informação e 
Comunicação, do quadro de pessoal efetivo da 
Agência Estadual de Tecnologia da Informação 
ATI, ora à disposição desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam  de 01.09.2012 a 31.12.2021

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1989/2021 
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Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

rsitária/Técnico em Contabilidade 
GUS F04 III F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

 Faculdade de 
 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista MEMO nº 098/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

formática da Faculdade de Odontologia de 
MÁRIO 
mat. nº 12031-6, 

Assistente em Tecnologia da Informação e 
Comunicação, do quadro de pessoal efetivo da 
Agência Estadual de Tecnologia da Informação - 

desta Universidade, com 
Faculdade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.09.2012 a 31.12.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 098/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Informática da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, o servidor MÁRIO 
JOSÉ FERREIRA DA SILVA, mat. nº 12031
Assistente em Tecnologia da Informação e 
Comunicação, do quadro de pessoal efetivo da 
Agência Estadual de Tecnologia da Informação 
ATI, ora à disposição desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1991/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Recursos Humanos da Divisão Administrativa 
da Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco
a servidora MARIA DE FÁTIMA DE OLIVEIRA 
FARIAS, mat. nº 4673-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 III G,  do Quadro Efetivo de 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
41.460, de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista MEMO nº 098/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Informática da Faculdade de Odontologia de 
MÁRIO 
mat. nº 12031-6, 

Assistente em Tecnologia da Informação e 
Comunicação, do quadro de pessoal efetivo da 
Agência Estadual de Tecnologia da Informação - 

desta Universidade, com 
ade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

se. 

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 093/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Recursos Humanos da Divisão Administrativa 
da Coordenadoria Administrativa e Financeira da 

e Pernambuco-FOP, 
MARIA DE FÁTIMA DE OLIVEIRA 

6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente 

do Quadro Efetivo de 
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Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Odontologia de P
FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1992/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 261/2021 – REITORIA-PROADMI
–UPE-REITORIA-PROADMI-CONVENIOS, da 
Assessoria de Convênios da Pró
Administração E Finanças - PROADMI

  

R E S O L V E: 

I - Designar, para compor o Grupo de Trabalho 
para Implantação de Práticas do Modelo de 
Excelência em Gestão das Transferências
Voluntárias da União – MEG-Tr da Universidade 
de Pernambuco - UPE , os servidores indicados 
abaixo: 

NOME 
MAT
RÍCU

LA 
CARGO

GETÚLIO DE 
SÁ GONDIM 

1425
1-4 

Analista em 
Desenvolvi

mento
(do Quadro 
de Pessoal 

da 
Pernambuc

o 
Participaçõe

s e 
Investiment

os S/A 
PERPART, à 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
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Pessoal desta Universidade, com lotação 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PROADMI-CONVENIOS 
CONVENIOS, da 

Assessoria de Convênios da Pró-Reitoria De 
PROADMI;  

Grupo de Trabalho 
para Implantação de Práticas do Modelo de 
Excelência em Gestão das Transferências 

Tr da Universidade 
, os servidores indicados 

CARGO 

FUNÇÃ
O NO 
GRUP

O 

Analista em 
Desenvolvi

mento 
(do Quadro 
de Pessoal 

Pernambuc

Participaçõe
s e 

Investiment
os S/A - 

PERPART, à 

COORD
ENADO

R 

disposição 
da UPE)

Controlador 
Interno da 

Universidad

Pernambuc
o

PAULO 
ROCHA 

CAVALCANTE 

1085
7-0 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitári
a/ Técnico 

Contabilida
de F04 I F

Coordenado

Convênios e 
Contratos/P
ROADMI 

SIRLEY TELES 
DE SOUZA 

6655
-9 

Auxiliar 
Administrati

(do Quadro 
de Pessoal 

Universidad
e Federal de 
Pernambuc
o 

Coordenado

Projetos e 
Orçamentos
/PROADMI

TÁRCIA 
REGINA DA 

SILVA 

1278
9-2 

Professor 
Universitári
o/Adjunto 
M03 II B

Coordenado

Projetos 
Docentes/P
ROGRAD 

MARIA 
LUCIANA DE 

ALMEIDA 

1239
6-0 

Professor 
Universitá

Adjunto 
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disposição 
da UPE) 

- 
Controlador 
Interno da 

Universidad
e de 

Pernambuc
o-UPE - 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitári
a/ Técnico 

em 
Contabilida
de F04 I F 

- 
Coordenado

r de 
Convênios e 
Contratos/P
ROADMI - 

MEMB
RO 

Auxiliar 
Administrati

vo 
(do Quadro 
de Pessoal 

da 
Universidad
e Federal de 
Pernambuc
o – UFPE) 

- 
Coordenado

r de 
Projetos e 

Orçamentos
/PROADMI- 

MEMB
RO 

Professor 
Universitári
o/Adjunto 
M03 II B 

- 
Coordenado

r de 
Projetos 

Docentes/P
ROGRAD - 

MEMB
RO 

Professor 
Universitá

rio/ 

Adjunto 

MEMB
RO 
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M03 II A

TEREZA CRIS
TINA CORREI

A 

1212
4-0 

Professor 
Universitá

rio/

Adjunto 
M03 I G

  

II  - Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 
de 01.01.2022 a 31.12.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1998/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; CI nº 23/2021
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE
SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação
de Licenciatura em Letras da UPE Campus 
Petrolina, a servidora abaixo relacionada, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina no 
período de 14.01.2022 a 05.10.2022:

Nome Mat. Cargo
CLÁUDIA 

ASSAD 
ÁLVARES 

13357-
4 

Professor 
Universitário/Adjunto

M03

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        
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M03 II A 

Professor 
Universitá

rio/ 

Adjunto 
M03 I G 

MEMB
RO 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 

de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; CI nº 23/2021 – PETROLINA-

UPE-PETROLINA-
DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 

Designar para exercer a Coordenação do Curso 
de Licenciatura em Letras da UPE Campus 

abaixo relacionada, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina no 

a 05.10.2022: 

Cargo 
Professor 

Universitário/Adjunto  
M03 CI FS-C 

 

  

Recife, 28 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1999/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 23/2021
PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA 
PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE 
Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice
Coordenação do Curso de Licenciatura em Letras 
da UPE Campus Petrolina, a servidora
relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina no período de 14.01.2022

Nome Mat. 
RENATA 

FERREIRA 
RIOS 

13365-
5 Universitário/Adjunto 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2006/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Recife, 28 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Regimento Geral da UPE 

; e CI nº 23/2021 – 
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-

DIRETORIA, da Direção da UPE 

xercer a Vice-
Curso de Licenciatura em Letras 

da UPE Campus Petrolina, a servidora abaixo 
relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina no período de 14.01.2022 a 05.10.2022 

Cargo 
Professor 

Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-C 

se.        

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO 
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão Stricto Sensu da Coordenadoria de Pós
Graduação e Pesquisa da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco
FOP, a servidora MÔNICA VILELA HEIMER,
11527-4, Professor Universitário/Associado MGS 
M04 II D,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na 
Odontologia de Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2008/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 082/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de
Coordenadoria de Clínicas e Laboratórios da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco
a servidora MÔNICA MARIA DE ALBUQUERQUE 
PONTES, mat. nº 7306-7, Professor 
Universitário/Adjunto MGS M03 III E, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022
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de 30 de janeiro 
 nº 084/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

da Coordenadoria de Pós-
Graduação e Pesquisa da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-

HEIMER, mat. nº 
4, Professor Universitário/Associado MGS 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
 Faculdade de 
 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista MEMO nº 082/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de  Gerente da 

ria de Clínicas e Laboratórios da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, 

MÔNICA MARIA DE ALBUQUERQUE 
7, Professor 

Universitário/Adjunto MGS M03 III E,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

culdade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2010/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS
Divisão de Pesquisas da Coordenadoria de Pós
Graduação e Pesquisa da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco
FOP, a servidora SANDRA LÚCIA DANTAS DE 
MORAES, mat. nº 7074
Universitário/Associado MGS M04 IV D, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2012/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 100/2021
DIR/FOP, 
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se. 

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 085/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 

Divisão de Pesquisas da Coordenadoria de Pós-
Graduação e Pesquisa da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-

ANDRA LÚCIA DANTAS DE 
mat. nº 7074-2, Professor 

Universitário/Associado MGS M04 IV D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Faculdade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

se. 

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 100/2021 – 
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R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de
Coordenadoria de Planejamento da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco
FOP, a servidora SANDRA GOMES DE FREITAS 
QUEIROZ, mat. nº 10291-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade 
F04 I G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na 
Odontologia de Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2014/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 094/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Material e Patrimônio da Divisão 
Administrativa da Coordenadoria Administrativa e 
Financeira da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, o servidor
VITORINO DE LIMA, mat. nº 3857
Técnico em Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F01 IV D,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Coordenadoria de Planejamento da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-

SANDRA GOMES DE FREITAS 
1, Assistente Técnico em 

Universitária/Técnico em Contabilidade 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

 Faculdade de 
 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

sos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista MEMO nº 094/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

Material e Patrimônio da Divisão 
Administrativa da Coordenadoria Administrativa e 
Financeira da Faculdade de Odontologia de 

servidor SEVERINO 
mat. nº 3857-1, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Agente 
do Quadro Efetivo de 

Pessoal desta Universidade, com lotação 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2016/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 096/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Tesouraria da Divisão Financeira 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
o servidor WALTER WANDERLEY DA SILVA,
nº 8900-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar Administrativo F04 I E, 
Quadro Efetivo de Pessoal de
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2018/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 087/2021
DIR/FOP, 
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fe, 29 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 096/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Tesouraria da Divisão Financeira da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, 

WALTER WANDERLEY DA SILVA, mat. 
1, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Auxiliar Administrativo F04 I E,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Faculdade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

se. 

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

enrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 

2015, tendo em vista MEMO nº 087/2021 – 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de
Coordenadoria de Extensão e Cultura da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco
a servidora ANA PAULA VERAS SOBRAL,
6967-1, Professor Universitário/Associado MGS 
M04 IV E,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na 
Odontologia de Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2020/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribu
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO 
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de
Coordenadoria de Pós-Graduação da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco
FOP, o servidor BELMIRO CAVALCANTI DO EGITO 
VASCONCELOS, mat. nº 5585-
Universitário/Associado MGS M04 IV G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 
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Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Coordenadoria de Extensão e Cultura da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, 

ANA PAULA VERAS SOBRAL, mat. nº 
1, Professor Universitário/Associado MGS 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
 Faculdade de 
 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 
 nº 080/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Graduação da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-

BELMIRO CAVALCANTI DO EGITO 
-9, Professor 

io/Associado MGS M04 IV G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Faculdade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2022/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 088/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria Administrativa e 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
o servidor ELENILSON MIGUEL NETO,
3255-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2024/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS
Divisão de Controle Acadêmico da Coordenadoria 
Setorial de Graduação da Faculdade de 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 088/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, 

ELENILSON MIGUEL NETO, mat. nº 
7, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F04 III D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

culdade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

se. 

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 083/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 

Divisão de Controle Acadêmico da Coordenadoria 
da Faculdade de 
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Odontologia de Pernambuco
FOP, o servidor CARLOS AUGUSTO PEREIRA 
LAGO, mat. nº 5599-9, Professor 
Universitário/Adjunto MGS M03 IV B,
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2026/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 097/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de
Divisão Financeira da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco
o servidor GIVANILDO CIRILO DO CARMO
4671-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo GUS F04 
III F,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação a Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
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Odontologia de Pernambuco-
CARLOS AUGUSTO PEREIRA 

9, Professor 
Universitário/Adjunto MGS M03 IV B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Faculdade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
ibuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista MEMO nº 097/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
de Gerente da 

da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-FOP, 

GIVANILDO CIRILO DO CARMO, mat. nº 
ssistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo GUS F04 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Faculdade de 
 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 2028/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 089/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Escolaridade da Divisão de Controle Acadêmico 
da Coordenadoria Setorial de Graduação da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco
o servidor GEORGE LUIZ ARAÚJO DE LEMOS,
nº 16421-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A,
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos admin
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2030/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 099/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Apoio-1, Símbolo FGA-1, de Secretário da 
Diretoria da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, o servidor
AGUIAR SOARES, mat. nº 14532
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 089/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Escolaridade da Divisão de Controle Acadêmico 
da Coordenadoria Setorial de Graduação da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, 

AÚJO DE LEMOS, mat. 
6, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Faculdade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

se. 

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 099/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Secretário da 

Diretoria da Faculdade de Odontologia de 
servidor JONATA SANTOS 

mat. nº 14532-7, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
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Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2032/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 d
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 086/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria de Apoio as Atividades Acadêmicas 
da Faculdade de Odontologia de Pernambuco
FOP, a servidora IRANY PORTO GURGEL DO 
AMARAL, mat. nº 6482-3, Professor 
Universitário/Adjunto MGS M03 III B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2034/2021 
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do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 

Faculdade de Odontologia de Pernambuco - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista MEMO nº 086/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Coordenadoria de Apoio as Atividades Acadêmicas 
da Faculdade de Odontologia de Pernambuco-

IRANY PORTO GURGEL DO 
3, Professor 

versitário/Adjunto MGS M03 III B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Faculdade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 095/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Serviços Gerais da Divisão Administrativa da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco
o servidor MARCELO HENR
BISPO, mat. nº 14850-4, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na
Odontologia de Pernambuco - 

II - Determinar que os efeitos 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2036/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 090/2021
DIR/FOP, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico e 
Pedagógico da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, o servidor MANOEL PARANHOS 
DA SILVA, mat. nº 10966-5, Anal
Gestão Universitária/Bibliotecário F02 I F, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 095/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Serviços Gerais da Divisão Administrativa da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, 

MARCELO HENRIQUE TAVARES 
4, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 

 FOP. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

se. 

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 090/2021 – 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico e 
da Faculdade de Odontologia de 

MANOEL PARANHOS 
5, Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Bibliotecário F02 I F,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.20

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2037/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista 
Decreto Nº 51.623, de 18 de outubro de 2021,
nº 206/2021 – GUS-SETOR DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da Direção
Multicampi Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela
Ordenadores de Despesas da UPE Campus 
Petrolina, os servidores ROSÂNGELA ESTEVÃO 
ALVES FALCÃO, mat. nº 11126
Universitário/Adjunto M03 III A, RG nº 1644934 
SDS-PE, C.P.F. nº 431.493.834
TRIGUEIRO DE ALMEIDA FILHO, mat. nº 12087
Professor Universitário/Assistente M02 I E, RG nº 
29415702 SSDS-PB, C.P.F. nº 064.836.554
e JOEL PEREIRA FERREIRA, mat. nº
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo
nº 4046599 SDS-PE, C.P.F. nº 619.943.084
todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na 
Garanhuns, para o exercício de 2022

II - Publique-se e cumpra-se. 

  

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Faculdade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista 

18 de outubro de 2021, e CI 
SETOR DE RECURSOS 

Direção da UPE 

Designar para responder pela Função de 
da UPE Campus 

ROSÂNGELA ESTEVÃO 
11126-0, Professor 

Universitário/Adjunto M03 III A, RG nº 1644934 
PE, C.P.F. nº 431.493.834-04; ADAUTO 

mat. nº 12087-1, 
Professor Universitário/Assistente M02 I E, RG nº 

PB, C.P.F. nº 064.836.554-95; 
mat. nº 7176-5, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II C, RG 

PE, C.P.F. nº 619.943.084-00; 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

 UPE Campus 
Garanhuns, para o exercício de 2022- UG: 440710. 

enrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2038/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista 
Decreto Nº 51.623, de 18 de outubro de 2021,
nº 48/2021 – HUOC-GESTOR EXECUTIVO 
HUOC-GESTOR, da Gerência Executiva do
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela
Ordenadores de Despesas
Universitário Oswaldo Cruz
servidores IZABEL CHRISTINA DE AVELAR SILVA
Mat. nº 6163-8, Professor Universitário/Adjunto 
M03 III C, RG nº 2042304 SSP/PE, CPF: 
496.846.554-87, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospita
Universitário Oswaldo Cruz
LIMEIRA BARRETO, Mat. nº 6806
nº 2305386 SSP/PE, CPF: 408.168.344
quadro de pessoal da Secretaria Estadual de 
Saúde - SES, à disposição da UPE, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cru
HUOC; JACYRA SALUCY ANTUNES FERREIRA,
nº 6607-9, Professor Universitário/Adjunto M03 III 
B, RG nº 2460620 – SDS/PE, CPF: 388.265.694
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-
CRISTHINA DE OLIVEIRA TORRES
6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I B, RG 5675269 
SDS/PE, CPF: 008.867.444-40,
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz
e SEVERINA DE MORAIS SILVA,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 III G, 
RG nº 1405598 SDS/PE, CPF: 244.599.414
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário
Cruz- HUOC, para o exercício de 2022
440714. 

II - Publique-se e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.
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  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista 

18 de outubro de 2021, e CI 
GESTOR EXECUTIVO – UPE-

GESTOR, da Gerência Executiva do Hospital 
HUOC; 

Designar para responder pela Função de 
Ordenadores de Despesas do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, os 

IZABEL CHRISTINA DE AVELAR SILVA, 
8, Professor Universitário/Adjunto 

M03 III C, RG nº 2042304 SSP/PE, CPF: 
do Quadro Efetivo de Pessoal 

desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC; CARLA 

Mat. nº 6806-3, Médico, RG 
nº 2305386 SSP/PE, CPF: 408.168.344-15, do 
quadro de pessoal da Secretaria Estadual de 

SES, à disposição da UPE, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 

JACYRA SALUCY ANTUNES FERREIRA, Mat. 
9, Professor Universitário/Adjunto M03 III 

SDS/PE, CPF: 388.265.694-87, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

com lotação no Hospital 
- HUOC; THATIANE 

CRISTHINA DE OLIVEIRA TORRES, Mat. nº 13695-
6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I B, RG 5675269 

40, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz- HUOC; 

SEVERINA DE MORAIS SILVA, Mat. nº 1904-6, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 III G, 
RG nº 1405598 SDS/PE, CPF: 244.599.414-49, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

HUOC, para o exercício de 2022- UG: 

Recife, 29 de dezembro de 2021. 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 

PORTARIA Nº 1864/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria nº 
187/2021 de 09.09.2021; e  CI nº 31/2021
REITORIA-PROCURADORIA JURÍDICA 
 UPE-REITORIA-PROJUR-CHEFIA, da Chefia da 
Procuradoria Jurídica da UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento 
Símbolo FDA – 4, de Assessor Jurídico da 
Universidade de Pernambuco, a servidora
GIMINO MARTINS, mat. nº 11407
ADV III A, com lotação na Reitoria, durante o 
afastamento do servidor LUIZ EDMUNDO CELSO 
BORBA, mat. nº 12267-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I D, com lotação na 
Escola Politécnica de Pernambuco 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, no período de 03.01.2022 a 
01.02.2022  por motivo de Férias. 

II - Determinar o pagamento da gratificação de 
substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1867/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 

vista Portaria nº 
CI nº 31/2021 – UPE-

PROCURADORIA JURÍDICA - CHEFIA –
CHEFIA, da Chefia da 

Designar para responder pela Função 
Direção e Assessoramento – 4, 

4, de Assessor Jurídico da 
Universidade de Pernambuco, a servidora DILANE 

, mat. nº 11407-3, Advogado 
ADV III A, com lotação na Reitoria, durante o 

LUIZ EDMUNDO CELSO 
0, Professor 

M03 I D, com lotação na 
Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
03.01.2022 a 

o da gratificação de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 69/2021 – REITORIA
DE CONTROLE PESSOAL – UPE
DCP, da Divisão de Controle Pessoal da
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Pessoal à Disposição,
Divisão de Controle de Pessoal 
de Pessoal da Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas-PRODEP a servidora
MEDEIROS GUEDES CABRAL,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I 
durante o afastamento do servidor
GUSTAVO GOMES DA SILVA,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período de
31.05.2022, por motivo de 
Curso de Formação. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1884/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria nº 
1715/2021 de 21.10.2021; e CI nº 188/2021
REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

REITORIA-PRODEP-DIVISÃO 
UPE-REITORIA-PRODEP-

DCP, da Divisão de Controle Pessoal da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Pessoal à Disposição, da 
Divisão de Controle de Pessoal - DCP, da Gerência 

Reitoria de Desenvolvimento 
PRODEP a servidora JÉSSICA 

MEDEIROS GUEDES CABRAL, mat. nº 14914-4, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 

servidor ANDERSON 
GUSTAVO GOMES DA SILVA, mat. nº 14408-8, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 

do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
no período de 06.12.2021 a 

 Afastamento para 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

Recife, 02 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 

neiro de 2019, tendo em vista Portaria nº 
1715/2021 de 21.10.2021; e CI nº 188/2021 – 

DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
Reitoria de Desenvolvimento de 
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Pessoas da Universidade de Pernambuco 
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento 
Símbolo FDA – 3, de  Coordenador de Gestão de 
Pessoas da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP, o servidor SÉRGIO CAMPOS 
TORREÃO DE ALBUQUERQUE, mat.
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III G, 
durante o afastamento da servidora
SILVA MELO DINIZ, mat. nº 10335
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área 
de Saúde F04 I G, ambos do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
REITORIA, no período de 01.12.2021 a 
30.12.2021, por motivo de Gozo de Licença 
Prêmio. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1894/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 262/2021 – CISAM
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoas do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM
Médico deferido pelo Serviço de Perícias Médicas 
e Segurança do Trabalho; 

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS
Gerente da Divisão de Internação da Unidade 
Setorial de Enfermagem do Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros 
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Pessoas da Universidade de Pernambuco - 

Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento – 3, 

Coordenador de Gestão de 
Reitoria de Desenvolvimento de 

SÉRGIO CAMPOS 
, mat. nº 5423-2, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III G, 

servidora ACAZIELE DA 
, mat. nº 10335-7, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área 
do Quadro Efetivo de 

Pessoal desta Universidade, com lotação na 
01.12.2021 a 

por motivo de Gozo de Licença 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

CISAM-DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-

PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Centro Universitário Integrado de 

CISAM e Atestado 
Médico deferido pelo Serviço de Perícias Médicas 

der pela Função 
2, Símbolo FGS-2, de 

Gerente da Divisão de Internação da Unidade 
Setorial de Enfermagem do Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros – CISAM, 

a servidora IVANEIDE IZIDIO DE MORAIS,
6763-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II F, 
durante o afastamento da 
SATVA DE MELO LOPES GUEDES,
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I A, ambas do 
Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, c
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM, no período de
a 25.03.2022, por motivo de Licença Maternidade 
e no período de 26.03.2022
motivo de Férias. 

II - Determinar o pagamento da Gratifica
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1980/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lh
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 20/2021 – REITORIA
APOSENTADORIA – UPE-REITORIA
da Seção de Aposentadoria da
Desenvolvimento de Pessoas - 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS
Gerente da Divisão de Certidões e Aposentadoria 
da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP, o servidor EMERSON DE 
VASCONCELOS, mat. nº 14536
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A,  durante o afastamento 
da servidora VIRGINIA DE CASTRO CAMPOS,
nº 11187-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar Adminis
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período 
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IVANEIDE IZIDIO DE MORAIS, mat. nº 
nico em Gestão 

Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II F, 
 servidora RAFAELLA 

SATVA DE MELO LOPES GUEDES, mat. nº 13910-6, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I A, ambas do 
Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 

no período de 27.09.2021 
por motivo de Licença Maternidade 

26.03.2022 a 24.04.2022, por 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

Recife, 06 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

REITORIA-PRODEP-SEÇÃO DE 
REITORIA-PRODEP-SCAP, 

da Seção de Aposentadoria da Pró-Reitoria de 
 PRODEP, 

Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGS-2, de 

Gerente da Divisão de Certidões e Aposentadoria 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

EMERSON DE OLIVEIRA 
mat. nº 14536-0, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
durante o afastamento 

VIRGINIA DE CASTRO CAMPOS, mat. 
2, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Auxiliar Administrativo F04 I E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 

no período 
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de 03.01.2022 a 01.02.2022, por motivo de gozo 
de férias. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 1882/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde -
967/2019; e CI nº 51/2021 – 
COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA ENVOLVENDO 
SERES HUMANOS, da Coordenação do Comitê de 
Ética em Pesquisa-CEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar, de responder como Membro
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa 
CEP/UPE, o servidor BRUNO GUSTAVO DA SILVA 
CASADO, mat. nº 14658-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
a contar de 26.11.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.            

  

Recife, 03 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1883/2021 
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por motivo de gozo 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 

- CNS; Portaria 
 UPE-REITORIA-

DE ÉTICA EM PESQUISA ENVOLVENDO 
ão do Comitê de 

como Membro do 
Comitê de Ética em Pesquisa - 

BRUNO GUSTAVO DA SILVA 
7, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco – FOP, 

            

Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vi
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde 
1864/2020; e CI nº 51/2021
COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA ENVOLVENDO 
SERES HUMANOS, da Coordenação do Comitê de 
Ética em Pesquisa-CEP, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar, de responder pela como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa 
CEP/UPE, a servidora ISABELE BANDEIRA DE 
MORAES D ANGELO, mat. nº12245
Universitário/Adjunto M03 I G, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Administração e Direito 
contar de 29.11.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.            

  

Recife, 03 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1887/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
738/2019-SEI de 18/09/2019;
025/2021 – GD da Direção da Escola Superior de 
Educação Física - ESEF, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Apoio Técnico Pedagógico da Escola 
Superior de Educação Física 
servidora ADRIANA DE FARIA GEHRES,
5560-3, Professor Universitário/Adjunto M03 IV B, 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde - CNS; Portaria 
1864/2020; e CI nº 51/2021 – UPE-REITORIA-

DE ÉTICA EM PESQUISA ENVOLVENDO 
SERES HUMANOS, da Coordenação do Comitê de 

Dispensar, de responder pela como Membro do 
Comitê de Ética em Pesquisa - 

ISABELE BANDEIRA DE 
, mat. nº12245-9, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I G, do Quadro Efetivo 
de, com lotação na 

Faculdade de Administração e Direito - FCAP, a 

            

Recife, 03 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

SEI de 18/09/2019; e Memo nº 
GD da Direção da Escola Superior de 

Dispensar da Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão de Apoio Técnico Pedagógico da Escola 
Física - ESEF, a 

ADRIANA DE FARIA GEHRES, mat. nº 
3, Professor Universitário/Adjunto M03 IV B, 
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 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Superior de Educação Física 
- ESEF, a contar de 01.12.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1905/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1482/2018 de 07/11/2018; Portaria FUNAPE Nº 
5293 de 29/10/2021, publicada em 30/10/2021; e 
CI nº 3/2021 – CISAM-
PLANEJAMENTO – UPE
PLANEJAMENTO da Divisão de Planejamento do 
Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Arquivo da Divisão de Apoio Diagnóstico
Terapêutico da Unidade Setorial Médica do 
Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
CISAM, a 
servidora MARIA DE FÁTIMA VELOSO
mat. nº 4496-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 30.10.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Escola Superior de Educação Física 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1482/2018 de 07/11/2018; Portaria FUNAPE Nº 
5293 de 29/10/2021, publicada em 30/10/2021; e 

-DIVISÃO DE 
UPE-CISAM-DIV-

PLANEJAMENTO da Divisão de Planejamento do 
Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - 

Dispensar da Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Arquivo da Divisão de Apoio Diagnóstico e 
Terapêutico da Unidade Setorial Médica do 
Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros – 
CISAM, a 

VELOSO DA SILVA, 
2, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo, do 
al desta Universidade, 

com lotação no Centro Integrado de Saúde 
CISAM, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1920/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria Nº 
0315/2017, de 14/03/2017; e CI Circular Nº 
15/2021 – UPE-PETROLINA-DIRETORIA, da Direção 
da UPE Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico Pedagógi
da UPE Campus Petrolina, a
BATISTA DE CARVALHO, mat. nº 13644
Técnico em Gestão Universitária/Bibliotecário F01 
I  A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, a contar de 01.12.2021

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1937/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1908/2017 de 12.09.2017; e CI nº 3/2021 da 
Gerência da Divisão Administrativa
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
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  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria Nº 

4/03/2017; e CI Circular Nº 
DIRETORIA, da Direção 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico Pedagógico 
da UPE Campus Petrolina, a servidora ELIANE 

mat. nº 13644-1, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Bibliotecário F01 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 

021. 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1908/2017 de 12.09.2017; e CI nº 3/2021 da 

da Divisão Administrativa do Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros – CISAM; 

Dispensar da Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 
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de Serviços Gerais da Divisão Administrativa da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Centro Universitário Integrado de Saúde A
de Medeiros - CISAM, o servidor
ALEXANDRE MARQUES DA CRUZ, mat. nº 14119
4, Auxiliar em Gestão Autárquica 
Fundacional/Auxiliar de Campo, do Quadro de 
Pessoal  do Departamento de Estradas de 
Rodagem do Estado de Pernambuco 
à disposição da UPE, com lotação no Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
a contar de 01.01.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1939/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde - CNS; Portaria nº 
365/2020 DE 09/03/2020; e CI nº 55/2021
REITORIA-COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA 
ENVOLVENDO SERES HUMANOS, da Coordenação 
do Comitê de Ética em Pesquisa-CEP/UPE;

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar, de responder como Membro, do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa 
CEP/UPE, a servidora BETISE MERY ALENCAR 
SOUSA MACAU FURTADO, mat. nº 8402
Professor Universitário/Adjunto M03 III F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Noss
Senhora das Graças – FENSG, a contar 
de 03.12.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.            

  

Recife, 13 de dezembro de 2021. 
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de Serviços Gerais da Divisão Administrativa da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 

servidor MARCOS 
mat. nº 14119-

4, Auxiliar em Gestão Autárquica 
Fundacional/Auxiliar de Campo, do Quadro de 

do Departamento de Estradas de 
Rodagem do Estado de Pernambuco - DER-PE, 

o da UPE, com lotação no Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros – CISAM, 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 

CNS; Portaria nº 
365/2020 DE 09/03/2020; e CI nº 55/2021 – UPE-

DE ÉTICA EM PESQUISA 
ENVOLVENDO SERES HUMANOS, da Coordenação 

CEP/UPE; 

Dispensar, de responder como Membro, do 
Comitê de Ética em Pesquisa - 

BETISE MERY ALENCAR 
, mat. nº 8402-6, 

Professor Universitário/Adjunto M03 III F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG, a contar 

            

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1984/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1244/2020; e MEMO nº 081/2021

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria Setorial de Graduação da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco
a servidora PRISCILA PROSINI,
Professor Universitário/Adjunto
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, a contar de 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1986/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
188/2006; e MEMO nº 092/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão 
Administrativa da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, a servidora 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1244/2020; e MEMO nº 081/2021 – DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Coordenadoria Setorial de Graduação da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, 

PRISCILA PROSINI, mat. nº 5720-7, 
Professor Universitário/Adjunto MGS M03 IV D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Faculdade de Odontologia de 
 01.12.2021. 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
188/2006; e MEMO nº 092/2021 – DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
Gerente da Divisão 

Administrativa da Faculdade de Odontologia de 
 MARIA APARECIDA 
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OLIVEIRA DA SILVA, mat. nº 3837
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade GUS F04 III F, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
FOP, a contar de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1990/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
09/2006; e MEMO nº 093/2021 – DIR/FOP,

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Recursos Humanos da Divisão Administrativa da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco
a servidora MARIA DE FÁTIMA DE OLI
FARIAS, mat. nº 4673-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 III G,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
FOP, a contar de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1996/2021 

  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

mat. nº 3837-7, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade GUS F04 III F, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 

Faculdade de Odontologia de Pernambuco - 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Recursos Humanos da Divisão Administrativa da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, 

MARIA DE FÁTIMA DE OLIVEIRA 
6, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente 
do Quadro Efetivo de 

Pessoal desta Universidade, com lotação 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; PORTARIA Nº1877/2020 de 
21.10.2020 e CI nº 23/2021
SECRETARIA DA DIRETORIA 
SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar da Coordenação
Licenciatura em Letras da UPE Campus 
Petrolina, o servidor abaixo relacionado, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina,
13.01.2022: 

Nome Mat. 
SIMÃO 

PEDRO DOS 
SANTOS 

13451-
1 

Universitário/Adjunto 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se.       

  

Recife, 28 de dezembro de 2021.

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1997/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; PORTARIA Nº 1553/2021 de 
22.09.2021 e CI nº 23/202
SECRETARIA DA DIRETORIA 
SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

  

R E S O L V E: 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Regimento Geral da UPE 

; PORTARIA Nº1877/2020 de 
21.10.2020 e CI nº 23/2021 – PETROLINA-
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-PETROLINA-

DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 

Dispensar da Coordenação do Curso de 
Licenciatura em Letras da UPE Campus 

servidor abaixo relacionado, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 

Cargo 
Professor 

Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-C 

        

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; PORTARIA Nº 1553/2021 de 

22.09.2021 e CI nº 23/2021 – PETROLINA-
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-PETROLINA-

DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
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I – Dispensar da Vice-Coordenação do
Licenciatura em Letras da UPE Campus 
Petrolina, a servidora abaixo relacionada, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 
13.01.2022: 

Nome Mat. Cargo
CLÁUDIA 

ASSAD 
ÁLVARES 

13357-
4 

Professor 
Universitário/Adjunto M03 

CI FS

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2000/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; Portaria Nº 792/2021 de 
27.04.2021 e CI nº 23/2021 –
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE
SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar da Coordenação do
Bacharelado em Enfermagem da UPE Campus 
Petrolina, a servidora abaixo relacionada, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina,
12.11.2021: 

Nome Mat. Cargo
AMAND

A 
REGINA 

DA SILVA 
GÓIS 

14399
-5 

Professor 
Universitário/Adjunto

S-A
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Coordenação do Curso de 
Licenciatura em Letras da UPE Campus 

abaixo relacionada, do 
o Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 

Cargo 
Professor 

Universitário/Adjunto M03 
CI FS-C 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; Portaria Nº 792/2021 de 

– PETROLINA-
UPE-PETROLINA-

DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 

ão do  Curso de 
Bacharelado em Enfermagem da UPE Campus 

abaixo relacionada, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 

Cargo 

Professor 
Universitário/Adjunto M03  CI F

A 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de dezembro de 2021.

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2001/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; PORTARIA Nº1869/2020 de 
21.10.2020 e CI nº 23/2021
SECRETARIA DA DIRETORIA 
SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar da Vice-Coordenação do
Bacharelado em Enfermagem da UPE Campus 
Petrolina, a servidora abaixo relacionada, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina,
12.11.2021: 

Nome Mat. 
MARYLUCE 

ALBUQUERQU
E DA SILVA 
CAMPOS 

11045
-0 Universitário/Adjunto

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se.       

  

Recife, 28 de dezembro de 2021.

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2002/2021 
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se.        

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; PORTARIA Nº1869/2020 de 

21.10.2020 e CI nº 23/2021 – PETROLINA-
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-PETROLINA-

DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 

Coordenação do Curso de 
Bacharelado em Enfermagem da UPE Campus 

abaixo relacionada, do 
dro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

UPE Campus Petrolina, a contar de 

Cargo 

Professor 
Universitário/Adjunto M0

3 CII FS-D 

        

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
2085/2020; e MEMO nº 084/2021 –

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão 
Stricto Sensu da Coordenadoria de Pós
e Pesquisa da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, o servidor ANTÔNIO AZOUBEL 
ANTUNES, mat. nº 14441-0, Professor 
Universitário/Adjunto MGS M03 I A, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a contar de 01.01.2022

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2003/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; PORTARIA Nº1874/2020 de 
21.10.2020 e CI nº 23/2021 –
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE
SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar da Coordenação do Curso de 
Licenciatura em História da UPE Campus Petrolina, 
o servidor abaixo relacionado, do Quadro 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
UPE Campus Petrolina, a contar de 13.11.2021:

Nome Mat. Cargo
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

– DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
2, de Gerente da Divisão 

da Coordenadoria de Pós-Graduação 
e Pesquisa da Faculdade de Odontologia de 

ANTÔNIO AZOUBEL 
0, Professor 

Universitário/Adjunto MGS M03 I A,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

aculdade de Odontologia de 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; PORTARIA Nº1874/2020 de 

– PETROLINA-
UPE-PETROLINA-

DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 

Dispensar da Coordenação do Curso de 
Licenciatura em História da UPE Campus Petrolina, 
o servidor abaixo relacionado, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
UPE Campus Petrolina, a contar de 13.11.2021: 

Cargo 

REINALDO 
FORTE 

CARVALHO 

11520-
7 

Universitário/Adjunto

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de dezembro de 2021.

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2004/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
737/2018; e MEMO nº 084/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão
Sensu da Coordenadoria de Pós
Pesquisa da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, 
a servidora MÔNICA VILELA HEIMER,
11527-4, Professor Universitário/Associado MGS 
M04 II D,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na
Odontologia de Pernambuco 
de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2005/2021 
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Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI

I FS-A 

se.        

dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 

janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
nº 084/2021 – DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
2, de Gerente da Divisão Lato 

e Pós-Graduação e 
Pesquisa da Faculdade de Odontologia de 

HEIMER, mat. nº 
4, Professor Universitário/Associado MGS 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 

ologia de Pernambuco - FOP, a contar 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; PORTARIA Nº1874/2020 de 
21.10.2021 e CI nº 23/2021 –
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE
SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar da Vice-Coordenação do Curso de 
Licenciatura em História da UPE Campus Petrolina, 
o servidor abaixo relacionado, do Quadr
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
UPE Campus Petrolina, a contar de 30.11.2021:

Nome Mat. Cargo
CARLOS 
EDUARD

O 
ROMEIR
O PINHO 

8636
-3 

Professor 
Universitário/Assistente

FS-

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2007/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
539/2018; e MEMO nº 082/2021 – DIR/FOP,

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
1, Símbolo FGS-1, de  Gerente da Unidade Setorial 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; PORTARIA Nº1874/2020 de 

– PETROLINA-
UPE-PETROLINA-

DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 

Coordenação do Curso de 
Licenciatura em História da UPE Campus Petrolina, 
o servidor abaixo relacionado, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
UPE Campus Petrolina, a contar de 30.11.2021: 

Cargo 

Professor 
Universitário/Assistente M02 CI 

-E 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
Gerente da Unidade Setorial 

de Clínicas da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, o servidor
PORTELA GUERRA, mat. nº 7050
Universitário/Adjunto MGS M03 III B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2009/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
949/2007; e MEMO nº 085/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratific
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de Cursos 
de Especialização da Coordenadoria de Pós
Graduação e Pesquisa da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco
a servidora MARLENY ELIZABETH MARQUEZ DE 
MARTINEZ GERBI, mat. nº 10774
Universitário/Associado MGS M04 III C, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2011/2021 
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ínicas da Faculdade de Odontologia de 
servidor LUIZ ANTÔNIO 

mat. nº 7050-5, Professor 
Universitário/Adjunto MGS M03 III B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Faculdade de Odontologia de 
FOP, a contar de 01.01.2022. 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
949/2007; e MEMO nº 085/2021 – DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
Gerente da Divisão de Cursos 

de Especialização da Coordenadoria de Pós-
Graduação e Pesquisa da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-FOP, 

MARLENY ELIZABETH MARQUEZ DE 
mat. nº 10774-3, Professor 

Universitário/Associado MGS M04 III C,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Faculdade de Odontologia de 
FOP, a contar de 01.01.2022. 

 

de dezembro de 2021. 

. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
162/2010; e MEMO nº 100/2021 – DIR/FOP,

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
1, Símbolo FGS-1, de  Gerente da Coordenadoria 
de Planejamento da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, a servidora SANDRA GOMES DE 
FREITAS QUEIROZ, mat. nº 10291
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade F04 I G, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Odontologia de Pernambuc
FOP, a contar de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2013/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuiç
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
12/2006; e MEMO nº 094/2021 – DIR/FOP,

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de 
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Material e Patrimônio da Divisão Administrativa 
da Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
o servidor SEVERINO VITORINO DE LIMA,
3857-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F01 IV D, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
Gerente da Coordenadoria 

de Planejamento da Faculdade de Odontologia de 
SANDRA GOMES DE 

mat. nº 10291-1, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade F04 I G, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 

Faculdade de Odontologia de Pernambuco - 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Material e Patrimônio da Divisão Administrativa 
da Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, 

SEVERINO VITORINO DE LIMA, mat. nº 
te Técnico em Gestão 

Universitária/Agente Administrativo F01 IV D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2015/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
863/2008; e MEMO nº 096/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Tesouraria da Divisão Financeira da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
o servidor WALTER WANDERLEY DA SILVA,
nº 8900-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar Administrativo F04 I E, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2017/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
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Faculdade de Odontologia de 
FOP, a contar de 01.01.2022. 

 

ro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
nº 41.460/2015, de 30 de 

janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
863/2008; e MEMO nº 096/2021 – DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Tesouraria da Divisão Financeira da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, 

WALTER WANDERLEY DA SILVA, mat. 
1, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Auxiliar Administrativo F04 I E,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Faculdade de Odontologia de 
FOP, a contar de 01.01.2022. 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
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janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
183/2018; e MEMO nº 087/2021 – DIR/FOP,

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Coordenadoria 
de Extensão e Cultura da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco
a servidora ANA PAULA VERAS SOBRAL,
6967-1, Professor Universitário/Associado MGS 
M04 IV E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na 
Odontologia de Pernambuco - FOP, a contar 
de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2019/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
76/2018; e MEMO nº 080/2021 – DIR/FOP,

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Coordenadoria 
de Pós-Graduação da Faculdade de Odontologia 
de Pernambuco-FOP, a servidora
QUEIROZ DE MELO MONTEIRO, mat. nº 12175
Professor Universitário/Associado MGS M04 II D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a contar de 01.01.2022

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 
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janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
Gerente da Coordenadoria 

de Extensão e Cultura da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-FOP, 

ANA PAULA VERAS SOBRAL, mat. nº 
or Universitário/Associado MGS 

M04 IV E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
 Faculdade de 
FOP, a contar 

ro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
Gerente da Coordenadoria 

Graduação da Faculdade de Odontologia 
servidora GABRIELA 

mat. nº 12175-4, 
Professor Universitário/Associado MGS M04 II D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Faculdade de Odontologia de 
01.01.2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2021/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
670/2020; e MEMO nº 088/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco 
o servidor ELENILSON MIGUEL NETO,
3255-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2023/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
698/2014; e MEMO nº 083/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
670/2020; e MEMO nº 088/2021 – DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
Gerente da Coordenadoria 

Administrativa e Financeira da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco - FOP, 

ELENILSON MIGUEL NETO, mat. nº 
7, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F04 III D, 
soal desta Universidade, 

Faculdade de Odontologia de 
FOP, a contar de 01.01.2022. 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

3/2021 – DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
Gerente da Divisão de 
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Controle Acadêmico da Coordenadoria Setorial de 
Graduação da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, a servidora REGINA MA
LOPES DA SILVA, mat. nº 3906
Universitário/Adjunto MGS M03 IV G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a contar de 01.01.2022

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2025/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1048/1999; e MEMO nº 097/2021 –

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão 
Financeira da Coordenadoria Administrativa e 
Financeira da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, o servidor GIVANILDO CIRILO 
DO CARMO, mat. nº 4671-0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
GUS F04 III F,  do Quadro Efetivo de Pessoa
Universidade, com lotação a Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco - FOP, a contar 
de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2027/2021 
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Controle Acadêmico da Coordenadoria Setorial de 
da Faculdade de Odontologia de 

REGINA MARIA 
mat. nº 3906-3, Professor 

Universitário/Adjunto MGS M03 IV G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Faculdade de Odontologia de 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

– DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
Gerente da Divisão 

Coordenadoria Administrativa e 
Financeira da Faculdade de Odontologia de 

GIVANILDO CIRILO 
0, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Faculdade de 
FOP, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1104/2021; e MEMO nº 089/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Escolaridade da Divisão de Controle Acadêmico da 
Coordenadoria Setorial de Graduação da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco
o servidor GEORGE LUIZ ARAÚJO DE LEMOS,
nº 16421-6,Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a contar de

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2029/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1336/2020; e MEMO nº 099/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Apoio
Símbolo FGA-1, de Secretário da Diretoria da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco
o servidor JONATA SANTOS AGUIAR 
SOARES, mat. nº 14532-7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrat
F01 I A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

021 – DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Escolaridade da Divisão de Controle Acadêmico da 
Coordenadoria Setorial de Graduação da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, 

GEORGE LUIZ ARAÚJO DE LEMOS, mat. 
6,Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Faculdade de Odontologia de 
FOP, a contar de 01.01.2022. 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1336/2020; e MEMO nº 099/2021 – DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Apoio-1, 
1, de Secretário da Diretoria da 

Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, 
JONATA SANTOS AGUIAR 

7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
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Universidade, com lotação na 
Odontologia de Pernambuco - FOP, a contar 
de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcã

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2031/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
115/2010; e MEMO nº 086/2021 – DIR/FOP,

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
1, Símbolo FGS-1, de Gerente da Coordenadoria 
de Apoio as Atividades Acadêmicas da Faculdade 
de Odontologia de Pernambuco
a servidora IRANY PORTO GURGEL DO 
AMARAL, mat. nº 6482-3, Professor 
Universitário/Adjunto MGS M03 III B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a contar de 01.01.2022

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 2033/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
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 Faculdade de 
FOP, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 

vista Portaria nº 
DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
1, de Gerente da Coordenadoria 

de Apoio as Atividades Acadêmicas da Faculdade 
de Odontologia de Pernambuco-FOP, 

IRANY PORTO GURGEL DO 
3, Professor 

Universitário/Adjunto MGS M03 III B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Faculdade de Odontologia de 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 

janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1107/2021; e MEMO nº 095/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção d
Gerais da Divisão Administrativa da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco
o servidor MARCELO HENRIQUE TAVARES 
BISPO, mat. nº 14850-4, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Admini
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na
Odontologia de Pernambuco 
de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 2035/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
185/2007; e MEMO nº 090/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico e 
Pedagógico da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, o servidor MANOEL PARANHOS 
DA SILVA, mat. nº 10966-5, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Bibliotecário F02 I F, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, a contar de 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1107/2021; e MEMO nº 095/2021 – DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de Serviços 

Gerais da Divisão Administrativa da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP, 

MARCELO HENRIQUE TAVARES 
4, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco - FOP, a contar 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 

em vista Portaria nº 
185/2007; e MEMO nº 090/2021 – DIR/FOP, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico e 
da Faculdade de Odontologia de 

MANOEL PARANHOS 
5, Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Bibliotecário F02 I F,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Faculdade de Odontologia de 
 01.01.2022. 
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Recife, 29 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

ERRATA 

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 1690/2021, de 18 de outubro de 
2021, com referência ao Nível, Classe e Faixa 
Salarial da servidora ARONITA 
ROSENBLATT, matrícula nº 3868-7:

Onde se lê: Professor Titular MAG IV SUP TIT;

Leia-se: Professor Titular MDE M05 I TIT.

  

Recife, 22 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

EXONERAR A PEDIDO 

PORTARIA Nº 1870/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Pró
Administração e Finanças - PROADMI,

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor
HENRIQUE ALVES VENTURA, mat. nº 16609
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F01 I 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na REITORIA, a contar de 12.12.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 1690/2021, de 18 de outubro de 
com referência ao Nível, Classe e Faixa 

7: 

Professor Titular MAG IV SUP TIT; 

MDE M05 I TIT. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

Requerimento do 
interessado e ciência da Pró-Reitoria de 

PROADMI, 

Exonerar, a pedido, o servidor PAULO 
mat. nº 16609-0, 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

12.12.2021. 

Recife, 02 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1871/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da
Politécnica de Pernambuco - POLI;

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Exonerar, a pedido, o servidor
GREGÓRIO E SILVA,  mat. nº   
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Informática F01 I A, do Quadro Efetivo de 
desta Universidade, com lotação na Escola 
Politécnica de Pernambuco 
de 05.11.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1873/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da
Administração e Finanças - PROADMI,

  

R E S O L V E: 
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de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

itor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
da Direção da Escola 
POLI; 

servidor JOÃO LUIS 
  16665-0, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Informática F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Escola 
Politécnica de Pernambuco - POLI, a contar 

se. 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
e ciência da Pró-Reitoria de 

PROADMI, 
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I    -  Exonerar, a pedido, a servidora
KARINE DE SANTANA SILVA,  mat. nº 16613
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1993/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora VIVIAN MARIA 
MORAES PASSOS,  mat. nº 13852
Técnico em Gestão Universitária/Fisioterapeuta 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros
a contar de 23.12.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1977/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX 
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servidora THÁRCIA 
mat. nº 16613-8, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de 07.12.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

r da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Direção do Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

VIVIAN MARIA 
mat. nº 13852-5, Analista 

Técnico em Gestão Universitária/Fisioterapeuta 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor
DE FRANÇA JÚNIOR,  mat. nº 8897
Técnico em Gestão Universitária/Técnico de 
Enfermagem F04 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
a contar de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

EXTRATO DE CONTRATO 

PORTARIA Nº 1866/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Porta
nº 050, de 06.04.2020, regido
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

II – Vigência:  Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo n
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Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
tendo em vista Requerimento 

interessado e ciência da Direção do Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 

servidor SEVERINO LUIZ 
mat. nº 8897-8, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Técnico de 
Enfermagem F04 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
tado de Pernambuco, através da 

Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 

pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
 

Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
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superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

31ª CHAMADA 
Nº 

CONTRATO 
DATA DE 

ADMISSÃO 
NOME 

1988/2020 25/11/2021 

QUÉZIA 
REGINA 
PESSOA 
NUNES 

DE 
MELO 

  

Recife, 02 de dezembro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1907/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determi
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através 
do Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020; e a Resolução nº 053, de 11 de dezembro 
de 2020, da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28.12.2020. 

  

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 
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superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃO 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através 
do Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 

e a Resolução nº 053, de 11 de dezembro 
lítica de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

38ª CHAMADA

Nº 
CONTRA

TO 

DATA 
DE 

ADMISS
ÃO 

NOME 

289/202
0 

02/12/2
021 

DJULIA
N 

DIEGO 
RIBEIR
O DO 
CARM

O 
CANÁ
RIO 

  

Recife, 09 de dezembro de 2021.

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1956/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através 
do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto 
nº 48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, 
de 23.03.2020, homologado
Conjunta nº 050, de 06.04.2020, 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, 
de 24.03.2020; prorrogado pela
SAD/UPE Nº 023, de 05 de março de 2021;

  

II – Vigência:  Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
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38ª CHAMADA 

FUNÇÃO 

PERFIL 
DE 

ATUAÇÃ
O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

PSIQUIAT
RIA 

Recife, 09 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através 

e 23.03.2020, no Decreto 
nº 48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, 
de 23.03.2020, homologado pela Portaria 
Conjunta nº 050, de 06.04.2020, 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, 
; prorrogado pela Portaria conjunta 

de 05 de março de 2021; 

Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

31ª CHAMADA 
Nº 

CONTRAT
O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME 

1985/2020 24.11.2021 

ADRIAN
A 

BRANCA 
DA 

CUNHA 
  

Recife, 16 de dezembro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE TRABALHO DE 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 1892/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 090/2021

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 089/2021

  

R E S O L V E: 

I - Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva à servidora
SOUZA LEÃO,  mat. nº 13292-
Universitário/Assistente M02 I C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru. Observado o 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

 FUNÇÃO 

BRANCA 

 

ENFERMEIR
O 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE TRABALHO DE 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

nº 25.552/2003, tendo em 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 090/2021 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

olução CEPE 089/2021 

no Regime de Trabalho de 
servidora FABIANA DE 

-6, Professor 
Universitário/Assistente M02 I C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru. Observado o 

disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE 
090/2021. 

II - Determinar que os efeitos administra
financeiros tenham vigência 
de 01.12.2021 a 30.11.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1899/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora,

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 090/2021

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 089/2021

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva à servidora
ALENCAR SOUSA MACAU FURTADO,
  8402-6, Professor Universitário/Adjunto
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, d
Resolução CEPE nº 090/2021. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
30.11.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de dezembro de 2021.
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disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

se. 

Recife, 06 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

o Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 090/2021 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 089/2021 

no Regime de Trabalho de 
Dedicação Exclusiva à servidora BETISE MERY 

ALENCAR SOUSA MACAU FURTADO,  mat. nº 
6, Professor Universitário/Adjunto M03 III 

F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 

 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de  01.12.2021 a 

se. 

Recife, 07 de dezembro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1901/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 090/2021

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 089/2021

  

R E S O L V E: 

I - Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva à servidora
FORMIGA MACIEL ALVES, mat. nº 10989
Professor Universitário/Adjunto M03 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 090/2021. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
30.11.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

NOMEAÇÃO 

PORTARIA Nº 1904/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 090/2021 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 089/2021 

no Regime de Trabalho de 
servidora PATRÍCIA 

mat. nº 10989-4, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte. 

no §1º do Art. 10, da 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.12.2021 a 

Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Processo Judicial nº: 0015179
ID nº . 78592866, emitida em 13.04.2021; e 
Certidão de Sentença Trânsito em Julgado,
94525560, emitida em 06.12.2021, pelo 4º Juizado 
Especial da Fazenda Pública da Capital, do 
Tribunal de Justiça de Pernambuco 

                                                       
                                    

R E S O L V E: 

  

I - Nomear a concursada MARIA CLARICE ALVES 
DE OLIVEIRA NEIVA, INSC.
14º; aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; e Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020; para provimento de 
cargo de ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/SECRETÁRIA EXECUTIVA 
Região Metropolitana do Recife(RMR)
vista Processo Judicial nº: 0015179
29.2021.8.17.8201,  ID nº . 78592866, emitida em 
13.04.2021; e Certidão de Sentença Trânsito em 
Julgado, ID nº 94525560, emitida em 06.12.2021, 
pelo 4º Juizado Especial da Fazenda Pública da 
Capital, do Tribunal de Justiça de Pernambuco 
TJPE. 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1912/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Processo Judicial nº 0008328
ID nº 58091633, emitida em 17.02.2020; e 
Certidão de Sentença Trânsito em Julgado,
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Processo Judicial nº: 0015179-29.2021.8.17.8201, 
ID nº . 78592866, emitida em 13.04.2021; e 
Certidão de Sentença Trânsito em Julgado, ID nº 

ida em 06.12.2021, pelo 4º Juizado 
Especial da Fazenda Pública da Capital, do 
Tribunal de Justiça de Pernambuco -TJPE;              

                                     

MARIA CLARICE ALVES 
INSC. 154501, CLASSIF. 

aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 

26.02.2018; e Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 

para provimento de 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/SECRETÁRIA EXECUTIVA - 
Metropolitana do Recife(RMR), tendo em 

vista Processo Judicial nº: 0015179-
ID nº . 78592866, emitida em 

13.04.2021; e Certidão de Sentença Trânsito em 
emitida em 06.12.2021, 

pelo 4º Juizado Especial da Fazenda Pública da 
Capital, do Tribunal de Justiça de Pernambuco -

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Processo Judicial nº 0008328-08.2020.8.17.8201, 

a em 17.02.2020; e 
Certidão de Sentença Trânsito em Julgado, ID nº 
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92215063, emitida em 05.11.2021, pelo 1º Juizado 
Especial da Fazenda Pública da Capital, do 
Tribunal de Justiça de Pernambuco -

                                                                
                                

R E S O L V E: 

  

I - Nomear os
abaixo relacionados, aprovados no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; e Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020;
provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 
UPE, tendo em vista Processo Judicial nº 0008328
08.2020.8.17.8201, ID nº 58091633, emitida em 
17.02.2020; e Certidão de Sentença Trânsito em 
Julgado, ID nº 92215063, emitida em 05.11.2021, 
pelo 1º Juizado Especial da Fazenda Pública da 
Capital, do Tribunal de Justiça de Pernambuco 
TJPE. 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR)

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/SECRETÁRIO EXECUTIVO

NOME INSCRIÇÃO
NATHALY PEREIRA DA 

SILVA DE MENEZES 
133043

VICTOR COSTA DA SILVA 109613
TAMIRIS DA SILVA CAJADO 169049
FELIPE RAMOS DA PAIXÃO 

PEREIRA ROCHA 
205473

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PROMOVER POR TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº 1875/2021 
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emitida em 05.11.2021, pelo 1º Juizado 
Especial da Fazenda Pública da Capital, do 

-TJPE;              

                                

Nomear os concursados 
no Concurso 

regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 

aria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; e Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; para 
provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – 

tendo em vista Processo Judicial nº 0008328-
8.2020.8.17.8201, ID nº 58091633, emitida em 

17.02.2020; e Certidão de Sentença Trânsito em 
emitida em 05.11.2021, 

pelo 1º Juizado Especial da Fazenda Pública da 
Capital, do Tribunal de Justiça de Pernambuco -

TANA DO RECIFE (RMR) 

TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/SECRETÁRIO EXECUTIVO 

INSCRIÇÃO ORDEM 

133043 11º 

109613 12º 
169049 15º 

205473 22º 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Mestrado, a servidora LEOZINA BARBOSA DE 
ANDRADE, mat. nº 6772-5, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora da
Graças - FENSG, de Professor 
Universitário/Auxiliar M01 CII FS
Universitário/Assistente M02 CII FS
de 01.12.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1903/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista requerimento da interessada
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a servidora
AZEVEDO DO NASCIMENTO, mat. nº 14405
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Arcoverde, de 
Professor Universitário/Assistente
para Professor Universitário/Adjunto M03
A, a contar de 01.12.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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O Reitor da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

interessada e parecer 
Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de 
LEOZINA BARBOSA DE 

5, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 

FENSG, de Professor 
FS-F, para Professor 

Universitário/Assistente M02 CII FS-F, a contar 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

interessada e parecer 
Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título 
servidora PATRÍCIA LINS 

mat. nº 14405-3, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Arcoverde, de 
Professor Universitário/Assistente M02  CI FS A, 
para Professor Universitário/Adjunto M03  CI FS 

se. 
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Recife, 07 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1926/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista requerimento da interessada
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutora Honoris Causa, conforme Resolução 
CONSUN 030/2021 de 27.08.2021, a 
servidora MARIA GISEUDA DE BARROS 
MACHADO, mat. nº 4821-6, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CIV FS
Professor Universitário/Adjunto M03
contar de 01.12.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PRORROGAR 

PORTARIA Nº 1865/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação do concursado, CI nº 153/2021
REITORIA-PRODEP-SEÇÃO DE CADASTRO 
REITORIA-PRODEP-SCAD, da Seção de Cadastro 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

interessada e parecer 
Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 

m base em Título 
de Doutora Honoris Causa, conforme Resolução 
CONSUN 030/2021 de 27.08.2021, a 

MARIA GISEUDA DE BARROS 
6, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, de Professor 

M02 CIV FS-C para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CIV FS-C, a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

concursado, CI nº 153/2021 – 
SEÇÃO DE CADASTRO – UPE-
SCAD, da Seção de Cadastro 

da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,              
                                                       
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 33 da Lei nº 6.123/68, de 20.07.1968,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) 
de 10.12.2021, o prazo  
do concursado RUBEN FELIPE GONÇALVES DE 
ARAÚJO, aprovado no Concurso regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018
pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020 e nomeado pela
1625/2021, de 06.10.2021, Publicada no D.O.E 
em 07.10.2021, para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
Região Metropolitana do Recife(RMR),
efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE. 

 
II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1910/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da concursada, PORTARIA Nº 
1757/2021 DE 04.11.2021, Public
09.11.2021, CI nº 134/2021 –
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
REITORIA-PRODEP-DRH, da Divisão de Recursos 
Humanos da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE; e 
Coordenação Geral da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas -
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Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
Autorização da Coordenação 

Reitoria de Desenvolvimento de 
                                     
                                      

se o disposto no Parágrafo Único 
da Lei nº 6.123/68, de 20.07.1968, 

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
 de exercício 

RUBEN FELIPE GONÇALVES DE 
no Concurso regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018, Prorrogado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 

20.02.2020 e nomeado pela PORTARIA 
Publicada no D.O.E 

para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM INFORMÁTICA - 

etropolitana do Recife(RMR), do Quadro 
efetivo de Pessoal da Universidade de 

 

Recife, 02 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da concursada, PORTARIA Nº 
1757/2021 DE 04.11.2021, Publicada no D.O.E em 

– REITORIA-PRODEP-
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-

DRH, da Divisão de Recursos 
Reitoria de Desenvolvimento de 

 Autorização da 
Coordenação Geral da Pró - Reitoria de 

PRODEP/UPE,            
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- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
de 06.12.2021, o prazo de posse 
da concursada POLIANA FERREIRA 
BEZERRA, aprovada no Concurso regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; 
e Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
030/2020, de 20.02.2020; e 
nomeada pela PORTARIA 1625/2021, de 
06.10.2021, Publicada no D.O.E em 
07.10.2021, para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM CONTABILIDADE
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR),
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1952/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria Nº 1762/2021, de 05.11.2021,
no D.O.E em 09.11.2021, CI nº 155/2021 da Seção 
de Cadastro da Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas - PRODEP/UPE; e Autorização da 
Coordenação Geral da Pró - 
Desenvolvimento de Pessoas  -PRODEP/UPE,
                                                                
                                          

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
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se o disposto no Parágrafo Único 
ei nº 6.123/68, alterado pelo 

Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse 
POLIANA FERREIRA 

o Concurso regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; 

Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
20.02.2020; e 
1625/2021, de 

Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargo de 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM CONTABILIDADE-
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR), do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

1762/2021, de 05.11.2021, Publicada 
CI nº 155/2021 da Seção 

Reitoria de Desenvolvimento 
Autorização da 

 Reitoria de 
PRODEP/UPE,          

                             

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 

Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I  -  Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
de 06.12.2021, o prazo de posse 
da concursada MARIANA GARRET DE MELO 
SALES, aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 24/2017, DE 07.04.2017; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
061, de 16.08.2017; Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 059, de 08.10.2019; e 
nomeada pela Portaria Nº
06.10.2021, Publicada no D.O.E em 
07.10.2021, para provimento do cargo de MÉDICO 
NEONATOLOGISTA no Complexo Ho
do Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE. 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1957/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria Nº 1530/2021, de 20.09.2021, Publicada 
no D.O.E em 22.09.2021; PORTARIA 1710/2021, 
de 21.10.2021, Publicada no D.O.E em 
26.10.2021; PORTARIA 1801/2021, de 
17.11.2021, Publicada no D.O.E em 23.11.2021; 
Solicitação da Divisão de Recursos Humanos
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,              
                                                       
  

- Considerando-se o disposto 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,
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Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
o prazo de posse 
MARIANA GARRET DE MELO 

no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 24/2017, DE 07.04.2017; 

Conjunta SAD/UPE Nº 
Prorrogado pela Portaria 

Conjunta SAD/UPE Nº 059, de 08.10.2019; e 
nomeada pela Portaria Nº 1626/2021, de 

Publicada no D.O.E em 
para provimento do cargo de MÉDICO 

NEONATOLOGISTA no Complexo Hospitalar/UPE, 
do Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 

se. 

Recife, 15 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria Nº 1530/2021, de 20.09.2021, Publicada 

; PORTARIA 1710/2021, 
Publicada no D.O.E em 

PORTARIA 1801/2021, de 
Publicada no D.O.E em 23.11.2021; 

Solicitação da Divisão de Recursos Humanos da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

o da Coordenação 
Reitoria de Desenvolvimento de 

                                     
                                      

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 
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R E S O L V E: 

I - Prorrogar por mais 30 ( trinta ) dias, a contar 
de 17.12.2021, o prazo de posse do 
concursado GILMAR WELLINGTON TORRES DOS 
SANTOS, aprovado no Concurso regido Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; e nomeado 
pela PORTARIA 1364/2021, de 
16.08.2021, Publicada no D.O.E em 
19.08.2021, para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
PCD - RMR, do Quadro efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco – UPE.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 
PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 1909/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor ADOLFO MONTEIRO RIBEIRO
7287-7, Professor Universitário/Adjunto M03 II F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas
FCM, a partir de 19.05.2021, nos termos das 
Regras Transição EC47/05 - Art.3
123/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Prorrogar por mais 30 ( trinta ) dias, a contar 
, o prazo de posse do 

GILMAR WELLINGTON TORRES DOS 
no Concurso regido Portaria 

Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 

; e nomeado 
1364/2021, de 

Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargo de 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM CONTABILIDADE - 

do Quadro efetivo de Pessoal da 
UPE. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 

O Reitor da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
ADOLFO MONTEIRO RIBEIRO, mat. nº 

7, Professor Universitário/Adjunto M03 II F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Faculdade de Ciências Médicas-
, nos termos das 
Art.3 e Parecer nº 

uradoria Jurídica da 
PROJUR/UPE.  

  

Recife, 09 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1916/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora MARIA TERESA MARQ
NOGUEIRA CORNELIO, mat. nº 6181
Professor Universitário/Assistente M02 III C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas 
ICB, a partir de 21.07.2021, nos termos das Regras 
de Transição do artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº 47/05 e Parecer nº
Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco - PROJUR/UPE.  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1917/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 
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Recife, 09 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
uco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
MARIA TERESA MARQUIM 

mat. nº 6181-6, 
Universitário/Assistente M02 III C, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas - 

, nos termos das Regras 
o 3º da Emenda 

e Parecer nº 124/2021, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de 

 

Recife, 10 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor ACENILDO NEVES DA SILVA
4672-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Almoxarife F04 III D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a partir de 21.08.2020
termos das Regras de Transição do artigo 3º da 
Emenda Constitucional nº 47/05 e Parecer 
nº 125/2021 da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1918/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor HELENO CORREIA DE SOUZA 
FILHO, mat. nº 4748-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade 
F04 III E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte, a partir de 20.06.2021, nos termos das 
Regras de Transição do artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº 47/05 e Parecer nº 155/2021, da 
Procuradoria Jurídica da Univers
Pernambuco - PROJUR/UPE.  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de dezembro de 2021. 
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Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
ACENILDO NEVES DA SILVA, mat. nº 

8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Almoxarife F04 III D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 

21.08.2020, nos 
termos das Regras de Transição do artigo 3º da 
Emenda Constitucional nº 47/05 e Parecer 

da Procuradoria Jurídica da 
PROJUR/UPE.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
HELENO CORREIA DE SOUZA 

1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade 

I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 

, nos termos das 
Regras de Transição do artigo 3º da Emenda 

e Parecer nº 155/2021, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1960/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribu
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora AUCILENE NUNES DE SIQUEIRA,
nº 7769-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 II E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz
HUOC, a partir de 28.11.2020
Regras de Transição  EC 47/05, art. 3º e Parece
61/2021, da Procuradoria Jurídica da Universidade 
de Pernambuco-PROJUR/UPE. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1963/2021 

  

O Reitor da Fundação Un
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor LUIZ ALBERTO RIBEIRO 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
AUCILENE NUNES DE SIQUEIRA, mat. 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 II E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 

28.11.2020, nos termos das 
EC 47/05, art. 3º e Parecer nº 

61/2021, da Procuradoria Jurídica da Universidade 
  

 

Recife, 17 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
LUIZ ALBERTO RIBEIRO 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

RODRIGUES, mat. nº 7273-7, Professor 
Universitário/Associado M04 IV A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a partir de 29.08.2021
termos do artigo 3º das Regras de Transição da
47/05 e Parecer nº 163/2021, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco 
PROJUR/UPE.  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1965/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanênci
da servidora MARIA DE LOURDES TEIXEIRA 
BRUNO, mat. nº 4619-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 II E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a partir 
de 17.12.2020, nos termos das Regras 
Permanentes da EC nº 41/03 e Parecer 
nº 158/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco - PROJUR/UPE.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
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7, Professor 
Universitário/Associado M04 IV A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

29.08.2021, nos 
termos do artigo 3º das Regras de Transição da EC 

arecer nº 163/2021, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco - 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
MARIA DE LOURDES TEIXEIRA 

1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 II E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 

CISAM, a partir 
, nos termos das Regras 
da EC nº 41/03 e Parecer 

, da Procuradoria Jurídica da 
PROJUR/UPE.  

Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 1966/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora IVONE DO CARMO DE OLIVEIRA
, mat. nº 7143-9, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universid
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a partir de 26.10.2016
das Regras Permanentes da EC nº 41/03
nº 156/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco -

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1967/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor EDSON JOSÉ BORBA DO ESPÍRITO 
SANTO, matrícula 3425-8, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviç
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a partir de 23.10.2020
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
IVONE DO CARMO DE OLIVEIRA

9, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

26.10.2016, nos termos 
das Regras Permanentes da EC nº 41/03 e Parecer 

, da Procuradoria Jurídica da 
- PROJUR/UPE.  

 

Recife, 21 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
BORBA DO ESPÍRITO 

8, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 III E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

23.10.2020, nos termos 
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das Regras de Transição da EC 47/05, Art. 3º e 
Parecer nº 157/2021, da Procuradoria Jurídica
Universidade de Pernambuco - PROJUR/UPE.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1979/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor MOISES MANOEL DA SILVA,
4766-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Artífice F01 III B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, a partir de 28.04.2021, nos termos das 
Regras de Transição do artigo 3º da EC nº
Parecer nº 108/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco - PROJUR/UPE.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO

PORTARIA Nº 1863/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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das Regras de Transição da EC 47/05, Art. 3º e 
, da Procuradoria Jurídica da 

PROJUR/UPE.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
MOISES MANOEL DA SILVA, mat. nº 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Artífice F01 III B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

, nos termos das 
Regras de Transição do artigo 3º da EC nº 47/05 e 

Procuradoria Jurídica da 
PROJUR/UPE.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 
GOVERNADOR PAULO GUERRA 

MAT. NOME CARGO

1986
-0 

REGINALD
O BARBOSA 

DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F04 III E
(Servidor da upe 
à disposição do 

Hospital da 
Restauração
Governador 

Paulo Guerra 
HR)

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1961/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessado e Parecer 
Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

rometidas as atividades 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 
GOVERNADOR PAULO GUERRA - HR 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F04 III E 
(Servidor da upe 
à disposição do 

Hospital da 
Restauração 
Governador 

Paulo Guerra - 
HR) 

1999/200
9 
e 

2009/201
9 

 

2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Lic
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS

MAT. NOME CARGO 

8239
-2 

ROSANA 
GOMES 

DA CRUZ 
MEDEIRO

S 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

4 I E 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1962/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 

de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

DECÊNIO 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

 F0

2008/201
8 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

Procuradoria Jurídica -

  

I - Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA

MAT
. 

NOME CARGO

537
1-6 

IVONEIDE 
PAIXÃO DO 
NASCIMEN

TO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AGENTE 
ADMINISTRATIVO

F04 II G

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1975/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia auto
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Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

metidas as atividades 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

CAMPUS PETROLINA 

CARGO DECÊNIO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO 

F04 II G 

 2008/20
18 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 

mesma, e contando com prévia autorização da 
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Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS

MAT. NOME CARGO 

114
08-
1 

ÉRIKA 
DE 
SOUSA 
MENDO
NÇA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/A
DJUNTO M03 II A

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1976/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE S
AMAURY DE MEDEIROS - CISAM

MAT. NOME CARGO 

7914-
6 

JOSIANE 
MARIA 
VIEIRA 

 ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
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Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 

DECÊNI
O 

UNIVERSITÁRIO/A
DJUNTO M03 II A 

2010/2
020 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, tendo 
Interessada e Parecer 

Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

nefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 

mesma, e contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 
CISAM 

DECÊNIO 

2008/2018 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM
E 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

REMOVER 

PORTARIA Nº 1874/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
vista CI nº 33/2021 – 
COORDENAÇAO GERAL – UPE
COORD, da Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas 
Resolução CONSUN Nº 018/2017, DE 29.09.2017;

  

R E S O L V E: 

I - Remover, a contar de
a servidora WALDÊNIA LEÃO DE CARVALHO
nº 8921-4, Professor Universitário/Adjunto M03 IV 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte, para a Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças-FENSG. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1950/2021 
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UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 I 

 

de dezembro de 2021. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

 REITORIA-PRODEP-
UPE-REITORIA-PRODEP-

COORD, da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP; e 
Resolução CONSUN Nº 018/2017, DE 29.09.2017; 

r de 29.09.2017, 
WALDÊNIA LEÃO DE CARVALHO, mat. 

4, Professor Universitário/Adjunto M03 IV 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte, para a Faculdade de Enfermagem Nossa 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 78/2021 – FCAP-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCAP-SECRH, da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de 
Administração e Direito - FCAP e Solicitação da 
Coordenação Geral da Pró Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE;

  

R E S O L V E: 

I - Remover, a contar de
servidor JOSÉ ALEXANDRO VIANA FONSECA
nº 5330-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Informática
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, para a Faculdade de 
Administração e Direito - FCAP. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1951/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 78/2021 – FCAP-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCAP-SECRH, da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de 
Administração e Direito - FCAP e Solicitação da 
Coordenação Geral da Pró Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE;

  

R E S O L V E: 

I - Remover, a contar 
de 15.12.2021 o servidor ERALDO JOÃO SOARES
mat. nº 4912-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Motorista F01 III C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

SEÇÃO DE RECURSOS 
da Seção de 

Recursos Humanos da Faculdade de 
FCAP e Solicitação da 

Coordenação Geral da Pró Reitoria de 
PRODEP/UPE; 

Remover, a contar de 09.12.2021, o  
FONSECA, mat. 

9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Informática F04 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, para a Faculdade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

SEÇÃO DE RECURSOS 
da Seção de 

Recursos Humanos da Faculdade de 
FCAP e Solicitação da 

Coordenação Geral da Pró Reitoria de 
PRODEP/UPE; 

Remover, a contar 
ERALDO JOÃO SOARES, 

3, Assistente Técnico em Gestão 
F01 III C, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito - 

FCAP, para a Escola Politécnica de Pernambuco 
POLI. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1959/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Coordenação Geral da Pró 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Remover, a contar de 01.10.2021, a 
servidora CLÁUDIA MARIA ALVES HENRIQUES
mat. nº 11409-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Bibliotecário F02 I F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco – FOP, para a Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA  

PORTARIA Nº 1881/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
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FCAP, para a Escola Politécnica de Pernambuco - 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Coordenação Geral da Pró 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

Remover, a contar de 01.10.2021, a 
CLÁUDIA MARIA ALVES HENRIQUES, 

0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Bibliotecário F02 I F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 

FOP, para a Faculdade de Ciências 

 

de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
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Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 088/2021

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora JAEL MARIA DE 
AQUINO,  mat. nº 5534-4, Professor 
Universitário/Associado M04 IV E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
22.10.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1885/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 088/2021
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O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

solução CEPE nº 088/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

JAEL MARIA DE 
4, Professor 

E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 24.10.2021 a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 088/2021 

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação 
de Dedicação Exclusiva ao servidor
DA SILVA CARDOSO,  mat. nº
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universid
lotação na UPE Campus Garanhuns 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
17.12.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-

  

Recife, 03 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1886/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 088/2021

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora
JERONIMO FERREIRA, mat. nº 12798
Universitário/Adjunto M03 I F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns - Arcoverde.
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Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação 

servidor FERNANDO 
mat. nº 13389-2, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Campus Garanhuns - Arcoverde. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 19.12.2021 a 

se. 

de dezembro de 2021. 

e de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 088/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 
epção da Gratificação de 

Dedicação Exclusiva à servidora STEFANIA 
mat. nº 12798-1, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

Arcoverde. 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
14.12.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RESCINDIR  

PORTARIA Nº 1869/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDU
CPP nº CPP nº 085/2013 de 31.07.2013, do 
Decreto Estadual nº nº 39.664 de 01.08.2013 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº nº 104/2013 de 
09.08.2013, Prorrogado pela da Lei Estadual nº 
17.180/2021; 

  
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

HUOC 
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO

337/2
015 

13120-2 

GABRIE
LLA 

DIAS 
DA 

SILVA 

NUTRICIO
NISTA

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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nar que os efeitos administrativos e 
 16.12.2021 a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
empo Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº CPP nº 085/2013 de 31.07.2013, do 
Decreto Estadual nº nº 39.664 de 01.08.2013 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº nº 104/2013 de 

pela da Lei Estadual nº 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

NUTRICIO
NISTA 

01.12.2
021 

Recife, 02 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1876/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

LUIZ TAVARES – PROCAPE

Nº CTD 
MATRÍC

ULA NOME 

1458/2
020 

15935-2 

ARIAN
A 

ALVES 
CARVA

LHO 
DOS 

SANTO
S 

FISIOTERAP

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de dezembro de 2021.
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Recife, 02 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 

/UPE nº 23, de 05 de março 

SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

PROCAPE 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

FISIOTERAP
EUTA 

23.12.2
021 

 

Recife, 02 de dezembro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1898/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO 
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO

 12/20
20 16223-0 

DARIELS
ON 

ARAÚJO 
DE 

SOUZA 

PROFESS
OR 

AUXILIA

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1911/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

ho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 

de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

16.01.2
022 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS GARANHUNS

Nº CTD 
MATRÍC

ULA NOME 

 258/2
020 

16654-5 

MARIA
NA 

MAIA 
PEIXOT

O 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 10 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1955/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  
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Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
po Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

MPUS GARANHUNS 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

 26.11.2
021 

 

Recife, 10 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
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I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrog
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME 

505/2
020 

15322-
2 

FABIANA ESTEVAM
E SANTANA

  

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

  

III   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1958/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determina
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
 CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
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Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

ão através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

CARGO 

ESTEVAM D
SANTANA 

ENFERM
EIRO 

Determinar que os efeitos desta portaria 
vigor na data de sua publicação no 

Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

14/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 

13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 2
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
HUOC 

Nº CTD MATRÍCUL
A 

NOME

540/202
0 

15155-6 

ALESSANDR
A CARLA 
RICARDO 

DE BARROS 
MENDES

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de dezembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1994/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, autorizado pelo Governador do 
Estado, através do Decreto nº 44.237, de 
16.03.2017, e Portaria Conjunta SAD/ U
23/2017, de 31.03.2017 Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 048/2017, de 
03.07.2017. 
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13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

NOME CARGO 

ALESSANDR
A CARLA 
RICARDO 

DE BARROS 
MENDES 

ENFERMEIR
O 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

se. 

Recife, 17 de dezembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 

partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, autorizado pelo Governador do 
Estado, através do Decreto nº 44.237, de 
16.03.2017, e Portaria Conjunta SAD/ UPE nº 
23/2017, de 31.03.2017 Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 048/2017, de 
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
HUOC 

Nº CTD MATRÍCULA NOME 

11/2018 14245-0 

DJANIRA 
RAMOS 

DE 
AGUIAR 

 II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

  

Recife, 28 de dezembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1995/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determina
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS PETROLI

Nº CTD MATRÍC
ULA 

NOME CARGO

186/20
20  

16439-9 

DOUGL
AS DE 

SOUZA 
MOREI

RA 

PROFESS
OR 

AUXILIA
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

CARGO 

TÉCNICO EM 
LABORATÓRIO 

os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

3/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
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 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de dezembro de 2021.

   

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Recife, 28 de dezembro de 2021. 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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