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+-ANO III  Nº 26 FEVEREIRO 2021 

PORTARIAS REITOR 

AFASTAMENTO PARA CURSO 

PORTARIA Nº184/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento do interessado, e autorização da 
Vice -Direção da Faculdade de Ciências Médicas – 
FCM, 

  

R E S O L V E: 

I - Considerar autorizado o afastamento, sem ônus 
para a UPE, do servidor FÁBIO HENRIQUE 
CAVALCANTI DE OLIVEIRA,  mat. nº 14110-0, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, 
no período de 25.11.2020 a 28.11.2020, para 
participar da Comissão de Avaliação 
para Autorização de curso na modalidade à 
distância do Instituto Nacional de Estudos e 
Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira, em 
Viamão/RS. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº200/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da 
UPE/MULTICAMPI/Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Autorizar o afastamento do Estado, 
sem ônus para a UPE, do servidor LÚCIO FLÁVIO 
AZEVEDO DONATO, mat. nº 12112-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, no período 
de 03.02.2021 a 05.02.2021, para participar do 
CURSO ATINGINDO A EXCELÊNCIA COM RESINAS 
COMPOSTAS, em Curitiba/PR. 

  

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº201/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da 
UPE/MULTICAMPI/Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Autorizar o afastamento do Estado, 
sem ônus para a UPE, do servidor LÚCIO FLÁVIO 
AZEVEDO DONATO, mat. nº 12112-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, no período 
de 29.03.2021 a 31.03.2021, para participar do 
CURSO ATINGINDO A EXCELÊNCIA COM RESINAS 
COMPOSTAS, em Curitiba/PR. 

http://www.upe.br/
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II   -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº202/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da 
UPE/MULTICAMPI/Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Autorizar o afastamento do Estado, 
sem ônus para a UPE, do servidor LÚCIO FLÁVIO 
AZEVEDO DONATO, mat. nº 12112-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, no período 
de 03.05.2021 a 06.05.2021, para participar do 
CURSO ATINGINDO A EXCELÊNCIA COM RESINAS 
COMPOSTAS, em Curitiba/PR. 

  

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº203/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, requerimento do interessado, e 

autorização da Direção da 
UPE/MULTICAMPI/Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Autorizar o afastamento do Estado, 
sem ônus para a UPE, do servidor LÚCIO FLÁVIO 
AZEVEDO DONATO, mat. nº 12112-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, no período 
de 07.06.2021 a 10.06.2021, para participar do 
CURSO ATINGINDO A EXCELÊNCIA COM RESINAS 
COMPOSTAS, em Curitiba/PR. 

  

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº204/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, requerimento do interessado, e 
autorização da Direção da 
UPE/MULTICAMPI/Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Autorizar o afastamento do Estado, 
sem ônus para a UPE, do servidor LÚCIO FLÁVIO 
AZEVEDO DONATO, mat. nº 12112-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, no período 
de 21.07.2021 a 23.07.2021, para participar do 
CURSO ATINGINDO A EXCELÊNCIA COM RESINAS 
COMPOSTAS, em Curitiba/PR. 

  

II   -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

http://www.upe.br/
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Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº313/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, requerimento da interessada, e autorização 
da Direção da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, 

  

R E S O L V E: 

I    -   Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
UPE, da servidora SANDRA LÚCIA DANTAS DE 
MORAES,  mat. 7074-2, 
Professor Universitário/Associado M04 CIV FS-B, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, no período de 24.02.2021 a 
25.02.2021, para participar da Etapa clínica de 
validação do dispositivo para registro das 
relações maxilomandibulares em arcos edêntulos 
promovido pela UFRN, em Natal/RN. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

ALTERAR GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 

TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº230/2021 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de Doutorado, 
da servidora ANA ELIZA RIOS 
DE ARAÚJO MATHIAS, mat. nº 11451-0, Professor 
Universitário/Assistente M02 CII FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Petrolina, a contar de 01.02.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

 

Recife,  12 de fevereiro de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

CARGA HORÁRIA 

PORTARIA Nº215/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento do interessado, e autorização 
do Conselho de Gestão Acadêmica e 
Administrativa - CGAA, da Faculdade de Ciências 
Médicas - FCM/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -    Reduzir de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas 
semanais, a carga horária do servidor NELSON 
ANTÔNIO MOURA DE ARAÚJO, mat. nº 10944-4, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas - 
FCM/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam retroativos a   22.11.2018. 

III  -      Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

  

http://www.upe.br/
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Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 
CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 212/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 043/2011 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 027/2013 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 03(três) anos, a 
Percepção da Gratificação de Dedicação Exclusiva 
ao servidor LUIS ARTURO GÓMEZ 
MALAGÓN,  mat. nº 11211-9, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Escola Politécnica de Pernambuco- POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.06.2013 a 
31.05.2016. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 213/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 032/2016 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor LUIS ARTURO 
GÓMEZ MALAGÓN,  mat. nº   11211-9, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco- 
POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.06.2016 a 
31.05.2020. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 PORTARIA Nº 214/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

-  O disposto do Art. 36 da LC nº 101/2007 

http://www.upe.br/
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-  O disposto na Resolução CEPE nº 084/2015 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 019/2020 

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor LUIS ARTURO 
GÓMEZ MALAGÓN,  mat. nº 11211-9, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco- 
POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.06.2020 a 
31.05.2024. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 

TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº 180/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Conceder Gratificação de Incentivo à 
Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, à 
servidora PRISCYLLA GONÇALVES CORREIA LEITE 
DE MARCELOS, mat. nº 15952-2, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a contar de 06.10.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de fevereiro de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 
CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

PORTARIA Nº 157/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora SILVIA ROBERTA BISPO LEANDRO, ma
t. nº 16001-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 
01.02.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 240/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

http://www.upe.br/
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R E S O L V E: 

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora ELAINE MARIA DOS SANTOS RIBEIR
O, mat. nº 14100-3, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, a contar de 
01.02.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR 

PORTARIA Nº 152/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
de 2020, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e CI nº 6/2021 – POLI-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-POLI-SRH, 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º Designar as pessoas abaixo qualificadas 
como Gerenciadores Master  –  UG 440709  –
Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, na 
operação do seguinte sistema: Cadastro de 
Unidades Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do 
TCE-PE:  

- JOSÉ CARLOS BARBOSA 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII 
FS-C, Matrícula 4232-3 

CPF: 196.617.624-49 

E-mail: contjcb2@yahoo.com.br 

Tipo de vínculo: Estatutário 

  

- ANA AMÉLIA ARAÚJO DE AGUIAR 
VASCONCELOS 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII 
FS-C, Matrícula: 4200-5, 

CPF: 225.219.844-34 

E-mail: anacontab@poli.br 

Tipo de vínculo: Estatutário 

  

Art. 2º Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 158/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
de 2020, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e Solicitação da Direção 
da Faculdade de Odontologia de Pernambuco - 
FOP, 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º Designar a pessoa abaixo qualificada 
como Gerenciador Master  –  UG 440707  – 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, 
na operação do seguinte sistema: Cadastro de 
Unidades Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do TCE-
PE:  

WALTER WANDERLEY DA SILVA 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar Administrativo F04 CI FS-D, 
Matrícula: 8900-1, 

CPF: 999.252.064-72 

http://www.upe.br/
https://docs.google.com/document/d/1y-_GJQzeNzncosJFx-hgPuvGbvCzXBgvso2yPFjFdTI/edit
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E-mail: walterfop@yahoo.com.br 

Tipo de vínculo: Estatutário 

  

Art. 2º Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 159/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
de 2020, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e Solicitação da Direção 
da Faculdade de Administração e Direito de 
Pernambuco - FCAP, 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º Designar a pessoa abaixo qualificada 
como Gerenciador Master  –  UG 
440704 – Faculdade de Administração e Direito de 
Pernambuco - FCAP, na operação do seguinte 
sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas 
(Cadastro de UJ) do TCE-PE:  

SALETE DUARTE DE BRITO RANGEL CONCEIÇÃO 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI  FS-
E , Matrícula: 11090-6, 

CPF: 773.828.704-72 

E-mail: salete.conceicao@upe.br 

Tipo de vínculo: Estatutário 

  

Art. 2º Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 161/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
de 2020, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e Solicitação da Direção 
da UPE Campus Garanhuns, 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º Designar a pessoa abaixo qualificada 
como Gerenciador Master  –  UG 440710  – UPE 
Campus Garanhuns, na operação do seguinte 
sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas 
(Cadastro de UJ) do TCE-PE:  

 - MELQUISEDEC SAMPAIO LEITE 

 Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI  FS-
E, Matrícula: 9183-9, 

         CPF: 053.996.894-30 

         E-mail: melquisedec.leite@upe.br 

         Tipo de vínculo: Estatutário 

  

Art. 2º Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 162/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

http://www.upe.br/
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https://docs.google.com/document/d/1y-_GJQzeNzncosJFx-hgPuvGbvCzXBgvso2yPFjFdTI/edit
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e 
nº 47.041/2019, tendo em vista Portaria Nº 
2097/2020-SEI,  de 09/12/2020, publicada no DOE 
em 29/12/2020; e  CI nº 1/2021 – PETROLINA-
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-PETROLINA-SEC-
DIRETORIA, da Direção da UPE Campus Petrolina, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento – 2, 
Símbolo FDA – 2, de Diretor da UPE Campus 
Petrolina, o servidor TARCÍSIO FULGÊNCIO 
ALVES DA SILVA,  mat. nº 12067-7, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-B, durante o 
afastamento da servidora LEILYANE CONCEIÇÃO 
DE SOUZA COELHO,  mat. nº 11042-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-G, ambos do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, no 
período de 18.01.2021 a 31.01.2021  por motivo 
de Férias, referente ao exercício 2021. 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 163/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ nº 152, de 30 
de dezembro de 2016 e OFÍCIO Nº 72/2021, da 
Gerência Executiva do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

I  -  Constituir a Comissão de Inventário de Bens 
Móveis – CIBM, com a atribuição de realizar o 
levantamento físico dos bens móveis do Pronto-

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

II  -  Nomear para tanto, os servidores abaixo 
relacionados: 

Presidente: MUSA DE SANTANA,  mat. nº 2331-
0, CPF: 265.024.024-53, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 CIII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Secretário: JOSÉ CARLOS SABINO CAMPOS,  mat. 
nº 13795-2, CPF:  388.469.854-00, Agente de 
Desenvolvimento, do Quadro de Pessoal da 
PERPART, à disposição da UPE, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco  - Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Membro: EVERALDO CORDEIRO,  mat. nº 2096-
6, CPF: 235.674.654-49, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em 
Administração F04 CIII FS-E, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco  - Professor Luiz Tavares – PROCAPE. 

III - Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o 
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias prorrogáveis 
uma única vez por igual período, por motivo 
devidamente justificado e aceito previamente. 

IV - Durante a realização do inventário, o sistema 
de gestão patrimonial e toda movimentação de 
entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo 
permitidos os recebimentos dos bens pendentes 
e os casos excepcionais devidamente justificados. 

V - Determinar a todos os titulares de órgãos e 
unidades que ofereçam à Comissão Especial os 
meios, recursos e colaboração indispensáveis 
para o fiel cumprimento de suas atribuições. 

VI - Os integrantes da Comissão de Inventário de 
Bens Móveis desempenharão suas funções sem 
prejuízo das atribuições habituais, porém não 
será atribuída nenhuma gratificação vinculada a 
este evento. 

VII - Esta Portaria tem vigência a contar 
de 14.11.2020 a 29.12.2020. 

  

Recife, 03 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

http://www.upe.br/
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R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 164/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista ORDEM DE SERVIÇO Nº 01/2021, da Direção 
da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função Gratificada 
de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente 
de Coordenador Setorial de Planejamento da 
Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, a 
servidora ANA AMÉLIA ARAÚJO DE AGUIAR 
VASCONCELOS, mat. nº 4200-5, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 CIII FS-C, durante o afastamento 
do servidor JOSÉ CARLOS BARBOSA, mat. nº 4232-
3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 CIII FS-
C, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-
POLI, no período de 01.02.2021 a 02.03.2021, por 
motivo de Gozo de Licença-Prêmio, e no período 
de 03.03.2021 a 01.04.2021, por motivo de 
Férias referente ao exercício 2021. 

II- Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 PORTARIA Nº 165/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, 
de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação Geral 

Pós-Graduação, da Pró-Reitoria, de Pós -
Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MAT. NOME CARGO 
LOTAÇÃ

O 

PROGRAMA 
DE 

MESTRADO 

14679
-0 

JONATHA
S DE 

PAULA 
CHAGURI 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03  CI  FS
-A 

UPE 
CAMPUS 

MATA 
NORTE 

 PROFISSIONA
L EM 

EDUCAÇÃO 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.02.2021. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.        

   

Recife, 03 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 167/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista ORDEM DE SERVIÇO Nº 02/2021, da Direção 
da Escola Politécnica de Pernambuco-POLI; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Apoio-1, Símbolo FGA-1, de 
Secretária da Diretoria da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI, a servidora ANA CAROLINA 
LIRA DE CARVALHO MARTINS, mat. nº 9447-1, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-
D,  durante o afastamento da 
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servidora SEVERINA MARCOS DE OLIVEIRA, mat. 
nº 5788-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-D, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-
POLI, no período de 03.02.2021 a 
03.04.2021, por motivo de Gozo de Licença 
Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

  PORTARIA Nº 168/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Memo nº 189/2020-D-PROCAPE, do Gestor 
Executivo do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS-2, 
de  Gerente da Divisão de Contas Médicas da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
PROCAPE, o servidor LAÉRCIO FRANCISCO DE 
ALMEIDA NETO, mat. nº 9316-5, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 CI FS-E,  durante o 
afastamento da servidora RITA DE CÁSSIA 
SOUZA  ALHEIROS, mat. nº 5482-8, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F04 CII FS-G, ambos do Quadro 
Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Professor Luiz Tavares-
PROCAPE, no período de 21.12.2020 à 
11.01.2021, por motivo de Férias referente ao 

Exercício 2019 e no período de 12.01.2021 à 
23.01.2021, por motivo de Férias referente ao 
Exercício 2020. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 170/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 
47.041/2019, e CI nº 7/2021 – REITORIA-GAB 
SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC, do Reitor 
da Universidade de Pernambuco-UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para exercer o Cargo de 
Assessoramento-2, Símbolo CAA-2, de Assessor 
Técnico - Assessor Especial do Reitor, RENAN 
ALBINO MONTEIRO,  mat. nº 16.200-0,  com 
lotação na Reitoria. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.02.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.  

  

Recife, 03 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 171/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
de 2020, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de 
Contas do Estado de Pernambuco; e Solicitação 
da Direção do Instituto de Ciências Biológicas - 
ICB, 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º Designar as pessoas abaixo qualificadas 
como Gerenciadores Master  –  UG 
440708  – Instituto de Ciências Biológicas - ICB , 
na operação do seguinte sistema: Cadastro de 
Unidades Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do 
TCE-PE:  

 - SUZANA JOAQUIM BEZERRA 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CI  FS-E, 
Matrícula: 7690-2, 

CPF: 869.904.544-15 

 E-mail:  suzana0203@hotmail.com 

 Tipo de vínculo: Estatutário 

  - CYBELLE KARINNE DE SOUZA COSTA 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I  A, 
Matrícula: 14338-3 

CPF: 101 546 674-55 

 E-mail: cybellecosta91@gmail.com 

 Tipo de vínculo: Estatutário 

Art. 2º Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 173/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Memo nº 191/2020- RH - PROCAPE, da 
Divisão de Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função Gratificada 
de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Unidade Setorial de Enfermagem do Pronto 
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
- Professor Luiz Tavares, 
a servidora SHEILA JANAÍNA OLIVEIRA 
ARAÚJO LIMA, mat. nº 9785-3, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CI FS-
G,  durante o afastamento da servidora KÁTIA 
CRISTINA DE SOUZA NASCIMENTO FREITAS DA 
SILVA, mat. nº 7559-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 CII FS-E, ambas do 
Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, no 
período de 06.10.2020 a 29.11.2020, por motivo 
de Licença Médica. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 185/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e 
nº 47.041/2019, tendo em vista Portaria Nº 
0016/2019, de 02/01/2019; e CI nº 5/2021 – 
REITORIA-PRODEP-GERENCIA DE PROJETOS DE 
RH – UPE-REITORIA-PRODEP-CPRH, da Gerência 
de Gestão de Pessoas, da Pró - Reitoria 
de  Desenvolvimento de Pessoas da Universidade 
de Pernambuco - PRODEP/UPE; 
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R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento – 3, 
Símbolo FDA – 3, de Coordenador de 
Desenvolvimento de Pessoas da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, a 
servidora ACAZIELE DA SILVA MELO DINIZ, mat. 
nº 10335-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 
CI  FS-F, durante o afastamento da 
servidora HOSANA APOLINÁRIA RODRIGUES 
LIMA,  mat. nº 3434-7, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Pedagogo F01 CIII FS-
G, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, no 
período de 06.02.2021 a 06.07.2021  por motivo 
de Licença para Tratamento de Saúde. 

II - Determinar o pagamento da gratificação de 
substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 187/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº46.975/2019 e 
n°47.041/2019, tendo em vista solicitação da Pró-
Reitora de Desenvolvimento de Pessoas da 
Universidade de Pernambuco - PRODEP/UPE e 
ciência do Reitor da Universidade de 
Pernambuco-UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função de Direção e 
Assessoramento-4, Símbolo FDA-4, de  Assessor 
Jurídico da Universidade de Pernambuco, 
o servidor LUIZ EDMUNDO CELSO BORBA,  mat. 
nº 12267-0, Professor Universitário/Adjunto M03 
CI FS-C,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 03.02.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 189/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Solicitação do Chefe da Procuradoria 
Jurídica- PROJUR/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Apoio-1, Símbolo FGA-1, de Secretário do Pró-
Reitor, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP, o servidor ÊNDRIO ALVES 
GOMES DE OLIVEIRA, mat. nº 14312-
0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI 
FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de  01.02.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº193/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
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de 2020, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de 
Contas do Estado de Pernambuco; e Solicitação 
da Direção da Faculdade de Ciências Médicas-
FCM; 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º Designar as pessoas abaixo qualificadas 
como Gerenciadores Master  –  UG 440705 – 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM, na 
operação do seguinte sistema: Cadastro de 
Unidades Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do 
TCE-PE:  

- ELIZABETH LINDOSO DOS ANJOS 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 
CI  FS-F, Matrícula: 9143-0, 

CPF: 055.818.244-52 

E-mail:  elizabeth.lindoso@upe.br 

Tipo de vínculo: Estatutário 

 - MARIA DO CARMO CIRINO DE ARAÚJO 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 
CIII  FS-F, Matrícula: 3636-6, 

CPF: 266.154.104-78 

E-mail: maria.araujo@upe.br 

Tipo de vínculo: Estatutário 

Art. 2º Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Art. 3º Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

PORTARIA Nº 206/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003,  tendo em 
vista, CI nº 2/2021 – FCM-ASSESSORIA DE 

DIRETORIA – UPE-FCM-ASSES-DIRETORIA, da 
Direção da Faculdade de Ciências Médicas-FCM; 
Solicitação da Divisão de Avaliação de 
Desempenho da Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE; 
e PORTARIA Nº 205/2021 de 10 de fevereiro de 
2021; 

  

I -   Designar, para compor, a Comissão Local de 
Avaliação de Desempenho do Grupo 
Ocupacional Magistério Superior-
CAPADGOMS da Faculdade de Ciências Médicas-
FCM, constituída  por meio da Portaria 
nº  0593/2019, de 06 de maio de 2019, os 
servidores abaixo relacionados: 

MAT NOME CARGO MEMBRO LOTAÇÃO 

14101-
1 

Márcia Andrea 
Oliveira da 

Cunha 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 CI FS-A 
Membro FCM 

14110-
0 

Fábio Henrique 
Cavalcanti de 

Oliveira 

Professor 
Universitário/ 

Assistente M02 CI FS-
A 

Membro FCM 

II -    Determinar que os efeitos desta portaria 
tenham vigência a contar de  04.01.2021. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 216/2021 

  

 O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 99/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP e CI nº 5/2020 – REITORIA-
PRODEP-ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
ACPAD, da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos; da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE; e 
Ciência da Superintendência do Complexo 
Hospitalar-UPE; 

  

http://www.upe.br/
https://docs.google.com/document/d/1y-_GJQzeNzncosJFx-hgPuvGbvCzXBgvso2yPFjFdTI/edit


FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br   

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

14 

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores: SHEILA JANAÍNA 
OLIVEIRA ARAÚJO LIMA, mat. nº 9785-3, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 CI 
FS-G;  RENATA MARIA MOURA SOARES, mat. nº 
11426-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde  F04 CI FS-
F; e ANDRÉ DE BARROS E BALTAR FERNANDES 
RIBEIRO, mat. nº 10020-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 
CI FS-D; todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade,  com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE; para, sob a 
presidência da primeira, constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo, a fim de apurarem, no 
prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos apontados na 
CI nº 99/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP; e CI nº 5/2020 – REITORIA-PRODEP-
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
ACPAD, da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos; da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

III   -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 217/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 99/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP e CI nº 6/2020 – REITORIA-

PRODEP-ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
ACPAD, da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos; da Pró Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE;  e 
Ciência da Superintendência do Complexo 
Hospitalar-UPE; 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores: SHEILA JANAÍNA 
OLIVEIRA ARAÚJO LIMA, mat. nº 9785-3, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 CI FS-G;  RENATA 
MARIA MOURA SOARES, mat. nº 11426-0, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde  F04 CI 
FS-F; e ANDRÉ DE BARROS E BALTAR 
FERNANDES RIBEIRO, mat. nº 10020-0, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-
D; todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade,  com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE; para, sob a 
presidência da primeira, constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo, a fim de apurarem, 
no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos 
apontados na CI nº 99/2020 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
– UPE-REITORIA-PRODEP, da Pró Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE e CI 
nº 6/2020 – REITORIA-PRODEP-
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
ACPAD, da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos; da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

III   -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 219/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista tendo em vista CI nº 99/2020 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
– UPE-REITORIA-PRODEP e CI nº 1/2020 – 
REITORIA-PRODEP-ACOMPANHAMENTO DE 
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS – UPE-REITORIA-
PRODEP-ACPAD, da Seção de Acompanhamento 
de Processos Administrativos; da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE;  e 
Ciência da Superintendência do Complexo 
Hospitalar-UPE; 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores: PEDRO AUGUSTO 
CASÉ DA SILVA, mat. nº 10196-6, Médico F02 CII 
FS-F; RENATA MARIA MOURA SOARES, mat. nº 
11426-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde  F04 CI 
FS-F; e ANDRÉ DE BARROS E BALTAR 
FERNANDES RIBEIRO, mat. nº 10020-0, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-
D; todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade,  com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE  para, sob a 
presidência do primeiro, constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo, a fim de apurarem, 
no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos 
apontados na CI nº 99/2020 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
– UPE-REITORIA-PRODEP, da Pró Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE e CI 
nº 1/2020 – REITORIA-PRODEP-
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
ACPAD, da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos; da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

III   -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 221/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 99/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP e CI nº 2/2020 – REITORIA-
PRODEP-ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
ACPAD, da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos; da Pró -  Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE;  e 
Ciência da Superintendência do Complexo 
Hospitalar-UPE; 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores: PEDRO AUGUSTO 
CASÉ DA SILVA, mat. nº 10196-6, Médico F02 CII 
FS-F; RENATA MARIA MOURA SOARES, mat. nº 
11426-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde  F04 CI FS-
F; e ANDRÉ DE BARROS E BALTAR FERNANDES 
RIBEIRO, mat. nº 10020-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo F04 
CI FS-D; todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade,  com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE  para, sob a 
presidência do primeiro, constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo, a fim de apurarem, no 
prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos apontados na 
CI nº 99/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
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PRODEP, da Pró Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP/UPE e CI nº 2/2020 – REITORIA-
PRODEP-ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
ACPAD, da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos; da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

III   - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº222/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 99/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP e CI nº 3/2020 – REITORIA-
PRODEP-ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
ACPAD, da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos; da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE;  e 
Ciência da Superintendência do Complexo 
Hospitalar-UPE; 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores: SHEILA JANAÍNA 
OLIVEIRA ARAÚJO LIMA, mat. nº 9785-3, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 CI FS-G;  RENATA 
MARIA MOURA SOARES, mat. nº 11426-0, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde  F04 CI 

FS-F; e ANDRÉ DE BARROS E BALTAR 
FERNANDES RIBEIRO, mat. nº 10020-0, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-
D; todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE; para, sob a 
presidência da primeira, constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo, a fim de apurarem, 
no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos 
apontados na CI nº 99/2020 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
– UPE-REITORIA-PRODEP, da Pró Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE e CI 
nº 3/2020 – REITORIA-PRODEP-
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
ACPAD, da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos; da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

III   -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

    PORTARIA Nº 224/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 99/2020 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP e CI nº 4/2020 – REITORIA-
PRODEP-ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
ACPAD, da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos; da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE;  e 
Ciência da Superintendência do Complexo 
Hospitalar-UPE; 
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- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores: PEDRO AUGUSTO 
CASÉ DA SILVA, mat. nº 10196-6, Médico F02 CII 
FS-F; RENATA MARIA MOURA SOARES, mat. nº 
11426-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde  F04 CI 
FS-F; e ANDRÉ DE BARROS E BALTAR 
FERNANDES RIBEIRO, mat. nº 10020-0, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI 
FS-D; todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade,  com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco  - 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE  para, sob a 
presidência do primeiro, constituírem a 
Comissão de Inquérito Administrativo, a fim de 
apurarem, no prazo de 60 (sessenta) dias, os 
fatos apontados na CI nº 99/2020 – REITORIA-
PROREITORIA-DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
– UPE-REITORIA-PRODEP, da Pró Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE e CI 
nº 4/2020 – REITORIA-PRODEP-
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS 
ADMINISTRATIVOS – UPE-REITORIA-PRODEP-
ACPAD, da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos; da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE. 

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

III   - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 227/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 55/2021 – HUOC- DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH, 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC; 

  

R E S O L V E: 

I  -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Seção de Engenharia da Unidade Setorial de 
Serviços Técnicos do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC, a servidora JOCELIM 
GOMES DE LIMA, mat. nº 16341-4, Analista de 
Desenvolvimento, do Quadro de Pessoal da 
Pernambuco Participações e Investimentos S/A - 
PERPART, ora à disposição desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 04.01.2021 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 228/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 56/2021 – HUOC- DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH, 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Seção Central de Marcação da Divisão de Arquivo 
Médico, da Unidade Setorial de Serviços Técnicos 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 
a servidora EVELIN CABRAL DE ARRUDA 
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MENESES, mat. nº 1915-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 CIII FS-E,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.02.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 234/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
de 2020, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de 
Contas do Estado de Pernambuco; e Solicitação 
da Direção da UPE Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º Designar as pessoas abaixo qualificadas 
como Gerenciadores Master  –  UG 400712 – 
UPE Campus Petrolina, na operação do seguinte 
sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas 
(Cadastro de UJ) do TCE-PE:   

- NILZA MARIA VIANA DOS SANTOS 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS-F 

Matrícula: 5369-4 

CPF: 382.580.485-20 

E-mail: nilzavianas@gmail.com 

Tipo de vínculo: Estatutário 

  

- MARIA GECILVANE PEREIRA ROCHA 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII 
FS-F 

Matrícula: 4339-7, 

CPF: 361.831.304-78 

E-mail: gecilvane@gmail.com 

Tipo de vínculo: Estatutário 

  

Art. 2º Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

  

Art. 3º Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 235/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista Decreto 
Nº 49.544, DE 9 de outubro de 2020; e CI nº 
10/2021 – FCAP-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
– UPE-FCAP-SECRH, 

  

R E S O L V E: 

I  - Designar para responder pela Função de 
Ordenadores de Despesas da Faculdade de 
Administração e Direito - FCAP os 
servidores: JOSÉ DURVAL DE LEMOS LINS 
FILHO,  mat. nº 11099-0, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-E, RG nº 
4.376.848 SSP/PE, C.P.F. nº  021.401.264-
67;  RENATA GUSMÃO DE LUNA,  mat. nº 11260-
7, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-E, 
RG nº 3.632.138 SDS/PE, C.P.F. nº  620.425.804-
49; SALETE DUARTE DE BRITO RANGEL 
CONCEIÇÃO, mat. nº 11090-6, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 CI FS-E, RG nº 4.184.177 
SSP/PE, C.P.F. nº 773.828.704-72; e WAGNER 
ALVES DE SOUZA, mat. nº 3773-7, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 CIII FS-D, RG nº 2.114.343 
SSP/PE, C.P.F. nº 273.530.604-68; todos do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

http://www.upe.br/
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com lotação na referida Faculdade, para o 
exercício de 2021 - UG: 440704. 

II  -  Publique-se e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de fevereiro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 238/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 3/2021 – FOP-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FOP-SECRH, a Direção da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP; 

  

R E S O L V E: 

I  -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Seção de Escolaridade da Divisão de Controle 
Acadêmico da Coordenadoria Setorial de 
Graduação da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, o servidor MARCELO 
HENRIQUE TAVARES BISPO, mat. nº 14850-4, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 
CI FS-A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-FOP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.02.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 241/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, CI nº 3/2021 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO 
DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – UPE-
REITORIA-PRODEP-GDAD, da Divisão de 
Avaliação de Desempenho da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE; 
e PORTARIA Nº 239/2021, de  17 de fevereiro de 
2021; 

  

I -   Designar, para compor a Comissão Local de 
Avaliação de Desempenho do Grupo 
Ocupacional Magistério Superior-
CAPADGOMS, da UPE Multicampi Garanhuns, 
constituída  por meio da Portaria nº 0589/2019, 
de 06 de maio de 2019, os servidores abaixo 
relacionados: 

MAT NOME CARGO MEMBRO LOTAÇÃO 

12992-
5 

Priscila 
Maria de 
Barros 

Rodrigues 

Professor 
Universitário/ 

Assistente M02 
CI FS-C 

Membro 

UPE 
Campus 

Garanhuns-
Serra 

Talhada 

12078-
2 

Carolina de 
Albuquerque 
Lima Duarte 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto 
M03 CI FS-G 

Membro 
UPE 

Campus 
Garanhuns 

II -    Determinar que os efeitos desta portaria 
tenham vigência a contar de  01.02.2021. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 250/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 8/2021 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da Direção da 
Faculdade de Ciências Médicas-FCM; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de 
Gerente da Coordenadoria de Apoio as 
Atividades Acadêmicas da Faculdade de Ciências 

http://www.upe.br/
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Médicas de Pernambuco-FCM, a 
servidora NORMA MARIA DE BARROS MOURA
, mat. nº 4598-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII 
FS-F,  durante o afastamento da servidora ELLIE 
MARTA LEÇA ALEXANDRE, mat. nº 2009-5, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F03 CIII 
FS-F, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da 
UPE, com lotação na Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM, no período de 04.01.2021 a 
02.02.2021, por motivo de Férias referente ao 
Exercício 2021, e no período de 03.02.2021 a 
03.04.2021, por motivo de Gozo de Licença 
Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 252/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Memo nº 24/2021- RH/PROCAPE, da Divisão 
de Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada 
de Apoio-1, Símbolo FGA-1, de Secretário da 
Seção de Apoio à Farmácia, da Divisão de 
Farmácia, da Unidade Setorial de Serviços 
Técnicos do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, a servidora NATÁLIA 
VITÓRIA XAVIER DE ALMEIDA, mat. nº 14626-9, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I 
A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no referido Pronto-
Socorro. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.03.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 254/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Memo nº 24/2021- RH/PROCAPE, da Divisão 
de Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada 
de Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Seção de Abastecimento, da Divisão de Farmácia, 
da Unidade Setorial de Serviços Técnicos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 
o servidor CRISTIANO SOARES DA ROCHA, mat. 
nº 9286-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Farmacêutico F03 CI FS-G,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.03.2021. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 289/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 9/2021 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da Direção 
da Faculdade de Ciências Médicas-FCM; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Apoio-1, Símbolo FGA-1, de 
Secretário da Diretoria da Faculdade de Ciências 
Médicas - FCM, o 
servidor ALESSANDRO FERREIRA DE FRANÇA
, mat. nº 14548-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-
A,  durante o afastamento 
do servidor ANALDEIR PAIVA DE ARAÚJO, mat. 
nº 5276-0, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 CII 
FS-D, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da 
UPE, com lotação na Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM, no período de 04.01.2021 a 
02.02.2021, por motivo de Férias, referente ao 
Exercício 2021 e  no período de 03.02.2021 a 
03.04.2021, por motivo de Gozo de Licença 
Prêmio. 

II- Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 290/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, PORTARIA SAD Nº 1.340 DE 29 de julho de 
2020; e Ordem de Serviço nº 03/2021 - da 
Direção da Escola Politécnica de Pernambuco - 
POLI/UPE, 

   

R E S O L V E: 

I    -   Designar, a contar de 09.02.2021,  para 
compor a Comissão de Enfrentamento da 
COVID-19, da Escola Politécnica de Pernambuco 
- POLI, de acordo com a Portaria SAD Nº 1.340 DE 
29 de julho de 2020,  os servidores descritos 
abaixo: 

NOME 
MATR
ÍCUL

A 
CARGO 

FUNÇ
ÃO 
NO 

CON
SELH

O 

LOT
AÇÃ

O 

FELIPE MENDES 
DA CRUZ 

14647
-1 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 I 

A 

MEM
BRO 

POLI 

ERMES FERREIR
A COSTA NETO 

12306
-4 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRIO/ 

ASSISTENTE M0
2 I E 

MEM
BRO 

POLI 

ELIANE 
DOURADO DE 
BARROS LIMA 

5430-
5 

ASSESSOR 
JURÍDICO 

(Quadro efetivo 
de Pessoal da 
Secretaria de 

Administração do 
Estado de 

Pernambuco - 
SAD/PE, à 

disposição da 
UPE) 

MEM
BRO 

POLI 

MARCELA MARIA 
RIBEIRO DE 
SIQUEIRA 

14348
-0 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F01 I A 

MEM
BRO 

POLI 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 295/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; e CI nº 2/2021 – 
REITORIA-PROPEGI-COORDGERAL POS 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-
CPOSGRAD, da Coordenação Geral de Pós-
Graduação, da Pró - Reitoria de Pós Graduação, 
Pesquisa e Inovação-PROPEGI; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação 
do Programa de Pós-Graduação stricto sensu, 
em Educação Física, da Escola Superior de 
Educação Física - ESEF, o servidor abaixo 
relacionado, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida 
Unidade,  a contar de 01.12.2020: 

Nome Mat. Cargo 

MAURO VIRGÍLIO GOMES DE BAR
ROS 

737
2-5 

Professor 
Universitário/Associ
ado M04 CIV FS-C 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 296/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 2/2021 – 
REITORIA-PROPEGI-COORDGERAL POS 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-
CPOSGRAD, da Coordenação Geral de Pós-
Graduação, da Pró - Reitoria de Pós Graduação, 
Pesquisa e Inovação-PROPEGI; 

  

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber a Gratificação de PPG 
- 1, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

M
AT
.  

NOME CARGO 
LOTA
ÇÃO 

PROGR
AMA DE 
PÓS-
GRADU
AÇÃO 
stricto 
sensu 

73
72-
5 

MAURO VIRGÍLIO GOMES 
DE BARROS 

Profess
or 

Universi
tário/ 

Associa
do M04 
CIV FS-

C 

ESEF 
Educaçã
o Física 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar de 
01.12.2020. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº297/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; e CI nº 2/2021 – 
REITORIA-PROPEGI-COORDGERAL POS 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROPEGI-
CPOSGRAD, da Coordenação Geral de Pós-
Graduação, da Pró - Reitoria de Pós Graduação, 
Pesquisa e Inovação-PROPEGI; 

  

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice - Coordenação 
do Programa de Pós-Graduação stricto sensu, 
em Educação Física, da Escola Superior de 
Educação Física - ESEF, o servidor abaixo 
relacionado, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
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Universidade, com lotação na referida 
Unidade,  a contar de 01.12.2020: 

Nome Mat. Cargo 

MARCOS ANDRÉ MOURA DOS SA
NTOS 

1101
5-9 

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 CII  
FS-C 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 R  E  I  T  O  R 

 PORTARIA Nº 299/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 264, 
de 01.04.2014, e CI nº 2/2021 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação 
Geral de Pós-Graduação, da Pró - Reitoria de Pós 
Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação de PPG-
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

MAT. NOME CARGO 
LOT
AÇÃ

O 

 
PROGR

AMA 
DE 

PÓS-
GRADU
AÇÃO 
stricto 
sensu  

11015-
9 

MARCOS ANDRÉ M
OURA DOS SANTO

S 

Professor 
Universitário/ 
Associado M
04 CII  FS-C 

ESEF 
Educaç

ão 
Física 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar de 
01.12.2020. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.  

         

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 305/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 
2012, do Conselho Nacional de Saúde - CNS; e CI 
nº 01/2021,  da Coordenação do Comitê de Ética 
em Pesquisa-CEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -    Designar para responder pela Coordenação 
e Vice - Coordenação do Comitê de Ética em 
Pesquisa-CEP/UPE, as servidoras abaixo 
relacionadas, para o Triênio 2021/2024, período 
de de 08.02.2021 a 07.02.2024: 

Matrícul
a 

Nome Cargo Lotação 
Função no 

Comitê 

11424-3 

Claudinalle 
Farias 

Queiroz de 
Souza 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M0
3 CII FS-B  

Faculdade 
de 

Enfermage
m Nossa 
Senhora 

das Graças 
- FENSG 

Coordenaç
ão 

11697-1 

Bianca 
Maria 

Vasconcel
os Valério 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M0
3 CII FS-F 

Escola 
Politécnica 

de 
Pernambuc

o - POLI 

Vice - 
Coordenaç

ão 

  

II-    Dê-se ciência e cumpra-
se.                                    

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

PORTARIA Nº 308/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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vista RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 
2012, do Conselho Nacional de Saúde - CNS; e CI 
nº 02/2021, da Coordenação do Comitê de Ética 
em Pesquisa-CEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I  -    Designar para responder como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa-
CEP/UPE, a servidora abaixo relacionada, para 
o Triênio 2021/2024, a contar de 08.02.2021 . 

Matr
ícula 

Nome Cargo 
Lota
ção 

Fun
ção 
no 

Com
itê 

1111
5-5 

ADRIANA TENÓRI
O CORDEIRO 

PROFESSOR UNI
VERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 CII 
FS-A 

UPE 
CAM
PUS 
CAR
UAR

U 

MEM
BRO 

  

II-    Dê-se ciência e cumpra-
se.                                    

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

   PORTARIA Nº 310/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º 
do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 
2012, do Conselho Nacional de Saúde - CNS; e CI 
nº 02/2021, da Coordenação do Comitê de Ética 
em Pesquisa-CEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I  -    Designar para responder como Membro do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa-
CEP/UPE, o servidor abaixo relacionado, para 
o Triênio 2021/2024, a contar de 02.03.2021 . 

Mat
rícu
la 

Nome Cargo 
Lotaç

ão 

Fun
ção 
no 
Co

mitê 

110
54-0 

WILLAMES DE ALBU
QUERQUE SOARES 

PROFESSOR U
NIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M0

4 CII FS-F 

Escol
a 

Polité
cnica 

de 
Perna
mbuc

o - 
POLI 

ME
MB
RO 

  

II -    Dê-se ciência e cumpra-
se.                                    

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

   PORTARIA Nº 337/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista Decreto 
Nº 49.544, de 9 de outubro de 2020; Ato 
Governamental  nº 4257 e nº 4258, do dia 26 de 
dezembro de 2018; e CI nº 6/2021 – REITORIA-
PROADMI-COORDENAÇÃO FINANCEIRA –UPE-
REITORIA-PROADMI-COORDFINA, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela Função de 
Ordenadores de Despesas da Reitoria/UPE, os 
servidores PEDRO HENRIQUE DE BARROS 
FALCÃO,  mat. nº 7152-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CIII FS-D, RG nº 
2.386.215 SDS-PE, C.P.F. nº 356.333.364-
53,  MARIA DO SOCORRO DE MENDONÇA 
CAVALCANTI,  mat. nº 6420-3, Professor 
Universitário/Associado M04 CIV FS-A, RG nº 
1.631.109 SDS-PE, C.P.F. nº 300.418.214-
91, VERA LÚCIA SAMICO ROCHA,  mat. nº 6921-
3, Professor Universitário/Adjunto M03 CIV FS-C, 
RG nº 1.584.098 SSP-PE, C.P.F. nº 358.603.754-68 
e FABÍOLA FERREIRA DOS SANTOS CHAVES, mat. 
8693-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 
CI FS-E, RG nº 5.955.987 SDS-PE, C.P.F. nº 
038.761.204-11, todos do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
na referida Unidade, para o exercício de 2021 - 
UG: 440702, a contar de 02.01.2021. 
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II  -  Publique-se e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 169/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 
47.041/2019, tendo em vista Portaria nº 
0024/2019 de 02.01.2019; solicitação do 
Interessado e CI nº 7/2021 – REITORIA-GAB 
SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC, do Reitor da 
Universidade de Pernambuco-UPE; 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar, a pedido, do Cargo Comissionado 
de Assessoramento-2, Símbolo CAS-2, de 
Assessor Especial do Reitor, JOSÉ GUIDO 
CORREA DE ARAÚJO,  mat. nº 7312-1, com 
lotação na Reitoria, a contar de 01.02.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de fevereiro de2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 186/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 
47.041/2019, tendo em vista Portaria nº 19/2019 
de 02/01/2019; solicitação da Pró-Reitora de 
Desenvolvimento de Pessoas da Universidade de 

Pernambuco - PRODEP/UPE; e ciência do Reitor 
da Universidade de Pernambuco-UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, da Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento – 4, Símbolo FDA – 4, 
de  Assessor Jurídico da Universidade de 
Pernambuco, o servidor RAUL NEVES 
BAPTISTA,  mat. nº 25-6, Procurador Jurídico SPL 
001  QS3,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, a contar 
de 03.02.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 188/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria Nº 408/2019-SEI, de 18/09/2019; e 
Solicitação do Chefe da Procuradoria Jurídica- 
PROJUR/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar da Função Gratificada de Apoio-1, 
Símbolo FGA-1, de  Secretária do Pró-Reitor da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-
PRODEP, a servidora PÂMELA DAYANE LIMA DE 
PAULA, mat. nº 14313-8, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 CI  FS-A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, a contar de 01.02.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

http://www.upe.br/
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R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 205/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
CI nº 2/2021 – FCM-ASSESSORIA DE DIRETORIA 
– UPE-FCM-ASSES-DIRETORIA, da Direção da 
Faculdade de Ciências Médicas-FCM; e Solicitação 
da Divisão de Avaliação de Desempenho da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, a contar de 04.01.2021, os servidores 
abaixo relacionados,  designados, por meio da 
Portaria nº 0593/2019, de 06 de maio de 2019, 
para compor a Comissão Local de Avaliação de 
Desempenho do Grupo Ocupacional Magistério 
Superior-CAPADGOMS, da Faculdade de Ciências 
Médicas - FCM: 

  

MAT NOME CARGO FUNÇÃO LOTAÇÃO 

13320-
5 

José 
Eudes de 
Lorena 

Sobrinho 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 CI FS-
E 

Membro FCM 

8142-6 

Lillian 
Christyne 

de 
Oliveira 
Arruda 

Professor 
Universitário/ 

Assistente M02 CII 
FS-E 

Membro FCM 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 226/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

vista PORTARIA Nº 61/2007, DE 11.01.2007; e CI 
nº 55/2021 – HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da Direção 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Seção de Exames Especiais da Divisão de Apoio 
Diagnóstico por Imagem da Unidade Setorial 
Médica do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, a servidora EVELIN CABRAL DE ARRUDA 
MENESES, mat. nº 1915-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 CIII FS-E,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 04.01.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

  PORTARIA Nº 237/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria Nº 1711/2018, de 05/12/2018 e 
Portaria Nº 1863/2020, de 19/10/2020; e CI nº 
3/2021 – FOP-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
– UPE-FOP-SECRH, a Direção da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-FOP; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Seção de Escolaridade da Divisão de Controle 
Acadêmico da Coordenadoria Setorial de 
Graduação da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, o servidor GABRIEL FELIPE 
DIAS DE SOUZA BORGES, mat. nº 14342-1, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 
CI  FS-A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

http://www.upe.br/
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Universidade, com lotação na Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco-FOP, a contar 
de 28.09.2020. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 239/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, CI nº 3/2021 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO 
DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – UPE-
REITORIA-PRODEP-GDAD, da Divisão de 
Avaliação de Desempenho da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, a contar de 01.02.2021, os 
servidores abaixo relacionados,  designados, por 
meio da Portaria nº 0589/2019, de 06 de maio de 
2019, para compor a Comissão Local de 
Avaliação de Desempenho do Grupo 
Ocupacional Magistério Superior - 
CAPADGOMS, da UPE Multicampi Garanhuns: 

MAT NOME CARGO 
FUNÇÃ

O 
LOTAÇÃO 

12085
-5 

Marcos 
Cézar 

Feitosa 
de Paula 
Machado 

Professor 
Universitário/ 

Assistente M02 CI F
S-E 

Membro 

UPE 
Campus 

Garanhuns
-Serra 

Talhada 

13304
-3 

Humbert
o Gomes 

Vidal 

Professor 
Universitário/ 

Assistente M03 I C 
Membro 

UPE 
Campus 

Garanhuns
-Arcoverde 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº244/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 1/2021 – GUS-COMITE DE ETICA E PESQUISA 
– UPE-GUS-ETICAEPESQUISA, da Coordenação do 
CEP Multicampi Garanhuns/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I  - Dispensar, a contar de 
08.02.2021,  a servidora MARINA DE SÁ LEITÃO 
CÂMARA DE ARAÚJO,  mat. nº 12154-1, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Multicampi Garanhuns, 
designada, por meio da Portaria Nº646/2019-SEI, 
de 29.10.2019, para compor o Comitê de Ética 
em Pesquisa-CEP/UPE, da UPE Multicampi 
Garanhuns. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 251/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria nª112/2016 de 23/01/2019; e 
Memo nº 24/2021- RH/PROCAPE, da Divisão de 
Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de Apoio-1, 
Símbolo FGA-1, de Secretário do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, o 
servidor CRISTIANO SOARES DA ROCHA, mat. nº 
9286-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Farmacêutico F03 CI FS-G,  do 

http://www.upe.br/


FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL  
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP 

 

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa. Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Thaís Camila da Silva Soares 

 

 

       FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br   

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                      
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                          

 

28 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE, a contar de 01.03.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 253/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria nº 603/2015 de 27/05/2015; e 
Memo nº 24/2021- RH/PROCAPE, da Divisão de 
Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Seção do Núcleo de Engenharia e Biomédica  do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 
a servidora ANDRÉA CRISTINA APOLINÁRIO DA 
SILVA, mat. nº 9466-8, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Farmacêutico F04 CI FS-
G,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares -PROCAPE, a contar 
de 01.03.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 292/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da 
UPE 2009, de 28.12.2019; Portaria nº 1292/2018 
de 28/09/18; e CI nº 2/2021 – REITORIA-
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Coordenação 
Geral de Pós-Graduação, da Pró - Reitoria de Pós 
Graduação, Pesquisa e Inovação-PROPEGI; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção da Gratificação 
de PPG-1, do Programa de Pós-Graduação 
stricto sensu, em Educação Física, da Escola 
Superior de Educação Física - ESEF, 
o servidor MARCOS ANDRÉ MOURA DOS SANT
OS, mat. nº 11015-9, Professor 
Universitário/Associado M04 CII  FS-C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na referida Faculdade, a contar 
de 01.12.2020. 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

DISPENSAR/DESIGNAR 

PORTARIA Nº255/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista RESOLUÇÃO TC Nº 20, DE 
10 DE AGOSTO DE 2016; e CI nº 22/2021 – 
REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, 

  

http://www.upe.br/
https://docs.google.com/document/d/1ErAsZ2fisgFGwhqnCgXnLGISj3UNuLhxRzZyJl0jPXM/edit
https://docs.google.com/document/d/1ErAsZ2fisgFGwhqnCgXnLGISj3UNuLhxRzZyJl0jPXM/edit
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R E S O L V E: 

I   -   Dispensar o servidor abaixo relacionado da 
atribuição de Gerenciador do Sistema SAGRES, da 
Reitoria da Universidade de Pernambuco-UPE, 
UG 440702, na operação do seguinte sistema: 
Módulo Pessoal:        

Nome: RICARDO ANÍZIO DE SOUZA, mat. 
8831-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I F. 

CPF:  024.543.724-01. 

  

II  - Designar a servidora abaixo qualificada como 
Gerenciadora do Sistema SAGRES, da Reitoria da 
Universidade de Pernambuco-UPE, UG 440702, 
na operação do seguinte sistema: Módulo 
Pessoal: 

Nome: ROSANA NICÁCIO DE MOURA, mat. 
15675-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I A. 

        CPF:  096.819.594-69 

        E-mail: rosana.moura@upe.br 

        Vínculo: Estatutário 

        Telefone: 81-3183.3695 

III – Esta Portaria entra em vigor a contar 
de 01.03.2021. 

        

Recife, 22 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Pedro Henrique de Barros Falcão 
     R  E  I  T  O   

EXONERAR A PEDIDO 

PORTARIA Nº 176/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento do interessado e ciência 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Exonerar, a pedido, o 
servidor ALDIR CHAGAS FILHO,  mat. nº 10641-0, 
Médico F02 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, a contar 
de 02.03.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 183/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento da interessada e ciência 
da Direção do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Exonerar, a pedido, 
a servidora PATRÍCIA VASCONCELOS DE OLIVEIR
A,  mat. nº 15887-9, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Farmacêutico F01 CI FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a contar de 08.02.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 195/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento da interessada e ciência da 
Gerência Executiva do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a 
servidora JULIANA DIAS DOS SANTOS,  mat. 
nº   14717-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE, a contar 
de 01.02.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº211/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento da interessada e ciência 
da Direção do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM; 

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a 
servidora IDALACY DE CARVALHO BARRETO
,  mat. nº 14578-5, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 09.02.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 260/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento do interessado e ciência 
da Direção da Faculdade de Administração e 
Direito de Pernambuco - FCAP, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor EDUARDO 
PORTO CARREIRO NEVES,  mat. nº   14959-4, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Administração e 
Direito de Pernambuco - FCAP, a contar 
de 10.03.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

EXTRATO DE CONTRATO 

PORTARIA Nº 190/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  
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I - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, 
devidamente autorizado pelo Governador do 
Estado, através do Decreto nº 48.840, de 
23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 
20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020,  regida pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

  

II -  Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

03ª CHAMADA 

Nº 
CONTRATO 

DATA DE 
ADMISSÃO 

NOME FUNÇÃO 

942 29/01/2021 
EDNA 

MARIA DE 
SANTANA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

PORTARIA Nº 196/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, 
devidamente autorizado pelo Governador do 

Estado, através do Decreto nº 48.840, de 
23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 
20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020,  regida pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

  

II -  Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

14ª CHAMADA 

Nº 
CONTRAT

O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME FUNÇÃO 

1767 15/01/2021 
CRISTINA 
MARIA DA 

SILVA SOUZA 
ENFERMEIRO 

1768 15/01/2021 
WANDERLIC
E FELINTO 
CARDOSO 

ENFERMEIRO 

1773 15/01/2021 

ADRIANA 
MARIA DO 

NASCIMENT
O 

ENFERMEIRO 

1774 20/01/2021 
MARIA 

LINDACY 
DOS SANTOS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1775 15/01/2021 
SAMUEL 

FELISBERTO 
DE MELO 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1776 14/01/2021 

SHYRLEY 
ALBERT 
SOUZA 

ALMEIDA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1778 21/01/2021 

DANIELA 
CARLA 

MARTINS 
SANTANA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1779 18/01/2021 

GILCLEIDE 
PATRÍCIA 
FERREIRA 
DA SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1781 19/01/2021 
MICHELLE 
BORGES 
FIGUEIRA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1782 26/01/2021 
PATRICIA 

GOMES DE 
ANDRADE 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1784 21/01/2021 
KEZIA 

GUIMARÃES 
DE ASSIS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1786 22/01/2021 

NELSON 
JOSE DE 
OLIVEIRA 

NETO 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1788 18/01/2021 
ALCINEIDE 

DA 
CONCEIÇÃO 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 
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1789 21/01/2021 

MICILENE 
MENDES 

PEREIRA DO 
NASCIMENT

O 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

PORTARIA Nº 191/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, 
devidamente autorizado pelo Governador do 
Estado, através do Decreto nº 48.840, de 
23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 
20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020,  regida pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

  

II -  Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

11ª CHAMADA  

Nº 
CONTRATO 

DATA DE 
ADMISSÃO 

NOME FUNÇÃO 

1592 18/01/2021 
JAQUELEIDE 

SANTOS 
DIAS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

   PORTARIA Nº 192/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, 
devidamente autorizado pelo Governador do 
Estado, através do Decreto nº 48.840, de 
23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 
20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020,  regida pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

  

II -  Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

12ª CHAMADA 

Nº 
CONTRATO 

DATA DE 
ADMISSÃO 

NOME FUNÇÃO 

1695 12/01/2021 

ELIANE 
MARIA 

MARQUES 
DA SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

1671 04/02/2021 

VALERIA 
ASSIS 

GREGORIO 
DA SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

PORTARIA Nº 194/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, 
devidamente autorizado pelo Governador do 
Estado, através do Decreto nº 48.840, de 
23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 
20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020,  regida pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

  

II -  Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

13ª CHAMADA 

Nº 
CONTRATO 

DATA DE 
ADMISSÃO 

NOME FUNÇÃO 

1704 07/01/2021 
LUCIANA DE 

ARAÚJO 
MELO SILVA 

ENFERMEIRO 

1765 14/01/2021 
JOSELITA 
ALVES DA 

SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

1709 02/02/2021 

EDILENE 
FERREIRA 

DE ARAÚJO 
TORQUATO 

ENFERMEIRO 

1746 22/01/2021 

ÂNGELA 
MARIA DE 
OLIVEIRA 
GOMES 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

  PORTARIA Nº 197/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, 
devidamente autorizado pelo Governador do 
Estado, através do Decreto nº 48.840, de 
23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 
20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020,  regida pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

  

II -  Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

15ª CHAMADA 

Nº 
CONTRAT

O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME FUNÇÃO 

1801 
28/01/202

1 

JULYANNE 
MARIA DE 

LIMA 
BARBOSA 

NUTRICIONIST
A 

1791 
29/01/202

1 

ANA CRISTINA 
NATRODT 

DOS SANTOS 
ENFERMEIRO 

1795 
21/01/202

1 

HOMOALLDO 
NIKHOLLAS 

NETTO 

FISIOTERAPEU
TA 

1797 
21/01/202

1 
JANE COSMO 

DA SILVA 
FISIOTERAPEU

TA 

1806 
25/01/202

1 

ZILMA 
FERREIRA DO 
NASCIMENTO 

SANTOS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

1810 
27/01/202

1 
KARINA 

GOMES DE 
TÉCNICO EM 

ENFERMAGEM 
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SIQUEIRA 
VAREJÃO 

1813 
29/01/202

1 

JOSÉ FAUSTI
NO DOS 
SANTOS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

1815 
01/02/202

1 

ADALVA 
KARINA 
ALVES 

CAMPOS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

1818 
28/01/202

1 

LEONILZA 
DAMIANA DOS 

SANTOS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

1822 
25/01/202

1 

MÉRCIA 
MARIA 

GERMANIO DA 
SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

1823 
25/01/202

1 

CELIANE 
DIOGENES 
FARIAS DE 
QUEIROZ 

CAVALCANTE 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

1824 
26/01/202

1 

MARIA DA 
CONCEIÇÃO 

DE ASSIS 
FRANÇA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

1826 
22/01/202

1 

ARIADNE 
PAULA 

MARCELINA 
DA SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

1829 
22/01/202

1 

JANAYNA 
GALDINO 

FERREIRA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

PORTARIA Nº 198/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, 
devidamente autorizado pelo Governador do 
Estado, através do Decreto nº 48.840, de 
23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 
20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologada pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020,  regida pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

  

II -  Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

16ª CHAMADA 

Nº 
CONTRAT

O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME FUNÇÃO 

1830 29/01/2021 
IONETE 

PASSOS DE 
SOUZA 

ENFERMEIRO 

1831 27/01/2021 
VERONICE 
DA SILVA 

NASCIMENTO 
ENFERMEIRO 

1835 04/02/2021 

ALBENESE 
BARTOLOME

U DOS 
SANTOS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

1836 29/01/2021 
EDIVANIA 

MATOS DE 
LIMA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

  
  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

   PORTARIA Nº 199/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, 
devidamente autorizado pelo Governador do 
Estado, através do Decreto nº 48.840, de 
23.03.2020, no Decreto nº 48.833, de 
20.03.2020, e na Resolução nº 051 de 
12.11.2020, homologada pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 120, de 16.12.2020,  regida pela 
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Portaria Conjunta SAD/UPE nº 108, de 
25.11.2020; 

  

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 
02 (dois)  anos, observados os prazos da Lei 
14.547, de 2011. 

02ª CHAMADA 

Nº 
CONTRAT

O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME FUNÇÃO 

028 18/01/2021 

RAYSA 
RAMOS 
SANTOS 

NEGROMONT
E 

MÉDICO 
INTENSIVIST

A 

  

Recife, 10 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

PORTARIA Nº 236/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, 
devidamente autorizado pelo Governador do 
Estado, através do Decreto nº 50.013 de 22 de 
dezembro de 2020; e a Resolução nº 053, de 11 
de dezembro de 2020, da Câmara de Política de 
Pessoal – CPP; homologado pela Portaria 
Conjunta  SAD/UPE nº 013, de 
29.01.2021,  regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020 

  

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

01ª CHAMADA 

Nº 
CONT
RATO 

DAT
A DE 
ADMI
SSÃ

O 

NOME 
FUNÇ

ÃO 
PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

001/2
020 

05/02
/2021 

ADOLPH
O GUIDO 

DE 
ARAÚJO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENGENHARIA CIVIL: 
CONSTRUÇÃO 

CIVIL 

002/2
020 

05/02
/2021 

EDUARD
O JOSÉ 
MELO 
LINS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENGENHARIA CIVIL: 
CONSTRUÇÃO 

CIVIL 

003/2
020 

05/02
/2021 

FILIPE 
ARAÚJO 

DE 
CARVAL

HO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENGENHARIA CIVIL: 
CONSTRUÇÃO 

CIVIL 

004/2
020 

05/02
/2021 

MARIA 
VICTÓRI
A LEAL 

DE 
ALMEID

A 
NASCIM
ENTO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENGENHARIA CIVIL: 
ESTRADAS E 

TRANSPORTES 

006/2
020 

05/02
/2021 

ARIANE 
DA 

SILVA 
CARDOS

O 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENGENHARIA CIVIL: 
ESTRUTURAS 

007/2
020 

05/02
/2021 

MARIELL
A 

FALCÃO 
DE LIMA 
OLIVEIR

A 
SANTOS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENGENHARIA CIVIL: 
ESTRUTURAS 

008/2
020 

05/02
/2021 

NATÁLIA 
MÜLLER 
PINTAN 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENGENHARIA CIVIL: 
ESTRUTURAS 

010/2
020 

08/02
/2021 

MARINA 
DIDIER 

PEDROS
A DE 

AMORIM 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENGENHARIA CIVIL: 
GEOTECNIA 

011/2
020 

05/02
/2021 

ANNA 
ELIS 
PAZ 

SOARES 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENGENHARIA CIVIL: 
RECURSOS 
HÍDRICOS 

E SANEAMENTO 

012/2
020 

08/02
/2021 

DARIELS
ON 

ARAÚJO 
DE 

SOUZA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENGENHARIA DA 
COMPUTAÇÃO: 
SISTEMAS DE 

COMUNICAÇÃO 

014/2
020 

08/02
/2021 

THAMILE
S 

RODRIG
UES DE 
MELO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENGENHARIA 
ELETRÔNICA: 

ELETRÔNICA/SISTE
MAS DIGITAIS E 

ELETRÔNICA 
ANALÓGICA 

015/2
020 

05/02
/2021 

LUIS 
HENRIQ

UE 
PEREIR

PROF
ESSO

R 

ENGENHARIA 
ELETRÔNICA: 
ELETRÔNICA/ 
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A DA 
SILVA 

AUXILI
AR 

SISTEMAS DIGITAIS 
E ELETRÔNICA 

ANALÓGICA 

017/2
020 

05/02
/2021 

ANDRÉI
A 

MOREIR
A DA 

FONSEC
A 

BOECHA
T 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENSINO BÁSICO 
DAS 

ENGENHARIAS: 
ENGENHARIA 
ECONÔMICA 

018/2
020 

05/02
/2021 

ROGÉRI
O 

MENDES 
DA 

SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENSINO BÁSICO 
DAS 

ENGENHARIAS: 
FÍSICA E MECÂNICA 

019/2
020 

05/02
/2021 

MICHELL
E FÉLIX 

DE 
ANDRAD

E 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENSINO BÁSICO 
DAS 

ENGENHARIAS: 
FÍSICA E MECÂNICA 

020/2
020 

05/02
/2021 

ALILIAN
E 

ALMEID
A DE 

FREITAS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENSINO BÁSICO 
DAS 

ENGENHARIAS: 
FÍSICA E MECÂNICA 

021/2
020 

05/02
/2021 

FRANCI
SCO 

NILSON 
DA 

SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENSINO BÁSICO 
DAS 

ENGENHARIAS: 
MATEMÁTICA 

SUPERIOR 

022/2
020 

05/02
/2021 

ANDRÉ 
LUIZ DE 
CARVAL

HO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENSINO BÁSICO 
DAS 

ENGENHARIAS: 
MATEMÁTICA 

SUPERIOR 

023/2
020 

05/02
/2021 

CARLOS 
ALBERT

O DE 
LIMA 

BOTELH
O 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENSINO BÁSICO 
DAS 

ENGENHARIAS: 
MATEMÁTICA 

SUPERIOR 

024/2
020 

05/02
/2021 

EDISSO
N SÁVIO 

DE 
GÓES 

MACIEL 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENSINO BÁSICO 
DAS 

ENGENHARIAS: 
MATEMÁTICA 

SUPERIOR 

025/2
020 

08/02
/2021 

ANA 
ELIZABE

TE DE 
ARAÚJO 
MACHAD

O 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENSINO BÁSICO 
DAS 

ENGENHARIAS: 
QUÍMICA GERAL 

026/2
020 

05/02
/2021 

REBECA 
FORMIG

A 
FIGUEIR

A 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL, 

ORGANIZAÇÃO E 
MÉTODOS 

027/2
020 

09/02
/2021 

HUMBER
TO 

CAETAN
O 

CARDOS
O DA 
SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL, 

ORGANIZAÇÃO E 
MÉTODOS 

028/2
020 

05/02
/2021 

EDUARD
O 

CARDOS
O 

GONÇAL
VES 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL, 

ORGANIZAÇÃO E 
MÉTODOS 

029/2
020 

08/02
/2021 

SILVANA 
KARINA 

DE 
MELO 

TRAVAS
SOS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

CONTABILIDADE 

030/2
020 

05/02
/2021 

JULIANA 
VALENÇ

A DE 
SOUSA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

PRODUÇÃO E 
OPERAÇÕES 

031/2
020 

05/02
/2021 

ROMÁRI
O JOSÉ 

DOS 
SANTOS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

PRODUÇÃO E 
OPERAÇÕES 

032/2
020 

05/02
/2021 

OHANA 
TRAJAN

O 
BARBOS

A 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

MARKETING E 
VENDAS 

033/2
020 

05/02
/2021 

ERNAND
ES 

RODRIG
UES DO 
NASCIM
ENTO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

MARKETING E 
VENDAS 

034/2
020 

05/02
/2021 

NADILS
ON 

MANOEL 
DA 

SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

FILOSOFIA E 
SOCIOLOGIA 

035/2
020 

10/02
/2021 

WALKYR
IA 

CARVAL
HO 

NUNES 
COSTA 

BEZERR
A 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

DIREITO 

037/2
020 

05/02
/2021 

MICHEL 
BARBOS

A DE 
ARAÚJO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

EDUCAÇÃO FÍSICA: 
ESTÁGIO 

SUPERVISIONADO 
– ÁREA ESCOLAR 

038/2
020 

05/02
/2021 

BRENO 
AUGUST

O 
BORMA
NN DE 
SOUZA 
FILHO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

EDUCAÇÃO FÍSICA: 
ESTÁGIO 

SUPERVISIONADO 
– ÁREA NÃO-

ESCOLAR 

039/2
020 

08/02
/2021 

PEDRO 
ROGÉRI

O DA 
SILVA 

NEVES 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

FISIOLOGIA 

040/2
020 

05/02
/2021 

ANDERS
ON 

HENRY 
PEREIR

A 
FEITOZA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

PRÁTICA 
CORPORAL: DANÇA 

041/2
020 

05/02
/2021 

THALIAN
E 

MAYARA 
PESSÔA 

DOS 
PRAZER

ES 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

PRÁTICA 
CORPORAL: 
GINÁSTICA 

042/2
020 

05/02
/2021 

GIANDR
A 

ANCESK
I 

BATAGLI
ON 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

PRÁTICA 
CORPORAL: JOGO 

043/2
020 

05/02
/2021 

DENIS 
FOSTER 
GONDIM 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

PRÁTICA 
CORPORAL: LUTA 

045/2
020 

05/02
/2021 

LUÍS 
FELIPE 

DE 
ESPÍND

PROF
ESSO

R 

ODONTOLOGIA: 
ASSISTÊNCIA DE 

URGÊNCIA EM 
SAÚDE 
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OLA 
CASTRO 

AUXILI
AR 

BUCAL/PRÁTICA 
PROFISSIONAL 

SUPERVISIONADA 

046/2
020 

08/02
/2021 

MICHELL
E 

ALMEID
A SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ODONTOLOGIA: 
ASSISTÊNCIA DE 

URGÊNCIA EM 
SAÚDE 

BUCAL/PRÁTICA 
PROFISSIONAL 

SUPERVISIONADA 

047/2
020 

08/02
/2021 

WILLIAM 
JOSÉ 

LOPES 
DE 

FREITAS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ODONTOLOGIA: 
ASSISTÊNCIA DE 

URGÊNCIA EM 
SAÚDE 

BUCAL/PRÁTICA 
PROFISSIONAL 

SUPERVISIONADA 

048/2
020 

08/02
/2021 

ANDRÉI
A KARLA 
SANTOS 

DE 
BRITTO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ODONTOLOGIA: 
PRÓTESE 

050/2
020 

05/02
/2021 

ROSSAN
A 

BARBOS
A LEAL 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ODONTOLOGIA: 
ODONTOPEDIATRIA

/PACIENTES 
ESPECIAIS/PRÁTIC
A PROFISSIONAL 

SUPERVISIONADA 

051/2
020 

05/02
/2021 

PIEDLEY 
MACED

O 
SARAIVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ADMINISTRAÇÃO 
GERAL 

054/2
020 

07/02
/2021 

DIANA 
MARIA 

GOUVEI
A AIRES 
NOVAIS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

PEDIATRIA 

055/2
020 

08/02
/2021 

DANIELA 
BEZERR

A 
MACED

O 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ATENÇÃO 
PRIMÁRIA NA 

ENFERMAGEM/SAÚ
DE COLETIVA 

056/2
020 

05/02
/2021 

VICTOR 
HUGO 

DA 
SILVA 

MARTIN
S 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ATENÇÃO 
PRIMÁRIA NA 

ENFERMAGEM/SAÚ
DE COLETIVA 

057/2
020 

05/02
/2021 

LUCAS 
RAFAEL 
MONTEI

RO 
BELFOR

T 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

CUIDAR DA 
ENFERMAGEM NA 

SAÚDE DA MULHER 
- ESTÁGIO 

058/2
020 

08/02
/2021 

REJANE 
CRISTIA
NY LINS 

DE 
FRANÇA 
PEREIR

A 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

CUIDAR DA 
ENFERMAGEM NA 

SAÚDE DA 
CRIANÇA, 

ADOLESCENTE E 
ADULTO - ESTÁGIO 

060/2
020 

05/02
/2021 

CLAUDE
NICE 

FERREI
RA DOS 
SANTOS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

SAÚDE DA MULHER 
E CRIANÇA NA 

ATENÇÃO 
PRIMÁRIA 

062/2
020 

09/02
/2021 

SIMONE 
PEREIR

A 
FERNAN

DES 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

NUTRIÇÃO 

063/2
020 

05/02
/2021 

DÉBORA
H 

MARQU
ES DE 

OLIVEIR
A 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

RECURSOS 
TERAPÊUTICOS, 

FISIOTERAPIA 
DERMATOFUNCION
AL, FISIOTERAPIA 

NA ATENÇÃO 
BÁSICA, 

FISIOTERAPIA EM 
SAÚDE DA MULHER 

064/2
020 

05/02
/2021 

LARISSA 
COUTIN
HO DE 

LUCENA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

VIVÊNCIAS EM 
SAÚDE I, II E III, 

PRÓTESE E 
ÓRTESE, AUXÍLIO 

EM AULAS 
PRÁTICAS 

065/2
020 

06/02
/2021 

ENOS 
ANDRÉ 

DE 
FARIAS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

FUNDAMENTOS 
ANTROPOLÓGICOS/
SOCIOLÓGICOS E 
FILOSÓFICOS DA 

EDUCAÇÃO 

066/2
020 

08/02
/2021 

JOSÉ 
FERNAN

DO 
SAROBA 
MONTEI

RO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

FUNDAMENTOS 
ANTROPOLÓGICOS/
SOCIOLÓGICOS E 
FILOSÓFICOS DA 

EDUCAÇÃO 

067/2
020 

05/02
/2021 

LUCIAN
O 

GOMES 
BRAZIL 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

FUNDAMENTOS 
ANTROPOLÓGICOS/
SOCIOLÓGICOS E 
FILOSÓFICOS DA 

EDUCAÇÃO 

068/2
020 

11/02
/2021 

FRANCI
SCO 

VERÍSSI
MO DE 
SOUZA 
MELO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

FUNDAMENTOS 
ANTROPOLÓGICOS/
SOCIOLÓGICOS E 
FILOSÓFICOS DA 

EDUCAÇÃO 

069/2
020 

09/02
/2021 

ROSILA
NIA 

MACED
O DA 
SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

DIDÁTICA GERAL E 
PROCESSOS DE 

ENSINO 

070/2
020 

05/02
/2021 

LAYS 
REGINA 
BATISTA 

DE 
MACENA 
MARTIN
S DOS 

SANTOS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

DIDÁTICA GERAL E 
PROCESSOS DE 

ENSINO 

071/2
020 

05/02
/2021 

SHEILA 
GOMES 

DE 
MELO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

DIDÁTICA GERAL E 
PROCESSOS DE 

ENSINO 

072/2
020 

05/02
/2021 

MAURÍCI
O 

PEREIR
A 

BARROS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

DIDÁTICA GERAL E 
PROCESSOS DE 

ENSINO 

073/2
020 

08/02
/2021 

ANTÔNI
O 

VEIMAR 
DA 

SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

DIDÁTICA GERAL E 
PROCESSOS DE 

ENSINO 

074/2
020 

05/02
/2021 

LUCIANA 
CANÁRI

O 
MENDES 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

DIDÁTICA GERAL E 
PROCESSOS DE 

ENSINO 

075/2
020 

05/02
/2021 

LUCICLE
IDE 

SANTIA
GO 

COUTO 
DE 

ALMEID
A 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

DIDÁTICA GERAL E 
PROCESSOS DE 

ENSINO 

076/2
020 

05/02
/2021 

PRISCIL
A MARIA 
VIEIRA 

DOS 
SANTOS 
MAGALH

ÃES 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

DIDÁTICA GERAL E 
PROCESSOS DE 

ENSINO 
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077/2
020 

08/02
/2021 

ALECRID
ES 

MARQU
ES 

ALENCA
R 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

PSICOLOGIA DA 
EDUCAÇÃO 

078/2
020 

05/02
/2021 

CLARA 
MARIA 

MIRAND
A DE 

SOUSA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

PSICOLOGIA DA 
EDUCAÇÃO 

079/2
020 

05/02
/2021 

ADRIAN
A 

CAMPOS 
RODRIG

UES 
MIRON 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

PSICOLOGIA DA 
EDUCAÇÃO 

080/2
020 

08/02
/2021 

ROSIAN
E 

ROCHA 
OLIVEIR

A 
SANTOS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

METODOLOGIA DA 
PESQUISA 

082/2
020 

08/02
/2021 

JESUS 
PAREDE
S VERA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

LETRAS 
PORTUGUÊS/ESPA

NHOL 

083/2
020 

05/02
/2021 

MICHAE
L 

GOUVEI
A DE 

SOUSA 
JÚNIOR 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

LETRAS 
PORTUGUÊS/INGLÊ

S 

084/2
020 

12/02
/2021 

SAYONA
RA 

CORDEI
RO DE 

MARINS 
NOGUEI

RA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

LETRAS 
PORTUGUÊS/INGLÊ

S 

085/2
020 

08/02
/2021 

GINETE 
CAVALC

ANTE 
NUNES 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

LÍNGUA 
PORTUGUESA/LÍNG
UA PORTUGUESA 

NA PRODUÇÃO DO 
CONHECIMENTO 

087/2
020 

05/02
/2021 

RAMON 
GONSAL
VES DA 
SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

LIBRAS - LÍNGUA 
BRASILEIRA DE 

SINAIS 

090/2
020 

05/02
/2021 

GERANE 
CELLY 
DIAS 

BEZERR
A SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E 

ENSINO 

091/2
020 

08/02
/2021 

MARIA 
DA 

CONCEI
ÇÃO 

GOMES 
LEITÃO 

SANTOS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E 

ENSINO 

092/2
020 

05/02
/2021 

MANUEL
A 

CRISTIN
A MOTA 

LINS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E 

ENSINO 

094/2
020 

05/02
/2021 

JOSÉ 
SEVERI
NO DA 
SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

HISTÓRIA E ENSINO 

100/2
020 

05/02
/2021 

EDILANE 
JALES 
LEITE 

MAGALH
ÃES 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENFERMAGEM 

102/2
020 

05/02
/2021 

CÍCERO 
FAUSTIN

O 
FERREI

RA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

NEFROLOGIA 

105/2
020 

08/02
/2021 

MATEUS 
MORAIS 
AIRES 

CAMARA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

OTORRINOLARING
OLOGIA 

106/2
020 

05/02
/2021 

JOSÉ 
PÉRICLE

S 
MAGALH

ÃES 
VASCON
CELOS 
FILHO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

PSIQUIATRIA 

107/2
020 

06/02
/2021 

ÉRIKA 
MARIA 

ASEVED
O 

COSTA 
MOURA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

LÍNGUA 
PORTUGUESA 

108/2
020 

05/02
/2021 

MARLOS 
DE 

BARROS 
PESSOA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

LÍNGUA LATINA E 
PORTUGUÊS 
HISTÓRICO 

109/2
020 

05/02
/2021 

PAULA 
ANTUNE
S SALES 

DE 
MELO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

LÍNGUA 
ESPANHOLA E 

ENSINO 

110/2
020 

05/02
/2021 

DANIELE 
SIQUEIR
A VERAS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

LIBRAS 

111/2
020 

05/02
/2021 

TÚLIO 
ROMÉRI

O 
LOPES 

QUIRINO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

FUNDAMENTOS 
PSICOLÓGICOS 

112/2
020 

08/02
/2021 

CARLAS 
RENATA 
PRISSIL

A 
COSTA 
FERREI

RA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

MATEMÁTICA 

113/2
020 

08/02
/2021 

ALMIR 
DE LIMA 
SERPA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENSINO DE 
MATEMÁTICA 

114/2
020 

05/02
/2021 

RITA 
PATRÍCI

A 
ALMEID

A DE 
OLIVEIR

A 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENSINO DE 
CIÊNCIAS 

115/2
020 

08/02
/2021 

MARCEL
O 

MENDO
NÇA 

TEIXEIR
A 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

FUNDAMENTOS 
SOCIOANTROPOLÓ

GICOS, 
PLANEJAMENTO E 

AVALIAÇÃO 
EDUCACIONAL 

118/2
020 

12/02
/2021 

ALYSSO
N 

AMAURY 
CANSAN
ÇÃO DE 
SOUZA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

PRÁTICA MÉDICA: 
CIRURGIA GERAL 
OU DO APARELHO 

DIGESTIVO 

120/2
020 

10/02
/2021 

ELAINE 
APAREC

IDA 
SOARES 

PROF
ESSO

R 

PRÁTICA MÉDICA 
IV: PEDIATRIA 
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DA 
COSTA 
GODOY 

AUXILI
AR 

121/2
020 

05/02
/2021 

BRUNNO 
WAGNE

R 
LEMOS 

DE 
SOUZA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ESTRUTURA DE 
DADOS 

122/2
020 

08/02
/2021 

SILVIO 
NUNES 

DA 
SILVA 

JÚNIOR 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ANÁLISE CRÍTICA 
DO DISCURSO 

123/2
020 

06/02
/2021 

JAQUIEL
SON 

FERREI
RA DA 
SILVA 

SANTOS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

HISTÓRIA ANTIGA 

124/2
020 

05/02
/2021 

NORMA 
ABREU 
E LIMA 
MACIEL 

DE 
LEMOS 

VASCON
CELOS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

LIBRAS E 
METODOLOGIA 

CIENTÍFICA 

125/2
020 

05/02
/2021 

FERNAN
DA 

MARIA 
SANTOS 
ALBUQU
ERQUE 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

EDUCAÇÃO 
INFANTIL 

126/2
020 

05/02
/2021 

EMMAN
UELLA 
FARIAS 

DE 
ALMEID

A 
BARROS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ENSINO DE LÍNGUA 
PORTUGUESA E 

ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO 

127/2
020 

08/02
/2021 

EWERT
ON 

MENEZE
S DE 

MENDO
NÇA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ALGORITMOS E 
PROGRAMAÇÃO 

128/2
020 

05/02
/2021 

FLÁVIO 
LYRA DE 
ANDRAD

E 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

FUNDAMENTOS 
FILOSÓFICOS E 
SOCIOLÓGICOS 

129/2
020 

05/02
/2021 

JOSÉ N
OGUEIR

A DA 
SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

LÍNGUA 
PORTUGUESA, 

LÍNGUA LATINA E 
TRABALHO DE 

CONCLUSÃO DE 
CURSO (TCC) 

130/2
020 

05/02
/2021 

MARCEL
A MARIA 
PEREIR

A DE 
LEMOS 
PINTO 

MOURA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

BIOFÍSICA E FÍSICA 

131/2
020 

06/02
/2021 

IOLANI 
SOARES 

DA 
SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

FUNDAMENTOS 
TEÓRICOS E 

METODOLÓGICOS 
DO SERVIÇO 

SOCIAL/SEGURIDA
DE 

SOCIAL/SERVIÇO 
SOCIAL E SAÚDE 
MENTAL/SERVIÇO 

SOCIAL E 
EDUCAÇÃO 

132/2
020 

05/02
/2021 

CARLOS 
WENDEL

L 
PEDROS

PROF
ESSO

R 

FUNDAMENTOS 
TEÓRICOS E 

METODOLÓGICOS 
DO SERVIÇO 

A DOS 
SANTOS 

AUXILI
AR 

SOCIAL/SEGURIDA
DE 

SOCIAL/SERVIÇO 
SOCIAL E SAÚDE 
MENTAL/SERVIÇO 

SOCIAL E 
EDUCAÇÃO 

134/2
020 

08/02
/2021 

MARIA 
DE 

FÁTIMA 
DA 

SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ADMINISTRAÇÃO 
MERCADOLÓGICA/ 
COMPORTAMENTO 
ORGANIZACIONAL/ 

ESTRATÉGIA EM 
LOGÍSTICA 

135/2
020 

05/02
/2021 

MARY 
DAYANE 
SOUZA 
SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

INTRODUÇÃO A 
ADMINISTRAÇÃO/ 
SOCIOLOGIA DAS 
ORGANIZAÇÕES/ 

PLANEJAMENTO DE 
TRANSPORTE 

136/2
020 

08/02
/2021 

ARNALD
O 

SUCUMA 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO 

EM 
SERVIÇO SOCIAL 

137/2
020 

05/02
/2021 

MARIA 
LEÔNIA 
PESSOA 

DA 
SILVA 

BARBOS
A 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

CLÍNICA 
MÉDICA/SAÚDE DO 

IDOSO 

141/2
020 

09/02
/2021 

ÂNGELA 
ROBERT
A LESSA 

DE 
ANDRAD

E 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

SAÚDE COLETIVA - 
ATENÇÃO 
PRIMÁRIA/ 

SAÚDE DA MULHER 

144/2
020 

05/02
/2021 

THAISA 
REMIGIO 
FIGUEIR

EDO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

EMERGÊNCIA/UTI 

145/2
020 

10/02
/2021 

AMANDA 
MARITS

A DE 
MAGALH

ÃES 
OLIVEIR

A 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

EMERGÊNCIA/UTI 

146/2
020 

05/02
/2021 

SINEIDE 
CRISTIA
NE DINIZ 
DOMING

OS 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

EMERGÊNCIA/UTI 

147/2
020 

16/02
/2021 

ILTON 
JARDIM 

DE 
CARVAL

HO 
JUNIOR 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

GEOGRAFIA E 
ENSINO 

148/2
020 

10/02
/2021 

BRUNO 
MAIA 

HALLEY 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

GEOGRAFIA E 
ENSINO 

149/2
020 

09/02
/2021 

JOSÉ 
SILVAN 

BORBOR
EMA 

ARAÚJO 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

GEOGRAFIA E 
ENSINO 

151/2
020 

10/02
/2021 

TIAGO 
FERNAN
DO DE 

HOLAND
A 

PROF
ESSO

R 
AUXILI

AR 

GEOGRAFIA E 
ENSINO 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

   PORTARIA Nº246/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual 
nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍCUL

A 
NOME CARGO 

RESCISÃ
O 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1173/202
0 

15606-0 

ADRIA
N 

ROQU
E DA 
SILVA 

FLEBOTOMIST
A 

25.01.202
1 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 
MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE TRABALHO 

DE  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 233/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva à 
servidora STELA FUCALE SUKAR,  mat. nº  9248-
7, Professor Universitário/Associado M04 CII FS-
G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 261/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor KARL SCHURSTER VERÍSSIMO DE SOUSA 
LEÃO,  mat. nº   12065-0, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria/UPE. Observado o disposto 
no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de  01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 262/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao  servidor JOSÉ ROBERTO DE SOUZA 
CAVALCANTI,  mat. nº  4132-7, Professor 
Universitário/Assistente M02 CIV FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI. Observado o disposto no §1º 
do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 263/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 
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R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora MARIA DO SOCORRO DE 
MENDONÇA CAVALCANTI,  mat. nº  6420-3, 
Professor Universitário/Associado M04 IV A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

  PORTARIA Nº 264/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação 
Exclusiva  à servidora ANA CÉLIA OLIVEIRA DOS 
SANTOS,  mat. nº 7381-4, Professor 
Universitário/Associado M04 CIV FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas - 

ICB. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 265/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor MÚCIO LUIZ BANJA FERNANDES,  mat. 
nº   4758-9, Professor Universitário/Associado 
M04 CIV FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 266/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora KALINA VANDERLEI PAIVA DA 
SILVA,  mat. nº  8627-4, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Mata Norte. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 267/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor SÉRGIO CAMPELLO OLIVEIRA,  mat. 
nº   11116-3, Professor Universitário/Associado 
M04 CII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na  Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 268/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 
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- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao  servidor MARCELO ALVES RAMOS,  mat. 
nº   12104-5, Professor Universitário/Associado 
M04 CII FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de  01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 269/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação 
Exclusiva à servidora KALINNY PATRICIA VAZ 
LAFAYETTE,  mat. nº 10991-6, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 
POLI. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 270/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao  servidor ALEXANDRE MAGNO ANDRADE 
MACIEL,  mat. nº  11499-5, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
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lotação na Reitoria. Observado o disposto no §1º 
do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 271/2021 

O Reitor da Fundação Universidade de 

Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor BRUNO DE MELO CARVALHO,  mat. 
nº  12182-7, Professor Universitário/Associado 
M04 CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de 
Ciências Biológicas - ICB. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

  PORTARIA Nº 272/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao  servidor BYRON LEITE DANTAS 
BEZERRA,  mat. nº  11250-0, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria. Observado o disposto no §1º 
do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 274/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor GUSTAVO OLIVEIRA CAVALCANTI,  mat. 
nº  11450-2, Professor Universitário/Associado 
M04 CII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco-POLI. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 276/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva  à 
servidora SIMONE ROSA DA SILVA,  mat. 
nº   11300-0, Professor Universitário/Associado 
M04 CII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco-POLI. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 278/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 
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R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor DIEGO JOSÉ RATIVA MILLAN,  mat. nº 
12179-7, Professor Universitário/Associado M04 
CII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco-POLI. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 280/2021 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

    Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao  servidor MARCELO SOARES TAVARES DE 
MELO,  mat. nº 7376-8, Professor 
Universitário/Associado M04 CIV FS-B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física-

ESEF. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 281/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora MÁRCIA MARIA CAMARGO DE 
MORAIS,  mat. nº   8416-6, Professor 
Universitário/Associado M04 CIII FS-G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas-
ICB. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de  01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 282/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor JORNANDES DIAS DA SILVA,  mat. nº 
10776-0, Professor Universitário/Associado M04 
CIII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Escola Politécnica 
de Pernambuco-POLI. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de  01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   

 

PORTARIA Nº 283/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora EMÍLIA RAHNEMAY KOHLMAN 
RABBANI,  mat. nº   9226-6, Professor 
Universitário/Associado M04 CIII FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-
POLI. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº284/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 
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Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -  Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora YEDA VIEIRA POVOAS,  mat. 
nº   10940-1, Professor Universitário/Associado 
M04 CIII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco-POLI. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 285/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor SÉRGIO PERES RAMOS DA SILVA,  mat. 
nº 5619-7, Professor Universitário/Associado 
M04 CIV FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco-POLI. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 287/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao  servidor HENRIQUE FIGUEIREDO 
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CARNEIRO,  mat. nº   12071-5, Professor 
Universitário/Associado M04 CI FS-G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 288/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I  - Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao servidor TARCÍSIO FULGÊNCIO ALVES DA 
SILVA,  mat. nº 12067-7, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº291/2021  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao servidor WILLAMES DE ALBUQUERQUE 
SOARES,  mat. nº 11054-0, Professor 
Universitário/Associado M03 CII FS-F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco – 
POLI. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 
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Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº293/2021  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora SIRLENE VIEIRA DE SOUZA,  mat. nº 
12174-6, Professor Universitário/Assistente M02 
CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns. Observado o disposto no §1º do Art. 
10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 
a 31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº298/2021  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora MARIA GLEIDE MACÊDO DE SOUZA 
SANTOS PEREIRA,  mat. nº 6884-5, Professor 
Universitário/Assistente M02 CIII FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº300/2021  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 
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- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora MARIA DE FÁTIMA GOMES DA 
CRUZ,  mat. nº   7364-4, Professor 
Universitário/Associado M04 CIV FS-G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº301/2021  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora MARIA HELENA ALVES DA 
CUNHA,  mat. nº 4728-7, Professor 
Titular/Titular IV SUP TIT, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Mata Norte. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº302/2021  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao servidor GERSON HENRIQUE DA SILVA,  mat. 
nº 4727-9, Professor Titular/Titular IV SUP TIT, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 
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II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 303/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao  servidor MARCOS ANDRÉ MOURA DOS 
SANTOS,  mat. nº  11015-9, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física-
ESEF. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 
a 31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

  PORTARIA Nº304/2021  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora TARCIA REGINA DA SILVA,  mat. nº 
12789-2, Professor Universitário/Adjunto M03 CI 
FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 306/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor FÁBIO SÉRGIO BARBOSA DA SILVA
,  mat. nº 10993-2, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas-ICB. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 307/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor RICARDO ATAÍDE DE LIMA,  mat. nº 
13381-7, Professor Universitário/Associado 
M04 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Escola Politécnica 
de Pernambuco-POLI. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 309/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 
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-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao servidor EMANUEL SÁVIO DE SOUZA 
ANDRADE,  mat. nº   6966-3, Professor 
Universitário/Associado M04 CIV FS-G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP. Observado o disposto no §1º 
do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de  01.02.2021 
a 31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 311/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva à 
servidora RITA DE CÁSSIA DE MOURA,  mat. 
nº  7453-5, Professor Universitário/Associado 

M04 CIII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de 
Ciências Biológicas-ICB. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 312/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora MARIA DE LOURDES MELO GUEDES 
ALCOFORADO,  mat. nº  8628-2, Professor 
Universitário/Associado M04 CIII FS-B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-
POLI. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 
a 31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 24 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 315/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I  - Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação 
Exclusiva à servidora ANA CAROLINA RODARTI 
PITANGUI DE ARAÚJO,  mat. nº  11251-8, 
Professor Universitário/Associado M04 CII FS-G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

  PORTARIA Nº 316/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor RODRIGO CAPPATO DE ARAÚJO,  mat. 
nº 11040-0, Professor Universitário/Associado 
M04 CIII FS-A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina. Observado o disposto no §1º do Art. 
10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 317/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 
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Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor MARCÍLIO BARBOSA MENDONÇA DE 
SOUZA JÚNIOR,  mat. nº   6913-2, Professor 
Universitário/Associado M04 CIV FS-C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física - 
ESEF. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 
a 31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº319/2021  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora ANDREA MARQUES SOTERO,  mat. 
nº 12529-6, Professor Universitário/Adjunto M03 
CI FS-E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina. Observado o disposto no §1º do Art. 
10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº320/2021  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora DÉBORA QUETTI MARQUES DE 
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SOUZA,  mat. nº 12234-3, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Multicampi Garanhuns. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

    PORTARIA Nº 324/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao  servidor CARMELO JOSÉ ALBANEZ BASTOS 
FILHO,  mat. nº   9236-3, Professor 
Universitário/Associado M04 CII FS-G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco-
POLI. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 
a 31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº327/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao servidor LUIS 
ARTURO GÓMEZ MALAGÓN,  mat. nº   11211-9, 
Professor Universitário/Associado M04 CII FS-E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco-POLI. Observado o disposto no §1º 
do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 
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Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 328/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação 
Exclusiva  à servidora MARIA TEREZA CARTAXO 
MUNIZ,  mat. nº   5651-0, Professor 
Universitário/Associado M04 CIV FS-G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas -
ICB. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 
a 31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 330/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de  Dedicação Exclusiva à servidora NIEDJA 
FIGUEIREDO DANTAS,  mat. nº   13055-9, 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-B, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

    PORTARIA Nº332/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 
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- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
ao  servidor FERNANDO BUARQUE DE LIMA 
NETO,  mat. nº  8620-7, Professor 
Universitário/Associado M04 CIII FS-G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI. Observado o disposto no §1º 
do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 
a 31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 334/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -  Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação 
Exclusiva  à servidora CRISTHIANE MARIA 
BAZÍLIO DE OMENA MESSIAS,  mat. nº 11484-7, 
Professor Universitário/Associado M04 CII FS-G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na  UPE Campus Petrolina. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 
a 31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 335/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação 
Exclusiva  à servidora RENATA SIBERIA DE 
OLIVEIRA,  mat. nº  12948-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 
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II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 338/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor RICHARD RIBEIRO ALONSO DE 
ANDRADE,  mat. nº   7063-7, Professor 
Universitário/Assistente M02 CIII FS-A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP. Observado o disposto no §1º 
do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 339/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora NANCY LIMA COSTA,  mat. nº  12094-
4, Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 
a 31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº 341/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora ÁUREA LUCINA MONTEIRO,  mat. nº 
5570-0, Professor Universitário/Assistente M02 
CIII FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 342/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora LWDMILA CONSTANT PACHECO
,  mat. nº 12230-0, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Mata Sul. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 
a 31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 343/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 
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-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor JOÃO PAULO CARNEIRO 
BARBOSA,  mat. nº 12083-9, Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 
a 31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 344/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora DENIZE TOMAZ DE AQUINO,  mat. nº 
4812-7, Professor Universitário/Assistente M02 

CIV FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns. Observado o disposto no §1º do Art. 
10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 a 
31.01.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 345/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

- O disposto no Decreto 46.115/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

-  O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

-  O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

  

R E S O L V E: 

I   -  Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora CRISTINA LEITE DE BRITO,  mat. 
nº  11516-9, Professor Universitário/Assistente 
M02 CI FS-G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns. Observado o disposto no §1º do Art. 
10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2021 
a 31.01.2025. 
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III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de fevereiro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

NOMEAR 

PORTARIA Nº 209/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 17/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da 
PRODEP, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 
101/2000,                                                                     
                                                                          

R E S O L V E: 

I  -  Nomear os concursados a seguir 
relacionados, para provimento de cargos do 
Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE,  aprovados no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; com a 
ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000: 

  

Complexo Hospitalar (UPE) 

Médico 

Ginecologia e Obstetrícia 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Giulia de Miranda Taglialena 142510 29º 

Natally Lemos Gayão 191964 30º 

Intensivista Adulto 

Mylena Pessoa Capistrano 127673 57º 

Wagner de Menezes Medeiros 
Júnior 

189823 58º 

Jéssika Melo Leão Bezerra 175029 59º 

Analista Técnico em Gestão Universitária 

Farmacêutico 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Cybelle Alves Tavarres 188723 15º 

Camila Bezerra Melo Figueiredo 181333 16º 

Assistente Técnico em Gestão Universitária 

Atendente de Clínica Odontológica 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Priscilla Correia Falcão da Silva 167942 3º 

Técnico em Enfermagem 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Patrícia Dayane Marinho da 
Silva 

189215 342º 

Giselda Gabriela Pereira Lima 
da Cruz 

131003 343º 

Renata Maria da Silva Santos 127504 344º 

Ana Patrícia De Lira 
Vasconcelos 

199471 345º 

Técnico em Laboratório 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Elisabeth Cristina da Silva 101095 47º 

Técnico em Radiologia 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Fernanda Karolina Mendonça 
da Costa 

178035 22º 

Elisangela Maria Alves da Silva 111327 23º 

Assistente Administrativo 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Gleyson Silva do Nascimento 209937 42º 

Região Metropolitana do Recife (RMR) 

Assistente Técnico em Gestão Universitária 

Assistente Administrativo 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Vinícius Sobreira Alves 144321 102º 

Janaína Silva de Menezes 191622 103º 

José Jerônimo de Freitas Neto 184786 104º 

Marcelo Messias dos 
Nascimento 

103350 105º 

Dimitri Albuquerque de Barros 182240 106º 

Rebeca Verena da Silveira 
Araújo Vieira 

181469 107º 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 210/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 17/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP, da Coordenação Geral da 
PRODEP, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,      

                                                                                        
                                  

R E S O L V E: 

I  -  Nomear a concursada a seguir relacionada, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 

http://www.upe.br/
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Pessoal da Universidade de Pernambuco – 
UPE,  aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 24/2017 de 07 de abril de 
2017; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de agosto de 2017; 
e Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
59/2019, de 08.10.2019, com a ressalva do Artigo 
22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000: 

  

Complexo Hospitalar (UPE) 

Médico Neonatologista 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Larissa Soares de Avelar 
Monteiro 

200061 42º 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 336/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 28/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS –UPE-REITORIA-
PRODEP, da  Coordenação Geral da Pró-Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE; 
e Lei Complementar nº 173, de 27 de maio de 
2020,                                                                              
                                                                 

R E S O L V E: 

I  -  Nomear os concursados a seguir 
relacionados, para provimento de cargos do 
Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE,  aprovados no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; 
conforme Ofício SAD nº 104 / 2021 – 
GGJUG/GSAD: 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 

Analista Técnico em Gestão Universitária 

Enfermeiro 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Maria Helena do Nascimento 187310 74º 

Assistente Técnico em Gestão Universitária 

Técnico em Enfermagem 

Shenia Monique Souza de 
Abreu 

145066 346º 

Técnico em Radiologia 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Ana Patrícia Firmino da Rocha 
Araújo 

125674 24º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 

Assistente Técnico em Gestão Universitária 

Assistente Administrativo 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

George Luiz Araújo de Lemos 176417 108º 

UPE CAMPUS GARANHUNS 

Analista Técnico em Gestão Universitária 

Psicólogo 

NOME INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

Renata Gabrielle de Farias Silva 120989 1º 

Gilclécia Oliveira Lourenço 122343 2º 

  

 
II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PROMOVER POR TITULAÇÃO  

PORTARIA Nº 223/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró - Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a servidora ANA ELIZA RIOS 
DE ARAÚJO MATHIAS, mat. nº 11451-0, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CII FS-A, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-A, a 
contar de 01.02.2021. 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

 
PRORROGAR 

PORTARIA Nº 178/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista OFÍCIO Nº 1061/2020 - CPAD/PROCAPE/UPE, 
da Comissão de Inquérito Administrativo, do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco - Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Prorrogar, por  60 (sessenta) dias, os efeitos 
da PORTARIA Nº1817/2020, de 
07.10.2020, publicada no D.O.E. de 
10.10.2020,  que designa os servidores: ANDRÉ DE 
BARROS E BALTAR FERNANDES RIBEIRO, mat. nº 
10020-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-
D; RENATA MARIA MOURA SOARES, mat. nº 
11426-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 CI FS-
F e SHEILA JANAÍNA OLIVEIRA ARAÚJO LIMA, mat. 
nº 9785-3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 CI FS-G; todos do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, para, sob a presidência 
do primeiro, constituírem a Comissão de Inquérito 
Administrativo, a fim de dar continuidade aos 
trabalhos da citada Comissão, conforme Ofício Nº 
1061/2020 - CPAD/PROCAPE/UPE, da Comissão de 
Inquérito Administrativo, do Pronto-Socorro 

Cardiológico Universitário de Pernambuco - 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, constituída pela 
referida portaria. 

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
sejam retroativos a 09.12.2020. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 220/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria nº 344/2020 de 05/03/2020; solicitação 
da interessada; e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC; 

  

-  Considerando o disposto no Art. 266 da 
Constituição Federal e no Art. 130 da Lei Estadual 
nº 6.123/68. 

  

R E S O L V E: 

  

I    -   Conceder prorrogação de  Licença Para Trato 
de Interesse Particular à servidora LEDA MAYSE 
MARINHO DE SOUZA, mat. nº 9426-9, Médico F02 
CII FS-C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, por um 
período de 01 (um) ano, a contar de 01.01.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 
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PORTARIA Nº247/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto desta Universidade, tendo em vista 
Solicitação da Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas da Universidade de Pernambuco – 
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I  - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a contar 
de 03.02.2021, os efeitos da PORTARIA Nº 
1341/2020, de 29 de julho de 2020, que 
constituiu a Comissão para elaborar Proposta de 
Resolução sobre Mobilidade, para servidores 
técnico-administrativos, no âmbito da 
Universidade de Pernambuco-UPE, para que 
sejam concluídos os trabalhos, tendo como 
representantes, os membros abaixo indicados: 

MATRÍC
ULA 

MEMBR
OS 

CARGO LOTAÇÃO 

FUNÇÃ
O NA 

COMIS
SÃO 

6165-4 

Vera 
Rejane 

do 
Nascime

nto 
Gregório 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

III  C 
Pró-

Reitora/PRO
DEP 

Pró-Reitoria 
de 

Desenvolvi
mento de 
Pessoas-

PRODEP/U
PE 

Preside
nte 

10.335-7 

Acaziele 
da Silva 

Melo 
Diniz 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 
Técnico em 

Área de 
Saúde F04 I 

F 
Coordenado

ra de 
Projetos de 
Recursos 

Humanos e
m 

exercício/PR
ODEP 

Pró-Reitoria 
de 

Desenvolvi
mento de 
Pessoas-

PRODEP/U
PE 

Titular 

5.423-2 

Sérgio 
Campos 
Torreão 

de 
Albuque

rque 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Assistente 
Administrativ

o F04 III F 
Gerente de 
Pessoas/PR

ODEP 

Pró-Reitoria 
de 

Desenvolvi
mento de 
Pessoas-

PRODEP/U
PE 

Titular 

13.424-4 

Patrícia 
Macedo 
Nery de 
Santana 

Analista 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 
Administrador

 F01 I A  

Pró-Reitoria 
de 

Desenvolvi
mento de 
Pessoas-

PRODEP/U
PE 

Suplent
e 

4.548-9 
Marise 
Cingola

ni 

Analista 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Pronto-
Socorro 

Cardiológic
o 

Titular 

Assistente 
Social F01 III 

D 

Universitári
o de 

Pernambuc
o - Prof. 

Luiz 
Tavares- 

PROCAPE/ 
Superintend

ência do 
Complexo 
Hospitalar 

6.839-0 

Lauriluci 
Farias 
Lopes 

de 
Albuque

rque 

Terapeuta 
Ocupacional 
(Servidora da 

Secretaria 
Estadual de 

Saúde - SES, 
à disposição 

da UPE) 

Hospital 
Universitári
o Oswaldo 

Cruz-
HUOC/ 

Superintend
ência do 

Complexo 
Hospitalar 

Suplent
e 

 9882-5 

Érico 
Alves 
Cunha 

da Silva 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 
Técnico em 

Enfermagem 
F04 I E 

Sindicato 
dos 

Servidores 
da 

Universidad
e de 

Pernambuc
o - 

SINDUPE 

Titular 

9838-8 

Ivo 
Barbosa 

da 
Costa 
Filho 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 
Técnico em 

Enfermagem 
F04 I E 

Sindicato 
dos 

Servidores 
da 

Universidad
e de 

Pernambuc
o - 

SINDUPE 

Suplent
e 

  

II  -      Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 19 de fevereiro de 2021. 

  

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R E I T O R 

   PORTARIA Nº248/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto desta Universidade, tendo em vista 
Solicitação da Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas da Universidade de Pernambuco – 
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I  - Prorrogar, por 180 (cento e oitenta) dias, a 
contar de 03.01.2021, os efeitos da PORTARIA 

http://www.upe.br/
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Nº 1926/2020, de 04 de novembro de 2020, que 
constituiu apara compor a Comissão de 
Normatização da "Modalidade Trabalho 
Remoto" no âmbito da Universidade de 
Pernambuco - UPE, conforme Resolução 
CONSUN nº 016/2020, para que sejam concluídos 
os trabalhos, tendo como representantes, os 
membros abaixo indicados: 

NOME 
MATRÍC

ULA 
CARGO 

FUNÇÃ
O NA 

COMIS
SÃO 

REPRESENT
ANTE DO(A) 

Vera 
Rejane 

do 
Nascime

nto 
Gregório 

6165-4 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

CIII FS-C 

Preside
nte 

Pró - Reitora 
de 

Desenvolvime
nto de 

Pessoas - 
PRODEP 

 - Reitoria -  

Acaziele 
da Silva 

Melo 
Diniz 

10335-7 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 
Técnico em 

Área de 
Saúde F04 

CI FS-F 

Suplent
e 

Coordenadora 
Geral da 
PRODEP 

- Reitoria -  

Patrícia 
Macedo 
Nery de 
Santana 

13424-4 

Analista 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 
Administrado
r F01 CI FS-

A 

Titular - Reitoria -  

Renata 
Lapenda 

Lins 
14404-5 

Gestor 
Governamen

tal 
(Servidora 

da Secretaria 
de 

Administraçã
o de 

Pernambuco 
- SAD/PE, 

à disposição 
desta 

Universidade
) 

Suplent
e 

 - Reitoria -  

Marise 
Cingolan

i 
4548-9 

Analista 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Assistente 
Social F01 
CIII FS-D 

Titular 
- Complexo 

Hospitalar da 
UPE - 

Lauriluci 
Farias 
Lopes 

de 
Albuquer

que 

6839-0 

Terapeuta 
Ocupacional 
(Servidora 

da  Secretari
a Estadual 

de Saúde de 
Pernambuco 

-SES/PE, 
à disposição 

desta 
Universidade

) 

Suplent
e 

- Complexo 
Hospitalar da 

UPE - 

Luiz 
Oscar 

Cardoso 
Ferreira 

3649-8 

Professor 
Universitário/ 
Associado M
04 CIV FS-F 

Titular 

Seção 
Sindical dos 
Docentes da 
Universidade 

de 
Pernambuco - 

ADUPE 

Tânia 
Maria 
Lago 

Falcão 

7267-2 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

CII FS-G 

Suplent
e 

Seção 
Sindical dos 
Docentes da 
Universidade 

de 

Pernambuco - 
ADUPE 

Adma 
Belarmin

o de 
Sousa 

8748-3 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 
Técnico em 
Enfermagem
 F04 CI FS-E 

Titular 

Sindicato dos 
Servidores da 
Universidade 

de 
Pernambuco - 

SINDUPE 

Massilon 
Nascime
nto da 
Silva 

7101-3 

Auxiliar em 
Gestão 

Universitária/ 
Auxiliar de 
Serviços 

Gerais F04 
CII FS-E 

Suplent
e 

Sindicato dos 
Servidores da 
Universidade 

de 
Pernambuco - 

SINDUPE 

  

II  -      Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 19 de fevereiro de 2021. 

  

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R E I T O R 

   PORTARIA Nº 259/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
solicitação da interessada; Portaria Nº 
1488/2018, de 07/11/2018, e Despacho nº 
28(11747218), da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE; 

  

-  Considerando o disposto no Art. 266 da 
Constituição Federal e no Art. 130 da Lei Estadual 
nº 6.123/68. 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder prorrogação de licença sem 
vencimentos, para Acompanhar Marido, à 
servidora ANNE RAFAELLA CARNEIRO ROZA, 
mat. nº 12647-0, Médico F01 CI  FS-C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-
HUOC, por um período de 02 (dois) anos, a contar 
de 01.10.2020. 

http://www.upe.br/
https://sei.pe.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=14177229&id_procedimento_atual=10849904&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110009283&infra_hash=98f0aab008f0828f04ec5fd968947f92036072127b8791ff47fbd8c5d2b06e7c
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II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

RECONHECER DIREITO ABONO DE PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 154/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -  Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora MARIA ROZENILDA DE 
SOUZA LEÃO COSTA LIMA, mat. nº 10084-6, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F02 CII FS-F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco - Prof. Luiz Tavares 
- PROCAPE, a partir de 24.11.2020, nos termos 
das Regras Permanentes da EC 41/03 e Parecer 
nº 300/2020, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 182/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora MARIA DE FÁTIMA DE 
LIMA ÁVILA, mat. nº 8205-8, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem 
F04 CII FS-F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
-  Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a partir 
de 12.01.2021, nos termos das Regras Transição 
EC 47/05, Art. 3º e Parecer nº 13/2021, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 229/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora MARIA REJANE 
FERREIRA DA SILVA, mat. nº 6164-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CIII FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, a partir 
de 01.05.2019, nos termos das Regras de 
Transição da EC nº 47/05, Art. 3º e Parecer nº 
018/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

http://www.upe.br/
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Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 231/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora IZABEL CHRISTINA DE 
AVELAR SILVA, mat. nº 6163-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CIII FS-B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC, a partir de 09.02.2021, nos termos das 
Regras de Transição da EC nº 47/05, Art. 3º e 
Parecer nº 019/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 232/2021 

 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora VERA REJANE DO 
NASCIMENTO GREGÓRIO, mat. nº 6165-4, 
Professor Universitário/Adjunto M03 CIII FS-C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a partir de 09.02.2021, 
nos termos das Regras de Transição da EC nº 
47/05, Art. 3º e Parecer nº 017/2021, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 256/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora FRANCISCA MARIA 
DAMASCENO SILVA DO COUTO SOARES, mat. nº 
6666-4, Médico F02 CII FS-F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no hospital Oswaldo Cruz - HUOC, a partir de 
17.12.2020, nos termos das Regras de Transição 
da EC n° 47/05, Art. 3º e Parecer nº 20/2021, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

http://www.upe.br/
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PORTARIA Nº 257/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora MÁRCIA ALMEIDA 
GALVÃO TEIXEIRA, mat. nº 7188-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CIII FS-D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas - FCM, 
a partir de 21.02.2020, nos termos das Regras de 
Transição da EC 47/05, Art. 3º e Parecer nº 
22/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO 

PORTARIA Nº 155/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que 

não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

5752-
5 

NILZA 
NOBRE DE 
OLIVEIRA 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO F04 II E 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 156/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que 
não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7994-
4 

EDSON 
MENDES DA 

SILVA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 CI FS-
A 

1998/2008 

  

http://www.upe.br/
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II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº160/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual 
nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCI
SÃO 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

1400/2
020 

15803-8 

ERENIL
DA 

LEONA
RDO 
DOS 

SANTO
S 

TÉCNICO EM ENFER
MAGEM 

24.01.2
021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 166/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que 
não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: REITORIA 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10901-
0 

JANAÍNA 
MIRANDA 
CABRAL DE 
MENEZES 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO F04 CI FS-

E 

 2006/2016 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 172/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento da Interessada e Parecer 
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Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que 
não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8365
-8 

MARIA HELENA DUD
A 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F0

4 CI FS-E 

2009/201
9 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 174/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO-POLI 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊN

IO 

578
8-6 

SEVERINA MARCOS DE O
LIVEIRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AGENTE 
ADMINISTRATIV
O F04 CII FS-D 

2010/20
20 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 175/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo que 
não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ- HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

6329-
0 

MARIA DO 
CARMO DE 
OLIVEIRA 
MODESTO 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM F04 II  D 

2010/2020 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 05 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 177/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ- HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

8065-
9 

ANTÔNIO STÊNIO 
BARBOSA GOMES 

MÉDICO F01 CII 
FS-C 

2008/2018 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 179/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ-HUOC 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

879

6-3 

MARTA FERRAZ DE SO

UZA 

MÉDICO F
02 CIII FS-
C 

2010/20

20 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 181/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
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do mesmo, e contando com prévia autorização 
da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO-POLI 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊN

IO 

406
1-4 

ANTÔNIO CARLOS 
COSTA 

PROFESSOR UNIVERSI
TÁRIO/ 

ADJUNTO M03 CIII FS-F 

1982/19
92, 

1992/20
02 
e 

2002/20
12 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº245/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

10706-
9 

ALLAN 
DEMETRIUS 

LEITE DE 
OLIVEIRA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
TÉCNICO EM 

LABORATÓRIO F04 CI 
FS-A 

2006/2016 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

  PORTARIA Nº 249/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
- ICB 

MAT. NOME CARGO DECÊNIO 

7266
-4 

ANA 
MARIA 

MEDEIRO
S DE 

ATAIDES 

PROFESSOR UNIVERSITÁRIO
/ 

ASSISTENTE M02 CIII FS-A 

2005/201
5 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 258/2021 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 
DECÊ
NIO 

5160-8 
DJANETE CABR
AL DE MOURA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AUXILIA
R DE ENFERMAGEM F04 

CII FS-D 

200
8/20
18 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 331/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ - HUOC 

MA
T. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 

820
3-1 

MARTA TENÓRIO F
EITOSA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE ENFERMA

GEM F04 I E 

2008/2
018 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

   PORTARIA Nº 333/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS CARUARU 

MAT
. 

NOME CARGO 
DECÊNI

O 
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113
75-1 

PATRICIA TAKAKO
 ENDO 

PROFESSOR UNIVERS
ITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 II D 

2009/2
019 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 R  E  I  T  O  R 

REMOVER 

PORTARIA Nº 153/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 7/2021 – FCAP-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCAP-SECRH, da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de Administração 
e Direito de Pernambuco - FCAP; e ciência da Vice- 
Direção da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 05.01.2021, 
o servidor MARCELO HENRIQUE TAVARES BISPO
, mat. nº 14850-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Administração de Direito de Pernambuco - FCAP, 
para a Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
- FOP. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

 

 

PORTARIA Nº 207/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Laudo Médico nº 82152, de 03.02.2021; e 
ciência da Coordenação de Desenvolvimento da 
Graduação - PROGRAD/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de 21.01.2021, o 
servidor HARLEY ABRANTES MOREIRA, mat. nº 
11517-7,  Professor Universitário/Adjunto M03 CI 
FS-B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, para a UPE Campus Mata Norte. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 242/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 18/2021 – REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-
REITORIA-PRODEP; e ciência da Direção da UPE 
Campus Petrolina, 

  

R E S O L V E: 

I - Remover, temporariamente, a contar de 
10.02.2021, a servidora MARTA SOLANGE 
ALBUQUERQUE GUIMARÃES, mat. nº 5092-0, 
Professor Universitário/Auxiliar M01  CIII  FS-G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, para a Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/Reitoria. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 17 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O  R 

RESCINDIR 

PORTARIA Nº273/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020. 

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

050/2
020 

15258-7 

ARIANE 
MENDO

NÇA 
LUNA 

TÉCNICO EM ENFER
MAGEM-CTD 

02.05.2
020 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº277/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual 
nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1212/2
020 

15750-3 

IVANE 
BENJA

MIM 
DOS 

SANTO
S 

TÉCNICO EM ENFER
MAGEM-CTD 

09.02.2
021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº286/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1823/2
020 

16189-6 

CELIANE 
DIOGENE
S FARIAS 

DE 
QUEIROZ 
CAVALC

ANTE 

TÉCNICO EM ENFER
MAGEM-CTD 

09.02.2
021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

  PORTARIA Nº318/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual 
nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOM

E 
CARGO 

RESCIS
ÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1033/2
020 

15731-7 

MAR
TA 

MARI
A DA 
SILV

A 

TÉCNICO EM ENFERM
AGEM-CTD 

05.02.20
21 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº321/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
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relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 021/2011 de 04.04.2011, do Decreto nº 
36.786 de 12.06.2011 e Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 76/2011 de 13.07.2011. 

  

Nº 

CTD 

MATRÍ

CULA 
NOME CARGO 

RES

CISÃ
O 

GARANHUNS 

250/
201
5 

13235-

7 

JOSIN

ALDO 
BEZE
RRA 
DA 
SILVA 

ASSISTENTE ADMI

NISTRATIVO-CTD 

03.02

.2021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº322/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 101/2016 de 26 de outubro de 2016 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 023/2017 de 31 de 
março de 2017. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍCUL
A 

NOME CARGO 
RESCISÃ

O 

PROCAPE 
(Seleção Simplificada - Técnicos em Laboratório - 2017) 

13/201
7 

14126-7 

BERGMA
N 

OLIVEIRA 
DA 

FONSEC
A 

TÉCNICO EM 
LABORATÓRI

O 

15.02.202
1 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº323/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
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Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

681/2
020 

15554-3 

KEYLL
A 

MIKAE
LLY 
DOS 

SANTO
S 

ENFERMEIRO PLANT
ONISTA-CTD 

03.02.2
021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

  PORTARIA Nº325/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 

13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual 
nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1548/2
020 

16032-6 

GISEL
LE 

AZEVE
DO DA 
ROCH

A 

ENFERMEIRO PLANT
ONISTA-CTD 

09.02.2
021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº326/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
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Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCIS

ÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

1640/2
020 

16029-6 

GEOVÂ
NIA 

ALVES 
DE 

LIMA 

TÉCNICO EM ENFER
MAGEM-CTD 

03.02.2
021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº329/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada. 

  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 085/2013 de 31.07.2013, do Decreto nº 
39.664 de 01.08.2013 e Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 104/2013 de 09.08.2013. 

  

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO 
RESCI
SÃO 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC 

351/2
015 

13251-9 

JOSELA
YNE 

MARTILI
ANO 

MARTIN
S 

TÉCNICO 
ENFERMAGEM PLAN

TONISTA-CTD 

01.02.2
021 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 

 
RETORNAR 

PORTARIA Nº314/2021 

O Reitor da Fundação Universidade de 

Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando o 

disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 20.07.1968, 

nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto nº. 40.200, de 

13.12.2013, tendo em vista Termo de Reassunção 

assinado pelo interessado, e ciência da Gerência de 

Recursos Humanos da UPE Multicampi Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Fazer retornar do Afastamento para Curso 
de  Pós-Doutorado em Linguística na 
Universidade Federal do Pará - UFPA, promovido 
pela Universidade Federal do Pará - UFPA, em 
Belém/PA, o servidor FERNANDO AUGUSTO DE 
LIMA OLIVEIRA, mat. nº 12989-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Multicampi Garanhuns, a partir 
de 01 de dezembro de 2020. 

II     -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Recife, 25 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

REITOR 

REVOGAR 

PORTARIA Nº218/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista solicitação da interessada e ciência 
da Coordenação Geral, da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE,  

  

R E S O L V E: 

I   -  Revogar o Regime de Dedicação Exclusiva 
concedido, por meio da Resolução CEPE 
035/2020 de 29.04.2020 e da PORTARIA Nº 
783/2020 de 20.05.2020, à servidora ANA CECÍLIA 
DE BARROS GOMES, mat. nº 13317-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CI FS-B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Mata Norte. 

II   -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar de 
14.01.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de fevereiro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
R  E  I  T  O  R 
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