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+-ANO III  
PORTARIAS REITOR

AUTORIZAR O AFASTAMENTO 

PORTARIA Nº1797/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
UPE, da servidora ADRIANA CONRADO DE 
ALMEIDA,  mat. nº 7532
Professor Universitário/Associado M04 III C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, no período de 
13.11.2021 a 16.11.2021, para partici
Congresso Brasileiro de Medicina Legal e Perícias 
Médicas promovido pela Associação Brasileira de 
Medicina Legal e Perícias Médicas (ABMLPM) e 
pela Associação Brasileira de Medicina Legal e 
Perícias Médicas Regional Espírito Santo 
(ABMLPM/ES), em Vitória/ES. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 16 de novembro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1808/2021 
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Nº 35 
PORTARIAS REITOR 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
CONRADO DE 

mat. nº 7532-9, 
M04 III C, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG, no período de 
13.11.2021 a 16.11.2021, para participar do V 
Congresso Brasileiro de Medicina Legal e Perícias 

Associação Brasileira de 
Medicina Legal e Perícias Médicas (ABMLPM) e 
pela Associação Brasileira de Medicina Legal e 
Perícias Médicas Regional Espírito Santo 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção do Hospital Oswaldo Cruz

  

R E S O L V E: 

I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, da servidora ANA MARIA GOMES DOS 
SANTOS,  mat. 10234-2, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Oswaldo Cruz 
no período de 09.12.2021 a 11.1
participar da II JORNADA DE GERONTOLOGIA DA 
FUNDAÇÃO TERRA COM O TEMA VIOLÊNCIA 
CONTRA A PESSOA IDOSA, SEXUALIDADE E 
VELHICE NÃO É DOENÇA, promovida pela 
FUNDAÇÃO TERRA e pelo NÚCLEO DE 
GERONTOLOGIA SOCIAL DO HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRU
Arcoverde/PE. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

  

  

Recife, 19 de novembro de 2021.

  

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº1836/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, 
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NOVEMBRO 2021 
O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção do Hospital Oswaldo Cruz  - HUOC, 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
ANA MARIA GOMES DOS 

2, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Oswaldo Cruz - HUOC, 

09.12.2021 a 11.12.2021, para 
participar da II JORNADA DE GERONTOLOGIA DA 
FUNDAÇÃO TERRA COM O TEMA VIOLÊNCIA 
CONTRA A PESSOA IDOSA, SEXUALIDADE E 
VELHICE NÃO É DOENÇA, promovida pela 
FUNDAÇÃO TERRA e pelo NÚCLEO DE 
GERONTOLOGIA SOCIAL DO HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC, em 

se. 

Recife, 19 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

interessada, e autorização da 
Direção da Faculdade de Odontologia de 
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R E S O L V E: 

I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, da servidora MÔNICA VILELA HEIMER,
11527-4, Professor Universitário/Associado
M04 II D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na 
Odontologia de Pernambuco - FOP, no
12.12.2021 a 15.12.2021, para participar do 
Congresso Brasileiro do Sono promovido pela 
Associação Brasileira do Sono, em São Paulo/SP.

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcã

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1856/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção do Hospital Oswaldo Cruz  -

  

R E S O L V E: 

I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, da servidora SÁLVEA DE OLIVEIRA CAMPELO 
E PAIVA,  mat. 8014-4, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Oswaldo Cruz 
no período de 09.12.2021 a 11.12.2021,
participar da II JORNADA DE GERONTOLOGIA DA 
FUNDAÇÃO TERRA COM O TEMA VIOLÊN
CONTRA A PESSOA IDOSA, SEXUALIDADE E 
VELHICE NÃO É DOENÇA, promovida pela 
FUNDAÇÃO TERRA e pelo NÚCLEO DE 
GERONTOLOGIA SOCIAL DO HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
Arcoverde/PE. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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rizar o afastamento, sem ônus para a 
MÔNICA VILELA HEIMER, mat. 

Universitário/Associado MGS 
M04 II D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

 Faculdade de 
FOP, no período de 

12.12.2021 a 15.12.2021, para participar do 
Congresso Brasileiro do Sono promovido pela 
Associação Brasileira do Sono, em São Paulo/SP. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

interessada, e autorização da 
- HUOC, 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
SÁLVEA DE OLIVEIRA CAMPELO 

4, Analista Técnico em 
Universitária/Assistente Social F04 II F, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Oswaldo Cruz - HUOC, 

09.12.2021 a 11.12.2021, para 
participar da II JORNADA DE GERONTOLOGIA DA 
FUNDAÇÃO TERRA COM O TEMA VIOLÊNCIA 
CONTRA A PESSOA IDOSA, SEXUALIDADE E 
VELHICE NÃO É DOENÇA, promovida pela 
FUNDAÇÃO TERRA e pelo NÚCLEO DE 
GERONTOLOGIA SOCIAL DO HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC, em 

  

  

  

Recife, 30 de novembro de 2021.

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

ALTERAR  

PORTARIA Nº 1756/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da

  

R E S O L V E: 

I - Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, da servidora GABRIELLE RIBEIRO 
SENA, mat. nº 14696
Universitário/Auxiliar M01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, 
Faculdade de Ciências Médicas
de 01.11.2021. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de novembro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

CARGA HORÁRIA 

PORTARIA Nº 1758/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

2 

bro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

(vinte e cinco por cento) para 
(cinquenta por cento) o percentual de 

Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 

GABRIELLE RIBEIRO 
mat. nº 14696-0, Professor 

Universitário/Auxiliar M01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas-FCM, a contar 

se. 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO 029/2018, de 20 de novembro 
de 2018, que Regulamenta a distribuição da carga 
horária do trabalho docente nas atividades de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão;
RESOLUÇÃO CEPE 085/2021, de 26 de outubro de 
2021; 

  

R E S O L V E: 

I - Reduzir de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas 
semanais a carga horária da se
SANDRA ANDRADE mat. nº 8916
Universitário/Adjunto M03 II F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças – FENSG, a contar de 01.11.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 04 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA  

PORTARIA Nº 1741/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 076/2021

  

R E S O L V E: 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO 029/2018, de 20 de novembro 

distribuição da carga 
horária do trabalho docente nas atividades de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão; e 
RESOLUÇÃO CEPE 085/2021, de 26 de outubro de 

Reduzir de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas 
servidora MARIA 

mat. nº 8916-8, Professor 
F, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 

01.11.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 076/2021 

  

I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva ao servidor FÁBIO HENRIQUE 
CAVALCANTI DE OLIVEIRA, 
Professor Universitário/Assistente
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas
FCM. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
31.10.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1760/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VII
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 076/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva ao servidor JULIANO ALMEIDA BASTOS
, mat. nº 16478-0, Professor Universitário/Adjunto 
M03 I A, do Quadro Efetivo de
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns. 
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Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 

FÁBIO HENRIQUE 
 mat. nº 14110-0, 

niversitário/Assistente M02 I B , do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas-

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.11.2021 a 

se. 

Recife, 03 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

ução CEPE nº 076/2021 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 

JULIANO ALMEIDA BASTOS
0, Professor Universitário/Adjunto 

M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
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II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
31.10.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1768/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 076/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora GILKA ROCHA 
BARBOSA, mat. nº 10722-0, Professor 
Universitário/Assistente M02 II B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernamb
POLI. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
30.10.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de novembro de 2021. 
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Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.11.2021 a 

Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 076/2021 

04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 

GILKA ROCHA 
0, Professor 

Universitário/Assistente M02 II B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Escola Politécnica de Pernambuco - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.11.2021 a 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1782/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50%
cento), tendo em vista título de Doutor Honoris 
Causa, conforme Resolução CO
de 08.11.2021, à servidora VALDECIRA LILIOSO DE 
LUCENA, mat. nº 975
Universitário/Adjunto M03 IV E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Faculdade de Ciências Médicas
contar de 08.11.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 09 de novembro de 2021.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA

PORTARIA Nº 1748/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 

23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por 

título de Doutor Honoris 
Causa, conforme Resolução CONSUN 042/2021 

VALDECIRA LILIOSO DE 
mat. nº 975-0, Professor 

Universitário/Adjunto M03 IV E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Faculdade de Ciências Médicas-FCM, a 

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
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R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora ANDREIA AMARIZ, mat. nº 14469
Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar 
de 01.11.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1830/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Conceder a Gratificação de Ri
à servidora PATRICIA DAYANE MARINHO DA 
SILVA, mat. nº 16373-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC,
de 01.11.2021. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1844/2021 
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Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
mat. nº 14469-0, 

Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida 
PATRICIA DAYANE MARINHO DA 

2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de 
Vida à servidora ELISAMA GOMES DE LIMA 
SANTO, mat. nº 16605-7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Atendente de Clínica 
Odontológica F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
FOP, a contar de 01.12.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 26 de novembro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1849/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora GERUSA DE BARROS ALVES,
16601-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório 
Clínicas F01 I A, do Quadro Efetivo de Pesso
desta Universidade, com lotação no Instituto de 
Ciências Biológicas - ICB, a contar de

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de 
ELISAMA GOMES DE LIMA 

7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Atendente de Clínica 

A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 

dade de Odontologia de Pernambuco - 
 

se. 

Recife, 26 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
GERUSA DE BARROS ALVES, mat. nº 

4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório - Análises 
Clínicas F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Instituto de 

ICB, a contar de 01.12.2021. 

se. 
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Recife, 29 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1857/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de 
Vida à servidora FABIELE MARIA DA CONCEIÇÃO 
CAVALCANTI, mat. nº 16684-7, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.12.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1858/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 

Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de 
FABIELE MARIA DA CONCEIÇÃO 

7, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 

CISAM, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

onsiderando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora CALINE SOUSA BRAGA FERRAZ,
nº 16688-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, a contar de

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1859/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor JOSIEL ALVES DOS ANJOS,
16586-7, Assistente Técnico
Universitária/Atendente de Clínica Odontológica 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Campus Arcoverde 
UPE, a contar de 01.12.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de novembro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1860/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
CALINE SOUSA BRAGA FERRAZ, mat. 
0, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Enfermeiro F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Centro Integrado de Saúde Amaury de 
 01.12.2021. 

se. 

Recife, 30 de novembro de 2021. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
JOSIEL ALVES DOS ANJOS, mat. nº 

Técnico em Gestão 
Universitária/Atendente de Clínica Odontológica 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Campus Arcoverde - 

 

se. 

Recife, 30 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Conceder a Gratificação de Risco de 
Vida à servidora KAROLINNY TRAJANO DO 
NASCIMENTO, mat. nº 16639-1, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Atendente de 
Clínica Odontológica F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
a contar de 01.12.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR 

PORTARIA Nº 1737/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 58/2021 – REITORIA-PRODEP
DE CONTROLE PESSOAL – UPE-REITORIA
DCP, da Divisão de Controle Pessoal da
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
de Gerente da Seção de Pessoal à Disposição, d
Divisão de Administração de Pessoal, da Gerência 
de Pessoal da Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas-PRODEP, a servidora
MEDEIROS GUEDES CABRAL, mat. nº 14914
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A,
 durante o afastamento do servidor
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2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de 
KAROLINNY TRAJANO DO 

1, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Atendente de 
Clínica Odontológica F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

PRODEP-DIVISÃO 
REITORIA-PRODEP-

DCP, da Divisão de Controle Pessoal da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP; 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, 

Gerente da Seção de Pessoal à Disposição, da 
Divisão de Administração de Pessoal, da Gerência 

Reitoria de Desenvolvimento 
PRODEP, a servidora JÉSSICA 

mat. nº 14914-4, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 

servidor ANDERSON 

GUSTAVO GOMES DA SILVA,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período de
02.12.2021, por motivo de Férias referentes
exercício 2020. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1745/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 51/2021
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH, da Seção de Recursos Humanos, 
da Faculdade de Administração e Direito

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de
Setorial de Pós-Graduação e Pesquisa da 
Faculdade de Administração e Direito
a servidora ISABELE BANDEIRA DE MORAES D 
ANGELO, mat. nº 12245
Universitário/Adjunto M03 I G, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Administração e Direito

II  - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.11.2021.

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de novembro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1747/2021 
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GUSTAVO GOMES DA SILVA, mat. nº 14408-8, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 

do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
no período de 03.11.2021 a 

por motivo de Férias referentes ao 

 

Recife, 03 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 51/2021 – FCAP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-

Seção de Recursos Humanos, 
Faculdade de Administração e Direito-FCAP; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Coordenador-

Graduação e Pesquisa da 
Faculdade de Administração e Direito-FCAP, 

ISABELE BANDEIRA DE MORAES D 
mat. nº 12245-9, Professor 

G, do Quadro Efetivo 
esta Universidade, com lotação na 

Faculdade de Administração e Direito-FCAP. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.11.2021. 

se. 

Recife, 04 de novembro de 2021. 

Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 51/2021
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH, da Seção de Recursos Humanos, 
da Faculdade de Administração e Direito

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Assessor da 
Diretoria da Faculdade de Administração e 
Direito-FCAP, LUIZ EDMUNDO CELSO BORBA
, mat. nº 13385-0, Professor Universitário/Adjunto 
M03 I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Administração e Direito-FCAP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.11.2021.

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1754/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 53/2021 – REITORIA-GAB SECRETARIA 
REITORIA-GABSEC, da Vice R
Universidade; 

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, para compor a  Comissão de Taxas 
e Emolumentos da Universidade de 
Pernambuco, os servidores descritos abaixo:

NOME 
MATRÍCUL

A 
CARGO 

Cláudia 
Alves 

7060-2 
Professor 

Universitári
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

e 2015, tendo em vista CI nº 51/2021 – FCAP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-

Seção de Recursos Humanos, 
Faculdade de Administração e Direito-FCAP; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Assessor da 

Diretoria da Faculdade de Administração e 
LUIZ EDMUNDO CELSO BORBA

0, Professor Universitário/Adjunto 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Faculdade de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.11.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

GAB SECRETARIA – UPE-
GABSEC, da Vice Reitora desta 

Comissão de Taxas 
e Emolumentos da Universidade de 

os servidores descritos abaixo: 

FUNÇÃO 
NA COMISSÃ

O 

Presidente 

de Sena o/
Adjunto 
M03 III B

Adauto 
Trigueir

o de 
Almeid
a Filho 

12087-1 

Professor 
Universitári

o/
Assistente 

M02 I E

Dione 
Tavares 
Maciel 

7536-1 

Professor 
Universitári

o/
Adjunto 
M03 III B

Karla 
Chagas 
Toniolo 

5549-2 

Professor 
Universitári

o/
Adjunto 

M03 IV A
Manuel

e 
Tavares 

de 
Melo 

Estudante - DCE

Marian
a de 

Barros 
e Silva 

Estudante - DCE

  

II -     Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência de 60 (sessenta) dias, a contar 
de 03.11.2021. 

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº1767/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Solicitação da Divisão de Qualidade de Vida da Pró 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; 
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o/ 
Adjunto 
M03 III B 
Professor 

Universitári
o/ 

Assistente 
M02 I E 

Membro 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto 
M03 III B 

Membro 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto 

M03 IV A 

Membro 

DCE Membro 

DCE Membro 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
de 60 (sessenta) dias, a contar 

se. 

Recife, 04 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Solicitação da Divisão de Qualidade de Vida da Pró 

olvimento de Pessoas - 
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R E S O L V E: 

I    -   Designar,  para compor a COMISSÃO PARA 
ESTRUTURAÇÃO DA POLÍTICA DE SAÚDE MENTAL 
DA UPE,  os representantes descritos abaixo:

NOME 
MATR
ÍCULA 

CARGO 

FUNÇ
ÃO 
NO 

CONS
ELHO

EDILEN
E 

MARIA 
DA 

SILVA 
BARBO

SA 

7246-
0 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSISTENT
E M02 IV A 

PRESI
DENT

EDELVI
O 

LEONA
RDO 

LEAND
RO 

16470
-4 

ANALISTA 
TECNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

PSICOLOG
O F01 I A 

SUPLE
NTE

JANNE 
FREITA

S DE 
CARVA

LHO 

11085
-0 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSISTENT
E M02 II B 

TITUL
AR

ELIZAB
ETH DE 
SOUZA 
AMORI

M 

2509-
7 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSISTENT
E M02 IV G 

SUPLE
NTE

FERNA
NDA 

PINHEI
RO 

RODRI
GUES 

10935
-5 

ANALISTA 
TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

TERAPEUT
A 

OCUPACIO
NAL F01 I B 

TITUL
AR

ANAM
ARIA 
DO 

SOCOR
RO 

CORDEI
RO DE 

13351
-5 

ANALISTA 
EM 

SAÚDE/PSI
CÓLOGO 

 do quadro 
de 

pessoal da 

SUPLE
NTE
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COMISSÃO PARA 
ESTRUTURAÇÃO DA POLÍTICA DE SAÚDE MENTAL 

os representantes descritos abaixo: 

FUNÇ
ÃO 
NO 

CONS
ELHO 

REPRESE
NTANTE 
DO(A) 

PRESI
DENT

E 
PRODEP 

SUPLE
NTE PRODEP 

TITUL
AR  ADUPE 

SUPLE
NTE 

ADUPE 

TITUL
AR  

COMPLE
XO 

HOSPITA
LAR 

SUPLE
NTE 

COMPLE
XO 

HOSPITA
LAR 

VASCO
NCELO

S 

Secretaria 
Estadual de 

Saúde de 
Pernambuc
o - SES-PE à 
disposição 

da 
Universida

de. 

CLAUDI
A 

ALVES 
DE 

SENA 

7060-
2 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 III B 

LUCILE
NE 

RAFAEL 
AGUIA

R 

11415
-4 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
 M03 II C 

ADMA 
BELAR
MINO 

DE 
SOUSA 

8748-
3 

ASSISTENT
E TECNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

TÉCNICO 
DE 

ENFERMAG
EM F04 I F

MICHEL
LE 

GIOVA
NA DA 
SILVA 

7977-
4 

ASSISTENT
E TECNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

AUXILIAR 
DE 

ENFERMAG
EM F04 I E

MANU
ELE 

TAVAR
ES DE 
MELO 

REPRESENTANTES ESTUDANTIS

ANNE 
CAROLL

INE 
MELO 

DE 
OLIVEIR

A 

REPRESENTANTES ESTUDANTIS
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Secretaria 
Estadual de 

Saúde de 
Pernambuc

PE à 
disposição 

Universida

PROFESSO

UNIVERSIT

ADJUNTO 
 

TITUL
AR  

PROGRA
D 

PROFESSO

UNIVERSIT

ADJUNTO 
 

SUPLE
NTE 

PROGRA
D 

ASSISTENT
E TECNICO 

UNIVERSIT

ENFERMAG
F04 I F 

TITUL
AR  

SINDUPE 

ASSISTENT
E TECNICO 

UNIVERSIT

AUXILIAR 

ENFERMAG
EM F04 I E 

SUPLE
NTE 

SINDUPE 

REPRESENTANTES ESTUDANTIS  

REPRESENTANTES ESTUDANTIS  
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II -    Determinar que os efeitos desta Portaria 
terão vigência de 180 (cento e oitenta)
contar de 10.11.2021. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife,  05 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1773/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA SAD Nº 505 DO DIA 14 DE FEVEREIRO 
DE 2017; e CI nº 90/2021 – CISAM
 UPE-CISAM-DIR, da Gerência Administrativa e 
Financeira do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM;

  

R E S O L V E: 

I - Designar, para compor a
PATRIMONIAL DE DESFAZIMENTO
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; conforme PORTARIA SAD Nº 
505 DO DIA 14 DE FEVEREIRO DE 2017, os 
servidores descritos abaixo: 

NOME 
MATRÍC

ULA 
CARGO 

AFONSO 
CARLOS 
PEREIRA 

LIMA 

14900-4 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F01 I  A

AGUINAL
DO JOSE 
DA SILVA 

3287-5 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F04 III  F
JAYNE 14456-8 ASSISTENTE 
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Determinar que os efeitos desta Portaria 
terão vigência de 180 (cento e oitenta) dias, a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

DIA 14 DE FEVEREIRO 
CISAM-DIRETORIA –

DIR, da Gerência Administrativa e 
Centro Universitário Integrado de 

CISAM; 

para compor a COMISSÃO 
DE DESFAZIMENTO, do Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
PORTARIA SAD Nº 

505 DO DIA 14 DE FEVEREIRO DE 2017, os 

 

FUNÇÃO 
NA 

COMISS
ÃO 

ASSISTENTE 
EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

A 

PRESIDE
NTE 

ASSISTENTE 
EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

F 

SECRETÁ
RIO 

ASSISTENTE MEMBR

DA SILVA 
TIBURTIN

O 

TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIV
O F01 I

II - Determinar que os desta Portaria 
tenha vigência de 1 (um) ano, a contar 
de 01.11.2021.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1789/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em
vista CI nº 60/2021 – REITORIA
 UPE-REITORIA-GABSEC, da Vice 
Universidade; 

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar,  para compor o
de Riscos - CGR da Universidade de 
Pernambuco, os servidores descritos abaixo:

NOME 
MATRÍ
CULA 

CARGO 

MARIA 
DO 

SOCOR
RO DE 
MEND
ONÇA 
CAVAL
CANTI 

6420-
3 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO

 M04 IV C 

GETÚLI
O DE 

SÁ GO
NDIM 

14251
-4 

ANALISTA 
EM 

DESENVOLV
IMENTO  
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TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIV
F01 I  A 

O 

Determinar que os desta Portaria 
vigência de 1 (um) ano, a contar 

se. 

Recife, 08 de novembro de 2021. 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

REITORIA-GAB SECRETARIA –
GABSEC, da Vice - Reitora desta 

para compor o  Comitê de Gestão 
CGR da Universidade de 

os servidores descritos abaixo: 

FUNÇ
ÃO 
NO 

CONS
ELHO 

REPRESE
NTANTE 
DO(A) 

PRESI
DENTE REITORIA 

MEMB
RO 

REITORIA 
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do quadro 
de pessoal 
efetivo da 

Pernambuc
o 

Participaçõ
es 
e 

Investiment
os S/A - 

PERPART 
à disposição 

da 
Universidad

e. 
VERA 
LÚCIA 
SAMIC

O 
ROCH

A 

6921-
3 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 IV D 

MEMB
RO

ELIANE 
DOUR
ADO 
DE 

BARRO
S LIMA 

5430-
5 

ASSESSOR 
JURÍDICO 

DO ESTADO 
do quadro 
de pessoal 
efetivo da 
Secretaria 

de 
Administraç

ão do 
Estado de 

Pernambuc
o - SAD-PE 

à disposição 
da 

Universidad
e 

MEMB
RO

MARIA 
DO 

AMPA
RO 

SOUZA 
LIMA 

5531-
0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSISTENTE

 M02 IV C 

MEMB
RO

ADAUT
O 

TRIGU
EIRO 
DE 

ALMEI
DA 

FILHO 

12087
-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSISTENTE

 M02 I E 

MEMB
RO

TARCÍS
IO 

12067
-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

MEMB
RO
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MEMB
RO 

REITORIA 

MEMB
RO 

POLI 

MEMB
RO FENSG 

MEMB
RO 

UPE 
CAMPUS 
GARANH

UNS 

MEMB
RO 

UPE 
CAMPUS 

FULGÊ
NCIO 
ALVES 

DA 
SILVA 

RIO/ 
ASSOCIADO

 M04 II D 

RENAT
A 

GUSM
ÃO DE 
LUNA 

11260
-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 

M03 I F 
JOÃO 
ALLYS

ON 
RIBEIR
O DE 

CARVA
LHO 

12898
-8 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 II B 

RITA 
DE 

CÁSSIA 
DE 

MOUR
A 

7453-
5 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO

 M04 IV B 

ELIAN
A 

SANTO
S LYRA 

DA 
PAZ 

10995
-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 II D 

DIONE 
TAVAR

ES 
MACIE

L 

7536-
1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO  
M03 III B 

MARCÍ
LIO 

BARBO
SA 

MEND
ONÇA 

DE 
SOUZA 
JÚNIO

R 

6913-
2 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO

 M04 IV E 

ALEX 
RAMO

S 
BORGE

S 

13010
-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO  

M03 I D 
  

II-     Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período
de 03.11.2021 a 31.12.2022. 
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Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1798/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista Solicitação da
de Qualidade de Vida no Trabalho , da Pró 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3,  de Gerente da 
Seção de Saúde Mental da Gerência de 
Desenvolvimento e Qualidade de Vida no 
Trabalho da Pró -Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP, a servidora EDILENE MAR
SILVA BARBOSA, mat. nº 7246
Universitário/Assistente M02 IV  A, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG . 

II - Determinar que os efeitos administrativos e
financeiros sejam a contar de 01.02.2020.

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1799/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista Solicitação da Gerência 
de Qualidade de Vida no Trabalho , da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
de Gerente da 

Seção de Saúde Mental da Gerência de 
Desenvolvimento e Qualidade de Vida no 

Reitoria de Desenvolvimento de 
EDILENE MARIA DA 

mat. nº 7246-0, Professor 
A,  do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
Faculdade de Enfermagem Nossa 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.02.2020. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Gerência 

de Qualidade de Vida no Trabalho da Pró 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a  Gerência
e Saúde do Trabalhador,
MOURA MULATINHO, mat. nº 6611
Universitário/Adjunto M03 IV
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa
Senhora das Graças – FENSG  

II - Determinar que os efeitos administrativos 
 sejam a contar de 03.02.2021.

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 16 de novembro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1825/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014; e MEMO Nº 005/2021, do 
PRISMAL – Programa de Mestrado Profissional em 
Psicologia – Campus Garanhuns,

  

R E S O L V E: 

I - Designar para perceber a Grati
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo:

MAT
. 

NOME CARGO 

1279
4-9 

PATRÍ
CIA 

OLIVEI
RA 

LIRA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 I E 
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de Qualidade de Vida no Trabalho da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

Gerência de Segurança 
e Saúde do Trabalhador, a servidora LETÍCIA 

mat. nº 6611-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 IV  B,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Faculdade de Enfermagem Nossa 
 

Determinar que os efeitos administrativos 
03.02.2021. 

se. 

Recife, 16 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014; e MEMO Nº 005/2021, do 

Mestrado Profissional em 
Garanhuns, 

Gratificação de PPG-
conforme Lei Complementar Nº 264, de 

01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

LOTAÇ
ÃO 

PROGRAM
A DE PÓS-
GRADUAÇ

ÃO  

FCM 

PRÁTICAS 
E 

INOVAÇÃ
O 

EM SAÚDE 
MENTAL 
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II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.11.2021. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 25 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1829/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de janeiro de 2015, tendo em vista CI nº 
261/2021 – CISAM-DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoas do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Seção de Programa de Controle das
Transmissíveis da Divisão de Ambulatório da 
Unidade Setorial de Enfermagem
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
CISAM, a servidora MARIA DO ROSÁRIO 
TRINDADE DOS SANTOS, mat. nº 7415
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 II F, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.10.2021.

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
do Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 

de janeiro de 2015, tendo em vista CI nº 
DIVISÃO DE 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-
PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 

Pessoas do Centro Universitário Integrado de 
CISAM; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da 

Programa de Controle das Doenças 
Transmissíveis da Divisão de Ambulatório da 
Unidade Setorial de Enfermagem do Centro 
ntegrado de Saúde Amaury de Medeiros – 

MARIA DO ROSÁRIO 
mat. nº 7415-2, 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 II F,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

rio Integrado de 
CISAM. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.10.2021. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1834/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e nº 
47.041/2019, considerando o resultado 
Eleição On-line para Diretor e Vice
Faculdade de Odontologia de Pernambuco
tendo em vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
037/2021, de 27.10.2021, do Presidente do 
Conselho Universitário de Pernambuco 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Designar o servidor EMANUEL DIAS DE 
OLIVEIRA E SILVA,  mat. nº 3877
Universitário/Adjunto M03 IV G, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco- FOP, para exercer a Função 
Gratificada de Direção e 
Símbolo FDA-2, de Diretor da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco
Mandato referente ao quadriênio 2021/2025, 
a contar de 01.12.2021, conforme RESOLUÇÃO 
CONSUN Nº 037/2021, de 27.10.2021.

II  - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 26 de novembro de 2021

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

 

PORTARIA Nº 1835/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 
47.041/2019, considerando o resultado da 
Eleição On-line para Diretor e Vice
Faculdade de Odontologia de Pernambuco
tendo em vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
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  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e nº 
47.041/2019, considerando o resultado da 

para Diretor e Vice-Diretor da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco- FOP, 
tendo em vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
037/2021, de 27.10.2021, do Presidente do 
Conselho Universitário de Pernambuco - UPE; 

EMANUEL DIAS DE 
mat. nº 3877-6, Professor 
M03 IV G,  do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
Faculdade de Odontologia de 

FOP, para exercer a Função 
 Assessoramento-2, 

2, de Diretor da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco- FOP, para o 
Mandato referente ao quadriênio 2021/2025, 

contar de 01.12.2021, conforme RESOLUÇÃO 
CONSUN Nº 037/2021, de 27.10.2021. 

 

Recife, 26 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 
47.041/2019, considerando o resultado da 

para Diretor e Vice-Diretor da 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco- FOP, 
tendo em vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
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037/2021, de 27.10.2021, do Presidente do 
Conselho Universitário de Pernambuco 

  

R E S O L V E: 

I    -  Designar a servidora PRISCILA PROSINI
nº 5720-7, Professor Universitário/Adjunto
D,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na 
Odontologia de Pernambuco- FOP, para exercer a 
Função Gratificada de Direção e Assessoramento
3, Símbolo FDA-3, de Vice - Diretora da Faculdade 
de Odontologia de Pernambuco-
Mandato referente ao quadriênio 2021/2025, 
a contar de 01.12.2021, conforme RESO
CONSUN Nº 037/2021, de 27.10.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1852/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e Ordem de Serviço nº 
34/2019, da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para as Coordenações
Coordenações de Curso, da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI, os servidores abaixo 
relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida 
Escola, durante o Biênio 2020 - 2022,
de 02.01.2020; 

  

CICLO BÁSICO DE ENSINO: 

Nome Mat. 
COORDENADOR : MARC
ONE ISIDORIO DE SENA 

1395
7-2 
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037/2021, de 27.10.2021, do Presidente do 
Conselho Universitário de Pernambuco - UPE; 

PRISCILA PROSINI,  mat. 
7, Professor Universitário/Adjunto M03 IV 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
 Faculdade de 

FOP, para exercer a 
Função Gratificada de Direção e Assessoramento-

Diretora da Faculdade 
- FOP, para o 

Mandato referente ao quadriênio 2021/2025, 
contar de 01.12.2021, conforme RESOLUÇÃO 

CONSUN Nº 037/2021, de 27.10.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Regimento Geral da UPE 

; e Ordem de Serviço nº 
Escola Politécnica de 

Coordenações e Vice - 
Coordenações de Curso, da Escola Politécnica de 

servidores abaixo 
relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida 

2022, a contar 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI

JUNIOR 

VICE - COORDENADOR 
: DEIVSON CESAR SILVA 

SALES 

1343
8

  

CURSO DE ENGENHARIA CIVIL:

Nome Mat.

COORDENADOR : ELIA
NE MARIA GORGA 

LAGO 

14463
-0

VICE - COORDENADOR 
: SERGIO JOSE PRIORI 

JOVINO MARQUES 
FILHO 

13363
-9

  

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 
TELECOMUNICAÇÕES: 

Nome Mat.

COORDENADOR : VLADI
MIR HOMOBONO 

SOARES 

1331
6

VICE - COORDENADOR 
: VERUSCA SEVERO DE 

LIMA 

1405
9

  

CURSO DE ENGENHARIA DE CONTROLE E 
AUTOMAÇÃO: 

Nome Mat.

COORDENADOR :  JOÃ
O FAUSTO LORENZATO 

DE OLIVEIRA 

12885
-6
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O/ 
ADJUNTO M0

3 I A 

1343
8-4 

  
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI
O/ 

ADJUNTO M0
3  I   B 

CURSO DE ENGENHARIA CIVIL: 

Mat. Cargo 

14463
0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03 

I  A 

13363
9 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03  

I  B 

ENGENHARIA ELÉTRICA 

Mat. Cargo 

1331
6-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE M

02   I   C 

1405
9-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE M

02  I  A 

CURSO DE ENGENHARIA DE CONTROLE E 

Mat. Cargo 

12885
6 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03  
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VICE - COORDENADOR 
:EMMANUEL ANDRADE 

DE BARROS SANTOS 

12986
-0 

UNIVERSITÁRIO

  

CURSO DE ENGENHARIA MECÂNICA 
INDUSTRIAL: 

Nome Mat. 

COORDENADOR :  FRANC
ISCO GILFRAN ALVES 

MILFONT 

4103-
3 

VICE - COORDENADOR 
: ROGERIO PONTES DE 

ARAUJO 

1405
3-8 

  

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA ELETRÔNICA:

Nome Mat. 

COORDENADOR : REM
Y ESKINAZI ANNA 

6620-
6 

UNIVERSITÁRIO

ADJUNTO

VICE - COORDENADOR 
: LUCIANO ANTONIO 

CALMON LISBOA 

14109
-7 

UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE

  

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA ELETRÔNICA 
ELETROTÉCNICA: 

Nome Mat. 

COORDENADOR : ANTO
NIO SAMUEL NETO 

1146
3-4 

VICE - COORDENADOR 
: ROBERTO FELICIANO 

1217
2-0 
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I  D 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO
/ 

ADJUNTO  M03 
I B 

CURSO DE ENGENHARIA MECÂNICA 

 Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI
O/ 

ADJUNTO M0
3 III G 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE M

02 I A 

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA ELETRÔNICA: 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO
/ 

ADJUNTO M03  
III  A 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE M0

2 I A 

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA ELETRÔNICA 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI
O/ 

ASSISTENTE M
02  I F 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

DIAS FILHO 

  

CURSO DE ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO:

Nome Mat.

COORDENADOR : LUIS 
CARLOS DE SOUSA 

MENEZES 
8909

VICE - 
COORDENADOR 

: SERGIO MURILO 
MACIEL FERNANDES 

11255
0 

  

CURSO DE FÍSICA DOS MATERIAIS:

Nome Mat.

COORDENADOR : AND
RE LUIS MOTA VILELA 

12091
-0

VICE - COORDENADOR 
: GILVANIA LUCIA DA 

SILVA VILELA 

12790
-6

  

REPRESENTANTES DAS CLASSES DE 
PROFESSORES: 

CLASSE DOCENTE ASSOCIADO

Nome Mat. 

TITULAR: EMILIA 
RAHNEMAY 

KOHLMAN RABBANI 

9226-
6 

SUPLENTE : ALBERTO 
CASADO LORDSLEEM 

JUNIOR 

9246-
0 
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O/ 
ADJUNTO M03 

I F 

CURSO DE ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO: 

Mat. Cargo 

8909-5 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 II 

A 

11255-
 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03  

II  A 

CURSO DE FÍSICA DOS MATERIAIS: 

Mat. Cargo 

12091
0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03 

II A 

12790
6 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03  

I  D 

REPRESENTANTES DAS CLASSES DE 

CLASSE DOCENTE ASSOCIADO 

 Cargo 

-
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 

II F 

-
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 

II E 
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CLASSE DOCENTE ADJUNTO 

Nome Mat. 

TITULAR: FRANCISCO 
JOSE COSTA ARAUJO 4096-7 

UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 

SUPLENTE : EMERSON 
ALEXANDRE DE 
OLIVEIRA LIMA 

11202-
0 

UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 II 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 29 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1862/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista Memo nº 137/2021
RH/PROCAPE da Divisão de Recursos Humanos 
do da Divisão de Recursos Humanos do Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

I  - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Apoio Operacional da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira do Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares 
PROCAPE, o servidor PAULO CÉSAR LOPES 
PRADO, mat. nº 9407-2, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Administrador F01 I G, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.11.2021

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 

IV F 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 II 

F 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista Memo nº 137/2021 – 
RH/PROCAPE da Divisão de Recursos Humanos 

da Divisão de Recursos Humanos do Pronto-
corro Cardiológico Universitário de Pernambuco 

 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Gerente da 
da Unidade Setorial 

e Financeira do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - 

PAULO CÉSAR LOPES 
2, Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Administrador F01 I G,  do 
a Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.11.2021. 

  

Recife, 30 de novembro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 

PORTARIA Nº 1776/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista MEMO nº 136/2021 -
Divisão de Recursos Humanos do
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE;

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da da Seção de Arquivo Médico da 
Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares 
o servidor EVERALDO CORDEIRO
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F04 III E, 
durante o afastamento da 
LAURINDA DA SILVA, mat. nº 2002
Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Enfermagem F04 III C, ambos
de Pessoal da UPE, com lotação no Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE,
de 04.01.2021 a 17.02.2021, por motivo de Férias.

II - Determinar o pagamento 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 09 de novembro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 
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Recife, 30 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

- RH/PROCAPE, da 
Divisão de Recursos Humanos do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE; 

ar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da da Seção de Arquivo Médico da 
Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 

EVERALDO CORDEIRO, mat. nº 2096-6, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F04 III E, 

 servidora SEVERINA 
mat. nº 2002-8, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de 
ermagem F04 III C, ambos do Quadro Efetivo 

de Pessoal da UPE, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE, no período 
por motivo de Férias. 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

Recife, 09 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

PORTARIA Nº 1826/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria nº 
01/2015 de 02.01.2015; e CI nº 174/2021
REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – 
PRODEP, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas da Universidade de Pernambuco 
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento 
Símbolo FDA – 1, de Pró
Desenvolvimento de Pessoas
a servidora ACAZIELE DA SILVA MELO DINIZ
nº 10335-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 I F, 
durante o afastamento da servidora
DO NASCIMENTO GREGÓRIO,  mat. nº 6165
Professor Universitário/Adjunto M03 III D, ambas 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, no período 
de 01.11.2021 a 30.11.2021, por motivo de
de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da gratificação de 
substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1827/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria 
nº1715/2021 de 21.10.2021; Portaria
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 

vista Portaria nº 
CI nº 174/2021 – 

 UPE-REITORIA-
Reitoria de Desenvolvimento de 

Pessoas da Universidade de Pernambuco - 

responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento – 1, 

Pró-Reitor de 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP, 

ACAZIELE DA SILVA MELO DINIZ,  mat. 
7, Assistente Técnico em Gestão 

e Saúde F04 I F, 
durante o afastamento da servidora VERA REJANE 

mat. nº 6165-4, 
Professor Universitário/Adjunto M03 III D, ambas 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, no período 

por motivo de Gozo 

Determinar o pagamento da gratificação de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 

9, tendo em vista Portaria 
nº1715/2021 de 21.10.2021; Portaria nº 

1826/2021 de 25.11.2021; e 
REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas da Universidade de Pernambuco 
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento 
Símbolo FDA – 3, de de Coordenador de Gestão de 
Pessoas da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP, a servidora 
DE LIRA SILVA, mat. nº 9934-1, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I F, durante o afastamento 
da servidora ACAZIELE DA SILVA MELO DINIZ
mat. nº 10335-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, no período 
de 01.11.2021 a 30.11.2021. 

II - Determinar o pagamento da gratificação de 
substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 25 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1838/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista MEMO GAB DIR N°013/2021, da Direção da 
Faculdade de Ciências Médicas 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS
 Gerente da Divisão Administrativa da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
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1826/2021 de 25.11.2021; e  CI nº 174/2021 – 

DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
Reitoria de Desenvolvimento de 

Pessoas da Universidade de Pernambuco - 

Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento – 3, 

3, de de Coordenador de Gestão de 
Reitoria de Desenvolvimento de 

 EMANUELLY ALVES 
1, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I F, durante o afastamento 

ACAZIELE DA SILVA MELO DINIZ, 
7, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 I F, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, no período 

Determinar o pagamento da gratificação de 

se. 

21. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

41.460/2015, tendo em 
vista MEMO GAB DIR N°013/2021, da Direção da 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM; 

Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGS-2, de 

Gerente da Divisão Administrativa da 
doria Administrativa e Financeira da 
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Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco 
FCM, a servidora VIVIAN KELLY HERCULANO DA 
SILVA, mat. nº 16597-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Administração 
F01 I  A, durante o afastamento 
da servidora TÂNIA MARIA  
SILVA, mat. nº 756-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 IV  E, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da 
UPE, com lotação na Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM, no período 
de 19.11.2021 a 27.12.2021, por motivo de 
Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 1743/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria Nº 
76/2019-SEI; e CI nº 51/2021 – FCAP
RECURSOS HUMANOS – UPE
da Seção de Recursos Humanos, da
Administração e Direito-FCAP; 

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
1, Símbolo FGS-1, de Coordenador-Setorial de Pós
Graduação e Pesquisa da Faculdade de 
Administração e Direito-FCAP, o servidor
EDMUNDO CELSO BORBA, mat. nº 13385
Professor Universitário/Adjunto M03 I
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Administração e 
Direito-FCAP, a contar de 01.11.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco - 
VIVIAN KELLY HERCULANO DA 

2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Administração 

A, durante o afastamento 
 ATAIDE DA 

0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 

E, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da 
UPE, com lotação na Faculdade de Ciências 

no período 
por motivo de 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria Nº 

FCAP-SEÇÃO DE 
UPE-FCAP-SECRH, 

Seção de Recursos Humanos, da Faculdade de 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
Setorial de Pós-

Graduação e Pesquisa da Faculdade de 
CAP, o servidor LUIZ 

mat. nº 13385-0, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Faculdade de Administração e 
01.11.2021. 

Recife, 04 de novembro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1828/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
707/2003 DE 10.10.2003; e CI nº 261/2021
CISAM-DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS – UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão 
de Desenvolvimento de Pessoas do
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Programa de Controle das
Transmissíveis da Divisão de Ambulatório da 
Unidade Setorial de Enfermagem
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
a servidora IVANEIDE IZÍDIO DE MORAIS,
6763-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros
de 01.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1833/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
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de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
707/2003 DE 10.10.2003; e CI nº 261/2021 – 

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE 
PESSOAS, da Divisão 

de Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção 

Programa de Controle das Doenças 
Transmissíveis da Divisão de Ambulatório da 
Unidade Setorial de Enfermagem do Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros – CISAM, 

IVANEIDE IZÍDIO DE MORAIS, mat. nº 
6, Assistente Técnico em Gestão 

ersitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 

 

2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
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2009, de 28.12.2019; Portaria 0291/2018 de 
13.03.2018, Portaria 1623/2018 de 
20.11.2018; Portaria 048/2019 de 08.01.2019
Ordem de Serviço nº 34/2019, da Direção 
da Escola Politécnica de Pernambuco 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar das Coordenações
Coordenações de Curso, da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI, os servidores abaixo 
relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Escola,
contar de 02.01.2020: 

  

CICLO BÁSICO DE ENSINO: 

Nome Mat. 

COORDENADOR : MARC
ONE ISIDORIO DE SENA 

JUNIOR 

1395
7-2 

VICE - COORDENADOR 
: HIRAN FERREIRA LIRA 

7039-
4 

  

CURSO DE ENGENHARIA CIVIL: 

Nome Mat. 

COORDENADOR : YED
A VIEIRA POVOAS 

TAVARES 

10940
-1 

UNIVERSITÁRIO

VICE - COORDENADOR 
: MÁRCIA REJANE 
OLIVEIRA BARROS 

CARVALHO MACEDO 

12229
-7 

UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE

  

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 
TELECOMUNICAÇÕES: 

Nome Mat. 

COORDENADOR : MÁRC
IO JOSE DE CARVALHO 

LIMA 

12171
-1 
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; Portaria 0291/2018 de 
13.03.2018, Portaria 1623/2018 de 

de 08.01.2019 e 
Ordem de Serviço nº 34/2019, da Direção 

Escola Politécnica de Pernambuco - POLI; 

nsar das Coordenações e Vice - 
Coordenações de Curso, da Escola Politécnica de 

servidores abaixo 
relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Escola,  a 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI
O/ 

ADJUNTO M03 
I A 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE M

02 II E 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO
/ 

ADJUNTO M03 
II F 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE M0

2 I G 

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI
O/ 

ADJUNTO M03 

VICE - COORDENADOR 
: ALCIONE ALVES 

12173
-8

  

CURSO DE ENGENHARIA DE CONTROLE E 
AUTOMAÇÃO: 

Nome Mat.

COORDENADOR : EMMA
NUEL ANDRADE DE 

BARROS SANTOS 

1298

VICE - COORDENADOR 
: KENIA CARVALHO 

MENDES 

9258

  

CURSO DE ENGENHARIA MECÂNICA 
INDUSTRIAL: 

Nome Mat.

COORDENADOR : FRANCI
SCO GILFRAN ALVES 

MILFONT 

4103

VICE - COORDENADOR 
: ROGÉRIO PONTES DE 

ARAUJO 

1405
3

  

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 

Nome Mat.

COORDENADOR : RICAR
DO ATAIDE DE LIMA 

13381
-

VICE - COORDENADOR 
: MARCÍLIO ANDRE FELIX 

FEITOSA 

11282
-
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I E 

12173
8 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE M

02 I C 

CURSO DE ENGENHARIA DE CONTROLE E 

Mat. Cargo 

1298
6-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M0

3 I B 

9258-
4 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO  M0

3 II A 

CURSO DE ENGENHARIA MECÂNICA 

Mat. Cargo 

4103-
3 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M0

3 III G 

1405
3-8 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE M

02 I A 

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA ELETRÔNICA: 

Mat. Cargo 

13381
-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M03 

I A 

11282
-8 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M03 

II D 
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CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 
ELETROTÉCNICA: 

Nome Mat. 

COORDENADOR : ANTÔ
NIO SAMUEL NETO 

1146
3-4 

VICE - COORDENADOR 
: EMERSON ALVES DA 

SILVA 

1399
6-3 

  

REPRESENTANTES DAS CLASSES 
PROFESSORES: 

CLASSE DOCENTE ASSOCIADO 

Nome Mat. 

 TITULAR : EMILIA 
RAHNEMAY 

KOHLMAN RABBANI 

9226-
6 

UNIVERSITÁRIO/
ASSOCIADO

SUPLENTE 
: ALBERTO CASADO 
LORDSLEEM JUNIOR 

9246-
0 

UNIVERSITÁRIO/
ASSOCIADO

  

CLASSE DOCENTE ADJUNTO 

Nome Mat. 
 TITULAR 

: FRANCISCO 
JOSÉ COSTA ARAUJO 

4096-
7 

UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

SUPLENTE : PEDRO 
MATOS DE SOUZA 

MELO 

4164-
5 

UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 26 de novembro de 2021. 

  

  

  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA ELETRÔNICA 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI
O/ 

ASSISTENTE M
02 I F 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE M

02 I A 

REPRESENTANTES DAS CLASSES DE 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 II 

F 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 II 

E 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 IV F 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 IV C 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1861/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1387/2020 de 05.08.2020; e Memo nº 137/2021
RH/PROCAPE da Divisão de Recurso
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Gases 
Medicinais da Divisão de Apoio 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 
o servidor PAULO CÉSAR LOPES PRADO,
9407-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F01 I G, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, a contar de

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de novembro de 202

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

ERRATAS  

E R R A T A

  

PORTARIA Nº 1732/2021, de
2021, publicada no D.O.E em 06.11.2021
referência ao Cargo para o qual a concursada
CAROLINA CORREIA LAURINDO C. NETO
nomeada: 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1387/2020 de 05.08.2020; e Memo nº 137/2021 – 
RH/PROCAPE da Divisão de Recursos Humanos 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE; 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de Gases 

Medicinais da Divisão de Apoio Operacional da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 

PAULO CÉSAR LOPES PRADO, mat. nº 
2, Analista Técnico em Gestão 

dor F01 I G,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, a contar de 01.11.2021. 

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

E R R A T A 

de 28 de outubro de 
2021, publicada no D.O.E em 06.11.2021 com 
referência ao Cargo para o qual a concursada ANA 
CAROLINA CORREIA LAURINDO C. NETO foi 
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Onde se lê:  para provimento de cargo 
de ÁREA/CURSO: BACHARELADO EM 
ODONTOLOGIA, SUBÁREA: 
ENDODONTIA/ATENÇÃO EM SAÚDE, GESTÃO E 
EDUCAÇÃO/ PRÁTICA ODONTOLÓGICA/ 
DISCUSSÃO CLÍNICA/ INTEGRAÇÃO DOCENTE
ASSISTENCIAL, CATEGORIA: ASSISTENTE (CAMPUS 
ARCOVERDE) do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco – UPE;

Leia-se: para provimento de cargo de PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO, ÁREA/CURSO: BACHARELADO EM 
ODONTOLOGIA, SUBÁREA: 
ENDODONTIA/ATENÇÃO EM SAÚDE, GESTÃO E 
EDUCAÇÃO/ PRÁTICA ODONTOLÓGICA
DISCUSSÃO CLÍNICA/ INTEGRAÇÃO DOCENTE
ASSISTENCIAL, CATEGORIA: ASSISTENTE (CAMPUS 
ARCOVERDE) do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco – UPE.

  

Recife, 09 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 1807/2021, de 18 de novembro de 
2021, publicada no D.O.E em  23.11.2021, com 
referência à data de exoneração da 
Servidora PETRA BRISSANTT SILVA
14969-1, Médico F01 I A: 

Onde se lê: 12.11.2021; 

Leia-se: 16.11.2021. 

  

Recife, 24 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

EXONERAR A PEDIDO 

PORTARIA Nº 1766/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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para provimento de cargo 
BACHARELADO EM 

ENDODONTIA/ATENÇÃO EM SAÚDE, GESTÃO E 
EDUCAÇÃO/ PRÁTICA ODONTOLÓGICA/ 
DISCUSSÃO CLÍNICA/ INTEGRAÇÃO DOCENTE-
ASSISTENCIAL, CATEGORIA: ASSISTENTE (CAMPUS 

do Quadro Efetivo de Pessoal da 
UPE; 

para provimento de cargo de PROFESSOR 
BACHARELADO EM 

ENDODONTIA/ATENÇÃO EM SAÚDE, GESTÃO E 
EDUCAÇÃO/ PRÁTICA ODONTOLÓGICA/ 
DISCUSSÃO CLÍNICA/ INTEGRAÇÃO DOCENTE-
ASSISTENCIAL, CATEGORIA: ASSISTENTE (CAMPUS 

do Quadro Efetivo de Pessoal da 
UPE. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

de novembro de 
23.11.2021, com 

referência à data de exoneração da 
PETRA BRISSANTT SILVA, mat. nº 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Direção do
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE,

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o
AURÉLIO ALMEIDA DA ROCHA,
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F01 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de novembro de 202

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1771/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE,

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
CRISTINA COELHO DA SILVA
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Segurança do Trabalho 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto
Cardiológico Universitário de Pernamb
Professor Luiz Tavares – PROCAPE, a contar 
de 22.11.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
tendo em vista Requerimento do 

Direção do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE, 

Exonerar, a pedido, o servidor MARCUS 
AURÉLIO ALMEIDA DA ROCHA, mat. nº 10326-8, 
Analista Técnico em Gestão 

peuta F01 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, a contar de 13.11.2021. 

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003; Lei nº 6123, 
tendo em vista Requerimento da 

Direção do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE, 

servidora FRANCIELY 
CRISTINA COELHO DA SILVA,  mat. nº 14637-4, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Segurança do Trabalho 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - 

PROCAPE, a contar 
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Recife, 08 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1781/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Direção da Faculdade 
de Ciências Médicas-FCM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor AUGUSTO CEZAR 
DAL CHIAVON, mat. nº 14995
Universitário/Auxiliar M01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas-FCM, a cont
de 29.09.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1791/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Direção da Faculdade 

AUGUSTO CEZAR 
mat. nº 14995-0, Professor 

Universitário/Auxiliar M01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

FCM, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Direção do Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

I - Exonerar, a pedido, o servidor
FERNANDES CABRAL JUNIOR,
Médico F03 II A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, a contar de 08.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1805/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção da UPE Campus 
Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
SOARES LOURENÇO,  mat. nº 11427
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em
de Saúde F04 I F, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, a contar de 09.11.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1806/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
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Exonerar, a pedido, o servidor SÉRGIO 
FERNANDES CABRAL JUNIOR,  mat. nº 8839-0, 
Médico F03 II A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

08.11.2021. 

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção da UPE Campus 

servidora ANA TEREZA 
mat. nº 11427-8, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área 
F04 I F, do Quadro Efetivo de Pessoal 

desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
09.11.2021. 

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
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interessada e ciência da Direção do
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora VIVIAN MARIA 
MORAES PASSOS, mat. nº 15052
Técnico em Gestão Universitária/Fisioterapeuta 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, a contar 
de 17.11.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1807/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
BRISSANTT SILVA, mat. nº 14969-1, Médico F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros
a contar de 12.11.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Direção do Hospital 
 

VIVIAN MARIA 
mat. nº 15052-5, Analista 

Técnico em Gestão Universitária/Fisioterapeuta 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção do Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

servidora PETRA 
1, Médico F01 I 

A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1811/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Coordenação Geral
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a
GONÇALVES VIANA DE OLIVEIRA,
0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, a contar de 17.11.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1815/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção da
de Ciências Médicas - FCM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
VASCONCELOS COELHO FALABELLA,
nº 14905-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

statuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
tendo em vista Requerimento 

interessada e ciência da Coordenação Geral da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

Exonerar, a pedido, a servidora RENATA 
GONÇALVES VIANA DE OLIVEIRA, mat. nº 10526-
0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

17.11.2021. 

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

sos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Direção da Faculdade 

servidora DANIELLA DE 
VASCONCELOS COELHO FALABELLA,  mat. 

5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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com lotação na Faculdade de Ciências Médicas 
FCM, a contar de 18.11.2021. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1824/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Direção da Faculdade 
de Ciências Médicas-FCM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor
MOREIRA,  mat. nº 14692-7, Professor 
Universitário/Auxiliar M01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas-FCM, a contar 
de 30.11.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 1851/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Direção da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco – FOP,
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Faculdade de Ciências Médicas - 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Direção da Faculdade 

pedido, o servidor JOÃO VICTOR 
7, Professor 

Universitário/Auxiliar M01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

FCM, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento do 
Direção da Faculdade de 

FOP, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o
ANDERSON NASCIMENTO DE FARIAS,
16632-4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Bibliotecário F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco – FOP, a contar de 18.11.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

EXTRATO DE CONTRATO 

PORTARIA Nº 1738/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 
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Exonerar, a pedido, o servidor RONNIE 
O DE FARIAS,  mat. nº 

4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Bibliotecário F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 

FOP, a contar de 18.11.2021. 

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

idade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

35ª CHAMADA 

FUNÇÃO 
PERFIL 

DE 
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TO ADMISS
ÃO 

278/202
0 

22/10/2
021 

RAÍSSA 
SOUTO 
MAIOR 

CORRÊA 
DE 

CARVAL
HO 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R

  

Recife, 03 de novembro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 1765/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 51.268, de 30 de agosto de 2021, e a 
Resolução nº 027, de 15 de junho de 2021, da 
Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela PORTARIA CONJUNTA 
SAD/UPE Nº 102, DE 21.10. 
2021, regido pela PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE 
nº 090, de 03.09.2021; 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

01ª CHAMADA 

Nº 
CONT
RATO 
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DE 
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NOME 
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ATUAÇÃ
O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

PRODUÇ
ÃO E 

OPERAÇ
ÕES 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 51.268, de 30 de agosto de 2021, e a 

, de 15 de junho de 2021, da 
Câmara de Política de Pessoal – 

pela PORTARIA CONJUNTA 
SAD/UPE Nº 102, DE 21.10. 

PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
ervados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇ PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

PROFE ANATOMI

021 2021 DE 
ALBUQU
ERQUE 
MELLO 

002/2
021 

04/11/
2021 

STELLA 
MÍRIAM 
DO 
NASCIME
NTO 
RODRIG
UES 

004/2
021 

04/11/
2021 

RENATA 
DOS 
SANTOS 
ALMEIDA 

006/2
021 

04/11/
2021 

RODRIG
O DA 
SILVA 
FERREIR
A 

 Recife, 05 de novembro de 2021.

  

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1774/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
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SSOR 
AUXILI
AR 

A, 
CITOLOGI
A, 
HISTOLOG
IA E 
DISCUSSÃ
O CLÍNICA 

PROFE
SSOR 
AUXILI
AR 

GERIATRI
A E 
CLÍNICA 
MÉDICA 

PROFE
SSOR 
AUXILI
AR 

IMUNOLO
GIA, 
FARMACO
LOGIA, 
GENÉTICA 
E 
DISCUSSÃ
O CLÍNICA 

PROFE
SSOR 
AUXILI
AR 

CITOLOGI
A, 
HISTOLOG
IA E 
EMBRIOL
OGIA 

Recife, 05 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
e Pernambuco, através da 
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Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

36ª CHAMADA 

Nº 
CON
TRAT

O 

DATA 
DE 

ADM
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O 

NOM
E 
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ÃO 

275/
2020 

04/1
1/20

21 

ISAIAS 
DAMA
SCEN
O DA 
CONC
EIÇÃO 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

ENSINO BÁSICO DAS 
ENGENHARIAS: 

FÍSICA E MECÂNICA

280/
2020 

04/1
1/20

21 

ANA 
MARI

A 
SEVER

O 
CHAV

ES 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

GEOGRAFIA E 

282/
2020 

08/1
1/20

21 

VALD
ENICE 
PORT
ELA 

SILVA 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

ADMINISTRAÇÃO 
MERCADOLÓGICA/C
OMPORTAMENTO 
ORGANIZACIONAL/

ESTRATÉGIA EM 

284/
2020 

04/1
1/20

21 

JESSIK
A 

IZABE
LY 

CALAB
RIA 

MEND
ONÇA 

DE 
ARAÚJ

O 
BEZER

RA 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

ODONTOLOGIA: 
ASSISTÊNCIA DE 
URGÊNCIA EM 

BUCAL/PRÁTICA 
PROFISSIONAL 

SUPERVISIONADA

285/
2020 

04/1
1/20

21 

BEATR
IZ 

BRAN
DÃO 

PROF
ESSO

R 
AUXI

PRIMÁRIA NA 
ENFERMAGEM/SAÚ

DE COLETIVA
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UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

ENSINO BÁSICO DAS 
ENGENHARIAS: 

FÍSICA E MECÂNICA 

GEOGRAFIA E 
ENSINO 

ADMINISTRAÇÃO 
MERCADOLÓGICA/C
OMPORTAMENTO 
ORGANIZACIONAL/

ESTRATÉGIA EM 
LOGÍSTICA 

ODONTOLOGIA: 
ASSISTÊNCIA DE 
URGÊNCIA EM 

SAÚDE 
BUCAL/PRÁTICA 
PROFISSIONAL 

SUPERVISIONADA 

ATENÇÃO 
PRIMÁRIA NA 

ENFERMAGEM/SAÚ
DE COLETIVA 

RODRI
GUES 
MEDR
ADO 

LIAR 

  

Recife, 09 de novembro de 2021.

  

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1780/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 51.268, de 30 de agosto de 2021, e a 
Resolução nº 027, de 15 de junho de 2021, da 
Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela PORTARIA CONJUNTA 
SAD/UPE Nº 102, DE 21.10. 
2021, regido pela PORTARIA CONJUNTA SAD/UP
nº 090, de 03.09.2021; 

  

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

01ª CHAMADA

Nº 
CONTRA

TO 

DATA DE 
ADMISS

ÃO 
NOME 

005/202
1 

09/11/2
021 

ANTON
IO 

DOUGL
AS DE 
LIMA 
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Recife, 09 de novembro de 2021. 

Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 

r do Estado, através do 
Decreto nº 51.268, de 30 de agosto de 2021, e a 
Resolução nº 027, de 15 de junho de 2021, da 
Câmara de Política de Pessoal – 

pela PORTARIA CONJUNTA 
SAD/UPE Nº 102, DE 21.10. 

PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

01ª CHAMADA 

FUNÇÃO 

PERFIL 
DE 

ATUAÇÃ
O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

ONCOLO
GIA E 

DISCUSS
ÃO 

CLÍNICA 
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Recife, 09 de novembro de 2021. 

  

  

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1822/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I - Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

37ª CHAMADA 

Nº 
CONTRA

TO 

DATA DE 
ADMISS

ÃO 
NOME FUNÇÃO

287/202
0 

23/11/2
021 

ERTON 
WAGN

ER 
VIEIRA 

DA 
SILVA 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R

  

Recife, 24 de novembro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
buco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃO 

PERFIL 
DE 

ATUAÇÃ
O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

ESTRUTU
RA DE 

DADOS 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE TRABALHO DE 

PORTARIA Nº 1751/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor,

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 078/2021

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de Dedicação Exclusiva ao
BARROS DE SOUZA, mat. nº 14049
Universitário/Adjunto M03 I B, do Q
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
31.10.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1753/2021 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE TRABALHO DE  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

requerimento do servidor, 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 078/2021 

Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de Dedicação Exclusiva ao servidor RAFAEL 

mat. nº 14049-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas –ICB. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de  01.11.2021 a 

se. 

Recife, 04 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 078/2021

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de  Dedicação Exclusiva à servidora
CAMPOS MARTINS,  mat. nº 13395
Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 09

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
31.10.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1755/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

CEPE 053/2018 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 078/2021 

Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
xclusiva à servidora FLÁVIA DE 

mat. nº 13395-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.11.2021 a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 078/2021

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de Dedicação Exclusiva ao
JOSÉ COSTA DO AMARAL,  
Professor Universitário/Assistente M02 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade
com lotação na Reitoria. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
31.10.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1810/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora,

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021
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o na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

CEPE 078/2021 

Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de Dedicação Exclusiva ao servidor HAROLDO 

  mat. nº 11377-8, 
Professor Universitário/Assistente M02 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.11.2021 a 

se. 

novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

na Resolução CEPE 57/2020 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 
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- O disposto na Resolução CEPE 069/2021

  

R E S O L V E: 

I - Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva à servidora RITA DE CÁSSIA 
SOUZA TABOSA FREITAS,  mat. nº 1210
Professor Universitário/Adjunto M03 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
30.09.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

NOMEAÇÃO 

PORTARIA Nº 1770/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 34/2021 – REITORIA
COORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROGRAD
Coordenação de Desenvolvimento da Graduação 
da Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD, com a 
ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000; 

                                                                
                                                

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
o concursado GIOVANNI FARIAS DA SILVA
CLASSIF. 1º, para provimento de cargo 
de PROFESSOR UNIVERSITÁRIO, 
ÁREA/CURSO: SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
SUBÁREA: LINGUAGEM DE PROGRAMAÇÃO, 
CATEGORIA: ASSISTENTE - CAMPUS CARUARU;
Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de 
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O disposto na Resolução CEPE 069/2021 

Regime de Trabalho de 
RITA DE CÁSSIA 

mat. nº 12102-9, 
M03 I D, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.10.2021 a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

REITORIA-PROGRAD-
COORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA 

PROGRAD-CDG, da 
Coordenação de Desenvolvimento da Graduação 

PROGRAD, com a 
ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 

                             

Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 

GIOVANNI FARIAS DA SILVA, 
para provimento de cargo 

PROFESSOR UNIVERSITÁRIO, 
TEMAS DE INFORMAÇÃO, 

SUBÁREA: LINGUAGEM DE PROGRAMAÇÃO, 
CAMPUS CARUARU; do 

Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de 

Pernambuco – UPE, aprovado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 
26.10.2017, publicada no D.O.E em 27.10.2017 e 
Homologado através da Portaria Conjunta 
SAD/UPE 083, de 03.08.2021,
DOE de 04.08.2021, em cumprimento
Judicial proferida no Processo de nº 0001518
79.2018.8.17.2480. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1790/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 182/2021 – REITORIA
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da Coordenação Geral de da Pró
de Desenvolvimento de Pessoas 
                                                       

  

R E S O L V E: 

I 
 Nomear a concursada BÁRBARA
DE BARROS FERNANDES,  INSC. 184223, CLASSIF. 
38º, aprovada no Concurso regido
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.201
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020; para provimento de cargo 
de MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRÍCIA 
COMPLEXO HOSPITALAR (UPE),
Artigo 22 da Lei Complementar
101/2000. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de novembro de 2021.
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 no Concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 

da no D.O.E em 27.10.2017 e 
Homologado através da Portaria Conjunta 

03.08.2021, publicada no 
de 04.08.2021, em cumprimento à Decisão 

Judicial proferida no Processo de nº 0001518-

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-

Geral de da Pró-Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE,      

                                     

I -
BÁRBARA MICHELLE LYRA 

INSC. 184223, CLASSIF. 
regido pela Portaria 

Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020; para provimento de cargo 

GINECOLOGISTA E OBSTETRÍCIA - 
COMPLEXO HOSPITALAR (UPE), com a ressalva do 

da Lei Complementar Federal nº 

 

de novembro de 2021. 
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Pereira Brandão da Silva/

 

 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1823/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 186/2021 – REITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – 
PRODEP, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE e Resolução CPP Nº 
042/2021, DE 13/08/2021; 

  

R E S O L V E: 

I - Nomear, a concursada ANNA CAROLINA 
PEDROSO TAMEIRÃO FERREIRA E SILVA RIBEIRO
, INSC. 800404, CLASSIF. 6º, para pro
de cargo de ADVOGADO - RMR (REGIÃO 
METROPOLITANA DO RECIFE), do Quadro Efetivo 
de Pessoal da Universidade de Pernambuco 
UPE, aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 158, de
publicada no D.O.E em 21.12.2018; Homol
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 083, DE 
15.07.2020, publicada no D.O.E 
em 16.07.2020; tendo em vista Resolução CPP Nº 
042/2021, de 13.08.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Fa

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1832/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 187/2021 – REITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – 
PRODEP, da  Coordenação Geral da Pró
de Desenvolvimento de Pessoas -
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

-PROREITORIA-
 UPE-REITORIA-

Reitoria de Desenvolvimento de 
Resolução CPP Nº 

ANNA CAROLINA 
PEDROSO TAMEIRÃO FERREIRA E SILVA RIBEIRO

para provimento 
RMR (REGIÃO 
do Quadro Efetivo 

de Pessoal da Universidade de Pernambuco – 
no Concurso regido pela Portaria 

Conjunta SAD/UPE Nº 158, de 20.12.2018, 
21.12.2018; Homologado 

pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 083, DE 
publicada no D.O.E 

Resolução CPP Nº 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

-PROREITORIA-
 UPE-REITORIA-
da Pró-Reitoria 
- PRODEP/UPE, 

com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,                 
                                                       

R E S O L V E: 

I  - Nomear, a concursada
LEAL, INSC. 174150, CLASSIF. 39º, aprovada
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; para 
provimento de cargo de MÉDICO GINEC
E OBSTETRÍCIA - COMPLEXO HOSPITALAR (UPE), 
com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000. 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 25 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PRORROGAR  

PORTARIA Nº 1757/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 60/2021 – REITORIA
DE CONTROLE PESSOAL – UPE
DCP, da Divisão de Controle Pessoal da
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,              
                                                       
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 19

  

R E S O L V E: 
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com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
                                     
                                    

Nomear, a concursada NICOLE VIANA 
INSC. 174150, CLASSIF. 39º, aprovada no 

Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; para 
provimento de cargo de MÉDICO GINECOLOGISTA  

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE), 
com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 

se. 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

REITORIA-PRODEP-DIVISÃO 
UPE-REITORIA-PRODEP-

DCP, da Divisão de Controle Pessoal da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

Autorização da Coordenação 
Reitoria de Desenvolvimento de 

                                     
                                      

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 
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I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 06.11.2021, o prazo de posse dos
abaixo relacionados, aprovados no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; e Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; e nomeados 
pela PORTARIA 1625/2021, de 
06.10.2021, Publicada no D.O.E em 
07.10.2021, para provimento de cargos do 
Quadro efetivo de Pessoal da Univers
Pernambuco – UPE: 

NOME CLASSIFICAÇÃO
COMPLEXO HOSPITALAR (UPE)
MÉDICO INTENSIVISTA ADULTO

ÍTALO BELTRÃO PEREIRA 
SIMÕES 

75º

TÉCNICO EM ENFERMAGEM
RENATA DELGADO 

SIQUEIRA 368º

TÉCNICO EM RADIOLOGIA
RENATO GONÇALVES 

BARRETO 
29º

GARANHUNS 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FERNANDO PAULO DE 
OLIVEIRA SILVA 

19º

SERRA TALHADA 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA

ETTORE MAJORANA LIMA 
RODRIGUES DE BARROS 2º

PETROLINA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SÉRGIO PETRONIO 
CARVALHO DE SOUSA 

17º

CARUARU 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

THIAGO DA SILVA 
FLORÊNCIO 

60º

TÉCNICO EM INFORMÁTICA
DIANDRA DALILA SANTOS 

SIQUEIRA 2º

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR)
ADMINISTRADOR 

THIAGO NEVES CUNHA 2º
SECRETÁRIA EXECUTIVA

VIVIANE FERREIRA 
GOMES 

4º

ROSANE DE JESUS ABREU 490º
ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: WEB DESIGN
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Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse dos concursados 

abaixo relacionados, aprovados no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 

SAD/UPE nº 038/2018, de 
Prorrogado pela Portaria Conjunta 

20.02.2020; e nomeados 
1625/2021, de 

Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargos do 

Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 

CLASSIFICAÇÃO PCD 
COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
MÉDICO INTENSIVISTA ADULTO 

75º   

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

368º   

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 

29º   

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

19º   

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

2º   

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

17º   

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

60º FÍSICO 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

2º   

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR) 

2º   
SECRETÁRIA EXECUTIVA 

4º   

490º FÍSICO 
ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: WEB DESIGN 

EDVAN JOAQUIM SOARES 
JUNIOR 

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: ANÁLISE DE 
PROCESSOS

NELSON GALVÃO DE SÁ 
LEITÃO JÚNIOR 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARLOS ALBERTO 

MERGULHAO UCHOA 
NETO 

ALESSANDRA RAMOS DO 
NASCIMENTO E SILVA 

ALEX DA SILVA ARAÚJO 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA

ANTONY RODRIGUES DA 
SILVA 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE
POLIANA FERREIRA 

BEZERRA 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1759/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003,
vista CI nº 60/2021 – REITORIA
DE CONTROLE PESSOAL – UPE
DCP, da Divisão de Controle Pessoal da
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,             
                                                       
    

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1

  

R E S O L V E: 
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2º   

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: ANÁLISE DE 
PROCESSOS 

2º   

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

176º   

196º   

197º   
TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

13º   

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

7º   

se. 

novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

REITORIA-PRODEP-DIVISÃO 
UPE-REITORIA-PRODEP-

DCP, da Divisão de Controle Pessoal da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

Autorização da Coordenação 
Reitoria de Desenvolvimento de 

                                     
                                      

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 
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I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 06.11.2021, o prazo de posse 
da concursada TACILIANA DE BARROS PIRES 
ROSENDO, aprovada no Concurso regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 24/2017 de 07 de 
abril de 2017; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de agosto de 2017; e 
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
59/2019, de 08.10.2019; e 
nomeada pela PORTARIA 1626/2021, de 
06.10.2021, Publicada no D.O.E em 
07.10.2021, para provimento de cargo de MÉDIC
NEONATOLOGISTA - Complexo Hospitalar,
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1761/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da Divisão de Controle Pessoal
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE ; e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,                       
                                                                
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 06.11.2021, o prazo de posse dos
abaixo relacionados, aprovados no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; e Prorrogado pela Portaria Conjunt
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Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse 
TACILIANA DE BARROS PIRES 

no Concurso regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 24/2017 de 07 de 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de agosto de 2017; e 
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
59/2019, de 08.10.2019; e 

PORTARIA 1626/2021, de 
Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargo de MÉDICO 

Complexo Hospitalar, do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da Divisão de Controle Pessoal da Pró-

volvimento de Pessoas -
Autorização da Coordenação 

Reitoria de Desenvolvimento de 
                            
                             

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse dos concursados 

abaixo relacionados, aprovados no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 

Prorrogado pela Portaria Conjunta 

SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020 e nomeados 
pela PORTARIA 1625/2021, de 
06.10.2021, Publicada no D.O.E em 
07.10.2021, para provimento de cargos do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE: 

  

NOME 
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
JOÃO RODRIGUES DOS SANTOS 

JUNIOR 
STEPHANIE TOLUZI QUIRINO DE 

MEDEIROS 
DANIELE DA SILVA BARBOSA 

ELENILDO ELIAS DA SILVA 
JUNIOR 

RODRIGO BARROS ROCHA 
TÉCNICO EM SECRETARIADO

HERICA GONÇALVES DE LIMA 
ROSSITER 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA

RUBEN FELIPE GONÇALVES DE 
ARAÚJO 

IVAN JOSÉ SABOIA PEREIRA 
RILEY SILVA ALVES CASTRO 

ANDRÉ DA CONCEIÇÃO 
ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA

EVELYN MARIA BEZERRA DA 
COSTA 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE
RAMON SANTOS DE ARAUJO 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de novembro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1762/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, 
Solicitação da Divisão de Controle Pessoal
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE ; e Autorização da Coordenaç
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20.02.2020 e nomeados 
1625/2021, de 

Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargos do 

Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 

CLASSIFICAÇÃO 
DO RECIFE (RMR) 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
JOÃO RODRIGUES DOS SANTOS 

188º 

STEPHANIE TOLUZI QUIRINO DE 
190º 

 192º 

193º 

194º 
TÉCNICO EM SECRETARIADO 

GONÇALVES DE LIMA 
8º 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
RUBEN FELIPE GONÇALVES DE 

10º 

 11º 
12º 
14º 

ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA 

5º 

CONTABILIDADE 
 8º 

 

Recife, 05 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003,  tendo em vista 
Solicitação da Divisão de Controle Pessoal da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

Autorização da Coordenação 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

Geral da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,                       
                                                                
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Úni
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 06.11.2021, o prazo de posse dos
abaixo relacionados, aprovados no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
24/2017 de 07 de abril de 2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de 
agosto de 2017; e Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 59/2019, de 08.10.2019 e 
nomeados pela PORTARIA 1626/2021, de 
06.10.2021, Publicada no D.O.E em 
07.10.2021, para provimento de cargos do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE: 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE)
NOME 

MÉDICO NEONATOLOGISTA
JUANNICELLE TENÓRIO 

ALBUQUERQUE GODOI CAMERINI 
CAMILA DE MORAES MEDEIROS 
ANGELA ESTER COMPAGNONI 
MARIANA GARRET DE MELO 

SALES 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1763/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA 1463/2021 de 10/09/2021; CI nº 
99/2021 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE 
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA
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Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Reitoria de Desenvolvimento de 
                            
                             

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse dos concursados 

, aprovados no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
24/2017 de 07 de abril de 2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de 
agosto de 2017; e Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 59/2019, de 08.10.2019 e 

1626/2021, de 
Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargos do 

Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDICO NEONATOLOGISTA 

47º 

48º 
49º 

50º 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA 1463/2021 de 10/09/2021; CI nº 

DIVISÃO DE 
REITORIA-PRODEP-

DRH, da Divisão de Recursos Humanos da
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE e Autorização da Coordenação Geral 
da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE,                              
                                                       

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
de 01.11.2021, o prazo de posse 
do concursado PAULO FERREIRA 
NETO, INSC. 176885, CLASSIF. 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
Nº 045/2017, de 14.06.2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 38/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e nomeado 
pela PORTARIA 1364/2021, de 
16.08.2021, Publicada no D
19.08.2021; para provimento de cargo 
de ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/SECRETÁRIO EXECUTIVO 
CAMPUS SALGUEIRO; 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1764/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da Divisão de Controle Pesso
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,              
                                                       
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
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DRH, da Divisão de Recursos Humanos da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

Autorização da Coordenação Geral 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

                                     
                        

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 

do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

(trinta) dias, a contar 
o prazo de posse 
PAULO FERREIRA 

 1º; aprovado no 
Portaria Conjunta SAD/UPE 

Nº 045/2017, de 14.06.2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 38/2018, de 

Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e nomeado 

1364/2021, de 
Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargo 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
SECRETÁRIO EXECUTIVO - UPE 

 

Recife, 05 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da Divisão de Controle Pessoal da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

Autorização da Coordenação 
Reitoria de Desenvolvimento de 

                                     
                                      

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 06.11.2021, o prazo de posse 
da concursada LIDIA KARINE RIBEIRO DA 
SILVA, aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; e Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; e nomeada 
pela PORTARIA 1625/2021, de 
06.10.2021, Publicada no D.O.E em 
07.10.2021, para provimento de cargo 
de ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Complexo Hospitalar, do Quadro efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1769/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação do concursado, CI nº 62/2021
REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE 
PESSOAL – UPE-REITORIA-PRODEP-DCP, da Divisão 
de Controle Pessoal da Pró
Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,                       
                                                                
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

(trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse 
LIDIA KARINE RIBEIRO DA 

no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 

Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 

20.02.2020; e nomeada 
1625/2021, de 

Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargo 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 

do Quadro efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação do concursado, CI nº 62/2021 – 

DIVISÃO DE CONTROLE 
DCP, da Divisão 

Pró-Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -

Autorização da Coordenação 
Reitoria de Desenvolvimento de 

                            
                             

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 

/1982, de 15 de outubro de 1982, 

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 06.11.2021, o prazo de posse 
do concursado MARCOS THEOFILO SILVERIO DA 
SILVA, aprovado no Concurso regido Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.201
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; e
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; e nomeado pela
1625/2021, de 06.10.2021, Publicada no D.O.E 
em 07.10.2021, para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR),
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1784/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
 CI nº 63/2021 – REITORIA-PRODEP
CONTROLE PESSOAL – UPE
DCP, da Divisão de Controle Pessoal da
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,             
                                                       
    

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 06.11.2021, o prazo de posse 
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Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse 
MARCOS THEOFILO SILVERIO DA 

no Concurso regido Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; e Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 

20.02.2020; e nomeado pela PORTARIA 
Publicada no D.O.E 

para provimento de cargo de 
SISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR), do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 

 

Recife, 05 de novembro de 2021. 

Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
UPE-REITORIA-PRODEP-

DCP, da Divisão de Controle Pessoal da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

Autorização da Coordenação 
Reitoria de Desenvolvimento de 

                                     
                                      

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

da concursada VALDICLERIA VIEIRA DE 
ALBUQUERQUE, aprovada no Concurso regido 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; 
e Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
030/2020, de 20.02.2020; e 
nomeada pela PORTARIA 1625/2021, de 
06.10.2021, Publicada no D.O.E e
07.10.2021, para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR),
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1786/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 64/2021 – REITORIA-PRODEP
CONTROLE PESSOAL – UPE-REITORIA
DCP, da Divisão de Controle Pessoal da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,                       
                                                                
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 06.11.2021, o prazo de posse 
do concursado MATHEUS RICARTE DE OLIVEIRA
SOUZA, aprovado no Concurso regido Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

VALDICLERIA VIEIRA DE 
no Concurso regido 

a Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; 

Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
20.02.2020; e 

PORTARIA 1625/2021, de 
Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargo de 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR), do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

tatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PRODEP-DIVISÃO DE 

REITORIA-PRODEP-
DCP, da Divisão de Controle Pessoal da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

Autorização da Coordenação 
Reitoria de Desenvolvimento de 

                            
                             

se o disposto no Parágrafo Único 
Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 

Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse 
MATHEUS RICARTE DE OLIVEIRA 

no Concurso regido Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; e nomeado pela
1625/2021, de 06.10.2021, Publicada no D.O.E 
em 07.10.2021, para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
UPE CAMPUS PETROLINA, do Quadro efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1800/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 
1496/2021 de 15.09.2021 , Publicada no D.O.E 
em 16.09.2021; e Solicitação da Presidência da 
Comissão de Inquérito Administrativo;

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, os efeitos 
da PORTARIA Nº 
1496/2021 de 15.09.2021 , Publicada no D.O.E 
em 16.09.2021,  que designa os
CÉLIA OLIVEIRA DOS SANTOS
Professor Universitário/Associado M04 IV
lotação no Instituto de Ciências Biológicas 
ICB;  MARCELO CASSEB CONTINENTINO
14247-6, Professor Universitário/Adjunto M03 I
A, com lotação na Faculdade de Administração e 
Direito - FCAP; e CAROLINE ALVES SILVA,
14337-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Secretariado F04 I
A, com lotação na Reitoria; 
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Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
20.02.2020; e nomeado pela PORTARIA 

Publicada no D.O.E 
para provimento de cargo de 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 

do Quadro efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE.      

 

Recife, 10 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

PORTARIA Nº 
Publicada no D.O.E 

; e Solicitação da Presidência da 
Comissão de Inquérito Administrativo; 

Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 

60 (sessenta) dias, os efeitos 
PORTARIA Nº 

Publicada no D.O.E 
que designa os servidores:  ANA 

CÉLIA OLIVEIRA DOS SANTOS, mat. nº 7381-4, 
Professor Universitário/Associado M04 IV  C, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas –

MARCELO CASSEB CONTINENTINO, mat. nº 
6, Professor Universitário/Adjunto M03 I  

Faculdade de Administração e 
CAROLINE ALVES SILVA, mat. nº 

5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Secretariado F04 I  

 todos do Quadro 
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Efetivo de Pessoal desta Universidade;
presidência da primeira,  constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo,  a fim de dar 
continuidade aos trabalhos da citada Comissão, 
conforme os fatos apontados no
31/2020, de  17 de setembro de 2020, da Direção 
da UPE Campus Petrolina. 

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
tenham vigência a contar de  15.11 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1801/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Portaria Nº 1530/2021, de 20.09.2021, 
Publicada no D.O.E em 22.09.2021; PORTARIA 
1710/2021, de 21.10.2021, Publicada no D.O.E em 
26.10.2021; Solicitação da Divisão de Recursos 
Humanos da Pró -Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE; e Autorização da 
Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE,
                                                                
                                        

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
de 17.11.2021, o prazo de posse 
do concursado GILMAR WELLINGTON TORRES 
DOS SANTOS, aprovado no Concurso regido 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; e nomeado pela
 1364/2021, de 16.08.2021, Publicada no D.O.E 
em 19.08.2021, para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
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Efetivo de Pessoal desta Universidade; para, sob a 
constituírem a Comissão 

a fim de dar 
continuidade aos trabalhos da citada Comissão, 

os fatos apontados no Memo nº 
17 de setembro de 2020, da Direção 

Determinar que os efeitos desta portaria 
 .2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

ão Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

Portaria Nº 1530/2021, de 20.09.2021, 
Publicada no D.O.E em 22.09.2021; PORTARIA 

Publicada no D.O.E em 
Divisão de Recursos 

Reitoria de Desenvolvimento de 
Autorização da 

Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
PRODEP/UPE,            

                             

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 

o 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse 
GILMAR WELLINGTON TORRES 

no Concurso regido 
nº 045/2017, de 

14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 

20.02.2020; e nomeado pela PORTARIA 
Publicada no D.O.E 

provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM CONTABILIDADE - 

PCD - RMR, do Quadro efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco –

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1804/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria nº 24/2021 de 06/01/2021; Solicitação da 
Interessada; e Autorização da Direção da Pró 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; 

  

-  Considerando o disposto no Art. 130 da Lei 
Estadual nº 6.123/68 (Seção VII 
Trato de Interesse Particular);  

  

R E S O L V E:  

I - Conceder prorrogação de Licença Para Trato de 
Interesse Particular à servidora
MOURA DE CARVALHO MCATEER,
1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, por um período de 1 
(um) ano, a contar de 04.11.2021

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2021.

 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1814/2021 
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do Quadro efetivo de Pessoal da 
– UPE. 

 

Recife, 17 de novembro de 2021. 

Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria nº 24/2021 de 06/01/2021; Solicitação da 

ização da Direção da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

Considerando o disposto no Art. 130 da Lei 
Estadual nº 6.123/68 (Seção VII - Da Licença Para 

 

Licença Para Trato de 
servidora DÉBORA LUCIANA 

MOURA DE CARVALHO MCATEER, mat. nº 10839-
1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Reitoria, por um período de 1 
04.11.2021. 

 

Recife, 17 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 66/2021 – REITORIA-PRODEP
CONTROLE PESSOAL – UPE-REIT
DCP, da Divisão de Controle de Pessoal da
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,                       
                                                                
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 06.11.2021, o prazo de posse 
do concursado FLÁVIO WELINTON SARAIVA LINS
, aprovado no Concurso regido Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; e nomeado pela
1625/2021, de 06.10.2021, Publicada no D.O.E 
em 07.10.2021, para provimento de cargo de 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: 
INFRAESTRUTURA - REGIÃO METROPOLITANA DO 
RECIFE (RMR), PCD - MOTORA, do Quadro efetivo 
de Pessoal da Universidade de Pernambuco 
UPE.      

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1854/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação do concursado; PORTARIA Nº 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
REITORIA-PRODEP-

DCP, da Divisão de Controle de Pessoal da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

Autorização da Coordenação 
Reitoria de Desenvolvimento de 

                            
                             

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 

1982, 

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse 
FLÁVIO WELINTON SARAIVA LINS

no Concurso regido Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 

junta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 

20.02.2020; e nomeado pela PORTARIA 
Publicada no D.O.E 

para provimento de cargo de 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 

TÁRIA/ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: 
REGIÃO METROPOLITANA DO 
MOTORA, do Quadro efetivo 

de Pessoal da Universidade de Pernambuco – 

Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PORTARIA Nº 

1761/2021 DE 05.11.2021, D.O.E 
e CI nº 143/2021 – REITORIA-
CADASTRO – UPE-REITORIA-
Seção de Cadastro da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; e Autorização da Coordenação 
Geral da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,              
                                                       

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por mais 90 (noventa) dias, a contar 
de 06.12.2021, o prazo de posse 
do concursado RAMON SANTOS DE 
ARAÚJO, aprovado no Concurso regido Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; e nomeado pela
1625/2021, de 06.10.2021, Publicada no D.O.E 
em 07.10.2021, para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM CONTABILIDADE
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR), do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE.      

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de novembro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO

PORTARIA Nº 1740/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 
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1761/2021 DE 05.11.2021, D.O.E de 09.11.2021; 
-PRODEP-SEÇÃO DE 

-PRODEP-SCAD, da 
Pró - Reitoria de 

Desenvolvimento de Pessoas -
Autorização da Coordenação 
Reitoria de Desenvolvimento de 

                                     
                                      

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 

rágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

(noventa) dias, a contar 
, o prazo de posse 
RAMON SANTOS DE 

no Concurso regido Portaria 
ta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 

Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 

20.02.2020; e nomeado pela PORTARIA 
Publicada no D.O.E 

para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM CONTABILIDADE - 
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR), do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 

Procuradoria Jurídica -
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R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CAMPUS GARANHUNS

MAT
. 

NOME CARGO 

92
47-
9 

RICAR
DO 
JOSÉ L
IMA 
BEZER
RA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJU
NTO M03 II  E 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1746/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
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Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

ometidas as atividades 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: CAMPUS GARANHUNS 

DECÊNI
O 

UNIVERSITÁRIO/ADJU
2006/
2016 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC

MAT. NOME CARGO

6437-
8 

KÁTIA 
TEREZA 

DA 
HORA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM

II C 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1772/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 
GOVERNADOR PAULO GUERRA 

MAT. NOME CARGO
1041- CARLOS ANALISTA 
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metidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

 

2002/2012 

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 

Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

etidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO 
GOVERNADOR PAULO GUERRA - HR 

CARGO DECÊNIO 
ANALISTA 2006/2016 
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3 AUGUSTO 
PEREIRA 

LAGO 

TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/
BUCO MAXILO 

FACIAL SOS 001 
SBM 

(Servidor da 
Universidade de 

Pernambuco 
à disposição do 

Hospital da 
Restauração 

Governador Paulo 
Guerra - HR) 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1778/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

LUIZ TAVARES – PROCAPE

MAT
. 

NOME CARGO 
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TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
BUCO MAXILO 

SOS 001 

(Servidor da 
Universidade de 

Pernambuco 
disposição do 

Restauração 
Governador Paulo 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

rometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

PROCAPE 

 DECÊNI
O 

11
38
7-5 

AGEYRA 
ANDREA 
PACHECO 
TABOSA 

ANALISTA TÉCNICO 
EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/PSI
CÓLOGO F01 I

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 09 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1792/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Solicitação da Seção de Apoio ao 
Recursos Humanos da UPE Campus
Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria 
Jurídica - PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA

MAT. NOME CARGO

814
7-7 

ELIAN
A 
PEREI
RA 
SANT
OS 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/AU
XILIAR DE SERVICOS 
GERAIS/F04 I F

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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ANALISTA TÉCNICO 
EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/PSI

F01 I  E 

2010/
2020 

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Solicitação da Seção de Apoio ao 
Recursos Humanos da UPE Campus Petrolina e 
Parecer Normativo nº 01/2019, da Procuradoria 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
iretor da Unidade, de modo 

que não sejam comprometidas as atividades 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO DECÊNIO 

AUXILIAR EM 

UNIVERSITÁRIA/AU
XILIAR DE SERVICOS 
GERAIS/F04 I F 

2008/20
18 
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Recife, 11 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1809/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

771
6-0 

JULIÃO 
MONTEI
RO DE 
SOUZA 
FILHO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO EM 
RADIOLOGIA F04 I E

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1812/2021 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 

mesmo, e contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/TÉC

F04 I E 

2007/2
017 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC

MAT. NOME CARGO

757
4-4 

ANA 
PAULA 
FERREI
RA 
OLIVEI
RA 

ANALISTA TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ENFER
MEIRO F02 
(SERVIDORA À 

DISPOSIÇÃO DO 
HOSPITAL REGIONAL 

FERNANDO BEZERRA 
OURICURI

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 19 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1837/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 

contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO 
DECÊNI

O 
ANALISTA TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ENFER

MEIRO F02 II E 
(SERVIDORA À 

DISPOSIÇÃO DO 
HOSPITAL REGIONAL 

FERNANDO BEZERRA - 
OURICURI-PE) 

2007/2
017 

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
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em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

7413-
6 

MÁRIO DE 
BARROS E 
SILVA 

MÉDICO 
F02 III D 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 
PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 1816/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora LÚCIA DE FÁTIMA LACERDA DA 
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Interessado e Parecer 
Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

ometidas as atividades 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

 DECÊNIO 

2006/2016 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

AO ABONO DE 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
LÚCIA DE FÁTIMA LACERDA DA 

COSTA PEREIRA, mat. nº 6185
Professor Universitário/Assistente M02 II G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
- POLI, a partir de 30.07.2021
Regras de Transição da EC 47/05, art. 3º
nº 133/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco -

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1817/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -  Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora ANA CLÁUDIA DE 
BARROS NICÁCIO, mat. nº 8447
Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Enfermagem F04 I F, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no
Universitário Oswaldo Cruz - 
21.08.2021, nos termos das Regras Permanentes 
da EC 41/03 e Parecer nº 138/2021, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 
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mat. nº 6185-9, 
Universitário/Assistente M02 II G, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Escola Politécnica de Pernambuco 

30.07.2021, nos termos das 
Transição da EC 47/05, art. 3º e Parecer 

nº 133/2021, da Procuradoria Jurídica da 
- PROJUR/UPE.  

 

Recife, 22 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

ecer o direito ao Abono de 
ANA CLÁUDIA DE 

mat. nº 8447-6, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Enfermagem F04 I F, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 

 HUOC, a partir de 
21.08.2021, nos termos das Regras Permanentes 

e Parecer nº 138/2021, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de 

 

Recife, 22 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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PORTARIA Nº 1846/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora ANA PAULA SANTOS FERNANDES DE 
OLIVEIRA, mat. nº 7174-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 II 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, a partir de 03.11.2021
das Regras de Transição da EC 47/05
com o art. 3º e Parecer Jurídico nº 144/2021, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco -PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1847/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora MARIA DO SOCORRO ORESTES 
CARDOSO, mat. nº 6229-4, Professor 
Universitário/Adjunto M03 III C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
ANA PAULA SANTOS FERNANDES DE 

9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 II 

vo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 

03.11.2021, nos termos 
EC 47/05 de acordo 

com o art. 3º e Parecer Jurídico nº 144/2021, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
MARIA DO SOCORRO ORESTES 

4, Professor 
Universitário/Adjunto M03 III C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Odontologia de 

Pernambuco - FOP, a partir de
termos das Regras de Transição da
acordo com o art. 3º e Parecer Jurídico
145/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco -

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1848/2021 

  

O Reitor da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor GENILDO DOS SANTOS,
4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Artífice, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
CISAM, a partir de 05.06.2021
Regras de Transição do Art. 3º da
Parecer Jurídico nº 140/2021, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco 
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1850/2021 
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FOP, a partir de 03.08.2021, nos 
termos das Regras de Transição da EC 47/05 de 
acordo com o art. 3º e Parecer Jurídico nº 
145/2021, da Procuradoria Jurídica da 

- PROJUR/UPE.  

 

Recife, 29 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
GENILDO DOS SANTOS, mat. nº 5663-

4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Artífice, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - 

05.06.2021, nos termos das 
s de Transição do Art. 3º da EC 47/2005 e 

Parecer Jurídico nº 140/2021, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco - 

 

Recife, 29 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor PAULO ROBERTO MIRANDA RAMOS
, mat. nº 4529-2, Médico F02 III F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM
disposição da Prefeitura Municipal de Palmares, a 
partir de 08.03.2021, nos termos das Regras
47/05 de acordo com o art.3º e Parecer Jurídico 
nº 143/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1853/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor WAGNER ALVES DE SOUZA,
3773-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Administração e 
Direito - FCAP, a partir de 01.10.2021
das Regras de Transição da EC 47/05
com o art.3º e Parecer Jurídico nº 141/2021,
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
PAULO ROBERTO MIRANDA RAMOS

2, Médico F02 III F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, ora à 
Prefeitura Municipal de Palmares, a 

, nos termos das Regras da EC 
e Parecer Jurídico 

nº 143/2021, da Procuradoria Jurídica da 
PROJUR/UPE.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
WAGNER ALVES DE SOUZA, mat. nº 

7, Assistente Técnico em Gestão 
nistrativo F04 III D, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Administração e 

01.10.2021, nos termos 
das Regras de Transição da EC 47/05 de acordo 

nº 141/2021, da 

Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de novembro de 2021

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

REMOVER 

PORTARIA Nº 1802/2021 

  

O Reitor da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento da Interessada
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cru
HUOC, 

  

R E S O L V E: 

I - Remover, a contar de
a servidora IANNY MOURATO SILVA LAGES
nº 15958-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz
HUOC, para o Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1803/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Procuradoria Jurídica da Universidade de 

 

Recife, 29 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento da Interessada e ciência da 
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 

Remover, a contar de 01.12.2021, 
IANNY MOURATO SILVA LAGES, mat. 
1, Analista Técnico em Gestão 

F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 
Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Requerimento do Interessado
Direção do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I - Remover, a contar de
o servidor ALLAN DELANO URBANO CUNHA
nº 9788-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F03 II A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, para o Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz- HUOC. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA  

PORTARIA Nº 1744/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 077/2021

  

R E S O L V E: 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
Interessado e ciência da 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Remover, a contar de 01.12.2021, 
ALLAN DELANO URBANO CUNHA, mat. 
8, Analista Técnico em Gestão 

II A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, para o Hospital Universitário 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

ução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 077/2021 

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora
DE ALBUQUERQUE PONTES,
Professor Universitário/Adjunto M03 III E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco – FOP. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
26.11.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1749/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 05

- O disposto na Resolução CEPE nº 077/2021

  

R E S O L V E: 

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor
DE LIRA, mat. nº 7039
Universitário/Assistente M02 II F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
POLI. 
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Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

servidora MÔNICA MARIA 
DE ALBUQUERQUE PONTES,  mat. nº 7306-7, 
Professor Universitário/Adjunto M03 III E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 28.11.2021 a 

se. 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 077/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

servidor HIRAN FERREIRA 
mat. nº 7039-4, Professor 
/Assistente M02 II F, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 
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II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
27.08.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de novembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1750/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 077/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora SÔNIA REGINA 
FORTES DA SILVA,  mat. nº  11108
Universitário/Adjunto M03 II A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Caruaru. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
27.10.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de novembro de 2021. 
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Determinar que os efeitos administrativos e 
 29.08.2021 a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

nº 077/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

SÔNIA REGINA 
11108-2, Professor 

Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

Determinar que os efeitos administrativos e 
  29.10.2021 a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1752/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/200

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 077/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à
APARECIDA BESERRA, mat. nº 5698
Universitário/Adjunto M03 IV A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
28.11.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de novembro de 2021.

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

RESCINDIR  

PORTARIA Nº 1739/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 077/2021 

enovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora MARIA 

mat. nº 5698-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 IV A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 30.11.2021 a 

se. 

de novembro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Cont
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
Nº CTD MATRÍCULA NOME 

474/2020 15255-2 

STELLA 
MARIA 

LIMA DE 
FRANÇA

  

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de novembro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1742/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

través de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 
 CARGO 

STELLA 
MARIA 

LIMA DE 
FRANÇA 

MÉDICO 
PEDIATRA 

Determinar que os efeitos desta portaria 
vigor na data de sua publicação no 

Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abai
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD MATRÍC
ULA 

NOME 

567/20
20 

15170-0 

JONAT
AS 

GOME
S 

BARBO
SA DA 
SILVA 

ENFERMEI

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de novembro de 2021.

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1787/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

e 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

CARGO RESCISÃ
O 

ENFERMEI
RO 

19.10.20
21 

 

Recife, 04 de novembro de 2021. 

Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
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I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE n
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

LUIZ TAVARES – PROCAPE

Nº CTD MATRÍC
ULA 

NOME CARGO

1455/2
020 15933-6 

AMAN
DA 

PRISCIL
A 

FERREI
RA DE 
CARVA

LHO 

FISIOTERAP
EUTA

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1788/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
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Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 

utorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

PROCAPE 

CARGO RESCIS
ÃO 

FISIOTERAP
EUTA 

03.11.2
021 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 

partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD 
MATRÍC

ULA NOME 

 1843/2
020 

16390-2 

ANA 
BÁRBARA 

DO 
NASCIME

NTO 
OLIVEIRA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 10 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1795/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autoriza
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
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de Administração através de AD REFERENDUM da 
nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 

13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

 

ENFERM
EIRO 

04.11.2
021 

 

Recife, 10 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 

de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
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Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD 
MATRÍC

ULA NOME CARGO

667/20
20 

15551-9 

ANA 
KAROLI

NA 
GOMES 

DOS 
SANTO

S 

ENFERMEI
RO

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1818/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS PETROLINA

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOM

E 
CARGO

071/20
20 16272-8 

SHEIL
A 

PROFESS
OR 
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Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

CARGO 
RESCISÃ

O 

ENFERMEI
RO 

03.11.2
021 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

e Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 

no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 
PROFESS

OR 
16.11.20

21 

GOM
ES DE 
MELO 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1831/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista a CI nº 46/2021
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT, da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, 

  

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOM

E 

1221/2
020 

15631-0 

MÉRC
IA 

MARI
A 

LIMA 
DE 

ARAÚ
JO 

ENFERMA
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AUXILIAR 

 

Recife, 23 de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista a CI nº 46/2021 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

INT, da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

cindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

dministração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

CARGO 
RESCISÃ

O 

TÉCNICO 
DE 

ENFERMA
GEM 

22.11.2
021 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de novembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1839/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
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1586/2
020 

16023-7 
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CLÍNICO OU 
INFECTOLO

GISTA

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de novembro de 2021. 

  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

ho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 

25/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

MÉDICO 
CLÍNICO OU 
INFECTOLO

GISTA 

22.11.2
021 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

SUSPENDER 

PORTARIA Nº1820/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista PORTARIA Nº 
1030/2021, de 08/06/2021; e MEMO GAB DIR 
N°012/2021, da Direção da Faculdade de Ciências 
Médicas de Pernambuco- FCM;

  

  

R E S O L V E: 

I - Suspender, a partir de 18.11.2021
da PORTARIA Nº 1030/2021, de 08/06/202
designa para responder pela Função Gratificada 
de Supervisão-2, Símbolo FGS
Divisão Administrativa da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco
a servidora DANIELLA DE VASCONCELOS 
FALABELLA, mat. nº 14905-5, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 CI FS-A, durante o afastamento 
da servidora TÂNIA MARIA ATAÍDE
, mat. nº 756-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Admin
FS-E, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco-FCM, no período de
27.12.2021, por motivo de gozo de
Prêmio. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 24 de novembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 

019, tendo em vista PORTARIA Nº 
1030/2021, de 08/06/2021; e MEMO GAB DIR 
N°012/2021, da Direção da Faculdade de Ciências 

FCM; 

18.11.2021, os efeitos 
PORTARIA Nº 1030/2021, de 08/06/2021, que 

para responder pela Função Gratificada 
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 

Divisão Administrativa da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, 

DANIELLA DE VASCONCELOS COELHO 
5, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Assistente 
A, durante o afastamento 

ATAÍDE DA SILVA
0, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F01 CIV 
E, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, 

Faculdade de Ciências Médicas de 
no período de 01.06.2021 a 

por motivo de gozo de Licença-

 

de novembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 


