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+-ANO III  
PORTARIAS REITOR

AUTORIZAR O AFASTAMENTO 

PORTARIA Nº1456/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção do Instituto de Ciências Biológicas

  

R E S O L V E: 

I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, da servidora MARIA DO CARMO TINOCO 
BEZERRA BRANDÃO MUNIZ,  mat. 11162
Professor Universitário/Adjunto M03 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas
ICB, no período de 12.09.2021 a 23.09.2021, para 
participar de Pesquisas, Minicurso
promovido pelo Grupo de Pesquisas 
Interdisciplinares e do Mestrado em Direitos 
Humanos e Desenvolvimento da 
Justiça/DHJUS/UNIR/EMERON e o NEABI/IFRO, em 
Porto Velho/RO. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de setembro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1522/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento do interessado, e autorização da 
Direção do Hospital Oswaldo Cruz  -
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Nº 33 
PORTARIAS REITOR 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

interessada, e autorização da 
Direção do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
MARIA DO CARMO TINOCO 

mat. 11162-7, 
Universitário/Adjunto M03 I D, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Instituto de Ciências Biológicas-

de 12.09.2021 a 23.09.2021, para 
participar de Pesquisas, Minicursos e Palestras, 
promovido pelo Grupo de Pesquisas 
Interdisciplinares e do Mestrado em Direitos 
Humanos e Desenvolvimento da 
Justiça/DHJUS/UNIR/EMERON e o NEABI/IFRO, em 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

tendo em vista, 
requerimento do interessado, e autorização da 

- HUOC, 

  

  

R E S O L V E: 

  

  

I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, do servidor JOSE ALMIR ALVES DA SILVA
 mat. 15027-4, Assistente Técnico e
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Oswaldo Cruz 
no período de 27.09.2021 a 30.09.2021, para 
participar do 23º CONGRESSO BRASILEIRO DOS 
CONSELHOS DE ENFERMAGEM 
Florianópolis/SC. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

  

  

Recife, 17 de setembro de 2021.

  

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

ALTERAR  

PORTARIA Nº 1510/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento d

R E S O L V E: 

I - Alterar de 15% (quinze por cento) para 25% 
(vinte e cinco por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 
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SETEMBRO 2021 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
UPE, do servidor JOSE ALMIR ALVES DA SILVA, 

4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Oswaldo Cruz - HUOC, 

de 27.09.2021 a 30.09.2021, para 
participar do 23º CONGRESSO BRASILEIRO DOS 

EM - CBCENF, em 

se. 

Recife, 17 de setembro de 2021. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

Alterar de 15% (quinze por cento) para 25% 
(vinte e cinco por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 
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da servidora TEREZA CHRISTINA GOMES DO 
NASCIMENTO E SILVA BASTOS, mat. nº 14653
Professor Universitário/Auxiliar M01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 01.09.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de setembro de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1516/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento do interessado,

R E S O L V E: 

I - Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, 
do servidor VLADIMIR HOMOBONO
nº 13316-7, Professor Universitário/Adjunto M03 I 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI, a contar de 01.09.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de setembro de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1528/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
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TEREZA CHRISTINA GOMES DO 
mat. nº 14653-6, 

Professor Universitário/Auxiliar M01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 

interessado, 

por cento) para 
(cinquenta por cento) o percentual de 
ificação de Incentivo à Titulação Docente, 

tendo em vista a conclusão do Curso de 

HOMOBONO SOARES, mat. 
7, Professor Universitário/Adjunto M03 I 

D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
cola Politécnica 
01.09.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 

Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento do

  

R E S O L V E: 

I - Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, do servidor ROBSON GÓES DE 
CARVALHO, mat. nº 11283
Universitário/Assistente M02 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru, a contar 
de 01.09.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de setembro de 2021.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº1533/2021 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto de nº 25.552/2003;
6123, de 20.07.1968 

- CONSIDERANDO a Resolução CEPE 093/2020, no 
Art. 2º, § 2º e 4º, as atividades presenciais 
implicarão no retorno dos servidores fisicamente.

- CONSIDERANDO a Nota Técnica de Orientação 
da Superintendência de Imunizações das Doenças 
Imunopreviníveis - SID/PE Nº 11/2021 
Atualizada, de 28 de maio de 2021, que
orientações da estratégia de vacinação dos grupos 
de pessoas com comorbidades, pessoas com 
deficiência permanente, gestantes e puérperas na 
campanha nacional de vacinação contra a COVID
19, 2021. 

- CONSIDERANDO Portaria Conjunta SAD/SES Nº 
081, de 27 de julho de 2021, que orienta a 
permanência em trabalho remoto de parcela dos 
trabalhadores pertencentes ao grupo de risco.

- CONSIDERANDO Decreto nº
23 de agosto de 2021. , que altera o Decreto nº 
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Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento do interessado; 

Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 

ROBSON GÓES DE 
mat. nº 11283-6, Professor 

Universitário/Assistente M02 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru, a contar 

 

setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

  R 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

de nº 25.552/2003; Lei nº 

  

CONSIDERANDO a Resolução CEPE 093/2020, no 
2º e 4º, as atividades presenciais 

implicarão no retorno dos servidores fisicamente. 

a Nota Técnica de Orientação 
Imunizações das Doenças 

SID/PE Nº 11/2021 - 
Atualizada, de 28 de maio de 2021, que trata das 
orientações da estratégia de vacinação dos grupos 
de pessoas com comorbidades, pessoas com 
deficiência permanente, gestantes e puérperas na 

anha nacional de vacinação contra a COVID-

CONSIDERANDO Portaria Conjunta SAD/SES Nº 
081, de 27 de julho de 2021, que orienta a 
permanência em trabalho remoto de parcela dos 
trabalhadores pertencentes ao grupo de risco. 

nº 51.197/2021, de 
de 2021. , que altera o Decreto nº 
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48.809, de 14 de março de 2020, que 
regulamenta, no Estado de Pernambuco, medidas 
temporárias para enfrentamento da emergência 
de saúde pública de importância internacional 
decorrente do coronavírus, conforme previsto na 
Lei Federal nº 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

  

R E S O L V E: 

 - Alterar a Portaria Reitor/UPE nº 712/2021, de 09 
de abril de 2021, que passa a vigorar com as 
seguintes alterações: 

Art. 1º Determinar que os trabalhadores 
imunizados com as duas doses ou dose única da 
vacina contra a COVID-19, que estiverem 
afastados por pertencerem ao grupo de risco, 
deverão retornar ao trabalho presencial após 21 
(vinte e um) dias da segunda dose ou dose única, 
exceto os trabalhadores com idade igual ou 
superior a 70 (setenta) anos, gestantes, 
trabalhadores vivendo com HIV e trabalhadores 
com obesidade grau III  (IMC ≥ 40). 

§ 1º - Os trabalhadores com obesidade grau 
II (IMC de 35 a 39,9) devem permanecer em 
trabalho presencial, afastados de setores de maior 
risco para adquirir COVID 19. 

§ 2º - Os trabalhadores vivendo com HIV,
obesidade grau II e III, deverão passar na medicina 
do trabalho para validação do afastamento e 
encaminhamento ao setor de gestão de pessoas 
da Unidade. 

§ 3º - Os trabalhadores deverão enviar ao setor de 
gestão de pessoas da unidade de lotação, cópia do 
cartão de imunização, comprovando o esquema 
vacinal completo contra a COVID-19.

§ 4º - De acordo com a Resolução CEPE 093/2020, 
no Art. 2º, § 2º e 4º, as atividades presenciais 
implicarão no retorno dos servidores fisicamente.

Art. 2º O setor de Gestão de Pessoas deverá 
informar, na frequência, o retorno às atividades 
presenciais dos trabalhadores mencionados no 
Art. 1º. 

Art. 3º O trabalhador, cujo grupo de v
tenha sido contemplado com as duas doses, ou 
dose única, e que se recusar a ser imunizado 
contra a COVID-19, deverá assinar um “termo de 
responsabilidade” disponibilizado pela Unidade de 
lotação, e apresentar-se ao trabalho. A recusa em 
apresentar-se ao trabalho sofrerá as pena das 
devidas ações administrativas e medidas legais.
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48.809, de 14 de março de 2020, que 
regulamenta, no Estado de Pernambuco, medidas 
temporárias para enfrentamento da emergência 
de saúde pública de importância internacional 

navírus, conforme previsto na 
Lei Federal nº 13.979, de 6 de fevereiro de 2020. 

Alterar a Portaria Reitor/UPE nº 712/2021, de 09 
de abril de 2021, que passa a vigorar com as 

os trabalhadores da UPE, 
imunizados com as duas doses ou dose única da 

19, que estiverem 
afastados por pertencerem ao grupo de risco, 
deverão retornar ao trabalho presencial após 21 
(vinte e um) dias da segunda dose ou dose única, 

res com idade igual ou 
superior a 70 (setenta) anos, gestantes, 

e trabalhadores 
 

com obesidade grau 
devem permanecer em 

setores de maior 

Os trabalhadores vivendo com HIV, com 
passar na medicina 

para validação do afastamento e 
encaminhamento ao setor de gestão de pessoas 

deverão enviar ao setor de 
gestão de pessoas da unidade de lotação, cópia do 
cartão de imunização, comprovando o esquema 

19.  

De acordo com a Resolução CEPE 093/2020, 
ividades presenciais 

implicarão no retorno dos servidores fisicamente. 

O setor de Gestão de Pessoas deverá 
informar, na frequência, o retorno às atividades 
presenciais dos trabalhadores mencionados no 

O trabalhador, cujo grupo de vacinação já 
tenha sido contemplado com as duas doses, ou 
dose única, e que se recusar a ser imunizado 

19, deverá assinar um “termo de 
responsabilidade” disponibilizado pela Unidade de 

se ao trabalho. A recusa em 
se ao trabalho sofrerá as pena das 

devidas ações administrativas e medidas legais. 

Parágrafo único - Os trabalhadores que, quando 
convocados não retornarem ao trabalho 
presencial após 21 (vinte e um)
dose contra a COVID-19, estarão subm
medidas administrativas cabíveis.

Art. 4º Os trabalhadores vacinados devem enviar 
a cópia do cartão de vacinação, em até 05 dias 
úteis após a publicação desta
ou aplicação da segunda dose ou dose única.

Art. 5º Dê-se ciência e cumpra-

  

Recife, 20 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

APLICAÇÃO DE PENALIDADE 

PORTARIA Nº1529/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003,

  

-  Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 
20.07.1968, 

  

- Considerando o julgamento proferido com base 
no Relatório Final da Comissão de Inquérito 
Administrativo instituída pela Portaria n
1259/2021 de 26.07.2021 publicada no DOE em 
05.08.2021; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Aplicar a penalidade de
servidor CRISTHOVÃO FONSECA 
GONÇALVES, mat. nº 14498
Universitário/Assistente MGS M02 I A,
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns 
em razão de ter cometido a infração prevista 
no do art. 201, da Lei Estadual nº 6.123
20.07.1968. 
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Os trabalhadores que, quando 
convocados não retornarem ao trabalho 
presencial após 21 (vinte e um) dias da segunda 

19, estarão submetidos às 
medidas administrativas cabíveis. 

vacinados devem enviar 
a cópia do cartão de vacinação, em até 05 dias 
úteis após a publicação desta portaria 

aplicação da segunda dose ou dose única. 

-se. 

de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, 

Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 

Considerando o julgamento proferido com base 
no Relatório Final da Comissão de Inquérito 
Administrativo instituída pela Portaria n° 

de 26.07.2021 publicada no DOE em 

a penalidade de REPREENSÃO ao 
CRISTHOVÃO FONSECA 

mat. nº 14498-3, Professor 
Universitário/Assistente MGS M02 I A, do Quadro 

a Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns - Arcoverde, 
em razão de ter cometido a infração prevista 

do art. 201, da Lei Estadual nº 6.123 de 20 de 
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II -  Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA  

PORTARIA Nº 1490/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE  052/2021

  

R E S O L V E: 

  

I  - Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora FABIANNE MAISA DE 
NOVAES ASSIS DANTAS, mat. nº 14695
Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
31.07.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Esta portaria entra em vigor na data de sua 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

CEPE 057/2020 

052/2021 

Conceder, por um período de 04(quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 

FABIANNE MAISA DE 
mat. nº 14695-1, 

Universitário/Adjunto M03 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.08.2021 a 

Recife, 14 de setembro de 2021.

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 
TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº 1505/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribui
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da

  

R E S O L V E: 

I -  Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50%
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora LILIANE NOÊMIA TORRES 
DE MELO CARVALHO, mat. nº 16553
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de setembro de 2021.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1515/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento do

  

R E S O L V E: 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                               
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

4 

Recife, 14 de setembro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por 
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 

LILIANE NOÊMIA TORRES 
mat. nº 16553-0, Professor 
M03 I A, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, a contar de 01.09.2021. 

 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 

.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento do interessado, 
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I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 25% (vinte e cinco por 
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Mestrado, 
ao servidor VLADIMIR HOMOBONO
nº 13316-7, Professor Universitário/Adjunto M03
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI, a contar de 01.11.2015.

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de setembro de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1527/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da interessada,

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por 
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora RENATA DE 
ALBUQUERQUE CAVALCANTI ALMEIDA
16574-3, Professor Universitário/Assistente M02 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na 
Garanhuns - Arcoverde, a contar de 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de setembro de 2021. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA

PORTARIA Nº 1430/2021 
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Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
(vinte e cinco por 

cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 

HOMOBONO SOARES, mat. 
7, Professor Universitário/Adjunto M03 I 

D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 

01.11.2015. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 

interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
(cinquenta por 

cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
RENATA DE 

ALBUQUERQUE CAVALCANTI ALMEIDA, mat. nº 
3, Professor Universitário/Assistente M02 I 

A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
 UPE Campus 

 02.09.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complem
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora ELAINE MAGALHÃES DE ASSIS 
SILVA, mat. nº 16485-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-
de 01.09.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1442/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora AMANDA CAROLINE GALVÃO DE 
SOUZA, mat. nº 16487-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no
Universitário Oswaldo Cruz-
de 01.09.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ELAINE MAGALHÃES DE ASSIS 

2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 

Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

- HUOC, a contar 

se. 

Recife, 01 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 

osto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
AMANDA CAROLINE GALVÃO DE 

9, Assistente Técnico em 
em Enfermagem F01 

I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

- HUOC, a contar 

se. 
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Recife, 03 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Ba

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1443/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor JAYSSON JOSÉ DOS SANTOS
at. nº 13825-8, Assistente Técnico em 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de 01.09.2021.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1475/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
SANTOS LOPES, m

8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

01.09.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor EDVALDO DOS SANTOS MENEZES,
nº 15944-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros
de 01.09.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1477/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora CARLA THAISE SANTOS
nº 16494-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Card
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 13 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1511/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
EDVALDO DOS SANTOS MENEZES, mat. 

1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 

 

Recife, 13 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
SANTOS VIANA, mat. 

1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, a contar de 01.09.2021. 

se. 

Recife, 13 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora RENATA DE ALBUQUERQUE 
CAVALCANTI ALMEIDA, mat. nº 16574
Professor Universitário/Assistente M02 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Arcoverde, a contar 
de 02.09.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1526/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complem
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora CYNTHIA ANGÉLICA RAMOS DE 
OLIVEIRA DOURADO, mat. nº 16532
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, a contar 
de 01.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de setembro de 2021. 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 

Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
RENATA DE ALBUQUERQUE 

mat. nº 16574-3, 
Professor Universitário/Assistente M02 I A, do 

Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Arcoverde, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
CYNTHIA ANGÉLICA RAMOS DE 

mat. nº 16532-8, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 I 

de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1549/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora MIRELA BARBOSA 
16540-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1550/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora ANNA PAULA MONTEIRO DE 
CARVALHO, mat. nº 7743-7, Analista Técnico em 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 

º § 1º da Lei Complementar nº 
 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
 DA SILVA, mat. nº 

9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, a contar de 01.10.2021. 

 

Recife, 22 de setembro de 2021. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ANNA PAULA MONTEIRO DE 

7, Analista Técnico em 
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Pereira Brandão da Silva/

 

 

Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de 01.10.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1551/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora ALINE DE PAULA CAETANO PEREIRA
, mat. nº 16527-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de 01.10.2021.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1569/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
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Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

01.10.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Risco de Vida, 
ALINE DE PAULA CAETANO PEREIRA

1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Socorro Cardiológico 
o Professor Luiz 

01.10.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 

disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora BRUNA VIEIRA DIAS DA COSTA
nº 16484-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros
de 01.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Fa

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1570/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora GISELDA GABRIELA PEREIRA LIMA DA 
CRUZ, mat. nº 16371-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-
de 01.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Lei Complementar nº 
 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
BRUNA VIEIRA DIAS DA COSTA, mat. 
4, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 

 

Recife, 28 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
GISELDA GABRIELA PEREIRA LIMA DA 

6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

- HUOC, a contar 

 

Recife, 28 de setembro de 2021. 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1572/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, te
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor IGOR DE FARIAS DOMINGOS,
16622-7, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Biomédico F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de 01.10.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1574/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor PAULO HENRIQUE DE AMORIM
nº 16565-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
IGOR DE FARIAS DOMINGOS, mat. nº 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Biomédico F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

01.10.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
PAULO HENRIQUE DE AMORIM, mat. 
4, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A , do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Profe
Tavares – PROCAPE, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1576/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora ASSILVANA LEITE NUNES
16567-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Atendente de Clínica Odontológica 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Arcoverde, a contar de 01.10.2021.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

CONCEDER PRORROGAÇÃO DE LICENÇA PARA 
TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

PORTARIA Nº 1534/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portarias Nº 1478/2018, de 07/11/2018, publicada 
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Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
PROCAPE, a contar de 01.10.2021. 

 

Recife, 28 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ASSILVANA LEITE NUNES, mat. nº 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Atendente de Clínica Odontológica 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

lotação na UPE Campus 
01.10.2021. 

se. 

Recife, 28 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

CONCEDER PRORROGAÇÃO DE LICENÇA PARA 
TRATO DE INTERESSE PARTICULAR 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portarias Nº 1478/2018, de 07/11/2018, publicada 
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no DOE em 23/11/2018; Nº 459/2020, de 
19/03/2020 publicada no DOE em 03/04/2020; 
e Nº 1769/2020, de 02/10/2020 publicada no DOE 
em 10/10/2020 solicitação da
e ciência da Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP;

  

-  Considerando o disposto no Art. 130 da Lei 
Estadual nº 6.123/68; 

  

R E S O L V E:  

I - Conceder prorrogação de Licença Para Trato de 
Interesse Particular à servidora
LEÔNCIO EUSÉBIO, mat. nº 7751
Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Enfermagem F04 I D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, por um período de 1 (um) ano, a contar 
de 19.08.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.  

  

Recife, 20 de setembro de 2021. 

 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

CONSTITUIR COMISSÃO DE INVENTÁRIO

PORTARIA Nº 1554/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria conjunta SAD/SEFAZ nº 152, de 30 de 
dezembro de 2016 e Ordem de Serviço n° 
23/2021, da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI; 

  

R E S O L V E: 

I  -  Constituir a Comissão de Inventário de Bens 
Móveis – CIBM, com a atribuição de realiz
levantamento físico dos bens móveis da Escola 
Politécnica de Pernambuco; 
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Nº 459/2020, de 
19/03/2020 publicada no DOE em 03/04/2020; 

Nº 1769/2020, de 02/10/2020 publicada no DOE 
solicitação da interessada; 

ciência da Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
PRODEP; 

sposto no Art. 130 da Lei 

Licença Para Trato de 
servidora ADMARRY 

mat. nº 7751-8, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de 

F04 I D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, por um período de 1 (um) ano, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

CONSTITUIR COMISSÃO DE INVENTÁRIO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria conjunta SAD/SEFAZ nº 152, de 30 de 
dezembro de 2016 e Ordem de Serviço n° 
23/2021, da Direção da Escola Politécnica de 

Comissão de Inventário de Bens 
com a atribuição de realizar o 

levantamento físico dos bens móveis da Escola 

II  -  Nomear para tanto, os servidores abaixo 
relacionados: 

Presidente: MARCOS FLORENCIO MARQUES,
mat. nº 14853-9, CPF: 089.514.164
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 
Politécnica de Pernambuco - POLI;

Secretária: SEVERINA MARCOS
mat. nº 5788-6, CPF: 172.718.194
Técnico em Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F04 II D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na
Politécnica de Pernambuco - POLI;

Membro: ALDA NOBRE BEZERRA
mat. nº 5613-8, CPF:  104.823.184
Técnico em Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F01 II B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na
Politécnica de Pernambuco - POLI;

III -  Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o 
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias
uma única vez por igual período, por motivo 
devidamente justificado e aceito previamente.

IV - Durante a realização do inventário, o sistema 
de gestão patrimonial e toda movimentação de 
entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo 
permitidos os recebimentos dos bens pendentes e 
os casos excepcionais devidamente justificados.

V - Determinar a todos os titulares de órgãos e 
unidades que ofereçam à Comissão Especial os 
meios, recursos e colaboração indispensáveis para 
o fiel cumprimento de suas atribuiç

VI - Os integrantes da Comissão de Inventário de 
Bens Móveis desempenharão suas funções sem 
prejuízo das atribuições habituais, porém não será 
atribuída nenhuma gratificação vinculada a este 
evento. 

VII - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

  

Recife, 22 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

DESIGNAR 
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Nomear para tanto, os servidores abaixo 

MARCOS FLORENCIO MARQUES,  
9, CPF: 089.514.164-70, Assistente 

Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 

POLI; 

MARCOS DE OLIVEIRA,  
6, CPF: 172.718.194-87, Assistente 

Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F04 II D, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 

POLI; 

BEZERRA DA ROCHA,  
104.823.184-49, Assistente 

Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F01 II B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na Escola 

POLI; 

Estabelecer para a conclusão dos trabalhos o 
45 (quarenta e cinco) dias prorrogáveis 

uma única vez por igual período, por motivo 
devidamente justificado e aceito previamente. 

Durante a realização do inventário, o sistema 
de gestão patrimonial e toda movimentação de 
entrada e saída de bens serão bloqueados, sendo 

bimentos dos bens pendentes e 
os casos excepcionais devidamente justificados. 

Determinar a todos os titulares de órgãos e 
unidades que ofereçam à Comissão Especial os 
meios, recursos e colaboração indispensáveis para 
o fiel cumprimento de suas atribuições. 

Os integrantes da Comissão de Inventário de 
Bens Móveis desempenharão suas funções sem 
prejuízo das atribuições habituais, porém não será 
atribuída nenhuma gratificação vinculada a este 

Esta Portaria entra em vigor na data de sua 

Recife, 22 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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PORTARIA Nº 1436/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 355/2021
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
DIVISÃO RH, da Direção do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC; 

  

R E S O L V E: 

I  - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Produção e Abastecimento da Divisão de 
Nutrição da Unidade Setorial de Serviços Técnicos
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
servidor RODRIGO LUÍS DA SILVEIRA
nº 10916-9, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Nutricionista F03 I F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz
HUOC. 

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.09.2021.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1438/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 50/2021 – REITORIA-PRODEP
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – 
PRODEP-GDAD, da Divisão de Avaliação de 
Desempenho da Pró Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas -  PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 355/2021 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-
DIVISÃO RH, da Direção do Hospital Universitário 

ara exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Produção e Abastecimento da Divisão de 
Nutrição da Unidade Setorial de Serviços Técnicos  
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, o 

EIRA SILVA, mat. 
Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Nutricionista F03 I F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.09.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
 UPE-REITORIA-

GDAD, da Divisão de Avaliação de 
a Pró Reitoria de Desenvolvimento 

I - Designar, a contar de 20.09.2021,
 a Comissão de Estruturação do Programa de 
Formação Inicial e Continuada dos servidores da 
Universidade de Pernambuco 
de 180 (cento e oitenta) dias, os servidores 
descritos abaixo: 

NOME 
MAT
RÍCU

LA 

LAURA MARIA 
ALVES FRAGOSO 

1306
4-8 

PROFESSOR,
(do Quadro de 

Secretaria de 

disposição da 

ACAZIELE DA 
SILVA MELO 

DINIZ 

1033
5-7 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRI

TÉCNICO EM 

SAÚDE

MACELA CABRAL 
DE ALENCAR MO

TA 

1432
3-5 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRI

ASSISTENTE 
ADMINISTRATI

PATRÍCIA 
NEREIDE LIMA 

COSTA 
GEOFFROY 

7186
-2 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRI

ADMINISTRATI

MARIA CRISTIAN
E SANTANA DE 

MORAIS 

7630
-9 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRI

ENFERMEIRO

EMANUELLY 
ALVES DE LIRA 

9934
-1 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 
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20.09.2021, para compor 
a Comissão de Estruturação do Programa de 

Formação Inicial e Continuada dos servidores da 
Universidade de Pernambuco - UPE, com vigência 
de 180 (cento e oitenta) dias, os servidores 

CARGO 

FUN
ÇÃO 
NO 

CON
SELH

O 
PROFESSOR, 

(do Quadro de 
Pessoal da 

Secretaria de 
Educação e 
Esportes, à 

disposição da 
UPE) 

PRES
IDEN

TE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
TÉCNICO EM 

ÁREA DE 
SAÚDE F04 I F 

ME
MBR

O 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATI
VO F04 I A 

ME
MBR

O 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
AGENTE 

ADMINISTRATI
VO F04 II F 

ME
MBR

O 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ENFERMEIRO F

02 II G 

ME
MBR

O 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

ME
MBR
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SILVA GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/
ASSISTENTE 

ADMINISTRATI
VO F04 I F

MÁRCIA ANDREA 
ALBUQUERQUE 

SANTOS DE 
MENDONÇA 

7137
-4 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/
ENFERMEIRO

02 III A

MILCA 
VALMÉRICA 
CASTRO DE 
OLIVEIRA 

MESQUITA 

1008
7-0 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/
ENFERMEIRO

02 I F

NADIR SANTANA 
DE BRITO 

2245
-4 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/
ASSISTENTE 

ADMINISTRATI
VO F04 III E

IVO BARBOSA DA 
COSTA FILHO 

9838
-8 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/
TECNICO
NFERMAGEM

04 I F

ADMA BELARMIN
O DE SOUSA 

8748
-3 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/
TECNICO
NFERMAGEM

04 I F

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATI
F04 I F 

O 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ENFERMEIRO F

02 III A 

ME
MBR

O 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ENFERMEIRO F

02 I F 

ME
MBR

O 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATI
F04 III E 

ME
MBR

O 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
TECNICO EM E
NFERMAGEM F

04 I F 

ME
MBR

O 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
TECNICO EM E
NFERMAGEM F

04 I F 

ME
MBR

O 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1445/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, t
CI n° 23/2021 – REITORIA-PROEC
 UPE-REITORIA-PROEC-SEC, da Pró 
Extensão e Cultura - PROEC/UPE;

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, para compor a Comissão de 
Especialistas do Festival de Música e Poesia da 
UPE Edição 2021, com vigência de 31 dias, 
servidores descritos abaixo: 

NOME 
MAT
RÍCU

LA 
CARGO

ANDRÉA 
BANDEIRA 
SILVA DE 
FARIAS 

1109
5-7 

PROFESSOR
UNIVERSITÁ

RIO/
ADJUNTO

03 II A

LUIZ ALBÉRICO 
BARBOSA FALC

ÃO 

6218
-9 

PROFESSOR
UNIVERSITÁ

RIO/
ASSISTENTE

M02 III A

ERISVELTON SÁ
VIO SILVA DE M

ELO 

1447
4-6 

SERVIDOR 
DO QUADRO 
DE PESSOAL

SECRETARIA 

EDUCAÇÃO 
E ESPORTES 
DO ESTADO 

PERNAMBU
CO À 

DISPOSIÇÃO 
DA UPE.

RENAN CABRAL
 DA SILVA 

1309
0-7 

PROFESSOR
UNIVERSITÁ

RIO/
ADJUNTO

03 I D
RITA DE CÁSSIA 1210 PROFESSOR
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  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PROEC-SECRETARIA –
SEC, da Pró - Reitoria de 

PROEC/UPE; 

Designar, para compor a Comissão de 
Especialistas do Festival de Música e Poesia da 

2021, com vigência de 31 dias,  os 

CARGO 

FUNÇÃO 
NA 

COMISSÃ
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 II A 

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSISTENTE 

M02 III A 

MEMBRO 
PARECERI

STA 
AD HOC 

SERVIDOR 
DO QUADRO 
DE PESSOAL  

DA 
SECRETARIA 

DE 
EDUCAÇÃO 
E ESPORTES 
DO ESTADO 

DE 
PERNAMBU

CO À 
DISPOSIÇÃO 

DA UPE. 

MEMBRO 
PARECERI

STA 
AD HOC 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 I D 

MEMBRO 
PARECERI

STA 
AD HOC 

PROFESSOR MEMBRO
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SOUZA TABOSA 
FREITAS 

2-9 UNIVERSITÁ
RIO/ 

ADJUNTO
03 I D 

  

II-      Determinar que os efeitos desta 
tenham vigência no período de 01.09.2021 até 
01.10.2021. 

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1453/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
MEMO 03/2021 de 01/09/2021, da Editora da 
Universidade de Pernambuco-EDUPE e
36/2021 – REITORIA-GAB SECRETARIA 
REITORIA-GABSEC, da Vice - 
Universidade; 

  

R E S O L V E: 

I -   Designar, para compor a 
Elaboração do Livro Referente aos 30 anos da 
Universidade de Pernambuco,  
descritos abaixo: 

NOME 

MA
TRÍ
CUL

A 

BETÂNIA DA 
MATA RIBEIRO 

GOMES 

703
5-1 

PROFESSOR
RSITÁRIO/ADJUNT

O

CARLOS ANDRÉ S
ILVA DE MOURA 

134
37-
6 

PROFESSOR
RSITÁRIO/ADJUNT

MÁRIO RIBEIRO 146 PROFESSOR
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UNIVERSITÁ
 

ADJUNTO M
 

PARECERI
STA 

AD HOC 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
01.09.2021 até 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

de 01/09/2021, da Editora da 
EDUPE e CI nº 

AB SECRETARIA – UPE-
 Reitora desta 

 Comissão de 
Elaboração do Livro Referente aos 30 anos da 

 os Membros 

CARGO 

PROFESSOR UNIVE
RSITÁRIO/ADJUNT

O M03 III G 

PROFESSOR UNIVE
RSITÁRIO/ADJUNT

O M03 I E 

PROFESSOR UNIVE

DOS SANTOS 78-
1 

SANDRA SIMON
E MORAES DE AR

AÚJO 

122
319 

  

ll- Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 
de 02.08.2021 até 30.07.2022.

III-   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 09 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1458/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 309/2021
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gra
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Processos Administrativos
Administrativa da Superintendência 
Administrativa e Financeira do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz
servidora MARIA ROZÂNGELA FERREIRA SILVA
, mat. nº 3306-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F04 III E, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 16.08.2021.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.
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RSITÁRIO/ADJUNT
O M03 I A 

PROFESSOR UNIVE
RSITÁRIO/ADJUNT

O M03 II B 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 

. 

se. 

2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
41.460, de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 309/2021 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-
DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Processos Administrativos da Divisão 
Administrativa da Superintendência 
Administrativa e Financeira do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 

MARIA ROZÂNGELA FERREIRA SILVA
5, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Administração F04 III E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

Determinar que os efeitos administrativos e 
16.08.2021. 

se. 
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Recife, 09 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1471/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 132/2021
REITORIA-PROPEGI-COORDGERAL POS 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA
CPOSGRAD, da Coordenação Geral de Pós
Graduação, da Pró - Reitoria de Pós Graduação, 
Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação 
do Programa Mestrado e Doutorado
Enfermagem, da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG, a servidora abaixo 
relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Faculdade,
a contar de  01.08.2021. 

Nome Mat. Cargo
ISABEL 

CRISTINA 
RAMOS 
VIEIRA 

SANTOS 

3787-
7 

 PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO 

M03 IV C

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 13 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1472/2021 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Regimento Geral da UPE 

CI nº 132/2021 – 
COORDGERAL POS 

REITORIA-PROPEGI-
eral de Pós-

Reitoria de Pós Graduação, 
PROPEGI/UPE; 

Designar para exercer a Coordenação 
Programa Mestrado e Doutorado em 

da Faculdade de Enfermagem Nossa 
servidora abaixo 

relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Faculdade,  

Cargo 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO 

M03 IV C 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014; e CI nº 132/2021
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO 
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, 
da Coordenação Geral de Pós-
Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação 
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber a Grati
1, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo:

MA
T. 

NOME CARGO 

378
7-7 

ISABEL 
CRISTI

NA 
RAMO

S 
VIEIRA 
SANT

OS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 IV C 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.08.2021. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 13 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1473/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014; e CI nº 132/2021 – REITORIA-

COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
CPOSGRAD, 

Graduação, da Pró - 
Pós Graduação, Pesquisa e Inovação - 

Gratificação de PPG -
conforme Lei Complementar Nº 264, de 

01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

LOTAÇ
ÃO 

PROGRAM
A 

DE MESTR
ADO E 

DOUTORA
DO  

FENSG 
ENFERMA

GEM 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

se.        

Recife, 13 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
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264, de 01.04.2014, e CI nº 132/2021
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO 
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, 
da Coordenação Geral de Pós-Graduação, da Pró 
Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação 
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo:

M
AT
. 

NOME CARGO 
LOTA

66
19
-2 

REGINA CELIA 
DE OLIVEIRA 

PROFESS
OR 

UNIVERSI
TÁRIO/ 

ASSOCIA
DO M04 

IV B 

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.08.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 13 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1476/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CEPE 018/2019, de 28.03.2019; e
35/2021 – REITORIA-PROPEGI-LATOSENSU 
REITORIA-PROPEGI-LATOSENSU, da Pró
de Pós-graduação, Pesquisa e Inovação
PROPEGI/UPE; 
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264, de 01.04.2014, e CI nº 132/2021 – REITORIA-
DUAÇÃO – UPE-

Graduação, da Pró - 
Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação - 

Gratificação de PPG-
conforme Lei Complementar Nº 264, de 

01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

LOTA
ÇÃO 

PROGR
AMA 

MESTR
ADO E 

DOUTO
RADO 

FENS
G 

ENFER
MAGEM 

Determinar que os efeitos administrativos e 
tenham vigência a contar 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CEPE 018/2019, de 28.03.2019; e CI nº 

LATOSENSU – UPE-
LATOSENSU, da Pró - Reitoria 

graduação, Pesquisa e Inovação - 

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, a contar de
compor a Câmara de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação, conforme Resolução CEPE 018/2019, de 
28.03.2019, com mandato de 2 (dois
podendo serem reconduzidos por mais 1 ( um ) 
ano, os servidores descritos abaixo:

NOME 
MATRÍC

ULA 
CARGO

Prof. Dr. 
Sérgio 

Campell
o 

Oliveira  

11116-3 

Professor 
Universitári

o/
Associado
M04 III B

Prof. Dr. 
Emerso

n 
Alexand

re de 
Oliveira 

Lima  

11202-0 

Professor 
Universitári

o/
Adjunto

3 III A

Prof. Dr. 
Fábio 
Sérgio 

Barbosa 
da Silva  

10993-2 

Professor 
Universitári

o/
Associado

M04 II E
Prof. Dr. 
Rogério 
Pontes 

de 
Araújo 

14053-8 

Professor 
Universitári

o/
Adjunto

3 I B
Prof. Dr. 
Wylliam

s 
Barbosa 
Santos  

12998-4 

Professor 
Universitári

o/
Adjunto

3 I G
Prof. Dr. 

José 
Eudes 

de 
Lorena 
Sobrinh

o  

13320-5 

Professor 
Universitári

o/
Adjunto

3 I G

Prof. Dr. 
José 

Rodrigu
es 

Laurean
o Filho  

8419-0 

Professor 
Universitári

o/
Associado
M04 IV A

Prof. Dr. 
Luciano 13394-9 

Professor 
Universitári
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Designar, a contar de 11.08.2021, para 
Graduação, Pesquisa e 

Inovação, conforme Resolução CEPE 018/2019, de 
28.03.2019, com mandato de 2 (dois) anos, 
podendo serem reconduzidos por mais 1 ( um ) 

os servidores descritos abaixo: 

CARGO 
FUNÇÃO NA 

CÂMARA 
Professor 

Universitári
o/ 

Associado 
M04 III B 

Presidente 
da Câmara 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M0

3 III A 

Representan
te da Área de 

Ciências 
Exatas 

Professor 
Universitári

o/ 
Associado 

M04 II E 

Representan
te da Área de 

Biológicas 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M0

3 I B 

Representan
te da Área de 
Engenharias 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M0

3 I G 

Representan
te da Área de 
Engenharias 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M0

3 I G 

Representan
te da Área de 

Saúde 

Professor 
Universitári

o/ 
Associado 
M04 IV A 

Representan
te da Área de 

Saúde 

Professor 
Universitári

Representan
te da Área de 
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José 
Vianna  

o/ 
Adjunto M0

3 I E 
Prof.ª 
Dr.ª 

Doriele 
Silva de 
Andrade 

Costa 
Duvern

oy 

13295-0 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto 
M03 I G 

Prof.ª 
Dr.ª 

Amanda 
Cavalca
nte de 

Oliveira 
Ledo 

14777-0 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M0

3 I A 

Prof. Dr. 
Giorge 
André 
Lando 

13299-3 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M0

3 I G 
Prof.ª 

Dr.ª Ana 
Célia 

Oliveira 
dos 

Santos 

7381-4 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M0

4 IV C 

Prof.ª 
Dr.ª 

Simone 
Maria 
Muniz 

da Silva 
Bezerra  

5508-5 

Professor 
Universitári

o/ 
Associado 
M04 IV G 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1495/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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M0
Ciências 
Sociais 

Aplicadas 

Representan
te da Área de 

Ciências 
Humanas 

M0

Representan
te da Área de 

Linguística, 
Letras e 

Artes 

M0

Representan
te da Área 

Multidisciplin
ar 

M0

Representan
te de 

Residências 
Uni e 

Multiprofissi
onal 

Representan
te de 

Residências 
Uni e 

Multiprofissi
onal 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CEPE Nº 051/2021 , de 29.06.2021; e
nº 70/2021 – REITORIA-PROPEGI
 UPE-REITORIA-PROPEGI-INOVA, da
de Pós-Graduação Pesquisa e Inovação 

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, a contar de
compor a Comissão Permanente de 
Reconhecimento de Diplomas Estrangeiro
conforme Resolução CEPE UPE nº 051/2021, art. 
16 º, com mandato de 2 ( dois ) anos,
por igual período, os servidores descritos abaixo:

NOME 
MATRÍCU

LA CARGO

DORIELE 
SILVA DE 

ANDRADE 
COSTA 

DUVERNO
Y 

13295-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ADJUNTO

JORGE 
BEZERRA 

2617-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ASSOCIADO
M04 IV

WYLLIAMS 
BARBOSA 
SANTOS 

12998-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ADJUNTO

LUCIANO 
JOSE 

VIANNA 
13394-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ADJUNTO

ADEMIR 
MACEDO 

NASCIMEN
TO 

12244-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ADJUNTO
3 II

MARCOS 
ANDRE 
MOURA 

DOS 
SANTOS 

11015-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ASSOCIADO
M04 II

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CEPE Nº 051/2021 , de 29.06.2021; e CI 

PROPEGI-INOVAÇÃO –
INOVA, da  Pró- Reitoria 

Graduação Pesquisa e Inovação -PROPEGI;  

Designar, a contar de 18.08.2021,  para 
Comissão Permanente de 

Reconhecimento de Diplomas Estrangeiros, 
CEPE UPE nº 051/2021, art. 

com mandato de 2 ( dois ) anos,  renovável 
por igual período, os servidores descritos abaixo: 

CARGO 
LOTAÇÃ

O 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ADJUNTO M0

3 I  G 

UPE 
CAMPUS 

MATA 
NORTE 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ASSOCIADO 

M04 IV  G 

ESEF 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ADJUNTO M0

3 I  G 

UPE 
CAMPUS 
 CARUAR

U 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ADJUNTO M0

3 I  E 

UPE 
CAMPUS 
 PETROLI

NA 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ADJUNTO M0

3 II  C 

REITORIA 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ASSOCIADO 

M04 II  E 

ESEF 

se. 
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Recife, 15 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1496/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Memo nº 31/2020, de  17 de setembro de 
2020, da Direção da UPE Campus Petrolina e 
Solicitação da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco - PROJUR/UPE;

- Considerando os Arts. 219 e 2
Estadual nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 
11.781/2000 e Lei Complementar nº 316/2015,

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores: ANA CÉLIA OLIVEIRA 
DOS SANTOS, mat. nº 7381-
Universitário/Associado M04 IV  C, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas –ICB;
CASSEB CONTINENTINO, mat. nº 14247
Professor Universitário/Adjunto M03 I
lotação na Faculdade de Administração e Direito 
FCAP; e CAROLINE ALVES SILVA, mat. nº 14337
Assistente Técnico em Gest
Universitária/Técnico em Secretariado F04 I
A, com lotação na Reitoria; todos do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, para, sob a 
presidência da primeira, constituir 
Inquérito Administrativo, a fim de apurar, no 
prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos apontados 
no Memo nº 31/2020, de  17 de setembro de 
2020, da Direção da UPE Campus Petrolina.

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

III   -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

17 de setembro de 
2020, da Direção da UPE Campus Petrolina e 
Solicitação da Procuradoria Jurídica da 

PROJUR/UPE; 

Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei 
Estadual nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 
11.781/2000 e Lei Complementar nº 316/2015, 

ANA CÉLIA OLIVEIRA 
-4, Professor 
com lotação no 
ICB;  MARCELO 

mat. nº 14247-6, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I  A, com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito - 

mat. nº 14337-5, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Secretariado F04 I  

todos do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, para, sob a 

 a Comissão de 
Inquérito Administrativo, a fim de apurar, no 

enta) dias, os fatos apontados 
17 de setembro de 

2020, da Direção da UPE Campus Petrolina. 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 1498/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de janeiro de 2015, tendo em vista CI nº 
39/2021 – FCAP-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCAP-SECRH,
Recursos Humanos da
Administração e Direito - FCAP;

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Funçã
de Supervisão-1,  Símbolo FGS
Coordenadoria de Extensão e Cultura da 
Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco-FCAP, o servidor
HENRIQUE TAVARES SALDANHA,
14240-9, Professor Universitário/Adjunto
A  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Administração e Direito - FCAP.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1499/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 132/2021 – REITORIA
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da Pró-Reitora de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
elo Decreto Nº 41.460, de 30 

de janeiro de 2015, tendo em vista CI nº 
SEÇÃO DE RECURSOS 

SECRH, Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de 

FCAP; 

Designar para exercer a Função Gratificada 
Símbolo FGS-1, de Gerente da 

Coordenadoria de Extensão e Cultura da 
Faculdade de Ciências da Administração de 

o servidor ALEXANDRE 
HENRIQUE TAVARES SALDANHA, mat. nº 

9, Professor Universitário/Adjunto M03 I 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Faculdade de 
FCAP. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de  01.09.2021. 

se. 

15 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
REITORIA-PROREITORIA-

DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
Reitora de Desenvolvimento de 
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I    -   Designar, a contar de 21.09.2021
compor a Comissão de Reestruturação 
do PCCV dos Servidores Técnico Administrativos 
da UPE , com vigência de 180 ( cento e oitenta) 
dias, os Membros descritos abaixo: 

NOME 

MA
TRÍ
CUL

A 

CARGO 

VERA 
REJANE DO 
NASCIMENT
O GREGÓRIO 

616
5-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 III D 

ACAZIELE DA 
SILVA MELO 

DINIZ 

103
35-
7 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
TÉCNICO 
EM ÁREA 

DE 
SAÚDE F04 I 

F 

SÉRGIO 
CAMPOS 

TORREÃO DE 
ALBUQUERQ

UE 

542
3-2 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO F04 

III F 

PATRÍCIA 
MACÊDO 
NERY DE 

SANTANA 

134
24-
4 

ANALISTA 
TÉCNICO 

EM GESTAO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
ADMINISTR
ADOR F01 I  

A 

GUILHERME 
VIANA DE 

ALBUQUERQ
UE MELO 

828
8-0 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
AGENTE 

ADMINISTR
ATIVO F04 I 
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21.09.2021 para 
Comissão de Reestruturação 

dos Servidores Técnico Administrativos 
, com vigência de 180 ( cento e oitenta) 

 

FU
NÇ
ÃO 
NA 
CO
MIS
SÃ
O 

REPRE
SENTA

NTE 
DO(A) 

PRE
SID
ENT

E 

REITOR
IA 

ASSISTENTE 

EM GESTÃO 

F04 I 

SUP
LEN
TE 

REITOR
IA 

ASSISTENTE 

EM GESTÃO 

ASSISTENTE 

TIT
ULA

R 

REITOR
IA 

EM GESTAO 

 

SUP
LEN
TE 

REITOR
IA 

ASSISTENTE 

EM GESTÃO 
TIT
ULA

R 

REITOR
IA 

G 

JOSÉ ALBERT
O DE LIMA E 

SILVA 

873
8-6 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/
AUXILIAR 

ADMINISTR
ATIVO F04 I 

E 

IVO BARBOS
A DA COSTA 

FILHO 

983
8-8 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/
TÉCNICO
M ENFERM
AGEM F04 I 

F 

MASSILON N
ASCIMENTO 

DA SILVA 

710
1-3 

AUXILIAR 
EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/
AUXILIAR 

DE 
SERVIÇOS 

GERAIS F04 
II F

DÉBORA 
VALÉRIA 

ALVES 
RODRIGUES 

153
49-
4 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/
TÉCNICO
M ENFERM
AGEM F01 I 

A 

GIVANILDO 
CÂNDIDO DA 

SILVA 

951
7-6 

ANALISTA 
TÉCNICO 

EM GESTAO 
UNIVERSITÁ

RIA/
ADMINISTR
ADOR F02 I 

F 

VALQUIRIA P
EREIRA FERR

EIRA 

204
7-8 

ANALISTA 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/
ASSISTENTE 
SOCIAL

III G
HERICSON 121 ANALISTA 
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ASSISTENTE 

TÉCNICO 
EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
AUXILIAR 

ADMINISTR
F04 I 
 

SUP
LEN
TE 

REITOR
IA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
TÉCNICO E

ENFERM
F04 I 
 

TIT
ULA

R 

SINDU
PE 

AUXILIAR 
EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
AUXILIAR 

DE 
SERVIÇOS 

GERAIS F04 
II F 

SUP
LEN
TE 

SINDU
PE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
TÉCNICO E

ENFERM
F01 I 
 

TIT
ULA

R 

SINDU
PE 

ANALISTA 
TÉCNICO 

EM GESTAO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
ADMINISTR

F02 I 
 

SUP
LEN
TE 

SINDU
PE 

ANALISTA 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
ASSISTENTE 
SOCIAL F03 

III G 

TIT
ULA

R 

CARGO 
DE 

ANALIS
TA 

TÉCNIC
O 

ANALISTA SUP CARGO 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

BEZERRA 
GUEIROS 

11-
8 

TÉCNICO 
EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
ADMINISTR
ADOR F02 I 

E 

PRISCILA 
KELLY 

GOMES DA 
SILVA 

148
49-
0 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO F01 I  

A 

ADRIANA 
MARIA DE 

RATIS 
MONTEIRO 

BATISTA 

895
1-6 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
AUXILIAR 

ADMINISTR
ATIVO F04 I 

G 

GLEIDSON 
ADRIANE 
VICENTE 
FERREIRA 

790
1-4 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
AUXILIAR 

DE 
ENFERMAG
EM F04 II B 

ANA TEREZA 
SOARES LOU

RENÇO 

114
27-
8 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
TÉCNICO 
EM ÁREA 

DE 
SAÚDE F04 I 

F 

DILANE 
GIMINO 

MARTINS 

114
07-
3 

ADVOGADO 

LIN SHE PIN 
114
04-
9 

ADVOGADO 
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EM GESTÃO 
LEN
TE 

DE 
ANALIS

TA 
TÉCNIC

O 

ASSISTENTE 

EM GESTÃO 

ASSISTENTE 

 

TIT
ULA

R 

SUPERI
NTEND
ÊNCIA 

DO 
COMPL

EXO 
HOSPIT
ALAR  

ASSISTENTE 

GESTÃO 
SUP
LEN
TE 

SUPERI
NTEND
ÊNCIA 

DO 
COMPL

EXO 
HOSPIT
ALAR  

ASSISTENTE 

EM GESTÃO 

 

TIT
ULA

R 

CARGO 
DE 

ASSIST
ENTE 

TÉCNIC
O 

ASSISTENTE 

EM GESTÃO 

F04 I 

SUP
LEN
TE 

CARGO 
DE 

ASSIST
ENTE 

TÉCNIC
O 

 
TIT
ULA

R 

CARGO 
DE 

ADVO
GADO 

 
SUP
LEN
TE 

CARGO 
DE 

ADVO
GADO 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1501/2021 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista  CI nº 80/2021 – CISAM
CISAM-DIR, do Gestor Executivo do
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; 

  

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão- 2, Símbolo FGS -
Assessoria de Direção do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros
a servidora ANA PAULA ALEXANDRINO 
, mat. nº 14739-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM;.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.10.2021.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 16 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1504/2021 

  

O Reitor da Fundação Univer
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                               
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

19 

se. 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

CISAM-DIRETORIA – UPE-
Gestor Executivo do Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
- 2, de  Gerente da 

Assessoria de Direção do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 

ANA PAULA ALEXANDRINO FERREIRA
7, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação no Centro Universitário Integrado de 
CISAM;. 

que os efeitos administrativos e 
01.10.2021. 

se. 

Recife, 16 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
a Portaria Conjunta SAD/SES nº 86 de 09 de 
agosto de 2021; e CI nº 39/2021 – 
SECRETARIA – UPE-REITORIA-GABSEC, da 
Secretaria do Gabinete da Reitoria da UPE;

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar,  a contar de 09.08.2021,
compor a Comissão Setorial de Retomada das 
Atividades Presenciais da UPE, conforme Portaria 
Conjunta SAD/SES nº 86 de 09 de agosto de 2021, 
com vigência de 145 dias (cento e quarenta e 
cinco dias),  os servidores descritos abaixo:

NOME 

MA
TRÍ
CUL

A 

CARGO 

RIVALDO 
MENDES DE 
ALBUQUERQ

UE 

662
2-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 III B 
CARLOS 

AUGUSTO 
MULATINHO 
DE QUEIROZ 

PEDROSO 

122
28-
9 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 II D 
SURA 

WANESSA 
NOGUEIRA 

SANTOS 
ROCHA 

140
97-
0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 I C 

ADMA BELA
RMINO DE S

OUSA 

874
8-3 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
TÉCNICO EM
 ENFERMAG
EM F04 I F  

MARCOS AN
TÔNIO DA SI

LVA 

213
3-4 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
TÉCNICO EM
 LABORATÓR
IO F04 III G  
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Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
a Portaria Conjunta SAD/SES nº 86 de 09 de 

 REITORIA-GAB 
GABSEC, da 

Secretaria do Gabinete da Reitoria da UPE;  

09.08.2021, para 
Comissão Setorial de Retomada das 

, conforme Portaria 
de 09 de agosto de 2021, 

com vigência de 145 dias (cento e quarenta e 
os servidores descritos abaixo: 

FUN
ÇÃ
O 

NO 
CO
NSE
LHO 

REPRE
SENT
ANTE 
DO(A) 

 

M

PRE
SID
ENT

E 

REITO
RIA 

 

M

ME
MB
RO 

REITO
RIA 

 

M

ME
MB
RO 

REITO
RIA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

EM

 

ME
MB
RO 

Sindic
ato 
dos 

Servid
ores 
da 

UPE - 
SINDU

PE 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

EM
LABORATÓR

 

ME
MB
RO 

Sindic
ato 
dos 

Servid
ores 
da 

UPE - 
SINDU

LUIZ OSCAR 
CARDOSO FE

RREIRA 

364
9-8 

PROFESSOR
UNIVERSITÁ

RIO/
ASSOCIADO 

M04 IV

TÂNIA 
MARIA LAGO 

FALCÃO 

726
7-2 

PROFESSOR
UNIVERSITÁ

RIO/
ADJUNTO

03 III A

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 16 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1537/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 45/2021
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação do Curso 
de Licenciatura em Ciências Sociais
de Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
FENSG, a servidora abaixo relacionada, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta U
lotação no UPE Campus Mata Norte,
período a contar de 18.12.2018 a 14.06.2021

Nome Mat. 
Waldênia 
Leão de 
Carvalho 

8921-
4 

Universitário/Adjunto 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.       
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PE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO 

IV G 

ME
MB
RO 

Fórum 
dos 

Servid
ores 
do 

Estad
o 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 III A 

ME
MB
RO 

Fórum 
dos 

Servid
ores 
do 

Estad
o 

se. 

Recife, 16 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Regimento Geral da UPE 

; e CI nº 45/2021 – UPE-
FENSG-DIRETORIA, da 

Faculdade de Enfermagem Nossa 
 

Designar para exercer a Coordenação do Curso 
de Licenciatura em Ciências Sociais, da Faculdade 
de Enfermagem Nossa Senhora das Graças – 

abaixo relacionada, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no UPE Campus Mata Norte,  por um 

18.12.2018 a 14.06.2021: 

Cargo 
Professor 

Universitário/Adjunto 
M03 IV C 

        



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

  

Recife, 21 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1538/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 45/2021
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG-DIRETORIA, da 
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice - Coordenação
Curso de Licenciatura em Ciências 
Sociais, da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG, o servidor
relacionado, do Quadro de Pessoal Efetivo da 
Secretaria de Educação e Esportes do Estado de 
Pernambuco, à disposição desta Universida
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG,  por um período a 
contar de 18.12.2018 a 14.06.2021:

Nome Mat.
Erisvelton Savio Silva de 

Melo 
14474

6

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 21 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1541/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
e CI nº 45/2021 – UPE-

DIRETORIA, da 
Faculdade de Enfermagem Nossa 

Coordenação do 
Curso de Licenciatura em Ciências 

Faculdade de Enfermagem Nossa 
servidor abaixo 

relacionado, do Quadro de Pessoal Efetivo da 
Secretaria de Educação e Esportes do Estado de 
Pernambuco, à disposição desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

por um período a 
: 

Mat. Cargo 
14474-

6 Professor 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 46/2021
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG,  

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação
de Bacharelado em Enfermagem
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
a servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças – FENSG,  por um períod
de 27.09.2017 a 03.12.2019: 

Nome Mat. 
EMANUELA 

BATISTA 
FERREIRA E 

PEREIRA 

11422-
7 

Universitário/Adjunto 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

 R  E  I  T  O

PORTARIA Nº 1542/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 46/2021
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG,  

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice 
Curso de Bacharelado em 
Enfermagem, da Faculdade de Enf
Nossa Senhora das Graças – 
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Regimento Geral da UPE 
CI nº 46/2021 – UPE-
FENSG-DIRETORIA, da 

Faculdade de Enfermagem Nossa 
 

Designar para exercer a Coordenação do Curso 
Bacharelado em Enfermagem, da Faculdade de 

Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, 
a servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 

por um período a contar 

Cargo 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 II G 

se.        

Recife, 21 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
CI nº 46/2021 – UPE-
FENSG-DIRETORIA, da 

Faculdade de Enfermagem Nossa 
 

Designar para exercer a Vice - Coordenação do 
Curso de Bacharelado em 

Faculdade de Enfermagem 
 FENSG, a servidora 
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abaixo relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
por um período a contar de
03.12.2019: 

Nome Mat. 

MARÍLIA PERRELLI V
ALENÇA 

1301
2-5 

Universitário/Adjun

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 21 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1543/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 46/2021
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG-DIRETORIA, d
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG,  

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação
de Bacharelado em Enfermagem, da
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
a servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças – FENSG,  por um período
de 04.12.2019 a 31.08.2021: 

Nome Mat. 
EMANUELA 

BATISTA 
FERREIRA E 

PEREIRA 

11422-
7 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 II G

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        
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abaixo relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG,  

a contar de 27.09.2017 a 

Cargo 
Professor 

Universitário/Adjun
to M03 I E 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
CI nº 46/2021 – UPE-

DIRETORIA, da 
Faculdade de Enfermagem Nossa 

Designar para exercer a Coordenação do Curso 
da Faculdade de 

Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, 
ada, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 

por um período a contar 

Cargo 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 II G 

 

  

Recife, 21 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1544/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019;  e CI nº 46/2021
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG,  

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice 
Curso de Bacharelado em 
Enfermagem, da Faculdade de Enfermagem 
Nossa Senhora das Graças – 
abaixo relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
por um período a contar de
31.08.2021: 

Nome Mat. 

MARÍLIA PERRELLI V
ALENÇA 

1301
2-5 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1548/2021 
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Recife, 21 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Regimento Geral da UPE 
CI nº 46/2021 – UPE-
FENSG-DIRETORIA, da 

Faculdade de Enfermagem Nossa 
 

Designar para exercer a Vice - Coordenação do 
Curso de Bacharelado em 

Faculdade de Enfermagem 
 FENSG, a servidora 

abaixo relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal 
Universidade, com lotação na Faculdade de 

Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG,  
a contar de 04.12.2019 a 

Cargo 
Professor 

Universitário/Adjun
to M03 I E 

se.        

Recife, 21 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista CI nº 49/2021
SUPERINTENDÊNCIA DO COMPLEXO HOSPITALAR 
– UPE-COMPLEXO HOSPITALAR, 
da Superintendência do Complexo Hospitalar;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função de Direção e 
Assessoramento-3, Símbolo FDA-3, de Gestor do 
Complexo Hospitalar da UPE, a servidora
CRISTIANE SANTANA DE MORAIS, 
9, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 II  G, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.09.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1553/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 21/2021
PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA 
PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Secretaria da 
Direção da UPE Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice Coordenação 
do Curso de Licenciatura em Letras
Campus Petrolina, a servidora abaixo relacionada, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista CI nº 49/2021 – 
SUPERINTENDÊNCIA DO COMPLEXO HOSPITALAR 

COMPLEXO HOSPITALAR, 
o Hospitalar; 

Designar para exercer a Função de Direção e 
3, de Gestor do 

Complexo Hospitalar da UPE, a servidora MARIA 
,  mat. nº 7630-

9, Analista Técnico em Gestão 
G,  do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Regimento Geral da UPE 

; e CI nº 21/2021 – 
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-

DIRETORIA, da Secretaria da 
 

Designar para exercer a Vice Coordenação 
Curso de Licenciatura em Letras, da UPE 

servidora abaixo relacionada, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na UPE Campus Petrolina
período a contar de 17.09.2021 a 05.10.2022

Nome Mat. 

CLAUDIA ASSAD AL
VARES 

1335
7-4 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.       

  

Recife, 22 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1558/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; TERMO DE CONVÊNIO DE 
COOPERAÇÃO TÉCNICA CELEBRADO ENTRE A 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 
UPE E A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAÍBA, 
de 19 de maio de 2021; e CI nº 133/2021
REITORIA-PROPEGI-COORDGERAL POS 
GRADUAÇÃO –UPE-
CPOSGRAD da Coordenação
Graduação, da Pró - Reitoria de Pós 
Pesquisa e Inovação -PROPEGI/UPE;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice 
Coordenação do Programa Mestrado e 
Doutorado em Enfermagem,
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
FENSG, o docente abaixo relacionado, vinculado a 
Universidade Estadual da Paraíba (UEPB), a contar 
de 01.08.2021: 

Nome 
ALEXSANDRO COURA Professor Universitário

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de setembro de 2021.
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UPE Campus Petrolina,  por um 
021 a 05.10.2022: 

Cargo 
Professor 

Universitário/Adjunt
o M03 I C 

        

Recife, 22 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; TERMO DE CONVÊNIO DE 

A CELEBRADO ENTRE A 
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO — 
UPE E A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAÍBA, 
de 19 de maio de 2021; e CI nº 133/2021 – 

COORDGERAL POS 
-REITORIA-PROPEGI-

CPOSGRAD da Coordenação Geral de Pós - 
Reitoria de Pós - Graduação, 
PROPEGI/UPE; 

Designar para exercer a Vice - 
Programa Mestrado e 

em Enfermagem, da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – 

abaixo relacionado, vinculado a 
Universidade Estadual da Paraíba (UEPB), a contar 

Cargo 
Professor Universitário 

se.        

Recife, 23 de setembro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1561/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, 
vista Portaria nº 990/2021 e CI N°20/2021
PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA 
PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE 
Campus Petrolina,   

  

R E S O L V E: 

I - Designar, a contar de 26.08.2021, a 
servidora PETRONILLA XAVIER GOMES
A, mat. 16213-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Pedagogo F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, para compor, como 
Membro,  Representante dos Servidores Técnicos 
- Administrativos, a  Comissão de Ética
Campus Petrolina, constituída por meio da 
PORTARIA Nº 990/2021 de 28/05/20.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1563/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 5/2021 – REITORIA-CPA COORDENAÇÃO
 UPE-REITORIA-CPA-COORD, da Coordenação da 
Comissão Permanente de Avaliação 
REITORIA, 

R E S O L V E: 
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de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003,  tendo em 

CI N°20/2021 – 
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-

DIRETORIA, da Direção da UPE 

Designar, a contar de 26.08.2021, a 
GOMES PLASENCI

Técnico em Gestão 
Universitária/Pedagogo F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, para compor, como 

Representante dos Servidores Técnicos 
Comissão de Ética da UPE 

, constituída por meio da 
PORTARIA Nº 990/2021 de 28/05/20. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

CPA COORDENAÇÃO –
COORD, da Coordenação da 

Avaliação - CPA - 

I - Designar, a contar de 05.08.2021,
a Comissão Setorial de Avaliação nas Unidades de 
Ensino e de Saúde da UPE 2021
abaixo indicados: 

  
UNIDADE: COMPLEXO HOSPITALAR

MAT. NOME CARGO

1650
5-0 

SUZEMIRES 
MÁRCIA 
LOPES 

SOBRAL 
BARBOSA 
DA SILVA 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM
(Do Quadro de 

Pessoal da UFPE, à 
disposição da 

UPE.)

1109
7-3 

JEMIMA 
RODRIGUES 
JANUÁRIO 
FRANCA 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/
BIBLIOTECÁRIO 

F02 I

7110
-2 

REJANE 
MARIA 

VASCONCEL
OS LIMA 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ENFERMEIRO F02 
II

1484
9-0 

PRISCILA 
KELLY 

GOMES DA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA /

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

 F01 I

8951
-6 

ADRIANA 
MARIA DE 

RATIS 
MONTEIRO 

BATISTA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA /

AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO

F04 I

4614
-0 

MARIA DE 
FÁTIMA DA 

SILVA 
SOUZA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA /
RECEPCIONISTA 

F04 III
EDUARDA COLLIER 

DE FRANÇA 
RESIDENTE

MARIA DE FÁTIMA 
BEZERRA DA SILVA 

SOARES 
RESIDENTE

ARTUR 
YOSHIMITSU 

RESIDENTE
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Designar, a contar de 05.08.2021, para compor 
Setorial de Avaliação nas Unidades de 

Ensino e de Saúde da UPE 2021-2024, os membros 

UNIDADE: COMPLEXO HOSPITALAR 

CARGO 
MEMBR

O 
AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 
Quadro de 

Pessoal da UFPE, à 
disposição da 

UPE.) 

TITULA
R 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/  
BIBLIOTECÁRIO 

F02 I  F 

1º 
SUPLEN

TE 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ENFERMEIRO F02 
II  F 

2º 
SUPLEN

TE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA / 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

F01 I  A 
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UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 
TALHADA 
MAT. NOME CARGO
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ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

/ADMINISTRADO
 E 

TITULA
R 

DISCENTE TITULA
R 

UPE CAMPUS GARANHUNS - 

CARGO 
MEMBR

O 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO

 M03 
TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE 
 C 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE  
 A 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE 
 A 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE  M
A 

TITULAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM 
INFORMÁTICA 

A 

TITULAR 

DISCENTE TITULAR 

GARANHUNS - SERRA 

CARGO MEMBR

12992
-5 

PRISCILA 
MARIA DE 
BARROS 

RODRIGUES 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE
2 I

12085
-5 

MARCOS 
CEZAR 

FEITOSA DE 
PAULA 

MACHADO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE 
M02 I

14193
-3 

MARCELO 
FERREIRA 

LEITE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE
2 I

14383
-9 

PAULIANA 
VALÉRIA 

MACHADO 
GALVÃO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE 
M02 I

13376
-0 

POLYANA 
FELIPE 

FERREIRA 
DA COSTA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE 
M02 I

14423
-1 

JOSÉ VAGNE
R DELMIRO 
NOGUEIRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM 
LABORATÓRIO 

F01 I
PLÁCIDO DE 

CARVALHO SILVA 
NETO 

DISCENTE

  
UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 
NORTE 

MAT. NOME CARGO

5110
-1 

MARIA 
AUXILIADOR

A LEAL 
CAMPOS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE M02 

IV

1289
8-8 

JOÃO 
ALLYSON 

RIBEIRO DE 
CARVALHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO

1329
5-0 

DORIELE 
SILVA DE 

ANDRADE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 I
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O 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO
/ 

ASSISTENTE M0
2 I  D 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE 

M02 I  F 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE M0

2 I  B 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE 

M02 I  A 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE 

M02 I  C 

TITULAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 

/ 
TÉCNICO EM 

LABORATÓRIO 
F01 I  A  

TITULAR 

DISCENTE TITULAR 

UPE CAMPUS GARANHUNS - MATA 

CARGO 
MEMB

RO 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSISTENTE M02 

IV  C 

TITULA
R 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

ADJUNTO  M03 II  
B 

TITULA
R 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 I  

TITULA
R 
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COSTA 
DUVERNOY 

G 

1056
2-7 

MARIA DO 
ROSÁRIO DA 

SILVA  
ALBUQUER

QUE 
BARBOSA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO  M03 

III  B 

7278
-8 

SUELLY 
GOMES 

TEIXEIRA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE 

III  C 

7689
-9 

LELIANA 
CORREIA 

DANTAS DA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA /

AGENTE 
ADMINISTRATIVO

 F04 I  F
HAVILLA ANTÔNIA 
VICENTE DA SILVA 

DISCENTE

  
UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 
SUL 

MAT. NOME CARGO

1224
4-0 

ADEMIR 
MACEDO 

NASCIMENT
O  

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO 

/ 
ADJUNTO M03 

II  C 

1330
0-0 

HELDER 
HENRIQUE 
LIMA DINIZ 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03 

I  D 

1464
4-7 

LIANA 
FRANCA 

DOURADO 
BARRADAS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO  M03 

I  A 

1584
3-7 

RAQUEL 
BIANOR DA 

SILVA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO  M03 

I  A 

1279
9-0 

FRANCISCO 
DE ASSIS 
CARLOS 
FILHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE

2 I  D 
1436
0-0 

GRACIETT 
ELIZÂNGELA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 
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PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
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TITULA
R 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

  M02 
 

TITULA
R 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA / 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO

F 

TITULA
R 

DISCENTE 
TITULA

R 

UPE CAMPUS GARANHUNS - MATA 

CARGO 
MEMBR

O 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO 

ADJUNTO M03 
TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ADJUNTO M03 
TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

M03 
TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO
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TITULAR 
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UNIVERSITÁRIO
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MENDONÇA 
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UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV
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TYSON ANTÔNIO 
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DISCENTE
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MAT
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ROBSON 
GÓES DE 
CARVALH
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PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE
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FERNAND
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PONTUAL 
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LEÃO 
JUNIOR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO
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CRISTOVÃ
O DE 

SOUZA 
BRITO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO
A
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ANDRESS
ON 

FERNAND
ES 

ARAUJO 
DOS 

SANTOS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE

I  
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ERIKA 
CARLOS 

MEDEIRO
S 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE
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ANDREY 
RAFAEL 
PEREIRA 

DAMASCE
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ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO
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CAMPOS 
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UNIVERSITÁRI
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GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV
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WOLMIR 
ERCIDES 

PERES 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M0

3 II  B 

1147
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IRACEMA 
HERMES 
PIRES DE 

MELO 
MONTENEG

RO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M0

3 II  C 

1224
1-6 

VIRGÍNIA 
PEREIRA DA 

SILVA DE 
ÁVILA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSOCIADO 

M04 II  B

1513
5-1 

ROBSON DA 
SILVA 

EUGÊNIO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE 

M03 I  A

5770-
3 

EVA 
ALMEIDA DA 
SILVA SOUZA 

ASSISTENTE 
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GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ASSISTENTE 

AGENTE GUS 
F04 II  E 

MARIA JULYANA 
NASCIMENTO DE SÁ DISCENTE

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1566/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
e CI nº 41/2021 – REITORIA-GAB SECRETARIA 
 UPE-REITORIA-GABSEC, da Secretaria do Gabinete 
da Reitoria,  
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ADJUNTO  
 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

M0
TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

M0
TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ASSOCIADO 
B 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ASSISTENTE 
A 

TITULAR 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

ASSISTENTE 
GUS 

 

TITULAR 

DISCENTE TITULAR 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

GAB SECRETARIA –
GABSEC, da Secretaria do Gabinete 

R E S O L V E: 

I - Designar,  para compor a Comissão Estadual de 
Comemorações do Bicentenário da De
de Independência do Brasil
descritos abaixo: 

NOM
E 

MAT
RÍCUL

A 
CARGO 

CARL
OS 

ANDR
É SILV
A DE 
MOU

RA 

1343
7-6 

PROFESSOR 
NIVERSITÁRIO/
ADJUNTO MDE 

M03 I E 

JANAÍ
NA 

GUIM
ARÃE
S DA 
FONS
ECA E 
SILVA 

1136
0-3 

PROFESSOR 
NIVERSITÁRIO/
ADJUNTO MGS 

M03 II G 

II - Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 
de 01.09.2021 a 30.09.2022. 

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 24 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1579/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 116/2021 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 
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Comissão Estadual de 
Comemorações do Bicentenário da Declaração 
de Independência do Brasil,  os servidores 

FUN
ÇÃO 
NO 

CON
SELH

O 

REPRES
ENTANT

E DA 

 U
NIVERSITÁRIO/ 

MDE 
TITU
LAR 

UPE 
CAMPU
S MATA 
NORTE 

 U
NIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO MGS 

 

SUPL
ENTE 

UPE 
CAMPU
S MATA 
NORTE 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 

se. 

Recife, 24 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 116/2021 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
da Unidade Coronária I, da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares
servidora LUCIANA PATRÍCIA COELHO DE 
AGUIAR, mat. nº 9470-6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I E, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.10.2021.

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1581/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO n
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente 
de UTI Pós-Operatório Adulto, da Divisão de 
Pacientes Internos da Unidade Setorial de 
Enfermagem do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE, a servidora LUCIANA DIAS 
GIBSON GALDINO, mat. nº 10608
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I 
E,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 
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Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

da Unidade Coronária I, da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do 

Socorro Cardiológico Universitário de 
ssor Luiz Tavares-PROCAPE, a 

LUCIANA PATRÍCIA COELHO DE 
6, Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I E,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
o de Pernambuco Professor Luiz 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.10.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista MEMO nº 116/2021 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

Operatório Adulto, da Divisão de 
Pacientes Internos da Unidade Setorial de 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

LUCIANA DIAS 
mat. nº 10608-9, Analista 

Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 

II - Determinar que os efeitos administrat
financeiros sejam a contar de 01.10.2021.

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1582/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 47/2021
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação do
de Licenciatura em Ciências Sociais,
de Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
FENSG, o servidor abaixo relacionado, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG,
contar de 15.06.2021 a 15.06.2023:

Nome Mat. 

RENAN CABRAL DA SI
LVA 

1309
0-7 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se.       

  

Recife, 30 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1583/2021 
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Determinar que os efeitos administrativos e 
01.10.2021. 

se. 

Recife, 30 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Regimento Geral da UPE 

; e CI nº 47/2021 – UPE-
FENSG-DIRETORIA, da 

Faculdade de Enfermagem Nossa 
 

Designar para exercer a Coordenação do Curso 
de Licenciatura em Ciências Sociais, da Faculdade 
de Enfermagem Nossa Senhora das Graças – 

servidor abaixo relacionado, do Quadro 
a Universidade, com 

lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
FENSG,  por um período a 

15.06.2021 a 15.06.2023: 

 Cargo 
Professor 

Universitário/Adju
nto  M03 CI FS-D 

        

Recife, 30 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 47/2021
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG-DIRETORIA, da 
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG; 

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice 
Coordenação  do Curso de Licenciatura em 
Ciências Sociais, da Faculdade de Enfermagem 
Nossa Senhora das Graças – FENSG
abaixo relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
por um período a contar de 
15.06.2023: 

Nome 
Mat

. 

WALDÊNIA LEÃO DE CAR
VALHO 

892
1-4 

Universitário/Adj

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 30 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1584/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 48/2021
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG-DIRETORIA, da 
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG; 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

e IX do Art. 43 do 
Regimento Geral da UPE 

; e CI nº 47/2021 – UPE-
DIRETORIA, da 

Faculdade de Enfermagem Nossa 

xercer a Vice - 
Curso de Licenciatura em 
da Faculdade de Enfermagem 

FENSG, a servidora 
abaixo relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Faculdade de 

Nossa Senhora das Graças – FENSG,  
 15.06.2021 a 

Cargo 

Professor 
Universitário/Adj

unto M03 CIV 
FS-C 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 48/2021 – UPE-

DIRETORIA, da 
Faculdade de Enfermagem Nossa 

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação
de Bacharelado em Enfermagem,
de Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
FENSG, a servidora abaixo relacionada, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG,
contar de 01.09.2021 a 01.09.2023:

Nome Mat. 
BETISE MERY 

ALENCAR 
SOUSA MACAU 

FURTADO 

8402-
6 

Universitário/Adjunto

II - Dê-se ciência e cumpra-se.       

  

Recife, 30 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

 R  E  I  T  O

PORTARIA Nº 1585/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice 
do Curso de Bacharelado em Enfermagem,
Faculdade de Enfermagem N
Graças – FENSG, a servidora abaixo relacionada, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG,
contar de 01.09.2021 a 01.09.2023:

Nome Mat. 
ROSÁRIO 
ANTUNES 
FONSECA 

LIMA 

7059-
9 Universitário/Adjunto 
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Designar para exercer a Coordenação do Curso 
o em Enfermagem, da Faculdade 

de Enfermagem Nossa Senhora das Graças – 
FENSG, a servidora abaixo relacionada, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG,  por um período a 
01.09.2021 a 01.09.2023: 

Cargo 

Professor 
Universitário/Adjunto  

M03 III F 

        

Recife, 30 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
CI nº 48/2021 – UPE-
FENSG-DIRETORIA, da 

Faculdade de Enfermagem Nossa 
 

Designar para exercer a Vice - Coordenação 
Curso de Bacharelado em Enfermagem, da 

Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
FENSG, a servidora abaixo relacionada, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG,  por um período a 
01.09.2021 a 01.09.2023: 

Cargo 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CIII FS-A 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 30 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1587/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA SAD Nº 505 DO DIA 14 DE FEVEREIRO 
DE 2017; e ORDEM DE SERVIÇO Nº13/2021, 
Vice - Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG;   

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, para compor a
Patrimonial de Desfazimento, da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
conforme PORTARIA SAD Nº 505 DO DIA 14 DE 
FEVEREIRO DE 2017, os servidores descritos 
abaixo: 

  

NOME 
MATRÍ
CULA 

CARGO

LUCIMARIO 
FIDELIS DA 

SILVA 
8170-1 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁR
IA/

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS
B

MARIA DAS DO
RES SILVA 4643-4 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁR

IA/
AGENTE 

ADMINISTRA
TIVO F04 III B

EDSON FELIPE 16471- ASSISTENTE 
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Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA SAD Nº 505 DO DIA 14 DE FEVEREIRO 
DE 2017; e ORDEM DE SERVIÇO Nº13/2021, da 

Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 

para compor a Comissão 
, da Faculdade de 

Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG, 
05 DO DIA 14 DE 

FEVEREIRO DE 2017, os servidores descritos 

CARGO 

FUNÇÃ
O NA 

COMIS
SÃO 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁR
IA/ 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

GERAIS F04 I 
B 

PRESID
ENTE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁR

IA/ 
AGENTE 

ADMINISTRA
F04 III B 

MEMB
RO 

ASSISTENTE MEMB

DE MENEZES 
MELO 

2 TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁR

ASSISTENTE 
ADMINISTRA
TIVO

II - Determinar que os desta Portaria 
tenha vigência de 1 (um) ano, a contar 
de 26.08.2021 

  

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1593/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 117/2021 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Plantão “quarta dia” e “sábado noite” da 
Divisão Médica da Unidade Setorial Médica do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares
servidora DEBORAH COSTA LIMA DE 
ARAÚJO, mat. nº 13420-1, Médico F03 I B, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.10.2021.

III - Dê-se ciência e cumpra-se.
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TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁR
IA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRA
TIVO F01 I A 

RO 

Determinar que os desta Portaria 
vigência de 1 (um) ano, a contar 

se. 

Recife, 30 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 117/2021 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 

ardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Plantão “quarta dia” e “sábado noite” da 
ade Setorial Médica do 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a 

DEBORAH COSTA LIMA DE 
1, Médico F03 I B,  do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.10.2021. 

se. 
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Recife, 30 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1594/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de jan
de 2015, tendo em vista MEMO nº 117/2021 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Plantão “sexta dia” e “segunda noite” da 
Divisão Médica da Unidade Setorial Médica do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares
PROCAPE, o servidor GIOVANDRO TARGINO 
FREIRE,  mat. nº 9962-7, Médico F02 II F, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.10.2021.

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1595/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, CI nº 49/
SUPERINTENDÊNCIA DO COMPLEXO HOSPITALAR 
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Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista MEMO nº 117/2021 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Plantão “sexta dia” e “segunda noite” da 
Divisão Médica da Unidade Setorial Médica do 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-

GIOVANDRO TARGINO 
7, Médico F02 II F,  do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.10.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, CI nº 49/2021 – 
SUPERINTENDÊNCIA DO COMPLEXO HOSPITALAR 

– UPE-COMPLEXO HOSPITALAR, 
da Superintendência do Complexo Hospitalar;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função de Direção e 
Assessoramento-4, Símbolo FDA
Complexo Hospitalar da UPE, a
KELLY GOMES DA SILVA, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar de 
 01.09.2021. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1596/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de janeiro de 2015, tendo em vista MEM
117/2021 - RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos 
Humanos do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada 
de Supervisão-3, Símbolo FGS
 Seção de Plantão “terça noite” e “sábado dia” 
da Divisão Médica da Unidade Setorial Médica 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares
PROCAPE, o servidor NILO MORAES
CARVALHO,  mat. nº 13403-
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto
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COMPLEXO HOSPITALAR, 
Superintendência do Complexo Hospitalar; 

Designar para exercer a Função de Direção e 
4, Símbolo FDA-4, de Assessor do 

E, a servidora PRISCILA 
,  mat. nº 14849-0, 

Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I  A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
nambuco Professor Luiz 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar de 

se. 

Recife, 30 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que 

lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 
de janeiro de 2015, tendo em vista MEMO nº 

RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos 
Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Designar para exercer a Função Gratificada 
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 

Seção de Plantão “terça noite” e “sábado dia” 
da Divisão Médica da Unidade Setorial Médica 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-

MORAES BARROS DE 
-1, Médico F01 I B, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
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Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.10.2021.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1597/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 117/2021 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
 Seção de Plantão “quarta noite” e “domingo dia” 
da Divisão Médica da Unidade Setorial Médica do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares
PROCAPE, o servidor MARDSON DE 
EIROS, mat. nº 13417-1, Médico F03 I B, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.10.2021

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1598/2021 
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Cardiológico Universitário de Pernambuco 
 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.10.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

MEMO nº 117/2021 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da 

Seção de Plantão “quarta noite” e “domingo dia” 
da Divisão Médica da Unidade Setorial Médica do 

Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-

 ARAUJO MED
1, Médico F03 I B,  do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Socorro Cardiológico 

Pernambuco Professor Luiz 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.10.2021 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 6/2021 –
COORDENAÇÃO – UPE-REITORIA
Coordenação da Comissão Própria de Avaliação 
CPA; 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Designar para compor a Comissão Própria de 
Avaliação – CPA, da Universidade de 
Pernambuco-UPE, para o período de
a contar de 19.08.2021, os membros abaixo:

REPRESENTANTES DOCENTES:

- CAMPUS BENFICA

MAT
. 

NOME CARGO 

1408
3-0 

Flavia  
Daniell

e 
Santia

go 
Lima 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto M

03 I  A 

6192
-1 

Joatas 
de 

Souza 
Lima 
Filho 

Professor 
Universitá

rio/ 
Auxiliar 

M01  II  G 

1345
5-4 

Anna 
Lúcia 
Miran

da 
Costa 

Professor 

8909 Luis Professor 
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da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

– REITORIA-CPA 
REITORIA-CPA-COORD; da 

Coordenação da Comissão Própria de Avaliação - 

Comissão Própria de 
, da Universidade de 

UPE, para o período de 2021 a 2024, 
, os membros abaixo: 

REPRESENTANTES DOCENTES: 

CAMPUS BENFICA 

LOTAÇÃO MEMB
RO 

FCAP Titular 

FCAP 
Suplent

e 

POLI 
(do 

Quadro de 
Pessoal da 
Secretaria 

de 
Educação 
e Esportes 

de 
Pernambu
co SEE-PE, 

à 
disposição 

da 
Universida

de de 
Pernambu

co.) 

Titular 

POLI Suplent
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-5 Carlos 
de 

Sousa 
Menez

es 

Universitá
rio/ 

Adjunto M
03 II  C 

  

- CAMPUS CARUARU

MAT
. 

NOME CARGO LOTAÇÃO

112
83-6 

Robson 
Góes 

de 
Carvalh

o 

Professor 
Universit

ário/ 
Assistent
e M02 I  E 

UPE 
Campus

uaru

121
17-7 

Andres
son 

Fernan
des 

Araújo 
dos 

Santos 

Professor 
Universit

ário/ 
Assistent
e M02 I  C 

UPE Campu
s Caruaru

  

- MULTICAMPI GARANHUNS

MA
T. 

NOM
E 

CARGO LOTAÇÃO

120
88-0 

Eman
oel 

Franci
sco 

Sposit
o 

Barrei
ros 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 I  E 

UPE 
Campus

nhuns

120
96-0 

Higor 
Ricard

o 
Mont
eiro 

Santo
s 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 I  G 

UPE 
Campus

nhuns

133
76-0 

Polya
na 

Felipe 
Ferrei
ra da 
Costa 

Professor 
Universit

ário/ 
Assistent
e M02 I  

C 

UPE 
Campus
nhuns -

Talhada

143
83-9 

Paulia
na 

Professor 
Universit

UPE 
Campus
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e 

CAMPUS CARUARU 

LOTAÇÃO MEMB
RO 

UPE 
Campus Car

uaru 
Titular 

Campu
s Caruaru 

Suple
nte 

MULTICAMPI GARANHUNS 

LOTAÇÃO 
MEMB

RO 

UPE 
Campus Gara

nhuns 
Titular 

UPE 
Campus Gara

nhuns 

Suple
nte 

UPE 
Campus Gara

- Serra 
Talhada 

Titula
r 

UPE 
Campus Gara Suple

Valéri
a 

Mach
ado 

Galvã
o 

ário/ 
Assistent
e M02 I  

A 

nhuns 

158
35-6 

Antôn
io 

Felix 
da 

Silva 
Filho 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 I  A 

Campus

Arcoverde

133
02-7 

Home
ro 

Bezerr
a 

Ribeir
o 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 I  D 

Campus

Arcoverde

  

- CAMPUS MATA NORTE/SUL

MAT
. NOME CARGO 

7278
-8 

Suelly 
Gomes 
Teixeira 

Professor 
Universitá

rio/ 
Assistent
e M02 III  

C 

1289
8-8 

João 
Allyson 
Ribeiro 

de 
Carvalho 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto 
M03 II  B 

1330
0-0 

Helder 
Henriqu
e Lima 
Diniz 

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto 
M03 I  D 

1224
4-0 

Ademir 
Macedo 
Nascime

nto  

Professor 
Universitá

rio/ 
Adjunto 
M03 II  C 

  

- CAMPUS CAMPUS SANTO 
AMARO 

MAT. NOME CARGO 
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nhuns - Serra 
Talhada 

nte 

UPE 
Campus Gara

nhuns - 
Arcoverde 

Titula
r 

UPE 
Campus Gara

nhuns - 
Arcoverde 

Suple
nte 

CAMPUS MATA NORTE/SUL 

LOTAÇÃO 
MEMB

RO 

UPE 
Campus 

Mata 
Norte 

Titular 

UPE 
Campus 

Mata 
Norte 

Suple
nte 

UPE 
Campus 

Mata 
Norte 

Titula
r 

Reitoria 
Suple
nte 

CAMPUS CAMPUS SANTO 

LOTAÇ
ÃO 

MEMBR
O 
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1118
1-3 

Mirian 
Doming

os 
Cardoso 

Professor 
Universitár

io/ 
Adjunto M

03 III  B 

FENSG

1420
2-6 

Juliana 
de Souza 
Rebouça

s 

Professor 
Universitár

io/ 
Adjunto M

03 I  B 

ICB

1467
0-6 

Fábio 
Luis Sant

os 
Teixeira 

Professor 
Universitár

io/ 
Assistente 
M02 I  A 

ESEF

7536
-1 

Dione 
Tavares 
Maciel  

Professor 
Universitár

io/ 
Adjunto M

03 III  B 

FCM

5607
-3 

Eliane 
Helena  

Alvim de 
Souza 

Professor 
Universitár

io/ 
Adjunto M

03 III  F 

FOP

6969
-8 

Luciane 
Farias de 

Araújo 

Professor 
Universitár

io/ 
Adjunto M

03 III  G 

FOP

  

- CAMPUS CAMPUS 
PETROLINA 

MAT. NOME CARGO 
LOTAÇÃ

O

1339
5-7 

Flávia 
de 

Camp
os 

Martin
s 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M0

3 I  C 

UPE 
Campus 
Petrolin

a

1513
5-1 

Robso
n da 
Silva 

Eugêni
o 

Professor 
Universitári

o/ 
Adjunto M0

3 I  A 

UPE 
Campus 
Petrolin

a

  

REPRESENTANTES DO COMPLEXO HOSPITALAR:

MAT NOME CARGO LOTAÇÃO
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FENSG Titular 

ICB 
Suplen

te 

ESEF Titular 

FCM 
Suplen

te 

FOP Titular 

FOP 
Suplen

te 

CAMPUS CAMPUS 

LOTAÇÃ
O 

MEMBR
O 

UPE 
Campus 
Petrolin

a 

Titular 

UPE 
Campus 
Petrolin

a 

Suplen
te 

REPRESENTANTES DO COMPLEXO HOSPITALAR: 

LOTAÇÃO MEMB

. 

1650
5-0 

Suzemi
res 

Márcia 
Lopes 
Sobral 
Barbos

a da 
Silva 

Auxiliar de 
Enfermag

em 

4614
-0 

Maria 
de Fáti
ma da 
Silva 

Souza 

Assistente 
Técnico 

em 
Gestão 

Universitá
ria/ 

Recepcion
ista F04 

III  G 

  

REPRESENTANTES TÉCNICO 
ADMINISTRATIVOS DAS UNIDADES DE 
EDUCAÇÃO: 

MA
T. NOME CARGO 

121
11-
8 

Hericso
n 

Bezerra 
Gueiro

s 

Analista T
écnico em 

Gestão 
Universitá

ria/ 
Administr
ador F02 I 

E 

Campus

144
23-
1 

José Va
gner 

Delmir
o 

Noguei
ra 

Assistente 
Técnico 

em 
Gestão 

Universitá
ria/ 

Técnico 
em 

Laboratóri
o F01 I  A 

Campus

  

REPRESENTANTES DISCENTES:
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RO 
CISAM 

(do 
Quadro de 
Pessoal da 
Universida
de Federal 

de 
Pernambu
co-UFPE, à 
disposição 

da 
Universida

de de 
Pernambu

co). 

Titular 

CISAM 
Suple
nte 

REPRESENTANTES TÉCNICO 
DAS UNIDADES DE 

LOTAÇÃO 
MEM
BRO 

UPE 
Campus Gar

anhuns - 
Arcoverde 

Titular 

UPE 
Campus Gar

anhuns - 
Serra 

Talhada 

Supl
ente 

  

REPRESENTANTES DISCENTES: 
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MAT. NOME 
116.730.704-

69 
Maria Julyana 

Nascimento de Sá
085.615.634-

51 
Lucas Miguel Araújo 

Pereira da Silva
  
  

REPRESENTANTES DA SECTI: 

MAT. NOME 
364.918-

0 
César Augusto Souza de 

Andrade 
363.501-

5 
Virgínia Maria Fernandes 

Alves de Aguiar 

  

REPRESENTANTE DA SOCIEDADE CIVIL:

CPF NOME 
032.069.354-66 Edilson José da Silva

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 

PORTARIA Nº 1433/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 204/2021 – CISAM
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoas do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM;

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS
Gerente da Divisão Administrativa da Unidade 
Setorial Administrativa e Financeira do Centro 
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MEMBRO 
Maria Julyana 

Nascimento de Sá Titular 

Lucas Miguel Araújo 
Pereira da Silva 

Suplente 

MEMBRO 
César Augusto Souza de 

Titular 

Virgínia Maria Fernandes 
Suplente 

SOCIEDADE CIVIL: 

MEMBRO 
Edilson José da Silva Titular 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

41.460/2015, tendo em 
CISAM-DIVISÃO DE 

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-
PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 

Centro Universitário Integrado de 
CISAM; 

Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGS-2, de 

Divisão Administrativa da Unidade 
Setorial Administrativa e Financeira do Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, o servidor
PEREIRA LIMA, mat. nº 14900
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal da UPE, durante o afastamento 
da servidora AURILEIDE MARIA RAMOS,
6019-4, Auxiliar em Saúde, do Quadro de P
Efetivo da Secretaria Estadual de Saúde de 
Pernambuco-SES-PE, ora à disposição 
desta Universidade, ambos com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, no período de
05.12.2021, por motivo de Gozo de 
Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1444/2021 
  

O Reitor da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Ordem de Serviço Nº 19/2021, da Direção da 
Escola Politécnica de Pernambuco 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Biblioteca da Divisão de 
Apoio Técnico e Pedagógico da Escola Politécnica 
de Pernambuco-POLI, a
CRISTINA ALVES, mat. nº 15010
Técnico em Gestão Universitária/Secretário 
Executivo F01 I A,  durante o afastamento 
da servidora MARIA DOS PRAZERES DOS SANTOS
, mat. nº 5932-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II C, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
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Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
CISAM, o servidor AFONSO CARLOS 

mat. nº 14900-4, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal da UPE, durante o afastamento 

AURILEIDE MARIA RAMOS, mat. nº 
4, Auxiliar em Saúde, do Quadro de Pessoal 

Efetivo da Secretaria Estadual de Saúde de 
PE, ora à disposição 

Universidade, ambos com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

no período de 07.09.2021 a 
por motivo de Gozo de Licença 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

Recife, 01 de setembro de 2021. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Ordem de Serviço Nº 19/2021, da Direção da 
Escola Politécnica de Pernambuco - POLI; 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Biblioteca da Divisão de 
Apoio Técnico e Pedagógico da Escola Politécnica 

POLI, a servidora ELAINE 
. nº 15010-0, Analista 

Técnico em Gestão Universitária/Secretário 
durante o afastamento 

MARIA DOS PRAZERES DOS SANTOS
3, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Agente Administrativo F04 II C, 
dro Efetivo de Pessoal da UPE, com 

lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 
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POLI, no período de 11.09.2021 a 09.11.2021
motivo de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1448/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 51/2021 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Biblioteca da Divisão de 
Apoio Técnico e Pedagógico da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco
o servidor GUILHERME LIVINSTONE RAMOS 
MORAES, mat. nº 14623-4, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A,  durante o afastamento 
da servidora REJANE LUIZA CORREIA
7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas
FCM, no período de 30.08.2021 a 27.12.2021
motivo de Gozo de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de setembro de 2021. 
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11.09.2021 a 09.11.2021, por 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

SEÇÃO DE RECURSOS 
SECRH, da Seção de 

Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Biblioteca da Divisão de 
Apoio Técnico e Pedagógico da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, 

GUILHERME LIVINSTONE RAMOS 
4, Assistente Técnico em 

rsitária/Assistente Administrativo 
durante o afastamento 

REJANE LUIZA CORREIA, mat. nº 243-
7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 IV E, 

do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
aculdade de Ciências Médicas-

30.08.2021 a 27.12.2021, por 
 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1523/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 45/2021 – REITORIA
COORDENAÇÃO FINANCEIRA 
PROADMI-COORDFINA, da Coordenação Geral de 
Projetos de Finanças, da Pró 
Administração e Finanças-PROADMI/UPE;

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Prestação de Contas da 
Divisão de Contabilidade da Coordenadoria de 
Projetos e Finanças da Pró
Administração e Finanças
o servidor DAMIÃO MANOEL RAMOS,
4867-4, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar 
de Serviços Gerais F01 III
afastamento da servidora MARIA DAS GRAÇAS 
DOS SANTOS, mat. nº 7118-8, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período de
01.10.2021, por motivo de Férias.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1525/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 51/2021 – REITORIA
DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
PRODEP-GDAD, da Divisão de Avaliação de 
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o Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

REITORIA-PROADMI-
COORDENAÇÃO FINANCEIRA – UPE-REITORIA-

COORDFINA, da Coordenação Geral de 
Pró - Reitoria de 

PROADMI/UPE; 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Prestação de Contas da 
Divisão de Contabilidade da Coordenadoria de 
Projetos e Finanças da Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças-PROADMI, 

DAMIÃO MANOEL RAMOS, mat. nº 
4, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar 

de Serviços Gerais F01 III  F,  durante o 
MARIA DAS GRAÇAS 

8, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais  F04 II  F, 

vo de Pessoal da UPE, com 
no período de 02.09.2021 a 

por motivo de Férias. 

 

Recife, 17 de setembro de 2021. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

REITORIA-PRODEP-DIVISÃO 
DE DESEMPENHO – UPE-REITORIA-

GDAD, da Divisão de Avaliação de 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

Desempenho da Pró-Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas-PRODEP;  

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS
Gerente de Desenvolvimento e Avaliação de 
Desempenho da Pró-Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas-PRODEP, a servidora
NEREIDE LIMA COSTA GEOFFROY, mat. nº 7186
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo
durante o afastamento da servidora
MARIA ALVES FRAGOSO, mat. nº 13064
Professor, do Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Educação e Esportes do Estado de Pernambuco, à 
disposição da Universidade de Pernambuco, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período de
30.09.2021, por motivo de Férias. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr.  Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 1435/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
854/2012, de 05/10/2012; e CI nº 355/2021
HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
HUOC-DIVISÃO RH, da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC; 

  

R E S O L V E: 

  

I -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Produção e Abastecimento da Divisão 
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Reitoria de Desenvolvimento 

Designar para responder pela Função 
1, Símbolo FGS-1, de 

Desenvolvimento e Avaliação de 
Reitoria de Desenvolvimento 

servidora PATRÍCIA 
mat. nº 7186-2, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II  F, 

servidora LAURA 
mat. nº 13064-8, 

Professor, do Quadro de Pessoal da Secretaria de 
Educação e Esportes do Estado de Pernambuco, à 

Universidade de Pernambuco, 
do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 

no período de 01.09.2021 a 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
854/2012, de 05/10/2012; e CI nº 355/2021 – 

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
DIVISÃO RH, da Direção do Hospital 

 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Produção e Abastecimento da Divisão de Nutrição 

da Unidade Setorial de Serviços Técnicos
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
servidora EDNA REGINA DE HOLANDA RIBAS
, mat. nº 5863-7, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Nutricionista F01 II F, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz
HUOC, a contar de 01.09.2021.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1457/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
Portaria 1602/2017 de 01/08/2
309/2021 – HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da Divisão 
de Recursos Humanos do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente 
e Conservação de Corpos, Portaria e Segurança 
Interna da Divisão Administrativa da 
Superintendência Administrativa e Financeira do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz
o servidor ERASTO ESTEVAM DE LIMA 
FILHO, mat. nº 4497-0, Auxili
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 III
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 28.11.2020.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 09 de setembro de 2021.
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da Unidade Setorial de Serviços Técnicos  do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

EDNA REGINA DE HOLANDA RIBAS
7, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Nutricionista F01 II F,  do Quadro 
esta Universidade, com 

lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 
01.09.2021. 

 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

01/08/2017; e CI nº 
DIVISÃO DE RECURSOS 

DIVISÃO RH, da Divisão 
Hospital Universitário 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
 da Seção de Guarda 

e Conservação de Corpos, Portaria e Segurança 
Interna da Divisão Administrativa da 
Superintendência Administrativa e Financeira do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

ERASTO ESTEVAM DE LIMA 
0, Auxiliar em Gestão 

Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 III  C, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
28.11.2020. 

 

o de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1468/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 132/2021
REITORIA-PROPEGI-COORDGERAL POS 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA
CPOSGRAD, da Coordenação Geral de Pós
Graduação, da Pró - Reitoria de Pós Graduação, 
Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE;

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar da Coordenação do
Mestrado e Doutorado em Enfermagem,
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças – FENSG, a servidora abaixo relacionada, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na referida Faculdade,
de 01.08.2021: 

Nome 
Ma
t. 

REGINA CÉLIA DE 
OLIVEIRA 

66
19-
2 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ASSOC

IADO

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 13 de setembro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1469/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria nº1290
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 132/2021 – 

COORDGERAL POS 
REITORIA-PROPEGI-
Geral de Pós-

Reitoria de Pós Graduação, 
PROPEGI/UPE; 

Dispensar da Coordenação do Programa 
em Enfermagem, da 

Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
FENSG, a servidora abaixo relacionada, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
da Faculdade, a contar 

Cargo 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ASSOC

IADO M04 IV B 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria nº1290/2018 de 

28/09/2018; e CI nº 132/2021
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO 
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, 
da Coordenação Geral de Pós-
Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação 
PROPEGI/UPE; 

  

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção de
PPG -1, do Programa Mestrado e Doutorado
Enfermagem, da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças 
a servidora REGINA CÉLIA DE OLIVEIRA
6619-2, Professor Universitário/Associado M04 IV 
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Faculdade, 
a contar de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

         

Recife, 13 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1470/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria nº841/2015 DE 
07/07/2015; e CI nº 132/2021
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO 
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, 
da Coordenação Geral de Pós-
Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação 
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção da
de PPG-2, do Programa Mestrado e Doutorado
em Enfermagem, da Faculdade de Enfermagem 
Nossa Senhora das Graças 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                               
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

41 

28/09/2018; e CI nº 132/2021 – REITORIA-
COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-

CPOSGRAD, 
Graduação, da Pró - 

Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação - 

ensar, da percepção de Gratificação de 
Programa Mestrado e Doutorado em 

da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG, 

OLIVEIRA, mat. nº 
2, Professor Universitário/Associado M04 IV 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Faculdade, 

se. 

Recife, 13 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria nº841/2015 DE 

nº 132/2021 – REITORIA-
COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-

CPOSGRAD, 
Graduação, da Pró - 

Reitoria de Pós Graduação, Pesquisa e Inovação - 

Dispensar, da percepção da Gratificação 
Programa Mestrado e Doutorado 

da Faculdade de Enfermagem 
Nossa Senhora das Graças – FENSG, a 
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servidora ISABEL CRISTINA RAMOS VIEIRA 
SANTOS, mat. nº 3787-7, Professor 
Universitário/Adjunto M03 IV C,
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na referida Faculdade, a contar 
de 01.08.2021. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

        

Recife, 13 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1494/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde -
nº349/2019 de 26/03/2019; e CI nº 26/2021
UPE-REITORIA-COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA 
ENVOLVENDO SERES HUMANOS, da Coordenação 
do  Comitê de Ética em Pesquisa - CEP/UPE;

  

R E S O L V E: 

  

I -  Dispensar, de responder como Membro, do 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa 
CEP/UPE, o servidor RAFAEL BARROS DE SOUZA
mat. nº 14049-0, Professor Universitário/Adjunto 
M03 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências 
Biológicas -ICB, a contar de 31.08.2021.

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.            

  

Recife, 14 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1497/2021 
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ISABEL CRISTINA RAMOS VIEIRA 
7, Professor 

Universitário/Adjunto M03 IV C,  do Quadro 
Pessoal desta Universidade, com 
referida Faculdade, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 

- CNS; Portaria 
nº349/2019 de 26/03/2019; e CI nº 26/2021 – 

DE ÉTICA EM PESQUISA 
ENVOLVENDO SERES HUMANOS, da Coordenação 

CEP/UPE; 

Dispensar, de responder como Membro, do 
Comitê de Ética em Pesquisa - 

RAFAEL BARROS DE SOUZA, 
0, Professor Universitário/Adjunto 

M03 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências 

.2021. 

            

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
120/2019-SEI de 26.07.2019; e CI nº 39/2021
FCAP-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
FCAP-SECRH, Seção de Recurso
da Faculdade de Administração e Direito 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria de Extensão e Cultura da 
Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco-FCAP, a servidora
SIMÕES DE OLIVEIRA, mat. nº 12243
Universitário/Adjunto M03 II C, 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Administração e Direito 
contar de 01.09.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1500/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista PORTARIA Nº 
947/2014, de 06/11/2014; e CI nº 80/2021
CISAM-DIRETORIA – UPE-CISAM
Executivo do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM;

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Dispensar da Função Gratificada de Supervisão 
- 2, Símbolo FGS - 2, de  Gerente da Assessoria de 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

SEI de 26.07.2019; e CI nº 39/2021 – 
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-

Seção de Recursos Humanos 
Faculdade de Administração e Direito - FCAP; 

Dispensar da Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Coordenadoria de Extensão e Cultura da 
Faculdade de Ciências da Administração de 

AP, a servidora REBECA LINS 
mat. nº 12243-2, Professor 

Universitário/Adjunto M03 II C,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Administração e Direito - FCAP, a 

 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista PORTARIA Nº 

06/11/2014; e CI nº 80/2021 – 
CISAM-DIR, do Gestor 

Centro Universitário Integrado de 
CISAM; 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão 
Gerente da Assessoria de 
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Direção do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros
servidora MÁRCIA IZABELLA MOTTA BEZ
MENEZES AMORIM, mat. nº 7448
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro
F,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros
a contar de 01.10.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1535/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Portaria nº 990/2021 e CI N°20/2021
PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA 
PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE 
Campus Petrolina,   

  

R E S O L V E: 

I   - Dispensar, a contar de 25.08.2021, a 
servidora ELIANE BATISTA DE CARVALHO
nº 13644-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Bibliotecário F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, designada, por 
meio da PORTARIA Nº 990/2021 de 28/05/2021
para compor, como Membro, Representante
Servidores Técnicos - Administrativos, a
de Ética da UPE Campus Petrolina .

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1546/2021 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
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Direção do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a 

MÁRCIA IZABELLA MOTTA BEZERRA DE 
mat. nº 7448-9, Analista 

Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

CI N°20/2021 – 
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-

DIRETORIA, da Direção da UPE 

nsar, a contar de 25.08.2021, a 
CARVALHO,  mat. 

1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Bibliotecário F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, designada, por 

990/2021 de 28/05/2021, 
para compor, como Membro, Representante dos 

Administrativos, a Comissão 
. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria Nº 
0166/2019, de 08/02/2019; e
SUPERINTENDÊNCIA DO COMPLEXO HOSPITALAR 
– UPE-COMPLEXO 
HOSPITALAR, da Superintendência do Complexo 
Hospitalar; 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar, da Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento – 3, Símbolo FDA 
do Complexo Hospitalar da UPE, a 
servidora MARISE CINGOLANI,
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F01 III
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1547/2021 

  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria Nº 
0170/2019, de 08/02/2019; e CI nº 49/2021
SUPERINTENDÊNCIA DO COMPLEXO HOSPITALAR 
– UPE-COMPLEXO HOSPITALAR, 
da Superintendência do Complexo Hospitalar;

  

R E S O L V E: 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria Nº 
0166/2019, de 08/02/2019; e CI nº 49/2021 – 
SUPERINTENDÊNCIA DO COMPLEXO HOSPITALAR 

Superintendência do Complexo 

Dispensar, da Função Gratificada de Direção e 
3, Símbolo FDA –3, de Gestor 

do Complexo Hospitalar da UPE, a 
MARISE CINGOLANI,  mat. nº 4548-9, 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F01 III  D,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, a contar de 29.08.2021. 

 

de setembro de 2021. 

ro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria Nº 
0170/2019, de 08/02/2019; e CI nº 49/2021 – 
SUPERINTENDÊNCIA DO COMPLEXO HOSPITALAR 

COMPLEXO HOSPITALAR, 
Superintendência do Complexo Hospitalar; 
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I – Dispensar, da Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento – 4, Símbolo FDA –
do Complexo Hospitalar da UPE, a 
servidora MARIA CRISTIANE SANTANA DE 
MORAIS,  mat. nº 7630-9, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 
de 01.09.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1552/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 21/2021
PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA 
PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Secretaria da 
Direção da UPE Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar da Vice Coordenação do
Licenciatura em Letras, da UPE Campus Petrolina
o servidor abaixo relacionado, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Petrolina
de 16.09.2021: 

Nome Mat. Cargo
PETERSON 
MARTINS 

ALVES 
ARAUJO 

13426-
0 

Professor 
Universitário/Adjunto

II - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 22 de setembro de 2021. 
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Dispensar, da Função Gratificada de Direção e 
– 4, de Assessor 

do Complexo Hospitalar da UPE, a 
MARIA CRISTIANE SANTANA DE 

9, Analista Técnico em 
F02 II  G,  do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, a contar 

de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 21/2021 – 

SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-
DIRETORIA, da Secretaria da 

 

Dispensar da Vice Coordenação do Curso de 
UPE Campus Petrolina, 

abaixo relacionado, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 

UPE Campus Petrolina, a contar 

Cargo 

Professor 
Universitário/Adjunto M03 

I B 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1578/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1329/2020 de 28.07.2020; e MEMO nº 116/2021 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção da 
Unidade Coronária I, da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares
a servidora JULIANA SOUSA DE CASTRO 
CHAVES, mat. nº 13938-6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I A, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1580/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
75/2012 de 19.01.2012 ; e MEMO nº 116/2021 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1329/2020 de 28.07.2020; e MEMO nº 116/2021 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 

Socorro Cardiológico Universitário de 
nambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção da 

Unidade Coronária I, da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do 

o Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 

JULIANA SOUSA DE CASTRO 
6, Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I A,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, a contar de 01.10.2021. 

 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

; e MEMO nº 116/2021 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
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do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de UTI 
Pós-Operatório Adulto, da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares
servidora ONEIDE JUCLÂNDIA LOPES LEITE
nº 737-4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 IV A, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no  Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de 01.10.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1589/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1003/2016 de 11.08.2016; e MEMO nº 117/2021 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitári
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da  Seção de Plantão 
“quarta dia” e “sábado noite” da Divisão Médica 
da Unidade Setorial Médica do Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares
o servidor MARDSON DE ARAÚJO MEDEIROS,
. nº 13417-1, Médico F03 I B,  do Quadro Efetivo 
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Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
de Gerente da Seção de UTI 

Operatório Adulto, da Divisão de Pacientes 
Internos da Unidade Setorial de Enfermagem do 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a 

ONEIDE JUCLÂNDIA LOPES LEITE, mat. 
4, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Enfermeiro F02 IV A,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

01.10.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1003/2016 de 11.08.2016; e MEMO nº 117/2021 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
Seção de Plantão 

“quarta dia” e “sábado noite” da Divisão Médica 
da Unidade Setorial Médica do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 

MEDEIROS, mat
do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitári
Pernambuco Professor Luiz Tavares 
contar de 01.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1590/2021 

  

O Reitor da Fundação 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
803/2018 de 21.06.2018; e MEMO nº 117/2021 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Plantão 
“quarta noite” e “domingo dia” da Divisão Médica 
da Unidade Setorial Médica do Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares
o servidor CARLOS FREDERICO ALBUQUERQUE 
MELLO BEZERRA DE LIMA,
Médico F01 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar 
de 01.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 
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de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Socorro Cardiológico Universitário de 

Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE, a 

 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

21.06.2018; e MEMO nº 117/2021 - 
PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de Plantão 

“quarta noite” e “domingo dia” da Divisão Médica 
da Unidade Setorial Médica do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 

CARLOS FREDERICO ALBUQUERQUE 
, mat. nº 13454-6, 

01 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE, a contar 

 

de setembro de 2021. 

. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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PORTARIA Nº 1591/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
377/2013 de 03.05.2013; e MEMO nº 117/2021 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Plantão 
“terça noite” e “sábado dia” da Divisão Médica da 
Unidade Setorial Médica do Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares
o servidor GIOVANDRO TARGINO FREIRE,
9962-7, Médico F02 II F,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares
contar de 01.10.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1592/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1002/2016 de 11.08.2016; e MEMO nº 117/2021 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitári
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

MEMO nº 117/2021 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de Plantão 

“terça noite” e “sábado dia” da Divisão Médica da 
Unidade Setorial Médica do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 

GIOVANDRO TARGINO FREIRE, mat. nº 
do Quadro Efetivo de 

Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Socorro Cardiológico Universitário de 

Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

11.08.2016; e MEMO nº 117/2021 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Recursos Humanos 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
“sexta dia” e “segunda noite” da Divisão Médica 
da Unidade Setorial Médica do 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares
o servidor NILO MORAES BARROS
, mat. nº 13403-1, Médico F01 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE, a contar de 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

ERRATA 

PORTARIA Nº 1315/2021, de
publicada no D.O.E em
referência à data de Rescisão do Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado 
CTD, Nº  1649/2020, da sra.  MICHELA CORDEIRO 
DE MELO, matrícula 16074-1, Enfermeiro;

Onde se lê: Determinar que os efeitos desta 
portaria entrem em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial do Estado de 
Pernambuco - DOE/PE. 

Leia-se: Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor a contar de 24.08.2021.

  

Recife, 01 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1368/2021, de 17
2021, com referência ao Período para o qual o 
servidor JÚLIO BRANDO MESSIAS,
3, foi designado para responder como Membro da 
Comissão de Ética em Uso de Animais
CEUA/UPE,: 

Onde se lê:  TRIÊNIO 2021/2023;
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Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da  Seção de Plantão 

“sexta dia” e “segunda noite” da Divisão Médica 
da Unidade Setorial Médica do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 

BARROS DE CARVALHO
1, Médico F01 I B, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
 01.10.2021. 

 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

PORTARIA Nº 1315/2021, de 06.08.2021, 
publicada no D.O.E em 12.08.2021, com 

data de Rescisão do Contrato de 
por Tempo Determinado - 

MICHELA CORDEIRO 
1, Enfermeiro; 

Determinar que os efeitos desta 
entrem em vigor na data de sua 

publicação no Diário Oficial do Estado de 

Determinar que os efeitos desta portaria 
24.08.2021. 

Recife, 01 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

PORTARIA Nº 1368/2021, de 17  de agosto de 
com referência ao Período para o qual o 

MESSIAS, matrícula7373-
para responder como Membro da 

Comissão de Ética em Uso de Animais - 

2021/2023; 
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Leia-se:  TRIÊNIO 2021/2024. 

  

Recife, 22 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1373, de 18 de 
agosto 2021, Publicada no D.O.E em 
21.08.2021, com referência à  data de 
da servidora SUANA MARIA PEREIRA DA SILVA
, mat. nº 9078-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F04 I C;

Onde se lê: 03.08.2021.; 

Leia-se: 31.08.2021. 

  

Recife, 24 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

EXONERAR A PEDIDO 

PORTARIA Nº 1451/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência do Gestor Executivo do 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Exonerar, a pedido, a servidora
SANTANA DA SILVA,  mat. nº 
Médico F01 I  A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 1373, de 18 de 
Publicada no D.O.E em 

data de Exoneração 
SUANA MARIA PEREIRA DA SILVA

6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F04 I C; 

Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência do Gestor Executivo do 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 

servidora CRISTIANI 
mat. nº 14625-0, 

A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 09 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1454/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e Solicitação da Coordenação Geral da 
Pró -Reitoria de Desenvolvimento d
PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
CRISTINA SILVA TEIXEIRA DE OLIVEIRA,
 8724-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros
de 01.10.2019. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 09 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1465/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 

Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

se. 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
interessada e Solicitação da Coordenação Geral da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

servidora ELISABETE 
CRISTINA SILVA TEIXEIRA DE OLIVEIRA,  mat. nº 

6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 

 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Pró 
Graduação - PROGRAD/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor HÉRIQUE COSTA 
RIBEIRO DE LIMA,  mat. nº 14414
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, a contar de 10.09.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1467/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Exonerar, a pedido, a servidora GISELE RAMOS 
DE ARAÚJO GUIMARÃES, mat. nº 9234
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, a contar 
de 01.09.2021. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
tendo em vista Requerimento 

ró - Reitoria de 

HÉRIQUE COSTA 
mat. nº 14414-2, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 I A, do Quadro Efetivo de 

desta Universidade, com lotação na 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Direção do Hospital 

 

GISELE RAMOS 
mat. nº 9234-7, Analista 

Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº1540/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
tendo em vista  AGRAVO DE INSTRUMENTO Nº 
0000022-44.2021.8.17.9000; e
em Julgado (ID nº  17157361), proferida 
pela Diretoria Cível - 2ª Câmara Direito Público 
Recife, do Tribunal de Justiça de Pernambuco;

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a contar de 20.09.2021
OLYMPIA SILVA RIBEIRO, tendo em vista
DE INSTRUMENTO Nº 
44.2021.8.17.9000; e Certidão Trânsito em 
Julgado (ID nº  17157361), proferida pela
Cível - 2ª Câmara Direito Público 
Tribunal de Justiça de Pernambuco, nomeada sub 
judice através da PORTARIA Nº 69/2021
13.01.2021, publicada no D.O.E em 
15.01.2021; para provimento de cargo 
de ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/FISIOTERAPEUTA,
Concurso regido pela  Portaria Conjunta SAD/UPE 
Nº 45/2017, de 14.06.2017; Homologado através 
da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
38/2018, de 26.02.2018; e Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
30/2020, de 20.02.2020 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de setembro de 2021.

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1575/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
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  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

AGRAVO DE INSTRUMENTO Nº 
44.2021.8.17.9000; e Certidão Trânsito 

17157361), proferida 
2ª Câmara Direito Público - 

do Tribunal de Justiça de Pernambuco; 

20.09.2021, EMANUELLE 
tendo em vista AGRAVO 

DE INSTRUMENTO Nº 0000022-
Certidão Trânsito em 

17157361), proferida pela Diretoria 
2ª Câmara Direito Público - Recife, do 

Tribunal de Justiça de Pernambuco, nomeada sub 
PORTARIA Nº 69/2021, de 

ada no D.O.E em 
para provimento de cargo 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/FISIOTERAPEUTA, por meio do 

Portaria Conjunta SAD/UPE 
Homologado através 

da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
e Prorrogado pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 

 

de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

undação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
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de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Direção da 
Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor
ARAÚJO FRAZÃO,  mat. nº 14535
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Informática F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na
Garanhuns, a contar de 22.09.2021.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

 EXTRATO DE CONTRATO 
PORTARIA Nº 1455/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020,
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020;

  

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei
2011. 
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tendo em vista Requerimento do 
Direção da UPE Campus 

servidor DÁRIO DE 
14535-1, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Informática F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus 

. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

or tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 

50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

22ª CHAMADA

Nº 
CONTRA

TO 

DATA DE 
ADMISS

ÃO 

NOM
E 

16560-3 
29/08/2

021 

KALLI
NE 

FLÁVI
A 

SILVA 
DE 

LIRA 
  

Recife, 09 de setembro de 2021.

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1460/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.

II   –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 
(doze) meses, observados os prazos da Lei 14.547, 
de 2011. 

27ª CHAMADA

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOME 

254/20 09/09/ LUCAS 
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22ª CHAMADA 

FUNÇÃO 

PERFIL 
DE 

ATUAÇÃ
O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

PSICOLO
GIA DA 

EDUCAÇ
ÃO 

Recife, 09 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 

50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 
(doze) meses, observados os prazos da Lei 14.547, 

27ª CHAMADA 

FUNÇÃ
O 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

PROFE ODONTOL
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20 2021 NASCIM
ENTO 

RIBEIRO 

SSOR 
AUXILI

AR

  

Recife, 10 de setembro de 2021. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

HOMOLOGAÇÃO DE PAD 

PORTARIA Nº 1434/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

- CONSIDERANDO o teor do Inquérito 
Administrativo Disciplinar instaurado at
Portaria 895/2021, de 10.05.2021 da Universidade 
de Pernambuco - UPE, publicada no D.O.E em 
11.05.2021, Prorrogado por meio da Portaria
1232/2021 de 20.07.2021, da Universidade de 
Pernambuco - UPE, publicada no D.O.E em 
22.07.2021, a fim de apura
irregularidade funcional do servidor (H.A.M), 
matrícula 11517-7/UPE. 

  

R E S O L V E: 

  

  

I - HOMOLOGAR a Decisão da Comissão de 
Inquérito, a qual conclui pela INOCÊNCIA
servidor, opinando pelo: 

  

- ARQUIVAMENTO do presente processo, de 
acordo com o Art. 235º, § 1ª primeira parte, da Lei 
nº 6.123/1968. 
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SSOR 
AUXILI

AR 

OGIA: 
ASSISTÊNCI

A DE 
URGÊNCIA 
EM SAÚDE 
BUCAL/PR

ÁTICA 
PROFISSIO

NAL 
SUPERVISI

ONADA 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

CONSIDERANDO o teor do Inquérito 
Administrativo Disciplinar instaurado através da 
Portaria 895/2021, de 10.05.2021 da Universidade 

UPE, publicada no D.O.E em 
11.05.2021, Prorrogado por meio da Portaria  
1232/2021 de 20.07.2021, da Universidade de 

UPE, publicada no D.O.E em 
22.07.2021, a fim de apurar possível 

servidor (H.A.M), 

HOMOLOGAR a Decisão da Comissão de 
Inquérito, a qual conclui pela INOCÊNCIA do 

ARQUIVAMENTO do presente processo, de 
§ 1ª primeira parte, da Lei 

  

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

  

Recife, 01 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1556/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

- CONSIDERANDO o teor do 
Administrativo Disciplinar instaurado através 
da PORTARIA Nº 644/2021, de 31.03.2021
Universidade de Pernambuco 
D.O.E em 06.04.2021;  e Prorrogada por meio 
da Portaria 985/2021,  28.05.2021
Universidade de Pernambuco 
D.O.E em 03.06.2021; a fim de apurar possível 
irregularidade funcional da
matrícula 14168-2/UPE. 

  

R E S O L V E: 

  

I - HOMOLOGAR a Decisão da Comissão de 
Inquérito, a qual conclui pela
da servidora, opinando pelo: 

  

- ARQUIVAMENTO do presente processo, de 
acordo com o Art. 235º, § 1ª primeira parte, da Lei 
nº 6.123/1968. 

  

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

  

Recife, 22 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Recife, 01 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

CONSIDERANDO o teor do Inquérito 
Administrativo Disciplinar instaurado através 

PORTARIA Nº 644/2021, de 31.03.2021, da 
Universidade de Pernambuco - UPE, publicada no 

e Prorrogada por meio 
28.05.2021, da 

Universidade de Pernambuco - UPE, publicada no 
D.O.E em 03.06.2021; a fim de apurar possível 
irregularidade funcional da servidora R.S.S.P, 

HOMOLOGAR a Decisão da Comissão de 
Inquérito, a qual conclui pela INOCÊNCIA 

ARQUIVAMENTO do presente processo, de 
§ 1ª primeira parte, da Lei 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Recife, 22 de setembro de 2021. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 

MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE TRABALHO
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 1478/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 064/2021

  

R E S O L V E: 

I -  Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de  Dedicação Exclusiva ao servidor
DA COSTA FRANCISCO,  mat. nº 13305
Professor Universitário/Adjunto M03 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018.

II  - Determinar que os efeitos administ
financeiros tenham vigência de 
31.08.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de setembro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1482/2021 
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MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE TRABALHO DE 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

EPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 064/2021 

Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
servidor IGOR LAPSKY 
mat. nº 13305-1, 

Professor Universitário/Adjunto M03 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Reitoria. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 092/2018. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.09.2021 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora,

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 064/2021

  

R E S O L V E: 

I  -   Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva 
à servidora VIVIANE LÚCIA DOS SANTOS 
ALMEIDA DE MELO,  mat. nº 12106
Universitário/Adjunto M03 II D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Mata Norte. Observado o disposto 
no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
31.08.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 14 de setembro de 2021.

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1483/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/200
vista requerimento do servidor,
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

o Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 064/2021 

Migração para o Regime de 
Dedicação Exclusiva 

VIVIANE LÚCIA DOS SANTOS 
mat. nº 12106-1, Professor 

Universitário/Adjunto M03 II D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

te. Observado o disposto 
no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.09.2021 a 

se. 

Recife, 14 de setembro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

servidor, 
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Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 064/2021

  

R E S O L V E: 

I  -   Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva ao 
servidor ROGÉRIO FABIANO GONÇALVES
11252-6, Professor Universitário/Adjunto M03 II 
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina. Observado o disposto no §1º do Art. 10, 
da Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
31.08.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de setembro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1484/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018
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O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

57/2020 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 064/2021 

Conceder Migração para o Regime de 
Dedicação Exclusiva ao 

GONÇALVES,  mat. nº 
itário/Adjunto M03 II 

B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina. Observado o disposto no §1º do Art. 10, 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.09.2021 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

isposto na Resolução CEPE 053/2018 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 064/2021

  

R E S O L V E: 

I  -  Conceder Migração para o Regime de Tr
de  Dedicação Exclusiva à
GONÇALVES DA SILVA,  mat. nº 11175
Professor Universitário/Adjunto M03 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Caruaru. Observado 
o disposto no §1º do Art. 10, da 
nº 092/2018. 

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
31.08.2025. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 14 de setembro de 2021.

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1485/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora,

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 064/2021

  

R E S O L V E: 
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O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 064/2021 

Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva à servidora PAULA 

mat. nº 11175-9, 
Professor Universitário/Adjunto M03 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Caruaru. Observado 
o disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.09.2021 a 

se. 

Recife, 14 de setembro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 064/2021 
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I   -   Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva à 
servidora JOILMA BARBOSA FERREIRA DE 
SOUSA,  mat. nº 14081-3, Professor 
Universitário/Assistente M02 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
31.08.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de setembro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

 PORTARIA Nº 1486/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 064/2021

  

R E S O L V E: 

I  -   Conceder Migração para o Regime de 
Trabalho de  Dedicação Exclusiva à
RITA LORENZINI,  mat. nº 7377
Universitário/Adjunto M03 IV C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
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Conceder Migração para o Regime de 
Dedicação Exclusiva à 

JOILMA BARBOSA FERREIRA DE 
3, Professor 

Universitário/Assistente M02 I B, do Quadro 
vo de Pessoal desta Universidade, com 

lotação na UPE Campus Petrolina. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.09.2021 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

sposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 064/2021 

Conceder Migração para o Regime de 
Dedicação Exclusiva à servidora ANA 

mat. nº 7377-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 IV C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

lotação na Escola Superior de Educação Física 
ESEF. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 092/2018. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
31.08.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 14 de setembro de 2021.

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1487/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora,

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 053/2018

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 57/2020

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 064/2021

  

R E S O L V E: 

I  -  Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
de  Dedicação Exclusiva à 
servidora ADRIANA TENÓRIO CORDEIRO,
11115-5, Professor Universitário/Adjunto M03 II 
B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Caruaru. Observado o disposto no §1º do Art. 10, 
da Resolução CEPE nº 092/2018.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
31.08.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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lotação na Escola Superior de Educação Física – 
ESEF. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 

 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.09.2021 a 

se. 

Recife, 14 de setembro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

to na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 053/2018 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 57/2020 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

Resolução CEPE 064/2021 

Conceder Migração para o Regime de Trabalho 
Dedicação Exclusiva à 

CORDEIRO,  mat. nº 
5, Professor Universitário/Adjunto M03 II 

B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
dade, com lotação na UPE Campus 

Caruaru. Observado o disposto no §1º do Art. 10, 
da Resolução CEPE nº 092/2018. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.09.2021 a 

se. 
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Recife, 14 de setembro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

NOMEAÇÃO 

PORTARIA Nº 1449/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Processo Judicial nº 0007461-54.2021.8.17.2001, 
e Decisão ID nº 86911076, emitida em 24.08.2021, 
pela 2ª Vara da Fazenda Pública da Capital,
Tribunal de Justiça de Pernambuco -

                                                             
                                                      

R E S O L V E: 

  

I  -  Nomear Sub Judice, o concursado
AIRES DE ARRUDA, CLASSIF. 2º;
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 97, de 26.10.2017 - D.O.E de 27.10.2017; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
71, de 15.05.2018 - D.O.E de 16.05.2018
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
043/2020, de 31.03.2020 
01.04.2020; para provimento de 
cargo de PROFESSOR UNIVERSITÁRIO
SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
Área: Graduação em Educação Física/Subárea: 
Educação Física e Educação/Categoria: Assistente 
- tendo em vista Processo Judicial nº 0007461
54.2021.8.17.2001, e Decisão ID nº 86911076, 
emitida em 24.08.2021, pela 2ª Vara da Fazenda 
Pública da Capital, do Tribunal de Justiça de 
Pernambuco -TJPE. 

II -      Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PROMOVER POR TITULAÇÃO 
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Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

54.2021.8.17.2001, 
e Decisão ID nº 86911076, emitida em 24.08.2021, 

2ª Vara da Fazenda Pública da Capital, do 
-TJPE, 

                            

concursado GUSTAVO 
, CLASSIF. 2º; aprovado no 

a Portaria Conjunta SAD/UPE 
D.O.E de 27.10.2017; 

Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
de 16.05.2018 e 

Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
31.03.2020 - D.O.E de 

provimento de 
PROFESSOR UNIVERSITÁRIO - ESCOLA 

SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA - ESEF, 
Graduação em Educação Física/Subárea: 

Educação Física e Educação/Categoria: Assistente 
tendo em vista Processo Judicial nº 0007461-

isão ID nº 86911076, 
2ª Vara da Fazenda 

do Tribunal de Justiça de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 1481/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I  - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, o servidor ROBSON GÓES DE 
CARVALHO, mat. nº 11283-6, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Caruaru, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS
contar de 01.09.2021. 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 14 de setembro de 2021.

 Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1506/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I  - Promover por Titulação, com 
Doutorado, o
VAJGEL FERNANDES, mat. nº 14289
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Arcoverde, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS
Professor Universitário/Adjunto 
contar de 01.09.2021. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

requerimento do interessado e parecer 
Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de 
ROBSON GÓES DE 

6, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Caruaru, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-E, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-E, a 

 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

interessado e parecer 
Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, o servidor ANDRÉ 

mat. nº 14289-1, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Arcoverde, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS-A, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-A, a 

se. 
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Recife, 16 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1507/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a servidora BARTIRA PEREIRA 
AMORIM CONFESSOR, mat. nº 13445
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns 
Salgueiro, de 
Universitário/Assistente M02 CI  
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS
contar de 01.09.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1508/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

interessada e parecer 
Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de 
BARTIRA PEREIRA 

mat. nº 13445-7, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns - 
Salgueiro, de Professor 

 FS-C, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 

Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, o 
servidor VLADIMIR HOMOBONO
13316-7, do Quadro Efetivo de
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS
Professor Universitário/Adjunto
contar de 01.09.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PRORROGAR  

PORTARIA Nº 1450/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 1089/2021 de 16.06.2021, 
Publicada no D.O.E em 17.06.2021, 
e solicitação da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos, da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE;

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, os efeitos 
da PORTARIA Nº 
1089/2021 de 16.06.2021, Publicada no D.O.E em 
17.06.2021,  que designa os 
SANDRA ANDRADE, mat. nº 8916
Universitário/Adjunto M03 CII
ARAÚJO DE MIRANDA  LOPES,
Professor Universitário/Assistente M02 CII FS
e VERA LÚCIA SOUZA VASCONCELOS
5741-0, Assistente Técnico em Gestão 
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Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, o 

HOMOBONO SOARES, mat. nº 
7, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
POLI, de Professor 

Universitário/Assistente M02 CI FS-C, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-C, a 

 

e setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

atuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
Nº 1089/2021 de 16.06.2021, 

Publicada no D.O.E em 17.06.2021, 
da Seção de Acompanhamento de 

da Pró - Reitoria de 
PRODEP/UPE; 

Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 

60 (sessenta) dias, os efeitos 
PORTARIA Nº 

Publicada no D.O.E em 
 servidores: MARIA 

mat. nº 8916-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 CII FS-F; KATIUSCIA  

LOPES, mat. nº 11425-1, 
Professor Universitário/Assistente M02 CII FS-D; 

VERA LÚCIA SOUZA VASCONCELOS, mat. nº 
0, Assistente Técnico em Gestão 
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Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS
 todas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
FENSG para, sob a presidência da
constituírem a Comissão de Inquérito 
Administrativo,  a fim de dar continuidade aos 
trabalhos da citada Comissão,
solicitação da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos, da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UP

II -  Determinar que os efeitos desta portaria 
sejam retroativos ao dia 16.08.2021

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1462/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação do interessado e Autorização da 
Direção da UPE Campus Garanhuns;
           

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar 
de 18.09.2021, o prazo de posse 
do concursado PAULO JOSÉ DA 
SILVA, INSC. 178545, CLASSIF. 1º; aprovado
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
Nº 045/2017, de 14.06.2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 38/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e nomeado 
pela PORTARIA 1364/2021, de 
16.08.2021, Publicada no D.O.E em 
19.08.2021, para provimento de cargo 
de ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
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Administrativo F04 CII FS-D; 
todas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – 

para, sob a presidência da primeira, 
constituírem a Comissão de Inquérito 

a fim de dar continuidade aos 
trabalhos da citada Comissão, conforme 

da Seção de Acompanhamento de 
da Pró - Reitoria de 

PRODEP/UPE. 

Determinar que os efeitos desta portaria 
16.08.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

Autorização da 
Direção da UPE Campus Garanhuns;                          

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

dias, a contar 
o prazo de posse 
PAULO JOSÉ DA 

aprovado no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
Nº 045/2017, de 14.06.2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 38/2018, de 

Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e nomeado 

1364/2021, de 
Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargo 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/SECRETÁRIO EXECUTIVO 
CAMPUS MATA NORTE. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1463/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação do interessado, e Autorização da 
Direção da UPE Campus Garanhuns;

  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 44 (quarenta e quatro) dias, a 
contar de 18.09.2021, o prazo de posse 
do concursado PAULO FERREIRA 
NETO, INSC. 176885, CLASSIF. 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
Nº 045/2017, de 14.06.2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 38/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e nomeado 
pela PORTARIA 1364/2021, de 
16.08.2021, Publicada no D.O.E em 
19.08.2021; para provimento de cargo 
de ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/SECRETÁRIO EXECUTIVO 
CAMPUS SALGUEIRO; 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 
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SECRETÁRIO EXECUTIVO - UPE 

 

Recife, 10 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

interessado, e Autorização da 
da UPE Campus Garanhuns; 

se o disposto no Parágrafo Único 
6.123/68, alterado pelo 

Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por 44 (quarenta e quatro) dias, a 
o prazo de posse 

PAULO FERREIRA 
 1º; aprovado no 

Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
Nº 045/2017, de 14.06.2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 38/2018, de 

Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e nomeado 

1364/2021, de 
Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargo 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
SECRETÁRIO EXECUTIVO - UPE 

 

Recife, 10 de setembro de 2021. 

. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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PORTARIA Nº 1489/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em v
Solicitação da Gerência da Divisão de Controle de 
Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,                       
                                                                
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias
de 13.09.2021, o prazo de posse da 
concursada NATALLIA LUANA DE MOURA,
15455, CLASSIF. 51º; aprovada no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
045/2017, de 14.06.2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 38/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e nomeada 
pela PORTARIA 1360/2021, de 13.08.2021, 
Publicada no D.O.E em 14.08.2021; para 
provimento de cargo 
de ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM LABORATÓRIO 
COMPLEXO HOSPITALAR/UPE. 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1509/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação do concursado, Ciência da 
Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE(16883705); e Autorização da 
Coordenação Geral da Pró
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da Gerência da Divisão de Controle de 

Reitoria de Desenvolvimento de 
                            
                             

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

dias, a contar 
, o prazo de posse da 

MOURA, INSC. 1
; aprovada no Concurso 

regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
045/2017, de 14.06.2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 38/2018, de 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e nomeada 
pela PORTARIA 1360/2021, de 13.08.2021, 
Publicada no D.O.E em 14.08.2021; para 
provimento de cargo 

GESTÃO 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO - 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

feridas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

Ciência da 
Procuradoria Jurídica - 

Autorização da 
Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 

Desenvolvimento de Pessoas -
                                                       
                                        

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar 
de 18.09.2021, o prazo de posse do 
concursado MARCELO LEITE LIMA,
Lugar, aprovado no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 158, de
publicada no D.O.E em 21.12.2018; Homologado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 083, DE 
15.07.2020, publicada no D.O.E em
nomeado pela PORTARIA 
16.08.2021, Publicada no D.O.E em 
19.08.2021, para provimento de cargo 
de ADVOGADO-REGIÃO METROPOLITANA DO 
RECIFE, do Quadro efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 16 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1512/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da concursada, e
Direção da UPE Campus Garanhuns;

  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 105 (cento e cinco) dias, a contar 
de a 18.09.2021, o prazo de posse 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                               
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

57 

-PRODEP/UPE,            
                                      

se o disposto no Parágrafo Único 
123/68, alterado pelo 

Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por 60 (sessenta) dias, a contar 
, o prazo de posse do 

MARCELO LEITE LIMA, CLASSIF. 4º 
no Concurso regido pela Portaria 

Conjunta SAD/UPE Nº 158, de 20.12.2018, 
21.12.2018; Homologado 

pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 083, DE 
publicada no D.O.E em 16.07.2020; e 

 1365/2021, de 
Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargo 

REGIÃO METROPOLITANA DO 
do Quadro efetivo de Pessoal da 

Universidade de Pernambuco – UPE. 
 

Recife, 16 de setembro de 2021. 

enrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

citação da concursada, e Autorização da 
Direção da UPE Campus Garanhuns; 

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por 105 (cento e cinco) dias, a contar 
o prazo de posse 
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da concursada SILVANA DE OLIVEIRA 
MORAES, INSC.  138188
, CLASSIF. 18º, aprovada no Concurso regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 045/2017, de 
14.06.2017; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 38/2018, de 26.02.2018; Prorrogado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 030/2020, de 
20.02.2020 e nomeada pela PORTARIA 
1364/2021, de 16.08.2021, Publicada no D.O.E em 
19.08.2021, para provimento de 
cargo de ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
UPE CAMPUS GARANHUNS, do Quadro efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1530/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação dos concursados, CI nº 48/2021
REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE CONTROLE 
PESSOAL – UPE-REITORIA-PRODEP-DCP, da Divisão 
de Controle Pessoal da Pró
Desenvolvimento de Pessoas; e Autorização da 
Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE,
                                                                
                                        

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 18.09.2021, o prazo de posse 
dos concursados abaixo relacionados, aprovados 
no Concurso regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 045/2017, de 14.06.2017; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
38/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

SILVANA DE OLIVEIRA 

no Concurso regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 045/2017, de 

mologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 38/2018, de 26.02.2018; Prorrogado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 030/2020, de 
20.02.2020 e nomeada pela PORTARIA 
1364/2021, de 16.08.2021, Publicada no D.O.E em 

para provimento de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 
do Quadro efetivo de 

Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE. 

Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

concursados, CI nº 48/2021 – 
DIVISÃO DE CONTROLE 

DCP, da Divisão 
de Controle Pessoal da Pró-Reitoria de 

Autorização da 
Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 

PRODEP/UPE,            
                             

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 

arágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse 

abaixo relacionados, aprovados 
no Concurso regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 045/2017, de 14.06.2017; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 

Prorrogado pela Portaria 
º 030/2020, de 20.02.2020 e 

nomeado pela PORTARIA 
16.08.2021, Publicada no D.O.E em 
19.08.2021, para provimento de cargos do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE: 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE
NOME COLOCAÇÃO

JOAB MANOEL 
DA SILVA 

131º 

KATHIANA DA 
SILVA 

GERMANO 
137º 

RENAN 
CORTEZ DA 

COSTA 
141º 

JULLYANA 
ARAÚJO 
MENDES 

161º 

JOÃO LUIS 
GREGÓRIO E 

SILVA 
1º 

GIOVANNI 
CUPERTINO DE 

OLIVEIRA 
4º 

GILMAR 
WELLINGTON 
TORRES DOS 

SANTOS 

36º 

FILIPE ARAÚJO 
DE CARVALHO 

52º 

UPE CAMPUS GARANHUNS
OSINALDO 

OSVALDO DA 
SILVA 

1º 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1531/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
solicitação da Gerência da Divisão de Controle de 
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 1364/2021, de 
Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargos do 

Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 
COLOCAÇÃO FUNÇÃO 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

TÉCNICO EM 
INFORMÁTICA 

TÉCNICO EM 
INFORMÁTICA 

TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE - 

PCD 

ENGENHEIRO - 
PCD 

UPE CAMPUS GARANHUNS 

PEDAGOGO 

 

Recife, 20 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
solicitação da Gerência da Divisão de Controle de 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE, e Autorização da 
Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE,
                                                                
                                        

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a c
de 13.09.2021, o prazo de posse 
da concursada ANA FLORA BARROS DUARTE 
GUIMARÃES DOS SANTOS, 
INSC. 197801, CLASSIF. 26º, aprovada
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
Nº 045/2017, de 14.06.2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 38/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e nomeada 
pela PORTARIA 1360/2021, de 13.08.2021, 
Publicada no D.O.E em 14.08.2021
provimento de cargo 
de ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM RADIOLOGIA 
COMPLEXO HOSPITALAR/UPE. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1555/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da concursada, e Ciência
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE,                                       
                                                                

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,
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ria de Desenvolvimento de 
Autorização da 

Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 
PRODEP/UPE,            

                             

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse 
ANA FLORA BARROS DUARTE 

GUIMARÃES DOS SANTOS, 
, aprovada no 

Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
Nº 045/2017, de 14.06.2017; Homologado pela 

Nº 38/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e nomeada 

PORTARIA 1360/2021, de 13.08.2021, 
Publicada no D.O.E em 14.08.2021, para 
provimento de cargo 

GESTÃO 
ICO EM RADIOLOGIA - 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

Ciência da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

                            
               

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 

de 15 de outubro de 1982, 

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 18.09.2021, o prazo de posse da 
concursada  ANNA MARIA BARROS DE AZEVÊDO, 
INSC. 207969, CLASSIF. 1º, aprovada
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
045/2017, de 14.06.2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 38/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e nomeado 
pela PORTARIA 1364/2021, de 
16.08.2021, Publicada no D.O.E em 
19.08.2021, para provimento de cargo 
de ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/PEDAGOGO 
ARCOVERDE. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1557/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação do concursado; 
Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas -
                                                       
                                        

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I  -       Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 18.09.2021, o prazo de posse 
do concursado ANSELMO VILELA VELEZ
aprovado no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 045/2017, de 14.06.2017; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
38/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela Portaria 
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Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse da 

ANNA MARIA BARROS DE AZEVÊDO, 
aprovada no Concurso 

regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 
45/2017, de 14.06.2017; Homologado pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 38/2018, de 
Prorrogado pela Portaria Conjunta 

SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e nomeado 
1364/2021, de 

Publicada no D.O.E em 
mento de cargo 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/PEDAGOGO - UPE CAMPUS 

 

Recife, 22 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

 e Autorização da 
Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 

PRODEP/UPE,            
                                      

se o disposto no Parágrafo Único 
123/68, alterado pelo 

Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

(trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse 
ANSELMO VILELA VELEZ, 

regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 045/2017, de 14.06.2017; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 

Prorrogado pela Portaria 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

Conjunta SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e 
nomeado pela PORTARIA 1364/2021, de 
16.08.2021, Publicada no D.O.E em 
19.08.2021, para provimento de cargo de 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Edificações,
efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE. 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 
PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 1432/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora SEVERINA DA PENHA FERNANDES 
MADEIRA, mat. nº 5656-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Radiologia F04 II 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros
a partir de 31.07.2020, nos termos das Regras de 
Transição da EC 47/05, art.3º e Parecer 
72/2021, da Procuradoria Jurídica da Universidade 
de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Conjunta SAD/UPE Nº 030/2020, de 20.02.2020 e 
1364/2021, de 

ublicada no D.O.E em 
para provimento de cargo de 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Edificações, do Quadro 
efetivo de Pessoal da Universidade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

AO ABONO DE 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
SEVERINA DA PENHA FERNANDES 

1, Assistente Técnico em 
ária/Técnico em Radiologia F04 II 

D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 

, nos termos das Regras de 
e Parecer nº 

72/2021, da Procuradoria Jurídica da Universidade 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1519/2021 

  

O Reitor da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora SILVANIA NUBIA 
CHAGAS, mat. nº 9199
Universitário/Adjunto M03 II A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a partir 
de 25.06.2016, nos termos das Regras 
Permanentes EC 41/03 e Parecer nº
Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1520/2021 

  

O Reitor da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor SEVERINO CARLOS DA SILVA
4762-7, Professor Universitário/Adjunto M03 III B, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Campus Mata Norte, a partir 
de 22.01.2018, nos termos das Regras Transição 
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  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de 
SILVANIA NUBIA 

mat. nº 9199-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a partir 

nos termos das Regras 
Permanentes EC 41/03 e Parecer nº 74/2021, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de 

 

Recife, 17 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
SEVERINO CARLOS DA SILVA, mat. nº 

7, Professor Universitário/Adjunto M03 III B, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Campus Mata Norte, a partir 

, nos termos das Regras Transição 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
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EC 47/05, art. 3º e Parecer nº
Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1565/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora VALQUÍRIA DE OLIVEIRA LEAL
nº 5797-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Digitador F04 II D , do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a partir de 01.04.2021
termos das Regras de Transição da EC 4
3º e Parecer nº 75/2021, da Procuradoria Jurídica 
da Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO

PORTARIA Nº 1437/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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er nº 105/2021, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
VALQUÍRIA DE OLIVEIRA LEAL, mat. 

5, Assistente Técnico em Gestão 
F04 II D , do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
01.04.2021, nos 

termos das Regras de Transição da EC 47/05, art 
e Parecer nº 75/2021, da Procuradoria Jurídica 

PROJUR/UPE.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

LICENÇA PRÊMIO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

LUIZ TAVARES – PROCAPE

MA
T. 

NOME CARGO

828
5-6 

AURELINA SIL
VA 

SANTANA DA 
COSTA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 
/AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM
F04 I D

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1452/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Jurídico nº 103/2021 - PROJUR/UPE, da 
Procuradoria Jurídica -PROJUR/UPE,
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
Diretor da Unidade, de modo 

que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

PROCAPE 

CARGO DECÊNIO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA 
/AUXILIAR DE 

ENFERMAGEM 
F04 I D 

2008/20
18 

 

de setembro de 2021. 

Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
PROJUR/UPE, da 

PROJUR/UPE, 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ- HUOC

MA
T. 

NOME CARGO

124
16-8 

ROSÂNGELA DE MELO 
QUEIROZ 

MÉDICO
 F03 I E

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1491/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 
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Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 

mesma, e contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
HUOC 

CARGO 
DECÊNI

O 
MÉDICO

F03 I E 
2008/2

018 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM 
NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS 

MAT. NOME CARGO

1142
4-3 

CLAUDINA
LLE 
FARIAS 
QUEIROZ 
DE SOUZA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ
RIO/ 
ADJUNTO
03 II D

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 14 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1502/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autor
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS

MAT. NOME CARGO

5231-
0 

MARIA DAS 
GRAÇAS 

TOSCANO 
SIEBRA BRITO 

MÉDICO
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UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM 
NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS – FENSG 

CARGO DECÊNIO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

ADJUNTO M
03 II D 

2010/20
20 

 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

econhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

CARGO DECÊNIO 

MÉDICO F01 
II F 

2008/2018 
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II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1513/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
–ICB 

MAT. NOME CARGO 

143-
0 

PÉROLA  
AYRES 

MARTINS 
SILVA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE M02 

IV  D 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

REMOVER 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
nada, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 

DECÊNIO 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
M02 

1996/2006 
e 

2006/2016 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 1440/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
vista MEMO UNIAS - PRODEP Nº 08/2017, da 
Unidade de Atenção ao Servidor 
ciência da Direção do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

I  -  Remover, a contar 
de 21.02.2017, a servidora ANA CRISTINA VILELA 
DE ALMEIDA, mat. nº 8298-8, Médico F02 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, para o Hospital Uni
Oswaldo Cruz- HUOC. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1461/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Laudo Médico nº 99474 do Sistema de 
Perícias Médicas do Governo do Estado de 
Pernambuco; e ciência da Coordenação 
Desenvolvimento da Graduação, da Pró 
de Graduação - PROGRAD/UPE(

  

R E S O L V E: 

I - Remover, em caráter definitivo,
de 20.09.2021, 
a servidora JULIANA MARIA FERREIRA DE 
LUCENA, mat. nº 13337
Universitário/Adjunto M03 I D,
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

PRODEP Nº 08/2017, da 
Unidade de Atenção ao Servidor - PRODEP; e 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Remover, a contar 
ANA CRISTINA VILELA 

8, Médico F02 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Hospital Universitário 

se. 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Laudo Médico nº 99474 do Sistema de 
Perícias Médicas do Governo do Estado de 
Pernambuco; e ciência da Coordenação 

da Graduação, da Pró - Reitoria 
PROGRAD/UPE(16823548); 

Remover, em caráter definitivo, a contar 

FERREIRA DE 
, mat. nº 13337-0, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
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UPE Campus Petrolina, para a Faculdade de 
Administração e Direito - FCAP. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1492/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESULTADO DO PROCESSO DE REMOÇÃO 
ENTRE UNIDADES DE EDUCAÇÃO DA UPE 
2017, Edital Nº 001/2017, de 18 de agosto de 
2017; e CI nº 32/2021 – REITORIA
COORDENAÇAO GERAL – UPE-REITORIA
COORD, da Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP;

  

R E S O L V E: 

I -  Remover, a contar 
de 01.08.2018, o servidor ADRIANO FÁBIO 
CORDEIRO DA SILVA, mat. nº 12099
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com 
UPE Campus Garanhuns - Salgueiro, para a UPE 
Campus Garanhuns - Arcoverde. 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1536/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 26/2021 – REITORIA
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UPE Campus Petrolina, para a Faculdade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo em 
RESULTADO DO PROCESSO DE REMOÇÃO 

ENTRE UNIDADES DE EDUCAÇÃO DA UPE 
Edital Nº 001/2017, de 18 de agosto de 

REITORIA-PRODEP-
REITORIA-PRODEP-

Geral da Pró-Reitoria de 
PRODEP; 

Remover, a contar 
ADRIANO FÁBIO 

, mat. nº 12099-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

Salgueiro, para a UPE 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

REITORIA-PROGRAD-

COORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA
Coordenação de Desenvolvimento da Graduação 
da Pró - Reitoria de Graduação
ciência da Coordenação Geral da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP,

  

R E S O L V E: 

I - Remover, a contar de 20.09.2021, 
servidora REBECA LINS SIMÕES DE OLIVEIRA
nº 12243-2, Professor Universitário/Adjunto 
M03 II C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Administração e Direito - FCAP, para a Faculdade 
de Enfermagem Nossa Senhora
FENSG. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1567/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Superintendência
Complexo Hospitalar/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de
servidor JOÃO PAULO BERNARDO
FRANÇA, mat. nº 15541-1, Médico F01 I
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, para o Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 27 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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COORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA 
-PROGRAD-CDG, da 

Coordenação de Desenvolvimento da Graduação 
Reitoria de Graduação-PROGRAD; e 

ciência da Coordenação Geral da Pró - Reitoria de 
PRODEP, 

Remover, a contar de 20.09.2021, a 
REBECA LINS SIMÕES DE OLIVEIRA, mat. 

2, Professor Universitário/Adjunto 
II C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Faculdade de 
FCAP, para a Faculdade 

de Enfermagem Nossa Senhora das Graças – 

 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Superintendência  do 

Remover, a contar de 01.09.2021, o 
JOÃO PAULO BERNARDO DANTAS DE 

1, Médico F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

HUOC, para o Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM. 

se. 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1568/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Laudo médico nº 98466, de 26.07.2021,
Serviço de Perícias Médicas e Segurança do 
Trabalho e Ciência da Superintendência do 
Complexo Hospitalar - UPE; PORTARIA Nº 
1421/2021, de 27.09.2021 e Solicitação da 
Coordenação Geral da Pró - 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE;

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, temporariamente,
de 23.09.2021 a 08.07.2022, a servidora
MARIA BARBOSA BARROS CARVALHO
9827-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 I  E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros
a Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças – FENSG. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA  

PORTARIA Nº 1479/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

98466, de 26.07.2021, do 
Serviço de Perícias Médicas e Segurança do 

Ciência da Superintendência do 
UPE; PORTARIA Nº 

Solicitação da 
 Reitoria de 

PRODEP/UPE; 

Remover, temporariamente, no período 
servidora VALÉRIA 

MARIA BARBOSA BARROS CARVALHO, mat. nº 
Analista Técnico em Gestão 

E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM para 

Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE 092/20

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 063/2021

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora
NASCIMENTO GREGÓRIO,  mat. nº 6165
Professor Universitário/Adjunto M03 III D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. 

II -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
25.09.2025. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 14 de setembro de 2021.

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1480/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 063/2021

  

R E S O L V E: 
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O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 063/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

servidora VERA REJANE DO 
mat. nº 6165-4, 

Professor Universitário/Adjunto M03 III D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 27.09.2021 a 

se. 

de setembro de 2021. 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

to na Resolução CEPE nº 063/2021 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

  

I  -  Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora AMARA
DE BARROS E SILVA BOTELHO,  mat. nº 11364
Professor Universitário/Adjunto M03 III B , do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
25.09.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de setembro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1488/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE  063/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à 
servidora ROXANA BRAGA DE ANDRADE
,  mat. nº 14118-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina. 
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Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

AMARA CRISTINA 
mat. nº 11364-6, 
M03 III B , do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Mata Norte. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 27.09.2021 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

063/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à 

ANDRADE TELES
6, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I B, do Quadro Efetivo 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
26.09.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 14 de setembro de 2021.

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1521/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE 063/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação 
de Dedicação Exclusiva à
JOANA PEREIRA NETA,  mat. nº 8504
Professor Universitário/Assistente M02 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças – FENSG.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
21.06.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de setembro de 2021.
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Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 27.09.2021 a 

se. 

de setembro de 2021. 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE 063/2021 

Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação 
de Dedicação Exclusiva à servidora MARIA 

mat. nº 8504-9, 
Professor Universitário/Assistente M02 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

ão na Faculdade de Enfermagem Nossa 
FENSG. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 23.06.2021 a 

se. 

de setembro de 2021. 
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Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1586/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE 092/2018

- O disposto na Resolução CEPE 057/2020

- O disposto na Resolução CEPE nº 063/2021

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um p
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora ALINE DE FREITAS 
BRITO,  mat. nº 14107-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Superior de Educação Física –

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
25.09.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2021. 

  

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RESCINDIR  

PORTARIA Nº 1431/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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nrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE 092/2018 

O disposto na Resolução CEPE 057/2020 

O disposto na Resolução CEPE nº 063/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

ALINE DE FREITAS 
0, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

– ESEF. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 27.09.2021 a 

Profº Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 41/2021
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT, da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
HUOC; 

  

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
HUOC 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOM

E 

1935/2
020 

16039-3 

JANAÍ
NA DE 
LIMA 
SOUZ

A 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1441/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 41/2021 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

INT, da Divisão de Pacientes 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

22.08.2
021 

 

Recife, 01 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFEREND
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS PETROLINA
Nº 
CT
D 

MAT
RÍCU

LA 
NOME 

079
/20
20 

1628
0-9 

ADRIANA CAMPO
S RODRIGUES MIR

ON 

PROFESS
OR

PSICOLOG

EDUCAÇÃ

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1447/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 42/2021
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT, da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
 HUOC; 

  

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Tempo Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RES
CISÃ

O 
PROFESS

OR AUXILI
AR/ 

PSICOLOG
IA DA 

EDUCAÇÃ
O 

30.0
9.20
21 

de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

CI nº 42/2021 – HUOC-
PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

INT, da Divisão de Pacientes 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz -

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
 HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME 

55/20
20 

15230-7 

RICARD
O 

HENRI
QUE 

MOREI
RA REIS 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1459/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da
Recursos Humanos da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI; 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                               
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

68 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
plementar do Estado de 

Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-
 

CARGO RESCIS
ÃO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

01.09.2
021 

 

Recife, 03 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Seção de 
Recursos Humanos da Escola Politécnica de 

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 

m autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
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Elaboração/Diagramação: 
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CPP nº  053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

 ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO 
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO

190/2
020  

16428-3 

ALEXSAN
DRO 

ALEIXO 
PEREIRA 
DA SILVA 

PROFESS
OR 

AUXILIAR

ENGENH
ARIA DE 

CONTROL
E E 

AUTOMA
ÇÃO:

RESISTÊN
CIA DE 

MATERIA
IS, 

DESENHO 
DE 

MÁQUIN
AS

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1464/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  
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053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 

da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 

CARGO RESCIS
ÃO 

PROFESS
OR 

AUXILIAR
/  

ENGENH
ARIA DE 

CONTROL
E E 

AUTOMA
ÇÃO: 

RESISTÊN
CIA DE 

MATERIA
IS, 

DESENHO 
DE 

MÁQUIN
AS 

 23.08.
2021 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 

partir da data respectivamente 

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, hom
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS PETROLINA
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA NOME 

207/2
020 16481-0 

MARIA 
OLÍVIA 
SOARES 
RODRIG

UES 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 10 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1474/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
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Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

08.10.2
021 

 

Recife, 10 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NO
ME 

CARGO

1426/
2020  

15864-
0 

ADRI
ANA 
SALE

S 
PERE
IRA 

TÉCNICO 
FERMAGEM

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1514/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021 

  

CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS-CISAM

Nº CTD MATRÍC NOME CARGO
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/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

CARGO 
RESCI
SÃO 

 EM EN
FERMAGEM 

07.09.
2021 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

equerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 

taria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE 
CISAM 

CARGO RESCIS

ULA 

1963/2
020 16506-9 

ANTONI
O 

FERNAN
DES 

BARBOS
A 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1532/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data re
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP  nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS PETROLINA
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME 

64/20
20 

16267-1 

LARISSA 
COUTIN
HO DE 

LUCENA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.
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ÃO 

ENFERM
EIRO 

15.07.2
021 

 

Recife, 17 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
o Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 

2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 
PROFESS

OR 
AUXILIA

R 

20.09.2
021 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

Recife, 20 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1539/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 346/2021
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
DIVISÃO RH, 

  

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Traba
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME CARGO

548/20
20 

15333-8 

MARLE
NE 

MARIA 
DA 

SILVA 

ENFERME
IRO

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1559/2021 
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Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 346/2021 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 

Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

CARGO RESCISÃ
O 

ENFERME
IRO 

29.06.2
020 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS PETROLINA

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME 

063/20
20 

16266-3 

DÉBOR
AH 

MARQ
UES DE 
OLIVEIR

A 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1573/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

20.09.2
021 

 

Recife, 23 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
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relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS PETROLINA

Nº CTD MATRÍC
ULA 

NOME CARGO

078/20
20 

16279-5 

CLARA 
MARIA 
MIRAN
DA DE 
SOUSA 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1577/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
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relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
, firmado pela Universidade de 

Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 

0, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO RESCISÃ
O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

29.09.2
021 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

e Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 

através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  
ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO 
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME 

206/20
20 

16475-5 

VICTO
R 

BARBO
SA DE 

SOUZA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1588/2021 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determina
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
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através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
no DOE de 23 de dezembro de 

2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 

CARGO 
RESCISÃ

O 
PROFESS

OR 
AUXILIAR

/ 
ENGENHA

RIA 
MECÂNIC

A: 
PROJETOS 
MECÂNIC

OS 

27.09.2
021 

 

Recife, 29 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

3/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
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2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO 
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA NOME CARGO

019/2
020 

16228-0 

MICHE
LLE 

FÉLIX 
DE 

ANDR
ADE 

PROFESSO
R 

AUXILIAR
ENSINO 
BÁSICO 

DAS 
ENGENHA

RIAS: 
FÍSICA E 

MECÂNICA

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de setembro de 2021. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RETIFICAR 

PORTARIA Nº 1560/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CEPE Nº 051/2021 , de 29.06.2021; e
nº 70/2021 – REITORIA-PROPEGI
 UPE-REITORIA-PROPEGI-INOVA, da
de Pós-Graduação Pesquisa e Inovação 

  

R E S O L V E: 

I -  Retificar a  PORTARIA Nº 1495/2021,
setembro de 2021, dando-lhe a seguinte redação:

II   -   Designar, a contar de 18.08.2021
compor a COMISSÃO MULTIDISCIPLINAR DE 
RECONHECIMENTO DE DIPLOMAS 
ESTRANGEIROS, conforme Resolução
051/2021, art. 16 º, com mandato de 2 ( dois ) 
anos,  renovável por igual período, os servidores 
descritos abaixo: 

NOME 
MATRÍ
CULA 

CARGO 
LOTAÇ
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2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

DE PERNAMBUCO - POLI 

CARGO 
RESCIS

ÃO 
PROFESSO

R 
AUXILIAR 
ENSINO 
BÁSICO 

DAS 
ENGENHA

RIAS: 
FÍSICA E 

MECÂNICA 

30.09.2
021 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CEPE Nº 051/2021 , de 29.06.2021; e CI 

PROPEGI-INOVAÇÃO –
INOVA, da  Pró- Reitoria 

Graduação Pesquisa e Inovação -PROPEGI;  

Nº 1495/2021, de  15 de 
lhe a seguinte redação: 

18.08.2021,  para 
COMISSÃO MULTIDISCIPLINAR DE 

RECONHECIMENTO DE DIPLOMAS 
conforme Resolução CEPE UPE nº 

mandato de 2 ( dois ) 
renovável por igual período, os servidores 

LOTAÇ
ÃO 

FUNÇÃ
O NA 

DORIEL
E SILVA 

DE 
ANDRA

DE 
COSTA 
DUVER

NOY 

13295-
0 

PROFESSO
R 

UNIVERSI
TARIO/ 

ADJUNTO
M03 I  G

MARCO
S 

ANDRE 
MOURA 

DOS 
SANTOS 

11015-
9 

PROFESSO
R 

UNIVERSI
TARIO/ 

ASSOCIAD
O M04 II

E 

JORGE 
BEZERR

A 
2617-4 

PROFESSO
R 

UNIVERSI
TARIO/ 

ASSOCIAD
O M04 IV

G 

WYLLIA
MS 

BARBOS
A 

SANTOS 

12998-
4 

PROFESSO
R 

UNIVERSI
TARIO/ 

ADJUNTO
M03 I  G

LUCIAN
O JOSE 

VIANNA 

13394-
9 

PROFESSO
R 

UNIVERSI
TARIO/ 

ADJUNTO
M03 I  E

ADEMIR 
MACED

O 
NASCIM

ENTO 

12244-
0 

PROFESSO
R 

UNIVERSI
TARIO/ 

ADJUNTO
M03 II  C

  

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 
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COMIS
SÃO 

PROFESSO

UNIVERSI
 

ADJUNTO 
G 

UPE 
CAMP

US 
MATA 
NORTE 

PRESID
ENTE 

PROFESSO

UNIVERSI
 

ASSOCIAD
M04 II  

ESEF 
VICE-

PRESID
ENTE 

PROFESSO

UNIVERSI
 

ASSOCIAD
M04 IV  

ESEF 
INTEGR
ANTE 

PROFESSO

UNIVERSI
 

ADJUNTO 
G 

UPE 
CAMP

US 
 CARU
ARU 

INTEGR
ANTE 

PROFESSO

UNIVERSI
 

ADJUNTO 
E 

UPE 
CAMP

US 
 PETRO

LINA 

INTEGR
ANTE 

PROFESSO

UNIVERSI
 

ADJUNTO 
C 

REITO
RIA 

INTEGR
ANTE 

se. 

Recife, 23 de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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RETORNAR 

PORTARIA Nº1439/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto 
nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo 
de Reassunção assinado pela interessada, e 
ciência da Gerência de Recursos Humanos
Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Mestrado Profissional em Formação de 
Professores e Práticas Interdisciplinares, 
promovido pela Universidade de Pernambuco 
UPE, em Recife/Pernambuco, a 
servidora TACIANA ROBERTA CORREIA CORDEIRO 
DE ALENCAR, mat. nº 12874-0, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Pedagogo F01 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, a partir 
de 31.08.2021. 

II     -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de setembro de 2021. 

  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº1446/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto 
nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo 
de Reassunção assinado pela interessada, e 
ciência da Gerência de Recursos Humanos
Escola Politécnica de Pernambuco - 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto 
nº. 40.200, de 13.12.2013, tendo em vista Termo 

sinado pela interessada, e 
ciência da Gerência de Recursos Humanos da UPE 

Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Mestrado Profissional em Formação de 
Professores e Práticas Interdisciplinares, 

Universidade de Pernambuco - 
UPE, em Recife/Pernambuco, a 

TACIANA ROBERTA CORREIA CORDEIRO 
0, Analista Técnico 

em Gestão Universitária/Pedagogo F01 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Campus Petrolina, a partir 

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968, nos Artigos 4º, 14º e 19º, do Decreto 

em vista Termo 
de Reassunção assinado pela interessada, e 
ciência da Gerência de Recursos Humanos da 

 POLI, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Pós-Doutorado em Engenharia Química, 
promovido pela Universidade Federal de 
Pernambuco - UFPE, em Recife/Pernambuco, a 
servidora LÊDA CRISTINA DA SILVA,
6, Professor Universitário/Adjunto M03 III C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnic
- POLI, a partir de 04.08.2021. 

II     -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de setembro de 2021.

  

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1493/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Portaria nº 1558/2020-SEI, de 04/09/2020; CI 
nº 29/2021 – REITORIA-PRODEP
PREPARAÇÃO DE PAGAMENTO 
PRODEP-DPP, da Divisão de Preparação de 
Pagamento - PRODEP e ciência da Coordenação 
Geral PRODEP-REITORIA; 

  

R E S O L V E: 

I  -  Retornar, a contar de
servidora SARA HELENA DA ROCHA MONTALVÃO
mat. nº 9392-0, Assistente Técnico em 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 I
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, que se encontrava de 
Licença sem Vencimentos para Trato de Interesse 
Particular.  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 14 de setembro de 2021.
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Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Doutorado em Engenharia Química, 

promovido pela Universidade Federal de 
UFPE, em Recife/Pernambuco, a 

LÊDA CRISTINA DA SILVA, mat. nº 7279-
6, Professor Universitário/Adjunto M03 III C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 

 

se. 

Recife, 03 de setembro de 2021. 

Prof.º Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
E, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

SEI, de 04/09/2020; CI 
PRODEP-DIVISÃO DE 

PREPARAÇÃO DE PAGAMENTO – UPE-REITORIA-
DPP, da Divisão de Preparação de 

e ciência da Coordenação 

Retornar, a contar de 31.08.2021, a 
SARA HELENA DA ROCHA MONTALVÃO, 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 I  F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, que se encontrava de 
Licença sem Vencimentos para Trato de Interesse 

se. 

de setembro de 2021. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1564/2021 

  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968; nos Artigos 4º, 14º,
Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013; Resolução 
CEPE 041/2004, de 25.10.2004, tendo em vista 
Portaria SAD Nº 2.136, de 05/09/20
no DOE 06/09/2019; Termo de Reassunção 
assinado pelo interessado, e ciência da Gerência 
de Recursos Humanos da UPE Campus Garanhuns;

  

R E S O L V E: 

I  -  Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Doutorado do Programa de Pós Graduação em 
Biociências e Biotecnologia em Saúde, promovido 
pelo Instituto Ageu Magalhães da Fundação 
Oswaldo Cruz/FIOCRUZ,  o servidor
JUNIOR FERRAZ DE MAGALHÃES, mat. nº 13443
0, Professor Universitário/Assistente M02 I
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns 
Talhada, a partir de 02.09.2021. 

  

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de setembro de 2021.      
                                                                             

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

SUSPENDER 

PORTARIA Nº1503/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

o, Decreto nº 25.552/2003; e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968; nos Artigos 4º, 14º, 19º e 21º do 
Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013; Resolução 
CEPE 041/2004, de 25.10.2004, tendo em vista 
Portaria SAD Nº 2.136, de 05/09/2019, publicada 
no DOE 06/09/2019; Termo de Reassunção 

interessado, e ciência da Gerência 
da UPE Campus Garanhuns; 

Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Doutorado do Programa de Pós Graduação em 
Biociências e Biotecnologia em Saúde, promovido 
pelo Instituto Ageu Magalhães da Fundação 

o servidor JURANDY 
mat. nº 13443-

0, Professor Universitário/Assistente M02 I  B, do 
a Universidade, 

Garanhuns - Serra 

           
                                                                              

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

vista CI nº 39/2021 – REITORIA
 UPE-REITORIA-GABSEC, da Secretaria do Gabinete 
da Reitoria da UPE; 

  

R E S O L V E: 

I  - Suspender, a contar de 09.08.2021
da Portaria nº 983/2021 de 27 de maio de 2021, 
que prorroga, para o período de 01.05.2021 a 
31.12.2021, a vigência da PORTARIA Nº 
1711/2020, de 22 de setembro de 2020; a 
qual constituiu a Comissão Setorial de 
Acompanhamento da Retomada Gradual dos 
Serviços Presenciais da UPE, tendo como 
representantes, os membros abaixo indicados:

NOME MATRÍ
CULA 

CARGO 

Rivaldo 
Mende

s de 
Albuqu
erque 

6622-2 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 CIII 

FS-A 
Carlos 
August

o 
Mulati
nho de 
Queiro

z 
Pedros

o 

12228-
9 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 CII 

FS-B 

Carolin
a 

Rodrig
uez 

Romeir
a 

15033-
9 

 Gestor 
Governa
mental, 

do 
Quadro 

de 
Pessoal 

da 
Secretaria 

de 
Administr

ação 
do Estado 

de 
Pernamb
uco - SAD 

PE,  
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REITORIA-GAB SECRETARIA –
Secretaria do Gabinete 

09.08.2021, os efeitos 
da Portaria nº 983/2021 de 27 de maio de 2021, 
que prorroga, para o período de 01.05.2021 a 
31.12.2021, a vigência da PORTARIA Nº 

22 de setembro de 2020; a 
constituiu a Comissão Setorial de 

Acompanhamento da Retomada Gradual dos 
Serviços Presenciais da UPE, tendo como 
representantes, os membros abaixo indicados:  

FUNÇ
ÃO 
NO 

CONS
ELHO 

REPRESE
NTANTE 
DO(A) 

Professor 

Presid
ente 

Reitoria 

Professor 

Mem
bro 

Reitoria 

 

Secretaria 

do Estado 

SAD 

Mem
bro 

Reitoria 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

  à 
disposiçã
o da UPE. 

Sura 
Wanes

sa 
Noguei

ra 
Santos 
Rocha 

14097-
0 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 CI 

FS-A 

Mem
bro

Adma 
Belarmi
no de 
Sousa 

8748-3 

Assistent
e Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Técnico 
em 

Enfermag
em F04 CI 

FS-F 

Mem
bro

Marcos 
Antôni

o da 
Silva 

2133-4 

Assistent
e Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Técnico 
em 

Laboratór
io F04 CIII 

FS-G 

Mem
bro

Luiz 
Oscar 

Cardos
o 

Ferreir
a 

3649-8 

Professor 
Universit

ário/ 
Associado
 M04 CIV 

FS-F 

Mem
bro

Tânia 
Maria 
Lago 

Falcão 

7267-2 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 CII 

FS-G 

Mem
bro

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 16 de setembro de 2021. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Mem
bro 

Reitoria 

Mem
bro 

Sindicato 
dos 

Servidore
s da UPE - 
SINDUPE 

Mem
bro 

Sindicato 
dos 

Servidore
s da UPE - 
SINDUPE 

Mem
bro 

Fórum 
dos 

Servidore
s do 

Estado 

Mem
bro 

Fórum 
dos 

Servidore
s do 

Estado 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 1545/2021 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria Nº 
1279/2021, de 30/07/2021; e
SUPERINTENDÊNCIA DO COMPLEXO HOSPITALAR 
– UPE-COMPLEXO 
HOSPITALAR, da Superintendência do Complexo 
Hospitalar; 

  

  

R E S O L V E 

I -      Suspender, a partir de 01.09.2021
da PORTARIA Nº 1279/2021, de 30/07/2021
designa para responder pela Função Gratificada 
de Direção e Assessoramento 
3, de Gestor do Complexo Hospitalar da UPE, a 
servidora PRISCILA KELLY GOMES DA SILVA
nº 14849-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F
A, durante o afastamento da
CINGOLANI, mat. nº 4548-9, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F01 CIII FS
D, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no no Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE, no período 
de 19.07.2021 a 16.09.2021 por motivo de Licença 
Tratamento de Saúde . 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de setembro de 2021.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falc

R  E  I  T  O 

 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                               
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

76 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria Nº 
1279/2021, de 30/07/2021; e CI nº 49/2021 – 
SUPERINTENDÊNCIA DO COMPLEXO HOSPITALAR 

Superintendência do Complexo 

01.09.2021, os efeitos 
PORTARIA Nº 1279/2021, de 30/07/2021, que 

responder pela Função Gratificada 
de Direção e Assessoramento – 3, Símbolo FDA – 

Gestor do Complexo Hospitalar da UPE, a 
PRISCILA KELLY GOMES DA SILVA,  mat. 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 CI FS-
A, durante o afastamento da servidora MARISE 

9, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F01 CIII FS-
D, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no no Pronto-Socorro 

Universitário de Pernambuco - 
PROCAPE, no período 
por motivo de Licença 

se. 

de setembro de 2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 


