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+-ANO III  
PORTARIAS REITOR

ALTERAR 

PORTARIA Nº 62/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da interessada,

  

R E S O L V E: 

I - Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o perce
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, da servidora MARIA ELDA ALVES DE 
LACERDA CAMPOS, mat. nº 11091
Universitário/Assistente M02 II C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, a contar 
de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de janeiro de 2022. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 63/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento do interessado,

  

R E S O L V E: 

I - Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
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Nº 37 
PORTARIAS REITOR 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

(vinte e cinco por cento) para 
(cinquenta por cento) o percentual de 

Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 

MARIA ELDA ALVES DE 
mat. nº 11091-4, Professor 

Universitário/Assistente M02 II C, do Quadro 
ersidade, com 

UPE Campus Petrolina, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 

o interessado, 

(vinte e cinco por cento) para 
(cinquenta por cento) o percentual de 

Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, do servidor JURANDY JÚNIOR FERRAZ 
DE MAGALHÃES, mat. nº 13443
Universitário/Assistente M02 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Serra Talhada, a contar 
de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de janeiro de 2022. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

APLICAÇÃO DE PENALIDADE  

PORTARIA Nº 76/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003,

  

- Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 
20.07.1968, 

  

- Considerando o julgamento proferido com base 
no Relatório Final da Comissão de Inquérito 
Administrativo instituída pela Portaria n° 
1681/2021 de 15.10.2021 publicada
21.10.2021 e em conformidade com o Parecer 
Jurídico/Despacho nº 167/2021, de 20.12.2021.

  

R E S O L V E: 

  

I - Aplicar a penalidade de SUSPENSÃO,
período de 15 dias, nos termos do Art. 12, 
Inciso II, da Lei nº 14.885/2012,
dezembro 2012, ao servidor
EDUARDO RAMOS COUTINHO CAVALCANTI
nº 14246-8, Técnico em Laboratório, Contratado 
por Tempo Determinado, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
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JANEIRO 2022 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 

JURANDY JÚNIOR FERRAZ 
mat. nº 13443-0, Professor 

Universitário/Assistente M02 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

UPE Campus Serra Talhada, a contar 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

pelo Decreto 25.552/2003, 

Considerando o contido na Lei nº 6.123/68 de 

Considerando o julgamento proferido com base 
no Relatório Final da Comissão de Inquérito 
Administrativo instituída pela Portaria n° 

de 15.10.2021 publicada no DOE em 
21.10.2021 e em conformidade com o Parecer 

167/2021, de 20.12.2021.  

SUSPENSÃO, por um 
período de 15 dias, nos termos do Art. 12, 

II, da Lei nº 14.885/2012, de 14 de 
ao servidor FRANCISCO 

EDUARDO RAMOS COUTINHO CAVALCANTI, mat. 
8, Técnico em Laboratório, Contratado 

por Tempo Determinado, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
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Medeiros-CISAM, em razão de ter cometido a 
infração prevista no do art. 10 
14.885, de 14 de dezembro 2012. 

II - Esta portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 13 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA  

PORTARIA Nº 8/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

-  O disposto na LC nº 101/2007 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

-  O disposto na Resolução CEPE nº 091/2021

  

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora WINNIE GOMES DA SILVA 
BARROS,  mat. nº   16529-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Mata Norte. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
31.12.2025. 
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em razão de ter cometido a 
do art. 10 -A, da Lei nº 

Esta portaria entra em vigor na data de sua 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 091/2021 

Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 

WINNIE GOMES DA SILVA 
8, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

eterminar que os efeitos administrativos e 
 01.01.2022 a 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 13/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

-  O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

-  O disposto na Resolução CEPE nº 091/2021

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva ao servidor GUSTAVO AIRES DE
ARRUDA,  mat. nº   16664
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física 
ESEF. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
31.12.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 16/2022 
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se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 091/2021 

Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 

GUSTAVO AIRES DE 
16664-2, Professor 

Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
cia de 01.01.2022 a 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuiçõ
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 091/2021

  

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora MARITZA LORDSLEEM SILVA 
RAMIRES,  mat. nº 15837-2, Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física 
ESEF. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
31.12.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 
TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº 1/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

Resolução CEPE nº 091/2021 

Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 

MARITZA LORDSLEEM SILVA 
2, Professor 
I A, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.01.2022 a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da

  

R E S O L V E: 

I  -  Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50%
cento, tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora ANA CAROLINA CORREIA 
LAURINDO DE CERQUEIRA NETO,
0, Professor Universitário/Assistente M02 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Arcoverde, a contar 
de 01.01.2022. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA

PORTARIA Nº 2/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora ANDREIA CRISTINA DE LIMA 
BARROS, mat. nº 16699-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.01.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 
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considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% cinquenta por 
cento, tendo em vista a conclusão do Curso de 

ANA CAROLINA CORREIA 
LAURINDO DE CERQUEIRA NETO, mat. nº 16769-
0, Professor Universitário/Assistente M02 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

UPE Campus Arcoverde, a contar 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ANDREIA CRISTINA DE LIMA 

5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 24/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora CAMILA RODRIGUES DE MELO 
ARAÚJO, mat. nº 16702-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 168/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora ANA CAROLINA CORREIA LAURINDO DE 
CERQUEIRA NETO, mat. nº 16769
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

ratificação de Risco de Vida, 
CAMILA RODRIGUES DE MELO 

9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 

CISAM, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
ANA CAROLINA CORREIA LAURINDO DE 

mat. nº 16769-0, Professor 

Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Arcoverde, a contar 
de 01.02.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 31 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

DECLARAR PERDA DE CARGO PÚBLICO

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

  

  

O Reitor da Universidade de Pernambuco 
no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, de 11 de junho de 
2003, fazendo cumprir o que preceitua o Art. 39, 
da Lei Estadual nº 6123 de 20/07/1968,
perda de cargo público, à
MARIA BEZERRA DA COSTA, Cargo de ASSISTENTE 
TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 
ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA, 
 Nomeada  através da Portaria
06.10.2021, publicada no DOE em 07.10.2021, por 
não entrar em exercício no prazo legal.

  

Recife, 03 de janeiro de 2022.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

O Reitor da Universidade de Pernambuco 
no uso das atribuições que lhe são confe
pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, de 11 de junho de 
2003, fazendo cumprir o que preceitua o Art. 39, 
da Lei Estadual nº 6123 de 20/07/1968, declara 
perda de cargo público, ao servidor
CAVALCANTI DE CARVALHO LUCENA
Universitário/Auxiliar, Nomeado através da 
Portaria 0424/2015, de 14.04.2015, publicada no 
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Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

mpus Arcoverde, a contar 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

DECLARAR PERDA DE CARGO PÚBLICO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO  

Universidade de Pernambuco – UPE 
no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, de 11 de junho de 

fazendo cumprir o que preceitua o Art. 39, 
da Lei Estadual nº 6123 de 20/07/1968, declara 
perda de cargo público, à servidora EVELYN 

, Cargo de ASSISTENTE 
TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 
ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA, 

através da Portaria 1625/2021, de 
06.10.2021, publicada no DOE em 07.10.2021, por 
não entrar em exercício no prazo legal. 

Recife, 03 de janeiro de 2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO  

O Reitor da Universidade de Pernambuco – UPE 
no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, de 11 de junho de 

fazendo cumprir o que preceitua o Art. 39, 
da Lei Estadual nº 6123 de 20/07/1968, declara 
perda de cargo público, ao servidor RAFAEL 

O LUCENA, Professor 
Universitário/Auxiliar, Nomeado através da 
Portaria 0424/2015, de 14.04.2015, publicada no 
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D.O.E em 15.04.2015, por não entrar em 
exercício no prazo legal. 

  

Recife, 12 de janeiro de 2022.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR 

PORTARIA Nº 10/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 1893/2021, 
D.O.E em 10.12.2021; e Solicitação da Presidente 
da Comissão de Sindicância Administrativa;

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968,  

  

R E S O L V E: 

I - Designar os servidores: AMANDA ALVES 
MARCELINO DA SILVA, mat. nº 12895
Universitário/Adjunto M03 I F, e LIDIANE RÉGIA 
PEREIRA BRAGA DE BRITTO, mat. nº 11041
Professor Universitário/Adjunto M03 II C, ambos 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade 
com lotação na UPE Campus Petrolina, para sob 
presidência da primeira, constituírem a Comissão 
de Sindicância Administrativa a fim de apurarem, 
no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados na 
CI Circular Nº 6/2021 – UPE
DIRETORIA – UPE-PETROLINA-DIRETORIA, da 
Direção da UPE Campus Petro
aproveitamento dos trabalhos iniciados pela 
Comissão de Sindicância Administrativa, 
constituída pela PORTARIA Nº 1893/2021
Publicada no D.O.E em 10.12.2021. 

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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D.O.E em 15.04.2015, por não entrar em 

Recife, 12 de janeiro de 2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

 Publicada no 
10.12.2021; e Solicitação da Presidente 

da Comissão de Sindicância Administrativa; 

Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 

AMANDA ALVES 
. nº 12895-3, Professor 

LIDIANE RÉGIA 
, mat. nº 11041-8 , 

Professor Universitário/Adjunto M03 II C, ambos 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade 
com lotação na UPE Campus Petrolina, para sob a 

primeira, constituírem a Comissão 
de Sindicância Administrativa a fim de apurarem, 
no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados na 

UPE-PETROLINA-
DIRETORIA, da 

Direção da UPE Campus Petrolina, com 
aproveitamento dos trabalhos iniciados pela 
Comissão de Sindicância Administrativa, 

PORTARIA Nº 1893/2021, 
 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 28/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e Ordem de Serviço nº 
32/2021, da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para as Coordenações e Vice
Coordenações de Curso, para os Representantes 
das Classes de Professores e da Classe dos 
Servidores Técnicos Administrativos,
Politécnica de Pernambuco - 
abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação 
escola,  durante o Biênio 2022
de 03.01.2022; 

  

COORDENADORES E VICE-COORDENADORES DE 
CURSOS DE GRADUAÇÃO: 

  

CICLO BÁSICO DE ENSINO:

Nome Mat.

COORDENADOR : DEIVS
ON CESAR SILVA SALES 

1343
8-

VICE - COORDENADOR 
: MARCONE ISIDORIO 

DE SENA JUNIOR 

1395
7-
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Regimento Geral da UPE 

; e Ordem de Serviço nº 
Escola Politécnica de 

Designar para as Coordenações e Vice-
es de Curso, para os Representantes 

das Classes de Professores e da Classe dos 
Servidores Técnicos Administrativos, da Escola 

 POLI, os servidores 
abaixo relacionados, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na referida 

Biênio 2022 - 2024, a contar 

COORDENADORES DE 

CICLO BÁSICO DE ENSINO: 

Mat. Cargo 

1343
-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03 

I C 

1395
-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03 

I B 
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CURSO DE ENGENHARIA CIVIL:

Nome Mat. 

COORDENADOR : ELIA
NE MARIA GORGA 

LAGO 

14463
-0 

VICE - COORDENADOR 
: ROBERTA DE MELO 

GUEDES ALCOFORADO 

13446
-5 

  

CURSO DE ENGENHARIA DE 
COMPUTAÇÃO: 

Nome Mat. 

COORDENADOR : LUIS 
CARLOS DE SOUSA 

MENEZES 
8909-5 UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO

VICE - 
COORDENADOR 

: SÉRGIO MURILO 
MACIEL FERNANDES 

11255-
0 

UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

  

CURSO DE ENGENHARIA DE CONTROLE 
DE AUTOMAÇÃO: 

Nome Mat. 

COORDENADOR : EMMA
NUEL ANDRADE DE 

BARROS SANTOS 

1298
6-0 

VICE - COORDENADOR 
: JOÃO FAUSTO 

LORENZATO DE OLIVEIRA 

1288
5-6 

  

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 
ELETROTÉCNICA: 

Nome Mat. 

COORDENADOR : ROBER
TO FELICIANO DIAS 

FILHO 

1217
2-0 

VICE - COORDENADOR 1146

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

CURSO DE ENGENHARIA CIVIL: 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO
/ 

ADJUNTO M03 
I A 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03 

I C 

CURSO DE ENGENHARIA DE 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 II 

C 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 II 

B 

CURSO DE ENGENHARIA DE CONTROLE 

 Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI
O/ 

ADJUNTO M0
3 I D 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M0

3 I E 

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA - 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI
O/ 

ADJUNTO M03 
I G 

PROFESSOR 

: ANTONIO SAMUEL 
NETO 

3

  

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 
ELETRÔNICA: 

Nome Mat.

COORDENADOR : REM
Y ESKINAZI SANT'ANNA 

6620
6

VICE - COORDENADOR 
: LUCIANO ANTÔNIO 

CALMON LISBOA 

14109
-7

  

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 
TELECOMUNICAÇÕES:

Nome Mat.

COORDENADOR : VLADI
MIR HOMOBONO 

SOARES 

1331
6

VICE - COORDENADOR 
: LYLIAN KELLY DE 
SIQUEIRA GOMES 

1465
0

  

CURSO DE ENGENHARIA MECÂNICA 
INDUSTRIAL: 

Nome Mat.

COORDENADOR : ROGÉ
RIO PONTES DE ARAÚJO 

14053
-

VICE - COORDENADOR 
: GEORGE OLIVEIRA DE 

ARAUJO AZEVEDO 

14104
-
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3-4 UNIVERSITÁRI
O/ 

ASSISTENTE 
M02 II A 

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA - 

Mat. Cargo 

6620-
 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03 

III B 

14109
7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE 

M02 I B 

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA - 
TELECOMUNICAÇÕES: 

Mat. Cargo 

1331
6-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M03 

I D 

1465
0-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE 

M02 I A 

CURSO DE ENGENHARIA MECÂNICA 

Mat. Cargo 

14053
-8 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M03 

I B 

14104
-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE 

M02 I B 
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CURSO DE FÍSICA DE MATERIAIS:

Nome Mat. 

COORDENADOR : GILVÂ
NIA LÚCIA DA SILVA 

VILELA 

1279
0-6 

VICE - COORDENADOR 
: ANDRÉ LUIS DA MOTA 

VILELA 

1209
1-0 

  

REPRESENTANTES DAS CLASSES DE 
PROFESSORES: 

  

CLASSE DOCENTE ASSOCIADO:

Nome Mat. 

TITULAR: WILLAMES 
DE ALBUQUERQUE 

SOARES 

11054-
0 

UNIVERSITÁRIO/
ASSOCIADO M04 

SUPLENTE 
: JORNANDES DIAS 

DA SILVA 

10776-
0 

UNIVERSITÁRIO/
ASSOCIADO M04 

  

CLASSE DOCENTE ADJUNTO:

Nome Mat. 

TITULAR: FRANCISCO 
JOSÉ COSTA ARAÚJO 

4096-7 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

SUPLENTE :  
EMERSON 

ALEXANDRE DE 
OLIVEIRA LIMA 

11202-
0 

UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

  

CLASSE DOCENTE ASSISTENTE:

Nome Mat. 

TITULAR: CICERO 
JOSE DA SILVA 

7040-
8 

UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE M02 II 
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CURSO DE FÍSICA DE MATERIAIS: 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI
O/ 

ADJUNTO M03 
I E 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M03 

II C 

REPRESENTANTES DAS CLASSES DE 

CLASSE DOCENTE ASSOCIADO: 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 

III A 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 

III C 

CLASSE DOCENTE ADJUNTO: 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 

IV G 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 

III A 

CLASSE DOCENTE ASSISTENTE: 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSISTENTE M02 II 

F 

  

REPRESENTANTES DA CLASSE DOS TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS: 

Nome Mat. 
MARCOS 
FLORÊNCI

O 
MARQUES 

14853
-9 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

ADMINISTRATIVO F01 I A

ELAINE 
CRISTINA 

ALVES 

15010
-0 

ANALISTA TÉCNICO EM

UNIVERSITÁRIA/SECRETARI
A EXECUTIVA F01 I A

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 36/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação do Gabinete do Reitor e Ciência da 
Coordenação Geral da Pr
Desenvolvimento De Pessoas -

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar,  para compor a Comissão de Saúde 
Digital da UPE, os servidores descritos abaixo, 
conforme representações : 

NÚCLEO DE TELESSAÚDE (NUTES)
UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

Nome Mat. 

TITULAR: RAUL 
ANTÔNIO MORAIS 

MELO 

6340-
1 

SUPLENTE: LILLIAN 8142-
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REPRESENTANTES DA CLASSE DOS TÉCNICOS 

Cargo 
ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO F01 I A 
ANALISTA TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/SECRETARI

A EXECUTIVA F01 I A 

se.        

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação do Gabinete do Reitor e Ciência da 
Coordenação Geral da Pró - Reitoria De 

- PRODEP/UPE;   

Comissão de Saúde 
, os servidores descritos abaixo, 

NÚCLEO DE TELESSAÚDE (NUTES) -  HOSPITAL 
OSWALDO CRUZ - HUOC: 

 Cargo 

-
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 

III F 
- PROFESSOR 
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CHRISTYNE DE 
OLIVEIRA ARRUDA 

6 UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE

  

NÚCLEO DE TELESSAÚDE (NUTES)
SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO - PROF. LUIZ TAVARES 
PROCAPE: 

Nome Mat. 

TITULAR: SIMONE 
MARIA MUNIZ DA 

SILVA BEZERRA 

5508-
5 

UNIVERSITÁRIO/
ASSOCIADO

SUPLENTE : WALMIR 
SOARES DA SILVA 

JUNIOR 

8502-
2 

UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE

  

NÚCLEO DE TELESSAÚDE (NUTES)
INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 
- CISAM: 

Nome Mat. 

TITULAR: CLAUDINALL
E FARIAS QUEIROZ DE 

SOUZA 

11424
-3 

UNIVERSITÁRIO

  

COMPLEXO HOSPITALAR: 

Nome 
Mat

. 
Cargo

TITULAR: LAU
RILUCI FARIAS 

LOPES DE 
ALBUQUERQU

E 

683
9-0 

ANALISTA EM 
SAÚDE/TERAPEUTA 

OCUPACIONAL
do quadro de pessoal da 

Secretaria Estadual de 
Saúde - SES,

da UPE.
SUPLENTE 

: EDMILSON 
ALVES DO 

NASCIMENTO 

107
24-7 

ANALISTA TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/FARMACÊ
UTICO

  

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 
PERNAMBUCO - FOP: 

Nome Mat. 
TITULAR: ANA 
PAULA VERAS 

6967-
1 UNIVERSITÁRIO/
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UNIVERSITÁRIO/ 
ASSISTENTE  M02 

II F 

(NUTES) - PRONTO-
SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 

PROF. LUIZ TAVARES - 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 

IV G 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSISTENTE  M02 

I F 

NÚCLEO DE TELESSAÚDE (NUTES) -  CENTRO 
INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO
/ 

ADJUNTO M03 
II D 

Cargo 

ANALISTA EM 
SAÚDE/TERAPEUTA 

OCUPACIONAL 
do quadro de pessoal da 

Secretaria Estadual de 
SES,  à disposição 
da UPE. 

ANALISTA TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/FARMACÊ
UTICO  F02 I E 

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 

SOBRAL 

  

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO

Nome Mat. 

TITULAR: EDISON DE 
QUEIROZ 

ALBUQUERQUE 

11294-
1 

  

UPE CAMPUS ARCOVERDE: 

Nome Mat.

TITULAR: FERNANDA 
REGINA RIBEIRO 

SANTOS ATHAYDE 

12899
6 

SUPLENTE: PATRICIA 
LINS AZEVEDO DO 

NASCIMENTO 

14405
3 

  

UPE CAMPUS GARANHUNS: 

Nome Mat.

TITULAR: TATIANA 
ARAUJO BERTULINO 

DA SILVA 

14064
3 

SUPLENTE: ANA 
MARIA DE SANTANA 

11365
4 

  

UPE CAMPUS CARUARU: 

Nome Mat.

TITULAR: PATRICIA 
TAKAKO ENDO 

11375
1 

SUPLENTE: JACKSON 
RANIEL FLORÊNCIO 

DA SILVA 

14106
2 

  

UPE CAMPUS PETROLINA: 
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ASSOCIADO M04 IV 
E 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI: 

 Cargo 

-
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 II 

B 

 

Mat. Cargo 

12899-
 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 I 

E 

14405-
 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 I 

A 

 

Mat. Cargo 

14064-
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 I 

B 

11365-
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 II 

C 

Mat. Cargo 

11375-
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 II 

F 

14106-
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSISTENTE  M02 

I B 
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Nome Mat. 

TITULAR: FRANCISCO 
LOCKS NETO 

14388-
0 

UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

SUPLENTE: ANDREA 
MARQUES SOTERO 

12529-
6 

UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

  

UPE CAMPUS SERRA TALHADA: 

Nome Mat. 

TITULAR: MARCOS 
CEZAR FEITOSA DE 
PAULA MACHADO 

12085-
5 

UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE

SUPLENTE: GEORGE 
ALESSANDRO 
MARANHAO 
CONRADO 

12889-
9 

UNIVERSITÁRIO/
AUXILIAR

  

II -   Determinar que os efeitos desta 
tenham vigência no período a contar 
de 18.08.2021 até 30.03.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 43/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 11/2022 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Fonoaudiologia da Divisão de R
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Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 I 

A 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 I 

G 

Cargo 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ASSISTENTE  M02 

I F 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
AUXILIAR M01 I E 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

CI nº 11/2022 – HUOC- 
MANOS – UPE-HUOC-

DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Fonoaudiologia da Divisão de Reabilitação da 

Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz
servidora MARIA HELENA TEIXEIRA PINTO,
nº 10371-3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fonoaudiólogo F03 I G,
Efetivo de Pessoal desta U
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 45/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 12/2022
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de
de Supervisão do Ambulatório Geral
Pacientes Externos da Unidade Setorial de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a servidora ALESSANDRA BASTOS 
DA CRUZ, mat. nº 9164-2, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de janeiro de 2022. 
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Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 

MARIA HELENA TEIXEIRA PINTO, mat. 
3, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Fonoaudiólogo F03 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 

tendo em vista CI nº 12/2022 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-
DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

Ambulatório Geral da Divisão de 
Pacientes Externos da Unidade Setorial de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 

ALESSANDRA BASTOS 
2, Analista Técnico em 

Universitária/Enfermeiro F02 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

se. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

 PORTARIA Nº 50/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 02/2022 
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco 
FCM, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
 Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Seção de Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico e 
Pedagógico da Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco - FCM, o servidor
LIVINSTONE RAMOS MORAES, mat. nº 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas
Pernambuco - FCM. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 53/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 1/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH, da seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco 
FCM, 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 02/2022 – FCM-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-
SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 

de Pernambuco - 

ignar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da 

Seção de Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico e 
Pedagógico da Faculdade de Ciências Médicas de 

servidor GUILHERME 
mat. nº 14623-4, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
tribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 1/2022 – FCM-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-
SECRH, da seção de Recursos Humanos da 

de Pernambuco - 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão Administrativa da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco 
servidora VIVIAN KELLY HERCULANO DA 
SILVA, mat. nº 16597-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Administração 
F01 I A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na
Ciências Médicas de Pernambuco 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 10 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 57/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 1/2022 – REITORIA-PRODEP
CONTROLE PESSOAL – UPE
DCP, da Gerência da Divisão de Controle de 
Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP,   

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para compor, a contar de
por um período de 180 dias,
Digitalização do Arquivo da Universidade de 
Pernambuco, os servidores descritos abaixo:

  

M
AT
. 

NOME CARGO 
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Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão Administrativa da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira da Faculdade de 

rnambuco - FCM, a 
VIVIAN KELLY HERCULANO DA 

2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Administração 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 

nambuco - FCM. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
UPE-REITORIA-PRODEP-

DCP, da Gerência da Divisão de Controle de 
Reitoria de Desenvolvimento de 

Designar para compor, a contar de 10.01.2022, 
180 dias, a Comissão de 

a Universidade de 
descritos abaixo: 

REPRESENT
ANTE DO 

(A) 

FUNÇ
ÃO 
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14
62
4-2 

DAVID 
ALVES 
BATIST

A DE 
ALBUQ
UERQU

E 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO F01 I 

A 

DIVISÃO DE 
CONTROLE 

DE PESSOAL

16
63
1-6 

THIAGO 
BARRET

O 
TAVARE

S 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO F01 I 

A 

DIVISÃO
CONTROLE 

DE PESSOAL

88
31-
5 

RICARD
O 

ANÍZIO 
DE 

SOUZA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO F04 I 

G 

DIVISÃO
CONTROLE 

DE PESSOAL

16
00
0-8 

TÉSSIO 
SYLENO 

DO 
NASCIM

ENTO 
LIRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO F01 I 

A 

CONTROLE 
DE 

INFORMAÇÃ
O DE 

DADOS

16
67-
5 

EDSON 
GALVÃ

O 
MUNIZ 

FERREIR
A 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

TÉCNICO 
EM 

CONTABILI
DADE F04 

III B 

ARQUIVO

14
53
6-0 

EMERS
ON DE 

OLIVEIR

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM 

DIVISÃO DE 
APOSENTAD

ORIA
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DIVISÃO DE 
CONTROLE 

PESSOAL 

PRESI
DENT

E 

DIVISÃO DE 
CONTROLE 

DE PESSOAL 

MEM
BRO 

DIVISÃO DE 
CONTROLE 

DE PESSOAL 

MEM
BRO 

CONTROLE 
DE 

INFORMAÇÃ
O DE 

DADOS 

MEM
BRO 

ARQUIVO 
MEM
BRO 

DIVISÃO DE 
APOSENTAD

ORIA 

MEM
BRO 

A 
VASCO
NCELOS 

GESTÃO 
UNIVERSIT

ÁRIA/ 
ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO F01 I 

A 

33
08-
1 

HELOIS
A 

HELENA 
DA 

ROCHA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

TÉCNICO 
EM 

ADMINISTR
AÇÃO F04 

IV A 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 61/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Resolução CONSUN 022/2017, de 26.10.2017 e 
Resolução CONSUN 006/2020 
nº 21/2020 – REITORIA-GAB SECRETARIA 
REITORIA-GABSEC, do Reitor da Universidade de 
Pernambuco-UPE, e Ofício nº 10/2021
da Pró - Reitoria de Pós - Graduação Pesquisa e 
Inovação - PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar, a contar de 09.12.2021,
o Conselho Diretor do Instituto de Inovação 
Tecnológica – IIT, parte integrante
Organizacional do IIT, conforme Resolução 
CONSUN 006/2020 de 26.06.2020, os 
membros descritos abaixo, que terão mandato de 
02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por 
igual período: 
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DIVISÃO DE 
PREPARAÇÃ

O DE 
PAGAMENT

O 

MEM
BRO 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Resolução CONSUN 022/2017, de 26.10.2017 e 

 de 26.06.2020; e CI 
GAB SECRETARIA – UPE-

do Reitor da Universidade de 
Ofício nº 10/2021- IIT/UPE, 

Graduação Pesquisa e 

09.12.2021, para compor 
Conselho Diretor do Instituto de Inovação 

parte integrante da Estrutura 
do IIT, conforme Resolução 

de 26.06.2020, os 
descritos abaixo, que terão mandato de 

(dois) anos, podendo ser reconduzidos por 
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NOME 
MATR
ÍCULA CARGO 

FUNÇ
ÃO 
NO 

CON
SELH

Pedro 
Henrique

 de 
Barros 
Falcão 

7152-
8 

Professo
r 

Universit
ário/ 

Adjunto 
M03 III E 
 - Reitor 

Presi
dent

Roberto 
Alves 

Santos 
- 

Diretor 
do 

IAUPE 

Titula

Sérgio 
Campello 
Oliveira 

11116
-3 

Professo
r 

Universit
ário/ 

Associad
o M04 III 

B 
- Pró-
Reitor 

PROPEGI
/UPE 

Titula

Lucas 
Cavalcan
ti Ramos 

- 
Secretári

o de 
Estado 

Titula

Carmelo 
José 

Albanez 
Bastos 
Filho 

9236-
3 

Diretor d
e 

Ambient
e de 

Inovaçã
o e 

Formaçã
o 

Superior 

Suple
nte

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

FUNÇ
ÃO 
NO 

CON
SELH

O 

REPRESE
NTANTE 
DO(A) 

Presi
dent

e 

 Universi
dade de 
Pernamb

uco - 
UPE 

Titula
r 
  

Instituto 
de Apoio 

à 
Universi
dade de 
Pernamb

uco - 
IAUPE 

Titula
r 

Pró - 
Reitoria 
de Pós-
Graduaç

ão, 
Pesquisa 

e 
Inovação 

– 
PROPEGI

/UPE 

Titula
r 

Secretari
a de 

Ciência, 
Tecnolog

ia e 
Inovação 

do 
Estado 

de 
Pernamb

uco - 
SECTI 

Suple
nte 

Secretari
a de 

Ciência, 
Tecnolog

ia e 
Inovação 

do 
Estado 

de 

José 
Fernando 

Thomé 
Jucá 

- 
Diretor 

Presiden
te 

Aronita 
Rosenbla

tt 

3868-
7 

Diretora 
de 

Inovaçã
o 

Geraldo 
Júlio 

- 
Secretári

o de 
Estado 

Débora 
Duca 

- 

Gerente 
de 

Monitor
amento 

e 
Avaliaçã

o -
 SEAIEE 

José 
Antônio 
Bertotti 
Júnior 

- 
Secretári

o de 
Estado 

Inamara - Secretári
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Pernamb
uco - 
SECTI 

Diretor 
Presiden Titula

r 

Fundaçã
o de 

Amparo 
à Ciência 

e 
Tecnolog

ia de 
Pernamb

uco – 
FACEPE 

Diretora 
Suple
nte 

Fundaçã
o de 

Amparo 
à Ciência 

e 
Tecnolog

ia de 
Pernamb

uco – 
FACEPE 

Secretári

 

Titula
r 

Secretari
a de 

Desenvol
vimento 
Econômi

co de 
Pernamb

uco - 
SDEC 

Gerente 

Monitor
amento 

Avaliaçã

 

Suple
nte 

Secretari
a de 

Desenvol
vimento 
Econômi

co de 
Pernamb

uco - 
SDEC 

Secretári

 

Titula
r 

Secretari
a de 
Meio 

Ambient
e e 

Sustenta
bilidade 

de 
Pernamb

uco - 
SEMAS 

Secretári Suple Secretari
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Santos 
Melo 

a 
Executiv

a 

nte

Francisco 
Saboya 

Albuquer
que Neto 

- 
Diretor 

Superint
endente 

Titula

Adriana 
Tavares 

Corte 
Real 

Kruppa 

- 
Diretora 
Técnica 

Suple
nte

Rafael 
Melo 

Macieira 
- 

Gerente 
do ISI - 

TIC’s/SE
NAI PE 

Titula

Oziel do 
Carmo 
Alves 

- 

Diretor 
Industria
l SENAI 

PE 

Suple
nte

Thiego 
Wanderl

ey 
Fontes 

de 
Oliveira 

- 

Respons
ável 
pelo 

Departa
mento 

de 
Tecnolo

Titula
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nte a de 
Meio 

Ambient
e e 

Sustenta
bilidade 

de 
Pernamb

uco - 
SEMAS 

Titula
r 

Serviço 
de Apoio 
às Micro 

e 
Pequena

s 
Empresa

s de 
Pernamb

uco – 
SEBRAE 

Suple
nte 

Serviço 
de Apoio 
às Micro 

e 
Pequena

s 
Empresa

s de 
Pernamb

uco – 
SEBRAE 

  
Titula

r 

Federaçã
o das 

Indústria
s de 

Pernamb
uco – 
FIEPE 

Suple
nte 

Federaçã
o das 

Indústria
s de 

Pernamb
uco – 
FIEPE 

Titula
r 

FIAT 
Chrysler 
Automo
biles – 

FCA 

gia da 
Informa
ção da 
Planta 
Jeep 

Bruno Jo
sé Torres 
Fernande

s 

11470
-7 

Professo
r 

Universit
ário/ 

Professo
r 

Associad
o  M04 

III B 
 -

Coorden
ador de 

Laborató
rio 

Luis 
Arturo 
Gomez 

Malagon 

11211
-9 

Professo
r 

Universit
ário/ 

Associad
o M04 II 

F 
-

Cientista
-Chefe 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 11 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 71/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 1/2022
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns;

  

R E S O L V E: 
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Informa

Professo

Universit
 

Professo

Associad
M04 

Coorden
ador de 

Laborató

Titula
r 

Instituto 
de 

Inovação 
Tecnolog

ia – IIT 

Professo

Universit
 

Associad
M04 II 

Cientista
 

Titula
r 

Instituto 
de 

Inovação 
Tecnolog

ia – IIT 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 

CI nº 1/2022 – GUS-
SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-
RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns; 
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I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Recursos Humanos da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira da 
UPE Campus Garanhuns, 
a servidora MÁRCIA TELES BARROS,
14513-0, Assistente Técnico em Ge
Universitária/Assistente Administrativo
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022.

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 74/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 3/2022 – REITORIA-GAB SECRETARIA 
 UPE-REITORIA-GABSEC, da Vice - 
Universidade; 

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar,  para compor a
Avaliação para o Processo Seletivo de 
Coordenador Geral e Coordenador Adjunto do 
Núcleo de Educação à Distância,  
descritos abaixo: 

NOME 
MATRÍCU

LA 
CARGO

LUIZ 
GUTENBE

RG 
TOLEDO 

DE 
MIRANDA 
COELHO 
JUNIOR 

12109-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ADJUNTO

03 II A 

WALMA 
NOGUEIR
A RAMOS 

14446-0 PROFESSOR
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ra responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Recursos Humanos da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira da 
UPE Campus Garanhuns, 

BARROS, mat. nº 
0, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

GAB SECRETARIA –
 Reitora desta 

para compor a Comissão de 
Processo Seletivo de 

Coordenador Geral e Coordenador Adjunto do 
 os  servidores 

CARGO LOTAÇÃO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

ADJUNTO M
 

Faculdade 
de 

Odontolo
gia de 

Pernamb
uco -FOP 

PROFESSOR 
Servidor 

do 
Quadro 

GUIMARÃ
ES 

  

II  -    Determinar que os Efeitos desta portaria 
tenham vigência de 60 ( sessenta )
de 12.01.2022. 

III -    Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 12 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 78/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
de 2020, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e CI nº 3/2022
SEÇÃO DE APOIO RH – UPE-ESEF
de Recursos Humanos da Escola Superior de 
Educação Física - ESEF; 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º  Dispensar a pessoa abaixo da atribuição 
de Gerenciador Master  –  UG
Superior de Educação Física-ESEF, na operação do 
seguinte sistema: Cadastro de Unidades 
Jurisdicionadas (Cadastro de U

- SILVANA MARIA DA MOTA CARVALHO

 CPF: 215.431.784-72 
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de 
Pessoal 

da 
Secretaria 

de 
Educação 

e 
Esportes - 

SEE, 
à 

disposiçã
o da UPE. 

Determinar que os Efeitos desta portaria 
tenham vigência de 60 ( sessenta ) dias, a contar 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

115, de 09 de dezembro 
, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 

de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e CI nº 3/2022 – ESEF-

ESEF-SECRH, da Seção 
de Recursos Humanos da Escola Superior de 

Dispensar a pessoa abaixo da atribuição 
UG – 440703 – Escola 
ESEF, na operação do 

seguinte sistema: Cadastro de Unidades 
Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do TCE-PE:         

SILVANA MARIA DA MOTA CARVALHO 
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Art. 2º  Designar as pessoas abaixo qualificadas 
como Gerenciadores Master  –  UG 
Escola Superior de Educação Física
operação do seguinte sistema: Cadastro d
Unidades Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do TCE
PE:  

- MARIA JOSÉ ANDRADE DE MENEZES

Cargo: Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo FO4 CIII 
FS-F 

CPF-280.080.064-04 

EMAIL- maria.esef@hotmail.com 

Tipo de vínculo: Estatutário 

- MORGAN AURÉLIO DA SILVA LINO

Cargo: Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador   FO1 CI FS-A

CPF-009.693.434-42 

EMAIL- morgan.aurelio@upe.br 

Tipo de vínculo: Estatutário 

  

Art. 3º Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

  

Art. 4º Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 98/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de j
de 2015, tendo em vista CI nº 2/2022 
GAB SECRETARIA – UPE-REITORIA
Vice - Reitora desta Universidade;  

  

R E S O L V E: 
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Designar as pessoas abaixo qualificadas 
UG – 440703 – 

Escola Superior de Educação Física-ESEF,  na 
operação do seguinte sistema: Cadastro de 
Unidades Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do TCE-

ANDRADE DE MENEZES 

Cargo: Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo FO4 CIII 

MORGAN AURÉLIO DA SILVA LINO 

Cargo: Analista Técnico em Gestão 
A 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 2/2022 – REITORIA-
REITORIA-GABSEC, da 

 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Apoio FGA- 1, Símbolo FGA-1, de Secretária do 
Gabinete do Reitor, a servidora
FERREIRA DE LIMA, mat. nº 14346
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Secretariado F04 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Reitoria.

II - Determinar que os efeitos admin
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 107/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 51/2021 – 
COORDENAÇAO GERAL – UPE
COORD, da Pró- Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas- PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar, por um período de 180 (cento e 
oitenta) dias contar de 10.01.2022, para compor 
a Comissão de Gratificação de Desempenho das 
Unidades de Saúde da Universidad
Pernambuco/UPE, os Servidores descritos abaixo:

NOME 
MAT
RÍCU

LA 
CARGO 

GUSTA
VO 

ANTÔ
NIO 
DA 

TRIND
ADE 

MEIRA 
HENRI

8828
-5 

MÉDICO F03 
III A 
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Função Gratificada de 
1, de Secretária do 

Reitor, a servidora LAYZA INGRED 
mat. nº 14346-4,  Assistente 

Universitária/Técnico em 
Secretariado F04 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Reitoria. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

 REITORIA-PRODEP-
UPE-REITORIA-PRODEP-

Reitoria de Desenvolvimento de 

Designar, por um período de 180 (cento e 
oitenta) dias contar de 10.01.2022, para compor 

Comissão de Gratificação de Desempenho das 
Unidades de Saúde da Universidade de 

, os Servidores descritos abaixo: 

FUN
ÇÃO 
NO 

COM
ISSÃ

O 

REPRESE
NTANTE 
DO(A) 

MÉDICO F03 
PRES
IDEN

TE 

SUPERIN
TENDÊNC

IA DO 
COMPLE

XO 
HOSPITA
LAR- UPE 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

QUES 
FILHO 

PATRIC
IA 

MACÊ
DO 

NERY 
DE 

SANTA
NA 

1342
4-4 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁR

IA/ 
ADMINISTRA
DOR F01 I B 

VICE 

PRES
IDEN

SÉRGI
O 

CAMP
OS 

TORRE
ÃO DE 
ALBUQ
UERQ

UE 

5423
-2 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁR

IA/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRA
TIVO F04 III G 

TITU
LAR

RENAT
A 

LAPEN
DA 

LINS 

1440
4-5 

GESTOR 
GOVERNAME

NTAL 
do Quadro 

de Pessoal da 
Secretaria de 
Administraçã
o do Estado 

de 
Pernambuco 

- SAD-PE à 
disposição da 

UPE 
  

SUPL
ENTE

LAURIL
UCI 

FARIAS 
LOPES 

DE 
ALBUQ
UERQ

UE 

6839
-0 

ANALISTA EM 
SAÚDE/ 

TERAPEUTA 
OCUPACION

AL 
do Quadro 

de Pessoal da 
Secretaria 

Estadual de 
Saúde - SES,  
à disposição 

da UPE 
  

TITU
LAR

MARIA 
CRISTI
ANE 

SANTA
NA DE 
MORAI

S 

7630
-9 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁR

IA/ 
ENFERMEIRO

 F02 II G 

SUPL
ENTE

RICAR 8517 PROFESSOR TITU
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VICE 
- 

PRES
IDEN

TE 

REITORIA 

TITU
LAR  

REITORIA 

SUPL
ENTE 

REITORIA 

TITU
LAR 

SUPERIN
TENDÊNC

IA DO 
COMPLE

XO 
HOSPITA
LAR- UPE 

SUPL
ENTE 

SUPERIN
TENDÊNC

IA DO 
COMPLE

XO 
HOSPITA
LAR- UPE 

TITU PROCAPE 

DO DE 
CARVA

LHO 
LIMA 

-0 TITULAR 
MAG IV SUP 

TIT 

PEDRO 
AUGU
STO 
CASÉ 
DA 

SILVA 

1019
6-6 

MÉDICO F02 
III A 

RITA 
DE 

CÁSSIA 
SOUZA 
ALHEIR

OS 

5482
-8 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁR

IA/ 
AGENTE 

ADMINISTRA
TIVO F04 III

A 
ADRIA

NA 
MARIA 

DE 
RATIS 
MONT
EIRO 

BATIST
A 

8951
-6 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁR

IA/ 
AUXILIAR 

ADMINISTRA
TIVO F04 II A

THATI
ANE 

CRISTH
INA DE 
OLIVEI

RA 
TORRE

S 

1369
5-6 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁR

IA/ 
ENFERMEIRO

 F01 I B 

MÁRCI
A LIMA 
CRÓCI
A DE 

BARRO
S 

1030
2-0 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁR
IA/TERAPEUT

A 
OCUPACION

AL F03 I G 
SUZEM

IRES 
MARCI

A 
LOPES 
SOBRA

L 
BARBO
SA DA 
SILVA 

1650
5-0 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGE

M 
do Quadro 

de Pessoal da 
Universidade 

Federal de 
Pernambuco 

- UFPE, à 
disposição da 
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MAG IV SUP 

LAR 

MÉDICO F02 TITU
LAR 

PROCAPE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁR

ADMINISTRA
  

SUPL
ENTE 

PROCAPE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁR

ADMINISTRA
F04 II A 

TITU
LAR 

HUOC 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁR

ENFERMEIRO

TITU
LAR 

HUOC 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁR
IA/TERAPEUT

OCUPACION
 

SUPL
ENTE HUOC 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGE

do Quadro 
de Pessoal da 
Universidade 

Federal de 
Pernambuco 

disposição da 

TITU
LAR 

CISAM 
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UPE. 

MARIA 
DJANE

TE 
OLIVEI

RA 

2350
-7 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁR

IA/ 
FATURISTA F

04 III G 

TITU
LAR

CECÍLI
A 

MELO 
DA 

SILVA 
MIRAN

DA 

4560
-8 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁR
IA/TÉCNICO 

EM 
ADMINISTRA
ÇÃO F04 II  F 

SUPL
ENTE

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 103/2022 

  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista Decreto 
Nº 51.623, de 18 de outubro de 2021, e CI nº 
206/2021 – GUS-SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
– UPE-GUS-SEC-RH, da Direção da UPE Multicampi 
Garanhuns; 

  

  

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela
Ordenadores de Despesas da UPE Campus 
Garanhuns, os servidores ROSÂNGELA ESTEVÃO 
ALVES FALCÃO, mat. nº 11126
Universitário/Adjunto M03 III A, RG nº 1644934 
SDS-PE, C.P.F. nº 431.493.834
TRIGUEIRO DE ALMEIDA FILHO, mat. nº 12087
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TITU
LAR 

CISAM 

SUPL
ENTE 

CISAM 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista Decreto 
Nº 51.623, de 18 de outubro de 2021, e CI nº 

ECURSOS HUMANOS 
RH, da Direção da UPE Multicampi 

Designar para responder pela Função de 
da UPE Campus 

ROSÂNGELA ESTEVÃO 
mat. nº 11126-0, Professor 

Universitário/Adjunto M03 III A, RG nº 1644934 
PE, C.P.F. nº 431.493.834-04; ADAUTO 

mat. nº 12087-1, 

Professor Universitário/Assistente M02 I E, RG nº 
29415702 SSDS-PB, C.P.F. nº 064.836.554
e JOEL PEREIRA FERREIRA,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II C, RG 
nº 4046599 SDS-PE, C.P.F. nº 619.943.084
todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, para o exercício de 20

  

II - Publique-se e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 114/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 2/2022 
PROGRAD-COORDENÇÃO DE ASSUNTOS 
ESTUDANTIS – UPE-REITORIA
Coordenação de Assuntos Estudantis da Pró 
Reitoria de Graduação - PROGRAD/UPE;

  

  

R E S O L V E: 

  

I -Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Divisão de Assistência Estudantil da Coordenação 
de Assuntos Estudantis e Projetos Discente da 
Pró-Reitoria de Graduação
servidor IGOR FELLYPE LOUREIRO VALENÇA 
FILGUEIRAS, mat. nº 14415-0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.
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Professor Universitário/Assistente M02 I E, RG nº 
PB, C.P.F. nº 064.836.554-95; 

A, mat. nº 7176-5, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II C, RG 

PE, C.P.F. nº 619.943.084-00; 
todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, para o exercício de 2022- UG: 440710. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 2/2022 – REITORIA-

COORDENÇÃO DE ASSUNTOS 
REITORIA-PROGRAD-CAE, da 

Coordenação de Assuntos Estudantis da Pró - 
PROGRAD/UPE;  

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Divisão de Assistência Estudantil da Coordenação 
s Estudantis e Projetos Discente da 

Reitoria de Graduação-PROGRAD, o 
IGOR FELLYPE LOUREIRO VALENÇA 

0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

se. 
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Recife, 19 de janeiro de 2022. 

  

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 115/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 3/2022 
PROGRAD-COORDENÇÃO DE ASSUNTOS 
ESTUDANTIS – UPE-REITORIA-PROGRAD
Coordenação de Assuntos Estudantis da Pró 
Reitoria de Graduação - PROGRAD/UPE;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão- 3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Seção de Estágios e Monitorias da Divisão de 
Ensino e Tecnologia Educacional da 
Coordenadoria de Projetos Docentes da Pró
Reitoria de Graduação - 
servidora AMANDA COSTA DE 
FONTES TENÓRIO, mat. nº 16652
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 117/2022 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

CI nº 3/2022 – REITORIA-
COORDENÇÃO DE ASSUNTOS 

PROGRAD-CAE, da 
Coordenação de Assuntos Estudantis da Pró - 

PROGRAD/UPE;  

Designar para exercer a Função Gratificada de 
de Gerente da 

Seção de Estágios e Monitorias da Divisão de 
Ensino e Tecnologia Educacional da 
Coordenadoria de Projetos Docentes da Pró-

 PROGRAD, a 
AMANDA COSTA DE 

mat. nº 16652-9, Assistente 
em Gestão Universitária/Assistente 

do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando as orientações normativas do Banco 
do Brasil e Caixa Econômica Federal, e tendo em 
vista CI nº 49/2021 – HUOC-GESTOR EXECUTIVO 
 UPE-HUOC-GESTOR, da Gerência Executiva 
do Hospital Universitário Oswaldo Cr

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores abaixo elencados 
responsáveis pela Movimentação da Conta 
Corrente vinculada ao CNPJ nº 11.022.597/0013
25, Hospital Universitário Oswaldo Cruz
UG: 440714 , com poderes para: abrir, 
movimentar e encerrar contas correntes do 
referido Hospital, ficando determinado que a 
movimentação das contas correntes ocorrerá 
sempre em conjunto de duas assinaturas:

  

IZABEL CHRISTINA DE AVELAR SILVA:
6163-8, Professor Universitário/Adjunto M03 III C, 
RG nº 2042304 SSP/PE, CPF: 496.846.554
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na referida Unidade, para o período 
de 01.01.2022 a 31.12.2022; 

  

CARLA LIMEIRA BARRETO:
Médico, RG nº 2305386 SSP/PE, CPF: 408.168.344
15, do quadro de pessoal da Secretaria Estadual 
de Saúde - SES, à disposição da UPE, com lotação 
na referida Unidade, para o período de 
01.01.2022 a 31.12.2022; 

  

JACYRA SALUCY ANTUNES FERREIRA:
6607-9, Professor Universitário/Adjunto M03 III B, 
RG nº 2460620 SDS/PE, CPF: 388.265.694
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na referida Unidade, para o período 
de 01.01.2022 a 31.12.2022; 

  

THATIANE CRISTHINA DE OLIVEIRA TORRES:
nº 13695-6,Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I B, RG nº 5675269 
SDS/PE, CPF: 008.867.444-40, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando as orientações normativas do Banco 
do Brasil e Caixa Econômica Federal, e tendo em 

GESTOR EXECUTIVO –
GESTOR, da Gerência Executiva 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz- HUOC; 

Designar os servidores abaixo elencados 
responsáveis pela Movimentação da Conta 
Corrente vinculada ao CNPJ nº 11.022.597/0013-
25, Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

440714 , com poderes para: abrir, 
encerrar contas correntes do 

referido Hospital, ficando determinado que a 
movimentação das contas correntes ocorrerá 
sempre em conjunto de duas assinaturas: 

IZABEL CHRISTINA DE AVELAR SILVA: Mat. nº 
8, Professor Universitário/Adjunto M03 III C, 

º 2042304 SSP/PE, CPF: 496.846.554-87, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Unidade, para o período 

CARLA LIMEIRA BARRETO: Mat. nº 6806-3, 
Médico, RG nº 2305386 SSP/PE, CPF: 408.168.344-

do quadro de pessoal da Secretaria Estadual 
SES, à disposição da UPE, com lotação 
Unidade, para o período de 

JACYRA SALUCY ANTUNES FERREIRA: Mat. nº 
9, Professor Universitário/Adjunto M03 III B, 

2460620 SDS/PE, CPF: 388.265.694-87, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Unidade, para o período 

THATIANE CRISTHINA DE OLIVEIRA TORRES: Mat. 
6,Analista Técnico em Gestão 

ria/Enfermeiro F01 I B, RG nº 5675269 
40, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação 
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na referida Unidade, para o período de 
01.01.2022 a 31.12.2022; 

  

SEVERINA DE MORAIS SILVA: Mat. nº 1904
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 III G, 
RG nº 1405598 SDS/PE, CPF: 244.599.414
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na referida Unidade, para o período 
de 01.01.2022 a 31.12.2022. 

  

II - Publique-se e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº120/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA 1501/2020, de 20.08.2020, e 
Solicitação do Setor de Recursos Humanos da UPE 
Campus Caruaru; 

  

R E S O L V E: 

I   - Designar os  servidores abaixo relacionados 
para compor o Comitê Gestor da UPE C
Caruaru, tendo em vista PORTARIA 1501/2020 de 
20.08.2020, alterações ocorridas por meio 
da PORTARIA Nº 118/2022 de 20.01.2022 
e demais alterações solicitadas pela UPE Campus 
Caruaru: 

  

M
AT
. 

NOME CARGO 
REPRESENT

71
52

Pedro 
Henri

Professor 
Universitário/ 
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Unidade, para o período de 

Mat. nº 1904-6, 
m Gestão 

Universitária/Técnico em Contabilidade F04 III G, 
RG nº 1405598 SDS/PE, CPF: 244.599.414-49, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Unidade, para o período 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA 1501/2020, de 20.08.2020, e 
Solicitação do Setor de Recursos Humanos da UPE 

servidores abaixo relacionados 
Gestor da UPE Campus 

tendo em vista PORTARIA 1501/2020 de 
ocorridas por meio 

PORTARIA Nº 118/2022 de 20.01.2022 
demais alterações solicitadas pela UPE Campus 

REPRESENT
AÇÃO 

FU
NÇ
ÃO 

Reitor 
- 

Titu
lar 

-8 que 
de 

Barros 
Falcão 

Adjunto M03 III 
E 

64
20
-3 

Maria 
do 

Socorr
o de 

Mend
onça 

Cavalc
anti 

Professor 
Universitário/ 

Associado M04 
IV C 

61
65
-4 

Vera 
Rejan
e do 
Nasci

mento 
Gregó

rio 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 III 
D 

69
21
-3 

Vera 
Lúcia 
Samic

o 
Rocha 

Professor 
Universitário / 

Adjunto M03 IV 
D 

89
22
-2 

Ernani 
Marti
ns dos 
Santos 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 III 
C 

12
97
1-
2 

Raimu
ndo 
Luiz 

Praxe
des 

Feitos
a 

Analista em 
Gestão 

Aut/Fund.Angav
/Administrador

11
03
0-
2 

Marjo
ny 

Barros 
Camel

o 

Professor 
Universitário/ 

Assistente M02 I 
D 

89
11
-7 

Mirele 
Mouti
nho 
Lima 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 II 
D 

13
01
0-
9 

Alex 
Ramo

s 
Borge

s 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 I 

D 
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M03 III Presidente 
- 

 
M04 

Vice - 
Reitora 

Sup
lent

e 

 
M03 III 

Pró-Reitora 
de 

Desenvolvi
mento de 
Pessoas- 
PRODEP 

Sup
lent

e 

 
M03 IV 

Pró-Reitora 
de 

Administra
ção e 

Finanças- 
PROADMI 

Sup
lent

e 

 
M03 III 

Pró-Reitor 
de 

Graduação- 
PROGRAD 

Sup
lent

e 

Aut/Fund.Angav
/Administrador 

Coordenad
or 

Administra
tivo UPE 
Campus 
Caruaru 

Titu
lar 

 
Assistente M02 I 

Vice - 
Coordenad

or 
Administra

tivo UPE 
Campus 
Caruaru 

Sup
lent

e 

 
M03 II 

Coordenad
or 

 Acadêmico
 UPE 

Campus 
Caruaru  

Titu
lar 

 
  

Vice - 
Coordenad

or 
Acadêmico 

 UPE 

Sup
lent

e 
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Campus 
Caruaru

11
03
0-
2 

Marjo
ny 

Barros 
Camel

o 

Professor 
Universitário/ 

Assistente M02 I 
D 

Coordenad
or do Curso 

Sistemas 

Informação 

Campus 
Caruaru

89
08
-7 

Ferna
ndo 

Pontu
al de 
Souza 
Leão 

Júnior 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 I D 

Coordenad
or do Curso 

Sistemas 

Informação 

Campus 
Caruaru

11
17
2-
4 

Luis 
Othon 
Bastos 

Professor 
Universitário/ 

Assistente M02 
II A 

Coordenad
or do Curso 

Administra

Campus 
Caruaru

11
16
9-
4 

Ferna
ndo 

Gome
s de 

Andra
de 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 I E 

Coordenad
or do Curso 

Administra
ção da UPE 

Campus 
Caruaru

11
37
5-
1 

Patrici
a 

Takak
o 

Endo 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 II F 

Coordenad
ora

Pesquisa 

Campus 
Caruaru

11
17
5-
9 

Paula 
Gonça

lves 
da 

Silva 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 II 
C 

Coordenad
ora

Extensão 

Campus 
Caruaru

89 Ferna Professor Representa

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Campus 
Caruaru 

Coordenad
or do Curso 

de 
Sistemas 

de 
Informação 

da 
UPE 

Campus 
Caruaru 

Titu
lar 

Vice -  
Coordenad
or do Curso 

de 
Sistemas 

de 
Informação 

da 
UPE 

Campus 
Caruaru 

Sup
lent

e 

Coordenad
or do Curso 

de 
Administra

ção 
da UPE 
Campus 
Caruaru 

Titu
lar  

Vice - 
Coordenad
or do Curso 

de 
Administra
ção da UPE 

Campus 
Caruaru 

Sup
lent

e 

Coordenad
ora Setorial 

de 
Pesquisa 
da UPE 
Campus 
Caruaru 

Titu
lar 

Coordenad
ora Setorial 

de 
Extensão 
da UPE 
Campus 
Caruaru 

Titu
lar 

Representa Titu

08
-7 

ndo 
Pontu
al de 
Souza 
Leão 

Júnior 

Universitário/ 
Adjunto M03 I D

11
28
3-
6 

Robso
n 

Góes 
de 

Carval
ho 

Professor 
Universitário/ 

Adjunto M03 I E

13
29
2-
6 

Fabian
a de 

Souza 
Leão 

Professor 
Universitário/ 

Assistente M02 I 
C 

12
11
7-
7 

Andre
sson 

Ferna
ndes d

e 
Araújo 

dos 
Santos 

Professor 
Universitário/ 

Assistente M02 I 
C 

  

Representante dos 
Alunos do Curso de 

Administração da UPE 
Campus Caruaru 

Ingrid Elaine 

Gabriela 

Cavalcante

Representante dos 
Alunos do Curso de 

Sistemas de Informação 
da UPE Campus Caruaru 

Mylena 
Suellen dos 

Luis Eduardo 

Barbosa

  

II - Determinar que os efeitos desta 
tenham vigência no período a contar 
de 06.12.2021 até 01.07.2022.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.
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M03 I D 

nte dos 
Professores 
Categoria 

Adjunto da 
UPE 

Campus 
Caruaru 

lar 

 
M03 I E 

Vice - 
Representa

nte dos 
Professores 
Categoria 

Adjunto da 
UPE 

Campus 
Caruaru 

Sup
lent

e 
  

 
Assistente M02 I 

Representa
nte dos 

Professores 
Categoria 
Assistente 

da UPE 
Campus 
Caruaru 

Titu
lar 

 
M02 I 

Vice - 
Representa

nte dos 
Professores 
Categoria 
Assistente 

da UPE 
Campus 
Caruaru 

Sup
lent

e 

Ingrid Elaine 
Santos 
Souza 

Titular 

Gabriela 
Moura 

Cavalcante 
Suplente 

Mylena 
Suellen dos 

Santos 
Titular 

Luis Eduardo 
Lima 

Barbosa 
Suplente 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 

. 

se. 
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Recife, 20 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 121/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista Memo nº 011/2022 
RH/PROCAPE da Divisão de Gestão de Pessoas do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Gases Medicinais da Divisão de Farmácia da 
Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - 
servidora RENATA MARIA MOURA SOARES,
nº 11426-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 I F, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.02.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 139/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista Memo nº 011/2022 – 
Gestão de Pessoas do 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

isão de Farmácia da 
Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 

 PROCAPE, a 
RENATA MARIA MOURA SOARES, mat. 

0, Assistente Técnico em Gestão 
o em Área de Saúde F04 I F, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.02.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Memo nº 163/2021 - DIREÇÃO/PROCAPE, da 
Direção do  Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco 
Tavares - PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão - 2, Símbolo FGS 
Divisão de Gestão de Pessoas da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira do Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares 
servidora JULIANA SANTOS SILVA 
RAMOS GOMES, mat. nº 10343
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área 
de Saúde F04 I G, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
-Professor Luiz Tavares - PROCAPE

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 02.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Bar

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 141/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista Memo nº 163/2021 
DIREÇÃO/PROCAPE, da Direção do
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
-Professor Luiz Tavares - PROCAPE;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

DIREÇÃO/PROCAPE, da 
Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco -Professor Luiz 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, Símbolo FGS - 2, de Gerente da 

Divisão de Gestão de Pessoas da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco -

Luiz Tavares - PROCAPE, a 
JULIANA SANTOS SILVA 

, mat. nº 10343-8, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área 

do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Pronto-

Universitário de Pernambuco 
PROCAPE. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
02.01.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista Memo nº 163/2021 - 
DIREÇÃO/PROCAPE, da Direção do  Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE;  

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 
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de Pessoal da Divisão de Gestão de Pessoas da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco -Professor Luiz Tavares 
servidora BRUNA MOLINA, mat. nº 14261
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A,
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco -Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 02.01.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 151/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 8/2022 – CISAM
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
DIV-PESSOAS, e Ciência da Direção do Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar as servidoras: ANA CAROL
LEITÃO, mat. nº 16454-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A;  CARLA VERÔNICA CARNEIRO DE 
MENEZES, mat. nº 14426-6,  Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em 
Administração F01 I A; e MARIA 
OLIVEIRA, mat. nº 2350-7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Faturista F04 III G; todas do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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de Pessoal da Divisão de Gestão de Pessoas da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a 

at. nº 14261-1, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A,  
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Professor Luiz 

eterminar que os efeitos administrativos e 
02.01.2022 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

CISAM-DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-

ncia da Direção do Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM; 

Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 

ANA CAROLINE ALVES 
2, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
CARLA VERÔNICA CARNEIRO DE 

Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em 

MARIA DJANETE 
7, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Faturista F04 III G; todas do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação no Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM, para, sob a 
presidência da primeira, constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo, a fim de apurar, no 
prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos apontados na 
CI  nº 8/2022 – CISAM
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoas do Centro Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM. 

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 26 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 166/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 01/2022 
DIRETORIA da Direção da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco - 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão Administrativa da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco 
servidor VANDÉRCIO ALVES DE SOUZA,
1884-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III 
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.02.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de janeiro de 2022. 
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com lotação no Centro Integrado de Saúde 
CISAM, para, sob a 

a, constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo, a fim de apurar, no 
prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos apontados na 

CISAM-DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-

PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Centro Integrado de Saúde Amaury de 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 

01/2022 – UPE-FOP-
da Faculdade de 

 FOP, 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão Administrativa da Faculdade de 
ambuco - FOP, o 

VANDÉRCIO ALVES DE SOUZA, mat. nº 
8, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F04 III 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Hospital 
HUOC. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.02.2022. 

se. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 

PORTARIA Nº 3/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 106/2021 – CMN-GESTÃO DE PESSOAS 
– UPE-CMN-GEST-PESSOAS da Direção da UPE 
Campus Mata Norte, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS
Coordenador Administrativo e Financeiro da 
Faculdade de Formação de Professores de Nazaré 
da Mata-FFPNM, a servidora THAIS MENDES 
CAVALCANTI, mat. nº 14427-4, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I A,  durante o afastamento 
da servidora ESTER LIMA BRAGA, mat. nº 4750
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III F, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na UPE Campus Mata Norte,
de 02.01.2022 a 31.01.2022, por motivo de férias 
referente ao Exercício 2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 17/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 60/2021 – REITORIA-PRODEP
DE PREPARAÇÃO DE PAGAMENT
REITORIA-PRODEP-DPP da Divisão de Preparação 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

GESTÃO DE PESSOAS 
Direção da UPE 

Designar para responder pela Função 
1, Símbolo FGS-1, de 

Coordenador Administrativo e Financeiro da 
Faculdade de Formação de Professores de Nazaré 

THAIS MENDES 
4, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
durante o afastamento 

mat. nº 4750-3, 
Assistente Técnico em Gestão 

ministrativo F04 III F, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na UPE Campus Mata Norte, no período 

por motivo de férias 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

PRODEP-DIVISÃO 
DE PREPARAÇÃO DE PAGAMENTO – UPE-

DPP da Divisão de Preparação 

de Pagamento Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas - PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Encar
Pagamento da Gerência de Pessoal da Pró
de Desenvolvimento de Pessoas 
servidora ROSANA NICACIO DE MOURA,
15675-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
 durante o afastamento do servidor
DA SILVA, mat. nº 7239-7, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II G, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria,
de 03/01/2022 a 01/02/2022, 
Férias. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº51/2022 

  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 04/2022 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da Seção de 
Recursos Humanos da Faculda
Médicas de Pernambuco - FCM,

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS
Gerente da Coordenadoria de Apoio às Atividades 
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Reitoria de Desenvolvimento 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Encargos da Divisão de 
Pagamento da Gerência de Pessoal da Pró-Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, a 

ROSANA NICACIO DE MOURA, mat. nº 
2, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
servidor OLAVO ALVES 

7, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II G, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período 

 por motivo de 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

SEÇÃO DE RECURSOS 
SECRH, da Seção de 

Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
FCM, 

Designar para responder pela Função 
1, Símbolo FGS-1, de 

Gerente da Coordenadoria de Apoio às Atividades 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

Acadêmicas da Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco-FCM, a servidora NORMA MARIA DE 
BARROS MOURA, mat. nº 4598
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 III G, durante o afastamento 
da servidora ELLIE MARTA LEÇA ALEXANDRE,
nº 2009-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F03 III F, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas
Pernambuco - FCM, no período 
de 03.01.2022 a 01.02.2022, por motivo de Férias 
e no período de 07.02.2022 a 08.03.2022
motivo de Gozo de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 54/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 3/2022 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da Seção d
Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas de Pernambuco - FCM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Apoio Administrativo da 
Faculdade de Ciências Médicas de 
FCM, a servidora MAYSA CAROLINE DA SILVA 
RIBEIRO, mat. nº 15025-8, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A,  durante o afastamento 
da servidora GLAUCIONE CORREIA DE MELO,
nº 5952-8, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II D, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas
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Acadêmicas da Faculdade de Ciências Médicas de 
NORMA MARIA DE 

mat. nº 4598-5, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 III G, durante o afastamento 

ELLIE MARTA LEÇA ALEXANDRE, mat. 
5, Assistente Técnico em Gestão 

sitária/Assistente Administrativo F03 III F, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas de 

no período 
por motivo de Férias 

08.03.2022 por 
 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

r da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

SEÇÃO DE RECURSOS 
SECRH, da Seção de 

Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Apoio Administrativo da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco-

MAYSA CAROLINE DA SILVA 
8, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
durante o afastamento 

GLAUCIONE CORREIA DE MELO, mat. 
8, Auxiliar em Gestão 

iversitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II D, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas de 

Pernambuco - FCM, no período de
a 01.02.2022, por motivo de Férias e
de 03.02.2022 a 03.04.2022 por motivo de Gozo 
de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 10 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 60/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em 
nº 0282/2016, de 18.03.2016; e
REITORIA-PROADMI-COORDENAÇÃO FINANCEIRA 
– UPE-REITORIA-PROADMI-
Coordenação Geral de Projetos de Finanças da
- Reitoria Administrativa e Financeira 
PROADMI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento 
Símbolo FDA – 3, de Coordenador
Finanças da Pró-Reitoria Administrativa e 
Financeira - PROADMI, o
CORBINIANO LINS FILHO, 
9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo
G, durante o afastamento da servidora
FERREIRA DOS SANTOS CHAVES
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 I F, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, no período 
de 01.12.2021  a 31.12.2021
Férias. 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se.

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

24 

no período de 03.01.2022 
de Férias e no período 

por motivo de Gozo 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria 

0282/2016, de 18.03.2016; e CI nº 60/2021 – 
COORDENAÇÃO FINANCEIRA 

-COORDFINA, da 
Coordenação Geral de Projetos de Finanças da Pró 

Reitoria Administrativa e Financeira - 

Designar para responder pela Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento – 3, 

3, de Coordenador de Projetos de 
Reitoria Administrativa e 

PROADMI, o servidor JOSÉ 
,  mat. nº 5800-

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II 

durante o afastamento da servidora FABÍOLA 
FERREIRA DOS SANTOS CHAVES,  mat. nº 8693-2, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 I F, 

adro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, no período 

31.12.2021  por motivo de 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

  

Recife, 11 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 68/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 58/2021 – REITORIA-PRODEP
DE PREPARAÇÃO DE PAGAMENTO 
REITORIA-PRODEP-DPP, da Divisão de Pagamento 
da Gerencia de Pessoal da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP;

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão - 2, Símbolo FG
Gerente da Divisão de Pagamento da Gerência de 
Pessoal da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP, o servidor JOSÉ ALBERTO DE 
LIMA E SILVA, mat. nº 8738-6, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Auxiliar Administrativo 
F04 I F, durante o afastamento 
da servidora HELOISA HELENA DA ROCHA,
3308-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período de
01.02.2022, por motivo de Férias referentes ao 
exercício 2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 75/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

PRODEP-DIVISÃO 
E PREPARAÇÃO DE PAGAMENTO – UPE-

Divisão de Pagamento 
da Gerencia de Pessoal da Pró - Reitoria de 

PRODEP; 

Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGS - 2, de 

Gerente da Divisão de Pagamento da Gerência de 
Reitoria de Desenvolvimento de 

ALBERTO DE 
6, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Auxiliar Administrativo 
urante o afastamento 

HELOISA HELENA DA ROCHA, mat. nº 
1, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Administração F04 IV A, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 

no período de 03.01.2022 a 
por motivo de Férias referentes ao 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 11/2021 da Coordenação dos Serviços 
Técnicos do Pronto-Soco
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE e Memo nº 02/2022 
RH/PROCAPE da Divisão de Gestão de Pessoas do 
PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS
Gerente da Divisão de Nutrição da Unidade 
Setorial de Serviços Técnicos do Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares 
servidora MARIA LYGIA TEIXEIRA FERREIRA 
BARROS, mat. nº 9790-0, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Nutricionista F02 II A, 
 durante o afastamento da 
MAXIMINO PESSOA, mat. nº 7729
Técnico em Gestão Universitária/Nutricionista F02 
II G, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, 
com lotação no Pronto-Socorr
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, no período de
01.02.2022, por motivo de Férias, e no período 
de 02.02.2022 a 02.04.2022, por motivo de Gozo 
de Licença-Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratific
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 12 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 95/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 01/2022 da Gerência da Divisão de 
Contas Médicas da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira do Pronto
Cardiológico Universitário de
Professor Luiz Tavares - PROCAPE,
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Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 11/2021 da Coordenação dos Serviços 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE e Memo nº 02/2022 - 
RH/PROCAPE da Divisão de Gestão de Pessoas do 

Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGS-2, de 

Gerente da Divisão de Nutrição da Unidade 
Setorial de Serviços Técnicos do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a 

MARIA LYGIA TEIXEIRA FERREIRA 
0, Analista Técnico em 

stão Universitária/Nutricionista F02 II A, 
servidora WANESSA 

mat. nº 7729-1, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Nutricionista F02 
II G, ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, no período de 03.01.2022 a 
por motivo de Férias, e no período 

por motivo de Gozo 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
ão conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 01/2022 da Gerência da Divisão de 
Contas Médicas da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE, 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS
Gerente da Divisão de Contas Médicas da Unidade 
Setorial Administrativa e Financeira do Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares -
o servidor LAERCIO FRANCISCO DE ALMEIDA 
NETO, mat. nº 9316-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I G,  durante o afastamento da 
DE CÁSSIA SOUZA ALHEIROS, mat. nº 5482
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 III A, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, no período de
25.02.2022, por motivo de gozo de Férias.

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 42/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1304/2018 de 01/10/2018; e CI nº 11/2022 
HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
HUOC-DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos 
Humanos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, 

  

R E S O L V E: 
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Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGS-2, de 

Gerente da Divisão de Contas Médicas da Unidade 
Setorial Administrativa e Financeira do Pronto-

ardiológico Universitário de Pernambuco 
- PROCAPE, 

LAERCIO FRANCISCO DE ALMEIDA 
5, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
 servidora RITA 

mat. nº 5482-8, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 III A, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

no período de 24.01.2022 a 
por motivo de gozo de Férias. 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 

sta Portaria nº 
1304/2018 de 01/10/2018; e CI nº 11/2022 – 

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos 

Humanos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

I - Dispensar da Função Gratificada de Supe
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Fonoaudiologia da Divisão de Reabilitação da 
Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz
servidora PATRÍCIA OLIVEIRA LUNA,
10269-5, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fonoaudiólogo F02 I F,
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.01.2022.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 46/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1204/2017 de 26/06/2017; e CI nº 02/2022 
FCM-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências Médicas
FCM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico e 
Pedagógico da Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco-FCM, a servidora
CORREIA, mat. nº 243-7, Assistente Técni
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 IV E,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na
Ciências Médicas de Pernambuco 
de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2022. 
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Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Fonoaudiologia da Divisão de Reabilitação da 
Unidade Setorial de Serviços Técnicos do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a 

PATRÍCIA OLIVEIRA LUNA, mat. nº 
5, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Fonoaudiólogo F02 I F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

. 

 

 

Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 

o de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1204/2017 de 26/06/2017; e CI nº 02/2022 – 

SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-
SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco - 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Biblioteca da Divisão de Apoio Técnico e 
Pedagógico da Faculdade de Ciências Médicas de 

FCM, a servidora REJANE LUIZA 
7, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Faculdade de 
de Pernambuco - FCM, a contar 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 52/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
568/2012, de 13/07/2012; e CI nº 1/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH, da seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco 
FCM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão 
Administrativa da Coordenadoria Administrativa e 
Financeira da Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco - FCM, a servidora 
ATAÍDE DA SILVA, mat. nº 756
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 IV F,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco 
FCM, a contar de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 59/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista, PORTARIA Nº1275/2020
de 21.07.2020; PORTARIA 
Nº1642/2020, de 16.09.2020; PORTARIA 
Nº1646/2020, de 16.09.2020; PORTARIA Nº 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
nº 41.460/2015, de 30 de 

janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
568/2012, de 13/07/2012; e CI nº 1/2022 – FCM-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-
SECRH, da seção de Recursos Humanos da 

de Pernambuco - 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
2, de Gerente da Divisão 

Administrativa da Coordenadoria Administrativa e 
Financeira da Faculdade de Ciências Médicas de 

 TÂNIA MARIA 
756-0, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
do Quadro Efetivo de 

Pessoal desta Universidade, com lotação na 
de Pernambuco - 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

PORTARIA Nº1275/2020, 

PORTARIA 
PORTARIA Nº 

1856/2020, de 16.10.2020; PORTARIA Nº 
1858/2020, de 16.10.2020; e Ofício nº 10/2021
IIT/UPE, da Pró - Reitoria de Pós 
Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE;

  

R E S O L V E: 

I   - Dispensar, a contar de 08.12.2021, 
servidores abaixo relacionados,
meio da PORTARIA Nº1275/2020
e posteriores alterações, para compor
Diretor do Instituto de Inovação Tecnológica 
IIT. 

NOME 
MATR
ÍCULA CARGO 

Pedro 
Henriq
ue de 
Barros 
Falcão 

7152-
8 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 III E 
 - Reitor 

Robert
o Alves 
Santos 

- 
Diretor 

do IAUPE 

Sérgio 
Campe

llo 
Oliveir

a 

11116
-3 

Professor 
Universit

ário/ 
Associad
o M04 III 

B 
- Pró-
Reitor 

PROPEGI
/UPE 

José 
Aluísio 
Lessa 

da 
Silva 
Filho 

- 
Secretári

o de 
Estado 
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PORTARIA Nº 
Ofício nº 10/2021- 

Reitoria de Pós - Graduação 
PROPEGI/UPE; 

Dispensar, a contar de 08.12.2021,  os 
relacionados,  designados, por 

PORTARIA Nº1275/2020, de 21.07.2020, 
erações, para compor o Conselho 

Diretor do Instituto de Inovação Tecnológica – 

FUNÇ
ÃO 
NO 

CONS
ELHO 

REPRESE
NTANTE 
DO(A) 

Professor 

 

Presid
ente 

 Universi
dade de 
Pernamb
uco - UPE 

 
Titula

r 

Instituto 
de Apoio 

à 
Universid

ade de 
Pernamb

uco - 
IAUPE 

Professor 

Titula
r 

Pró-
Reitoria 
de Pós-

Graduaçã
o, 

Pesquisa 
e 

Inovação 
– 

PROPEGI/
UPE 

Titula
r 

Secretari
a de 

Ciência, 
Tecnologi

a e 
Inovação 
do Estado 

de 
Pernamb
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Carmel
o José 
Albane

z 
Bastos 
Filho 

9236-
3 

Cientista-
chefe do 
Parqtel 

Suple
nte

José 
Fernan

do 
Thomé 

Jucá 

- 
Diretor 

President
e 

Titula
r

Aronit
a 

Rosen
blatt 

3868-
7 

Diretora 
de 

Inovação 

Suple
nte

Arthur 
Bruno 

de 
Oliveir

a 
Schwa
mbach 

- 
Secretári

o de 
Estado 

Titula
r

Maíra 
Rufino 
Fischer 

- 
Secretári

a 
Executiva 

Suple
nte

José 
Antôni

o 
Bertott

- 
Secretári

o de 
Estado 

Titula
r
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uco - 
SECTI 

Suple
nte 

Secretari
a de 

Ciência, 
Tecnologi

a e 
Inovação 
do Estado 

de 
Pernamb

uco - 
SECTI 

Titula
r 

Fundação 
de 

Amparo à 
Ciência e 
Tecnologi

a de 
Pernamb

uco – 
FACEPE 

Suple
nte 

Fundação 
de 

Amparo à 
Ciência e 
Tecnologi

a de 
Pernamb

uco – 
FACEPE 

Titula
r 

Secretari
a de 

Desenvol
vimento 

Econômic
o de 

Pernamb
uco - 
SDEC 

Suple
nte 

Secretari
a de 

Desenvol
vimento 

Econômic
o de 

Pernamb
uco - 
SDEC 

Titula
r 

Secretari
a de 
Meio 

Ambiente 

i Júnior 

Inamar
a 

Santos 
Melo 

- 
Secretári

a 
Executiva 

Francis
co 

Saboya 
Albuqu
erque 
Neto 

- 
Diretor 

Superint
endente 

Adrian
a 

Tavare
s Corte 

Real 
Kruppa 

- 
Diretora 
Técnica 

Adrian
o José 
Oliveir

a 
Gomes 

- 

Diretor 
do 

Instituto 
SENAI de 
Inovação 

para 
TIC’s 

Cláudi
a Elisa 
Dezan 
Pissola

tto 

- 

Diretora 
do 

Instituto 
SENAI de 
Tecnolog

ia 
Automoti

va e 
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Sustenta
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Pernamb
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Pernamb
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SEMAS 

 

Titula
r 
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de 
Pernamb

uco – 
SEBRAE 

Titula
r 

Federaçã
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Indústrias 
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Suple
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Metal 
Mecânic

a 

Thiego 
Wande

rley 
Fontes 

de 
Oliveir

a 

- 

Responsá
vel pelo 
Departa
mento 

de 
Tecnolog

ia da 
Informaç

ão da 
Planta 
Jeep 

Titula
r

Luis 
Arturo 
Gomez 
Malag

on 

11211
-9 

Professor 
Universit

ário/ 
Associad
o M04 II 

F 
 - 

Cientista-
Chefe 

Titula
r

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 70/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria nº590/2013 DE 28/06/2013; 
PORTARIA FUNAPE Nº 7024 de 30/12/2021, 
Publicada em 31/12/2021; e CI nº 1/2022
SETOR DE RECURSOS HUMANOS –
RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns;

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Recursos Humanos da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira da UPE Campus 
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Titula
r 

FIAT 
Chrysler 

Automobi
les – FCA 

Titula
r 

Instituto 
de 

Inovação 
Tecnologi

a – IIT 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

41.460/2015, tendo em 
vista Portaria nº590/2013 DE 28/06/2013; 
PORTARIA FUNAPE Nº 7024 de 30/12/2021, 
Publicada em 31/12/2021; e CI nº 1/2022 – GUS-

– UPE-GUS-SEC-
RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns; 

nsar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Recursos Humanos da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira da UPE Campus 

Garanhuns, a servidora ANA PAULA SANTOS 
FERNANDES DE OLIVEIRA,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 31.12.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de janeiro de 2022. 

  

  

  

 Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 72/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista PORTARIA Nº 
1828/2020 de 09.10.2020; e Memo nº 163/2021 
DIREÇÃO/PROCAPE, da Direção do
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE;

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Vigilância da Divisão Administrativa da Unidade 
Setorial Administrativa e Financeira do Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
-Professor Luiz Tavares 
servidora BRUNA MOLINA, mat. nº 14261
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco 
Tavares - PROCAPE, a contar de

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 12 de janeiro de 2022. 
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ANA PAULA SANTOS 
 mat. nº 7174-9, 

co em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo  F04 II F,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 

 

 

ro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 

eiro de 2015, tendo em vista PORTARIA Nº 
1828/2020 de 09.10.2020; e Memo nº 163/2021 - 
DIREÇÃO/PROCAPE, da Direção do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco -

PROCAPE; 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Vigilância da Divisão Administrativa da Unidade 
Setorial Administrativa e Financeira do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a 

mat. nº 14261-1, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco -Professor Luiz 

PROCAPE, a contar de 02.01.2022. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 110/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
nº424/2019 de 02/04/2019 e CI nº 2/2022 
REITORIA-PROGRAD-COORDENÇÃO DE ASSUNTOS
ESTUDANTIS – UPE-REITORIA-PROGRAD
Coordenação de Assuntos Estudantis da Pró 
Reitoria de Graduação - PROGRAD/UPE;

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
1, Símbolo FGS - 1, Gerente da
Estudantil da Coordenação de Assuntos Estudantis 
e Projetos Discente da Pró-Reitoria de Graduação
PROGRAD, a servidora MARIA SUELY MEDEIROS 
CORREA, mat. nº 5699-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 IV F,
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, a contar 
de 01.01.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 111/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista PORTARIA Nº 455/2020 
DE 18/03/2020, e CI nº 3/2022 
PROGRAD-COORDENÇÃO DE ASSUNTOS 
ESTUDANTIS – UPE-REITORIA-PROGRAD
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
nº424/2019 de 02/04/2019 e CI nº 2/2022 – 

COORDENÇÃO DE ASSUNTOS 
PROGRAD-CAE, da 

Coordenação de Assuntos Estudantis da Pró - 
PROGRAD/UPE;  

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
1, Gerente da Assistência 

de Assuntos Estudantis 
Reitoria de Graduação-

MARIA SUELY MEDEIROS 
5, Professor 

Universitário/Adjunto M03 IV F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

dade de Enfermagem Nossa 
FENSG, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista PORTARIA Nº 455/2020 
3/2022 – REITORIA-

COORDENÇÃO DE ASSUNTOS 
PROGRAD-CAE, da 

Coordenação de Assuntos Estudantis da Pró 
Reitoria de Graduação - PROGRAD/UPE;

  

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS- 3, de Gerente da Seção de 
Estágios e Monitorias da Divisão de Ensino e 
Tecnologia Educacional da Coordenadoria de 
Projetos Docentes da Pró-Reitoria de Graduação 
PROGRAD, o servidor IGOR FELLYPE LOUREIRO 
VALENÇA FILGUEIRAS, mat. nº 14415
Assistente 
em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, a contar de 01.01.2022

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de janeiro 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique d

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 118/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA 1501/2020, de 20.08.2020, e 
Solicitação do Setor de Recursos Humanos da UPE 
Campus Caruaru; 

  

R E S O L V E: 

I   - Dispensar, a contar de 06.12.2021, 
servidores abaixo relacionados, designados, por 
meio da PORTARIA 1501/2020, de 20.08.2020, 
para compor, o Comitê Gestor da UPE Campus 
Caruaru: 

  

MA
T. 

NOME CARGO 
REPRESENTA

129
96-8 

Elyda 
Laisa 

Professor 
Universitár
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Coordenação de Assuntos Estudantis da Pró - 
PROGRAD/UPE;  

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Estágios e Monitorias da Divisão de Ensino e 
Tecnologia Educacional da Coordenadoria de 

Reitoria de Graduação - 
IGOR FELLYPE LOUREIRO 
mat. nº 14415-0, 

 Técnico 
Universitária/Assistente 

F04 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 

01.01.2022. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

1501/2020, de 20.08.2020, e 
Solicitação do Setor de Recursos Humanos da UPE 

Dispensar, a contar de 06.12.2021,  os  
servidores abaixo relacionados, designados, por 
meio da PORTARIA 1501/2020, de 20.08.2020, 

Gestor da UPE Campus 

REPRESENTA
ÇÃO 

FUNÇ
ÃO 

Coordenado
ra do Curso 

Titula
r 
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Soares 
Xavier 
Freitas 

io/ 
Adjunto M

03 CI D 

de Sistemas 
de 

Informação 
da

UPE Campus 
Caruaru

141
06-2 

Jackso
n 

Raniel 
Florên
cio da 
Silva 

Professor 
Universitár

io/ 
Assistente 
M02 CI FS-

B 

Representan
te

Núcleo
Tecnologia 

da 
Informação 

da
Campus 
Caruaru

111
15-5 

Adrian
a 

Tenóri
o 

Cordei
ro 

Professor 
Universitár

io/ 
Adjunto 
M03 II B 

Representan
te do

de 
Administraçã

o da
Campus 
Caruaru

108
87-1 

Terezi
nha de 
Jesus 

Pontes 
Lucas 

Professor 
Universitár

io/ 
Assistente 

M02 I E 

Representan

Docente
Curso de 

Administraçã
o da

UPE Campus 
Caruaru

128
90-2 

Jorge 
Cavalc

anti 
Barbos

a 
Fonsec

a 

Professor 
Universitár

io/ 
Adjunto M

03 I E 

Representan

Docente
Curso de 

Sistemas de 
Informação 

da 
Campus 
Caruaru

141
06-2 

Jackso
n 

Raniel 
Florên
cio da 
Silva 

Professor 
Universitár

io/ 
Assistente 
M02 CI FS-

B 

Representan

Docente
Núcleo de 

Sistemas de 
Informação 

da UPE 
Campus 
Caruaru

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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de Sistemas 
de 

Informação 
da 

UPE Campus 
Caruaru 

Representan
te do 

Núcleo de 
Tecnologia 

da 
Informação 

da UPE 
Campus 
Caruaru 

Titula
r 

Representan
do Curso 

de 
Administraçã

o da UPE 
Campus 
Caruaru 

Titula
r 
  

Representan
te 

Docente do 
Curso de 

Administraçã
o da 

UPE Campus 
Caruaru 

Suple
nte 

Representan
te 

Docente do 
Curso de 

Sistemas de 
Informação 

  UPE 
Campus 
Caruaru 

Titula
r 

Representan
te 

Docente do 
Núcleo de 

Sistemas de 
Informação 

da UPE 
Campus 
Caruaru 

Suple
nte 

Recife, 20 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 134/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista
975/2015 de 12.08.2015; e Memo nº 163/2021 
DIREÇÃO/PROCAPE, da Direção do
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de 
Gestão de Pessoas da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira do Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares 
servidora RENATA MARIA MOURA SOARES,
nº 11426-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde F04
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco 
Tavares - PROCAPE, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 136/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista PORTARIA Nº 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista PORTARIA Nº 
975/2015 de 12.08.2015; e Memo nº 163/2021 - 

Direção do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco -

PROCAPE 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
2, de Gerente da Divisão de 

Gestão de Pessoas da Unidade Setorial 
nistrativa e Financeira do Pronto-Socorro 

Cardiológico Universitário de Pernambuco -
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a 

RENATA MARIA MOURA SOARES, mat. 
0, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 I F,  
uadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco -Professor Luiz 

PROCAPE, a contar de 02.01.2022. 

 

 

o Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista PORTARIA Nº 
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1949/2016 de 04.11.2016, e Memo nº 163/2021 
DIREÇÃO/PROCAPE, da Direção do P
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Pessoal 
da Divisão de Gestão de Pessoas da Unidade 
Setorial Administrativa e Financeira do Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
-Professor Luiz Tavares - 
servidora JULIANA SANTOS SILVA 
RAMOS GOMES, mat. nº 10343-
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área 
de Saúde F04 I G, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
-Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a contar 
de 02.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 165/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
188/2006; e CI nº 01/2022 – UPE-FOP
da Direção da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão 
Administrativa da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a servidora
APARECIDA OLIVEIRA DA SILVA, mat. nº 3837
Assistente Técnico em Gestão 
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1949/2016 de 04.11.2016, e Memo nº 163/2021 - 
DIREÇÃO/PROCAPE, da Direção do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco -

 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de Pessoal 

da Divisão de Gestão de Pessoas da Unidade 
ial Administrativa e Financeira do Pronto-

Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
 PROCAPE, a 

JULIANA SANTOS SILVA 
-8, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Técnico em Área 
do Quadro Efetivo de Pessoal 

desta Universidade, com lotação no Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
41.460/2015, de 30 de 

janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
FOP-DIRETORIA 

da Direção da Faculdade de Odontologia de 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
2, de Gerente da Divisão 

Administrativa da Faculdade de Odontologia de 
FOP, a servidora MARIA 

mat. nº 3837-7, 
Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Contabilidade F04 III F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

ERRATA 

E R R A T A

  

PORTARIA Nº 49/2022, de 10
2022, com referência à
exoneração da servidora LUCIANA PATRIZIA 
ALVES DE ANDRADE VALENÇA,
Médico F04 III A: 

Onde se lê: 04.01.2022; 

Leia-se: 04.03.2022. 

  

Recife, 24 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

E R R A T A

  

PORTARIA Nº 1852/2021 de 29 de novembro de 
2021, com referência ao nome do servidor
ESKINAZI SANT'ANNA, Mat. nº 6620
Professor Universitário/Adjunto

  

Onde se lê: REMY ESKINAZI ANNA;

Leia-se: REMY ESKINAZI SANT'ANNA

  

Recife, 04 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 
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Universitária/Técnico em Contabilidade F04 III F, 
oal desta Universidade, 

com lotação na Faculdade de Odontologia de 
FOP, a contar de 01.02.2022. 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

E R R A T A 

PORTARIA Nº 49/2022, de 10  de janeiro de 
com referência à data da 

LUCIANA PATRIZIA 
ALVES DE ANDRADE VALENÇA, matrícula 8795-5, 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

E R R A T A 

PORTARIA Nº 1852/2021 de 29 de novembro de 
com referência ao nome do servidor REMY 

Mat. nº 6620-6, 
Universitário/Adjunto M03 III A. 

EMY ESKINAZI ANNA; 

SANT'ANNA. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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EXONERAR A PEDIDO 

PORTARIA Nº 4/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Exonerar, a pedido, a servidora 
DE SANTANA GONÇALVES,  mat. nº 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 27.12.2021.

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 20/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora KARLA 
SILVA SALES DE MEDEIROS,  mat. nº 16744
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, a contar de 11.11.2021.
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O Reitor da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 

 LÚCIA HELENA 
mat. nº   5129-2, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

27.12.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

I e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção do Hospital 

 

KARLA REBECA 
mat. nº 16744-4, 

Assistente Técnico em Gestão 
Enfermagem F01 I A, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

11.11.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 25/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da
Campus Petrolina, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
DO NASCIMENTO LEITE, mat. nº 16722
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar 
de 03.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

 PORTARIA Nº 26/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Direção da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 

  

R E S O L V E: 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
e ciência da Direção da UPE 

servidora KETNA KARLA 
mat. nº 16722-3, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, a contar 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

atuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
tendo em vista Requerimento do 

Direção da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG, 
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I  -  Exonerar, a pedido, o servidor 
DE MENEZES MELO, mat. nº 16471
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças - FENSG, a contar de 29.12.2021

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 30/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência do Núcleo de Educação à 
Distância - NEAD, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor
ROBERTO PEREIRA FARIAS,  mat. nº 16694
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 47/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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 EDSON FELIPE 
mat. nº 16471-2, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 

29.12.2021. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

ncisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento do 
do Núcleo de Educação à 

servidor PAULO 
mat. nº 16694-4, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de 03.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
- Prof. Luiz Tavares - PROCAPE,

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora
ANJOS RODRIGUES LINS,  
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco -
PROCAPE, a contar de 01.01.2022

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

 PORTARIA Nº 49/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC,

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a
PATRIZIA ALVES DE ANDRADE VALENÇA,
nº 8795-5, Médico F04 III A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 04.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de janeiro de 2022. 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção do Pronto-

Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
PROCAPE, 

servidora ALZANY DOS 
  mat. nº 9651-2, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
- Prof. Luiz Tavares - 

01.01.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção do Hospital 
HUOC, 

Exonerar, a pedido, a servidora LUCIANA 
PATRIZIA ALVES DE ANDRADE VALENÇA, mat. 

5, Médico F04 III A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 66/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
BARBOSA CARNEIRO LEÃO, mat. nº 16723
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, a contar de 17.12.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

 PORTARIA Nº 73/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC,

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora
ARRUDA COSTA BELTRÃO,  mat. nº 16563
Analista Técnico em Gestão 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Direção da Pró-

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

servidora LETÍCIA 
mat. nº 16723-1, 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção do Hospital 
HUOC, 

servidora DANIELLE DE 
mat. nº 16563-8, 

Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Enfermeiro F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 30.12.2021.

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 12 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 96/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do A
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
FÁTIMA MORAES SOUZA, mat. nº 14260
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F03 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM. 

II   -  Determinar que os efeitos de
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

  

Recife, 14 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

 PORTARIA Nº 160/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
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Universitária/Enfermeiro F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção do Centro 

Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 

servidora ALICE DE 
mat. nº 14260-3, 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F03 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Integrado de Saúde Amaury de 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
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de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
MARQUES MONTEIRO DE LIMA,  mat. nº 13056
Médico F01 I C, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, a contar de 11.01.2022.

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Bar

R  E  I  T  O  R 

EXTRATO DE CONTRATO 

PORTARIA Nº 161/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

  

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 
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tendo em vista Requerimento da 
Direção do Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

servidora ADRIANA 
mat. nº 13056-7, 

do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

11.01.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
r do Estado, através do 

Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

AD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
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Nº 
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294/2
020 

27/01
/2022 
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A 
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DE 

LIMA 
SILVA 

295/2
020 

27/01
/2022 
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LUÍZA 
XAVIE

R 
CUN
HA 

296/2
020 

26/01
/2022 

FÁBI
O 

RODR
IGO 

PEREI
RA 

DOS 
SANT

OS 

  

Recife, 28 de janeiro de 2022.

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 171/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  
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ÁTICA 

SUPERIO
R 

PROF
ESSOR 
AUXIL

IAR 

ENSINO 
BÁSICO 

DAS 
ENGENH
ARIAS: 

FÍSICA E 
MECÂNI

CA 

Recife, 28 de janeiro de 2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através 
do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto 
nº 48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, 
de 23.03.2020, homologado pela Portaria 
Conjunta nº 050, de 06.04.2020, 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, 
de 24.03.2020; prorrogado pela Portaria conjunta 
SAD/UPE Nº 023, de 05 de março de 2021;

  

II –   Vigência: Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necess
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

34ª CHAMADA 
Nº 

CONTRA
TO 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME 

2011/202
0 

20/01/20
22 

YAÇANÃ 
CHRISTIAN

E LEITE 
DOS 

SANTOS 

2012/202
0 

14/01/20
22 

MARILIA 
LIMA DE 
SOUZA 

2014/202
0 

21/01/20
22 

CINTIA 
GOMES 

BARBOZA

2015/202
0 

19/01/20
22 

ELISANGEL
A MARIA 
DA SILVA 
CAMARA 

2018/202
0 

17/01/20
22 

LUCIANA 
FRANCISCA 
DE MELO 

SILVA 
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publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através 
do Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto 
nº 48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, 

pela Portaria 
unta nº 050, de 06.04.2020, 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 036, 
Portaria conjunta 

SAD/UPE Nº 023, de 05 de março de 2021; 

Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃO 

YAÇANÃ 
CHRISTIAN

 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

MARILIA 
LIMA DE 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

BARBOZA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

ELISANGEL
A MARIA 

 
 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

LUCIANA 
FRANCISCA 
DE MELO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

2022/202
0 

24/01/20
22 

MONICA 
RAMALHO 
RODRIGUE
S FERREIRA

2027/202
0 

18/01/20
22 

ALEXSAND
RA ALVES 

MATIAS DA 
SILVA

2030/202
0 

17/01/20
22 

ALDENIZE 
MARIA DA 

SILVA

2034/202
0 

17/01/20
22 

SIMONE 
BEZERRA 

DOS 
SANTOS 

SILVA

2037/202
0 

17/01/20
22 

SIMONE 
MARIA DA 

SILVA 
SANTOS

2040/202
0 

17/01/20
22 

LIDIA 
MACEDO 

DO 
NASCIMEN

TO

2043/202
0 

17/01/20
22 

ANGELICA 
DA ROCHA 

LIRA

2047/202
0 

18/01/20
22 

EDJANE DA 
SILVA 

FERNANDE
S

  

Recife, 31 de janeiro de 2022.

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O 

LICENÇA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

PORTARIA Nº 150/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
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MONICA 
RAMALHO 
RODRIGUE
S FERREIRA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

ALEXSAND
RA ALVES 

MATIAS DA 
SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

ALDENIZE 
MARIA DA 

SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

SIMONE 
BEZERRA 

DOS 
SANTOS 

SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

SIMONE 
MARIA DA 

SILVA 
SANTOS 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

LIDIA 
MACEDO 

DO 
NASCIMEN

TO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

ANGELICA 
DA ROCHA 

LIRA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

EDJANE DA 
SILVA 

FERNANDE
S 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

Recife, 31 de janeiro de 2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

LICENÇA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
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solicitação da interessada e ciência da Direção da 
UPE Multicampi Garanhuns; 

  

-  Considerando o disposto no Art. 130 da Lei 
Estadual nº 6.123/68; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -   Conceder Licença para Trato de Interesse 
Particular à servidora ANA CAROLINA PEIXOTO E 
LUCENA FONTES, mat. nº 13000
Universitário/Assistente M02 I D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Serra Talhada, por um 
período de 1 (um) ano, a contar de 01.02.2022

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de janeiro de 2022. 

 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE TRABALHO DE 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 129/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 090/2021

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/20

- O disposto na Resolução CEPE 93/2021
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interessada e ciência da Direção da 

Considerando o disposto no Art. 130 da Lei 

Conceder Licença para Trato de Interesse 
ANA CAROLINA PEIXOTO E 

, mat. nº 13000-1, Professor 
te M02 I D, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Serra Talhada, por um 

01.02.2022. 

Barros Falcão 

MIGRAÇÃO PARA O REGIME DE TRABALHO DE 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 090/2021 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 93/2021 

R E S O L V E: 

I  -  Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva ao
ISIDORIO DE SENA JUNIOR,
Professor Universitário/Adjunto
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
- POLI. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 090/2021. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
31.12.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 142/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora,

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 090/2021

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 093/2021

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva à servidora
PEREIRA NETA,  mat. nº  
Universitário/Assistente M02 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
090/2021. 
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no Regime de Trabalho de 
Dedicação Exclusiva ao servidor MARCONE 

,  mat. nº 13957-2, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I B, do 

essoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 

POLI. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.01.2022 a 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 090/2021 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 093/2021 

no Regime de Trabalho de 
servidora MARIA JOANA 

 8504-9, Professor 
stente M02 I G, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
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II  -   Determinar que os efeitos administrativ
financeiros tenham vigência 
de 01.01.2022 a 31.12.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

NOMEAÇÃO 

PORTARIA Nº 27/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 37/2021 – REITORIA
COORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA 
GRADUAÇÃO – UPE-REITORIA-PROGRAD
Coordenação de Desenvolvimento da Graduação 
da Pró-Reitoria de Graduação -
Ciência da Coordenação Geral da Pró
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE, com 
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,                          
                                                                

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, o 
concursado  GIOVANNI ULISSES FARIAS 
CAVALCANTI, CLASSIF. 1º, para provimento de 
cargo de PROFESSOR UNIVERSITÁRIO,
ÁREA/CURSO: BACHARELADO EM MEDICINA, 
SUBÁREA: MEDICINA DA FAMÍLIA/PRÁTICA 
MÉDICA/DISCUSSÃO CLÍNICA/INTEGRAÇÃO 
DOCENTE ASSISTENCIAL, CATEGORIA: AUXILIAR 
CAMPUS GARANHUNS; do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 
aprovado no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 26.10.2017, 
publicada no D.O.E em 27.10.2017, Homologado 
através da Portaria Conjunta SAD/UPE 71/2018 de 
15.05.2018, publicada no DOE em 16.05.2018 
e prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
043 de 31.03.2020, publicada no DOE em 
01.04.2020. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se 
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Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

REITORIA-PROGRAD-
COORDENADOR(A) DESENVOLVIMENTO DA 

PROGRAD-CDG, da 
Coordenação de Desenvolvimento da Graduação 

- PROGRAD e 
Coordenação Geral da Pró-Reitoria de 

PRODEP/UPE, com 
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 

                            
                           

Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, o 

SES FARIAS 
, CLASSIF. 1º, para provimento de 

cargo de PROFESSOR UNIVERSITÁRIO,  
ÁREA/CURSO: BACHARELADO EM MEDICINA, 
SUBÁREA: MEDICINA DA FAMÍLIA/PRÁTICA 
MÉDICA/DISCUSSÃO CLÍNICA/INTEGRAÇÃO 
DOCENTE ASSISTENCIAL, CATEGORIA: AUXILIAR - 

HUNS; do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE, 
aprovado no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 26.10.2017, 
publicada no D.O.E em 27.10.2017, Homologado 
através da Portaria Conjunta SAD/UPE 71/2018 de 

.2018, publicada no DOE em 16.05.2018 
prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 

publicada no DOE em 

  

Recife, 05 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 48/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 195/2021 – REITORIA
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas -
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000;       

                                                       
                                            

R E S O L V E: 

I - Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000:

CAMPUS GARANHUNS
NOME 

Analista Técnico em Gestão Universitária
Pedagogo

Gabriela Fernanda de Alcântara 
Valença Paiva 

Assistente Técnico em Gestão Universitária
Assistente Administrativo

Maria Marcela Ferreira Cordeiro
Raissa Brandão Ferreira 

Jonas Augusto de Barros Chaves
Técnico em Informática

Rafael Marques Miranda 
CAMPUS SERRA TALHADA
NOME 

Analista Técnico em Gestão Universitária
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró Reitoria de 

- PRODEP/UPE, com 
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 

                                      

Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovados no Concurso regido pela Portaria 

unta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 

20.02.2020; com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000: 

RANHUNS 
CLASSIFICAÇÃO 

Analista Técnico em Gestão Universitária 
Pedagogo 

Gabriela Fernanda de Alcântara 2º 

Assistente Técnico em Gestão Universitária 
Assistente Administrativo 

Maria Marcela Ferreira Cordeiro 20º 
21º 

Jonas Augusto de Barros Chaves 22º 
Técnico em Informática 

 3º 
CAMPUS SERRA TALHADA 

CLASSIFICAÇÃO 
Analista Técnico em Gestão Universitária 
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Pedagogo 
Ana Paula Ferraz de Sá Matos 

Administrador 
Paulo Sergio da Silva Rocha 
Assistente Técnico em Gestão Universitária

Técnico em Informática
Celestino Gabriel Santos Oliveira 

CAMPUS PETROLINA
NOME 

Analista Técnico em Gestão Universitária
Bibliotecário 

Danilo Trindade Barbosa 
Contador 

Ana Claudia Ferreira 
Assistente Técnico em Gestão Universitária

Assistente Administrativo
Marcos Andre Araújo Lima 

Sillas Marcos de Araujo 
Magalhães 

Gonçalo Leandro de Macedo 
Ribeiro 

CAMPUS CARUARU
NOME 

Assistente Técnico em Gestão Universitária
Assistente Administrativo

Iraudemar Vieira de Melo Junior 
PCD ( VISUAL ) 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE(RMR)
NOME 

Analista Técnico em Gestão Universitária
Contador 

Fernanda Magalhães de Sá 
Poliana do Nascimento Maia 

Cavalcanti 
Philip Barbosa de Lima 

Administrador 
Tatiane da Costa Torres de 

Andrade 
Artur George de Andrade 

Pereira 
Bibliotecário 

Alessandra Jacome de Santana 
Secretário Executivo

Manuella Mirna Enéas de 
Nazaré 

Teofilo José de Sousa Costa 
Junior PCD (Visual) 

Analista de Sistemas/Área: Web Design
Whermerson Rodrigues 

Marques 
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2º 

2º 
Assistente Técnico em Gestão Universitária 

Técnico em Informática 
3º 

CAMPUS PETROLINA 
CLASSIFICAÇÃO 

Analista Técnico em Gestão Universitária 

5º 

3º 
Assistente Técnico em Gestão Universitária 

Assistente Administrativo 
19º 

20º 

21º 

CAMPUS CARUARU 
CLASSIFICAÇÃO 

Técnico em Gestão Universitária 
Assistente Administrativo 

80º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE(RMR) 
CLASSIFICAÇÃO 

Analista Técnico em Gestão Universitária 

14º 

15º 

16º 

3º 

4º 

3º 
Secretário Executivo 

5º 

701º 

Analista de Sistemas/Área: Web Design 

3º 

Analista de Sistemas/Área: Desenvolvimento 
de Web 

Thiago Viana Fernandes 
Analista de Sistemas/Área: Análise de Processos

Walter Felipe dos Santos 
Psicólogo

Dalva Chaves Pereira PCD 
(Visual) 

Assistente Técnico em Gestão Universitária
Assistente Administrativo

Aracelly Maria Claudino Pereira
Claudia Cristina Nogueira Silva

Nadege de Melo Fragoso 
 Henrique Antônio da Silva

 Sarah Regina de Melo 
Vasconcelos 

 Gleibson Gregório da Silva
 Joseanny Karla Vasconcelos 

Paiva 
Thaisa Marinho Carneiro de 

Albuquerque 
 José Augusto Jesus Alves dos 

Santos 
 Madson Bezerra dos Santos

 Elizabeth Lima Menezes 
Marina Zaidan Nery 

 Williams Vanderley de Lima
 Tarciana Maria do Nascimento

Amanda Maria Cunha de 
Menezes 

Gabriel Vila Nova de Oliveira
Renata Alexandre Ramos da 

Silva 
 Erikson Cavalcante Costa 
João da Rocha Lins Neto 

Renato Coutinho Eloy PCD ( 
Físico ) 

Técnico em Laboratório/Análise Clínicas
Crisvania Pedrosa dos Santos 

Nascimento 
Técnico em Laboratório/Eletrônica

Maria Alice Santos de Oliveira
Técnico em Informática

Ivo Luiz de Paula Ribeiro 
 Caio José Valença Guimarães

Newton Carlos de Barros 
Técnico em Contabilidade

Daniel Honorato Lopes da Silva
Atendente de Clínica Odontológica

Jaqueline Viviane Santos de 
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Analista de Sistemas/Área: Desenvolvimento 
 

4º 
Sistemas/Área: Análise de Processos 

 3º 
Psicólogo 

Dalva Chaves Pereira PCD 165º 

Assistente Técnico em Gestão Universitária 
Assistente Administrativo 

Aracelly Maria Claudino Pereira 198º 
Silva 199º 

 200º 
Henrique Antônio da Silva 201º 

202º 

Gleibson Gregório da Silva 203º 
Joseanny Karla Vasconcelos 

204º 

Thaisa Marinho Carneiro de 
205º 

Alves dos 
206º 

Madson Bezerra dos Santos 207º 
 208º 

209º 
Williams Vanderley de Lima 210º 

Tarciana Maria do Nascimento 211º 

212º 

Gabriel Vila Nova de Oliveira 213º 
Renata Alexandre Ramos da 

214º 

 215º 
 216º 

Renato Coutinho Eloy PCD ( 2592º 

Técnico em Laboratório/Análise Clínicas 
Crisvania Pedrosa dos Santos 

2º 

Laboratório/Eletrônica 
Maria Alice Santos de Oliveira 2º 

Técnico em Informática 
 15º 

Valença Guimarães 16º 
 17º 

Técnico em Contabilidade 
Daniel Honorato Lopes da Silva 9º 

Clínica Odontológica 
Jaqueline Viviane Santos de 6º 
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Oliveira 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 91/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 5/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS –UPE-REITOR
DRH, da Divisão de Recursos Humanos da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE e com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
                                                                
                          

R E S O L V E: 

I - Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 
UPE, aprovados no Concurso regido pela Port
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 
de 20.02.2020; com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000:

COMPLEXO HOSPITALAR
NOME 

Médico Intensivista Adulto
Marcelo Moreira Magalhães 

Médico Ginecologista e Obstetrícia
Marília Márcia Andrade Pereira 

de Lima 
Henrique Eduardo Silva do 

Nascimento 
Analista Técnico em Gestão Universitária

Biomédico 
Rebeca da Silva Cantinha 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
REITORIA-PRODEP-

DRH, da Divisão de Recursos Humanos da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,                         

                             

Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – 

aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, 

20.02.2020; com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000: 

COMPLEXO HOSPITALAR 
CLASSIFICAÇÃO 

Médico Intensivista Adulto 
76º 

e Obstetrícia 

40º 

41º 

Universitária 

7º 

Enfermeiro
José Lenartte da Silva 

Jocastra Bispo de Santana 
Camila Sabino dos Santos 

Bezerra 
Rafaela Novaes Ferraz 

Deyse Queiroz Nogueira 
Fisioterapeuta

Rebecca Soares de Andrade 
Fonseca dos Santos 

Maria Patrícia Pereira Melo
Eliane Gomes Nunes Leite 
Monique Cleia de Pontes 

Bandeira 
Assistente Técnico em Gestão Universitária

Técnico em Enfermagem
André Luiz Silva de Assis 
Nikson Severino de Lima 

Priscylla Katiucia Duarte da Silva
Joyce Michellaine Cavalcante de 

Oliveira 
Isadora Maria da Silva Cruz

Stefane Fernanda Santos Silva
Viviane Santos de Lira 

Ana Caroline Oliveira da Costa
Karla Roberta da Silva 

Hysllanny Evellynn da Cruz
Italo Laionel de Oliveira Lins

Técnico em Laboratório
Clecia Lucia Paulino da Silva 

Souza 
Técnico em Radiologia

Aldo Jorge de Jesus Andrade
Daniele de Fatima Barbosa dos 

Santos 
Técnico em Administração

Felipe José Macedo Nogueira
Neweslley Emmanoel de Lima 

Santos 
Priscila Maria de Lira 

Kaywby Henrique Ferreira 
Viviane Valeria Pessoa Pereira
José Máks Júnior Albuquerque 

Deodato 
Wemerson Sousa de Santana

Técnico em Segurança do Trabalho
Jose Ivanildo de Carvalho 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 
NOME 
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Enfermeiro 
91º 

 92º 
Camila Sabino dos Santos 

93º 

94º 
 95º 

Fisioterapeuta 
Andrade 16º 

Maria Patrícia Pereira Melo 17º 
 18º 

19º 

Assistente Técnico em Gestão Universitária 
Técnico em Enfermagem 

 377º 
 378º 

Priscylla Katiucia Duarte da Silva 379º 
Joyce Michellaine Cavalcante de 

380º 

Isadora Maria da Silva Cruz 381º 
Stefane Fernanda Santos Silva 382º 

383º 
Ana Caroline Oliveira da Costa 384º 

385º 
Hysllanny Evellynn da Cruz 386º 

Italo Laionel de Oliveira Lins 387º 
Técnico em Laboratório 

Clecia Lucia Paulino da Silva 
55º 

Técnico em Radiologia 
Aldo Jorge de Jesus Andrade 31º 

Daniele de Fatima Barbosa dos 
32º 

Administração 
Macedo Nogueira 11º 

Neweslley Emmanoel de Lima 12º 

13º 
 14º 

Viviane Valeria Pessoa Pereira 15º 
José Máks Júnior Albuquerque 

16º 

Wemerson Sousa de Santana 17º 
Técnico em Segurança do Trabalho 

 4º 
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE - RMR 

CLASSIFICAÇÃO 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

Assistente Técnico em Gestão Universitária
Assistente Administrativo

Mariana Amorim Leite Galvão 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 94/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 5/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS –UPE-REITOR
DRH, da Divisão de Recursos Humanos da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE e com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000;

  

R E S O L V E: 

I - Nomear, os concursados
relacionados, para provimento de cargos do 
Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE, aprovados
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
24/2017 de 07 de abril de 2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de 
agosto de 2017; e Prorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 59/2019, de 08.10.2019, 
com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000: 

COMPLEXO HOSPITALAR
NOME CLASSIFICAÇÃO
Médico Neonatologista

Lilian Carollina Pereira Nogueira 
 Roberta Clark Gomes 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de janeiro de 2022. 
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Assistente Técnico em Gestão Universitária 
Assistente Administrativo 

217º 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
REITORIA-PRODEP-

DRH, da Divisão de Recursos Humanos da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000; 

concursados a seguir 
to de cargos do 

Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de 
UPE, aprovados no Concurso 

regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
24/2017 de 07 de abril de 2017; Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de 

rorrogado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 59/2019, de 08.10.2019, 
com a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 

COMPLEXO HOSPITALAR 
CLASSIFICAÇÃO 

Médico Neonatologista 
51º 
52º 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 159/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 11/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE
DRH, da Divisão de Recursos Humanos da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pe
PRODEP/UPE; Ciência da Coordenação Geral da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; e Resolução CPP Nº 042/2021, DE 
13/08/2021;                                
                                                       

R E S O L V E: 

  

I - Nomear o concursado FARLEY KAIQUE GOMES 
DE SALES, INSC. 800906, CLASSIF. 3º,
provimento de cargo de ADVOGADO
PETROLINA) do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
Nº 158, de 20.12.2018, publicada no D.O.E em 
21.12.2018; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE Nº 083, DE 15.07.2020, publicada no 
D.O.E em 16.07.2020; tendo em vista Resolução 
CPP Nº 042/2021, DE 13/08/2021.

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 162/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
UPE-REITORIA-PRODEP-

Divisão de Recursos Humanos da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

Ciência da Coordenação Geral da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

Resolução CPP Nº 042/2021, DE 
                                      
                          

FARLEY KAIQUE GOMES 
INSC. 800906, CLASSIF. 3º, para 

ADVOGADO (CAMPUS 
PETROLINA) do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco – UPE, aprovado no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
Nº 158, de 20.12.2018, publicada no D.O.E em 
21.12.2018; Homologado pela Portaria Conjunta 

5.07.2020, publicada no 
D.O.E em 16.07.2020; tendo em vista Resolução 
CPP Nº 042/2021, DE 13/08/2021. 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

CI nº 12/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE-REIT
DRH,da Divisão de Recursos Humanos da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
                                                                
                          

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
o concursado RAPHAEL AUGUSTO DE SOUSA 
DOURADO, CLASSIF. 2º, para provimento de 
cargo de PROFESSOR UNIVERSITÁRIO, 
ÁREA/CURSO: SISTEMAS DE INFORMAÇÃO
SUBÁREA: LINGUAGEM DE PROGRAMAÇÃO, 
CATEGORIA: ASSISTENTE - CAMPUS CARUARU;
Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE, aprovado no Concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 
26.10.2017, publicada no D.O.E em 27.10.2017 e 
Homologado através da Portaria Conjunta 
SAD/UPE 083, de 03.08.2021, publicada no 
DOE de 04.08.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 163/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 12/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA
DRH,da Divisão de Recursos Humanos da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,
                                                                
                        

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, os 
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PRODEP-DIVISÃO DE 
REITORIA-PRODEP-

DRH,da Divisão de Recursos Humanos da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,                         

                             

Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 

RAPHAEL AUGUSTO DE SOUSA 
para provimento de 

R UNIVERSITÁRIO, 
SISTEMAS DE INFORMAÇÃO, 

SUBÁREA: LINGUAGEM DE PROGRAMAÇÃO, 
CAMPUS CARUARU; do 

Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade de 
no Concurso regido 

pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 
publicada no D.O.E em 27.10.2017 e 

Homologado através da Portaria Conjunta 
ublicada no 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
REITORIA-PRODEP-

DRH,da Divisão de Recursos Humanos da Pró-
mento de Pessoas - 

PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,                         

                             

Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, os 

concursados descritos abaixo,
Concurso regido pela  Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 97/2017, de 26.10.2017, publicada no D.O.E 
em 27.10.2017; Homologado através d
Conjunta SAD/UPE nº 071/2018, de 15.05.2018, 
publicada no D.O.E em 16.05.2018; e prorrogado 
conforme Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
043/2020, de 31.03.2020, publicada no D.O.E em 
01.04.2020: 

CAMPUS GARANHUNS
NOME 

DEIVIDE BENÍCIO SOARES 
ÁREA/CURSO: Licenciatura em 
Geografia; SUBÁREA: Geografia 
Física/Climatologia/Pedologia e 

Edafologia/Geoecologia e
Desenvolvimento Sustentável/Geografia 

Ambiental/Biogeografia; CATEGORIA
CAMPUS PETROLINA (UPE)

GUILHERME JOSÉ FERREIRA DE 
ARAÚJO 

ÁREA/CURSO: Licenciatura em 
Geografia; SUBÁREA: Ensino de 
Geografia; CATEGORIA

  

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PROMOVER 

PORTARIA Nº 80/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Art. 43 e incisos III e VIII do Estatuto da 
UPE, considerando a criação do cargo de Professor 
Associado pelas Leis Complementares nº 
101/2007 e nº 195/2011, Decreto nº 38.765 de 25 
de outubro de 2012 e baseado na Resolução 
CONSUN 50/2021,de 17 de dezembro de 2021;
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concursados descritos abaixo, aprovados no 
Portaria Conjunta SAD/UPE 

publicada no D.O.E 
Homologado através da Portaria 

Conjunta SAD/UPE nº 071/2018, de 15.05.2018, 
publicada no D.O.E em 16.05.2018; e prorrogado 
conforme Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
043/2020, de 31.03.2020, publicada no D.O.E em 

CAMPUS GARANHUNS (UPE) 
CLASSIFICAÇÃO 

2º 
: Licenciatura em 

: Geografia 
Física/Climatologia/Pedologia e 

Edafologia/Geoecologia e 
Desenvolvimento Sustentável/Geografia 

CATEGORIA: Adjunto 
CAMPUS PETROLINA (UPE) 

FERREIRA DE 
2º 

: Licenciatura em 
: Ensino de 

CATEGORIA: Adjunto 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
confere o Art. 43 e incisos III e VIII do Estatuto da 
UPE, considerando a criação do cargo de Professor 
Associado pelas Leis Complementares nº 

7 e nº 195/2011, Decreto nº 38.765 de 25 
de outubro de 2012 e baseado na Resolução 
CONSUN 50/2021,de 17 de dezembro de 2021; 
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R E S O L V E: 

I - Considerar selecionados e aptos 
meritoriamente, a serem promovidos 
de Professor Adjunto para Professor Associa
partir de 01 de janeiro de 2022
professores desta Universidade de Pernambuco 
UPE, cuja efetivação de promoção se dará por ato 
do Executivo Estadual: 

  

NOME 
MATRÍCU

LA 
LOTAÇÃ

O 

Aurélio 
Molina da 

Costa 
6593-5 FCM 

Adlene 
Silva 

Arantes 
11025-6 

UPE 
Campus 

Mata 
Norte

Betise 
Mery 

Alencar 
Sousa 
Macau 
Furtado 

8402-6 FENSG

Carlos 
André Silva 
de Moura 

13437-6 

UPE 
Campus 

Mata 
Norte

Claudemir
o de Lima 

Junior 
11290-9 

UPE 
Campus 

Petrolina

Emanuel 
Dias de 

Oliveira e 
Silva 

3877-6 FOP 

Ernani 
Martins 

dos Santos 
8922-2 Reitoria

Fábio 
Rocha 

Formiga 
11109-0 FCM 

Isabel 
Cristina 
Ramos 
Vieira 
Santos 

3787-7 FENSG

José Eudes 
de Lorena 
Sobrinho 

13320-5 FCM 
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Considerar selecionados e aptos 
meritoriamente, a serem promovidos 

Professor Associado, a 
de 2022, os seguintes 

professores desta Universidade de Pernambuco - 
UPE, cuja efetivação de promoção se dará por ato 

LOTAÇÃ RESULTAD
O 

 Aprovado 

UPE 
Campus 

Mata 
Norte 

Aprovado 

FENSG Aprovado 

UPE 
Campus 

Mata 
Norte 

Aprovado 

UPE 
Campus 

Petrolina 
Aprovado 

 Aprovado 

Reitoria Aprovado 

 Aprovado 

FENSG Aprovado 

 Aprovado 

Manoel da 
Cunha 
Costa 

5559-0 

Maria do 
Rosário da 

Silva 
Albuquerq
ue Barbosa 

10562-7 Campus 

Norte

Marianne 
de 

Vasconcelo
s Carvalho 

Leal de 
Barros 

12100-2 
Campus 
Garanhu

Patrícia 
Takako 
Endo 

11375-1 Campus 
Caruaru

Tarcia 
Regina da 

Silva 
12789-2 Reitoria

  

II  -      Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 13 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PROMOVER POR TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº 88/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, a servidora MARIA ELDA ALVES DE 
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ESEF Aprovado 

UPE 
Campus 

Mata 
Norte 

Aprovado 

UPE 
Campus 
Garanhu

ns 

Aprovado 

UPE 
Campus 
Caruaru 

Aprovado 

Reitoria Aprovado 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

interessada e parecer 
ia de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de 
MARIA ELDA ALVES DE 
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LACERDA CAMPOS, mat. nº 11091
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CII FS
Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS
contar de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de janeiro de 2022. 

 Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 90/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo
vista requerimento do interessado
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I - Promover por Titulação, com base em Título de 
Doutorado, o servidor JURANDY JÚNIOR
DE MAGALHÃES, mat. nº 13443-
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Serra Talhada, de 
Professor Universitário/Assistente
para Professor Universitário/Adjunto M03 
B, a contar de 01.01.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PRORROGAR 

PORTARIA Nº 9/2022 
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mat. nº 11091-4, do Quadro 
sta Universidade, com 

lotação na UPE Campus Petrolina, de Professor 
CII FS-C, para 

Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-C, a 

. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 

Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título de 
JURANDY JÚNIOR FERRAZ 

-0, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

UPE Campus Serra Talhada, de 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-B, 
para Professor Universitário/Adjunto M03  CI FS-

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 1718/2021
D.O.E em 26.10.2021; e Solicitação de 
Prorrogação de Portaria da Presidente da 
Comissão de Inquérito Administrativo;

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, os efeitos 
da PORTARIA Nº  
22.10.2021, Publicada no D.O.E 
em 26.10.2021,  que designa 
os servidores: ALDIR CHAGAS FILHO
9103-0, Médico F02 CII FS-F; ADRIANA MARIA DE 
RATIS MONTEIRO BATISTA,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar Administrativo F04 CI FS
e EMANOELA PATRÍCIA 
DOURADO, mat. nº 8030-6, Analista
Gestão Universitária/Enfermeiro
todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- 
presidência da primeira,  const
de Inquérito Administrativo, 
continuidade aos trabalhos da citada Comissão, 
conforme os fatos apontados na CI nº 21/2021
REITORIA-PRODEP-COORDENAÇAO GERAL 
REITORIA-PRODEP-COORD, da Coordenação Geral 
da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE. 

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
tenham vigência a contar de  25.12.2021.

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 37/2022 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

PORTARIA Nº 1718/2021, Publicada no 
26.10.2021; e Solicitação de 

da Presidente da 
Comissão de Inquérito Administrativo; 

Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 

60 (sessenta) dias, os efeitos 
 1718/2021 de 

Publicada no D.O.E 
que designa 

FILHO, mat. nº 
ADRIANA MARIA DE 

RATIS MONTEIRO BATISTA, mat. nº 8951-6, 
Assistente Técnico em Gestão 

Administrativo F04 CI FS-G; 
EMANOELA PATRÍCIA GONÇALVES 

6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F03 CII FS-G; 
todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

com lotação no Hospital 
 HUOC, para, sob a 

constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo,  a fim de dar 
continuidade aos trabalhos da citada Comissão, 

os fatos apontados na CI nº 21/2021 – 
COORDENAÇAO GERAL – UPE-
COORD, da Coordenação Geral 

de Desenvolvimento de Pessoas - 

Determinar que os efeitos desta portaria 
25.12.2021. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN nº 016/2020, de 30.09.2020; 
PORTARIA Nº 1926/2020 de
PORTARIA Nº 781/2021 de 26.04.2021 e 
PORTARIA N° 1174/2021 de 12.07.2021; e CI nº 
192/2021 – REITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – 
PRODEP, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE;   

  

R E S O L V E: 

  

I - Prorrogar, por mais 180 (cento e oitenta) dias, 
os efeitos da PORTARIA Nº 1926/2020, de 04 de 
novembro de 2020, que constituiu a Comissão de 
Normatização da "Modalidade Trabalho Remoto" 
no âmbito da Universidade de Pernambuco 
conforme Resolução CONSUN nº 016/2020, para 
que sejam concluídos os trabalhos, tendo como 
representantes, os membros abaixo indicados:

  

NOM
E 

MAT
RÍCUL

A 
CARGO 

FUN
ÇÃO 
NA 

COM
ISSÃ

O 
Vera 
Rejan
e do 
Nasci
ment

o 
Gregó

rio 

6165-
4 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 CIII 

FS-C 

Presi
dent

e 

Acazie
le da 
Silva 
Melo 
Diniz 

1033
5-7 

Assistent
e Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Técnico 
em Área 

de 
Saúde F0
4 CI FS-F 

Supl
ente 

Renat 1440 Gestor Titul
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da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN nº 016/2020, de 30.09.2020; 
PORTARIA Nº 1926/2020 de 04.11.2020, 
PORTARIA Nº 781/2021 de 26.04.2021 e 

de 12.07.2021; e CI nº 
-PROREITORIA-

 UPE-REITORIA-
Reitoria de Desenvolvimento de 

Prorrogar, por mais 180 (cento e oitenta) dias, 
os efeitos da PORTARIA Nº 1926/2020, de 04 de 
novembro de 2020, que constituiu a Comissão de 
Normatização da "Modalidade Trabalho Remoto" 
no âmbito da Universidade de Pernambuco - UPE, 

o CONSUN nº 016/2020, para 
que sejam concluídos os trabalhos, tendo como 
representantes, os membros abaixo indicados: 

REPRESENTA
NTE DO(A) 

Pró - Reitora 
de 

Desenvolvime
nto de 

Pessoas - 
PRODEP 

  

 

Coordenador
a Geral da 
PRODEP 

  

- 

a 
Lapen

da 
Lins 

4-5 Governa
mental 

(Servidor
a do 

Quadro 
de 

Pessoal d
a 

Secretari
a de 

Administ
ração 

de 
Pernamb

uco - 
SAD/PE, 

à 
disposiçã
o desta 

Universid
ade) 

Patríci
a 

Mace
do 

Nery 
de 

Santa
na 

1342
4-4 

Analista 
Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Administ
rador F0
1 CI FS-A 

Supl
ente

José D
urval 

de 
Lemo
s Lins 
Filho 

1109
9-0 

Professor 
Universit

ário/ 
Assistent
e M02 CI 

FS-E 

Titul

Márci
a 

Teles 
Barro

s 

1451
3-0 

Assistent
e Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Assistent
e 

Administ
rativo F0
1 CI FS-A 

Supl
ente

Lauril
uci 

Farias 
Lopes 

de 
Albuq
uerqu

6839-
0 

Terapeut
a 

Ocupacio
nal 

(Servidor
a do 

Quadro 

Titul
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ar Representant
e PRODEP  

Supl
ente 

- 
Representant

e PRODEP  
  

Titul
ar 

- 
Representant

e das 
Unidades de 

Ensino 

Supl
ente 

- 
Representant

e das 
Unidades de 

Ensino 

Titul
ar 

- 
Representant

e do 
Complexo 
Hospitalar 
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e de 
Pessoal d

a  
Secretari

a 
Estadual 
de Saúde 

de 
Pernamb

uco -
SES/PE, à 
disposiçã
o desta 

Universid
ade) 

Priscil
a 

Kelly 
Gome
s da 
Silva 

1484
9-0 

Assistent
e Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Assistent
e 

Administ
rativo F0
1 CI FS-A 

Supl
ente 

Luiz 
Oscar 
Cardo

so 
Ferrei

ra 

3649-
8 

Professor 
Universit

ário/ 
Associad

o M04 
CIV FS-F 

Titul
ar 

Tânia 
Maria 
Lago 

Falcão 

7267-
2 

Professor 
Universit

ário/ 
Adjunto 
M03 CII 

FS-G 

Supl
ente 

Alda 
Carlos 

de 
Olivei

ra 

9928-
7 

Assistent
e Técnico 

em 
Gestão 

Universit
ária/ 

Técnico 
em 

Enferma
gem F04 
CI FS-C 

Titul
ar 

Massil
on 

Nasci
ment
o da 

7101-
3 

Auxiliar 
em 

Gestão 
Universit

ária/ 

Supl
ente 
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- 
Representant

e do 
Complexo 
Hospitalar 

- 
Representant
e da ADUPE 

 

- 
Representant
e da ADUPE 

- 
Representant
e da SINDUPE 

 

- 
Representant
e da SINDUPE 

Silva Auxiliar 
de 

Serviços 
Gerais F0
4 CII FS-F 

II - Determinar que os efeitos desta Portaria sejam 
retroativos a contar de 01.09.2021.

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de janeiro de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 39/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da concursada, CI nº 186/2021
REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE,              
                                                       
  

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 26.12.2021, o prazo 
da concursada ANNA CAROLINA PEDROSO 
TAMEIRÃO FERREIRA E SILVA RIBEIRO
800404, CLASSIF. 6º, aprovada
pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
de 20.12.2018, publicada no D.O.E em
Homologado pela Portaria Conjun
083, DE 15.07.2020, publicada no D.O.E 
em 16.07.2020; tendo em vista
042/2021, de 13.08.2021; e nomeada pela 
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Determinar que os efeitos desta Portaria sejam 
retroativos a contar de 01.09.2021. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

concursada, CI nº 186/2021 – 

DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
Reitoria de Desenvolvimento de 

                                     
                                      

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

30 (trinta) dias, a contar 
o prazo de posse 
ANNA CAROLINA PEDROSO 

TAMEIRÃO FERREIRA E SILVA RIBEIRO, INSC. 
800404, CLASSIF. 6º, aprovada no Concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE  Nº 158, 

20.12.2018, publicada no D.O.E em 21.12.2018; 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 

publicada no D.O.E 
tendo em vista Resolução CPP Nº 
13.08.2021; e nomeada pela 
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Portaria Nº 1823/2021, de 24.11.2021,
no D.O.E em 26.11.2021, para provimento do 
cargo de ADVOGADO - RMR (
METROPOLITANA DO RECIFE), do Quadro efetivo 
de Pessoal da Universidade de Pernambuco 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº69/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Portaria Conjunta SAD/SES nº 86 de 09 de agosto 
de 2021; PORTARIA Nº 
1504/2021, de 16.09.2021; e Solicitação do 
Presidente da Comissão Setorial de Retomada das 
Atividades Presenciais da UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar,  por 120 ( cento e vinte ) dias, a 
contar de 02.01.2022, os efeitos da
1504/2021, de 16 de setembro de 2021;
constituiu a Comissão Setorial de Retomada das 
Atividades Presenciais da UPE, conforme Portaria 
Conjunta SAD/SES nº 86 de 09 de agosto de 
2021, para que sejam concluídos os trabalhos, 
tendo como representantes, os membros abaixo 
indicados: 
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1823/2021, de 24.11.2021, Publicada 
para provimento do 

RMR (REGIÃO 
, do Quadro efetivo 

de Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Portaria Conjunta SAD/SES nº 86 de 09 de agosto 

PORTARIA Nº 
16.09.2021; e Solicitação do 

Comissão Setorial de Retomada das 

por 120 ( cento e vinte ) dias, a 
os efeitos da PORTARIA Nº 

etembro de 2021; que 
Comissão Setorial de Retomada das 

, conforme Portaria 
Conjunta SAD/SES nº 86 de 09 de agosto de 

para que sejam concluídos os trabalhos, 
tendo como representantes, os membros abaixo 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 83/2022 
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Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA 1625/2021, de 
06.10.2021, Publicada no D.O.E em 
07.10.2021; PORTARIA Nº 1757/2021 DE 
04.11.2021, Publicada no D.O.E em 
09.11.2021; PORTARIA Nº 1910/2021 
de 09.12.2021 Publicada no D.O.E em 15.12.2021; 
Solicitação da Gerência da Divisão de Controle de 
Pessoal da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas -PRODEP/UPE;                       
                                                                

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
de 05.01.2022, o prazo de posse 
da concursada POLIANA FERREIRA 
BEZERRA, aprovada no Concurso regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; 
e Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
030/2020, de 20.02.2020; e 
nomeada pela PORTARIA 1625/2021, de 
06.10.2021, Publicada no D.O.E em 
07.10.2021, para provimento de cargo de 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM CONTABILIDADE
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR),
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº126/2022 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

1625/2021, de 
Publicada no D.O.E em 
PORTARIA Nº 1757/2021 DE 

04.11.2021, Publicada no D.O.E em 
PORTARIA Nº 1910/2021 

09.12.2021 Publicada no D.O.E em 15.12.2021; 
Gerência da Divisão de Controle de 

Reitoria de Desenvolvimento de 
                            
                             

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de posse 
POLIANA FERREIRA 

no Concurso regido pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 
14.06.2017, Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 038/2018, de 26.02.2018; 

Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
20.02.2020; e 
1625/2021, de 

Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargo de 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM CONTABILIDADE-
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR), do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Portaria Conjunta SAD/SES nº 86 de 09 de agosto 
de 2021; PORTARIA Nº 
1504/2021, de 16.09.2021; e Solicitação do 
Presidente da Comissão Setorial de Retomada das 
Atividades Presenciais da UPE;

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar,  por 120 ( cento e vinte ) dias, a 
contar de 02.01.2022, os efeitos da
1504/2021, de 16 de setembro de 2021;
constituiu a Comissão Setorial de Retomada das 
Atividades Presenciais da UPE
Conjunta SAD/SES nº 86 de 09 de agosto de 
2021, para que sejam concluídos os trabalhos, 
tendo como representantes, os membros abaixo 
indicados: 
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da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Portaria Conjunta SAD/SES nº 86 de 09 de agosto 

PORTARIA Nº 
16.09.2021; e Solicitação do 

Comissão Setorial de Retomada das 
es Presenciais da UPE; 

por 120 ( cento e vinte ) dias, a 
os efeitos da PORTARIA Nº 

de 16 de setembro de 2021; que 
Comissão Setorial de Retomada das 

Atividades Presenciais da UPE, conforme Portaria 
Conjunta SAD/SES nº 86 de 09 de agosto de 

para que sejam concluídos os trabalhos, 
tendo como representantes, os membros abaixo 
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ÓRIO F04 III 
G  
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364
9-8 

PROFESSOR
 UNIVERSIT
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PROFESSOR
 UNIVERSIT

ÁRIO/ 
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M03 III A 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

 
RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 
PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 19/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor JOÃO ESBERARD DE VASCONCELOS 
BELTRÃO NETO, mat. nº 5056-3, MÉDICO F04 IV C, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, a partir de 02.11.2020,
das Regras de Transição da EC 47/05, Art. 3
Parecer nº 151/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
JOÃO ESBERARD DE VASCONCELOS 

, MÉDICO F04 IV C, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Hospital Universitário Oswaldo 
02.11.2020, nos termos 

das Regras de Transição da EC 47/05, Art. 3 e 
Parecer nº 151/2021, da Procuradoria Jurídica da 

PROJUR/UPE.  

  

Recife, 04 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 23/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora MARCIA IZABELLA MOTTA BEZERRA 
DE MENEZES AMORIM, mat. nº 7448
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros
a partir de 02.10.2020, nos term
Transição da EC 47/05, art.3º
121/2021, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 64/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
MARCIA IZABELLA MOTTA BEZERRA 

mat. nº 7448-9, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II 
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 

nos termos das Regras de 
Transição da EC 47/05, art.3º e Parecer nº 
121/2021, da Procuradoria Jurídica da 

PROJUR/UPE.  

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
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R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora MARIA CLARA GONÇALVES DE 
ANDRADE, mat. nº 7633-3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Integrado de Sa
Amaury de Medeiros - CISAM, a partir 
de 26.04.2019, nos termos do artigo 3º das Regras 
de Transição da Emenda Constitucional 47/05
Parecer nº 12/2022, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 87/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor RIVALDO MENDES DE ALBUQUERQUE
, mat. nº 6622-2, Professor Universitário/Adjunto 
M03 III B, do Quadro Efetivo de 
Universidade, com lotação na Reitoria, a partir 
de 07.12.2021, nos termos das Regras de 
Transição do artigo 3º da EC 47/05
02/2022, da Procuradoria Jurídica da Universidade 
de Pernambuco - PROJUR/UPE.  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de janeiro de 2022. 
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Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
MARIA CLARA GONÇALVES DE 

3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Centro Integrado de Saúde 
CISAM, a partir 

, nos termos do artigo 3º das Regras 
de Transição da Emenda Constitucional 47/05 e 
Parecer nº 12/2022, da Procuradoria Jurídica da 

PROJUR/UPE.  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

tatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
RIVALDO MENDES DE ALBUQUERQUE

2, Professor Universitário/Adjunto 
M03 III B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Reitoria, a partir 
, nos termos das Regras de 

artigo 3º da EC 47/05 e Parecer nº 
02/2022, da Procuradoria Jurídica da Universidade 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 123/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC

MAT. NOME CARGO

5614-
6 

SÉRGIO 
JOSÉ DA 

SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA

B 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 164/2022 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

DE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICO EM 
RADIOLOGIA F01 III 

2009/2019 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
da servidora VILMA MARIA DA SILVA 
MARTINS, mat. nº 8226-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 
II C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a partir 
de 17.01.2020, nos termos das Regras de 
Transição do artigo 3º da EC nº 47/05
18/2022, da Procuradoria Jurídica da Universidade 
de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 167/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor RIVALDO COUTINHO DO 
NASCIMENTO JUNIOR, mat. nº 3631
Técnico em Gestão Universitária/Almoxarife F01 
III D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a partir 
de 15.12.2021, nos termos das Regras de 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
VILMA MARIA DA SILVA 

0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 

o de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 

CISAM, a partir 
, nos termos das Regras de 

Transição do artigo 3º da EC nº 47/05 e Parecer nº 
18/2022, da Procuradoria Jurídica da Universidade 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
RIVALDO COUTINHO DO 

mat. nº 3631-5, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Almoxarife F01 
III D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a partir 
, nos termos das Regras de 

Transição do artigo 3º da EC nº 47/0
19/2022,  da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco -

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO

PORTARIA Nº 5/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS 

MA
T. 

NOME CARGO

778
1-0 

RITA DE 
CÁSSIA 
XAVIER 

DE 
CARVAL

HO 

ANALISTA TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/BIÓLO
GO F03 II D

  

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

52 

Transição do artigo 3º da EC nº 47/05 e Parecer nº 
da Procuradoria Jurídica da 

- PROJUR/UPE.  

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
- ICB 

CARGO 
DECÊNI

O 

ANALISTA TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/BIÓLO
F03 II D 

2007/2
017 
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II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 6/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividad
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO 

TAVARES - PROCAPE

MAT. NOME CARGO 

9717
-9 

ALBÉRIC
O 

BRUNO 
DE 

ARAÚJO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM 

4 I F 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 

PROCAPE 

DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
TÉCNICO DE 

 F0

2006/201
6 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 7/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas a
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ 

MA
T. 

NOME CARGO

900
6-9 

MARIA 
DA 

CONCEIÇ
ÃO 

ALMEIDA 
DE 

OLIVEIRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM

E (Servidora do 
Quadro de Pessoal 

da UPE, à disposição 
da Secretaria de 

Saúde do Estado de 
Pernambuco/Hospit
al Otávio de Freitas)

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
OSWALDO CRUZ - HUOC 

CARGO 
DECÊNI

O 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I  

E (Servidora do 
Quadro de Pessoal 

da UPE, à disposição 
da Secretaria de 

Saúde do Estado de 
Pernambuco/Hospit
al Otávio de Freitas) 

2005/20
15 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 21/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS 
FCM 

MA
T. NOME CARGO 

521
1-6 

SERGIO 
PAULO 
MENDE

S 
GONÇAL

VES 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ASSIST

ENTE M02 III C

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 22/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 

dicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - 

DECÊNI
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ASSIST

M02 III C 

2008/2
018 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS 
FCM 

MAT. NOME CARGO

5276-
0 

ANALDEIR 
PAIVA DE 
ARAUJO 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 
GERAIS F04 II E

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 31/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 
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Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

mativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - 

CARGO DECÊNIO 
AUXILIAR EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS 

F04 II E 

2008/2018 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

Procuradoria Jurídica -
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I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM 
NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS 

MAT
. NOME CARGO 

114
22-
7 

EMAN
UELA 
BATIST
A 
FERREI
RA E 
PEREI
RA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJ
UNTO M03 II G 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

 

PORTARIA Nº 41/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
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Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

rometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM 
NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS - FENSG 

DECÊNI
O 

UNIVERSITÁRIO/ADJ
 

2010/
2020 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 

anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO 

TAVARES - PROCAPE
MA
T. 

NOME CARGO

952
8-1 

LUIZ 
CLAUDI

O 
DAMASI

O DE 
OLIVEIR

A 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/TÉCN
ICO EM 

RADIOLOGIA

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 113/2022 

  

O Reitor da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídic
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as ativid
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 
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anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 

ontando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 

PROCAPE 

CARGO DECÊNIO 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/TÉCN
ICO EM 

RADIOLOGIA F04 I C 

2006/20
16 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

 Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
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UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS - 

MAT
. 

NOME CARGO 

77
77-
1 

CLEUM
A 
JAQUEL
INE 
DOS 
SANTO
S 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 
GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/A
UXILIAR DE 
ENFERMAGEM 
4 I C 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 170/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado, Parecer 
Normativo nº 01/2019 e Parecer Jurídico Nº 
07/2022 da Procuradoria Jurídica - PROJUR/UPE,

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO 

TAVARES - PROCAPE
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UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 
 CISAM 

DECÊNIO 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/A
UXILIAR DE 

 F0

2007/2
017 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado, Parecer 

Parecer Jurídico Nº 
PROJUR/UPE, 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
abaixo relacionado, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 

PROCAPE 

MAT. NOME CARGO

2395-
7 

AFONSO 
BARRETO 
FILHO 

MÉDICO
IV  A 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 31 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

REMOVER 

PORTARIA Nº 44/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI 426/2021 – HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-HUOC-DIVISÃO RH, da Divisão 
de Recursos Humanos do Hospital Univer
Oswaldo Cruz- HUOC; e Solicitação da Gerência de 
Projetos de RH da Pró
Desenvolvimento De Pessoas -

  

R E S O L V E: 

I - Remover, a contar de
o servidor DOMINGOS SÁVIO JOSÉ
mat. nº 4562-4, Assistente Técni
Universitária/Técnico em Eletrônica
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC, para a REITORIA. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 116/2022 
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CARGO DECÊNIO 

MÉDICO F01 2004/2014 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

DIVISÃO DE RECURSOS 
DIVISÃO RH, da Divisão 

Hospital Universitário 
HUOC; e Solicitação da Gerência de 

Projetos de RH da Pró-Reitoria De 
- PRODEP, 

Remover, a contar de 17.12.2019, 
DOMINGOS SÁVIO JOSÉ DE ARAÚJO, 

4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Eletrônica F01 III A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

 

 

 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, ten
vista CI nº 4/2022 – REITORIA-PRODEP
DE PROJETOS DE RH – UPE-REITORIA
CPRH, da Gerência de Projetos de RH da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
PRODEP e ciência da Direção da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 

  

R E S O L V E: 

I - Remover, a contar 
de 17.01.2022, o servidor ALISSON BEZERRA DE 
MENEZES, mat. nº 16724-0, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Contador F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas 
para a Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora 
das Graças – FENSG. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA  

PORTARIA Nº 11/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 092/2021
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

PRODEP-GERENCIA 
REITORIA-PRODEP-

CPRH, da Gerência de Projetos de RH da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-

e ciência da Direção da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, 

Remover, a contar 
ALISSON BEZERRA DE 
0, Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Contador F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas -ICB, 
para a Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

RENOVAÇÃO DA GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
buições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

disposto na Resolução CEPE nº 092/2021 

R E S O L V E: 

  

I   -  Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor
MONTARROYOS,  mat. nº   12176
Universitário/Associado M04 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
26.10.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 12/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Ar
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 092/2021

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora
RIBAS DE OLIVEIRA LIMA,  
Professor Universitário/Assistente M02 II B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. 
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Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor ULISSES RAMOS 

12176-2, Professor 
o/Associado M04 I E, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas - ICB. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 28.10.2021 a 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 092/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

servidora MARIA VITÓRIA 
  mat. nº   11059-0, 

Professor Universitário/Assistente M02 II B, do 
desta Universidade, 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos 

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
25.01.2026 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 15/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 092/2021

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratific
Dedicação Exclusiva à servidora
TANNURI FERREIRA LIMA FALCÃO,  
5, Professor Universitário/Adjunto M03 IV B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
27.12.2025. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Determinar que os efeitos administrativos e 
 27.01.2022 a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 092/2021 

Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

servidora VIVIANE 
  mat. nº  6626-

5, Professor Universitário/Adjunto M03 IV B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

Determinar que os efeitos administrativos e 
 29.12.2021 a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 127/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 002/2022

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao  servid
ALÉSSIO,  mat. nº 12808
Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 16.12.2021 a 14.12.2025. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 140/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 
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  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

disposto na LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 002/2022 

Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

servidor FILIPE MARTINS 
mat. nº 12808-2, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas - ICB. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
m vigência 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
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- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 02/2022

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servido
JOSÉ FERREIRA TELES,  mat. nº 5557
Universitário/Assistente M02 III G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física 
ESEF. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 28.03.2022 a 26.03.2026. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RESCINDIR  

PORTARIA Nº 18/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tem
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
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O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

sposto na Resolução CEPE nº 02/2022 

Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servido ALDEMIR 

5557-3, Professor 
ente M02 III G, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
HUOC 

Nº CTD 
MATRÍCU

LA NOME

991/20
20 

15717-1 

SYVON

BATIST

GOMES 
COSTA

  

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 32/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerime
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
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CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 

o Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

NOME CARGO 

SYVON
EY 

BATIST
A 

GOMES 
COSTA 

ENFERMEI
RO 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
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Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de d
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO 
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA NOME CARGO

275/2
020 

16748-7 

ISAÍAS 
DAMASC
ENO DA 

CONCEIÇ
ÃO 

PROFES
SOR 

AUXILIA

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 33/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 
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Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

15.01.2
022 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 

de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

  

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO 
Nº 

CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME 

17/20
20 

16226-4 

ANDRÉ
IA 

MOREI
RA DA 
FONSE

CA 
BOECH

AT 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 34/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivam
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO 
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA NOME 

22/20 16231-0 ANDRÉ 
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ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

22.12.20
21 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 

3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 

CARGO 
RESCISÃ

O 
PROFESS 03.01.2
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20 LUIZ DE 
CARVAL

HO 

OR 
AUXILIA

R

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 40/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaix
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS PETROLINA

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NO
ME CARGO

233/20
20 

16539-5 

DAVI
D 

MEL
O 

VAN 
DEN 
BRUL

E 

PROFESS
OR 

AUXILIAR

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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OR 
AUXILIA

R 

022 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

05.02.20
22 

Recife, 06 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 58/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOME 

94/20
20 

15490-3 

JANAIN
A DA 
SILVA 

LARANJ
EIRA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 11 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
mpo Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 

SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

TÉCNICO 
DE 

ENFERMA
GEM 

01.02.2
022 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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PORTARIA Nº 65/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 50/2021
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT, da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC e ciência da Direção
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC;

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorro
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
HUOC 

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOM

E CARGO

1374/2
020 

15821-6 

FÁTI
MA 

MARI
A 

FRAG
A DA 
SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 67/2022 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

CI nº 50/2021 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

INT, da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
HUOC e ciência da Direção do Hospital 

HUOC; 

Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

ção através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

29.12.2
021 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de deze
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  
UPE CAMPUS PETROLINA

Nº 
CTD 

MATRÍCU
LA NOME 

83/20
20 

16283-3 

MICHA
EL 

GOUVE
IA DE 

SOUSA 
JÚNIO

R 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 11 de janeiro de 2022.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 100/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

17.01.20
22 

se. 

Recife, 11 de janeiro de 2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro d
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS PETROLINA

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NO
ME 

CARGO

280/2
020 

16749-
5 

ANA 
MAR

IA 
SEVE
RO 

CHA
VES 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 101/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respect
indicada.  
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

pécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO RESCIS
ÃO 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

17.01.
2022 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS 

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOM
E 

54/2
020 

16259-
0 

DIAN
A 

MARI
A 

GOU
VEIA 
AIRES 
NOV
AIS 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 18 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 108/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
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Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 

nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - FCM 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

11.01.
2022 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
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Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

II – Vigência:  Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547
2011. 

  

33ª CHAMADA 
Nº 

CONTRAT
O 

DATA DE 
ADMISSÃO 

NOME 

1992/2020 
14/01/202

2 

ANA 
MARIA 

DE 
OLIVEIR

A DA 
SILVA 

  

Recife, 19 de janeiro de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 112/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  
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UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 

020, e na Resolução nº 014, de 
pela Portaria Conjunta 

nº 050, de 06.04.2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

Portaria conjunta SAD/UPE Nº 

estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

 FUNÇÃO 

MARIA 

OLIVEIR

 

ENFERMEIR
O 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual 
nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 036, de 24 de março de 2020 e prorrogado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de 
março de 2021. 

  

CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME

301/20
20 

16680-4 
JOSIA
NE DE 
SOUZA

  

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 19 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 124/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada, 

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  
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Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual 
nº 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 036, de 24 de março de 2020 e prorrogado 

/UPE nº 23, de 05 de 

CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
CISAM 

NOME CARGO 

JOSIA
NE DE 
SOUZA 

TÉCNICO DE 
ENFERMAG

EM 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 

partir da data respectivamente 
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I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da L
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
HUOC 

Nº CTD 
MATRÍCUL

A 
NOME 

96/202
0 

15146-7 

ROSE 
APARECID

A DA 
SILVA 

ALMEIDA 

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 130/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI Nº 12/2022 
SETOR DE RECURSOS HUMANOS –
RH da Direção da UPE Multicampi Ga

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
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Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

CARGO 

 

TÉCNICO DE 
ENFERMAGE

M 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 

Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI Nº 12/2022 - GUS-

– UPE-GUS-SEC-
RH da Direção da UPE Multicampi Garanhuns,  

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 

ação da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 

através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS ARCOVERDE

Nº CTD MATRÍC
ULA 

NOME 

224/20
20 

16518-2 

RENNA
N LUIZ 
OLIVEI

RA 
DOS 

SANTO
S 

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 131/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI Nº 13/2022 
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
RH da Direção da UPE Multicampi Ga

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autoriz
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS ARCOVERDE
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através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 

ia Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS ARCOVERDE 

CARGO RESCISÃ
O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

21.01.20
22 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI Nº 13/2022 - GUS-
SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-
RH da Direção da UPE Multicampi Garanhuns,  

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 

ia Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS ARCOVERDE 
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Nº 
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47/20
20 

16254-0 

WILLIA
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LOPES 

DE 
FREITA

S 

PROFESS
OR 

AUXILIAR

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 132/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS SALGUEIRO
Nº 

CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO

51/20
20 16257-4 

PIEDLE
Y 

MACÊ
DO 

PROFESS
OR 

AUXILIAR
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CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

20.01.20
22 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 

de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS SALGUEIRO 

CARGO RESCISÃ
O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

18.01.20
22 

SARAI
VA 

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 133/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI Nº 14/2022 
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
RH da Direção da UPE Multicampi Ga

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, autorizado 
51.268, de 30 de agosto de 2021, e a Resolução nº 
027, de 15 de junho de 2021, da Câmara de 
Política de Pessoal – CPP, homologada através do 
Ato nº 2670, de 20 de julho de 2021, publicado no 
DOE de 21 de julho de 2021, regido pelo
que trata a Portaria Conjunta SAD/UPE nº 090, de 
03 de setembro de 2021. 

UPE CAMPUS GARANHUNS
Nº 

CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME 

06/20
21 

16754-1 

RODRI
GO DA 
SILVA 

FERREI
RA 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI Nº 14/2022 - GUS-
SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-
RH da Direção da UPE Multicampi Garanhuns,  

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, autorizado pelo Decreto nº 
51.268, de 30 de agosto de 2021, e a Resolução nº 
027, de 15 de junho de 2021, da Câmara de 

CPP, homologada através do 
Ato nº 2670, de 20 de julho de 2021, publicado no 
DOE de 21 de julho de 2021, regido pelo Edital de 
que trata a Portaria Conjunta SAD/UPE nº 090, de 

UPE CAMPUS GARANHUNS 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

20.01.20
22 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 135/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS GARANHUNS
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO

259/2
020 

16666-9 

ANNANE
TTE 

RABELO 
BATISTA 

DE 
OLIVEIR

A 

PROFES
SOR 

AUXILIA

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 137/2022 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
Universidade de 

Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 

0.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS GARANHUNS 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

19.01.2
022 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho p
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 2
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS PETROLINA
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME 

66/20
20 

16269-8 

JOSÉ 
FERNAN

DO 
SAROBA 
MONTEI

RO 

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 138/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

67 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

20.01.2
022 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/

 

 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezem
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS PETROLINA
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO

92/20
20 16289-2 

MANUE
LA 

CRISTIN
A 

MOTA 
LINS 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 143/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

21.01.20
22 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 

respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 

Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS MATA NORTE

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME 

109/20
20 16297-3 

PAULA 
ANTUN

ES 
SALES 

DE 
MELO 

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 26 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 144/2022 
  

O Reitor da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaix
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 
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Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 

do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS MATA NORTE 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

20.01.2
022 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
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UPE CAMPUS MATA NORTE

Nº CTD 
MATRÍC

ULA NOME CARGO

114/20
20 

16302-3 

RITA 
PATRÍC

IA 
ALMEI
DA DE 
OLIVEI

RA 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 146/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS GARANHUNS
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO

124/2
020 

16311-2 
NORMA 
ABREU E 

LIMA 

PROFES
SOR 

AUXILIA
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UPE CAMPUS MATA NORTE 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

19.01.20
22 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
abalho por Tempo Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS GARANHUNS 

CARGO RESCIS
ÃO 

PROFES
SOR 

AUXILIA

05.02.2
022 

MACIEL 
DE LEMOS 
VASCONC

ELOS 

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 26 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 147/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS PETROLINA
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME 

69/20
20 

16332-5 

ROSILA
NIA 

MACED
O DA 
SILVA 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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DE LEMOS 
VASCONC

R 

 

 

Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 

autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

20.01.20
22 
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Recife, 26 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 148/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP  nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO 
Nº 

CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO

8/20
20 

16220-5 

NATÁL
IA 

MULLE
R 

PINTA
N 

PROFESS
OR 

AUXILIAR

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
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Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 

de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 

CARGO RESCISÃ
O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

31.01.20
22 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 149/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de deze
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS PETROLINA
Nº 

CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME 

70/20
20 16271-0 

LAYS 
REGIN

A 
BATIST

A DE 
MACE

NA 
MARTI

NS 
DOS 

SANTO
S 

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 26 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 153/2022 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

21.01.20
22 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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Pereira Brandão da Silva/

 

 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivam
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO

194/2
020 16070-9 

ANA 
CAMILA 

CAMPELO 
DE 

ALBUQUE
RQUE 

NUNES 

PROFES
SOR 

AUXILIA

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 155/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos em exercício: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

O Reitor da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

053/2020 de 11.12.2020, homologada 
.016 de 22 de dezembro de 

2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA – ESEF 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

13.01.2
022 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS PETROLINA

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME 

172/20
20 16353-8 

TARCIS
O ÉDER 
SANTA

NA 
SANTO

S 

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 27 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 156/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Cont
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

US PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

24.01.2
022 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
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Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS PETROLINA
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO

94/2
020 

16290-6 
JOSÉ SEVE
RINO DA 

SILVA 

PROFES
SOR 

AUXILIA

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 157/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 
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Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
través de AD REFERENDUM da 

CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCIS

ÃO 
PROFES

SOR 
AUXILIA

R 

18.01.2
022 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

indir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 

nta SAD/UPE nº 126, de 

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA – ESEF 

Nº 
CTD 

MATRÍCU
LA NOME 

37/20
20 

16245-0 

MICHE
L 

BARBO
SA DE 
ARAÚJ

O 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 169/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Uni
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
MEDEIROS - CISAM

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOM
E 
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CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

12.01.20
22 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 

0 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE 
CISAM 

CARGO 
RESCI
SÃO 
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1695/
2020 

16115-
2 

ELIA
NE 

MARI
A 

MAR
QUES 

DA 
SILVA 

TÉCNIC
O EM 

ENFERM
AGEM

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RETORNAR 

PORTARIA Nº 29/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 60/2021 – SUPERINTENDENCIA DO 
COMPLEXO HOSPITALAR – UPE
HOSPITALARC, da Superintendência do Complexo 
Hospitalar e Solicitação da Gerência de Gestão de 
Pessoas da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP/UPE; 

  

  

RESOLVE:  

  

I -  Retornar, a contar de 23.11.2021, a 
servidora ANA KALINA SILVA 
TEIXEIRA, mat. nº 10622-4, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Computação F04 
I A do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, tendo em 
vista CI nº 60/2021 – SUPERINTENDENCIA DO 
COMPLEXO HOSPITALAR – UPE
HOSPITALARC, da Superintendência do Complexo 
Hospitalar da UPE. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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TÉCNIC
O EM 

ENFERM
AGEM 

 21.01
.2022 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

SUPERINTENDENCIA DO 
UPE-COMPLEXO 

HOSPITALARC, da Superintendência do Complexo 
Hospitalar e Solicitação da Gerência de Gestão de 

Reitoria de Desenvolvimento de 

Retornar, a contar de 23.11.2021, a 
ANA KALINA SILVA GOES 

4, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Computação F04 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, tendo em 

SUPERINTENDENCIA DO 
UPE-COMPLEXO 

HOSPITALARC, da Superintendência do Complexo 

  

  

Recife, 05 de janeiro de 2022. 

  

  

  

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

SUSPENDER 

PORTARIA Nº145/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

- CONSIDERANDO a necessidade de 
implementar ações na Universidade
Pernambuco no âmbito das Unidades Hospitalares 
para manter os serviços de assistência aos 
pacientes; 

- CONSIDERANDO o Decreto nº 52.050, de 22 de 
dezembro de 2021, que mantém a declaração de 
situação anormal, caracterizada como “Estado de 
Calamidade Pública”, no âmbito do
Pernambuco, em virtude da emergência de saúde 
pública de importância internacional decorrente 
do coronavírus. 

  

R E S O L V E: 

Art. 1º. Suspender o gozo de férias dos 
profissionais de saúde (efetivos, com vínculo CLT, 
cedidos, terceirizados, cargos comissionados e 
contratados por tempo determinado) em 
exercício nas Unidades de Saúde da Universidade 
de Pernambuco - UPE, previstas para início em 
fevereiro do presente ano pelo prazo de 30 dias, 
com exceção dos profissionais que necessitarem 
gozar as férias logo após o término da licença 
maternidade. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

CONSIDERANDO a necessidade de 
ações na Universidade de 

bito das Unidades Hospitalares 
para manter os serviços de assistência aos 

Decreto nº 52.050, de 22 de 
dezembro de 2021, que mantém a declaração de 
situação anormal, caracterizada como “Estado de 
Calamidade Pública”, no âmbito do Estado de 
Pernambuco, em virtude da emergência de saúde 
pública de importância internacional decorrente 

Suspender o gozo de férias dos 
profissionais de saúde (efetivos, com vínculo CLT, 

cargos comissionados e 
contratados por tempo determinado) em 
exercício nas Unidades de Saúde da Universidade 

UPE, previstas para início em 
do presente ano pelo prazo de 30 dias, 

com exceção dos profissionais que necessitarem 
as férias logo após o término da licença 
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§ 1º Fica garantida aos profissionais a percepção 
do valor referente ao terço de férias já 
programadas. 

§ 2º O gozo das férias suspensas fica previsto para 
momento oportuno, em comum acordo com a 
chefia imediata. 

Art. 2º. Suspender o gozo da licença prêmio, bem 
como a concessão de licença para trato de 
interesse particular e suas prorrogações, para os 
servidores efetivos em exercício das Unidades de 
Saúde da Universidade de Pernambuco 

Parágrafo único. A suspensão citada no caput 
deste artigo não abrange o gozo de 
ou de férias para fins de aposentadoria, desde que 
seja comprovado o cumprimento dos requisitos 
legais para a concessão. Findado o período do 
gozo da licença prêmio, e não
publicada a portaria de aposentadoria, o servidor 
deverá retornar, de imediato, às suas atividades 
laborais. 

Art. 3º. Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº154/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

- CONSIDERANDO a necessidade de 
implementar ações na Univer
Pernambuco no âmbito das Unidades Hospitalares 
para manter os serviços de assistência aos 
pacientes; 

- CONSIDERANDO o Decreto nº 52.050, de 22 de 
dezembro de 2021, que mantém a declaração de 
situação anormal, caracterizada como “Estado de 
Calamidade Pública”, no âmbito do Estado de 
Pernambuco, em virtude da emergência de saúde 
pública de importância internacional decorrente 
do coronavírus. 
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§ 1º Fica garantida aos profissionais a percepção 
do valor referente ao terço de férias já 

§ 2º O gozo das férias suspensas fica previsto para 
momento oportuno, em comum acordo com a 

Suspender o gozo da licença prêmio, bem 
como a concessão de licença para trato de 
interesse particular e suas prorrogações, para os 
servidores efetivos em exercício das Unidades de 
Saúde da Universidade de Pernambuco - UPE. 

único. A suspensão citada no caput 
 licença prêmio 

ou de férias para fins de aposentadoria, desde que 
seja comprovado o cumprimento dos requisitos 
legais para a concessão. Findado o período do 
gozo da licença prêmio, e não tendo sido 
publicada a portaria de aposentadoria, o servidor 
deverá retornar, de imediato, às suas atividades 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, 

CONSIDERANDO a necessidade de 
ações na Universidade de 

Pernambuco no âmbito das Unidades Hospitalares 
para manter os serviços de assistência aos 

Decreto nº 52.050, de 22 de 
dezembro de 2021, que mantém a declaração de 
situação anormal, caracterizada como “Estado de 

ade Pública”, no âmbito do Estado de 
Pernambuco, em virtude da emergência de saúde 
pública de importância internacional decorrente 

R E S O L V E: 

Art. 1º. Suspender o gozo de férias dos 
profissionais (efetivos, com vínculo CLT, cedidos, 
terceirizados, cargos comissionados e contratados 
por tempo determinado) em exercício nas 
Unidades do Complexo Hospitalar da Universidade 
de Pernambuco - UPE, previstas para início em 
fevereiro do presente ano pelo prazo de 30 dias, 
com exceção dos profissionais que necessitarem 
gozar as férias logo após o término da licença 
maternidade. 

§ 1º Fica garantida aos profissionais a percepção 
do valor referente ao terço de férias já 
programadas. 

§ 2º O gozo das férias suspensas fica previsto para 
momento oportuno, em comum acordo com a 
chefia imediata. 

Art. 2º. Suspender o gozo da licença prêmio, bem 
como a concessão de licença para trato de 
interesse particular e suas prorrogações, para os 
servidores efetivos em exercício nas Unidades do 
Complexo Hospitalar da Uni
Pernambuco - UPE. 

Parágrafo único. A suspensão citada no caput 
deste artigo não abrange o gozo de
ou de férias para fins de aposentadoria, desde que 
seja comprovado o cumprimento dos requisitos 
legais para a concessão. Findado o
gozo da licença prêmio, e não tendo sido 
publicada a portaria de aposentadoria, o servidor 
deverá retornar, de imediato, às suas atividades 
laborais. 

Art. 3º. Dê-se ciência e cumpra

  

Recife, 27 de janeiro de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

TORNAR SEM EFEITO 

PORTARIA Nº102/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003;
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Suspender o gozo de férias dos 
profissionais (efetivos, com vínculo CLT, cedidos, 
erceirizados, cargos comissionados e contratados 

por tempo determinado) em exercício nas 
Unidades do Complexo Hospitalar da Universidade 

UPE, previstas para início em 
do presente ano pelo prazo de 30 dias, 

onais que necessitarem 
gozar as férias logo após o término da licença 

§ 1º Fica garantida aos profissionais a percepção 
do valor referente ao terço de férias já 

§ 2º O gozo das férias suspensas fica previsto para 
em comum acordo com a 

Suspender o gozo da licença prêmio, bem 
como a concessão de licença para trato de 
interesse particular e suas prorrogações, para os 
servidores efetivos em exercício nas Unidades do 

da Universidade de 

Parágrafo único. A suspensão citada no caput 
deste artigo não abrange o gozo de licença prêmio 
ou de férias para fins de aposentadoria, desde que 
seja comprovado o cumprimento dos requisitos 
legais para a concessão. Findado o período do 
gozo da licença prêmio, e não tendo sido 
publicada a portaria de aposentadoria, o servidor 
deverá retornar, de imediato, às suas atividades 

se ciência e cumpra-se. 

 

Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; 
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R E S O L V E: 

I - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 2037/2021, 
de 29.12.2021, publicada no D.O.E em 
08.01.2022, que designa para responder pela 
Função de Ordenadores de Despesas da UPE 
Campus Petrolina, os servidores
ESTEVÃO ALVES FALCÃO, mat. n
Professor Universitário/Adjunto M03 III A, RG nº 
1644934 SDS-PE, C.P.F. nº 431.493.834
04; ADAUTO TRIGUEIRO DE ALMEIDA FILHO
nº 12087-1, Professor Universitário/Assistente 
M02 I E, RG nº 29415702 SSDS
064.836.554-95; e JOEL PEREIRA FERREIRA,
nº 7176-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II C, RG 
nº 4046599 SDS-PE, C.P.F. nº 619.943.084
todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, para o exercício de 2022

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 18 de janeiro de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº125/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; 

  

R E S O L V E: 

I - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº69/2022, de 
12.01.2022, que prorroga por 120 ( cento e vinte ) 
dias, a contar de 02.01.2022,
da PORTARIA Nº 1504/2021, de 16 de setembro 
de 2021; que constituiu a Comissão Setorial de 
Retomada das Atividades Presenciais da UPE
conforme Portaria Conjunta SAD/SES nº 86 de 09 
de agosto de 2021, para que sejam concluídos os 
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Nº 2037/2021, 
, publicada no D.O.E em 

08.01.2022, que designa para responder pela 
Função de Ordenadores de Despesas da UPE 
Campus Petrolina, os servidores ROSÂNGELA 

mat. nº 11126-0, 
Professor Universitário/Adjunto M03 III A, RG nº 

PE, C.P.F. nº 431.493.834-
ADAUTO TRIGUEIRO DE ALMEIDA FILHO, mat. 

1, Professor Universitário/Assistente 
M02 I E, RG nº 29415702 SSDS-PB, C.P.F. nº 

PEREIRA FERREIRA, mat. 
5, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Agente Administrativo F04 II C, RG 
PE, C.P.F. nº 619.943.084-00; 

todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 

exercício de 2022- UG: 440710. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
 

PORTARIA Nº69/2022, de 
por 120 ( cento e vinte ) 

02.01.2022, os efeitos 
de 16 de setembro 

Comissão Setorial de 
Retomada das Atividades Presenciais da UPE, 
conforme Portaria Conjunta SAD/SES nº 86 de 09 

para que sejam concluídos os 

trabalhos, tendo como representantes, os 
membros abaixo indicados: 

NOME 

MA
TRÍ
CUL

A 

CARGO

RIVALDO 
MENDES DE 
ALBUQUERQ

UE 

662
2-2 

PROFESSOR
UNIVERSITÁ

RIO/
ADJUNTO

03 III B
CARLOS 

AUGUSTO 
MULATINHO 
DE QUEIROZ 

PEDROSO 

122
28-
9 

PROFESSOR
UNIVERSITÁ

RIO/
ADJUNTO

03 II
SURA 

WANESSA 
NOGUEIRA 

SANTOS 
ROCHA 

140
97-
0 

PROFESSOR
UNIVERSITÁ

RIO/
ADJUNTO

03 I C

ADMA BELA
RMINO DE S

OUSA 

874
8-3 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/
TÉCNICO
 ENFERMAG
EM F04 I F

MARCOS AN
TÔNIO DA SI

LVA 

213
3-4 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/
TÉCNICO
 LABORATÓR
IO F04 III G

LUIZ OSCAR 
CARDOSO FE

RREIRA 

364
9-8 

PROFESSOR
UNIVERSITÁ

RIO/
ASSOCIADO 

M04 IV

TÂNIA 
MARIA LAGO 

FALCÃO 

726
7-2 

PROFESSOR
UNIVERSITÁ

RIO/
ADJUNTO
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mo representantes, os 

CARGO 

FUN
ÇÃ
O 

NO 
CO
NSE
LHO 

REPRE
SENT
ANTE 
DO(A) 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 III B 

PRE
SID
ENT

E 

REITO
RIA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 II D 

ME
MB
RO 

REITO
RIA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 I C 

ME
MB
RO 

REITO
RIA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
TÉCNICO EM
ENFERMAG

F04 I F  

ME
MB
RO 

Sindic
ato 
dos 

Servid
ores 
da 

UPE - 
SINDU

PE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
TÉCNICO EM
LABORATÓR
IO F04 III G  

ME
MB
RO 

Sindic
ato 
dos 

Servid
ores 
da 

UPE - 
SINDU

PE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO 

IV G 

ME
MB
RO 

Fórum 
dos 

Servid
ores 
do 

Estad
o 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

ME
MB
RO 

Fórum 
dos 

Servid
ores 
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03 III A 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21de janeiro de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº152/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Ar
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; 

  

R E S O L V E: 

I - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº145/2022, de 
26 de janeiro de 2022, que CONSIDERANDO a 
necessidade de implementar
Universidade de Pernambuco no âmbito das 
Unidades Hospitalares para manter os serviços de 
assistência aos pacientes; CONSIDERANDO 
o Decreto nº 52.050, de 22 de dezembro de 2021, 
que mantém a declaração de situação anormal, 
caracterizada como “Estado de Calamidade 
Pública”, no âmbito do Estado de Pernambuco, 
em virtude da emergência de saúde pública de 
importância internacional decorrente do 
coronavírus. RESOLVE: Art. 1º. Suspender o gozo 
de férias dos profissionais de saúde (efetivos, com 
vínculo CLT, cedidos, terceirizados, cargos 
comissionados e contratados por tempo 
determinado) em exercício nas Unidades de Saúde 
da Universidade de Pernambuco - 
para início em fevereiro do presente ano pelo 
prazo de 30 dias, com exceção dos profiss
que necessitarem gozar as férias logo após o 
término da licença maternidade. § 1º Fica 
garantida aos profissionais a percepção do valor 
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do 
Estad

o 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

 

PORTARIA Nº145/2022, de 
que CONSIDERANDO a 

necessidade de implementar ações na 
de Pernambuco no âmbito das 

Unidades Hospitalares para manter os serviços de 
CONSIDERANDO 

Decreto nº 52.050, de 22 de dezembro de 2021, 
que mantém a declaração de situação anormal, 

ado de Calamidade 
Pública”, no âmbito do Estado de Pernambuco, 
em virtude da emergência de saúde pública de 
importância internacional decorrente do 

Suspender o gozo 
de férias dos profissionais de saúde (efetivos, com 

CLT, cedidos, terceirizados, cargos 
comissionados e contratados por tempo 
determinado) em exercício nas Unidades de Saúde 

 UPE, previstas 
do presente ano pelo 

prazo de 30 dias, com exceção dos profissionais 
que necessitarem gozar as férias logo após o 
término da licença maternidade. § 1º Fica 
garantida aos profissionais a percepção do valor 

referente ao terço de férias já programadas. § 2º 
O gozo das férias suspensas fica previsto para 
momento oportuno, em comum acordo com a 
chefia imediata. Art. 2º. Suspender o gozo da 
licença prêmio, bem como a concessão de licença 
para trato de interesse particular e suas 
prorrogações, para os servidores efetivos em 
exercício das Unidades de Saúde da Universidade 
de Pernambuco - UPE. Parágrafo único. A 
suspensão citada no caput deste artigo não 
abrange o gozo de licença prêmio ou de férias 
para fins de aposentadoria, desde que seja 
comprovado o cumprimento dos requisitos legais 
para a concessão. Findado o período do g
licença prêmio, e não tendo sido publicada a 
portaria de aposentadoria, o servidor deverá 
retornar, de imediato, às suas atividades laborais. 
Art. 3º. Dê-se ciência e cumpra

  

Recife, 27 de janeiro de 2022.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 
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referente ao terço de férias já programadas. § 2º 
O gozo das férias suspensas fica previsto para 

, em comum acordo com a 
Suspender o gozo da 

licença prêmio, bem como a concessão de licença 
para trato de interesse particular e suas 
prorrogações, para os servidores efetivos em 
exercício das Unidades de Saúde da Universidade 

UPE. Parágrafo único. A 
suspensão citada no caput deste artigo não 

licença prêmio ou de férias 
para fins de aposentadoria, desde que seja 
comprovado o cumprimento dos requisitos legais 
para a concessão. Findado o período do gozo da 
licença prêmio, e não tendo sido publicada a 
portaria de aposentadoria, o servidor deverá 
retornar, de imediato, às suas atividades laborais. 

se ciência e cumpra-se. 

de 2022. 

Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 


