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+-ANO III  
PORTARIAS REITOR

AUTORIZAR AFASTAMENTO 

PORTARIA Nº529/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento do interessado, e autorização da 
Direção da UPE Campus Petrolina - FFPP;

  

R E S O L V E: 

  

I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, do servidor VICTOR RIBEIRO NEVES, 
13315-9, Professor Universitário/Adjunto M03 I G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, 
no período de 27.04.2022 a 30.04.2022
participar do XX Simpósio Internacional de 
Fisioterapia Cardiorrespiratória e Fisioterapia em 
Terapia Intensiva (SIFR), promovido pela 
Associação Brasileira de Fisioterapia 
Cardiorrespiratória e Fisioterapia em Terapia 
Intensiva - ASSOBRAFIR, em Florianópolis/SC.

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº559/2022 
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Nº 40 
PORTARIAS REITOR 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento do interessado, e autorização da 

FFPP; 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
VICTOR RIBEIRO NEVES,  mat. 
Universitário/Adjunto M03 I G, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, 

30.04.2022, para 
Simpósio Internacional de 

e Fisioterapia em 
Terapia Intensiva (SIFR), promovido pela 
Associação Brasileira de Fisioterapia 
Cardiorrespiratória e Fisioterapia em Terapia 

ASSOBRAFIR, em Florianópolis/SC. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP; 

  

R E S O L V E: 

I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, da servidora EVELYNE PESSOA 
SORIANO, mat. 11182
Professor Universitário/Associado
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, no período
07.09.2022, para participar do V Congresso 
Nacional de Antropologia Forense 
promovido pela Associação Brasileira de 
Antropologia Forense - ABRAF, em Belo 
Horizonte/MG. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº597/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento do interessado, e autorização da 
Direção da Escola Polité
Pernambuco/POLI, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus 
para a UPE, do servidor SÉRGIO PERES RAMOS DA 
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ABRIL 2022 
O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo em vista, 
interessada, e autorização da 

Direção da Faculdade de Odontologia de 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
EVELYNE PESSOA 

mat. 11182-1, 
Universitário/Associado M04 II G, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Faculdade de Odontologia de 

período de 04.09.2022 a 
07.09.2022, para participar do V Congresso 
Nacional de Antropologia Forense (CONAF), 
promovido pela Associação Brasileira de 

ABRAF, em Belo 

se. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

interessado, e autorização da 
Direção da Escola Politécnica de 

Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus 
SÉRGIO PERES RAMOS DA 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

SILVA,  mat. nº 5619-7, Professor 
Universitário/Associado  M04 IV G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade
lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco/POLI, no período de 01.05.2022 a 
06.05.2022, para participar do Curso de 
Capacitação de Professores em Alternative Fuels 
for Aviation in Brazil promovido pelo German 
Aerospace Center (DLR) e IKI -
Alternativos Neutros em Clima (PROQR), no Rio de 
Janeiro/RJ. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº606/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento do interessado, e autori
da Direção da UPE/MULTICAMPI/Garanhuns;

  

R E S O L V E: 

I  -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, do servidor WALDEMAR ALVES DA SILVA 
JÚNIOR,  mat. nº 11119-8, Professor 
Universitário/Assistente M02 I D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Salgueiro, no período de 
10.06.2022 a 26.06.2022, para participar do 
CURSO DE LICENSED PRACTITIONER OF NLP E 
MASTER PRACTITIONER OF NLP OU 
PROGRAMAÇÃO NEUROLINGUÍSTICA, promovido 
pela Sociedade Internacional de PNL,
Paulo/SP. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de abril de 2022. 
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7, Professor 
M04 IV G, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de 

no período de 01.05.2022 a 
06.05.2022, para participar do Curso de 
Capacitação de Professores em Alternative Fuels 
for Aviation in Brazil promovido pelo German 

- Combustíveis 
Alternativos Neutros em Clima (PROQR), no Rio de 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 001/2016, de 29 de janeiro de 
2016, requerimento do interessado, e autorização 
da Direção da UPE/MULTICAMPI/Garanhuns; 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
WALDEMAR ALVES DA SILVA 

8, Professor 
M02 I D, do Quadro 

Universidade, com 
lotação na UPE Campus Salgueiro, no período de 
10.06.2022 a 26.06.2022, para participar do 
CURSO DE LICENSED PRACTITIONER OF NLP E 
MASTER PRACTITIONER OF NLP OU 
PROGRAMAÇÃO NEUROLINGUÍSTICA, promovido 
pela Sociedade Internacional de PNL, em São 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

CARGA HORÁRIA 

PORTARIA Nº 555/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO 029/2018, de 20 de novembro 
de 2018, que Regulamenta a distribuição da carga 
horária do trabalho docente nas atividades de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão;
96/2022 – REITORIA
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró 
de Desenvolvimento de Pessoas

  

R E S O L V E: 

I - Distribuir as 40 ( quarenta ) horas da carga 
horária semanal do servidor PEDRO HENRIQUE DE 
BARROS FALCÃO, mat. nº 7152
Universitário/Adjunto M03 III E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, 
horas semanais para a UPE Campus Garanhuns;
as outras 20 ( vinte ) horas semanais 
desenvolvendo atividades no Núcleo de Educação 
à Distância - NEAD/UPE, a contar de

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 578/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO 029/2018, de 20 de novembro 

distribuição da carga 
horária do trabalho docente nas atividades de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão; e  CI nº 

REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró - Reitoria 

essoas-PRODEP/UPE; 

Distribuir as 40 ( quarenta ) horas da carga 
PEDRO HENRIQUE DE 

mat. nº 7152-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 III E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, sendo 20 ( vinte ) 
horas semanais para a UPE Campus Garanhuns; e 

outras 20 ( vinte ) horas semanais 
desenvolvendo atividades no Núcleo de Educação 

NEAD/UPE, a contar de 04.04.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

lo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
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junho de 2003, tendo em vista Resolução CEPE nº 
028/2022,  de 30.03.2022; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Elevar de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas 
semanais, a carga horária do servidor
SOARES DA SILVA JÚNIOR, mat. nº
Professor Universitário/Assistente M02 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, a contar 
de 01.04.2022.                                     
                                                                

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 625/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.

-  O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

-  O disposto na Resolução CEPE nº 015/2022

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
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junho de 2003, tendo em vista Resolução CEPE nº 

Elevar de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas 
servidor WALMIR 

mat. nº 8502-2, 
Professor Universitário/Assistente M02 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG, a contar 
                            

   

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 015/2022 

Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 

Exclusiva ao servidor LUIZ GUTENBERG TOLEDO 
DE MIRANDA COELHO JUNIOR,
Professor Universitário/Adjunto M03 II A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 01.04.2022 a 31.03.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 19 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 626/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

-  O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

-  O disposto na Resolução CEPE nº

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva ao servidor CARLOS ROBERTO CRUZ 
UBIRAJARA,  mat. nº 6477
Universitário/Adjunto M03 II F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 01.04.2022 a 31.03.2026. 
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LUIZ GUTENBERG TOLEDO 
DE MIRANDA COELHO JUNIOR,  mat. nº 12109-6, 
Professor Universitário/Adjunto M03 II A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 

itos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

2007 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 015/2022 

Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 

CARLOS ROBERTO CRUZ 
mat. nº 6477-7, Professor 

Universitário/Adjunto M03 II F, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
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III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 
TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº 632/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da interessada,

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por 
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora WANILZA MARQUES DE 
ALMEIDA CERQUEIRA FORTUNA, mat. nº 1688
5, Professor Universitário/Assistente M02 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Administração e 
Direito - FCAP, a contar de 01.04.2022.

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de abril de 2022.
  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA

PORTARIA Nº 534/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 

interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50% (cinquenta por 
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 

WANILZA MARQUES DE 
mat. nº 16881-

5, Professor Universitário/Assistente M02 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Administração e 

01.04.2022. 

de abril de 2022. 

Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora NORANEGE EPIFANIO ACCIOLY,
16629-4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.04.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 549/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora MONIQUE CLEIA DE PONTES BANDEIRA 
CARVALHO, mat. nº 16828-9, Analista Téc
Gestão Universitária/Fisioterapeuta F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.04.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de abril de 2022. 
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vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
a Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
NORANEGE EPIFANIO ACCIOLY, mat. nº 

4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
avalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
MONIQUE CLEIA DE PONTES BANDEIRA 

9, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Fisioterapeuta F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 550/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida
servidora JOYCE MICHELLAINE CAVALCANTE DE 
OLIVEIRA, mat. nº 16857-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.04.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 553/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida à 
ICHELLAINE CAVALCANTE DE 

2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

feridas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora JOCASTRA BISPO DE SANTANA,
16830-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.04.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 628/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ao servidor WEMERSON RODRIGO DA SILVA
nº 14265-4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Bibliotecário F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física 
ESEF, a contar de 01.04.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 629/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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ficação de Risco de Vida, à 
JOCASTRA BISPO DE SANTANA, mat. nº 

0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
WEMERSON RODRIGO DA SILVA, mat. 
4, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Bibliotecário F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

de Educação Física - 
 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
mbuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora MARIA PATRÍCIA PEREIRA MELO,
nº 16855-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de 01.04.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 647/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora SANDRA MARIA LAVAREDA DE 
SOUZA, mat. nº 7862-0, Analista em 
Saúde/Técnico Laboratório I, do qua
pessoal efetivo da Secretaria Estadual de Saúde de 
Pernambuco, à disposição desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz -HUOC, a contar de 01.05.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
MARIA PATRÍCIA PEREIRA MELO, mat. 
6, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Fisioterapeuta F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

01.04.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
SANDRA MARIA LAVAREDA DE 

0, Analista em 
do quadro de 

pessoal efetivo da Secretaria Estadual de Saúde de 
Pernambuco, à disposição desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.05.2022. 

Recife, 22 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 660/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor PEDRO MIRANDA MENDES,
4606-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 III C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.03.2019

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 26 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 661/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art.
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 
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fª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

5.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
PEDRO MIRANDA MENDES, mat. nº 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 III C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.03.2019. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
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I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora ROSILENE FERNANDES DA SILVA,
nº 14464-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a c
de 01.03.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 665/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuiç
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor RICARDO DE CARVALHO LIMA,
8517-0, Professor Titular MAG IV SUP TIT, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, a contar de 01.05.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 659/2022 
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Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
ROSILENE FERNANDES DA SILVA, mat. 

9, Assistente Técnico em Gestão 
Enfermagem F01 I A, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
RICARDO DE CARVALHO LIMA, mat. nº 

0, Professor Titular MAG IV SUP TIT, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Professor Luiz 

01.05.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora MARILENE AMANSO ALVES DO 
NASCIMENTO, mat. nº 14489
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 
contar de 01.03.2019. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 26 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

CONSIDERAR REMOVIDO 

PORTARIA Nº 640/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Memo nº 075/2015, da Direção do Instituto 
de Ciências Biológicas - ICB; e Ciência da Gerência 
de Gestão de Pessoas da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas - 

  

R E S O L V E: 

I - Considerar Removido a contar de
servidor WILSON MENDES ALVES
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F02 II
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
MARILENE AMANSO ALVES DO 

mat. nº 14489-4, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Enfermagem F01 I A, do Quadro Efetivo de 

sta Universidade, com lotação no 
Socorro Cardiológico Universitário de 

Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Memo nº 075/2015, da Direção do Instituto 

e Ciência da Gerência 
de Gestão de Pessoas da Pró - Reitoria de 

 PRODEP, 

Considerar Removido a contar de 18.05.2015, o 
WILSON MENDES ALVES, mat. nº 5230-2, 

Analista Técnico em Gestão 
itária/Administrador F02 II  E, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
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lotação no Instituto de Ciências Biológicas 
para a Reitoria. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Men
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

DESIGNAR 

PORTARIA Nº 508/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista Memo nº 34/2022 da 
Divisão de Recursos Humanos do PROCAPE/UPE;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Marca-Passo da Divisão de Apoio e
da Unidade Setorial Médica do Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares
PROCAPE, o servidor ABELARDO GONÇALVES 
ESCARIÃO, mat. nº 9065-4, MÉDICO, 
de pessoal efetivo da Secretaria Estadual de Saúde
de Pernambuco à disposição da UPE, com lotação 
no Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2022.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de abril de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 515/2022 
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Instituto de Ciências Biológicas - ICB, 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista Memo nº 34/2022 da 
Divisão de Recursos Humanos do PROCAPE/UPE; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

Passo da Divisão de Apoio e Diagnóstico 
Médica do Pronto-Socorro 

Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-

ABELARDO GONÇALVES 
4, MÉDICO,  do quadro 

de pessoal efetivo da Secretaria Estadual de Saúde 
de Pernambuco à disposição da UPE, com lotação 

Socorro Cardiológico Universitário de 
-PROCAPE. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art.
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO Nº 033/2022 
RH/PROCAPE, da Divisão de Gestão de Pessoas 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Enfermaria Congênito Adulto da Divisão 
Médica da Unidade Setorial Médica do Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares
servidora MÔNICA CRISTINA REZENDE 
FIORE, mat. nº 10382-9, MÉDICO
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2022.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de abril de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 517/2022 

  

O Reitor da Fundação 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO Nº 033/2022 
RH/PROCAPE, da Divisão de Gestão de Pessoas 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Enfermaria de Cardiopediatria
Médica da Unidade Setorial Médica do Pronto
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO Nº 033/2022 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Gestão de Pessoas 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Enfermaria Congênito Adulto da Divisão 
Médica da Unidade Setorial Médica do Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a 

MÔNICA CRISTINA REZENDE 
9, MÉDICO F02 II C,  do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

se. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO Nº 033/2022 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Gestão de Pessoas 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

Cardiopediatria da Divisão 
Médica da Unidade Setorial Médica do Pronto-
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Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares
a servidora ADRIANA MEDEIROS DE SOUZA 
QUARESMA MIRANDA, mat. nº 10257
F02 III A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2022.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de abril de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 524/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 57/2022 – GUS-SETOR DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, da Direção da UPE 
Campus Garanhuns, 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores: ISABELE BANDEIRA DE 
MORAES D ANGELO, mat. nº 12245
Universitário/Adjunto M03 I G, com lotação na 
Faculdade de Administração e Direito 
FCAP;  FELIPO PEREIRA BONA, mat. nº 14255
Professor Universitário/Assistente M02 I A, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns 
e HERICSON BEZERRA GUEIROS, mat. nº 12111
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F03 I F, com lotação 
na UPE Campus Garanhuns - Arcoverde; todos
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
para, sob a presidência da primeira, constituírem 
a Comissão de Inquérito Administrativo, a fim de 
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Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 

ADRIANA MEDEIROS DE SOUZA 
mat. nº 10257-1, MÉDICO 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
versidade, com lotação no Pronto-Socorro 

Cardiológico Universitário de Pernambuco 
 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto 25.552/2003, tendo em 
SETOR DE RECURSOS 

RH, da Direção da UPE 

Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 

ISABELE BANDEIRA DE 
mat. nº 12245-9, Professor 

com lotação na 
Faculdade de Administração e Direito - 

mat. nº 14255-7, 
M02 I A, com 

lotação na UPE Campus Garanhuns - Arcoverde; 
mat. nº 12111-8, 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F03 I F, com lotação 

Arcoverde; todos do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

primeira, constituírem 
a Comissão de Inquérito Administrativo, a fim de 

apurarem, no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos 
apontados na CI nº 57/2022
RECURSOS HUMANOS – UPE
Direção da UPE Campus Garanhuns.

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

III   -    Dê-se ciência e cumpra-

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 530/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Decreto nº 40.222/2013, de 24.12.2013, que 
Institui o Sistema de Gestão de Compras, 
Contratos, Licitações, Patrimônio e Almoxarifado 
Sistema PE-INTEGRADO, no âmbito dos órgãos e 
entidades integrantes do Poder Executivo 
Estadual, alterado pelo Decreto nº 48.685,
18.02.2020, e CI nº 07/2022
PROADMI-SECRETARIA 
PROADMI-SEC da Pró - Reitoria de Administração 
e Finanças - PROADMI; 

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar,  para compor a
no Levantamento dos Bens Móveis da 
Universidade de Pernambuco 
vista Decreto nº 40.222/2013, de 24.12.2013, 
alterado pelo Decreto nº 48.685, de 18.02.2020, 
os  servidores descritos abaixo:

NOME 
MATRÍCUL

A 
CARGO

Carlos 
Augusto 
Mulatinh

o de 

12228-9 

Professor 
Universitário/
Adjunto M03 

II D
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apurarem, no prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos 
apontados na CI nº 57/2022 – GUS-SETOR DE 

UPE-GUS-SEC-RH, da 
Direção da UPE Campus Garanhuns. 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

-se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

nº 40.222/2013, de 24.12.2013, que 
Institui o Sistema de Gestão de Compras, 
Contratos, Licitações, Patrimônio e Almoxarifado - 

INTEGRADO, no âmbito dos órgãos e 
entidades integrantes do Poder Executivo 

Decreto nº 48.685, de 
e CI nº 07/2022 – REITORIA-

SECRETARIA – UPE-REITORIA-
Reitoria de Administração 

para compor a Comissão Especial 
no Levantamento dos Bens Móveis da Reitoria da 
Universidade de Pernambuco - UPE, tendo em 
vista Decreto nº 40.222/2013, de 24.12.2013, 

Decreto nº 48.685, de 18.02.2020, 
servidores descritos abaixo: 

CARGO 

FUNÇÃO 
NA 

COMISSÃ
O 

Professor 
Universitário/ 
Adjunto M03 

II D 

President
e 
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Queiroz 
Pedroso 

Maria 
Mércia 
Banja 

Nóbrega 

7734-8 

Analista Técni
co em Gestão 
Universitária/
Enfermeiro

2 II G 

Clebson 
Felipe 
Dias 

Pessoa 

14733-8 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/

Assistente 
Administrativo 

F01 I A 

João 
Amaro 

de 
Santana 

Filho 

11137-6 

Assistente em 
Gestão 

Aut/Fund
Asgaf  

do Quadro de 
Pessoal do 

IRH à 
disposição da 

UPE 

  

II    - Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no 
período de 01.04.2022 a 31.12.2022

III  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 535/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO Nº 23/2022 da 
Direção da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, 

  

R E S O L V E: 
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Técni
co em Gestão 
Universitária/ 
Enfermeiro F0

Membro 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/ 

Assistente 
Administrativo 

 

Membro 

Assistente em 
Gestão 

Aut/Fund-
 

do Quadro de 
Pessoal do 

disposição da 

Membro 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no 

31.12.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista MEMO Nº 23/2022 da 
Direção da Faculdade de Odontologia de 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão Lato Sensu da Coordenadoria de Pós
Graduação e Pesquisa da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco 
servidor RODIVAN BRAZ DA SILVA,
3, Professor Universitário/Adjunto M03 III C, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 537/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 14/2022
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria de Planejamento da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
servidor RAMON SANTOS DE ARAÚJO,
16742-8,  Assistente Técni
Universitária/Técnico em Contabilidade F01 I A, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.
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Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

da Coordenadoria de Pós-
Graduação e Pesquisa da Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco - FOP, o 

RODIVAN BRAZ DA SILVA, mat. nº 6241-
essor Universitário/Adjunto M03 III C,  do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 14/2022 – UPE-

FENSG-DIRETORIA da 
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Coordenadoria de Planejamento da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG, o 

RAMON SANTOS DE ARAÚJO, mat. nº 
Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Contabilidade F01 I A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

se. 
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Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 551/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista MEMO001/OUVIDORIA/HUOC/2022, da 
Ouvidoria do Hospital Universitário 
HUOC e Solicitação da
Acompanhamento de Processos Administrativos 
da Pró - Reitora de Desenvolvimento de PESSOAS 
PRODEP/UPE; 

  

- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar as servidoras: ADRIANA MARIA DE 
RATIS MONTEIRO BATISTA, mat. nº 8951
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar Administrativo
e MARIA ROZÂNGELA FERREIRA SILVA,
3306-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F04 III F; 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, para sob a 
presidência da primeira, constituírem
de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, 
no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados 
no MEMO001/OUVIDORIA/HUOC/2022, da 
Ouvidoria do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
HUOC. 

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de abril de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista MEMO001/OUVIDORIA/HUOC/2022, da 

 Oswaldo Cruz- 
HUOC e Solicitação da Seção de 
Acompanhamento de Processos Administrativos 

Reitora de Desenvolvimento de PESSOAS 

Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 

ADRIANA MARIA DE 
mat. nº 8951-6, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar Administrativo F04 II A; 

MARIA ROZÂNGELA FERREIRA SILVA, mat. nº 
5, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Administração F04 III F; 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, para sob a 
primeira, constituírem a Comissão 

de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, 
no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados 

MEMO001/OUVIDORIA/HUOC/2022, da 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 

Determinar que os efeitos desta portaria 
em vigor na data de sua publicação. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 566/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista Ordem de Serviço nº 
06/2022 da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Laboratório de Eletrônica da Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI, o servidor
GONÇALVES DE LIMA, mat. nº 15829
Universitário/Assistente M02 I A, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 04.04.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 569/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art.
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 130/2022
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
DIVISÃO RH da Direção do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
o das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista Ordem de Serviço nº 
06/2022 da Direção da Escola Politécnica de 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Laboratório de Eletrônica da Escola Politécnica 
o servidor EULLER 

mat. nº 15829-1, Professor 
tente M02 I A,  do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
04.04.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 130/2022 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-

Hospital Universitário 
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I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Mastologia da Divisão Médica do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
servidor JOÃO ESBERARD DE VASCONCELOS 
BELTRÃO NETO, mat. nº 11035
Universitário/Adjunto M03 II F,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 31.03.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 571/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto nº 38.935, de 7 de dezembro de 
2012, alterado pelo Decreto nº 40.823/2014, de 
17 de junho de 2014, que Regulamenta os 
procedimentos de análise e arquivamento dos 
processos de prestação de contas 
efetuadas pelos órgãos ou entidades executoras;
CI nº 15/2022 – UPE-FESNG-DIRETORIA 
FENSG-DIRETORIA da Direção da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 

R E S O L V E: 

I  - Designar para responder pelo recebimento, 
análise e arquivamento dos Processos de 
Prestação de Contas da Faculdade de Enfermagem 
Nossa Senhora das Graças - FENSG, UG 
440706, conforme o Decreto nº 38.935, de 7 de 
dezembro de 2012, art. 4º; e
40.823/2014, de 17 de junho de 2014,
servidor ALISSON BEZERRA DE MENEZES
16724-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças - FENSG. 
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er a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Mastologia da Divisão Médica do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, o 

JOÃO ESBERARD DE VASCONCELOS 
mat. nº 11035-3, Professor 

do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

FCM. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
31.03.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

uto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
38.935, de 7 de dezembro de 

alterado pelo Decreto nº 40.823/2014, de 
que Regulamenta os 

procedimentos de análise e arquivamento dos 
processos de prestação de contas das despesas 
efetuadas pelos órgãos ou entidades executoras; e 

DIRETORIA – UPE-
DIRETORIA da Direção da Faculdade de 

Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG, 

responder pelo recebimento, 
análise e arquivamento dos Processos de 
Prestação de Contas da Faculdade de Enfermagem 

FENSG, UG – 
38.935, de 7 de 

dezembro de 2012, art. 4º; e Decreto nº 
40.823/2014, de 17 de junho de 2014, o 

ALISSON BEZERRA DE MENEZES,  mat. nº 
0, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Contador F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 

II -  Determinar que os efeitos Administrativos 
desta portaria sejam a contar de

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 580/2022 

  

A Reitora da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 18/2022
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO 
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD da Coordenação 
Geral de Pós - Graduação da Pró 
Graduação, Pesquisa e Inovação 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice 
do Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu em 
Engenharia da Computação da Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI, o servidor abaixo 
relacionado, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns,  a contar de 15.02.2022

Nome Mat. 
Cleyton Mário 

de Oliveira 
Rodrigues 

12978-
0 Universitário/Adjunto 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

12 

feitos Administrativos 
desta portaria sejam a contar de 17.01.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 18/2022 – REITORIA-

COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-
CPOSGRAD da Coordenação 

Graduação da Pró - Reitoria de Pós-
Graduação, Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE, 

Designar para exercer a Vice - Coordenação 
Graduação Stricto Sensu em 

da Escola Politécnica 
POLI, o servidor abaixo 

relacionado, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 

15.02.2022: 

Cargo 
Professor 

Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-F 

se.        

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 584/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 24/2022 
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM,

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Contabilidade da Divisão Financeira da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco 
FCM, a servidora PRISCILA NERY MARTINS DE 
OLIVEIRA, mat. nº 14352-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I A,  do Quadro Efetivo de Pes
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Ciências Médicas - FCM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 587/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de
de 2015, tendo em vista CI nº 103/2022 
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
UPE-CISAM-DIV-PESSOAS da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 24/2022 – FCM-
OS – UPE-FCM-

SECRH da Seção de Recursos Humanos da 
FCM, 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Contabilidade da Divisão Financeira da 
adoria Administrativa e Financeira da 

Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco - 
PRISCILA NERY MARTINS DE 

9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 103/2022 – CISAM-
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – 

PESSOAS da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Recursos Humanos da Divisão Administrativa 
da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros - CISAM, a servidora
MARIA RAMOS, mat. nº 6019
Saúde, do quadro de pessoal efetivo da Secretaria 
Estadual de Saúde de Pernambuco
disposição da Universidade de Pernambuco
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 590/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
CI nº 5/2022 – REITORIA-PROPEGI
 UPE-REITORIA-PROPEGI-SEC, da Pró 
Pós-Graduação Pesquisa e Inovação
PROPEGI/UPE; 

R E S O L V E: 

I    -   Designar,  para compor a
de Construção do Regimento Interno e Plano de 
Fluxos do RedCap,   os membros descritos abaixo:

NOME 
MATRÍ
CULA 

CARGO

SURA 
WANESSA 
NOGUEIR
A SANTOS 

ROCHA 

14097-
0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ADJUNTO

ISLY 
MARIA 

7605-8 MÉDICO
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signar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Recursos Humanos da Divisão Administrativa 
da Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 

a servidora AURILEIDE 
mat. nº 6019-4, Auxiliar em 

Saúde, do quadro de pessoal efetivo da Secretaria 
Estadual de Saúde de Pernambuco-SES-PE à 
disposição da Universidade de Pernambuco-UPE, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

PROPEGI-SECRETARIA –
C, da Pró - Reitoria de 

Graduação Pesquisa e Inovação- 

para compor a Comissão 
Construção do Regimento Interno e Plano de 

os membros descritos abaixo: 

CARGO 
LOTAÇ

ÃO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

ADJUNTO M03 I C 

REITO
RIA 

MÉDICO F04 III C PROCA
PE 
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LUCENA 
DE 

BARROS 

PAULA 
LOUREIRO 

6616-8 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 III A

SANDRA 
TRINDADE 

LOW 

11144-
9 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

PROFESSOR 
ADJUNTO M03 III D

CLAUDINA
LLE 

FARIAS 
QUEIROZ 
DE SOUZA 

11424-
3 

PROFESSOR UNIVE
RSITÁRIO/

ADJUNTO M03 II D

RODRIGO 
CAPPATO 

DE 
ARAUJO 

11040-
0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ASSOCIADO M04 III 
C 

ULISSES 
RAMOS 

MONTARR
OYOS 

12176-
2 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ASSOCIADO M04 I 
E 

MAGALY 
BUSHATSK

Y 
6627-3 

PROFESSOR 
UNIVERSITARIO/
ASSOCIADO 

IV D 
RAUL 

ANTONIO 
MORAIS 

MELO 

6340-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/

ASSOCIADO M04 III 
F 

  

II  - Determinar que os efeitos desta portaria 
sejam retroativos ao Período de
31.01.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 593/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M03 III A 
HUOC 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

PROFESSOR 
M03 III D 

FENSG 

UNIVE
RSITÁRIO/ 

M03 II D 
FENSG 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M04 III 

UPE 
CAMP

US 
PETRO
LINA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M04 I ICB 

PROFESSOR 
UNIVERSITARIO/ 

 M04 
FENSG 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M04 III 
FCM 

Determinar que os efeitos desta portaria 
sejam retroativos ao Período de  01.10.2020 a 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 
47.041/2019, considerando o resultado da 
Eleição online para Diretor e Vice
Escola Superior de Educação Física 
em vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 005/2022, do 
Presidente do Conselho Universitário de 
Pernambuco - UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Designar o servidor MANOEL DA CUNHA 
COSTA,  mat. nº 5559
Universitário/Associado M04 IV G, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física 
ESEF, para exercer a Função Gratificada de 
Direção e Assessoramento-2, Símbolo FDA
Diretor da Escola Superior de Educação Física 
ESEF, para o Mandato referente ao quadriênio 
2022/2026, a contar de 03.05.2022
Resolução RESOLUÇÃO CONSUN Nº 005/2022.

II  - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 12 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro d
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 594/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 
47.041/2019, considerando o resultado da 
Eleição  para Diretor e Vice-
Superior de Educação Física - ESEF, tendo em vista 
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 005/2022, do Presidente 
do Conselho Universitário de Pernambuco 

  

R E S O L V E: 

I    -  Designar a servidora
MARTINS VANCEA, mat. nº 11227
Universitário/Adjunto M03 II F, do Quadro Efetivo 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 
47.041/2019, considerando o resultado da 

Diretor e Vice-Diretor da 
Escola Superior de Educação Física - ESEF, tendo 
em vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 005/2022, do 
Presidente do Conselho Universitário de 

MANOEL DA CUNHA 
mat. nº 5559-0, Professor 

Universitário/Associado M04 IV G,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Superior de Educação Física - 

para exercer a Função Gratificada de 
2, Símbolo FDA-2, de 

Superior de Educação Física - 
ESEF, para o Mandato referente ao quadriênio 

03.05.2022, conforme 
Resolução RESOLUÇÃO CONSUN Nº 005/2022. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019 e n° 

19, considerando o resultado da 
-Diretor da  Escola 
ESEF, tendo em vista 

RESOLUÇÃO CONSUN Nº 005/2022, do Presidente 
do Conselho Universitário de Pernambuco - UPE; 

a servidora DENISE MARIA 
mat. nº 11227-5, Professor 

M03 II F, do Quadro Efetivo 
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de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Superior de Educação Física 
exercer a Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento-3, Símbolo FDA
Diretora da Escola Superior de Educação Física 
ESEF, para o Mandato referente ao quadriênio 
2022/2026, a contar de 03.05.2022
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 005/2022.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 596/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 2412/2017, de 
14/12/2017; PORTARIA Nº 595/2022, de
abril de 2022; CI nº 218/2021 – POLI
RECURSOS HUMANOS – UPE-POLI-
de Recursos Humanos da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI; e Ciência da Divisão de 
Avaliação de Desempenho da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas- PRODEP;

  

R E S O L V E: 

I - Designar, a contar de
a servidora MARCELA MARIA RIBEIRO DE 
SIQUEIRA,  mat. nº 14348-0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 I  A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lot
Politécnica de Pernambuco - POLI,
como Membro Titular, a Comissão Setorial de 
Avaliação Especial de Desempenho em Estágio 
Probatório dos servidores da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI, constituída por meio da 
PORTARIA Nº 2412/2017, de 14.12.2017.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 12 de abril de 2022. 
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de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Superior de Educação Física - ESEF, para 
exercer a Função Gratificada de Direção e 

3, Símbolo FDA-3, de Vice- 
Diretora da Escola Superior de Educação Física - 
ESEF, para o Mandato referente ao quadriênio 

03.05.2022, conforme 
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 005/2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

PORTARIA Nº 2412/2017, de 
PORTARIA Nº 595/2022, de 12 de 

POLI-SEÇÃO DE 
-SRH, da Seção 

de Recursos Humanos da Escola Politécnica de 
POLI; e Ciência da Divisão de 

Avaliação de Desempenho da Pró - Reitoria de 
PRODEP; 

Designar, a contar de 03.01.2022, 
MARCELA MARIA RIBEIRO DE 

0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente 

A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no Escola 

POLI, para compor, 
Comissão Setorial de 

Avaliação Especial de Desempenho em Estágio 
dos servidores da Escola Politécnica de 

POLI, constituída por meio da 
2412/2017, de 14.12.2017. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 598/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atr
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 22/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco 
FCM; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Apoio Acadêmico da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco
servidora NORMA MARIA DE
, mat. nº 4598-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco - FCM. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2022.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 12 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 604/2022 

  

A Reitora da Fundação Univer
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 10/2022
PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 22/2022 – FCM-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 

Ciências Médicas de Pernambuco - 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão de Apoio Acadêmico da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, a 

NORMA MARIA DE BARROS MOURA
5, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo  F04 III G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de 

feitos administrativos e 
01.04.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 10/2022 – 

SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-
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PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE 
Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão - 2, Símbolo FGS - 2, da Assessoria de 
Direção da UPE Campus Petrolina, 
a servidora GERLENE GRUDKA LIRA
12063-4,  Professor Universitário/Assistente M02
E,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na 
Petrolina. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 23.03.2022.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 609/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Solicitação da Coordenação da Editora da 
Universidade de Pernambuco - EDUPE;

  

R E S O L V E: 

I    -   Designar, a contar de 01.04.2022,
exercer a Direção Científica da Editora
Universidade de Pernambuco 
servidor CARLOS ANDRÉ SILVA DE MOURA,
nº   13437-6, Professor Universitário/Associado 
M04 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de abril de 2022. 
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DIRETORIA, da Direção da UPE 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, da Assessoria de 

Direção da UPE Campus Petrolina, 
GERLENE GRUDKA LIRA, mat. nº 

Professor Universitário/Assistente M02 I 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

 UPE Campus 

Determinar que os efeitos administrativos e 
23.03.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

da Editora da 
EDUPE; 

01.04.2022,  para 
Científica da Editora da 

Universidade de Pernambuco - EDUPE, o 
SILVA DE MOURA, mat. 

6, Professor Universitário/Associado 
M04 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 639/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista Memo nº 046/2022 
RH/PROCAPE da Divisão de Gestão de Pessoas do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Unidade Setorial de Enfermagem do Pronto
Socorro Cardiológico de Pernambuco 
PROCAPE, a servidora MARIA IRENICE SANTOS DE 
SANTANA, mat. nº 9775-6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I G, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos admini
financeiros sejam a contar de 19.04.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 651/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
ORDEM DE SERVIÇO nº 01/2022, da Direção da 
Escola Politécnica de Pernambuco 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista Memo nº 046/2022 – 
RH/PROCAPE da Divisão de Gestão de Pessoas do 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Unidade Setorial de Enfermagem do Pronto-
Socorro Cardiológico de Pernambuco - 

MARIA IRENICE SANTOS DE 
Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I G,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Determinar que os efeitos administrativos e 
19.04.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
ORDEM DE SERVIÇO nº 01/2022, da Direção da 
Escola Politécnica de Pernambuco - POLI/UPE;  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

R E S O L V E: 

I    -   Designar, a contar de 03.03.2022
compor o Núcleo Docente Estruturante 
NDE, da Escola Politécnica de Pernambuco
os servidores descritos abaixo, para o biênio 
2022/2024: 

  

CURSO DE ENGENHARIA MECÂNICA INDUSTRIAL:

NOME 
MATRÍCU

LA CARGO 

ROGERIO 
PONTES 

DE 
ARAUJO 

14053-8 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 I B 

ALCIDES 
CODECEI
RA NETO 

5521-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 IV C 

ERMES 
FERREIRA 

COSTA 
NETO 

12306-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSISTENTE

02 I F 
FRANCISC

O 
GILFRAN 

ALVES 
MILFONT 

4103-3 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 IV B 
GEORGE 
OLIVEIRA 

DE 
ARAUJO 

AZEVEDO 

14104-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSISTENTE 

M02 I B 

SERGIO 
PERES 

RAMOS 
DA SILVA 

5619-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSOCIADO

04 IV G 
VALDEZI
O JOSE 

PININGA 
DE 

SOUZA 

6625-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
AUXILIAR M01 

II F 

WILSON 
SOTERO 

DALIA DA 
SILVA 

8027-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSISTENTE

02 III B 
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03.03.2022,  para 
Núcleo Docente Estruturante - 

Escola Politécnica de Pernambuco-POLI,  
os servidores descritos abaixo, para o biênio 

CURSO DE ENGENHARIA MECÂNICA INDUSTRIAL: 

 
FUNÇÃO 

NO 
NÚCLEO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

M0

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

M0
MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ASSISTENTE M
MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

M0
MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ASSISTENTE 
 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ASSOCIADO M
 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

M01 
MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ASSISTENTE M
 

MEMBRO 

CURSO DE ENGENHARIA DE CONTROLE E 
AUTOMAÇÃO: 

NOME 
MATRÍCU

LA 
CARGO

EMMANU
EL 

ANDRADE 
DE 

BARROS 
SANTOS 

12986-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ADJUNTO

3 I D

JOAO 
FAUSTO 

LORENZA
TO DE 

OLIVEIRA 

12885-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ADJUNTO

3 I E
LUIS 

ARTURO 
GOMEZ 

MALAGO
N 

11211-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ASSOCIADO

M04 II F

PEDRO 
ANSELMO 

FILHO 
11297-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ADJUNTO

3 II A

KENIA 
CARVALH

O 
MENDES 

9258-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ADJUNTO 
M03 II C

RUBEN 
CARLO 

BENANTE 
11238-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ADJUNTO

3 II B

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA ELETRÔNICA:

NOME 
MATRÍCU

LA 
CARGO

REMY 
ESKINAZI 

SANT 
ANNA 

6620-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ADJUNTO
3 III B

LUCIANO 
ANTONIO 
CALMON 
LISBOA 

14109-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ASSISTENTE 
M02 I B

MARCILIO 11282-8 PROFESSOR 
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CURSO DE ENGENHARIA DE CONTROLE E 

CARGO 
FUNÇÃO 

NO 
NÚCLEO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 I D 

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 I E 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSOCIADO 

M04 II F 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 II A 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO 
M03 II C 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 II B 

MEMBRO 

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA ELETRÔNICA: 

CARGO 
FUNÇÃO 

NO 
NÚCLEO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 III B 

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSISTENTE 

M02 I B 

MEMBRO 

PROFESSOR MEMBRO 
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ANDRE 
FELIX 

FEITOSA 

UNIVERSITARI
O/ 

ADJUNTO M0
3 II F 

DIOGO 
ROBERTO 
RAPOSO 

DE 
FREITAS 

14055-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 I B 

GUSTAVO 
OLIVEIRA 
CAVALCA

NTI 

11450-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSOCIADO 

M04 II D

EDUARDO 
DE 

AGUIAR 
SODRE 

11208-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 II B 

CURSO DE ENGENHARIA CIVIL: 

NOME 
MATRÍCU

LA 
CARGO

ELIANE 
MARIA 
GORGA 
LAGO 

14463-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ADJUNTO 

3 I A 
ROBERTA 
DE MELO 
GUEDES 

ALCOFORA
DO 

13446-5 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ADJUNTO 
M03 I C

YEDA 
VIEIRA 

POVOAS 
10940-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ASSOCIADO 

M04 III C
MARCIA 
REJANE 

OLIVEIRA 
BARROS 

CARVALHO 
MACEDO 

12229-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ADJUNTO 

3 II B 

BIANCA 
MARIA 

VASCONCE
LOS 

VALERIO 

11697-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ADJUNTO 
M03 III A

KALINNY 
PATRICIA 

VAZ 
10991-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
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UNIVERSITARI

M0

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

M0
MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ASSOCIADO 
M04 II D 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

M0
MEMBRO 

CARGO 
FUNÇÃO 

NO 
NÚCLEO 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

 M0
 

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ADJUNTO 
M03 I C 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ASSOCIADO 
M04 III C 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

 M0
 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ADJUNTO 
M03 III A 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR MEMBRO 

LAFAYETTE ASSOCIADO
M04 II G

SERGIO 
JOSE 

PRIORI 
JOVINO 

MARQUES 
FILHO 

13363-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ADJUNTO
3 I C

CURSO CICLO BÁSICO: 

NOME 
MATRÍCU

LA 
CARGO

MARCO
NE 

ISIDÓRIO 
DE SENA 
JÚNIOR 

13957-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ADJUNTO 
M03 I B

DEIVSON 
CESAR 
SILVA 
SALES 

13438-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ADJUNTO 
M03 I C

LUCIA DE 
FATIMA 

LACERDA 
DA 

COSTA 
PEREIRA 

6185-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ASSISTENTE 

M02 II G

ANTONI
O 

MENDES 
DA SILVA 

FILHO 

11132-5 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ADJUNTO

3 II B

IVAN 
PEREIRA 
LEITAO 

5529-8 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ASSISTENTE 

M02 III G
MANOEL 
HENRIQ
UE DA 

NOBREG
A 

MARINH
O 

11498-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ASSOCIADO

04 III B

HIRAN 
FERREIR

A DE 
LIRA 

7039-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ASSISTENTE

02 II F
JOSE 

CLAUDIO 
10873-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI
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ASSOCIADO 
M04 II G 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ADJUNTO M0

3 I C 

MEMBRO 

CARGO 
FUNÇÃO 

NO 
NÚCLEO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO 
M03 I B 

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO 
M03 I C 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSISTENTE 

M02 II G 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 II B 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSISTENTE 

M02 III G 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSOCIADO M

04 III B 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSISTENTE M

02 II F 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

MEMBRO 
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MACIEL 
FREIRE 

O/ 
ASSISTENTE 

M02 I F 

CICERO 
JOSE DA 

SILVA 
7040-8 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSISTENTE

02 II F 

CURSO DE ENGENHARIA
ELETROTÉCNICA 

NOME 
MATRÍCU

LA CARGO 

ROBERTO 
FELICIAN
O DIAS 
FILHO 

12172-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 I G 
ANTONIO 
GONCALV

ES 
TORRES 
JUNIOR 

4073-8 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO 
 M03 IV A

ANTONIO 
SAMUEL 

NETO 
11463-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSISTENTE 

M02 II A

CARLOS 
FREDERIC

O DIAS 
DINIZ 

4086-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 IV C 
EDUARDO 
HENRIQU

E DINIZ 
FITTIPALD

I 

10997-5 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO 

M03 I F 

GUSTAVO 
MACIEL 

DOS 
SANTOS 

13897-5 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 I B 
JURANY 
FREITAS 
MELRO 

TRAVASS
OS 

4118-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSISTENTE

M03 IV G

CURSO DE ENGENHARIA DE 
TELECOMUNICAÇÕES: 
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ASSISTENTE 
 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ASSISTENTE M
MEMBRO 

CURSO DE ENGENHARIA ELÉTRICA 

 
FUNÇÃO 

NO 
NÚCLEO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

M0

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ADJUNTO 
M03 IV A 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ASSISTENTE 
M02 II A 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

M0
 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ADJUNTO 
 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

M0
MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ASSISTENTE 
M03 IV G 

MEMBRO 

CURSO DE ENGENHARIA DE 

NOME 
MATRÍCU

LA 
CARGO

LYLIAN 
KELLY DE 
SIQUEIRA 
GOMES 

14650-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ASSISTENTE
M02 I A

HENRIQUE 
ALVES 

DINARTE 
DA SILVA 

14047-3 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ASSISTENTE 
 M02 I B

MARIA DE 
LOURDES 

MELO 
GUEDES 

ALCOFORA
DO 

8628-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ASSOCIADO
M04 III C

PAULO 
HUGO 

ESPIRITO 
SANTO 
LIMA 

13380-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ADJUNTO
3 I C

VERUSCA 
SEVERO DE 

LIMA 
14059-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ADJUNTO 
M03 I B

VLADIMIR 
HOMOBON
O SOARES 

13316-7  

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

ADJUNTO
03 I D

CURSO DE FÍSICA DE MATERIAIS

NOME 
MATRÍCU

LA 
CARGO

EMERSON 
ALEXAND

RE DE 
OLIVEIRA 

LIMA 

11202-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ASSISTENTE 

M03 III A

ANDRE 
LUIS DA 
MOTA 
VILELA 

12091-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ADJUNTO 
 M03 II C

GILVANIA 
LUCIA DA 

SILVA 
VILELA 

12790-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/
ADJUNTO
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CARGO 
FUNÇÃO 

NO 
NÚCLEO 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ASSISTENTE 

M02 I A 

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ASSISTENTE 

M02 I B 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ASSOCIADO 

M04 III C 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ADJUNTO M0

3 I C 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ADJUNTO 
M03 I B 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITAR

IO/ 
ADJUNTO  M

03 I D 

MEMBRO 

CURSO DE FÍSICA DE MATERIAIS 

CARGO 
FUNÇÃO 

NO 
NÚCLEO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSISTENTE 

M03 III A 

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO 
M03 II C 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

MEMBRO 
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3 I E 
MARCON

E 
ISIDORIO 
DE SENA 
JUNIOR 

13957-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 I B 

CURSO DE ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO

NOME 
MATRÍCU

LA 
CARGO 

JOABE 
BEZERRA 
DE JESUS 
JUNIOR 

11497-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSISTENTE 

M02 II A

DANIEL 
AUGUSTO 
RIBEIRO 
CHAVES 

11455-3 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 II D 
JOSE 

PAULO 
GONCALV

ES DE 
OLIVEIRA 

11474-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSISTENTE

M02 II C

LUIS 
CARLOS 

DE SOUSA 
MENEZES 

8909-5 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ADJUNTO M0

3 II C 
ROBERTA 
ANDRADE 

DE 
ARAUJO 

FAGUNDE
S 

11104-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

O/ 
ASSOCIADO

M04 II B

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 654/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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PROFESSOR 
UNIVERSITARI

M0
MEMBRO 

CURSO DE ENGENHARIA DA COMPUTAÇÃO 

 
FUNÇÃO 

NO 
NÚCLEO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ASSISTENTE 
M02 II A 

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

M0
MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ASSISTENTE 
M02 II C 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

M0
MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITARI

ASSOCIADO 
M04 II B 

MEMBRO 

Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
Resolução CONSUN Nº 015/2022, de 19.04.2022; 
e CI nº 15/2022 – REITORIA-
 UPE-REITORIA-GABSEC, do Gabinete da Reitora;

  

R E S O L V E: 

I -   Designar os servidores: ANA CÉLIA OLIVEIRA 
DOS SANTOS, mat. nº 7381
Universitário/Associado M04 IV C, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas
JOSÉ DE HOLANDA VASCONCELLOS
6219-7, Professor Universitário/Associado
D, com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP; e SHEILA
mat. nº 11431-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 CI E, 
com lotação na Reitoria; todos do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, para, sob a 
presidência da primeira, compor o
Busca para o Processo Seletivo ao cargo de 
Gestor Executivo de cada um dos Hospitais que 
compõem o Complexo Hospitalar desta 
Universidade, sendo o Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz – HUOC, o Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco Prof. 
Luiz Tavares – PROCAPE e o Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros – CISAM.

II -    Determinar que os efeitos desta portaria 
tenham vigência no período a contar 
de 20.04.2022 a 30.06.2022.      

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 25 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 670/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 551/2022
Publicada no D.O.E em 12.04.2022,
Solicitação do Presidente da Comissão de 
Sindicância Administrativa; 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN Nº 015/2022, de 19.04.2022; 

-GAB SECRETARIA –
GABSEC, do Gabinete da Reitora; 

ANA CÉLIA OLIVEIRA 
mat. nº 7381-4, Professor 

M04 IV C, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas- ICB; RICARDO 

DE HOLANDA VASCONCELLOS, mat. nº 
7, Professor Universitário/Associado M04 IV 

D, com lotação na Faculdade de Odontologia de 
SHEILA GUIOMAR BRASIL, 

6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 CI E, 

todos do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, para, sob a 

primeira, compor o Comitê de 
cesso Seletivo ao cargo de 

de cada um dos Hospitais que 
compõem o Complexo Hospitalar desta 

o Hospital Universitário 
HUOC, o Pronto-Socorro 

Cardiológico Universitário de Pernambuco Prof. 
OCAPE e o Centro Integrado de 

CISAM. 

Determinar que os efeitos desta portaria 
tenham vigência no período a contar 

             

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo em 
PORTARIA Nº 551/2022, de 06.04.2022, 

Publicada no D.O.E em 12.04.2022, e 
Presidente da Comissão de 
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- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 
6.123/1968, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar as servidores: ADRIANA MARIA DE 
RATIS MONTEIRO BATISTA, mat. nº 8951
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar Administrativo
e MARIA ROZÂNGELA FERREIRA SILVA,
3306-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F04 III F; 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, para sob a 
presidência da primeira, constituírem a Comissão 
de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem
no prazo de 20 (vinte) dias,  os fatos apontados 
no MEMO001/OUVIDORIA/HUOC/2022, da 
Ouvidoria do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
HUOC, com aproveitamento dos trabalhos 
iniciados pela Comissão de Sindicância 
Administrativa, constituída pela PORTARIA 
551/2022, 06.04.2022, publicada no D.O.E 
em 12.04.2022. 

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

DESIGNAR/SUBSTITUIR  

PORTARIA Nº 562/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista  CI nº 35/2022 – REITORIA-PRODEP
DE CONTROLE PESSOAL – UPE-REITORIA
DCP, da Gerência da Divisão de Controle de 
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Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual nº 

ADRIANA MARIA DE 
mat. nº 8951-6, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar Administrativo F04 II A; 

MARIA ROZÂNGELA FERREIRA SILVA, mat. nº 
5, Assistente Técnico em Gestão 

écnico em Administração F04 III F; 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, para sob a 
primeira, constituírem a Comissão 

de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, 
os fatos apontados 

MEMO001/OUVIDORIA/HUOC/2022, da 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 

com aproveitamento dos trabalhos 
iniciados pela Comissão de Sindicância 

PORTARIA Nº 
, 06.04.2022, publicada no D.O.E 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

41.460/2015, tendo em 
PRODEP-DIVISÃO 

REITORIA-PRODEP-
DCP, da Gerência da Divisão de Controle de 

Pessoal da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas-PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Pessoal à Disposição, da 
Divisão de Controle de Pessoal 
de Pessoal da Pró - Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas-PRODEP a servidora
MEDEIROS GUEDES CABRAL,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
durante o afastamento do servidor
GUSTAVO GOMES DA SILVA,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Admi
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período de
27.04.2022, por motivo de Férias.

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 567/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 33/2022 – CMN-GESTÃO DE PESSOAS 
 UPE-CMN-GEST-PESSOAS da Vice
UPE Campus Mata Norte, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS
Gerente da Divisão da Faculdade de Formação de 
Professores de Nazaré da Mata 
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Reitoria de Desenvolvimento de 

responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Pessoal à Disposição, da 
Divisão de Controle de Pessoal - DCP, da Gerência 

Reitoria de Desenvolvimento 
PRODEP a servidora JÉSSICA 

ROS GUEDES CABRAL, mat. nº 14914-4, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 

servidor ANDERSON 
GUSTAVO GOMES DA SILVA, mat. nº 14408-8, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 

do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
no período de 29.03.2022 a 

Férias. 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

GESTÃO DE PESSOAS –
PESSOAS da Vice-Direção da 

Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGS-2, 

Gerente da Divisão da Faculdade de Formação de 
Professores de Nazaré da Mata - FFPNM, a 
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servidora MIRELLY ALMEIDA XAVIER
16588-3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Secretária Executiva F01 I A, 
 durante o afastamento da servidora
FERREIRA DE ARAÚJO BEZERRA, mat. nº 5307
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II F, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na UPE Campus Mata Norte,
de 02.04.2022 a 31.05.2022, por motivo de Gozo
de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 573/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 01/2022
GESTÃO DE PESSOAS – UPE-CMN-GEST
da Direção da UPE Campus Mata Norte;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS
Gerente da Divisão da Faculdade de Formação de 
Professores de Nazaré da Mata 
servidora MIRELLY ALMEIDA XAVIER
16588-3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Secretária Executiva F01 I A, durante 
o afastamento da servidora MARIA FERREIRA DE 
ARAÚJO BEZERRA, mat. nº 5307
Técnico em Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F04 II F, ambas do Quadro Efetivo 
de Pessoal da UPE, com lotação na UPE Campus 
Mata Norte, no período 
de 01.02.2022 a 01.04.2022, por motivo de Gozo 
de Licença Prêmio. 
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MIRELLY ALMEIDA XAVIER mat. nº 
3, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Secretária Executiva F01 I A, 
durante o afastamento da servidora MARIA 

mat. nº 5307-4, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II F, 

do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na UPE Campus Mata Norte, no período 

por motivo de Gozo 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 01/2022 – CMN-
GEST-PESSOAS, 

Campus Mata Norte; 

Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGS-2, 

Gerente da Divisão da Faculdade de Formação de 
Professores de Nazaré da Mata - FFPNM, a 

IRELLY ALMEIDA XAVIER mat. nº 
3, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Secretária Executiva F01 I A, durante 
MARIA FERREIRA DE 

mat. nº 5307-4, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Agente 

do Quadro Efetivo 
de Pessoal da UPE, com lotação na UPE Campus 

no período 
por motivo de Gozo 

II  -   Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 585/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria nº182/2015 de 06/02/2015, CI nº 
7/2022 – REITORIA-PROPEGI-SECRETARIA 
REITORIA-PROPEGI-SEC da Pró 
graduação Pesquisa e Inovação 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Apoio-1, Símbolo FGA
Secretária da Pró - Reitoria de Pós
Graduação, Pesquisa e Inovação
servidora VANESSA ALVES ROCHA DE OLIVEIRA 
BARROS, mat. nº 14638-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Secretariado F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, durante 
o afastamento da servidora 
ALVES PONTUAL, mat. nº 13053
Desenvolvimento, do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Pernambuco Participações e 
Investimentos S/A - PERPART, à disposição da 
UPE, ambas com lotação na Reitoria desta 
Universidade, no período 
de 06.06.2022 a 15.07.2022, por motivo de Gozo 
de Férias. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti
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Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

Portaria nº182/2015 de 06/02/2015, CI nº 
SECRETARIA – UPE-

Pró - Reitoria de Pós-
graduação Pesquisa e Inovação - PROPEGI; 

Designar para responder pela Função 
1, Símbolo FGA-1, de 

Reitoria de Pós-
esquisa e Inovação-PROPEGI, a 

VANESSA ALVES ROCHA DE OLIVEIRA 
2, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Técnico em Secretariado F01 
do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, durante 

 JAISA DE FÁTIMA 
mat. nº 13053-2, Técnico de 

Desenvolvimento, do Quadro Efetivo de 
da Pernambuco Participações e 

PERPART, à disposição da 
UPE, ambas com lotação na Reitoria desta 

no período 
por motivo de Gozo 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 605/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria 
nº727/2021 de 14/04/2021; Despacho do Serviç
de Perícias Médicas e Segurança do Trabalho, Ata 
da Reunião Extraordinária do Conselho de Gestão 
Acadêmica e Administrativa (CGA) de 17 de Março 
de 2022 da UPE Campus Petrolina e CI nº 
10/2022 – PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA 
– UPE-PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da 
UPE Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Designar, Pro Tempore, para responder
Função Gratificada de Direção e Assessoramento
3, Símbolo FDA-3, de Vice-Diretora
Campus Petrolina, a servidora NADJA MARIA DOS 
SANTOS,  mat. nº 11460-0, Professor 
Universitário/Auxiliar M01 II D, durante o 
afastamento, por motivo de Licença Maternidade, 
da servidora MARIA ALINE RODRIGUES DE 
MOURA,  mat. nº 13444-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I C, ambas do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período 
de 23.03.2022 a 18.09.2022. 

III  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 641/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria 

Despacho do Serviço 
de Perícias Médicas e Segurança do Trabalho, Ata 
da Reunião Extraordinária do Conselho de Gestão 
Acadêmica e Administrativa (CGA) de 17 de Março 
de 2022 da UPE Campus Petrolina e CI nº 

SECRETARIA DA DIRETORIA 
ORIA, da Direção da 

para responder pela 
Função Gratificada de Direção e Assessoramento-

Diretora da UPE 
NADJA MARIA DOS 

0, Professor 
Universitário/Auxiliar M01 II D, durante o 

Licença Maternidade, 
MARIA ALINE RODRIGUES DE 

9, Professor 
I C, ambas do Quadro 

al desta Universidade, com 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência no período 

aria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015
vista CI nº 14/2022 – PETROLINA
DIRETORIA – UPE-PETROLINA
Direção da UPE Campus Petrolina,

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Contabilidade da UPE 
Campus Petrolina, o servidor
CAMPOS DA SILVA, mat. nº 15737
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, durante o afastamento da 
servidora NILZA MARIA VIANA DOS SANTOS,
nº 5369-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II G, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na UPE Campus Petrolina,
de 18.04.2022 a 14.10.2022, por motivo de Gozo 
de Licença-Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 507/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
672/2014 de 28.08.2014 ; e Memo nº 34/2022 da 
Divisão de Recursos Humanos do PROCAPE/UPE;

  

R E S O L V E: 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

PETROLINA-SECRETARIA DA 
PETROLINA-SEC-DIRETORIA da 

Direção da UPE Campus Petrolina, 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

de Contabilidade da UPE 
Campus Petrolina, o servidor ALEF GUSTAVO 

mat. nº 15737-6, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, durante o afastamento da 

NILZA MARIA VIANA DOS SANTOS, mat. 
4, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Agente Administrativo F04 II G, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, no período 

por motivo de Gozo 

pagamento da Gratificação de 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

; e Memo nº 34/2022 da 
s Humanos do PROCAPE/UPE; 
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I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Bloco 
Cirúrgico da Divisão Cirúrgica da Unidade Setorial 
Médica do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE, o servidor CAIO 
, mat. nº 11528-2, MÉDICO, do quadro de pessoal 
efetivo da Secretaria Estadual de Saúde de 
Pernambuco, com lotação no Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a contar 
de 13.12.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de abril de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 513/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
293/2006 de 05.05.2006; e MEMO Nº 033/2022 
RH/PROCAPE, da Divisão de Gestão de Pessoas 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Enfermaria "A" Pediátrica da Divisão Médica da 
Unidade Setorial Médica do Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares
a servidora CATARINA VASCONCELOS 
CAVALCANTI, mat. nº 590-8, MÉDICO F02 IV D, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de 01.04.2022.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de Bloco 

Cirúrgico da Divisão Cirúrgica da Unidade Setorial 
Socorro Cardiológico 

co Professor Luiz 
 PEREIRA NETO

2, MÉDICO, do quadro de pessoal 
efetivo da Secretaria Estadual de Saúde de 

Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
293/2006 de 05.05.2006; e MEMO Nº 033/2022 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Gestão de Pessoas 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Dispensar da Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

da Divisão Médica da 
Unidade Setorial Médica do Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 

CATARINA VASCONCELOS 
8, MÉDICO F02 IV D, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
01.04.2022. 

Recife, 01 de abril de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 516/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
291/2006 de 05.05.2006; e MEMO Nº 033/2022 
RH/PROCAPE, da Divisão de Gestão de Pessoas 
do Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Enfermaria "G" Cardiologia Pediátrica
Médica da Unidade Setorial Médica do Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares
servidora LÚCIA ROBERTA REGO VILLACHAN,
nº 4552-7, MÉDICO F01 IV D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 
contar de 01.04.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de abril de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 522/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
176/2020; Solicitação de Exoneração da servidora; 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
291/2006 de 05.05.2006; e MEMO Nº 033/2022 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Gestão de Pessoas 

Socorro Cardiológico Universitário de 
nambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE; 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Pediátrica da Divisão 
Médica da Unidade Setorial Médica do Pronto-

diológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a 

LÚCIA ROBERTA REGO VILLACHAN, mat. 
7, MÉDICO F01 IV D, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Socorro Cardiológico Universitário de 

rnambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE, a 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
176/2020; Solicitação de Exoneração da servidora; 
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e ciência da Direção do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Pacientes Externos da Unidade Setorial 
de Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a servidora SIMONE RODRIGUES 
PEREIRA DA SILVA, mat. nº 13546
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 I 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 31.03.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 536/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1274/2021 de 30/07/2021; e CI nº 14/2022
FESNG-DIRETORIA – UPE-FENSG-DIRETORIA da 
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria de Planejamento da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
servidora MARIA SANDRA ANDRADE,
8916-8, Professor Universitário/Adjunto M03 II G, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
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ireção do Hospital Universitário 

Dispensar da Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão de Pacientes Externos da Unidade Setorial 
de Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 

SIMONE RODRIGUES 
mat. nº 13546-1, Analista 

Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 I 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1274/2021 de 30/07/2021; e CI nº 14/2022 – UPE-

DIRETORIA da 
e de Enfermagem Nossa 

Dispensar da Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Coordenadoria de Planejamento da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG, a 

MARIA SANDRA ANDRADE, mat. nº 
8, Professor Universitário/Adjunto M03 II G, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

Senhora das Graças - FENSG, a contar 
de 01.04.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 552/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
227/2021 de 12/02/2021; e CI nº 131/2022 
HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
HUOC-DIVISÃO RH da Divisão de Recursos 
Humanos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Engenharia da Unidade Setorial de Serviços 
Técnicos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, o servidor JOCELIM GOMES DE LIMA,
nº 16341-4, Analista de Desenvolvimento,
Quadro de Pessoal da Pernambuco Participações e 
Investimentos S/A - PERPART, à disposição da 
UPE, com lotação no Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 554/2022 
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FENSG, a contar 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
227/2021 de 12/02/2021; e CI nº 131/2022 – 

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
DIVISÃO RH da Divisão de Recursos 

tário Oswaldo Cruz - 

Dispensar da Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

da Unidade Setorial de Serviços 
Técnicos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

M GOMES DE LIMA, mat. 
4, Analista de Desenvolvimento, do 

Quadro de Pessoal da Pernambuco Participações e 
PERPART, à disposição da 

UPE, com lotação no Hospital Universitário 
HUOC, a contar de 01.04.2022. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
522/2012 de 29/06/2012; e CI nº 22/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco 
FCM, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Apoio Acadêmico da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco 
servidora MARLENE QUEIROZ DE SIQUEIRA,
nº 1785-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III F, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco - FCM, a contar de 01.04.2022

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 565/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1246/2020, de 15.07.2020; e Ordem de Serviço nº 
06/2022 da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Laboratório de Eletrônica da Escola Politécnica 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
522/2012 de 29/06/2012; e CI nº 22/2022 – FCM-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 

e Ciências Médicas de Pernambuco - 

Dispensar da Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão de Apoio Acadêmico da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco - FCM, a 

SIQUEIRA, mat. 
0, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F04 III F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de 
01.04.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

los incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1246/2020, de 15.07.2020; e Ordem de Serviço nº 
06/2022 da Direção da Escola Politécnica de 

Dispensar da Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Laboratório de Eletrônica da Escola Politécnica 

de Pernambuco - POLI, o servidor
ANTONIO CALMON LISBOA,
Professor Universitário/Assiste
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
- POLI, a contar de 04.04.2022.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 568/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
780/2019 de 17/06/2019; e CI nº 130/2022
HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
HUOC-DIVISÃO RH da Direção do
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC,

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Mastologia da Divisão Médica do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
servidor JOÃO ESBERARD DE VASCONCELOS 
BELTRÃO NETO, mat. nº 5056-
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 31.03.2022

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 570/2022 
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POLI, o servidor LUCIANO 
ANTONIO CALMON LISBOA, mat. nº 14109-7, 
Professor Universitário/Assistente M02 I B,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 

. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
anti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 

em vista Portaria nº 
780/2019 de 17/06/2019; e CI nº 130/2022 – 

DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
DIVISÃO RH da Direção do Hospital 

HUOC, 

Dispensar da Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Mastologia da Divisão Médica do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, o 

JOÃO ESBERARD DE VASCONCELOS 
-3, Médico F04 IV D, 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Hospital Universitário Oswaldo 

31.03.2022. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto nº 38.935, de 7 de de
2012, que Regulamenta os procedimentos de 
análise e arquivamento dos processos de 
prestação de contas das despesas efetuadas pelos 
órgãos ou entidades executoras, alterado 
pelo Decreto nº 40.823, de 17 de junho de 
2014; Portaria Reitor nº 615/2013 de 08/07/2013 
e CI nº 15/2022 – UPE-FESNG-DIRETORIA 
FENSG-DIRETORIA da Direção da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Dispensar, a contar de 17.01.2022
responsabilidade de responder pelo recebiment
análise e arquivamento dos Processos de 
Prestação de Contas da Faculdade de Enfermagem 
Nossa Senhora das Graças - FENSG, UG 
440706, conforme o Decreto nº 38.935, de 7
dezembro de 2012, art. 4º; e
40.823/2014, de 17 de junho de 2014, a 
servidora ELIETE MARQUES PERGENTINO
nº 7150-1, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade,
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 579/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 18/2022
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

38.935, de 7 de dezembro de 
2012, que Regulamenta os procedimentos de 
análise e arquivamento dos processos de 
prestação de contas das despesas efetuadas pelos 
órgãos ou entidades executoras, alterado 

de 17 de junho de 
3 de 08/07/2013 

DIRETORIA – UPE-
DIRETORIA da Direção da Faculdade de 

Enfermagem Nossa Senhora das Graças - FENSG, 

17.01.2022, da 
responder pelo recebimento, 

análise e arquivamento dos Processos de 
Prestação de Contas da Faculdade de Enfermagem 

FENSG, UG – 
38.935, de 7 de 

dezembro de 2012, art. 4º; e Decreto nº 
40.823/2014, de 17 de junho de 2014, a 

ELIETE MARQUES PERGENTINO,  mat. 
1, Auxiliar em Gestão 

Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 18/2022 – REITORIA-

COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-

REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD da Coordenação 
Geral de Pós - Graduação da Pró 
Graduação, Pesquisa e Inovação 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar da Vice - Coordenação do
de Pós-Graduação Stricto Sensu em Engenharia 
da Computação da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI , a servidora
relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI, a contar de

Nome Mat. 
Roberta 

Andrade de 
Araújo 

Fagundes 

11104-
0 

Universitário/Associado 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 583/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
691/2021 de 07/04/2021; e CI nº 24/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências Médicas 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Contabilidade da Divisão Financeira da 
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CPOSGRAD da Coordenação 
Graduação da Pró - Reitoria de Pós - 

Graduação, Pesquisa e Inovação - PROPEGI, 

Coordenação do Programa 
Graduação Stricto Sensu em Engenharia 

Escola Politécnica de 
POLI , a servidora abaixo 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 

a contar de 14.02.2022: 

Cargo 

Professor 
Universitário/Associado 

M04 CII FS-B 

se.        

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

CI nº 24/2022 – FCM-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCM-
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências Médicas - FCM, 

Dispensar da Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

e da Divisão Financeira da 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco 
FCM, a servidora NORMA MARIA DE BARROS 
MOURA, mat. nº 4598-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 III G,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco -
de 01.04.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 586/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
280/2019-SEI; e CI nº 103/2022 – CISAM
DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
CISAM-DIV-PESSOAS da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de 
Recursos Humanos da Divisão Administrativa da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros - CISAM, a servidora
CORREIA PONTES DIAS, mat. nº 13224
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I C, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.04.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Ciências Médicas de Pernambuco - 

NORMA MARIA DE BARROS 
5, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Faculdade de 
- FCM, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 

em vista Portaria nº 
CISAM-DIVISÃO 

DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-
PESSOAS da Divisão de 

Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de 

Recursos Humanos da Divisão Administrativa da 
Unidade Setorial Administrativa e Financeira do 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 

vidora MAYARA 
mat. nº 13224-1, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I C, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação no Centro Universitário Integrado de 
CISAM, a contar 

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 595/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 2412/2017, de 
14/12/2017; Portaria FUNAPE Nº 4834 de 
27/11/2020, publicada no DOE em 28/11/2020;
nº 218/2021 – POLI-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-POLI-SRH, da Seção de Recursos 
Humanos da Escola Politécnica de Pernambuco 
POLI; e Ciência da Divisão de Avaliação de 
Desempenho da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas- PRODEP;

R E S O L V E: 

I   - Dispensar, a contar de
servidor CLÓVIS ROMILDO DE SANTANA
7166-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Uni
com lotação no Escola Politécnica de Pernambuco 
- POLI, designado, por meio da PORTARIA Nº 
2412/2017, de 14.12.2017, para compor, como 
Membro Titular, a Comissão Setorial de Avaliação 
Especial de Desempenho em Estágio 
Probatório dos servidores da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 12 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 603/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

PORTARIA Nº 2412/2017, de 
Portaria FUNAPE Nº 4834 de 

no DOE em 28/11/2020; CI 
SEÇÃO DE RECURSOS 

SRH, da Seção de Recursos 
Humanos da Escola Politécnica de Pernambuco - 
POLI; e Ciência da Divisão de Avaliação de 
Desempenho da Pró - Reitoria de 

PRODEP; 

Dispensar, a contar de 03.01.2022,  o 
CLÓVIS ROMILDO DE SANTANA,  mat. nº 

8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I  A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Escola Politécnica de Pernambuco 

POLI, designado, por meio da PORTARIA Nº 
2412/2017, de 14.12.2017, para compor, como 

Comissão Setorial de Avaliação 
Especial de Desempenho em Estágio 

a Escola Politécnica de 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
E, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
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janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
nº841/2021 de 29.04.2021; e CI nº 10/2022
PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA 
PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE 
Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão 
2, Símbolo FGS- 2, da Assessoria de Direção da 
UPE Campus Petrolina, a servidora 
DOS SANTOS, mat. nº 11460
Universitário/Auxiliar M01 II D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na UPE Campus Petrolina, a contar de

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 637/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
795/2010 de 19/08/2010; e Memo nº 046/2022 
RH/PROCAPE da Divisão de Gestão de Pessoas do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Unidade Setorial de Enfermagem do Pronto
Socorro Cardiológico de Pernambuco 
a servidora KATIA CRISTINA DE SOUZA 
NASCIMENTO FREITAS DA SILVA, mat. nº 7559
Analista Técnico em Ges
Universitária/Enfermeiro F02 II F, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
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janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
nº841/2021 de 29.04.2021; e CI nº 10/2022 – 

SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-
DIRETORIA, da Direção da UPE 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão - 
da Assessoria de Direção da 

 NADJA MARIA 
mat. nº 11460-0, Professor 

Universitário/Auxiliar M01 II D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 

UPE Campus Petrolina, a contar de 23.03.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 

de 2015, tendo em vista Portaria nº 
795/2010 de 19/08/2010; e Memo nº 046/2022 – 
RH/PROCAPE da Divisão de Gestão de Pessoas do 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 

Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Unidade Setorial de Enfermagem do Pronto-
Socorro Cardiológico de Pernambuco - PROCAPE, 

KATIA CRISTINA DE SOUZA 
mat. nº 7559-0, 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 II F,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, a contar de

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 638/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
626/2011 de 15/08/2011; e Memo nº 046/2022 
RH/PROCAPE da Divisão de Gestão d
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Pacientes Externos da Unidade Setorial
de Enfermagem do Pronto Socorro Cardiológico 
de Pernambuco - PROCAPE, a servidora
IRENICE SANTOS DE SANTANA,
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 I G, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, a contar de

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

  ERRATA 
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Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
PROCAPE, a contar de 19.04.2022. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
626/2011 de 15/08/2011; e Memo nº 046/2022 – 
RH/PROCAPE da Divisão de Gestão de Pessoas do 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 

Dispensar da Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão de Pacientes Externos da Unidade Setorial 
de Enfermagem do Pronto Socorro Cardiológico 

PROCAPE, a servidora MARIA 
IRENICE SANTOS DE SANTANA, mat. nº 9775-6, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 I G,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, a contar de 19.04.2022. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 584/2021, de 24 de março de 
2021, com referência à designação da 
servidora IVONE DO CARMO DE OLIVEIRA,
ula 7143-9, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 

Onde se lê: Função Gratificada de Supervisão
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Serviço 
Ambulatorial e Médico-SAME, da Divisão de 
Arquivo Médico da Unidade Setorial de Serviços 
Técnicos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
HUOC, 

Leia-se: Função Gratificada de Supervisão
Símbolo FGS-3, de  Gerente da Seção de Arquivo 
Médico e Estatística-SAME, da Divisão de Arquivo 
Médico da Unidade Setorial de Serviços Técnicos 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz

  

Recife, 13 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

EXONERAR  

PORTARIA Nº 514/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC,

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora
RODRIGUES PEREIRA DA SILVA,  mat. nº 13546
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

PORTARIA Nº 584/2021, de 24 de março de 
designação da 
OLIVEIRA, matríc

9, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II G: 

Função Gratificada de Supervisão-3, 
3, de Gerente da Seção de Serviço 

SAME, da Divisão de 
Arquivo Médico da Unidade Setorial de Serviços 
Técnicos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-

ão Gratificada de Supervisão-3, 
Gerente da Seção de Arquivo 
SAME, da Divisão de Arquivo 

Médico da Unidade Setorial de Serviços Técnicos 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
tendo em vista Requerimento da 

Direção do Hospital 
HUOC, 

servidora SIMONE 
mat. nº 13546-1, 

Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 31.03.2022.

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 532/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Portaria Nº 
1369/1999 de 03/11/1999, publicada
01/12/1999; Portaria nº225/2001 de 21/04/2001; 
e Parecer da Procuradoria Jurídica 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a servidora CRISTIANE DELGADO 
SANTOS MOREIRA,  mat. nº   
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM, a contar de 
01.12.1999. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 547/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e I
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lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 
. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

tatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
tendo em vista Portaria Nº 

1369/1999 de 03/11/1999, publicada no DOE em 
01/12/1999; Portaria nº225/2001 de 21/04/2001; 

da Procuradoria Jurídica - PROJUR/UPE, 

CRISTIANE DELGADO 
  5900-5, Médica, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Centro Integrado de Saúde 

CISAM, a contar de 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora
CORREIA PONTES DIAS,  mat. nº
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 04.04.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 600/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Direção do
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros - CISAM; 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, o servidor
HENRIQUE SOBRAL DA SILVA,  mat. nº
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM.
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Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
tendo em vista Requerimento da 

Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

servidora MAYARA 
mat. nº 13224-1, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento do 
Direção do Centro 

grado de Saúde Amaury de 

Exonerar, a pedido, o servidor PEDRO 
mat. nº   8822-6, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, do 

desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM. 

II   -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 12 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 601/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da
Procuradoria Jurídica – PROJUR/UPE;

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servid
LIMA,  mat. nº 16641-3, ADVOGADO ADV I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 12 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 618/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE; 
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Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
e ciência da ciência da 

PROJUR/UPE; 

servidor MARCELO LEITE 
3, ADVOGADO ADV I A, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de 08.04.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Procuradoria Jurídica - 
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R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
MARIA GALVÃO TEIXEIRA, mat. nº 16477
Advogado ADV I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na Reitoria, a 
contar de 13.04.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 619/2022 

  

A Reitora da Fundação Universi
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor PAULO SÉRGIO 
GOMES NOGUEIRA BORGES,  mat. nº 8672
MÉDICO F03 II F, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, a contar 
de 01.02.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 620/2022 
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servidora BÁRBARA 
mat. nº 16477-1, 

Advogado ADV I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
Universidade, com lotação na Reitoria, a 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Direção do Hospital 

 

PAULO SÉRGIO 
mat. nº 8672-0, 

MÉDICO F03 II F, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
SANTOS BANDEIRA,  mat. nº 14621
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Segurança do Trabalho F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM, a contar de

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 19 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 621/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
do interessado e ciência da
Multicampi Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o
HENRIQUE NUNES FLORENTINO,
4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 27.04.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.
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A Reitora da Fundação Universidade de 
 atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Direção do Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

servidora JÉSSICA LENE 
mat. nº 14621-8, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Segurança do Trabalho F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 

CISAM, a contar de 27.04.2022. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
e ciência da Direção da UPE 

Exonerar, a pedido, o servidor MARLOS 
HENRIQUE NUNES FLORENTINO,  mat. nº 14363-
4, Assistente Técnico em Gestão 

Administrativo F04 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 

se. 
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Recife, 19 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 630/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista 
do interessado e ciência da Direção do
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares – PROCAPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, 
o servidor ANDRÉ GUSTAVO SANTOS LIMA,
nº 12668-3, Médico F01 I C, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 
contar de 07.04.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 672/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC; 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

 Requerimento 
Direção do Pronto-

Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
 

Exonerar, a pedido, 
GUSTAVO SANTOS LIMA, mat. 

do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 

Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares – PROCAPE, a 

Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003; Lei nº 6123, 
tendo em vista Requerimento da 

Direção do Hospital 
 

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
CAROLINA BORBA ESPÍNDOLA
Médico F01 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-
de 19.11.2021. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

EXTRATO DE CONTRATO  

PORTARIA Nº 518/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I  –  Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

44ª CHAMADA

Nº 
CONT

DATA 
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NO FUNÇ
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Exonerar, a pedido, a servidora MARIA 
CAROLINA BORBA ESPÍNDOLA, mat. nº 13495-3, 
Médico F01 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 

- HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 

Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

onjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

44ª CHAMADA 

FUNÇ PERFIL DE 
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Recife, 04 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 519/2022 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I  –  Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

45ª CHAMADA

Nº 
CON
TRAT

O 

DAT
A DE 
ADM
ISSÃ

O 

NOM
E 

FUNÇ
ÃO

374/
2020 

29/0
3/20
22 

EDILÂ
NDIA 
FARIA

S 
DANT

AS 

PROF
ESSO

AUXI
LIAR

375/
2020 

30/0
3/20
22 

MILT
ON 

TAVA
RES 
DE 

MELO 
NETO 

PROF
ESSO

AUXI
LIAR

377/
2020 

24/0
3/20
22 

MARÍ
LIA 

SANT

PROF
ESSO
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 

Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

45ª CHAMADA 

FUNÇ
ÃO 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

ENSINO 
BÁSICO DAS 
ENGENHARI
AS: FÍSICA E 
MECÂNICA 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

ENGENHARI
A 

ELETRÔNICA
: 

ELETRÔNICA
/SISTEMAS 
DIGITAIS E 

ELETRÔNICA 
ANALÓGICA 

PROF
ESSO

R 

ENSINO 
BÁSICO DAS 
ENGENHARI
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OS 
MELO 

DE 
BARR

OS 

AUXI
LIAR 

382/
2020 

24/0
3/20
22 

ISAAC 
ITAM
AR DE 
MELO 
COST

A 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

389/
2020 

29/0
3/20
22 

LUCA
S 

LEAL 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

398/
2020 

29/0
3/20
22 

DANIL
O 

EMIDI
O DE 
SOUZ

A 
CAVA
LCAN

TI 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

  

Recife, 04 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 545/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
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AS: FÍSICA E 
MECÂNICA 

ANÁLISE 
CRÍTICA DO 
DISCURSO 

DIDÁTICA 
GERAL E 

PROCESSOS 
DE ENSINO 

ENSINO 
BÁSICO DAS 
ENGENHARI

AS: 
MATEMÁTIC
A SUPERIOR 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
do pelo Estado de Pernambuco, através da 

Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

  

II – Vigência: Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

38 ª CHAMADA
Nº 

CONTRAT
O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME

2087/202
0 

25/03/20
22 

RENATA 
KARLA 

CAVALCAN
TE DOS 
SANTOS 

SENA

2088/202
0 

24/03/20
22 

PRISCILA 
DOS 

SANTOS 
SILVA 

GOUVÊA

2089/202
0 

25/03/20
22 

MARIA DA 
CONCEIÇÃ
O BRITO 
ARAÚJO

2096/202
0 

24/03/20
22 

FERNANDA 
ROBERTA 
DE SOUZA 
SANTOS

  

Recife, 06 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 563/2022 
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Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 

pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
 

Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
elo prazo necessário à 

superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

38 ª CHAMADA 

NOME FUNÇÃO 

RENATA 
KARLA 

CAVALCAN
TE DOS 
SANTOS 

SENA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

PRISCILA 
DOS 

SANTOS 
SILVA 

GOUVÊA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

MARIA DA 
CONCEIÇÃ
O BRITO 
ARAÚJO 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

FERNANDA 
ROBERTA 
DE SOUZA 
SANTOS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014,
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

  

II – Vigência: Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

38 ª CHAMADA 
Nº 

CONTRAT
O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME 

2085/202
0 

28/03/20
22 

MARIA DA 
CONCEIÇÃ
O LEMOS 

SILVA 

2095/202
0 

30/03/20
22 

FLAVIA 
DANIELA 
CAMPOS 

LIMA 

2097/202
0 

30/03/20
22 

WALMECY
RA 

RODRIGUE
S DA 

COSTA 

2103/202
0 

29/03/20
22 

LUCIANA 
DOS 

SANTOS 
MERGULHA
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

or tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 

pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

Portaria conjunta SAD/UPE Nº 

Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃO 

FLEBOTOMIS
TA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

MERGULHA

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

O

2104/202
0 

28/03/20
22 

POLYANA 
PINTO 

CORREIA

2107/202
0 

28/03/20
22 

JULIANA 
RAMOS DA 

SILVA
  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 599/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I  –  Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

47ª CHAMADA

Nº 
CONT
RATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOME 
FUNÇ

402/2
020 

08/04/
2022 

JAIR 
PEREIR

PROFE
SSOR 
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O 
POLYANA 

PINTO 
CORREIA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 
JULIANA 

RAMOS DA 
SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 

lo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

a Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

47ª CHAMADA 

FUNÇ
ÃO 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

PROFE
SSOR 

LÍNGUA 
PORTUGUE
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Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

A DE 
OLIVEI

RA 

AUXILI
AR 

407/2
020 

08/04/
2022 

ELCIAN
E DE 

JESUS 
SANTO

S 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

409/2
020 

08/04/
2022 

DAGM
AR 

BRAGA 
DE 

OLIVEI
RA 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

410/2
020 

08/04/
2022 

MARIA 
CRISTI

NA 
MACH
ADO 
DE 

CARVA
LHO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

412/2
020 

08/04/
2022 

DAYAN
E 

PRISCI
LLA 

BERNA
RDES 

ANJOS 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

415/2
020 

08/04/
2022 

GEORG
E 

SOUZA 
DE 

MELO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

416/2
020 

11/04/
2022 

THAIS 
SOUSA 
MENEZ

ES 
TEIXEI

RA 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

419/2
020 

12/04/
2022 

MÁRCI
A 

DANIE
LI DA 
SILVA 
COSTA 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 
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AUXILI SA 

PROFE
SSOR 

AUXILI

MATEMÁTI
CA E 

ENSINO 

PROFE
SSOR 

AUXILI

DIDÁTICA 
GERAL E 

PROCESSOS 
DE ENSINO 

PROFE
SSOR 

AUXILI

DIDÁTICA 
GERAL E 

PROCESSOS 
DE ENSINO 

PROFE
SSOR 

AUXILI

DIDÁTICA 
GERAL E 

PROCESSOS 
DE ENSINO 

PROFE
SSOR 

AUXILI

FUNDAMEN
TOS 

ANTROPOL
ÓGICOS/ 

SOCIOLÓGI
COS E 

FILOSÓFICO
S DA 

EDUCAÇÃO 

PROFE
SSOR 

AUXILI

CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS 

E ENSINO 

PROFE
SSOR 

AUXILI

LÍNGUA 
PORTUGUE

SA/ 
LÍNGUA 

PORTUGUE
SA NA 

PRODUÇÃO 
DO 

421/2
020 

08/04/
2022 

NALVA 
KELLY 
GOME
S DE 
LIMA 

PROFE
SSOR 

AUXILI

  

Recife, 12 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 602/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administ
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decr
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

  

II – Vigência: Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

38ª CHAMADA
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CONHECIM
ENTO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

EMERGÊNCI
A/UTI 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 

pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
 

Vigência: Prazo estabelecido de até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 

s os prazos da Lei 14.547, de 

38ª CHAMADA 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
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Nº 
CONTRAT

O 

DATA DE 
ADMISSÃO 

NOME 

2101/2020 29/03/202
2 

FÁBIO 
JOSÉ D
A SILVA 

  

Recife, 12 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 616/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

  

II – Vigência: Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 
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FUNÇÃO 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 

e 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 

pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

Portaria conjunta SAD/UPE Nº 

Vigência: Prazo estabelecido de até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃO 

CONTRAT
O 

ADMISSÃ
O 

2098/202
0 

05/04/20
22 

ALEXSANDR
A DOS 

SANTOS 
ALVES DE 

LIMA
  

Recife, 19 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 617/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

  

II – Vigência: Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde públic
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

39ª CHAMADA
Nº DATA DE NOME
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ALEXSANDR
A DOS 

SANTOS 
ALVES DE 

LIMA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 

r do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 

pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
 

Vigência: Prazo estabelecido de até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

39ª CHAMADA 
NOME FUNÇÃO 
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Elaboração/Diagramação: 
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CONTRAT
O 

ADMISSÃ
O 

2111/202
0 

06/04/202
2 

ZAIRA DA 
SILVA 

INACIO 

2112/202
0 

06/04/202
2 

JANAINA 
MARIA DA 
CONCEIÇÃ

O SILVA 
ARAÚJO 

2113/202
0 

06/04/202
2 

FERNANDA 
DE PAULA 
CAVALCAN

TI DOS 
SANTOS 

2116/202
0 

06/04/202
2 

MARIA 
ELVIRA 

SILVA DOS 
REIS 

2118/202
0 

06/04/202
2 

CARLA 
PATRICIA 
BOTELHO 

2120/202
0 

06/04/202
2 

ANA KARLA 
COSTA 
FERRO 

BEZERRA 

2121/202
0 

06/04/202
2 

MARIA 
CECÍLIA 

CARTAXO 
JUREMA DE 

DUTRA 

2128/202
0 

05/04/202
2 

PATRÍCIA 
MARIA DA 

SILVA 

2130/202
0 

06/04/202
2 

MARIA DA 
CONCEIÇÃ

O DE 
MENDONÇ

A 

2134/202
0 

06/04/202
2 

VANESSA 
COURA 

GOMES DA 
SILVA 

2136/202
0 

06/04/202
2 

MARIA 
TACIANA 
DA SILVA 

2139/202
0 

06/04/202
2 

GILVANIA 
MARTINS 
DA SILVA 

2143/202
0 

06/04/202
2 

WALNICE 
CONSTÂNCI
A DA SILVA 
OLIVEIRA 
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ENFERMEIR
O 

MARIA DA 
ENFERMEIR

O 

FERNANDA 
DE PAULA 
CAVALCAN

ENFERMEIR
O 

SILVA DOS 
ENFERMEIR

O 

 

ENFERMEIR
O 

ANA KARLA 

 

ENFERMEIR
O 

JUREMA DE 

ENFERMEIR
O 

MARIA DA ENFERMEIR
O 

MARIA DA 

MENDONÇ

ENFERMEIR
O 

GOMES DA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

CONSTÂNCI
A DA SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

BIBIANO

Recife, 19 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 673/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

  

II – Vigência: Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

38ª CHAMADA
Nº 

CONTRAT
O 

DATA DE 
ADMISSÃO 

NOME

2093/2020 
06/04/202

2 

MILEIDE 
SOARES 
BEZERR

A
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BIBIANO 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 

pela Portaria Conjunta 
020, regido pela Portaria 

Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 
Portaria conjunta SAD/UPE Nº 

 

Vigência: Prazo estabelecido de até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 

ão de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

38ª CHAMADA 

NOME FUNÇÃO 

MILEIDE 
SOARES 
BEZERR

A 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

  

Recife, 29 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 677/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

49ª CHAMADA 

Nº 
CONT
RATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOME FUNÇÃ
O 

425/2
020 

25/04/
2022 

ANDRÉ 
DOMIN
GOS DE 
ASSIS 

FRANÇA 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
do de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃ PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

FUNDAMENT
OS TEÓRICOS 

E 
METODOLÓG

ICOS DO 
SERVIÇO 

SOCIAL/SEGU
RIDADE 

SOCIAL/SERV
IÇO SOCIAL E 

SAÚDE 

427/2
020 

22/04/
2022 

ANA 
EMMAN

UELA 
REIS 

MONTEI
RO 

BRITO 

PROFE
SSOR 

AUXILI

433/2
020 

13/04/
2022 

GENILD
A 

MARIA 
DA 

SILVA 

PROFE
SSOR

AUXILI

434/2
020 

18/04/
2022 

ANA 
RITA 

CARVAL
HO DE 
SOUZA 

PROFE
SSOR 

AUXILI

  

Recife, 29 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 678/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administra
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
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MENTAL/SER
VIÇO SOCIAL 
E EDUCAÇÃO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

FUNDAMENT
OS TEÓRICOS 

E 
METODOLÓG

ICOS DO 
SERVIÇO 

SOCIAL/SEGU
RIDADE 

SOCIAL/SERV
IÇO SOCIAL E 

SAÚDE 
MENTAL/SER
VIÇO SOCIAL 
E EDUCAÇÃO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

DIDÁTICA 
GERAL E 

PROCESSOS 
DE ENSINO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

LETRAS 
PORTUGUÊS/

INGLÊS 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
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Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

50ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMISS
ÃO 

NOM
E 

FUNÇÃ
O 

440/20
20 

25/04/2
022 

ANA 
CECÍLI

A 
AMO
RIM 
DE 

SOUZ
A 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

  

Recife, 29 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 679/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
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Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 

de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃ PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

PROFES

AUXILIA

SAÚDE 
COLETIVA - 
ATENÇÃO 

PRIMÁRIA/S
AÚDE DA 
MULHER 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 

a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
homologado pela Portaria Conjunta SA
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

51ª CHAMADA

Nº 
CONTRA

TO 

DATA 
DE 

ADMISS
ÃO 

NOME 

441/202
0 

13.04.20
22 

LUIZA 
GARZIE

RA 

  

Recife, 29 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 680/2022 

  

A Reitora da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

41 

a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

51ª CHAMADA 

FUNÇÃO 

PERFIL 
DE 

ATUAÇÃ
O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGI

CAS E 
ENSINO 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 

de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

52ª CHAMADA 

Nº 
CONT
RATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOME 
FUNÇ

ÃO

442/2
020 

13/04/
2022 

LEÔNIDA
S 

CARLOS 
SANTOS 

DE 
ALBUQU
ERQUE 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR

  

  

  

Recife, 29 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 681/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
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Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
s os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇ
ÃO 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

ADMINIST
RAÇÃO 
GERAL, 

ORGANIZ
AÇÃO E 

MÉTODOS 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 

homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

53ª CHAMADA

Nº 
CONT
RATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOM
E 

FUNÇ
ÃO

443/2
020 

20/04/
2022 

MAU
RI 

CÉLI
O 

ALVE
S 

SANT
ANA 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR

445/2
020 

19/04/
2022 

VICT
OR 

LOUI
S 

ROSA 
DE 

SOUZ
A 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR

  

Recife, 29 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

HOMOLOGAÇÃO DE PAD 

PORTARIA Nº 627/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

- CONSIDERANDO o teor do Inquérito 
Administrativo Disciplinar instaurado através da 
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homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 

SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

53ª CHAMADA 

FUNÇ
ÃO 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

LÍNGUA 
PORTUGUESA

/LÍNGUA 
PORTUGUESA 

NA 
PRODUÇÃO 

DO 
CONHECIME

NTO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

MATEMÁTICA 
E ENSINO 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

CONSIDERANDO o teor do Inquérito 
Administrativo Disciplinar instaurado através da 
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Portaria 323/2022, de 04.03.2022, da 
Universidade de Pernambuco - UPE, publicada no 
D.O.E em 08.03.2022, a fim de apurar possível 
irregularidade funcional das servidoras
A.L.A.S, matrículas: 6607-9/UPE e 8660
respectivamente. 

  

R E S O L V E: 

  

I - HOMOLOGAR a Decisão da Comissão de 
Inquérito, a qual conclui pela 
INOCÊNCIA das servidoras, opinando pelo:

  

- ARQUIVAMENTO do presente processo, de 
acordo com o Art. 235º, § 1ª primeira parte, da Lei 
nº 6.123/1968. 

  

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

INSTITUIR 

PORTARIA Nº 572/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto desta Universidade, pelo Decreto 
25.552/2003, 

  

R E S O L V E:  

  

I   -   Instituir o Grupo de Apoio ao Controle 
Interno da Universidade de Pernambuco 
UPE, com representação de pessoal
administrativo, para o desenvolvimento e 
fortalecimento das atividades de interesse comum 
às Unidades Jurisdicionadas e ao Controle Interno 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Portaria 323/2022, de 04.03.2022, da 
UPE, publicada no 

fim de apurar possível 
irregularidade funcional das servidoras J.S.A.F e 

9/UPE e 8660-6/UPE, 

HOMOLOGAR a Decisão da Comissão de 
Inquérito, a qual conclui pela 

ndo pelo: 

ARQUIVAMENTO do presente processo, de 
§ 1ª primeira parte, da Lei 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Universidade, pelo Decreto 

Grupo de Apoio ao Controle 
Interno da Universidade de Pernambuco - 

representação de pessoal técnico-
administrativo, para o desenvolvimento e 

des de interesse comum 
Controle Interno 

da Universidade de Pernambuco, sendo 
designados os servidores descritos abaixo:

  

MA
T. 

NOME CARGO 

122
06-
8 

TATIANE 
BARBOSA 
DA SILVA 

LOPES 

ANALISTA TÉ
CNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁ
RIA/ 

CONTADOR 
F02 I E 

143
38-
3 

CYBELLE 
KARINNE DE 

SOUZA 
COSTA 

ASSISTENTE
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRA
TIVO F04 I A

165
72-
7 

DANIELLE 
SANTOS DE 
MESQUITA 

ANALISTA TÉ
CNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁ
RIA/ 

CONTADOR 
F01 I A 

363
6-6 

MARIA DO 
CARMO 

CIRINO DE 
ARAÚJO 

ASSISTENTE
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
TÉCNICO EM 
CONTABILID
ADE F04 III G

716
5-0 

CARLOS 
ALEXANDRE 

LUNA DE 
BARROS 
CORREIA 

ASSISTENTE
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
AGENTE 

ADMINISTRA
TIVO F04 II F

157
06-
6 

PATRÍCIA 
CRISPIM 

FERREIRA 

ANALISTA TÉ
CNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁ
RIA/ 

CONTADOR 
F01 I A 

337
3-1 

MARIA 
JOSÉ ANDR

ADE DE 

ASSISTENTE
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
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da Universidade de Pernambuco, sendo 
designados os servidores descritos abaixo: 

 
REPRESENTAÇÃ

O 
TÉ

CNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁ

CONTADOR 
 

UPE 
MULTICAMPI G

ARANHUNS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

ASSISTENTE 
ADMINISTRA
TIVO F04 I A 

INSTITUTO DE 
CIÊNCIAS 

BIOLÓGICAS - 
ICB 

TÉ
CNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁ

CONTADOR 
 

ESCOLA 
POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO - 

POLI 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

TÉCNICO EM 
CONTABILID
ADE F04 III G 

FACULDADE DE 
CIÊNCIAS 

MÉDICAS - FCM 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

AGENTE 
ADMINISTRA
TIVO F04 II F 

FACULDADE DE  
ADMINISTRAÇÃ

O E DIREITO - 
FCAP 

TÉ
CNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁ

CONTADOR 
 

UPE 
CAMPUS MATA 
NORTE E MATA 

SUL 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 

ESCOLA 
SUPERIOR DE 
EDUCAÇÃO 
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MENEZES UNIVERSITÁ
RIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRA
TIVO F04 III 

F 

433
9-7 

MARIA 
GECILVANE 

PEREIRA 
ROCHA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRA
TIVO F04 III 

G 

383
7-7 

MARIA 
APARECIDA 

OLIVEIRA 
DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
TÉCNICO EM 
CONTABILID
ADE F04 III F 

FACULDADE DE 
ODONTOLOGIA

PERNAMBUCO 

479
8-8 

LÉA 
CAMPELO 

DE 
SANTANA A

NDRADE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
AGENTE 

ADMINISTRA
TIVO F04 III 

F 

FACULDADE DE 

GRAÇAS 

II -   Determinar que os efeitos desta Portaria 
sejam a  partir de 02.01.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

INTERROMPER PERCEPÇÃO DE GRATIFICAÇÃO DE 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 607/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

FÍSICA - ESEF 

UPE CAMPUS 
PETROLINA 

FACULDADE DE 
ODONTOLOGIA 

DE 
PERNAMBUCO - 

FOP 

FACULDADE DE 
ENFERMAGEM 

NOSSA 
SENHORA DAS 

GRAÇAS - FENSG 

Determinar que os efeitos desta Portaria 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

INTERROMPER PERCEPÇÃO DE GRATIFICAÇÃO DE 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Resolução CEPE nº 090/2021, de 25 de 
novembro de 2021; Portaria 
15/06/2020; Solicitação do Docente; e ciência 
da UPE-REITORIA-DEDICACAOEXCLUSIV, do Setor 
de Dedicação Exclusiva da Universidade de 
Pernambuco-UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Interromper a Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva, conced
da Resolução CEPE 034/2020 de 29.04.2020
PORTARIA Nº 1064/2020
15.06.2020, ao servidor CLÁUDIO PEREIRA DA 
COSTA, mat. nº 14966
Universitário/Assistente M02 CI FS
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Escola Politécnica de Pernambuco 
POLI. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.04.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 13 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonç
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

INTERROMPER REGIME DE TRABALHO DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 582/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Resolução CEPE nº 090/2021, de 25 de 
novembro de 2021;
1485/2021, de  14 de setembro de 2021; 
Solicitação da Docente; e ciência da
REITORIA-DEDICACAOEXCLUSIV, do Setor de 
Dedicação Exclusiva da Un
Pernambuco-UPE; 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Resolução CEPE nº 090/2021, de 25 de 

Portaria Nº 1064/2020, DE 
15/06/2020; Solicitação do Docente; e ciência 

DEDICACAOEXCLUSIV, do Setor 
de Dedicação Exclusiva da Universidade de 

a Percepção da Gratificação de 
concedida, por meio 

Resolução CEPE 034/2020 de 29.04.2020 e da 
PORTARIA Nº 1064/2020 de 

CLÁUDIO PEREIRA DA 
, mat. nº 14966-7, Professor 

CI FS-A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

tação no Escola Politécnica de Pernambuco - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

INTERROMPER REGIME DE TRABALHO DEDICAÇÃO 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Resolução CEPE nº 090/2021, de 25 de 
novembro de 2021; PORTARIA Nº 

14 de setembro de 2021; 
Solicitação da Docente; e ciência da UPE-

DEDICACAOEXCLUSIV, do Setor de 
Dedicação Exclusiva da Universidade de 
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R E S O L V E: 

I - Interromper o Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva, concedido, por meio 
da Resolução CEPE 064/2021 de 26 de agosto de 
2021, e da PORTARIA Nº 1485/2021,
setembro de 2021, à servidora JOILMA 
FERREIRA DE SOUSA, mat. nº 14081
Universitário/Assistente  M02 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina. 

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a 
de 01.04.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

LICENÇA SEM VENCIMENTOS 

PORTARIA Nº 608/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
solicitação do interessado e ciência da Direção da 
Escola Politécnica de Pernambuco - 

  

-  Considerando o disposto no Art. 130 da Lei 
Estadual nº 6.123/68 (Seção VII - Da Licença Para 
Trato de Interesse Particular); 

  

R E S O L V E: 

  

I    -   Conceder prorrogação de licença sem 
vencimentos ao servidor ÉVIO DA ROCHA 
ARAÚJO, mat. nº 6239-1, Profe
Universitário/Adjunto M03 II C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Politécnica de Pernambuco 
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Regime de Trabalho de 
concedido, por meio 

26 de agosto de 
e da PORTARIA Nº 1485/2021, de  14 de 

JOILMA BARBOSA 
, mat. nº 14081-3, Professor 

M02 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
solicitação do interessado e ciência da Direção da 

 POLI; 

Considerando o disposto no Art. 130 da Lei 
Da Licença Para 

Conceder prorrogação de licença sem 
ÉVIO DA ROCHA 

1, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, por um 

período de 4 (quatro) anos, a contar 
de 01.10.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 13 de abril de 2022. 

 
  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

MIGRAÇÃO RT DEDICAÇÃO EXCLUSIVA

PORTARIA Nº 663/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor,

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 17/2022

  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva ao servidor
SILVA SALES,  mat. nº 13438
Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Politécnica de Pernambuco 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 090/2021. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigênc
de 01.04.2022. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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período de 4 (quatro) anos, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

MIGRAÇÃO RT DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do servidor, 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

no OFÍCIO SAD/CPP nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 17/2022 

no Regime de Trabalho de 
Dedicação Exclusiva ao servidor DEIVSON CESAR 

mat. nº 13438-4, Professor 
C, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Politécnica de Pernambuco - POLI. 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 

 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

se. 
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Recife, 26 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 664/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 17/2022

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva à servidora
BANDEIRA SILVA DE FARIAS,  mat. nº 11095
Professor Universitário/Adjunto M03 II A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 
090/2021. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.04.2022. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

NOMEAR 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
ribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

posto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 17/2022 

no Regime de Trabalho de 
Dedicação Exclusiva à servidora ANDRÉA 

mat. nº 11095-7, 
Professor Universitário/Adjunto M03 II A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG. Observado o 
disposto no §1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

PORTARIA Nº 520/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 43/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS –UPE
DRH, da Divisão de Recursos Humanos da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE; com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
                                                       
                          

R E S O L V E: 

  

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, os 
concursados descritos abaixo,
Concurso regido pela  Portaria C
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020:

  

NOME 
CAMPUS MATA NORTE (UPE)

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
SECRETÁRIA EXECUTIVA

Maria José Cavalcanti de Andrade
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR)

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
ENGENHEIRO

Caio Fernandes Remígio de 
Oliveira 

Felipe Luiz Fonseca dos Santos 
Albuquerque 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Diego Ribeiro Gurgel do Amaral
Alana Dias Queiroz Barbosa 

Coutinho Salgues 
ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA

Priscila Soto Reinaux Monteiro
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

Caio Gabriel de Sousa Arruda
TÉCNICO EM INFORMÁTICA

Francisco Isaac Borges Morais
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
UPE-REITORIA-PRODEP-

DRH, da Divisão de Recursos Humanos da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,                         

                                      

Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, os 
concursados descritos abaixo, aprovados no 

Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020: 

CLASSIFICAÇÃO 
CAMPUS MATA NORTE (UPE) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
SECRETÁRIA EXECUTIVA 

Maria José Cavalcanti de Andrade 2º 
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ENGENHEIRO 

Caio Fernandes Remígio de 
3º 

Felipe Luiz Fonseca dos Santos 4º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Diego Ribeiro Gurgel do Amaral 227º 
Alana Dias Queiroz Barbosa 

228º 

ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA 
Priscila Soto Reinaux Monteiro 8º 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 
Gabriel de Sousa Arruda 2º 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
Francisco Isaac Borges Morais 20º 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 531/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 44/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITO
DRH, da  Divisão de Recursos Humanos da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
                                                                
                          

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
a concursada LIRIANE GONÇALVES BARBOSA
CLASSIF. 3º, para provimento de cargo 
de PROFESSOR UN
ÁREA/CURSO: LICENCIATURA EM GEOGRAFIA, 
SUBÁREA: GEOGRAFIA 
FÍSICA/CLIMATOLOGIA/PEDOLOGIA E 
EDAFOLOGIA/GEOECOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL/GEOGRAFIA 
AMBIENTAL/BIOGEOGRAFIA, CATEGORIA: 
ADJUNTO - CAMPUS GARANHUNS;
Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE, aprovada no Concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 
26.10.2017, publicada no D.O.E em 27.10.2017 e 
Homologado através da Portaria Conjunta 
SAD/UPE 071, de 15.05.2018, publicada no 
DOE de 16.05.2018. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de abril de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
REITORIA-PRODEP-

Divisão de Recursos Humanos da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,                         

                             

Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 

LIRIANE GONÇALVES BARBOSA, 
para provimento de cargo 

PROFESSOR UNIVERSITÁRIO, 
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA, 

SUBÁREA: GEOGRAFIA 
FÍSICA/CLIMATOLOGIA/PEDOLOGIA E 
EDAFOLOGIA/GEOECOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL/GEOGRAFIA 
AMBIENTAL/BIOGEOGRAFIA, CATEGORIA: 

CAMPUS GARANHUNS; do Quadro 
l da Universidade de 

no Concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 

publicada no D.O.E em 27.10.2017 e 
Homologado através da Portaria Conjunta 

publicada no 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 610/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 46/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE
DRH, da  Divisão de Recursos Humanos
da Coordenação Geral da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas -
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000;                
                                                       

  

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
a concursada IBERLENE RIBEIRO DE OLIVEIRA
CLASSIF. 4º, para provimento de cargo 
de PROFESSOR UNIVERSITÁRIO, 
ÁREA/CURSO: LICENCIATURA EM GEOGRAFIA, 
SUBÁREA: GEOGRAFIA 
FÍSICA/CLIMATOLOGIA/PEDOLOGIA E 
EDAFOLOGIA/GEOECOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL/GEOGRAFIA 
AMBIENTAL/BIOGEOGRAFIA, CATEGORIA: 
ADJUNTO - CAMPUS GARANHUNS;
Efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE, aprovada 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 
26.10.2017, publicada no D.O.E em 27.10.2017 e 
Homologado através da Portaria Conjunta 
SAD/UPE 071, de 15.05.2018,
DOE de 16.05.2018. 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 18 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

nferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
UPE-REITORIA-PRODEP-

Divisão de Recursos Humanos  e Ciência 
Pró - Reitoria de 
- PRODEP/UPE, com 

a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
                                     
                            

Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 

IBERLENE RIBEIRO DE OLIVEIRA, 
para provimento de cargo 

PROFESSOR UNIVERSITÁRIO, 
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA, 

REA: GEOGRAFIA 
FÍSICA/CLIMATOLOGIA/PEDOLOGIA E 
EDAFOLOGIA/GEOECOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL/GEOGRAFIA 
AMBIENTAL/BIOGEOGRAFIA, CATEGORIA: 

CAMPUS GARANHUNS; do Quadro 
Efetivo de Pessoal da Universidade de 

 no Concurso regido 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 97/2017, de 

publicada no D.O.E em 27.10.2017 e 
Homologado através da Portaria Conjunta 

071, de 15.05.2018, publicada no 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 613/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 37/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA
DRH, da Divisão de Recursos Humanos
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22
Complementar Federal nº 101/2000, 
                                                                
                          

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, os 
concursados descritos abaixo, aprovados no 
Concurso regido pela  Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020: 

  

NOME 
COMPLEXO HOSPITALAR

MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRÍCIA
Fernanda dos Passos e Silva Leite 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
BIOMÉDICO 

Rodrigo Pontes de Lima 
ENFERMEIRO 

Luana Medeiros de França 
Edja Iris Benevides dos Santos 
Rafaela Ricardo Carvalho Silva 

Amanda Araújo das Mercês 
Ana Clarissa Luna Gomes 

Deisyelle Magalhães Barbosa 
FARMACÊUTICO 

Flávio Henrique Lago Guimarães 
(PCD - Físico) 

FISIOTERAPEUTA 
Karyne Albino Novaes 

Thaina de Gomes Figueiredo 
Ana Clara Carvalho Gonçalves 

Guerra 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
REITORIA-PRODEP-

DRH, da Divisão de Recursos Humanos da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,                         

                             

Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
ar Federal nº 101/2000, os 

aprovados no 
Portaria Conjunta SAD/UPE 

nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 

 

CLASSIFICAÇÃO 
COMPLEXO HOSPITALAR 

E OBSTETRÍCIA 
44º 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

8º 

96º 
97º 
98º 
99º 

100º 
101º 

67º 

20º 
21º 

22º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO

Natália Cavalcanti Carneiro de 
Almeida 

Elzimar Etelvina dos Santos 
Suelene Maria Ribeiro 
Vinícius Alves Pereira 

Felipe Rodrigues de Souza 
José Soriano Lisboa Filho 

Janaina Francisca da Luz Valentim
TÉCNICO EM ENFERMAGEM

Jose Carlos de Brito 
Mayara Maria Feijó Campos 

Gonçalves 
Ingride Gabriella da Silva Pereira

Anderson Carlos de Souza 
Marcelino 

Dhebora de Freitas Brito 
Maria Aline Tenorio Alves 

Lucas Farias de Souza 
Shirley Silva Rodrigues 

Raysa Antônia Maria da Silva
Aline Bandeira Sousa dos Santos
Alcides Leite dos Santos Bisneto

Priscila Cavalcanti Gabriel 
Elisangela Vieira da Silva (PCD 

Visual) 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO

Valdineia de Cassia Severina 
Gomes 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
Clodoaldo Siqueira da Silva 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 614/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
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ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

Natália Cavalcanti Carneiro de 
18º 

 19º 
20º 
21º 

 22º 
23º 

Janaina Francisca da Luz Valentim 24º 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

388º 
Mayara Maria Feijó Campos 

389º 

Ingride Gabriella da Silva Pereira 390º 

391º 

392º 
393º 
394º 
395º 

Raysa Antônia Maria da Silva 396º 
Sousa dos Santos 397º 

Alcides Leite dos Santos Bisneto 398º 
399º 

Elisangela Vieira da Silva (PCD - 492º 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 
Valdineia de Cassia Severina 

56º 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
 5º 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

CI nº 37/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA
DRH, da Divisão de Recursos Humanos
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
                                                                
                          

R E S O L V E: 

I - Nomear, a concursada abaixo relacionada,
provimento de cargo do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 
aprovada no Concurso regido pela Portar
Conjunta SAD/UPE nº 24/2017 de 07 de abril de 
2017; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de agosto de 2017; e 
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
59/2019, de 08.10.2019, com a ressalva do Artigo 
22 da Lei Complementar Federal nº 101/2000:

COMPLEXO HOSPITALAR
NOME 

MÉDICO NEONATOLOGISTA
Polyana Pereira Moraes Monteiro 

Cajueiro 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 652/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 48/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA
DRH, da  Divisão de Recursos Humanos,
Coordenação Geral da Pró - 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE,
Resolução CPP Nº 042/2021, DE 13/08/2021;
                                                                
                      

R E S O L V E: 
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Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

PRODEP-DIVISÃO DE 
TORIA-PRODEP-

DRH, da Divisão de Recursos Humanos da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,                         

                             

abaixo relacionada, para 
do Quadro Efetivo de 

Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE, 
Concurso regido pela Portaria 

Conjunta SAD/UPE nº 24/2017 de 07 de abril de 
2017; Homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 061/2017 de 16 de agosto de 2017; e 
Prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
59/2019, de 08.10.2019, com a ressalva do Artigo 

eral nº 101/2000: 

COMPLEXO HOSPITALAR 
CLASSIFICAÇÃO 

MÉDICO NEONATOLOGISTA 

53º 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
TORIA-PRODEP-

Divisão de Recursos Humanos, Ciência da 
 Reitoria de 
PRODEP/UPE, e 

Resolução CPP Nº 042/2021, DE 13/08/2021;          
                             

I - Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 158, de
publicada no D.O.E em 21.12.2018; Homologado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 083, DE 
15.07.2020, publicada no D.O.E 
em 16.07.2020; tendo em vista
042/2021, DE 13/08/2021: 

  

REGIÃO METROPOLITANA DO REC
ADVOGADO

NOME INSCRIÇÃO
AMANDA DE 

AZEVEDO CARDIM 
800382

RAFAEL JOSÉ FARIAS 
SOUTO 

801736

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R

PERDA DE CARGO PÚBLICO  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

  

A Reitora da Universidade de Pernambuco 
no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, de 11 de junho de 
2003, fazendo cumprir o que preceitua o Art. 39, 
da Lei Estadual nº 6123 de 20/07/1968, declara 
perda de cargo público, ao
LAIONEL DE OLIVEIRA LINS, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem
I A, Nomeado através da Portari
14.01.2022, publicada no DOE em 15.01.2022, por 
não entrar em exercício no prazo legal.

  

Recife, 04 de abril de 2022.
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Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovados no Concurso regido pela Portaria 

junta SAD/UPE Nº 158, de 20.12.2018, 
21.12.2018; Homologado 

pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 083, DE 
publicada no D.O.E 

tendo em vista Resolução CPP Nº 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE-RMR 
ADVOGADO 

INSCRIÇÃO CLASSIFICAÇÃO 

800382 8º 

801736 9º 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO  

A Reitora da Universidade de Pernambuco – UPE 
no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do Estatuto, 
Decreto nº 25.552/2003, de 11 de junho de 

zendo cumprir o que preceitua o Art. 39, 
da Lei Estadual nº 6123 de 20/07/1968, declara 
perda de cargo público, ao servidor ITALO 

, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 

Portaria 91/2022, de 
14.01.2022, publicada no DOE em 15.01.2022, por 
não entrar em exercício no prazo legal. 

Recife, 04 de abril de 2022. 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PRORROGAR  

PORTARIA Nº 611/2022
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 37/2022 – REITORIA-PRODEP
CONTROLE PESSOAL – UPE-REITORIA
e CI nº 56/2022 – REITORIA-PRODEP
CADASTRO – UPE-REITORIA-PRODEP
Divisão de Cadastro de Pessoal da Pró
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE,
                                                                
                                        

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 18.04.2022 o prazo de posse dos 
concursados abaixo relacionados, aprovados no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020;
nomeados pela PORTARIA Nº 407/2022 de 
18.03.2022, Publicada no D.O.E em 
19.03.2022, para provimento de cargos do 
Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 
Pernambuco – UPE: 

NOME CLASSIFICAÇÃO
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR)

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ana Beatriz Gomes da Silva 
Daiana Braga Ferreira 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE
Eduardo Victor Gonçalves Bezerra 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 
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REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

PORTARIA Nº 611/2022 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
TORIA-PRODEP-DCP 
PRODEP-SEÇÃO DE 

PRODEP-SCAD; da 
Divisão de Cadastro de Pessoal da Pró-Reitoria de 

PRODEP/UPE,            
                             

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 

(trinta) dias, a contar 
o prazo de posse dos 

abaixo relacionados, aprovados no 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; e 

PORTARIA Nº 407/2022 de 
Publicada no D.O.E em 
para provimento de cargos do 

Quadro efetivo de Pessoal da Universidade de 

CLASSIFICAÇÃO 
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR) 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

219º 
226º 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
10º 

  

Recife, 18 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

 PROMOVER POR TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº 643/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universi
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a servidora
COSTA, mat. nº 12094-4, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina, de Professor 
Universitário/Assistente M02 
Professor Universitário/Adjunto
contar de 01.04.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 
PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 589/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

50 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

interessada e parecer 
Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a servidora NANCY LIMA 

4, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina, de Professor 

M02  CI FS-F, para 
Professor Universitário/Adjunto M03  CI FS-F, a 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
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Elaboração/Diagramação: 
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R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora ANA LUCILA MACEDO 
DE POSSIDIO, mat. nº 6589-
Universitário/Assistente M02 III B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, a partir 
de 18.05.2020, nos termos das Regras de 
Transição da EC 47/05, art. 3º,
72/2022, da Procuradoria Jurídica da Universidade 
de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 642/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência do servidor LUCIANO DE BRITO 
MARQUES, mat. nº 4421-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Administração 
F04 III B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a partir 
de 13.12.2021, nos termos das Regras de 
Transição do Art. 3 da EC  nº 47/05 e Parecer nº 
118/2022 da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco - PROJUR/UPE.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Reconhecer o direito ao Abono de 
ANA LUCILA MACEDO 

-7, Professor 
Universitário/Assistente M02 III B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

E Campus Petrolina, a partir 
, nos termos das Regras de 

Transição da EC 47/05, art. 3º, e Parecer nº 
72/2022, da Procuradoria Jurídica da Universidade 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de 
LUCIANO DE BRITO 

0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Administração 

uadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a partir 
, nos termos das Regras de 

nº 47/05 e Parecer nº 
da Procuradoria Jurídica da 

PROJUR/UPE.  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO

PORTARIA Nº 512/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO -

MA
T. NOME CARGO

59
30
-7 

JASSON
IRA DE 
SOUZA 
MEND
ONCA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/DIGI
TADOR F04 II C

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de abril de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 

e contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
- POLI 

CARGO 
DECÊNI

O 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/DIGI

II C 

2009/
2019 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 523/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

788
0-8 

MARIA 
DE 
FÁTIM
A 
SANTO
S DE 
AZEVE
DO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 
GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/AU
XILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 I 
F 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 548/2022 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

reito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/AU
XILIAR DE 

F04 I 

2008/2
018 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Lice
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC

MAT. NOME CARGO

6446-
7 

CRISTINA 
ALVES DE 

LIRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM

II B 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 556/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

52 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F01 

 

2002/2012 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessado e Parecer 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS

MAT. NOME CARGO 

113
68-
9 

IRAMI 
BUARQ
UE DO 
AMAZ
ONAS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJ
UNTO M03 I F 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 575/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
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Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

prometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: UPE CAMPUS GARANHUNS 

DECÊNI
O 

UNIVERSITÁRIO/ADJ
2009/
2019 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

o à Licença-Prêmio 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO -

MAT
. 

NOME CARGO

80
40-
3 

JOSÉ 
ROBE
RTO 
LESSA 
DE 
SOUZ
A 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/AUXI
LIAR M01 II  E

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 576/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo DecJOSÉ ROBERTO LESSA DE 
SOUZAreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
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deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

ria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
- POLI 

CARGO 
DECÊNI

O 

UNIVERSITÁRIO/AUXI
E 

1998/2
008 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo DecJOSÉ ROBERTO LESSA DE 
SOUZAreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO - POLI

MAT
. NOME CARGO 

80
40-
3 

JOSÉ 
ROBE
RTO 
LESSA 
DE 
SOUZ
A 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/AUXI
LIAR M01 II  E 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 588/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 
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Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
POLI 

DECÊNI
O 

UNIVERSITÁRIO/AUXI
2008/2
018 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 

, e contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

MAT. NOME CARGO

5865-
3 

DIONE 
FERREIRA 

DE 
MOURA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM

II  C
(Servidora do 

Quadro de Pessoal 
da UPE, à 

disposição da
SES-Secretaria 

Estadual de 
Saúde/HBL 

Hospital Barão de 
Lucena.)

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 591/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 
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CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

C 
(Servidora do 

Quadro de Pessoal 
da UPE, à 

disposição da 
Secretaria 

Estadual de 
Saúde/HBL - 

Hospital Barão de 
Lucena.) 

2012/2022 

 

Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

ndicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO 

TAVARES - PROCAPE

MA
T. 

NOME CARGO 

94
77
-3 

KENN
IA 
DANI
ELLA 
RIBEI
RO 
DA 
SILVA 

ANALISTA TÉCNICO EM 
GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ENFER
MEIRO F02 I F 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 11 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 592/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDI
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO 

TAVARES - PROCAPE
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SOCORRO CARDIOLÓGICO 
VERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 

PROCAPE 

DECÊNI
O 

ANALISTA TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ENFER
2006/
2016 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

enefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 

PROCAPE 

MAT. NOME CARGO

962
3-7 

JÚLIO 
MÁRIO 
PEREIR
A 
YUMBA
TO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 
GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉ
CNICO EM 
RADIOLOGIA F04 I 
C 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 11 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 623/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor  abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ -HUOC

MAT. NOME CARGO

7663-
5 

LUCIANO 
DE 

SOUSA 
PAIXÃO 

ASSISTENTE 
TECNICO EM 

GESTAO 
UNIVERSITÁRIA/

TÉCNICO EM 
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CARGO DECÊNIO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/TÉ
CNICO EM 
RADIOLOGIA F04 I 

2005/2
015 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 

Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do  
abaixo relacionado, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

mprometidas as atividades 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TECNICO EM 

GESTAO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICO EM 

2007/2017 
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Elaboração/Diagramação: 
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LABORATÓRIO F04 
II  A 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 19 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 644/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: UNIDADE: PRONTO-
CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 

PERNAMBUCO - PROF. LUIZ TAVARES 

MAT. NOME CARGO 

7442-
0 

ROSILENE 
JUSTINO 
DE LYRA 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ENFERMEIRO F02 
III  A 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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F04 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

prometidas as atividades 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

-SOCORRO 
CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 

PROF. LUIZ TAVARES - PROCAPE 

DECÊNIO 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
F02 

2006/2016 

Recife, 22 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 645/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC

MAT. NOME CARGO

7686-
4 

MYCHELINE 
RIBEIRO 
NABUCO 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

SECRETÁRIA 
EXECUTIVA

II  

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 
ANALISTA 

TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
SECRETÁRIA 

EXECUTIVA F02 
 F 

2007/2017 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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PORTARIA Nº 653/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procurado
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

10365
-9 

MARIA 
RODRIGUE

S CRUZ 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

TÉCNICO DE 
ENFERMAGEM

4 I B 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 658/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
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da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

s as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM F0

2006/201
6 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 

MAT. NOME CARGO

8171-
0 

ANA 
SOFIA 
FRANÇA 
CRUZ 
XIMENES 

MÉDICO
II  G 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 26 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 671/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Jurídico nº 123/2022, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
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Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

mprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

CARGO DECÊNIO 

MÉDICO F02 
2008/2018 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

nº 123/2022, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

1402
7-9 

ERICA 
SIMON

E 
LOPES 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/TÉCNI
CO DE 

ENFERMAGEM F01 I B
  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 682/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS - CISAM

MAT. NOME CARGO 
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deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 

autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 
ASSISTENTE TÉCNICO 

UNIVERSITÁRIA/TÉCNI

F01 I B 

2010/202
0 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

nça-Prêmio da 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 
CISAM 

DECÊNIO 

7837-
9 

MARTA 
MARIA 

ATHAYDE 
AMARAL 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ENFERMEIRO
II E 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 684/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC

MAT
. NOME CARGO

7763
-1 

ADELSO
N 

CARLOS 
DA 

SILVA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AUXILI
AR DE 

ENFERMAGEM
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ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ENFERMEIRO  F02 
 

 2010/2020 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
aixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AUXILI
AR DE 

ENFERMAGEM F04 II B 

2000/201
0 
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II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 685/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficand
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT
. NOME CARGO 

7763
-1 

ADELSO
N 

CARLOS 
DA 

SILVA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AUXILI
AR DE ENFERMAGEM 

F04 II B 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

ITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 

ASSISTENTE TÉCNICO 

UNIVERSITÁRIA/AUXILI
AR DE ENFERMAGEM 

2010/202
0 

Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 686/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 125/2022, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS MATA NORTE

MAT. NOME CARGO

115
07-
0 

VANI
A DE 
MOU
RA 
BARB
OSA 
DUAR
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJU
NTO M03 II  B

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 687/2022 
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R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 125/2022, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

ondicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: UPE CAMPUS MATA NORTE 

CARGO 
DECÊNI

O 

UNIVERSITÁRIO/ADJU
B 

1993/
2003 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 125/2022, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS MATA NORTE

MAT. NOME CARGO 

115
07-
0 

VANI
A DE 
MOU
RA 
BARB
OSA 
DUAR
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJU
NTO M03 II  B 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

REMOVER 

PORTARIA Nº 667/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

nº 125/2022, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

e não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: UPE CAMPUS MATA NORTE 

DECÊNI
O 

UNIVERSITÁRIO/ADJU
2003/
2013 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

vista CI nº 73/2022 – GUS-SETOR DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-GUS-SEC-RH, 
Recursos Humanos da UPE multicampi Garanhuns
e ciência da Direção da Reitoria,

  

R E S O L V E: 

I - Remover, a contar de
a servidora DAYSE LEITE MATOS
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, para a 
Reitoria. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 683/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 116/2022 – REITORIA
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da Coordenação Geral da Pró 
de Desenvolvimento de Pessoas
ciência da Direção Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover, a contar de
servidora ROSÂNGELA EVANGELISTA XAVIER
, mat. nº 9087-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem
I  C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no PROCAPE, para o 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de abril de 2022. 
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SETOR DE RECURSOS 
RH, da Seção de 

multicampi Garanhuns; 
e ciência da Direção da Reitoria, 

Remover, a contar de 07.05.2022, 
DAYSE LEITE MATOS, mat. nº 14533-5, 

Assistente Técnico em Gestão 
Administrativo F01 I A, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, para a 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-

Coordenação Geral da Pró -Reitoria 
de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE; e 
ciência da Direção Hospital Universitário Oswaldo 

Remover, a contar de 25.04.2022, à 
ROSÂNGELA EVANGELISTA XAVIER

5, Assistente Técnico em 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 

C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no PROCAPE, para o 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC. 

se. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

RENOVAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 631/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 016/2022

  

R E S O L V E: 

  

I  - Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao à servidora
SIMÕES FLORÊNCIO,  mat. nº 7316
Universitário/Adjunto M03 III A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 26.02.2022 a 24.02.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 633/2022 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

RENOVAÇÃO DE GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

ção CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 016/2022 

Conceder a Renovação, por um período de 04 
(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

servidora MÔNICA 
mat. nº 7316-4, Professor 

Universitário/Adjunto M03 III A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas - ICB. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora
BANDEIRA DE MORAES D'ANGELO,
12245-9, Professor Universitário/Adjunto M03 I 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Administração e 
Direito  - FCAP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 27.03.2022 a 25.03.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 634/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 016/2022 

Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora ISABELE 
BANDEIRA DE MORAES D'ANGELO,  mat. nº 

9, Professor Universitário/Adjunto M03 I G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Administração e 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
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- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 016/2022

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora SURA WANESSA 
NOGUEIRA SANTOS ROCHA,  mat. nº 14097
Professor Universitário/Adjunto M03 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta U
com lotação na Reitoria. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 26.02.2022 a 24.02.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 635/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 016/2022

  

R E S O L V E: 
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O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 016/2022 

Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

SURA WANESSA 
mat. nº 14097-0, 

Professor Universitário/Adjunto M03 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 016/2022 

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor
MENESES SILVA,  mat. nº 7282
Universitário/Assistente M02 II E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 27.04.2022 a 25.04.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 636/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 016/2022

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor
CASADO LORDSLEEM JUNIOR,
Professor Universitário/Associado M04 III B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
- POLI. 
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Conceder a Renovação, por um período de 
o da Gratificação de 

Dedicação Exclusiva ao servidor JOSUALDO DE 
mat. nº 7282-6, Professor 

Universitário/Assistente M02 II E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns. 

eitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

07 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 016/2022 

Conceder a Renovação, por um período de 
04(quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor ALBERTO 

SLEEM JUNIOR,  mat. nº 9246-0, 
Professor Universitário/Associado M04 III B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
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II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigê
de 29.04.2022 a 27.04.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

RESCINDIR 

PORTARIA Nº 509/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 051/2020 de 12.11.2020, da 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
49.826/2020 de 25 de novembro de 2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 108, de 25 de 
novembro de 2020. 
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Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 

partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 051/2020 de 12.11.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
49.826/2020 de 25 de novembro de 2020 e da 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 108, de 25 de 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

MÉDICO 
INTENSI
VISTA 

01.04.
2022 

XAVI
ER 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 510/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
rabalho por Tempo Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

CAMPUS MATA SUL 

CARGO 
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PROFES
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021 
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A 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de abril de 2022. 

  

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 525/2022 
  

A Reitoria da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Direção 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitoria da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Direção 

Universitário Oswaldo Cruz- HUOC; 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 

nambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 

Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
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ALHO 
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 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 526/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Direção 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Direção 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz- HUOC; 

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
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PAUL
A 

PEREI
RA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 527/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Direção 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Univers
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Direção 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz- HUOC; 

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 

da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
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 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 528/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Direção 
do Hospital Universitário Oswaldo Cruz

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da L
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Solicitação da Direção 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz- HUOC; 

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
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MO 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 538/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2022
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2022 – HUOC-
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM – UPE-HUOC-
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 

i Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
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MACE

DO 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 539/2022 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2022
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC,  

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho po
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2022 – HUOC-
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM – UPE-HUOC-

NFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 

20, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

CARGO 
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MEIRO 

01.04.
2022 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

A 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 540/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2022
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

CI nº 27/2022 – HUOC-
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM – UPE-HUOC-
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 

Universitário Oswaldo 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 

ernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 

a Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

CARGO 
RESCI
SÃO 

ENFER
MEIRO 

01.04.
2022 

MENTO 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 541/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2022
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC,  

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretar
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2022 – HUOC-
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM – UPE-HUOC-
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 

de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

DA 
SILV

A 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 542/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2022
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC,  

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2022 – HUOC-
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM – UPE-HUOC-
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
eterminado, abaixo relacionado, a partir 

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

PP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 

PE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
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2022 

SOUZA 
JUNIOR 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 543/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2022
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC,  

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

CI nº 27/2022 – HUOC-
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM – UPE-HUOC-
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

LD 
RODRI
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DA 
SILVA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 544/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2022
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC,  

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do E
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 27/2022 – HUOC-

ENFERMAGEM – UPE-HUOC-
COORD ENFERMAGEM da Coordenação de 
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

écie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
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 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 05 de abril de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 560/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Deter
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
 CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

E ENFERMAGEM NOSSA SENHORA 
FENSG 

CARGO RESCIS
ÃO 

PROFES
SOR 

31.03.
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 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 564/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 4/2022
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT, da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC; 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
HUOC 
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CULA 
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AUXILI
AR 

2022 

Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 4/2022 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

INT, da Divisão de Pacientes 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 

020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

IO OSWALDO CRUZ - 

CARGO RESCI
SÃO 

2018/
2020  

16774-
6 

LUCIA
NA 

FRAN
CISCA 

DE 
MELO 
SILVA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 574/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista a CI nº 10/2022
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC,  

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicad

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
HUOC 
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TÉCNICO 
EM 

ENFERM
AGEM 

02.03.
2022 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista a CI nº 10/2022 – HUOC-

PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-
INT da Divisão de Pacientes 

Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 

lementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
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Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOM
E CARGO

1422/
2020 

15854-
2 

JAQU
ELINE 
CRISTI

NA 
PEREI
RA DA 
SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERM
AGEM

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 581/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 9/2022
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC,  

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
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CARGO 
RESCI
SÃO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERM
AGEM 

25.02.
2022 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 9/2022 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

INT da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA NOME 

1826/
2020 

16190-
0 

ARIAD
NE 

PAULA 
MARC
ELINA 

DA 
SILVA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 612/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Cont
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 
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CARGO 
RESCI
SÃO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERM
AGEM 

30.03.
2022 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

través de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO RESCISÃ
O 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

 389/20
20 

16916-1 
LUCA

S 
LEAL 

PROFESS
OR 

AUXILIAR

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 622/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 66/2022
SETOR DE RECURSOS HUMANOS –
RH, da Direção da UPE Multicampi Garanhuns,

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS GARANHUNS

Nº 
CTD 

MAT
RÍCU

LA 
NOME 

325
/20
20 

1677
0-3 
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UTINHO IVO 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
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PROFESS
OR 

AUXILIAR 

29.03.20
22 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 66/2022 – GUS-

– UPE-GUS-SEC-
Multicampi Garanhuns,  

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
firmado pela Universidade de 

Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 

, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS GARANHUNS 

CAR
GO 

RESC
ISÃO 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

11.0
4.20
22 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 19 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 624/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS GARANHUNS

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME 

115/
2020 

16303-
1 

MARCE
LO 

MEND
ONÇA 

TEIXEIR
A 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

e Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 

no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS GARANHUNS 

CARG
O 

RESCIS
ÃO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

01.04.
2022 
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Recife, 19 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 646/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivam
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME 

260/2
020 

15508-0 VIVIANE CESAR DA
ROCHA 

  

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de abril de 2022. 
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Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 

da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

SWALDO CRUZ- HUOC 

CARGO 

DA 
TÉCNICO 

EM 
ENFERMA

GEM 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 662/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS PETROLINA

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME 

407/20
20 

16944-7 

ELCIA
NE DE 
JESUS 
SANT

OS 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 26 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

RETIFICAR 

PORTARIA Nº 615/2022 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

12.04.20
22 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Solicitação do Gabinete do Reitor e 
Ciência da Coordenação Geral da P
De Desenvolvimento De Pessoas 
 PRODEP/UPE;   

  

R E S O L V E: 

I - Retificar a PORTARIA Nº 36/2022,
janeiro de 2022,  dando-lhe a seguinte redação:

II -  Designar para compor a Comissão de Saúde 
Digital da UPE,  sob a Presidência do
RAUL ANTÔNIO MORAIS MELO, Mat.
servidores descritos abaixo, conforme 
representações: 

  

NÚCLEO DE TELESSAÚDE (NUTES)
UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

NOME MAT. CARGO 

RAUL 
ANTÔNIO 
MORAIS 

MELO 

6340
-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSOCIADO M04 

III F 
LILLIAN 

CHRISTYN
E DE 

OLIVEIRA 
ARRUDA 

8142
-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE  M0

2 II F 

NÚCLEO DE TELESSAÚDE (NUTES)
SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 
PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 
PROCAPE: 

NOME MAT. CARGO 

SIMONE 
MARIA 
MUNIZ 

DA SILVA 
BEZERRA 

5508-
5 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSOCIADO M04 

IV G 

 WALMIR 8502- PROFESSOR 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Solicitação do Gabinete do Reitor e 
Ciência da Coordenação Geral da Pró - Reitoria 
De Desenvolvimento De Pessoas -

PORTARIA Nº 36/2022, 06 de 
lhe a seguinte redação: 

Comissão de Saúde 
a Presidência do  professor 

RAUL ANTÔNIO MORAIS MELO, Mat. 6340-1; os 
servidores descritos abaixo, conforme 

NÚCLEO DE TELESSAÚDE (NUTES) -  HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC: 

FUNÇÃO 
NA 

COMISSÃ
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M04 TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M0
SUPLENTE 

NÚCLEO DE TELESSAÚDE (NUTES) - PRONTO-
SOCORRO CARDIOLÓGICO UNIVERSITÁRIO DE 

PROF. LUIZ TAVARES - 

FUNÇÃO 
NA 

COMISSÃO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 

M04 
TITULAR 

PROFESSOR SUPLENTE 

SOARES 
DA SILVA 
JUNIOR 

2 UNIVERSITÁRIO/
ASSISTENTE

I F 

 NÚCLEO DE TELESSAÚDE (NUTES)
INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 
- CISAM: 

NOME MAT. CARGO

CLAUDINALL
E FARIAS 

QUEIROZ DE 
SOUZA 

11424
-3 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/
ADJUNTO

II D

COMPLEXO HOSPITALAR: 

NOME MAT. CARGO

 LAURILUCI 
FARIAS 

LOPES DE 
ALBUQUER

QUE 

6839
-0 

ANALISTA EM 
SAÚDE/

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL
do quadro de 

pessoal da 
Secretaria 

Estadual de 
Saúde 
disposição da 

UPE.

 EDMILSON 
ALVES DO 

NASCIMENT
O 

1072
4-7 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/
FARMACÊUTICO

 F02 I E

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 
PERNAMBUCO - FOP: 

NOME MAT. CARGO

ANA 
PAULA 
VERAS 

SOBRAL 

6967-
1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ASSOCIADO M04 

IV E

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO 

NOME MAT. CARGO
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UNIVERSITÁRIO/ 
ASSISTENTE  M02 

 

TELESSAÚDE (NUTES) -  CENTRO 
INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 

CARGO 

FUNÇÃO 
NA 

COMISSÃ
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M03 

II D 

TITULAR 

CARGO 

FUNÇÃO 
NA 

COMISS
ÃO 

ANALISTA EM 
SAÚDE/ 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL 
do quadro de 

pessoal da 
Secretaria 

Estadual de 
Saúde - SES,  à 
disposição da 

UPE. 

TITULAR 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 
FARMACÊUTICO 

F02 I E 

SUPLENT
E 

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 

CARGO 
FUNÇÃO 

NA 
COMISSÃO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ 
ASSOCIADO M04 

IV E 

TITULAR 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI: 

CARGO FUNÇÃO 
NA 
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EDISON DE 
QUEIROZ 

ALBUQUERQ
UE 

1129
4-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 

3 II B 

UPE CAMPUS ARCOVERDE: 

NOME MAT. CARGO 

FERNANDA 
REGINA 
RIBEIRO 
SANTOS 

ATHAYDE 

12899
-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M03 

I E 
PATRICIA 

LINS 
AZEVEDO 

DO 
NASCIMENT

O 

14405
-3 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M03 

I A 

UPE CAMPUS GARANHUNS: 

NOME MAT. CARGO 

TATIANA 
ARAUJO 

BERTULIN
O DA 
SILVA 

14064
-3 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03

I B 

ANA 
MARIA DE 
SANTANA 

11365
-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03 

II C 

UPE CAMPUS CARUARU: 

NOME MAT. CARGO 

 PATRICIA 
TAKAKO 

ENDO 

11375
-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03 

II F 
JACKSON 
RANIEL 

14106
-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO
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COMISSÃ
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

 M0
 

TITULAR 

 

FUNÇÃO 
NA 

COMISSÃ
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

M03 
TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

M03 
SUPLENTE 

 

FUNÇÃO 
NA 

COMISSÃ
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

M03 
TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

M03 
SUPLENTE 

FUNÇÃO 
NA 

COMISSÃ
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

M03 
TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO SUPLENTE 

FLORÊNCI
O DA 
SILVA 

/
ASSISTENTE

2 I B

UPE CAMPUS PETROLINA: 

NOME MAT. CARGO

FRANCISC
O LOCKS 

NETO 

14388
-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/
ADJUNTO

I A

 ANDREA 
MARQUES 

SOTERO 

12529
-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/
ADJUNTO

I G

UPE CAMPUS SERRA TALHADA:

NOME MAT. CARGO

MARCOS 
CEZAR 

FEITOSA DE 
PAULA 

MACHADO 

12085
-5 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

ASSISTENTE
02 I

GEORGE 
ALESSANDR

O 
MARANHA

O 
CONRADO 

12889
-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

AUXILIAR

III -   Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 
de 18.08.2021 até 30.03.2022.

IV - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 19 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

RETORNAR 
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/ 
ASSISTENTE  M0

2 I B 

CARGO 

FUNÇÃO 
NA 

COMISSÃ
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03 

I A 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ADJUNTO M03 

I G 

SUPLENTE 

UPE CAMPUS SERRA TALHADA: 

CARGO 

FUNÇÃO 
NA 

COMISSÃ
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
ASSISTENTE  M

02 I F 

TITULAR 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO

/ 
AUXILIAR M01 I 

E 

SUPLENT
E 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 

30.03.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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PORTARIA Nº 533/2022 

 
A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; considerando a 
Lei Complementar nº 396, de 30 de novembro de 
2018, que Dispõe sobre afastamento de servidor 
público e de Militar de Estado do Poder Executivo 
Estadual aprovado para participar de curso de 
formação de concurso público; tendo em vista 
Portaria SAD Nº 3.423 DOE 15.12.2021; Termo de 
Reassunção assinado pelo interessado; e CI n
30/2022 – REITORIA-PRODEP-
CONTROLE PESSOAL – UPE-REITORIA
DCP, da Divisão de Controle de Pessoal da Pró 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
PRODEP/UPE; 

  

  

  

R E S O L V E: 

  

I - Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Formação Profissional para o Cargo de Guarda 
Civil da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo 
Agostinho, promovido pela Prefeitura Municipal 
do Cabo de Santo Agostinho, em 
PERNAMBUCO/BRASIL, o servidor
GUSTAVO GOMES DA SILVA, mat. nº 14408
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na REITORIA, a partir de
de 2022. 

  

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 05 de abril de 2022.           
                                                                             

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

SUSPENDER 

PORTARIA Nº 561/2022 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; considerando a 
Lei Complementar nº 396, de 30 de novembro de 

afastamento de servidor 
público e de Militar de Estado do Poder Executivo 
Estadual aprovado para participar de curso de 
formação de concurso público; tendo em vista 
Portaria SAD Nº 3.423 DOE 15.12.2021; Termo de 
Reassunção assinado pelo interessado; e CI nº 

-DIVISÃO DE 
REITORIA-PRODEP-

DCP, da Divisão de Controle de Pessoal da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-

Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Profissional para o Cargo de Guarda 

Civil da Prefeitura Municipal do Cabo de Santo 
Agostinho, promovido pela Prefeitura Municipal 
do Cabo de Santo Agostinho, em 
PERNAMBUCO/BRASIL, o servidor ANDERSON 

, mat. nº 14408-8, 
nico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na REITORIA, a partir de 28 de março 

                                                                              

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em 
1867/2021, de 02.12.2021; e CI nº 35/2022
REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE CONTROLE 
PESSOAL – UPE-REITORIA-PRODEP
Gerência da Divisão de Controle de Pessoal da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
PRODEP/UPE; 

  

  

R E S O L V E: 

I - Suspender, a partir de 28.03.2022
da PORTARIA Nº 1867/2021, de 02.12.2021
designa para responder pela Função Gratificada 
de Supervisão-3, Símbolo FGS
Seção de Pessoal à Disposição, da Divisão de 
Controle de Pessoal - DCP, da Gerência de Pessoal 
da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
PRODEP a servidora JÉSSICA MEDEIROS GUEDES 
CABRAL, mat. nº 14914-4, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, durante o afastamento 
do servidor ANDERSON GUSTAVO GOMES DA 
SILVA, mat. nº 14408-8, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da 
UPE, com lotação na Reitoria,
de 06.12.2021 a 31.05.2022
de Afastamento para Curso de Formação.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

TORNAR OBRIGATÓRIO 

PORTARIA Nº650/2022 

  

A Magnífica Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 

 vista PORTARIA Nº 
1867/2021, de 02.12.2021; e CI nº 35/2022 – 

DIVISÃO DE CONTROLE 
PRODEP-DCP, da 

Gerência da Divisão de Controle de Pessoal da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-

28.03.2022, os efeitos 
PORTARIA Nº 1867/2021, de 02.12.2021, que 

para responder pela Função Gratificada 
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 

Seção de Pessoal à Disposição, da Divisão de 
da Gerência de Pessoal 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-
JÉSSICA MEDEIROS GUEDES 

4, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, durante o afastamento 

ANDERSON GUSTAVO GOMES DA 
8, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
do Quadro Efetivo de Pessoal da 

UPE, com lotação na Reitoria, no período 
06.12.2021 a 31.05.2022, por motivo 

ento para Curso de Formação. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Magnífica Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto,  

  

- CONSIDERANDO a modificação das políticas 
públicas do Governo do Estado de Pernambuco, 
no enfrentamento da COVID-19, com base no 
Decreto 52.630 de 19 de Abril de 2022;

- CONSIDERANDO a autonomia Universitária, 
reconhecida e edificada na Carta Magna de 1988, 
em seu Artigo 207; 

- CONSIDERANDO as recomendações da Comissão 
de Enfrentamento da COVID-19 da UPE;

- CONSIDERANDO a estrutura Multicampi da 
Universidade e o risco extremamente alto para a 
UPE, em função de cursos da área de saúde em 
funcionamento em vários campi, o funcionamento 
de 04 (quatro) escolas de aplicação que 
compartilham estrutura física e recursos humanos 
entre escolas e a Universidade, sem mencionar os 
03 (três) Hospitais de Grande Porte (HUOC, 
PROCAPE e CISAM) e o tráfego constante de 
estudantes, professores e servidores entre eles, 
nas salas de aulas e demais dependências 
institucionais. 

  

R E S O L V E: 

Art. 1º. Tornar obrigatório o uso correto de 
máscaras de proteção por toda a comunidade 
acadêmica (incluindo docentes, discentes, técnico
administrativos e prestadores de serviço), além de 
visitantes que estiverem em todos os 
 ambientes desta Universidade de Pernambuco, 
com base nos protocolos sanitários que viabilizem 
uma convivência segura, dentro dos mesmos 
preceitos aplicados para os hospitais, unidades de 
saúde e escolas, serviços também prestados por 
esta universidade. 

Art. 2º. Dê-se ciência a todos os Campi, unidades 
hospitalares e as nossas escolas e cumpra

  

Recife, 22 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

TORNAR SEM EFEITO   
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 

modificação das políticas 
públicas do Governo do Estado de Pernambuco, 

19, com base no 
Decreto 52.630 de 19 de Abril de 2022; 

CONSIDERANDO a autonomia Universitária, 
reconhecida e edificada na Carta Magna de 1988, 

as recomendações da Comissão 
da UPE; 

estrutura Multicampi da 
Universidade e o risco extremamente alto para a 
UPE, em função de cursos da área de saúde em 
funcionamento em vários campi, o funcionamento 
de 04 (quatro) escolas de aplicação que 

ica e recursos humanos 
entre escolas e a Universidade, sem mencionar os 
03 (três) Hospitais de Grande Porte (HUOC, 
PROCAPE e CISAM) e o tráfego constante de 
estudantes, professores e servidores entre eles, 
nas salas de aulas e demais dependências 

Tornar obrigatório o uso correto de 
máscaras de proteção por toda a comunidade 
acadêmica (incluindo docentes, discentes, técnico-
administrativos e prestadores de serviço), além de 
visitantes que estiverem em todos os 

desta Universidade de Pernambuco, 
com base nos protocolos sanitários que viabilizem 
uma convivência segura, dentro dos mesmos 
preceitos aplicados para os hospitais, unidades de 
saúde e escolas, serviços também prestados por 

se ciência a todos os Campi, unidades 
hospitalares e as nossas escolas e cumpra-se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

PORTARIA Nº 668/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Seção de Acompanhamento de 
Processos Administrativos da Pró
Desenvolvimento de Pessoas -PRODEP/UPE;

  

R E S O L V E: 

  

I - Tornar sem efeito a
825/2021, de 28 de abril de 2021,
D.O.E em 06.05.2021,
designa os servidores: MARIA LUIZA BEZERRA 
MENEZES, mat. nº 11984-9, Médica,
Efetivo de Pessoal da Secretaria Estadual de 
Saúde(SES/PE), ora à disposição desta 
Universidade, com lotação no 
Saúde Amaury de Medeiros -
BARROS E BALTAR FERNANDES RIBEIRO,
10020-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - 
DJANETE OLIVEIRA, mat. nº 2350
Técnico em Gestão Universitária/Faturista F04 CIII 
FS-D,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no 
Saúde Amaury de Medeiros - 
presidência da primeira, constituir
Inquérito Administrativo, a fim de apurar, no 
prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos apontados na 
CI nº 394/2019 – DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO 
DE PESSOAS – UPE-CISAM-DIV
13/2019 – SUPERINTENDÊNCIA DO COMPLEXO 
HOSPITALAR – UPE-COMPLEXO HOSPITALAR.

III   -    Dê-se ciência e cumpra-

  

Recife, 28 de abril de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Seção de Acompanhamento de 

da Pró - Reitoria de 
PRODEP/UPE; 

Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 
de abril de 2021, publicada no 

D.O.E em 06.05.2021, a qual 
MARIA LUIZA BEZERRA 

9, Médica, do Quadro 
Efetivo de Pessoal da Secretaria Estadual de 
Saúde(SES/PE), ora à disposição desta 

Centro Integrado de 
- CISAM;  ANDRÉ DE 

BARROS E BALTAR FERNANDES RIBEIRO, mat. nº 
tente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F04 CI FS-
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco - 

 PROCAPE; MARIA 
mat. nº 2350-7, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Faturista F04 CIII 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Centro Integrado de 
 CISAM, para, sob a 

primeira, constituir a Comissão de 
Inquérito Administrativo, a fim de apurar, no 
prazo de 60 (sessenta) dias, os fatos apontados na 

DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO 
DIV-PESSOAS; e CI nº 

SUPERINTENDÊNCIA DO COMPLEXO 
EXO HOSPITALAR. 

-se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 


