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+-ANO III  
PORTARIAS REITOR

ALTERAR PERCENTUAL DE GRATIFICAÇÃO

PORTARIA Nº 1220/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da interessada,

  

  

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% ( vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista Resolução CONSUN Nº027/2022, 
da servidora MARIA BERNADETE DE CERQUEIRA 
ANTUNES, mat. nº 7297-4, Professor 
Universitário/Assistente M02 III F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas
contar de 01.06.2022. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022.
  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

 PORTARIA Nº 1318/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento do int

  

R E S O L V E: 
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Nº 42 
PORTARIAS REITOR 

ALTERAR PERCENTUAL DE GRATIFICAÇÃO 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

Alterar de 25% ( vinte e cinco por cento) para 
(cinquenta por cento) o percentual de 

ivo à Titulação Docente, 
tendo em vista Resolução CONSUN Nº027/2022, 

MARIA BERNADETE DE CERQUEIRA 
4, Professor 

M02 III F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

de Ciências Médicas-FCM, a 

de junho de 2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
mbuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 

interessado, 

I  -     Alterar de 15% (quinze por cento) para 
25% (vinte e cinco por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 
do servidor GEORGE ALESSANDRO MARANHÃO 
CONRADO, mat. nº 12889
Universitário/Auxiliar M01 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Serra Talhada, a contar 
de 01.07.2022. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022.
  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

AFASTAMENTO 

PORTARIA Nº963/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada, e autorização 
da Direção da UPE Campus Petrolina;

  

R E S O L V E: 

  

I - Autorizar o afastamento, sem
da servidora THAIS DE OLIVEIRA GUIMARÃES
 mat. 14432-0, Professor Universit
M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, no período de 03.06.2022 a 05.06.2022
para participar da Mostra Internacional de 
Patrimônio e Turismo, promovido pela Fundação 
Casa Grande - Memorial do Homem Kariri, em 
Parceria com a Secretaria de Turismo do Ceará, 
em Nova Olinda/CE. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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JUNHO 2022 
(quinze por cento) para 

(vinte e cinco por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de Mestrado, 

GEORGE ALESSANDRO MARANHÃO 
mat. nº 12889-9, Professor 

M01 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Serra Talhada, a contar 

se. 

de junho de 2022. 

Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

nº 25.552/2003, tendo em 
requerimento da interessada, e autorização 

da Direção da UPE Campus Petrolina; 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, 
THAIS DE OLIVEIRA GUIMARÃES, 

Universitário/Adjunto 
M03 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 

03.06.2022 a 05.06.2022, 
para participar da Mostra Internacional de 
Patrimônio e Turismo, promovido pela Fundação 

al do Homem Kariri, em 
Parceria com a Secretaria de Turismo do Ceará, 

se. 
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Recife, 01 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº964/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento do interessado, e autorização da 
Direção da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP; 

  

R E S O L V E: 

I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, do servidor PAULO MAURICIO REIS DE MELO 
JUNIOR, mat. 12116
Professor Universitário/Adjunto M03 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade,
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, no período de
09.07.2022, para participar da 57ª Reunião da 
Associação Brasileira de Ensino Odontológico, em 
Lajeado/RS. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de junho de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº965/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento do interessado, e autorização da 

Odontologia de 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
PAULO MAURICIO REIS DE MELO 

mat. 12116-9, 
M03 I G, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Faculdade de Odontologia de 

de 06.07.2022 a 
, para participar da 57ª Reunião da 

Associação Brasileira de Ensino Odontológico, em 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

vista requerimento do interessado, e autorização 
da Direção da UPE Campus Petrolina;

  

R E S O L V E: 

  

I - Autorizar o afastamento, sem
do servidor LUIZ HENRIQUE DE BARROS LYRA
 mat. 11008-6, Professor U
M03 I G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, no período de 01.06.2022 a 07.06.2022
para participar da Banca Examinadora de 
Concurso Público para Professor Assistente da 
matéria de Geografia, promovida pela 
Universidade Estadual de Feira de Santana 
em Feira de Santana/BA. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 992/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968; nos Artigos 4º, 14º,
Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013; Resolução 
CEPE 041/2004, de 25.10.2004, tendo em vista 
Portaria SAD Nº 2.828 de 23.11.2019; Termo de 
Reassunção assinado pela interessada e ciência da 
Gerência de Gestão de Pessoas da UPE C
Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I  -  Fazer retornar do Afastamento para Curso de
Doutorado em Agroecologia e Desenvolvimento 
Territorial, promovido pela Universidade Federal 
do Vale do São Francisco 
servidora CARLA SATURNINA RAMOS
 mat. nº 13436-
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requerimento do interessado, e autorização 
da Direção da UPE Campus Petrolina; 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, 
LUIZ HENRIQUE DE BARROS LYRA, 

niversitário/Adjunto 
M03 I G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 

01.06.2022 a 07.06.2022, 
para participar da Banca Examinadora de 
Concurso Público para Professor Assistente da 

rafia, promovida pela 
Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS, 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 

s Artigos 4º, 14º, 19º e 21º do 
Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013; Resolução 
CEPE 041/2004, de 25.10.2004, tendo em vista 
Portaria SAD Nº 2.828 de 23.11.2019; Termo de 
Reassunção assinado pela interessada e ciência da 
Gerência de Gestão de Pessoas da UPE Campus 

Fazer retornar do Afastamento para Curso de  
Doutorado em Agroecologia e Desenvolvimento 
Territorial, promovido pela Universidade Federal 
do Vale do São Francisco - UNIVASF, a 

RAMOS DE MOURA,
-8, Professor 
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Universitário/Assistente M02 I C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, a partir 
de 20.05.2022. 

  

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de junho de 2022.           
                                                                             

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº996/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada, e autorização 
da Vice-Direção da UPE Campus Petrolina;

  

R E S O L V E: 

  

I - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, 
da servidora FLÁVIA EMÍLIA CAVALCANTE 
VALENÇA FERNANDES, mat. 11490
Professor Universitário/Adjunto M03 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, 
no período de 29.06.2022 a 01.07.2022
participar da IX Congresso Internacional de 
Envelhecimento Humano, promovido pelo Centro 
Multidisciplinar de Estudos e Pesquisas e pela 
Realize Eventos Científicos e Editora, em Campina 
Grande/PB. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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Universitário/Assistente M02 I C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, a partir 

                                                                        

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

requerimento da interessada, e autorização 
Direção da UPE Campus Petrolina; 

ônus para a UPE, 
FLÁVIA EMÍLIA CAVALCANTE 

mat. 11490-1, 
Universitário/Adjunto M03 II F, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, 

29.06.2022 a 01.07.2022, para 
ongresso Internacional de 

Envelhecimento Humano, promovido pelo Centro 
Multidisciplinar de Estudos e Pesquisas e pela 
Realize Eventos Científicos e Editora, em Campina 

Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº1023/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/200
vista requerimento da interessada, e autorização 
da Direção da UPE Campus Petrolina;

  

R E S O L V E: 

  

I - Autorizar o afastamento, sem
da servidora FABIANNE MAISA DE NOVAES ASSIS 
DANTAS, mat. 14695
Professor Universitário/Adjunto M03 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, 
no período de 09.06.2022 a 26.06.2022
participar da Banca Examinadora do Concurso 
Público de Provas e Títulos Destinado à Seleção 
para o Cargo de Professor na Classe de Auxiliar, 
Nível A, na Área Curricular Bioética e Deontologia 
em Fisioterapia/Estágio Supervisionado II, da 
Universidade do Estado da Bahia, em Salvador/BA.

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

P Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº1144/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/20
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção do Instituto de Ciências Biológicas

  

R E S O L V E: 
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R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

requerimento da interessada, e autorização 
da Direção da UPE Campus Petrolina; 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, 
FABIANNE MAISA DE NOVAES ASSIS 

mat. 14695-1, 
Adjunto M03 I A, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, 

09.06.2022 a 26.06.2022, para 
participar da Banca Examinadora do Concurso 
Público de Provas e Títulos Destinado à Seleção 

rofessor na Classe de Auxiliar, 
Nível A, na Área Curricular Bioética e Deontologia 
em Fisioterapia/Estágio Supervisionado II, da 
Universidade do Estado da Bahia, em Salvador/BA. 

se. 

Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção do Instituto de Ciências Biológicas-ICB, 
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I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, da servidora SILVANA DE FATIMA FERREIRA 
DA SILVA CAIRES,  mat. 7028
Professor Universitário/Adjunto M03 III B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas
ICB, no período de 14.06.2022 a 18.06.2022
o XVII Congresso Brasileiro de Biomedicina, em 
Goiânia/GO. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº1146/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção da Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças-FENSG, 

  

R E S O L V E: 

I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, da servidora DANIELLE CHRISTINE MOURA 
DOS SANTOS,  mat. 12177
Professor Universitário/Adjunto M03 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças
no período de 25.07.2022 a 29.07.2022
18º Seminário Nacional de Diretrizes para 
Educação em Enfermagem - SENADEn
Simpósio Nacional de Diagnósticos de 
Enfermagem - SINADEn, promovido pela 
Associação Brasileira de Enfermagem, em São 
Luís/MA. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de junho de 2022. 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
SILVANA DE FATIMA FERREIRA 

mat. 7028-9, 
Universitário/Adjunto M03 III B, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Instituto de Ciências Biológicas-

14.06.2022 a 18.06.2022, para 
o XVII Congresso Brasileiro de Biomedicina, em 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 

Faculdade de Enfermagem Nossa 

mento, sem ônus para a 
DANIELLE CHRISTINE MOURA 

mat. 12177-0, 
Universitário/Adjunto M03 II D, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Faculdade de Enfermagem Nossa 

Senhora das Graças-FENSG, 
25.07.2022 a 29.07.2022, para o 

18º Seminário Nacional de Diretrizes para 
SENADEn e 15º 

Simpósio Nacional de Diagnósticos de 
SINADEn, promovido pela 

Associação Brasileira de Enfermagem, em São 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº1233/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968; nos Artigos 4º, 14º,
Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013; Resolução 
CEPE 041/2004, de 25.10.2004,
Portaria SAD Nº 2.828 de 23.11.2019; Termo de 
Reassunção assinado pelo interessado e ciência da 
Gerência de Gestão de Pessoas da UPE Campus 
Garanhuns; 

  

R E S O L V E: 

I - Fazer retornar do Afastamento para Curso de
Pós-Doutorado na Universidade de Harvard, o 
servidor RAFAEL DE FREITAS E SILVA,
12093-6, Professor Universitário/Adjunto M03 I E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a partir 
de 01.06.2022. 

  

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de junho de 2022.      
                                                                             

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº1234/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada, e autorização 
da Direção da UPE Campus Petrolina;
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

idas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968; nos Artigos 4º, 14º, 19º e 21º do 
Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013; Resolução 
CEPE 041/2004, de 25.10.2004, tendo em vista 
Portaria SAD Nº 2.828 de 23.11.2019; Termo de 
Reassunção assinado pelo interessado e ciência da 
Gerência de Gestão de Pessoas da UPE Campus 

Fazer retornar do Afastamento para Curso de  
sidade de Harvard, o 

RAFAEL DE FREITAS E SILVA, mat. nº 
6, Professor Universitário/Adjunto M03 I E, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a partir 

se. 

           
                                                                              

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

requerimento da interessada, e autorização 
da Direção da UPE Campus Petrolina; 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

  

R E S O L V E: 

  

I - Autorizar o afastamento, sem ônus para a UPE, 
da servidora CLAUDIA ASSAD ALVARES,
13357-4, Professor Universitário/Adjunto M03 I C, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, 
no período de 09.06.2022 a 12.06.2022;
17.06.2022 a 30.06.2022, para participar da Banca 
Examinadora do Concurso Público de Provas e 
Títulos Destinado à Seleção para o Cargo de 
Professor na Classe de Auxiliar, Nível A, na Área 
Curricular Psicologia/Psicologia e Educação I e II; 
Psicologia Psicolinguística; Educação e Inclusão; 
Núcleos de Aprofundamento, da Universidade do 
Estado da Bahia, em Salvador/BA. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº1262/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado, e autorização 
da Direção da UPE Campus Petrolina;

  

R E S O L V E: 

  

I - Considerar autorizado, o afastamento, 
sem ônus para a UPE, do servidor
MARCOS DOS SANTOS, mat. 12153
Professor Universitário/Adjunto M03 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta 
com lotação na UPE Campus Petrolina, 
no período de 17.06.2022 a 22.06.2022
participar da Banca Examinadora do Concurso 
Público Destinado à Seleção para o Cargo de 
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ônus para a UPE, 
CLAUDIA ASSAD ALVARES, mat. 

Universitário/Adjunto M03 I C, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, 

09.06.2022 a 12.06.2022; 
, para participar da Banca 

Examinadora do Concurso Público de Provas e 
Títulos Destinado à Seleção para o Cargo de 
Professor na Classe de Auxiliar, Nível A, na Área 
Curricular Psicologia/Psicologia e Educação I e II; 

olinguística; Educação e Inclusão; 
Núcleos de Aprofundamento, da Universidade do 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

requerimento do interessado, e autorização 
Direção da UPE Campus Petrolina; 

o afastamento, 
ônus para a UPE, do servidor ANTÔNIO 

mat. 12153-3, 
Universitário/Adjunto M03 II C, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina, 

17.06.2022 a 22.06.2022, para 
participar da Banca Examinadora do Concurso 
Público Destinado à Seleção para o Cargo de 

Professor na Área de Geografia, da Universidade 
do Estado da Bahia, em Serrinha/BA.

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

CARGA HORÁRIA 

PORTARIA Nº 995/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, tendo em vista RESOLUÇÃO CEPE 
N°044/2022 , de 26.05.2022; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Elevar de 30 (trinta) para 40 (quaren
semanais, a carga horária da 
servidora CARMEN SILVIA ARRAES DE ALENCAR 
VALENÇA, mat. nº 5535
Universitário/Auxiliar M01 III D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças - FENSG, a contar de 01.06.2022
                                                       
                   

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1147/2022 
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Professor na Área de Geografia, da Universidade 
rrinha/BA. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, tendo em vista RESOLUÇÃO CEPE 

Elevar de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas 
semanais, a carga horária da 

SILVIA ARRAES DE ALENCAR 
mat. nº 5535-2, Professor 

Universitário/Auxiliar M01 III D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 

01.06.2022.                  
                                      

se. 

Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO CONSUN 029/2018, de 20 de 
novembro de 2018, que Regula
distribuição da carga horária do trabalho docente 
nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão e 
Gestão; e  CI nº 13/2022 – UPE-FCM
 UPE-FCM-DIRETORIA 

  

R E S O L V E: 

I - Distribuir as 40 (quarenta) horas da carga 
horária semanal do servidora FLÁVIA BEZERRA DE 
SOUZA MELO, mat. nº 11120
Universitário/Adjunto M03 II A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, sendo 20 (vinte) 
horas semanais para a Faculdade de Ciências 
Médicas; e as outras 20 (vinte) horas semanais 
desenvolvendo atividades na  
Odontologia de Pernambuco (FOP), a contar de 
10.05.2007. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

Recife, 14 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1215/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO 029/2018, de 20 de novembro 
de 2018, que Regulamenta a distribuição da carga 
horária do trabalho docente nas atividades de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão;
13/2022 – UPE-FCM-DIRETORIA 
DIRETORIA, da Direção da Faculdade de Ciências 
Médicas - FCM; 

  

R E S O L V E: 

I - Retornar, a contar de 01.06.2022,
de Ciências Médicas - FCM,  as 20 (vinte) horas
carga horária cedidas pela PORTARIA Nº 
1147/2022, de 14.06.2022, da 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO CONSUN 029/2018, de 20 de 
novembro de 2018, que Regulamenta a 
distribuição da carga horária do trabalho docente 
nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão e 

FCM-DIRETORIA –

Distribuir as 40 (quarenta) horas da carga 
FLÁVIA BEZERRA DE 

mat. nº 11120-1, Professor 
M03 II A, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, sendo 20 (vinte) 
horas semanais para a Faculdade de Ciências 

outras 20 (vinte) horas semanais 
 Faculdade de 

Odontologia de Pernambuco (FOP), a contar de 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO 029/2018, de 20 de novembro 

a distribuição da carga 
horária do trabalho docente nas atividades de 
Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão; e CI nº 

DIRETORIA – UPE-FCM-
DIRETORIA, da Direção da Faculdade de Ciências 

01.06.2022, à Faculdade 
as 20 (vinte) horas da 

carga horária cedidas pela PORTARIA Nº 
1147/2022, de 14.06.2022, da 

servidora FLÁVIA BEZERRA DE SOUZA MELO
nº 11120-1, Professor Universitário/Adjunto M03 
II A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO
EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 975/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

-  O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

-  O disposto na Resolução CEPE nº 038/2022

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora ANA CAROLINA CORREIA 
LAURINDO DE CERQUEIRA NETO,
0, Professor Universitário/Assistente M02 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Arcoverde.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 01.06.2022 a 31.05.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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DE SOUZA MELO, mat. 
1, Professor Universitário/Adjunto M03 

etivo de Pessoal desta 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

/2007 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 038/2022 

Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 

ANA CAROLINA CORREIA 
NDO DE CERQUEIRA NETO,  mat. nº 16769-

0, Professor Universitário/Assistente M02 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

UPE Campus Arcoverde. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

se. 
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Recife, 02 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 988/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

-  O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

-  O disposto na Resolução CEPE nº 038/2022

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora PATRÍCIA MARIA TENÓRIO 
DE SOUZA, mat. nº 7270-2, Professor 
Universitário/Assistente M02 III A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 01.06.2022 a 31.05.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1014/2022 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

disposto na Resolução CEPE nº 038/2022 

Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 

PATRÍCIA MARIA TENÓRIO 
2, Professor 

ente M02 III A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 039/2022

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva ao servidor
ALVES, mat. nº 4889-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 IV G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito 
FCAP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 27.06.2022 a 25.06.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendon
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1015/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 039/2022 

a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 

servidor JOSÉ LUIZ 
5, Professor 

Universitário/Adjunto M03 IV G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

uldade de Administração e Direito - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
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- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 039/2022

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora RITA DI CÁSSIA 
DE OLIVEIRA ANGELO,  mat. nº
Professor Universitário/Adjunto M03 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Serra Talhada.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
24.05.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1016/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 039/2022

  

R E S O L V E: 
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disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 039/2022 

Conceder a Renovação, por um período de 
o da Gratificação de 

RITA DI CÁSSIA 
mat. nº 11369-7, 

Professor Universitário/Adjunto M03 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

UPE Campus Serra Talhada. 

que os efeitos administrativos e 
 26.05.2022 a 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

eitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 039/2022 

  

I   -    Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora
DE SIQUEIRA,  mat. nº 6615
Universitário/Adjunto M03 II C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na Faculdade de Ciências Médicas 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vi
de 28.05.2022 a 26.05.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1017/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

-  O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

-  O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE nº 

-  O disposto na Resolução CEPE nº 038/2022

  

R E S O L V E: 

  

I   -    Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva ao servidor JOÃO ESBERARD DE 
VASCONCELOS BELTRÃO NETO,
Professor Universitário/Adjunto M03 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas 
FCM. 
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Conceder a Renovação, por um período de 
04 (quatro) anos, da Percepção da Gratificação de 
Dedicação Exclusiva à servidora MARÍLIA TEIXEIRA 

6615-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação 

Faculdade de Ciências Médicas - FCM. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

LC nº 101/2007 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 038/2022 

Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 

JOÃO ESBERARD DE 
VASCONCELOS BELTRÃO NETO, mat. nº 11035-3, 

sor Universitário/Adjunto M03 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas - 
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II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 
31.05.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1018/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,

  

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007 

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 038/2022

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva ao servidor CLEOMACIO MIGUEL DA 
SILVA, mat. nº 11256-9, Professor 
Universitário/Associado M04 II F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Mata Norte.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 01.06.2022 a 31.05.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de junho de 2022. 
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Determinar que os efeitos administrativos e 
 01.06.2022 a 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

s incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 038/2022 

Conceder, por um período de 04 (quatro) 
anos, a Percepção da Gratificação de Dedicação 

CLEOMACIO MIGUEL DA 
9, Professor 

Universitário/Associado M04 II F, do Quadro 
Universidade, com 

UPE Campus Mata Norte. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

Profª. Drª. Maria do Socorro de
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 
TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº 1319/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da interessada,

  

R E S O L V E: 

I  -  Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50%
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, à servidora ALBERLENE RIBEIRO DE 
OLIVEIRA, mat. nº 16990
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022.
  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE PERIGO LABORAL

PORTARIA Nº 1024/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
rcentual de 50% (cinquenta por 

cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
ALBERLENE RIBEIRO DE 

mat. nº 16990-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

E Campus Garanhuns, a contar de 01.06.2022. 

se. 

de junho de 2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE PERIGO LABORAL 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
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I  -  Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ADRIANA MARIA DE RATIS 
MONTEIRO BATISTA, mat. nº 8951
Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar 
Administrativo F04 II A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1025/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ADRIANA VITORINO ARRUDA DO 
PRADO, mat. nº 9061-1, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F03 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 
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de Perigo da Laboral, 
ADRIANA MARIA DE RATIS 

mat. nº 8951-6, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar 
Administrativo F04 II A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ADRIANA VITORINO ARRUDA DO 

1, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F03 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

PORTARIA Nº 1026/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ALDA CARLOS DE OLIVEIRA,
9928-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1027/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora AMARA GOMES DA SIL
3766-4, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar 
de Copa e Cozinha F04 III C, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se
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A Reitora da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ALDA CARLOS DE OLIVEIRA, mat. nº 

7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
AMARA GOMES DA SILVA, mat. nº 

4, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar 
de Copa e Cozinha F04 III C, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

se. 
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Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1028/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANA CAROLINA PESSOA 
BARBOSA, mat. nº 10673-9, Assistente
em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório 
F04 I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1029/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANA CAROLINA PESSOA 

9, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório 
F04 I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANA CLÁUDIA DE BARROS 
NICÁCIO, mat. nº 8447-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I 
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1030/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANA ELISABETH MACHADO LINS,
nº 10244-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F02
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 8 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti
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de Perigo da Laboral, 
ANA CLÁUDIA DE BARROS 

6, Assistente Técnico em 
sitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I 

F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

a do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANA ELISABETH MACHADO LINS, mat. 
0, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Social F02 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1031/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANA MARIA GOMES DOS 
SANTOS, mat. nº 10234-2, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1032/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANA PAULA PEREIRA DOS 
SANTOS, mat. nº 10559-7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANA MARIA GOMES DOS 

2, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 I G, do 

desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANA PAULA PEREIRA DOS 

7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

otação no Hospital 

Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1033/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANA RAMALHO DA SILVA,
8680-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Biomédico F03 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1034/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANA RAMALHO DA SILVA, mat. nº 

0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Biomédico F03 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor ANDRÉ GUSTAVO FERREIRA 
RODRIGUES, mat. nº 13608-5, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem 
F04 I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1035/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANDREZA FELICIANA HENRIQUE DA 
SILVA, mat. nº 8688-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 
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vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
GUSTAVO FERREIRA 

5, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem 
F04 I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ICIANA HENRIQUE DA 

6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1036/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANNA GABRIELLE DE QUEIROZ 
ANDRADE, mat. nº 9644-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 II A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1037/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANNA GABRIELLE DE QUEIROZ 

0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 II A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
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I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor ANTÔNIO FERNANDO AMATO 
BOTELHO DOS SANTOS, mat. nº 8936
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1038/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor ARTHUR GONÇALVES SILVA 
FULCO, mat. nº 10344-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Informática F04 I 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 
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de Perigo da Laboral, 
ANTÔNIO FERNANDO AMATO 

mat. nº 8936-2, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ARTHUR GONÇALVES SILVA 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Informática F04 I 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

PORTARIA Nº 1039/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora BRENA COELHO DE OLIVEIRA 
MARTINS, mat. nº 7710-0, Assistente Técnico
Gestão Universitária/Citotécnico F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1040/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor BRENO CÉSAR ANDRADE DE 
ARAÚJO, mat. nº 8664-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F04 I 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
BRENA COELHO DE OLIVEIRA 

0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Citotécnico F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
BRENO CÉSAR ANDRADE DE 

9, Assistente Técnico em 
ico em Laboratório F04 I 

D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1041/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor BRUNO RICARDO ARANTES 
COSTA, mat. nº 10535-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F04 I 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

 Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1042/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 
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de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

ta a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
BRUNO RICARDO ARANTES 

0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F04 I 

, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

479, DE 30 DE 

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor CARLOS EDUARDO DO 
NASCIMENTO, mat. nº 8185-0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem 
F04 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1043/2022 
 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora CÁSSIA MARIA ALVES DA SILVA 
OLIVEIRA, mat. nº 8244-9, Ass
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F04 I 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 
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de Perigo da Laboral, 
CARLOS EDUARDO DO 

0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem 
F04 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CÁSSIA MARIA ALVES DA SILVA 

9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F04 I 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1044/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora CÁSSIA MARIA ALVES DA SILVA 
OLIVEIRA, mat. nº 14773-7, Assistente Té
em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1045/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora CHRISTIANE VIRGÍNIO DE OLIVEIRA 
BARBOSA, mat. nº 10247-4, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 I F, do 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CÁSSIA MARIA ALVES DA SILVA 

7, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

creto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CHRISTIANE VIRGÍNIO DE OLIVEIRA 

4, Analista Técnico em 
Universitária/Assistente Social F02 I F, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1046/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora CÍNTIA MARIA DE LIMA,
10869-3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Terapeuta Ocupacional F02 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1047/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

16 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

 

ia do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CÍNTIA MARIA DE LIMA, mat. nº 

3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Terapeuta Ocupacional F02 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora CLÁUDIA MARIA ALVES DE 
SOUZA, mat. nº 8099-3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 II G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1048/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora CLÁUDIA MARIA DA SILVA,
13805-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 
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Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CLÁUDIA MARIA ALVES DE 

3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 II G, do 

al desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CLÁUDIA MARIA DA SILVA, mat. nº 

3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

ão no Hospital Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1049/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora DANIELLE TRACY DOS SANTOS 
ALVES, mat. nº 14873-3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1050/2022 
  

A Reitora da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora DÉBORA VALÉRIA ALVES 
RODRIGUES, mat. nº 15349-4, Assistente Técnico 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
DANIELLE TRACY DOS SANTOS 

3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
DÉBORA VALÉRIA ALVES 

4, Assistente Técnico 
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em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1051/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo
à servidora EDILENE MARIA DOS SANTOS,
8153-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 II F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1052/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
uco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
EDILENE MARIA DOS SANTOS, mat. nº 

1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 II F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor EDIMILSON DIAS SOA
13977-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1053/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor EDSON JOSÉ BORBA DO ESPÍRITO 
SANTO, mat. nº 3425-8, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 III E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 
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conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
EDIMILSON DIAS SOARES, mat. nº 

7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
BORBA DO ESPÍRITO 

Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 III E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1054/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ELAINE RAFAEL GERMANO PEREIRA 
DE LUCENA, mat. nº 14768-0, Assistente
em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1055/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ELAINE RAFAEL GERMANO PEREIRA 

0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ELIENE JOSÉ DA SILVA
3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1056/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor EMANUELL RODRIGUES BATISTA DA 
SILVA, mat. nº 13471-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1057/2022 
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de Perigo da Laboral, 
DA SILVA, mat. nº 2089-

3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022 

se. 

 

Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
EMANUELL RODRIGUES BATISTA DA 

6, Assistente Técnico em 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 

I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

 

Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora FLÁVIA NUNES DE OLIVEIRA 
BEZERRA, mat. nº 10271-7, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonç
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1058/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor FLÁVIO JOSÉ BASTOS, mat. nº 4413
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 III G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
FLÁVIA NUNES DE OLIVEIRA 

7, Analista Técnico em 
Social F02 I F, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
mat. nº 4413-0, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 III G, 

etivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R

PORTARIA Nº 1059/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora GABRIELE LAILA DE ARAÚJO MORAIS 
CAVALCANTI, mat. nº 14871-7, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pe
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1060/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
GABRIELE LAILA DE ARAÚJO MORAIS 

7, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
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I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora GERLÂNIA ALVES BARROS,
10389-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F02 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1061/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora GIGLIOLA MARIA SALUSTIANO 
JULIÃO, mat. nº 10333-0, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Terapeuta Ocupacional F02 I 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 
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de Perigo da Laboral, 
GERLÂNIA ALVES BARROS, mat. nº 

6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F02 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
GIGLIOLA MARIA SALUSTIANO 

Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Terapeuta Ocupacional F02 I 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

PORTARIA Nº 1062/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor GILSON JOSÉ DE PAULA,
0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Almoxarife F01 III F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1063/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor GILSON TENÓRIO DA SILVA,
806-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 IV G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
DE PAULA, mat. nº 5206-

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Almoxarife F01 III F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
TENÓRIO DA SILVA, mat. nº 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 IV G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 
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Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1064/2022 
 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor GLEYSON SILVA DO 
NASCIMENTO, mat. nº 16372-4, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1065/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
GLEYSON SILVA DO 

4, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor HARRISON ODILON SANTOS DE 
ARAÚJO, mat. nº 10351-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1066/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora IARA SOARES DE LIMA,
2, Assistente Técnico 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti
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de Perigo da Laboral, 
HARRISON ODILON SANTOS DE 

9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
IARA SOARES DE LIMA, mat. nº 5776-

2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1068/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora IRACEMA ALVES NEVES,
5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Me
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1069/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora IRENE DE FÁTIMA BELTRÃO 
PIRES, mat. nº 10309-8, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Terapeuta Ocupacional F02 I 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
IRACEMA ALVES NEVES, mat. nº 7887-

5, Assistente Técnico em Gestão 
e Enfermagem F04 I D, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

EI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
IRENE DE FÁTIMA BELTRÃO 

8, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Terapeuta Ocupacional F02 I 

Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1070/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ISIS NASCIMENTO DA SILVA,
8292-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal des
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1071/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ISIS NASCIMENTO DA SILVA, mat. nº 

9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor ITATIIUM TADEU GOMES DE 
FARIAS, mat. nº 10638-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Informática F04 I 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1072/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor IVANILDO SEVERINO DA SILVA,
nº 812-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 III F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 
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vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ITATIIUM TADEU GOMES DE 

0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Informática F04 I 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

com lotação no Hospital 
HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
IVANILDO SEVERINO DA SILVA, mat. 

5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Área de Saúde F04 III F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

niversitário Oswaldo 
01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1073/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor IVERALDO FERREIRA DA SILVA,
nº 14899-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Os
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1074/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da L
à servidora IVETE MARIA DE SOUZA,
4567-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 III D, do 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
IVERALDO FERREIRA DA SILVA, mat. 

7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
PE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
IVETE MARIA DE SOUZA, mat. nº 

5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 III D, do 
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Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1075/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor JEFTH DE MELO ARAÚJO,
4, ASSISTENTE Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 III C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1076/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

1.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
LO ARAÚJO, mat. nº 771-

4, ASSISTENTE Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 III C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

os incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora JEMIMA RODRIGUES JANUÁRIO 
FRANCA, mat. nº 11097-3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Bibliotecário F02 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1077/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora JESILENE DE FREITAS 
ALBUQUERQUE, mat. nº 10826
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 I F, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 
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vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
JEMIMA RODRIGUES JANUÁRIO 

3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Bibliotecário F02 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
JESILENE DE FREITAS 

mat. nº 10826-0, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 I F, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

se. 
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P Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1078/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor JORGE FERNANDO SANTIAGO DA 
SILVA, mat. nº 4651-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Laboratório F04 
III B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1079/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor JOSÉ RICARDO BEZERRA DE 
MELO, mat. nº 10555-4, Assistente Técnico em 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

to, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
JORGE FERNANDO SANTIAGO DA 

5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Laboratório F04 
III B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
RICARDO BEZERRA DE 

4, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Citotécnico F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1080/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora JOSEFA FREDERICO GOMES 
RIBEIRO, mat. nº 5963-3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Citopatologia 
F04 II D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1081/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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itotécnico F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
JOSEFA FREDERICO GOMES 

3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Citopatologia 

D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora KARLA MARIA BANDEIRA,
10317-9, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F03 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1082/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora LUCIANE SILVA DE MENDONÇA,
nº 10573-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
KARLA MARIA BANDEIRA, mat. nº 

9, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F03 I G, do Quadro 

niversidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
LUCIANE SILVA DE MENDONÇA, mat. 
2, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Laboratório F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Hospital Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1084/2022 
  

A Reitora da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora LUSINEIDE MELO DA ROCHA,
7666-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswal
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1085/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Labo
ao servidor MARCOS ANTÔNIO DA SILVA,
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
LUSINEIDE MELO DA ROCHA, mat. nº 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MARCOS ANTÔNIO DA SILVA, mat. nº 
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2133-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 III G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1086/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MARIA DA CONCEIÇÃO DA SILVA 
BEZERRA, mat. nº 1655-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F04 
III D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1087/2022 
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4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 III G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

1.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
NCEIÇÃO DA SILVA 

1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F04 
III D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MARIA DA CONCEIÇÃO DE SOUZA E 
SILVA, mat. nº 7928-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1088/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MARIA DA GLÓRIA LISBOA DE 
ALMEIDA LIMA, mat. nº 7315
Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Enfermagem F04 II C, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MARIA DA CONCEIÇÃO DE SOUZA E 

6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

undação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MARIA DA GLÓRIA LISBOA DE 

mat. nº 7315-6, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Enfermagem F04 II C, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 

ital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

se. 
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Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1089/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 
DE 30 DE MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da 
Laboral, à servidora MARIA DE FÁTIMA DOS 
SANTOS, mat. nº 360-3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 IV D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1090/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 

de Perigo da 
MARIA DE FÁTIMA DOS 
3, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 IV D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
o/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo 
à servidora MARIA ISABEL DOS SANTOS,
7691-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Biomédico F01 II F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1091/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MARIA JOSÉ RIBEIRO 
nº 10277-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Terapeuta Ocupacional F02 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1092/2022 
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de Perigo da Laboral, 
MARIA ISABEL DOS SANTOS, mat. nº 

0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Biomédico F01 II F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
RIBEIRO TAVARES, mat. 

6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Terapeuta Ocupacional F02 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MARIA ROSIMERE DA COSTA 
BEZERRA, mat. nº 10436-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1093/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MARIANA LIRA DE MENEZES,
10875-8, Analista Técnico em Gestão
Universitária/Assistente Social F02 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MARIA ROSIMERE DA COSTA 

Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MARIANA LIRA DE MENEZES, mat. nº 

8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F02 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1094/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/20
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor MÁRIO MARQUES PEREIRA
nº 8377-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Men
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1095/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MÁRIO MARQUES PEREIRA, mat. 

Assistente Técnico em Gestão 
Laboratório F04 I F, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

I COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
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I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor MASSILON NASCIMENTO DA 
SILVA, mat. nº 7101-3, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1096/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MAURICÉA DOS ANJOS 
RODRIGUES, mat. nº 2234-9, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em 
Administração F04 III E, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 
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de Perigo da Laboral, 
MASSILON NASCIMENTO DA 

3, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II F, 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MAURICÉA DOS ANJOS 

9, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em 
Administração F04 III E, do Quadro Efetivo de 

esta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

PORTARIA Nº 1097/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MICHELLE GIOVANA DA SILVA,
nº 7977-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1098/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MÔNICA MARIA BARBOSA 
TEÓFILO, mat. nº 5152-7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 
III A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MICHELLE GIOVANA DA SILVA, mat. 

4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

o no Hospital Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

se. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MÔNICA MARIA BARBOSA 

7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 
III A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

versitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1099/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MÔNICA NASCIMENTO,
10332-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F02 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1100/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

e Perigo da Laboral, 
MÔNICA NASCIMENTO, mat. nº 

2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F02 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MYCHELINE RIBEIRO NABUCO,
nº 7686-4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/ Secretária Executiva F02 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1101/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora NERISE MARIA SILVINO,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 IV G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A
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de Perigo da Laboral, 
RIBEIRO NABUCO, mat. 

4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/ Secretária Executiva F02 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

s VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
NERISE MARIA SILVINO, mat. nº 61-2, 

ente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 IV G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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PORTARIA Nº 1102/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora NIEDJA DE FÁTIMA VANDERLEI 
GUIMARÃES, mat. nº 2244-6, Assistente Téc
em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório 
F04 III B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1103/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora NOEMI SALAZAR DE ARAÚJO,
10282-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Terapeuta Ocupacional F03 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
NIEDJA DE FÁTIMA VANDERLEI 

6, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Laboratório 
F04 III B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

ecreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
NOEMI SALAZAR DE ARAÚJO, mat. nº 

2, Analista Técnico em Gestão 
erapeuta Ocupacional F03 I G, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1104/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora PATRÍCIA MARIA DA SILVA 
MENDES, mat. nº 10659-3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1105/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR N
MARÇO DE 2022, 
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se. 

Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
PATRÍCIA MARIA DA SILVA 

3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
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R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora RAIMUNDA FÉLIX DA SILVA,
741-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 III B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1106/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora REJANE MARIA SILVA DE 
OLIVEIRA, mat. nº 10345-4, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico  de Enfermagem F04 
I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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de Perigo da Laboral, 
RAIMUNDA FÉLIX DA SILVA, mat. nº 

2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 III B, do 

Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
REJANE MARIA SILVA DE 

4, Assistente Técnico em 
de Enfermagem F04 

I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
versidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1107/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora RENATA ALVES CÉSAR 
FERNANDES, mat. nº 10298-9, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Social F03 I G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1108/2022 
  

A Reitora da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor ROBSON CIRILO CAVALCANTI,
8232-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
RENATA ALVES CÉSAR 

9, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Social F03 I G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

al Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ROBSON CIRILO CAVALCANTI, mat. nº 

5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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com lotação no Hospital Universitário Os
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

P Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1109/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da
ao servidor RODRIGO QUEIROZ 
NASCIMENTO, mat. nº 10629-1, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Informática F04 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1110/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
RODRIGO QUEIROZ 

1, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Informática F04 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ROSANA ALMEIDA DE MORAES,
nº 10320-9, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F02 III G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1111/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ROSÂNGELA DOS PASSOS LIMA 
SANTOS, mat. nº 552-5, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 IV G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 
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vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ROSANA ALMEIDA DE MORAES, mat. 
9, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Social F02 III G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ROSÂNGELA DOS PASSOS LIMA 

5, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 IV G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1112/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ROSÂNGELA MARIA SIQUEIRA DE 
OLIVEIRA, mat. nº 7871-9, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 III A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1113/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ROSINEIDE MARIA RODRIGUES,
nº 10254-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, do 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ROSÂNGELA MARIA SIQUEIRA DE 

lista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F02 III A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ROSINEIDE MARIA RODRIGUES, mat. 

7, Assistente Técnico em Gestão 
rsitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1114/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/20
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora RUBENITA FERNANDA BORBA DO 
ESPÍRITO SANTO, mat. nº 1882
Técnico em Gestão Universitária/A
Administrativo F04 IV A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1115/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
RUBENITA FERNANDA BORBA DO 

mat. nº 1882-1, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Agente 
Administrativo F04 IV A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

se. 

rro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora SÁLVEA DE OLIVEIRA CAMPELO E 
PAIVA, mat. nº 8014-4, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F04 II
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1116/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora SANDRA MOTA BITTENCOURT 
ALMEIDA, mat. nº 8411-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I 
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
SÁLVEA DE OLIVEIRA CAMPELO E 

4, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F04 II G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
SANDRA MOTA BITTENCOURT 

5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I 

e Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1117/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor SAULO DE TARSO LEITE MOURA,
nº 7754-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universi
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1118/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora SORAYA ARAÚJO UCHÔA 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
SAULO DE TARSO LEITE MOURA, mat. 

2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

itora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
SORAYA ARAÚJO UCHÔA 
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CAVALCANTI, mat. nº 10265-2, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Social F04 I G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1119/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora TATIANA LINS CARVALHO,
10273-3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Terapeuta Ocupacional F04 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1120/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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2, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Social F04 I G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
TATIANA LINS CARVALHO, mat. nº 

3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Terapeuta Ocupacional F04 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
buições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora TATIANA SANTA CRUZ RAMOS,
nº 7658-9, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F02 II F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1121/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora TATIANA VILLARIM GO
TORRES, mat. nº 10590-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Citotécnico F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
TATIANA SANTA CRUZ RAMOS, mat. 

9, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Social F02 II F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
TATIANA VILLARIM GOMES DE 

2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Citotécnico F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1122/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora VICÊNCIA MARIA DA SILVA 
OLIVEIRA, mat. nº 5655-3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 II 
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1123/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora WANDA WALÉRIA GALVÃO MUNIZ 
FERREIRA, mat. nº 2285-3, Assistente Técn
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
VICÊNCIA MARIA DA SILVA 

ssistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 II 
F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
WANDA WALÉRIA GALVÃO MUNIZ 

3, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 III D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1124/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ZILMA GOMES LUZ DOS SANTOS,
nº 9038-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1131/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 III D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ZILMA GOMES LUZ DOS SANTOS, mat. 

7, Assistente Técnico em Gestão 
ária/Técnico de Enfermagem F04 I B, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ADMA BELARMINO DE SOUSA
nº 8748-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1132/2022 
  

A Reitora da Fundação Uni
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor AMÉRICO XAVIER DOS SANTOS,
nº 9450-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de junho de 2022. 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ADMA BELARMINO DE SOUSA, mat. 

3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Hospital Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
AMÉRICO XAVIER DOS SANTOS, mat. 

1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1172/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da 
à servidora ADÉLIA JERÔNIMO DA SILVA
15632-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1173/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições qu
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ADENILZA DA SILVA BARBOSA
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ADÉLIA JERÔNIMO DA SILVA, mat. nº 

9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
DA SILVA BARBOSA, mat. 
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nº 14938-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1174/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ADRIANA MARIA CARNEIRO 
BARBOSA, mat. nº 10059-5, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem 
F04 I D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1175/2022 
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1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ADRIANA MARIA CARNEIRO 

5, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem 
F04 I D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ADRIANA VICENTE SANTIAGO
15121-1, Assistente Técnic
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1176/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ALCIONE FERREIRA DA SILVA
nº 13503-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ADRIANA VICENTE SANTIAGO, mat. nº 

1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ALCIONE FERREIRA DA SILVA, mat. 
Assistente Técnico em Gestão 

nico de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 
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Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1179/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANA AMÉLIA OLIVEIRA DOS SANTOS
mat. nº 14930-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1180/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

ta a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANA AMÉLIA OLIVEIRA DOS SANTOS, 

6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

479, DE 30 DE 

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANA LÚCIA GOMES DA SILVA
9014-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1181/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANDREA BARROS DE MAGALHÃES
mat. nº 10211-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1182/2022 
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de Perigo da Laboral, 
ANA LÚCIA GOMES DA SILVA, mat. nº 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I E, do 

l desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANDREA BARROS DE MAGALHÃES, 

3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

tação no Hospital Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora BRENDA MARCELLY ALBUQUERQUE 
DE SOUZA, mat. nº 14458-4, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1183/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora CAROLINA DIAS PEREIRA
4605-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
BRENDA MARCELLY ALBUQUERQUE 

4, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

ção no Hospital 
HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CAROLINA DIAS PEREIRA, mat. nº 

1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

sitário Oswaldo 
01.06.2022. 

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1184/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de P
ao servidor CLÁUDIO JOSUÉ
mat. nº 7939-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1185/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
rnambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CLÁUDIO JOSUÉ LUCENA CHAMYE, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
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I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor CORNÉLIO DOS SANTOS NETO
nº 593-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 IV F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1186/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora EDJANE BARBOSA DE 
nº 14012-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1187/2022 
  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

de Perigo da Laboral, 
CORNÉLIO DOS SANTOS NETO, mat. 

2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 IV F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
EDJANE BARBOSA DE FREITAS, mat. 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VII
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora EDNALVA OLIVEIRA DOS SANTOS
mat. nº 3205-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Laboratório F04 III F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1188/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ELDA ELÍDIA RODRIGUES DA COSTA
mat. nº 10414-0, Assistente Técnico 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
EDNALVA OLIVEIRA DOS SANTOS, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Laboratório F04 III F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ELDA ELÍDIA RODRIGUES DA COSTA, 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 
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Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1189/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ELEIDE LACERDA CABRAL
nº 7922-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1190/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ELEIDE LACERDA CABRAL, mat. 

Assistente Técnico em Gestão 
de Enfermagem F04 I F, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ELIANEIDE MOREIRA DE LIMA SILVA
mat. nº 13583-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I C,
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1191/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 47
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ELISAMA FERREIRA DA SILVA
nº 9423-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1192/2022 
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de Perigo da Laboral, 
ELIANEIDE MOREIRA DE LIMA SILVA, 

6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ELISAMA FERREIRA DA SILVA, mat. 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I G, do 

desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora EMÍLIA GHISLENE DE ASEVEDO 
FREITAS, mat. nº 13465-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1193/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ERIKA DANIELLY FREITAS DE BARROS
mat. nº 13563-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
EMÍLIA GHISLENE DE ASEVEDO 

1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

com lotação no Hospital 
HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ERIKA DANIELLY FREITAS DE BARROS, 

1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

l Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1194/2022 
  

A Reitora da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora EUNICE SANTANA CARDOSO
10308-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswald
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1195/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
EUNICE SANTANA CARDOSO, mat. nº 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
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I   - Conceder a Gratificação de Perigo da 
à servidora FABIANA LIMA SILVA, mat. nº 10963
0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1196/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 
DE 30 DE MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da 
Laboral, à servidora FABIANA TAVARE
DOS SANTOS, mat. nº 13841
Técnico em Gestão Universitária/Técnico de 
Enfermagem F04 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 
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de Perigo da Laboral, 
, mat. nº 10963-

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 

de Perigo da 
FABIANA TAVARES VELOZO 

, mat. nº 13841-0, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico de 
Enfermagem F04 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

PORTARIA Nº 1197/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 
DE 30 DE MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação
Laboral, à servidora FERNANDA EMANUELY 
MONTEIRO DA SILVA, mat. nº 10113
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1198/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 
DE 30 DE MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação
Laboral, à servidora GEANE CLEIDE DA SILVA
mat. nº 13582-8, Assistente Téc
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 

incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 

Gratificação de Perigo da 
FERNANDA EMANUELY 

, mat. nº 10113-3, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 

Gratificação de Perigo da 
GEANE CLEIDE DA SILVA, 

8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1199/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 
DE 30 DE MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da 
Laboral, à servidora GILVANEIDE PEREIRA DA 
SILVA, mat. nº 10114-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem 
F04 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1200/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 
DE 30 DE MARÇO DE 2022, 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 

eto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 

de Perigo da 
GILVANEIDE PEREIRA DA 
1, Assistente Técnico em 

Universitária/Técnico de Enfermagem 
F04 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação
Laboral, à servidora GILVÂNIA SALES DOS 
SANTOS, mat. nº 13999-8, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico de 
Enfermagem F04 I B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1201/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 
DE 30 DE MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação
Laboral, à servidora GIOVANNA FERREIRA DE 
LIMA, mat. nº 13500-3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem 
F01 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 
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Gratificação de Perigo da 
GILVÂNIA SALES DOS 

8, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico de 

rmagem F04 I B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

se. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

PLEMENTAR Nº 479, 

Gratificação de Perigo da 
GIOVANNA FERREIRA DE 
3, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem 
tivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1202/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 
DE 30 DE MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da 
Laboral, à servidora HELEN MARIZE 
ARCOVERDE, mat. nº 10572
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Laboratório F04 I B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1203/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor HELTON SANTANA DE OLIVEIRA
nº 14752-4, Assistente Técnico em Gestão 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
tendo em vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, 

de Perigo da 
HELEN MARIZE 
10572-4, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Laboratório F04 I B, do Quadro Efetivo de 

idade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
HELTON SANTANA DE OLIVEIRA, mat. 
4, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1205/2022 
  

A Reitora da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ILMA PINHEIRO SOUZA
13972-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1206/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Hospital Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

se. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ILMA PINHEIRO SOUZA, mat. nº 

6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora JEANE CONCEIÇÃO MELO DOS 
SANTOS, mat. nº 13823-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação n
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1207/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora JEANE MAGALHÃES VIANA
10607-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
JEANE CONCEIÇÃO MELO DOS 

1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

niversidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
JEANE MAGALHÃES VIANA, mat. nº 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1208/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora JÉSSICA PAULA LUCENA
nº 14747-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.20

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1209/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor JOÃO ROSENDO DE BRI
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
JÉSSICA PAULA LUCENA, mat. 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
JOÃO ROSENDO DE BRITO, mat. nº 
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10650-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1210/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora JORDANA CABRAL DE OLIVEIRA
nº 10112-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1211/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

I e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
JORDANA CABRAL DE OLIVEIRA, mat. 

sistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora JOSEANE OLIVEIRA DE FRANÇA
nº 10110-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1212/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora JOSETE MARIA DOS ANJOS
2489-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Laboratório F01 III C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

51 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
to, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
JOSEANE OLIVEIRA DE FRANÇA, mat. 
9, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
JOSETE MARIA DOS ANJOS, mat. nº 

9, Assistente Técnico em Gestão 
Laboratório F01 III C, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1213/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora JULIANA BEZERRA DA SILVA
14318-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1214/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora KALINY BENÍCIO TORRES
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
JULIANA BEZERRA DA SILVA, mat. nº 

9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I A, do 

adro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
KALINY BENÍCIO TORRES, mat. 

nº 8773-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Uni
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1216/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora KARLA PATRÍCIA COELHO DOS 
SANTOS, mat. nº 13713-8, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1222/2022 
  

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

52 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
KARLA PATRÍCIA COELHO DOS 

8, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora KATIA CRISTINA LOURENÇO BEZERRA
mat. nº 2124-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1223/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora KÉSIA ARCOVERDE SILVA
nº 10143-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitári
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
KATIA CRISTINA LOURENÇO BEZERRA, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III E, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

ção no Hospital Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
KÉSIA ARCOVERDE SILVA, mat. 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Recife, 20 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1224/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de
ao servidor KLEITON SIMÕES DE ALBUQUERQUE
mat. nº 13801-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1228/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
KLEITON SIMÕES DE ALBUQUERQUE, 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
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I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor KLEITON SIMÕES DE ALBUQUERQUE
mat. nº 8766-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 20 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1240/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora LÍGIA RUFINO DA SILVA
14319-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1241/2022 
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de Perigo da Laboral, 
KLEITON SIMÕES DE ALBUQUERQUE, 

1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
SILVA, mat. nº 

7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VII
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor LIGIVALDO COUTINHO DE OLIVEIRA
mat. nº 7868-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1242/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora LÍLIAN PATRÍCIA DE MELO RIBEIRO
mat. nº 7889-1, Assistente Técnico 
Universitária/Auxiliar de Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
LIGIVALDO COUTINHO DE OLIVEIRA, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
LÍLIAN PATRÍCIA DE MELO RIBEIRO, 

1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 
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Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1243/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora LÚCIA BARBOZA CABRAL
13720-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1244/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
LÚCIA BARBOZA CABRAL, mat. nº 

0, Assistente Técnico em Gestão 
de Enfermagem F04 I A, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora LUCIANA MARIA RAMOS
14023-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1245/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora LUCIANA SANTANA BRAGA
nº 7970-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1246/2022 
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de Perigo da Laboral, 
LUCIANA MARIA RAMOS, mat. nº 

6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 

fetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
LUCIANA SANTANA BRAGA, mat. 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor LUCIANO BERTO DA SILVA
7946-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1247/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora LUCIVÂNIA MONTEIRO DOS SANTOS
mat. nº 15116-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
LUCIANO BERTO DA SILVA, mat. nº 

4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

ão no Hospital Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
LUCIVÂNIA MONTEIRO DOS SANTOS, 

5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

ersitário Oswaldo 
01.06.2022. 

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1248/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de
à servidora LUZINEIDE MARIA DA SILVA
4494-6, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar 
de Copa e Cozinha F04 III B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1249/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
LUZINEIDE MARIA DA SILVA, mat. nº 

6, Auxiliar em Gestão Universitária/Auxiliar 
de Copa e Cozinha F04 III B, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
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I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora LYLIAN CRISTINY BARBOSA DA SILVA
mat. nº 15011-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1250/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MAGNA CYBELLE CUNHA FERREIRA
mat. nº 13976-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1251/2022 
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de Perigo da Laboral, 
LYLIAN CRISTINY BARBOSA DA SILVA, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CUNHA FERREIRA, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MAGNA LÚCIA DA SILVA
13973-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1252/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor MARCELO FRANCA CARDOSO
14325-1, Assistente Técnico em Gestã
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

ncisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MAGNA LÚCIA DA SILVA, mat. nº 

, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MARCELO FRANCA CARDOSO, mat. nº 

1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 
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Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1253/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MÁRCIA FERNANDA SANTANA DE 
ALBUQUERQUE, mat. nº 8183-
Técnico em Gestão Universitária
Enfermagem F04 II G, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1254/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

52/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MÁRCIA FERNANDA SANTANA DE 

-3, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Auxiliar de 
Enfermagem F04 II G, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor MARCOS ALEXANDRE CORREIA
nº 8109-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Laboratório F04
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1255/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor MARCOS DE CASTRO BRITTO
10444-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A
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de Perigo da Laboral, 
MARCOS ALEXANDRE CORREIA, mat. 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Laboratório F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

LEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MARCOS DE CASTRO BRITTO, mat. nº 

2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I B, do 

o de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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PORTARIA Nº 1256/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MARIA DA SOLIDADE VIEIRA SILVA
mat. nº 13834-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Univ
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1257/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MARIA HELENA DE SANTANA
7791-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MARIA DA SOLIDADE VIEIRA SILVA, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MARIA HELENA DE SANTANA, mat. nº 

7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

al Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1258/2022 
  

A Reitora da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MARIA IZABEL DO NASCIMENTO
nº 8193-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Os
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1259/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MARIA IZABEL DO NASCIMENTO, mat. 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
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I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MARIA SALETE MACEDO DE ALMEIDA
mat. nº 5860-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1260/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MARILDES AUXILIADORA DE FRANÇA 
FALCÃO, mat. nº 7869-7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F04 
II A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Perigo da Laboral, 
MARIA SALETE MACEDO DE ALMEIDA, 

2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 II D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MARILDES AUXILIADORA DE FRANÇA 

7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F04 
II A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

PORTARIA Nº 1264/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora MISTELITA GOMES DE LEMOS
15118-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1265/2022 
  

A Reitora da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora NATÁLIA DA SILVA CABRAL
13918-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswal
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

60 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
MISTELITA GOMES DE LEMOS, mat. nº 

1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

tal Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
NATÁLIA DA SILVA CABRAL, mat. nº 

1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1266/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Labo
ao servidor PAULO HENRIQUE VALENÇA NUNES
mat. nº 16701-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1267/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
PAULO HENRIQUE VALENÇA NUNES, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora RAQUEL DE ALBUQUERQUE LINS
nº 7102-1, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1268/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora RENATA DE ANDRADE CORREIA 
MAIA, mat. nº 8869-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A
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de Perigo da Laboral, 
DE ALBUQUERQUE LINS, mat. 

Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

ncisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
RENATA DE ANDRADE CORREIA 

2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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PORTARIA Nº 1269/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ROBERTA MARIA BEZERRA DA SILVA
mat. nº 13830-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1270/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ROSILENE RUFINO DA SILVA
nº 9304-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ROBERTA MARIA BEZERRA DA SILVA, 

Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ROSILENE RUFINO DA SILVA, mat. 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1271/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora RUANNE FRANCYNE BARBOSA DA 
SILVA, mat. nº 14760-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Laboratório F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1272/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 
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Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
RUANNE FRANCYNE BARBOSA DA 

5, Assistente Técnico em 
em Laboratório F01 I 

A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
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R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora SANDRA MARIA ARCANJO DA SILVA
mat. nº 13731-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I B, d
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1273/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479,
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora SANDRA MARIA SILVA DE SOUZA
mat. nº 5859-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Laboratório F04 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 
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de Perigo da Laboral, 
SANDRA MARIA ARCANJO DA SILVA, 

6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
SANDRA MARIA SILVA DE SOUZA, 

9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Laboratório F04 II C, do 

al desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

PORTARIA Nº 1274/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora SANDRA VALÉRIA ALMEIDA DO 
NASCIMENTO, mat. nº 8864-1, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem 
F04 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1275/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor SHALOM SUPLÍNIO TENÓRIO
8188-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
SANDRA VALÉRIA ALMEIDA DO 

1, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem 
F04 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

de, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
SHALOM SUPLÍNIO TENÓRIO, mat. nº 

4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1276/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora SÍLVIA DO CARMO BASÍLIO DA SILVA
mat. nº 6465-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universit
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1277/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
SÍLVIA DO CARMO BASÍLIO DA SILVA, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de
à servidora SÍLVIA MARIA DALLA NORA LONDRES
mat. nº 10235-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.06.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1278/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora SIMONE DA SILVA SANTOS
6716-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A
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de Perigo da Laboral, 
SÍLVIA MARIA DALLA NORA LONDRES, 

0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 I E, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
SIMONE DA SILVA SANTOS, mat. nº 

4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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PORTARIA Nº 1279/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora SIMONE GOMES PASCOA
9428-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1280/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora SÔNIA MARIA ARCANJO DA SILVA
mat. nº 4574-8, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 III A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
SIMONE GOMES PASCOAL, mat. nº 

5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

I e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
SÔNIA MARIA ARCANJO DA SILVA, 

ssistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 III A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1281/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora SUELY MARIA DE MOURA SANTANA
mat. nº 15119-0, Assistente Técnico em Ge
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1282/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

atuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
SUELY MARIA DE MOURA SANTANA, 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
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I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora TACIANA MARIA COBEL DA PONTE
mat. nº 8228-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1283/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora TATIANA BEZERRA DA SILVA 
CAVALCANTE, mat. nº 15641
Técnico em Gestão Universitária/Técnico de 
Enfermagem F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 
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de Perigo da Laboral, 
TACIANA MARIA COBEL DA PONTE, 

7, Assistente Técnico em Gestão 
de Enfermagem F04 I C, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
TATIANA BEZERRA DA SILVA 

15641-8, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico de 

I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

PORTARIA Nº 1284/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR N
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora TERESA CRISTINA FERREIRA 
ANTUNES, mat. nº 8449-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I 
D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1285/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora THAYNNA CAROLINE NUNES DA 
SILVA, mat. nº 14834-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
TERESA CRISTINA FERREIRA 

2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I 

de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
THAYNNA CAROLINE NUNES DA 

2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

versidade, com lotação no Hospital 
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Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1286/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor TIAGO TEMUDO ALVES BATISTA
nº 14770-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1287/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
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HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
TIAGO TEMUDO ALVES BATISTA, mat. 
2, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

ospital Universitário Oswaldo 
01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora UBIRANICE ALVES PEREIRA
7935-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswal
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1288/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da 
à servidora VALÉRIA LIMA DA SILVA GOMES
nº 9041-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 
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vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
UBIRANICE ALVES PEREIRA, mat. nº 

9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
VALÉRIA LIMA DA SILVA GOMES, mat. 

7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1289/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora VANEÇA GUILHERME DA SILVA 
SANTOS, mat. nº 14611-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1290/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora VANESSA MARIA DE LIMA VALEN
mat. nº 14331-6, Assistente Técnico em Gestão 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
GUILHERME DA SILVA 
0, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

as pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
VANESSA MARIA DE LIMA VALENTIM, 

6, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Laboratório F04 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1291/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora VANLEIDE MARIA DOS SANTOS
nº 7762-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1292/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Universitária/Técnico em Laboratório F04 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
VANLEIDE MARIA DOS SANTOS, mat. 

ssistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora VIVIANE MARIA ALVES
15602-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1293/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, t
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora WIVIANY MARIA DA SILVA
14945-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F0
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 22 de junho de 2022. 
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uto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
VIVIANE MARIA ALVES, mat. nº 

7, Assistente Técnico em Gestão 
sitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
WIVIANY MARIA DA SILVA, mat. nº 

4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1326/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ADRIANA CAVALCANTI DO MONTE 
VIEIRA, mat. nº 10604-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Men
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1327/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ADRIANE BORBA CARDIM DE LIMA
mat. nº 13853-3, Analista Técnico em Gestão 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

LEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ADRIANA CAVALCANTI DO MONTE 

6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 

Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ADRIANE BORBA CARDIM DE LIMA, 

3, Analista Técnico em Gestão 
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Universitária/Fisioterapeuta F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1328/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ALCIONE BELO DA PAZ
10836-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1329/2022 
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Universitária/Fisioterapeuta F01 I A, do Quadro 
etivo de Pessoal desta Universidade, com 

lotação no Centro Universitário Integrado de 
CISAM, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

ENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ALCIONE BELO DA PAZ, mat. nº 

7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I C, do 

Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ALDECIRA CABRAL FERNANDES
nº 6718-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1330/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479,
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANA PATRÍCIA DE LIRA 
VASCONCELOS, mat. nº 16369
Técnico em Gestão Universitária/Técnico de 
Enfermagem F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros - CISAM, a contar de

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ALDECIRA CABRAL FERNANDES, mat. 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II F, do 

oal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANA PATRÍCIA DE LIRA 

, mat. nº 16369-4, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico de 
Enfermagem F01 I A, do Quadro Efetivo de 

ssoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 

CISAM, a contar de 01.06.2022. 

se. 
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Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1331/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANA PIMENTEL DE SOUZA
8134-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1332/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 
MARÇO DE 2022, 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANA PIMENTEL DE SOUZA, mat. nº 

5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 

esta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
ao servidor ANDRÉ ANTÔNIO DE LUCENA
8246-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta U
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R

PORTARIA Nº 1333/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANDRÉA MARINHO DOS SANTOS
mat. nº 7933-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 
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de Perigo da Laboral, 
ANTÔNIO DE LUCENA, mat. nº 

5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANDRÉA MARINHO DOS SANTOS, 

2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1334/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANDRÉA PATRÍCIA DE MELO 
CAVALCANTI, mat. nº 13874-6, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1335/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANGÉLICA PEDROSA DA SILVA 
CABRAL, mat. nº 9911-2, Assistente Técnico em 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANDRÉA PATRÍCIA DE MELO 

6, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANGÉLICA PEDROSA DA SILVA 

2, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1336/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANITA GALVÃO SILVESTRE
9969-4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 I C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1337/2022 
  

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

72 

Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANITA GALVÃO SILVESTRE, mat. nº 

4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 I C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

ação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora ANNA CAROLINA RODRIGUES DA 
SILVA, mat. nº 10116-8, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1338/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora APARECIDA MAGDA DOS SANTOS
mat. nº 12296-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ANNA CAROLINA RODRIGUES DA 

8, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

o Centro Universitário Integrado de 
CISAM, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
APARECIDA MAGDA DOS SANTOS, 

3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Centro Universitário Integrado de 
CISAM, a contar 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1339/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora BÁRBARA RENATHA AFONSO 
FERREIRA DE BARROS LEITE, mat. nº 12263
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F03 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1340/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
BÁRBARA RENATHA AFONSO 

, mat. nº 12263-7, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F03 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

ação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
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R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora BETIZAIDE GOMES DA ROCHA
nº 10440-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1341/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora CAMILA GADELHA DE ALENCAR
nº 14262-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 
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de Perigo da Laboral, 
BETIZAIDE GOMES DA ROCHA, mat. 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

no Centro Universitário Integrado de 
CISAM, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CAMILA GADELHA DE ALENCAR, mat. 
0, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Fisioterapeuta F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

ersitário Integrado de 
CISAM, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1342/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora CAMILA RODRIGUES DE MELO 
ARAÚJO, mat. nº 16702-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1343/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora CARLA FERNANDA DE FREITAS SILVA 
SIEBRA, mat. nº 10470-1, Assistente Técnico em 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CAMILA RODRIGUES DE MELO 

9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

a da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CARLA FERNANDA DE FREITAS SILVA 

1, Assistente Técnico em 
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Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1344/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora CARLA VANUSA ALVES MACIEL
nº 11419-7, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Psicólogo F01 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros - CISAM, a contar de 01.06.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1345/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
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Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F04 
I D, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CARLA VANUSA ALVES MACIEL, mat. 
7, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Psicólogo F01 I E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 

io Integrado de Saúde Amaury 
01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

ão Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora CONSUELO DE SOUZA SILVA
10514-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitá
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1346/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora CRISTIANE RIBEIRO DA SILVA
10609-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universi
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CONSUELO DE SOUZA SILVA, mat. nº 

7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
CRISTIANE RIBEIRO DA SILVA, mat. nº 

7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 
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Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1347/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora DANIELA ANDRADE DE ARAÚJO
nº 12272-6, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrad
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1348/2022 
  

A Reitora da Fundação Universi
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

dação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
DANIELA ANDRADE DE ARAÚJO, mat. 
6, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Enfermeiro F01 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora DANIELE MAGALHÃES FIGUEIREDO 
ANDRADE, mat. nº 10418-3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrad
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1349/2022 
  

A Reitora da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora DELANE SILVA DE OLIVEIRA
15975-1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integ
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti
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de Perigo da Laboral, 
DANIELE MAGALHÃES FIGUEIREDO 

3, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 I D, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
DELANE SILVA DE OLIVEIRA, mat. nº 

1, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1350/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora DHAYANNE ALVES VELOSO SILVA
mat. nº 14595-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Int
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1351/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora DONREMY ERYKA DE FREITAS
10450-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
DHAYANNE ALVES VELOSO SILVA, 

5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
DONREMY ERYKA DE FREITAS, mat. nº 

7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação no Centro Universitário Integ
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1352/2022 
  

A Reitora da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora DORALÚCIA DOS SANTOS
5870-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrad
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1353/2022 
  

A Reitora da Fundação Universi
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
DORALÚCIA DOS SANTOS, mat. nº 

0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora EDJANE MARIA DE SOUZA
10586-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1354/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo da Laboral
à servidora EDNA CABRAL DAS NEVES
12293-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
EDJANE MARIA DE SOUZA, mat. nº 

4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

Perigo da Laboral, 
EDNA CABRAL DAS NEVES, mat. nº 

9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, a contar 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1355/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 
MARÇO DE 2022, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Perigo d
à servidora ELBA CIPRIANO DA CUNHA
4439-3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 III E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA

PORTARIA Nº 1022/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86, de 02 de Outubro de 
1986; e considerando o disposto no A
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 
Anexo III, 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
o/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a LEI COMPLEMENTAR Nº 479, DE 30 DE 

de Perigo da Laboral, 
ELBA CIPRIANO DA CUNHA, mat. nº 

3, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 III E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

deiros - CISAM, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

de 02 de Outubro de 
1986; e considerando o disposto no Art. 26º § 1º 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor ELVIS PAULO BATISTA 
TRAVASSOS,   mat. nº 16903-0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Atendente de Clín
Odontológica F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
a contar de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

DEFERIR 

PORTARIA Nº 1011/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada
da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE, 

  

R E S O L V E: 

I - Deferir o requerimento da candidata
MELLISSA SOUSA SILVA CABRAL, aprovada no 
Concurso da Universidade de Pernambuco 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
45/2017 de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018, Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 030/2020, de 20.02.2020; e Nomeada 
pela Portaria nº 760/2022 de 09.05.2022, 
publicada no D.O.E em 12.05.2022; para o Cargo 
de Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo, com 
lotação na Região Metropolitana do Recife (RMR), 
para que passe a integrar o final da lista dos 
aprovados no referido cargo. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
ELVIS PAULO BATISTA 

0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Atendente de Clínica 
Odontológica F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, 

de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

requerimento da interessada e autorização 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

Deferir o requerimento da candidata PÂMELA 
, aprovada no 

Concurso da Universidade de Pernambuco - UPE, 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
45/2017 de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018, Prorrogado pela Portaria Conjunta 

2.2020; e Nomeada 
pela Portaria nº 760/2022 de 09.05.2022, 
publicada no D.O.E em 12.05.2022; para o Cargo 
de Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo, com 
lotação na Região Metropolitana do Recife (RMR), 

r o final da lista dos 

  

Recife, 07 de junho de 2022. 

                                                       

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

DESIGNAR 

PORTARIA Nº 977/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; PORTARIA Nº 976/2022, de 
02.06.2022; e ORDEM DE SERVIÇO NO 08/2022 
CAMPUS CARUARU, da Coordenação Acadêmica 
da UPE Campus Caruaru; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para exercer a  Coordenação
de Sistemas de Informação
Caruaru, o servidor abaixo relacionado,
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus, por um período a 
contar de 10.05.2022 a 19.10.2023

Nome Mat. 
FERNAND

O 
PONTUAL 
DE SOUZA 

LEÃO 
JÚNIOR 

8908
-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

Recife, 02 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 978/2022 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; PORTARIA Nº 976/2022, de 

02.06.2022; e ORDEM DE SERVIÇO NO 08/2022 – 
CAMPUS CARUARU, da Coordenação Acadêmica 

oordenação do Curso 
de Informação da UPE Campus 

o servidor abaixo relacionado, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus, por um período a 

10.05.2022 a 19.10.2023: 

Cargo 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M0

3 I D 

se.        

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; PORTARIA Nº 976/2022, de 
02.06.2022; e ORDEM DE SERVIÇO NO 08/2022 
CAMPUS CARUARU, da Coordenação Acadêmica 
da UPE Campus Caruaru; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice - Coordenação
Curso de Sistemas de Informação da UPE Campus 
Caruaru, o servidor abaixo relacionado, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus, por um período a 
contar de 10.05.2022 a 19.10.2023:

Nome Mat. Cargo
CRISTOVÃ

O DE 
SOUZA 
BRITO 

10729
-8 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO

3 II A

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 02 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 980/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista ORDEM DE SERVIÇO Nº 10/2022, da Direção 
da Escola Politécnica de Pernambuco 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS
Gerente da Divisão de Apoio Técnico e Pedagógico 
da Escola Politécnica de Pernambuco 
servidora ELAINE CRISTINA ALVES, mat. nº 15010
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Regimento Geral da UPE 

; PORTARIA Nº 976/2022, de 
02.06.2022; e ORDEM DE SERVIÇO NO 08/2022 – 
CAMPUS CARUARU, da Coordenação Acadêmica 

oordenação do 
da UPE Campus 

o servidor abaixo relacionado, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Campus, por um período a 

: 

Cargo 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO M0

3 II A 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista ORDEM DE SERVIÇO Nº 10/2022, da Direção 
da Escola Politécnica de Pernambuco - POLI;  

Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGS-2, de 

Gerente da Divisão de Apoio Técnico e Pedagógico 
da Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, a 

mat. nº 15010-

0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Secretária Executiva F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
- POLI;  

II  -   Determinar que os efeitos admi
financeiros sejam a contar de 01.06.2022.

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 985/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 76/2022
SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns;

  

R E S O L V E: 

I  -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Gerente da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da UPE 
Campus Salgueiro, a
GABRIELLE DE QUEIROZ SILVA
Advogado  ADV I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns. 

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.05.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A
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0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Secretária Executiva F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 

CI nº 76/2022 – GUS-
SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-SEC-

ampus Garanhuns; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Coordenadoria Administrativa e Financeira da UPE 
 servidora AMANDA 

GABRIELLE DE QUEIROZ SILVA, mat. nº 16640-5, 
ADV I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 

desta Universidade, com lotação na UPE Campus 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.05.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

PORTARIA Nº 986/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 75/2022
SETOR DE RECURSOS HUMANOS –
RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns;

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de
Direção do Multicampi Garanhuns, a 
servidora PATRÍCIA MARIA TENÓRIO DE 
SOUZA, mat. nº 7270-2, Professor/Universitário 
M02 III A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na 
Garanhuns. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.05.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 991/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto nº 38.935, de 7 de dezembro de 
2012, que Regulamenta os procedimentos de 
análise e arquivamento dos processos de 
prestação de contas das despesas efetuadas pelos 
órgãos ou entidades executoras; alterado pelo 
Decreto nº 40.823/2014, de 17 de junho de 2014; 
e CI nº 17/2022 – PETROLINA-SECRETARIA DA 
DIRETORIA – UPE-PETROLINA-SEC-
Direção da UPE Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

CI nº 75/2022 – GUS-
– UPE-GUS-SEC-

RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Assessor de 

Direção do Multicampi Garanhuns, a 
PATRÍCIA MARIA TENÓRIO DE 

2, Professor/Universitário 
M02 III A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

 UPE Campus 

inar que os efeitos administrativos e 
01.05.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

38.935, de 7 de dezembro de 
s procedimentos de 

análise e arquivamento dos processos de 
prestação de contas das despesas efetuadas pelos 
órgãos ou entidades executoras; alterado pelo 
Decreto nº 40.823/2014, de 17 de junho de 2014; 

SECRETARIA DA 
-DIRETORIA, da 

 

I  - Designar, a contar de
para responder pelo recebimento, análise e 
arquivamento dos Processos de Prestação de 
Contas da UPE Campus Petrolina,
Decreto nº 38.935, de 7 de dezembro de 2012, 
art. 4º; a servidora ANA CLÁUDIA FERREIRA,
nº 16787-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
referido Campus. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 997/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista Memo nº 058/2022 
RH/PROCAPE da Divisão de Gestão de Pessoas do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Serviço de Vigilância Epidemiológica da 
Coordenação de Administração e Finanças do 
Pronto Socorro Cardiológico 
PROCAPE, a servidora KÁTIA CRISTINA DE SOUZA 
NASCIMENTO FREITAS DA SILVA
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 II F,
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológi
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.05.2022.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.
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Designar, a contar de 02.05.2022, 
responder pelo recebimento, análise e 

arquivamento dos Processos de Prestação de 
Contas da UPE Campus Petrolina, conforme o 

38.935, de 7 de dezembro de 2012, 
ANA CLÁUDIA FERREIRA, mat. 

8, Analista Técnico em Gestão 
F01 I A, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação no 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista Memo nº 058/2022 - 
RH/PROCAPE da Divisão de Gestão de Pessoas do 

Socorro Cardiológico Universitário de 
uiz Tavares - PROCAPE; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

Epidemiológica da 
Coordenação de Administração e Finanças do 
Pronto Socorro Cardiológico de Pernambuco-

KÁTIA CRISTINA DE SOUZA 
NASCIMENTO FREITAS DA SILVA, mat. nº 7559-0, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 II F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.05.2022. 

se. 
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Recife, 06 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1002/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução Nº 20, de 10.08.2016, alterada 
pela Resolução Nº 115, de 09.12.2020;
Resolução Nº 24, de 10.08.2016, alterada 
pela  Resolução Nº 40, de 07.11.2018;
de Contas do Estado de Pernambuco 
nº 255/2022 – HUOC-CPL 
PERMANENTE DE LICITAÇÃO –
LICITAÇÃO (CPL), da Comissão Permanente de 
Licitação do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
HUOC; 

  

R E S O L V E:  

I   - Designar as servidoras abaixo qualificadas, a 
contar de 01.06.2022, como Gerenciadoras do 
Módulo de Licitações e Contratos 
Sistema de Acompanhamento da Gestão dos 
Recursos da Sociedade – SAGRES
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, com as 
atribuições específicas descritas na Resolução Nº 
20, de 10.08.2016, alterada pela Res
115, de 09.12.2020; e na Resolução
10.08.2016, alterada pela  Resolução
07.11.2018; do Tribunal de Contas do Estado de 
Pernambuco - TCE-PE: 

  

- REBECA CASTRO FROTA; Mat. 9457
Técnico em Gestão Universitária/Assis
Administrativo F04 I E, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC: 

CPF: 071.042.394-21 

E-mail: castrofrota@gmail.com 

Telefone fixo:  (81) 3184-1335 

Telefone móvel: (81) 99840-2144 
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e Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

Resolução Nº 20, de 10.08.2016, alterada 
Nº 115, de 09.12.2020; e a 

Nº 24, de 10.08.2016, alterada 
40, de 07.11.2018; do Tribunal 

de Contas do Estado de Pernambuco - TCE-PE; e CI 
CPL - COMISSÃO 

– UPE-HUOC-
LICITAÇÃO (CPL), da Comissão Permanente de 
Licitação do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-

Designar as servidoras abaixo qualificadas, a 
Gerenciadoras do 

Módulo de Licitações e Contratos – LICON, do 
Sistema de Acompanhamento da Gestão dos 

SAGRES, do  Hospital 
HUOC, com as 

atribuições específicas descritas na Resolução Nº 
20, de 10.08.2016, alterada pela Resolução Nº 

Resolução Nº 24, de 
Resolução Nº 40, de 

do Tribunal de Contas do Estado de 

Mat. 9457-9; Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 I E, com lotação no Hospital 

 

- ADRIANA MAIA DE MEDEIROS
 Mat. 8674-6; Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F02 I E; com lotação 
no Hospital Universitário Oswaldo Cruz

CPF: 508.954.354-20; 

E-mail: contratos.huoc@upe.br

Telefone fixo: (81) 3184.1275 

Telefone móvel: (81) 99145-4217

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1005/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, RESOLUÇÃ
019/2022, e CI nº 13/2022 – 
SECRETARIA – UPE-REITORIA
da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação - PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Designar o  servidor  BYRON LEITE DANTAS 
BEZERRA,  mat. nº 11250
Universitário/Associado M04 III B, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, para exercer a
Gratificada de Direção e Assessoramento
Símbolo FDA-1, de Pró-Reitor de
Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 06.06.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.
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MEDEIROS CORREIA;  
nalista Técnico em Gestão 

F02 I E; com lotação 
no Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC: 

contratos.huoc@upe.br 

 

4217 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, RESOLUÇÃO CONSUN Nº 

 REITORIA-PROPEGI-
REITORIA-PROPEGI-SEC, 

Graduação, Pesquisa e 

BYRON LEITE DANTAS 
mat. nº 11250-0, Professor 

M04 III B,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, para exercer a Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento-1, 

Reitor de Pós-Graduação, 
PROPEGI/UPE. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

se. 
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Recife, 06 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1006/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista CI nº 13/2022
REITORIA-PROPEGI-SECRETARIA – 
PROPEGI-SEC, da Pró -  Reitoria de Pós
Graduação, Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE;

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função de Direção e 
Assessoramento-3, Símbolo FDA
de Coordenador Geral de Pós - Graduação, da Pró 
- Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação
PROPEGI, o servidor BRUNO DE MELO 
CARVALHO, mat. nº 12182-7, Professor 
Universitário/Associado M04 II C, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 06.06.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1008/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 

o de 2019, tendo em vista CI nº 13/2022 – 
 UPE-REITORIA-

Reitoria de Pós-  
PROPEGI/UPE; 

Designar para exercer a Função de Direção e 
3, Símbolo FDA-3, 

Graduação, da Pró 
Graduação, Pesquisa e Inovação- 

BRUNO DE MELO 
7, Professor 

M04 II C,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

los Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 

janeiro de 2019, tendo em vista CI nº 13/2022
REITORIA-PROPEGI-SECRETARIA 
PROPEGI-SEC, da Pró -  Reitoria de Pós
Graduação, Pesquisa e Inovação 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função de Direção e 
Assessoramento-3, Símbolo FDA
Coordenador Geral de Inovação; o 
servidor DJALMA SILVA GUIMARÃES 
JÚNIOR, mat. nº12238
Universitário/Adjunto M03 II B, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 06.06.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mend
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1012/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN 023/2022, de 27.05.2022; e
nº 143/2022 – REITORIA
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -   Designar, a contar de
compor a Comissão Eleitoral para o Processo 
Seletivo aos cargos de Reitor(a) e Vice
da Universidade de Pernambuco 
Resolução CONSUN nº 023/2022, de 27.05.2022, 
com vigência de 120 (cento e vinte) dias, os 
representantes descritos abaixo:
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janeiro de 2019, tendo em vista CI nº 13/2022 – 
SECRETARIA – UPE-REITORIA-

Reitoria de Pós-  
Graduação, Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE; 

Designar para exercer a Função de Direção e 
3, Símbolo FDA-3, de 

Coordenador Geral de Inovação; o 
DJALMA SILVA GUIMARÃES 
mat. nº12238-6,Professor 

II B,  do Quadro 
Pessoal desta Universidade, com 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

CONSUN 023/2022, de 27.05.2022; e CI 
REITORIA-PROREITORIA-

DESENVOLVIMENTODEPESSOAS –UPE-REITORIA-
Reitoria de Desenvolvimento de 

Designar, a contar de 01.06.2022, para 
Comissão Eleitoral para o Processo 

Seletivo aos cargos de Reitor(a) e Vice-Reitor(a) 
da Universidade de Pernambuco - UPE, conforme 
Resolução CONSUN nº 023/2022, de 27.05.2022, 
com vigência de 120 (cento e vinte) dias, os 
representantes descritos abaixo: 
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Elaboração/Diagramação: 
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NOME 
MAT
RÍCU

LA 
CARGO 

FUNÇ
ÃO 
NA 

COMI
SSÃO

 

MÔNIC
A 

MARIA 
DE 

ALBUQ
UERQU

E 
PONTE

S 

7306
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PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 

ADJUN
TO M03 

III E 

PRESI
DENT

E

ELBA 
CIPRIA
NO DA 
CUNH

A 

4439
-3 

ASSISTE
NTE 

TÉCNIC
O EM 
GESTÃ

O 
UNIVER
SITÁRIA

/ 

AUXILIA
R DE 

ENFER
MAGE
M F04 

III E 

MEM
BRO

MARC
OS 

ANTÔ
NIO DA 
SILVA 

2133
-4 

ASSISTE
NTE 

TÉCNIC
O EM 
GESTÃ

O 
UNIVER
SITÁRIA

/ 

TÉCNIC
O EM 

LABOR
ATÓRIO 
F04 III 

G  

MEM
BRO

TEREZI
NHA 
DE 

1088
7-1 

PROFES
SOR 

UNIVER

MEM
BRO
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FUNÇ
ÃO 
NA 

COMI
SSÃO

  

REPRES
ENTAN

TE 
DO(A) 

PRESI
DENT

E  

Indicaçã
o do 

Conselh
o 

Universi
tário - 

CONSU
N 

MEM
BRO 

SINDUP
E 

MEM
BRO 

SINDUP
E 

MEM
BRO 

ADUPE 

JESUS 
PONTE

S 
LUCAS 

SITÁRIO
/ 

ASSISTE
NTE 

M02 II 
E 

EVELIN
E 

GLÓRI
A 

BORGE
S 

SAMA
RY 

5566
-2 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 

AUXILIA
R M01 
III  A 

EDUAR
DA 

SOARE
S DA 
SILVA 

ESTUDANTE DA 
FENSG/CPF: 

702.173.454-92 

NAYAR
A 

MARIA 
FERRA
Z SILVA 

ESTUDANTE DA 
ESEF/CPF: 

114.824.724-65 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1126/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Resolução CONSUN nº 016/2020, de 30.09.2020; 
PORTARIA Nº 1926/2020 de
PORTARIA Nº 781/2021 de 26.04.2021, PORTARIA 
N° 1174/2021 de 12.07.2021, e PORTARIA Nº 
37/2022; e Solicitação da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas - 
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MEM
BRO 

ADUPE 

MEM
BRO  

(DCE/U
PE) 

MEM
BRO 

(DCE/U
PE) 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Resolução CONSUN nº 016/2020, de 30.09.2020; 
PORTARIA Nº 1926/2020 de 04.11.2020, 
PORTARIA Nº 781/2021 de 26.04.2021, PORTARIA 

de 12.07.2021, e PORTARIA Nº 
37/2022; e Solicitação da Pró - Reitoria de 

 PRODEP/UPE; 
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R E S O L V E: 

  

I - Designar, para compor a Comissão de 
Normatização da "Modalidade Trabalho 
Remoto" no âmbito da Universidade de 
Pernambuco - UPE, conforme Resolução CONSUN 
nº 016/2020, para que sejam concluídos os 
trabalhos iniciados pela Comissão instituída 
pela PORTARIA Nº 1926/2020, de 04 de 
novembro de 2020, e suas Prorrogações,
como representantes, os membros abaixo 
indicados: 

NOME 
MATR
ÍCULA 
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FUNÇ
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COMI
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ria/ 

Técnico 
em Área 
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Saúde F0

4 I F 

Suple
nte 

Patríci
a 

Maced
o Nery 

de 
Santa

na 

13424
-4 

Analista 
Técnico 

em 
Gestão 

Universitá
ria/ 

Administr
ador F01 I 

A 

Titula
r  

José D
urval 

de 
Lemos 

Lins 
Filho 

11099
-0 

Professor 
Universitá

rio/ 
Assistent
e M02 I E 

Titula
r 

Márci 14513 Assistent Suple
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Comissão de 
da "Modalidade Trabalho 

no âmbito da Universidade de 
conforme Resolução CONSUN 

nº 016/2020, para que sejam concluídos os 
trabalhos iniciados pela Comissão instituída 

PORTARIA Nº 1926/2020, de 04 de 
rorrogações, tendo 

como representantes, os membros abaixo 
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SES/PE, à 
disposiçã
o desta 

Universid
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Titula

Priscil
a Kelly 
Gome
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e Técnico 
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Assistent
e 

Administr
ativo F01 
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nte Representant
e das 

Unidades de 
Ensino 

Titula
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Representant
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Oliveir
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em 
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Técnico 
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C 
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em 
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4 II F 

Suple
nte 

  

II - Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência de 180 ( cento e oitenta ) dias, a 
contar de 15.06.2022. 

  

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1136/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 41/2022 
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO 
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Pró 
de Pós - graduação, Pesquisa e Inovação
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 
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Representant
e do SINDUPE 

- 
Representant
e do SINDUPE 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência de 180 ( cento e oitenta ) dias, a 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e CI nº 41/2022 – REITORIA-

DUAÇÃO – UPE-
CPOSGRAD, da Pró - Reitoria 

graduação, Pesquisa e Inovação-

I -  Designar para perceber Gratificação
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo:

MA
T. 

NOME CARGO 

116
97-1 

BIANCA 
MARIA 

VASCONC
ELOS 

VALERIO 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 III A 

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.06.2022. 

  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 10 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1138/2022 

  

A Reitora da Fundação 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 11/2022 
REITORIA-PROGRAD-COORDENADOR(A) 
DESENVOLVIMENTO DA GRADUAÇÃO 
REITORIA-PROGRAD-CDG, da Coordenação de
Desenvolvimento da Graduação da Pró 
de Graduação - PROGRAD/UPE;

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Estágios e Monitorias da Divisão de Ensino e 
Tecnologia Educacional da Coordenadoria de 
Projetos Docentes da Pró - Reitoria de Graduação 
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Gratificação de PPG-
conforme Lei Complementar Nº 264, de 

01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

LOTAÇÃ
O 

PROGRA
MA DE 
PÓS - 

GRADUA
ÇÃO E 

MESTRA
DO  

Escola 
Politécni

ca de 
Pernam
buco -
 POLI 

ENGENH
ARIA 
CIVIL 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

se.          

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 11/2022 – 

COORDENADOR(A) 
A GRADUAÇÃO – UPE-

CDG, da Coordenação de  
Desenvolvimento da Graduação da Pró - Reitoria 

PROGRAD/UPE;  

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

Estágios e Monitorias da Divisão de Ensino e 
Tecnologia Educacional da Coordenadoria de 

Reitoria de Graduação 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
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- PROGRAD, a servidora THAISA MARINHO 
CARNEIRO DE ALBUQUERQUE, mat. nº 16800
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.06.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

 PORTARIA Nº 1139/2022 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 157/2022 
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas do Centro Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM;

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente de 
Enfermagem do Ambulatório de Saúde da Criança, 
da Divisão de Internação da Unidade Setorial de 
Enfermagem do Centro Integrado 
Amaury de Medeiros - 
servidora DIJANEIDE HELENA DE LIMA 
NUNES, mat. nº 7668-6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II E, 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no referido Centro de Saúde.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.06.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de junho de 2022. 
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THAISA MARINHO 
mat. nº 16800-9, 

Assistente Técnico em Gestão 
ária/Assistente Administrativo F01 I A, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 157/2022 – CISAM-
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – 

PESSOAS, da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas do Centro Integrado 

CISAM;  

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente de 

Enfermagem do Ambulatório de Saúde da Criança, 
da Divisão de Internação da Unidade Setorial de 
Enfermagem do Centro Integrado de Saúde 

 CISAM, a 
DIJANEIDE HELENA DE LIMA 

6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II E,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no referido Centro de Saúde. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1143/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Resolução CEPE Nº 051/2021, de 29.06.2021;

  

- Considerando: a PORTARIA Nº 1560/2021, de 23 
de setembro de 2021, a qual designa os membros 
que compõem a COMISSÃO MULTIDISCIPLINAR DE 
RECONHECIMENTO DE DIPLOMAS 
ESTRANGEIROS, e Solicitação da Pró
de Pós - Graduação Pesquisa e Inovação
para  inclusão de novos membros na referida 
Comissão;   

  

  

R E S O L V E: 

I - Designar, para compor
MULTIDISCIPLINAR DE RECONHECIMENTO DE 
DIPLOMAS ESTRANGEIROS, conforme Resolução 
CEPE UPE nº 051/2021, art. 16 º, os servidores 
descritos abaixo: 

NOME 
MATRÍ
CULA 

CARGO 

DORIELE 
SILVA 

DE 
ANDRAD
E COSTA 
DUVERN

OY 

13295-
0 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 I  G 

MARCO
S ANDRE 
MOURA 

DOS 
SANTOS 

11015-
9 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSOCIAD
O M04 II  E

JORGE 
BEZERR

A 
2617-4 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

87 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

Resolução CEPE Nº 051/2021, de 29.06.2021; 

Nº 1560/2021, de 23 
de setembro de 2021, a qual designa os membros 

COMISSÃO MULTIDISCIPLINAR DE 
RECONHECIMENTO DE DIPLOMAS 

e Solicitação da Pró - Reitoria 
Pesquisa e Inovação- PROPEGI 

embros na referida 

para compor a COMISSÃO 
MULTIDISCIPLINAR DE RECONHECIMENTO DE 

, conforme Resolução 
CEPE UPE nº 051/2021, art. 16 º, os servidores 

 
LOTAÇ

ÃO 

FUNÇÃ
O NA 

COMISS
ÃO 

PROFESSO

UNIVERSIT

 
 

UPE 
CAMP

US 
MATA 
NORTE 

PRESID
ENTE 

PROFESSO

UNIVERSIT

ASSOCIAD
E 

ESEF 
VICE-

PRESID
ENTE 

PROFESSO

UNIVERSIT
ESEF INTEGR

ANTE 
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ASSOCIAD
O M04 IV  

G 

WYLLIA
MS 

BARBOS
A 

SANTOS 

12998-
4 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 I  G 

UPE 
CAMP

 CARU
ARU

LUCIAN
O JOSE 
VIANNA 

13394-
9 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 I  E 

UPE 
CAMP

 PETRO
LINA

ADEMIR 
MACED

O 
NASCIM

ENTO 

12244-
0 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 II  C 

REITOR

 Mandato de 2 ( dois ) anos, renovável por igual 
período, a contar de 18.08.2021

  

NOME 
MATRÍ
CULA 

CARGO 
LOTAÇ

ÃO

JOSÉ 
ALMIR 

DO 
NASCIM

ENTO 

15832-
1 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 I A 

UPE 
CAMP

PETRO
LINA

MARCO 
AURÉLIO 

DE 
VALOIS 

CORREIA 
JÚNIOR  

11501-
0 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSOCIAD
O M04 III 

A 

UPE 
CAMP

MATA 
NORTE

Mandato de 2 ( dois ) anos, renovável por igual 
período, a contar de 18.05.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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UPE 
CAMP

US 
CARU
ARU 

INTEGR
ANTE 

UPE 
CAMP

US 
PETRO
LINA 

INTEGR
ANTE 

REITOR
IA 

INTEGR
ANTE 

Mandato de 2 ( dois ) anos, renovável por igual 
18.08.2021. 

LOTAÇ
ÃO  

FUNÇÃ
O NA 

COMISS
ÃO  

UPE 
CAMP

US  
PETRO
LINA 

INTEGR
ANTE 

UPE 
CAMP

US 
MATA 
NORTE 

INTEGR
ANTE 

Mandato de 2 ( dois ) anos, renovável por igual 
18.05.2022 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

R  E  I  T  O  R A

 PORTARIA Nº 1156/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 224/2021 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Gestão de Contratos da Superintendência 
Administrativa e Financeira do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz
a servidora REBECA CASTRO FROTA,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.06.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1237/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
031/2022, de 09.06.2022; 

  

R E S O L V E: 
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R A 

da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 224/2021 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-
DIVISÃO RH, da Divisão de Recursos Humanos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Gestão de Contratos da Superintendência 
Administrativa e Financeira do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, 

FROTA, mat. 9457-9, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

o no Hospital Universitário Oswaldo 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
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I    -  Designar para o Cargo de Direção e 
Assessoramento Superior-2, Símbolo DAS
Diretor do Hospital Universitário Oswal
HUOC, a 
servidora IZABEL CHRISTINA DE AVELAR
 mat. nº 6163-8, Professor Universitário/Adjunto 
M03 III C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Unidade 
Hospitalar, indicada, conforme RESOLUÇÃO 
CONSUN Nº 031/2022, de 09.06.2022,
exercer a Função de Gestora Executiva o Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC,
Mandato referente ao quadriênio 2022/2025, a 
contar de 29.06.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.  

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1238/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista
CONSUN Nº 031/2022, de 09.06.2022;

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Designar, para a Função Gratificada de 
Direção e Assessoramento-2, Símbolo FDA
Gerente Executivo do Pronto
Cardiológico de Pernambuco – Prof. Luiz Tavares 
– PROCAPE, o servidor RICARDO DE CARVALHO 
LIMA,  mat. nº  8517-0, Professor Titular SUP TIT, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no referido Pronto-Socorro,
conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 031/2022, de 
09.06.2022, para exercer a Função de Gestor 
Executivo do Pronto-Socorro Cardiológico de 
Pernambuco – Prof. Luiz Tavares – PROCAPE
o Mandato referente ao quadriênio 2022/2025,
contar de 29.06.2022. 
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Cargo de Direção e 
2, Símbolo DAS-2, de 

Diretor do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-

AVELAR SILVA, 
8, Professor Universitário/Adjunto 

M03 III C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida Unidade 
Hospitalar, indicada, conforme RESOLUÇÃO 

2022, de 09.06.2022, para 
Gestora Executiva o Hospital 

HUOC, para o 
Mandato referente ao quadriênio 2022/2025, a 

rª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 

vista RESOLUÇÃO 
CONSUN Nº 031/2022, de 09.06.2022; 

Função Gratificada de 
2, Símbolo FDA-2, de 

Executivo do Pronto-Socorro 
Prof. Luiz Tavares 

RICARDO DE CARVALHO 
Titular SUP TIT, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Socorro, indicado, 

conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 031/2022, de 
ção de Gestor 

Socorro Cardiológico de 
PROCAPE, para 

o Mandato referente ao quadriênio 2022/2025, a 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1239/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/201
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista RESOLUÇÃO 
CONSUN Nº 031/2022, de 09.06.2022;

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Designar para exercer a 
de Direção e Assessoramento
de Gerente Executivo do Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros 
servidora  MARIA BENITA ALVES
SPINELLI,  mat. nº 8395
Universitário/Assistente M02 III B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no referido Centro de Saúde, indicado, 
conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 031/2022, de 
09.06.2022, para exercer a Função de Gestor 
Executivo do Centro Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros – CISAM, para o Mandato referente 
ao quadriênio 2022/2025, a contar de

II  - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1300/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
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ia do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista RESOLUÇÃO 
CONSUN Nº 031/2022, de 09.06.2022; 

 Função Gratificada 
de Direção e Assessoramento-2, Símbolo FDA-2, 

Executivo do Centro Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros – CISAM, a 

ALVES DA SILVA 
mat. nº 8395-0, Professor 

Universitário/Assistente M02 III B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

erido Centro de Saúde, indicado, 
conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 031/2022, de 
09.06.2022, para exercer a Função de Gestor 
Executivo do Centro Integrado de Saúde Amaury 

para o Mandato referente 
ao quadriênio 2022/2025, a contar de 29.06.2022. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista ORDEM DE SERVIÇO nº 
13/2022; da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador de 
Apoio as Atividades Acadêmicas da Escola 
Politécnica de Pernambuco
servidor  FELIPE MENDES DA CRUZ
14647-1, Professor Universitário/Adjunto 
A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 13.06.2022.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1301/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista ORDEM DE SERVIÇO nº 
13/2022; da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de
Divisão dos Programas de Pós-Graduação Lato 
Sensu da Coordenadoria de Pós
Pesquisa da Escola Politécnica de Pernambuco
POLI, o servidor PAULO HUGO ESPIRITO SANTO 
LIMA, mat. nº 13380-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I C,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Escola Politécnica de Pernambuco - 
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conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista ORDEM DE SERVIÇO nº 
13/2022; da Direção da Escola Politécnica de 

Função Gratificada de 
1, de Coordenador de 

Apoio as Atividades Acadêmicas da Escola 
Politécnica de Pernambuco-POLI, o  

FELIPE MENDES DA CRUZ, mat. nº 
1, Professor Universitário/Adjunto  M03 I 

de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Escola Politécnica 

Determinar que os efeitos administrativos e 
13.06.2022. 

Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

ORDEM DE SERVIÇO nº 
13/2022; da Direção da Escola Politécnica de 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Graduação Lato 
Sensu da Coordenadoria de Pós-Graduação e 
Pesquisa da Escola Politécnica de Pernambuco-

PAULO HUGO ESPIRITO SANTO 
9, Professor 

do Quadro Efetivo 
desta Universidade, com lotação na 

 POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 13.06.2022.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 27 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1302/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista ORDEM DE SERVIÇO nº 
13/2022; da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI; 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Estágio da Co
Graduação da Escola  Politécnica de Pernambuco
POLI, o servidor HENRIQUE ALVES DINARTE DA 
SILVA, mat. nº 14047
Universitário/Assistente M02 I B,
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica 
POLI. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 13.06.2022.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 27 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1310/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe 
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Determinar que os efeitos administrativos e 
13.06.2022. 

se. 

do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista ORDEM DE SERVIÇO nº 
13/2022; da Direção da Escola Politécnica de 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão de Estágio da Coordenadoria de 
Politécnica de Pernambuco-

HENRIQUE ALVES DINARTE DA 
mat. nº 14047-3, Professor 

M02 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
13.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 
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Elaboração/Diagramação: 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista 
Decreto Nº 51.623, de 18 de outubro de 2021; e 
ORDEM DE SERVIÇO N° 16/2022, da Direção da 
Escola Politécnica de Pernambuco-POLI;

  

R E S O L V E: 

I  - Designar, para responder pela
Ordenadores de Despesas da Escola Politécnica 
de Pernambuco-POLI, os 
servidores: ALEXANDRE DUARTE GUSMÃO,
nº 5524-7, Professor Universitário/Associado M04 
IV G, RG nº 1699132 SSP-PE, C.P.F. nº 
408.724.754-68;  SÉRGIO CAMPELLO OLIVEIRA,
mat. nº 11116-3, Professor 
Universitário/Associado M04 III B, RG nº 4655488 
SDS-PE, C.P.F. nº 026.113.104
40; ANA CAROLINA LIRA DE CARVALHO 
MARTINS, mat. 9447-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I D, RG nº 4950078 SDS-PE, CPF. 989.653.604
04; todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida 
Unidade; e  ELIANE DOURADO DE BARROS LIMA
mat. nº 5430-5, Assessor Jurídico do quadro 
efetivo de pessoal da Secretaria de Administração 
do Estado de Pernambuco - SAD-PE, à disposição 
da Universidade, RG nº 999974 SDS
375.750.824-68; para o exercício de 2022, a 
contar de 06.06.2022- UG: 440709. 

II  -  Publique-se e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1323/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 32/2022
REITORIA-PROADMI-COORDENAÇÃO FINANCEIRA 
– UPE-REITORIA-PROADMI-COORDFINA,
Coordenação Financeira da Pró 
Administração e Finanças-PROADMI;
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista 

18 de outubro de 2021; e 
DE SERVIÇO N° 16/2022, da Direção da 

POLI; 

Designar, para responder pela Função de 
da Escola Politécnica 

POLI, os 
GUSMÃO,  mat. 

7, Professor Universitário/Associado M04 
PE, C.P.F. nº 

SÉRGIO CAMPELLO OLIVEIRA,  
3, Professor 

Universitário/Associado M04 III B, RG nº 4655488 
PE, C.P.F. nº 026.113.104-

DE CARVALHO 
1, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
PE, CPF. 989.653.604-

todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida 

RADO DE BARROS LIMA,  
5, Assessor Jurídico do quadro 

da Secretaria de Administração 
PE, à disposição 

da Universidade, RG nº 999974 SDS-PE, C.P.F. nº 
68; para o exercício de 2022, a 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 32/2022 – 
COORDENAÇÃO FINANCEIRA 

COORDFINA, da 
Financeira da Pró - Reitoria de 

PROADMI; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Orçamentos e Finanças da 
Coordenadoria de Projetos de Finanças da Pr
Reitoria de Administração e Finanças
PROADMI, o servidor HIGO GONÇALVES DE 
AZEVEDO, mat. nº 16578-6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Contador F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria. 

II  - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 07.06.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

DESIGNAR/SUBSTITUIR  

PORTARIA Nº 966/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Laudo do Serviço de Perícias Médicas e 
Segurança do Trabalho da Gerência Administrativa 
de Perícias Médicas e Memo nº 049/2022 
RH/PROCAPE da Divisão de Gestão de Pessoas do 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Fun
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Resíduos Sólidos da Divisão 
de Pacientes Externos da Unidade Setorial de 
Enfermagem do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, o servid
HIPPOLYTE DE LIMA, mat. nº 9903
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
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Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão de Orçamentos e Finanças da 
Coordenadoria de Projetos de Finanças da Pró - 
Reitoria de Administração e Finanças-

HIGO GONÇALVES DE 
6, Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Contador F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

ue os efeitos administrativos e 
07.06.2022. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Laudo do Serviço de Perícias Médicas e 

Gerência Administrativa 
Memo nº 049/2022 - 

RH/PROCAPE da Divisão de Gestão de Pessoas do 
Socorro Cardiológico Universitário de 

Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Resíduos Sólidos da Divisão 
de Pacientes Externos da Unidade Setorial de 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, o servidor RICARDO 
mat. nº 9903-1, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

Administrativo F04 I D,  durante o afastamento da 
servidora CAROLINE PEIXOTO RANGEL,
10570-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I D, ambos do 
Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no 
Pronto-Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares 
período de 19.04.2022 a 18.05.2022
de Licença Médica. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 993/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Ar
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria nº1559/2017 de 28.07.2017; 
Portaria nº 478/2022 de 28.03.2022; e Licença 
Tratamento de Saúde deferida pela Gerência de 
Perícias Médicas; e CI nº 221/2022 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
DIVISÃO RH; da Divisão de Recursos Humanos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS
Gerente da Divisão de Apoio Laboratorial da
Unidade Setorial Médica do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora MARIA MILEIDE 
DE ANDRADE MONTENEGRO, mat. nº 9182
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Biomédico F03 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal da UPE, durante o afastamento 
da servidora ANA CRISTINA RODRIGUES DA 
SILVA, mat. nº 14121-6, Analista em Saúde, do 
Quadro Efetivo de Pessoal da Secretaria Estadual 
de Pernambuco-SES-PE, ambas com lotação 
no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
no período de 16.05.2022 a 06.08.2022,
motivo de Licença para Tratamento de Saúde.

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

durante o afastamento da 
CAROLINE PEIXOTO RANGEL, mat. nº 

8, Analista Técnico em Gestão 
1 I D, ambos do 

Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no 
Socorro Cardiológico Universitário de 

Pernambuco Professor Luiz Tavares - PROCAPE, no 
19.04.2022 a 18.05.2022, por motivo 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria nº1559/2017 de 28.07.2017; 
Portaria nº 478/2022 de 28.03.2022; e Licença 
Tratamento de Saúde deferida pela Gerência de 
Perícias Médicas; e CI nº 221/2022 – HUOC- 

MANOS – UPE-HUOC-
DIVISÃO RH; da Divisão de Recursos Humanos do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC; 

Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGS-2, de 

Gerente da Divisão de Apoio Laboratorial da 
Unidade Setorial Médica do Hospital Universitário 

MARIA MILEIDE 
mat. nº 9182-0,  

em Gestão 
Universitária/Biomédico F03 I G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal da UPE, durante o afastamento 

ANA CRISTINA RODRIGUES DA 
6, Analista em Saúde, do 

da Secretaria Estadual 
ambas com lotação 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC; 
06.08.2022, por 

Licença para Tratamento de Saúde. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R

PORTARIA Nº 1154/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 47/2022 – UPE-ICB
ICB-DIRETORIA, da Direção do Instituto de 
Ciências Biológicas - ICB; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Material e Patrimônio da 
Divisão Administrativa e Financei
de Ciências Biológicas-ICB, o servidor
ELIAS DA SILVA JÚNIOR, mat. nº 16695
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
durante o afastamento da servidora
FIDELIS DA SILVA, mat. nº 1628
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 III E, ambos do Quadro Efetivo 
de Pessoal da UPE, com lotação no
Ciências Biológicas - 
de 04.07.2022 a 01.10.2022, por motivo de Gozo 
de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti
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Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

ICB-DIRETORIA – UPE-
DIRETORIA, da Direção do Instituto de 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Material e Patrimônio da 
Divisão Administrativa e Financeira, do Instituto 

o servidor ELENILDO 
mat. nº 16695-2, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
durante o afastamento da servidora GERUSA 

mat. nº 1628-4, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 III E, ambos do Quadro Efetivo 
de Pessoal da UPE, com lotação no Instituto de 

 ICB, no período 
por motivo de Gozo 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1236/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 48/2022 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas - FCM; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Tesouraria da Divisão 
Financeira do Departamento Setorial 
Administrativo e Financeiro, da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco
servidora  RENATA ALEXANDRE RAMOS DA 
SILVA, mat. nº 16783-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, durante o afastamento do 
servidor JOÃO MÁXIMO PESSO
CARVALHO, mat. nº 230-5, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade 
F04 IV G, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da 
UPE, com lotação na Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM, no período de 03.06.2022 a 
02.07.2022, por motivo de Gozo de Licença 
Prêmio. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1306/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 148/2022 – POLI-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-POLI-SRH da Seção de Recursos 
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Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

SEÇÃO DE RECURSOS 
SECRH, da Seção de 

manos da Faculdade de Ciências 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Tesouraria da Divisão 
Financeira do Departamento Setorial 

Financeiro, da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, a 

RAMOS DA 
5, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, durante o afastamento do 

MÁXIMO PESSOA DE 
5, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade 
F04 IV G, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da 
UPE, com lotação na Faculdade de Ciências 

03.06.2022 a 
zo de Licença 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

SEÇÃO DE RECURSOS 
a Seção de Recursos 

Humanos da Escola Politécnica de Pernambuco 
POLI e Laudo Médico nº 124588 do Sistema de 
Perícias Médicas do Governo do Estado de 
Pernambuco - SPM/PE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Assessoria Institucional da Direção da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Escola Politécnica de Pernambuco 
servidor FRANCISCO JOSÉ COSTA ARAÚJO,
nº 4096-7, Professor Universitário/Adjunto M03 IV 
G,  durante o afastamento do servidor
SOTERO DALIA DA SILVA,
Professor Universitário/Assistente M02 III B, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
POLI, no período de 30.05.2022 a 27.08.2022
motivo de Licença Médica. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1309/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 3/2022 – 
QUALIDADE DE VIDA – UPE
GQVT, da Gerência de Qualidade de Vida;
Despacho do Serviço de Perícias Médicas da 
Secretaria de Administração do Estado de 
Pernambuco de 09.03.2022; 

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Apoio-2, Símbolo FGA
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Humanos da Escola Politécnica de Pernambuco - 
e Laudo Médico nº 124588 do Sistema de 

Perícias Médicas do Governo do Estado de 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Assessoria Institucional da Direção da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, o 

COSTA ARAÚJO, mat. 
7, Professor Universitário/Adjunto M03 IV 

afastamento do servidor WILSON 
SOTERO DALIA DA SILVA, mat. nº 8027-6, 
Professor Universitário/Assistente M02 III B, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 

30.05.2022 a 27.08.2022, por 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

 REITORIA-PRODEP-
UPE-REITORIA-PRODEP-

GQVT, da Gerência de Qualidade de Vida; e 
Despacho do Serviço de Perícias Médicas da 

Administração do Estado de 

Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGA-2, de Apoio 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

Administrativo da Gerência de Desenvolvimento e 
Qualidade de Vida no Trabalho,  da Pró 
de Desenvolvimento de Pessoas 
servidora SILVANIA GOMES DE LIMA
7586-8, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F02 II F, com lotação
Centro Integrado de Saúde - CISAM , durante o 
afastamento da servidora KENY SILVA CASTELO 
BRANCO PINHEIRO, mat. nº 9412
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 I G, com lotação
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE,
período de 01.06.2022 à 31.07.2022
de Licença para Tratamento de Saúde.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 976/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; PORTARIA Nº 1895
06/12/2021, PORTARIA Nº120/2022, de 
20/01/2022; e ORDEM DE SERVIÇO NO 07/2022 
CAMPUS CARUARU, da Coordenação Acadêmica 
da UPE Campus Caruaru; 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar da Coordenação
Coordenação, do Curso de Sistemas
Informações da UPE Campus Caruaru, 
os servidores abaixo relacionados, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru,
de 13.04.2022: 

Nome Mat. Cargo
COORDENAD

OR -
 MARJONY 

BARROS 

1103
0-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ASSISTENTE

 M02 I D
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Administrativo da Gerência de Desenvolvimento e 
da Pró - Reitoria 

de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP, a 
SILVANIA GOMES DE LIMA, mat. nº 

8, Analista Técnico em Gestão 
F, com lotação no 

CISAM , durante o 
KENY SILVA CASTELO 

mat. nº 9412-9, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F04 I G, com lotação na Reitoria , 

uadro Efetivo de Pessoal da UPE, no 
01.06.2022 à 31.07.2022, por motivo 

de Licença para Tratamento de Saúde. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
PORTARIA Nº 1895/2021 de 

PORTARIA Nº120/2022, de 
20/01/2022; e ORDEM DE SERVIÇO NO 07/2022 – 

Coordenação Acadêmica 

oordenação e Vice - 
rdenação, do Curso de Sistemas de 

da UPE Campus Caruaru, 
servidores abaixo relacionados, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
UPE Campus Caruaru, a contar 

Cargo 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ASSISTENTE

M02 I D 

CAMELO 
VICE-

COORDENAD
OR -

 FERNANDO 
PONTUAL DE 
SOUZA LEAO 

JÚNIOR 

8908-
7 

UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de junho de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 979/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
nº750/2007 de 14.09.2007 e Portaria Nº821/2022 
de 17.05.2022; e ORDEM DE SERVIÇO Nº 10/2022, 
da Direção da Escola Politécnica de Pernambuco 
POLI;  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão de Apoio Técnico e Pedagógico da Escola 
Politécnica de Pernambuco 
a servidora ANA RITA PINTO DE ARAÚJO,
4804-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III 
C, do Quadro Efetivo de
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, a contar de 01.06.2022.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de junho de 2022. 
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PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJUNTO 

M03 I D 

se.        

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 

tendo em vista Portaria 
nº750/2007 de 14.09.2007 e Portaria Nº821/2022 
de 17.05.2022; e ORDEM DE SERVIÇO Nº 10/2022, 
da Direção da Escola Politécnica de Pernambuco - 

Dispensar da Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão de Apoio Técnico e Pedagógico da Escola 
Politécnica de Pernambuco - POLI, 

ANA RITA PINTO DE ARAÚJO, mat. nº 
6, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F04 III 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na UPE Campus 
01.06.2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 990/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto nº 38.935, de 7 de dezembro de 
2012, que Regulamenta os proc
análise e arquivamento dos processos de 
prestação de contas das despesas efetuadas pelos 
órgãos ou entidades executoras; alterado pelo 
Decreto nº 40.823/2014, de 17 de junho de 2014; 
Portaria nº300/2013 de 16.04.2013; e CI nº 
17/2022 – PETROLINA-SECRETARIA DA DIRETORIA 
– UPE-PETROLINA-SEC-DIRETORIA, da Direção da 
UPE Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Dispensar, a contar de 02.05.2022
responsabilidade de responder pelo recebimento, 
análise e arquivamento dos Processos de 
Prestação de Contas da UPE Campus 
Petrolina, conforme o Decreto nº 38.935, de 7 de 
dezembro de 2012, art. 4º, a servidora
CARINNE DA COSTA SILVA, mat. nº 12062
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no referido Campus. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 998/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

ora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

38.935, de 7 de dezembro de 
2012, que Regulamenta os procedimentos de 
análise e arquivamento dos processos de 
prestação de contas das despesas efetuadas pelos 
órgãos ou entidades executoras; alterado pelo 
Decreto nº 40.823/2014, de 17 de junho de 2014; 
Portaria nº300/2013 de 16.04.2013; e CI nº 

SECRETARIA DA DIRETORIA 
DIRETORIA, da Direção da 

02.05.2022, da 
responder pelo recebimento, 

análise e arquivamento dos Processos de 
e Contas da UPE Campus 

38.935, de 7 de 
dezembro de 2012, art. 4º, a servidora ANNE 

mat. nº 12062-6, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 I E, do 

Pessoal desta Universidade, 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 

Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde 
Portaria n1709/2020 de 22.09.2020; e CI nº 
14/2022 – UPE - REITORIA - COMITÊ DE ÉTICA EM 
PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS 
REITORIA-ETICAEMPESQUISA, da Coordenação do 
Comitê de Ética em Pesquisa Envolvendo Seres 
Humanos -CEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I  -   Dispensar de responder 
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa 
CEP/UPE, a servidora RAFAELLA DE SOUZA LEÃO
mat. nº14416-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Odontologia de Pernambuco 
a contar de 01.06.2022. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 999/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 
do Conselho Nacional de Saúde 
nº1730/2021 de 27/10/2021; e CI nº 14/2022
UPE - REITORIA - COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA 
ENVOLVENDO SERES HUMANOS 
ETICAEMPESQUISA, da Coordenação do Comitê de 
Ética em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos 
CEP/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I  -   Dispensar de responder como Membro
Colegiado do Comitê de Ética em Pesquisa 
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Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 

Saúde - CNS; Portaria 
Portaria n1709/2020 de 22.09.2020; e CI nº 

COMITÊ DE ÉTICA EM 
PESQUISA ENVOLVENDO SERES HUMANOS – UPE-

ETICAEMPESQUISA, da Coordenação do 
Comitê de Ética em Pesquisa Envolvendo Seres 

 como Membro do 
Comitê de Ética em Pesquisa - 

RAFAELLA DE SOUZA LEÃO, 
9, Professor 

M03 I A, do Quadro Efetivo 
ade, com lotação na 

Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, 

se.             

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO Nº 466, de 12 de dezembro de 2012, 

Saúde - CNS; Portaria 
nº1730/2021 de 27/10/2021; e CI nº 14/2022 – 

COMITÊ DE ÉTICA EM PESQUISA 
ENVOLVENDO SERES HUMANOS – UPE-REITORIA-
ETICAEMPESQUISA, da Coordenação do Comitê de 
Ética em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos -

de responder como Membro do 
Comitê de Ética em Pesquisa - 
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CEP/UPE, o servidor HUGO RAFAEL DE SOUZA E 
SILVA, mat. nº 13303-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas - 
de 27.04.2022. 

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.            

  

Recife, 06 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1000/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução Nº 20, de 10.08.2016, alter
pela Resolução Nº 115, de 09.12.2020;
Resolução Nº 24, de 10.08.2016, alterada 
pela  Resolução Nº 40, de 07.11.2018;
de Contas do Estado de Pernambuco 
PE; Portaria nº 0816/2019 de 20.06.2019, 
publicada no D.O.E 13.07.2019
255/2022 – HUOC-CPL - COMISSÃO PERMANENTE 
DE LICITAÇÃO – UPE-HUOC-LICITAÇÃO (CPL), 
da Comissão Permanente de Licitação do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC; 

  

R E S O L V E:  

I  - Dispensar, a contar de  01.06.2022
servidora SILVANIA SILVA DE OLIVEIRA
14457-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, da função de Gerenciador do Módulo 
de Licitações e Contratos – LICON, do Sistema de 
Acompanhamento da Gestão dos Recursos da 
Sociedade – SAGRES, do referido Hospital, com as 
atribuições específicas, descritas na
20, de 10.08.2016, alterada pela Resolução
115, de 09.12.2020; e na Resolução
10.08.2016, alterada pela  Resolução
07.11.2018; do Tribunal de Contas do Estado de 
Pernambuco - TCE-PE. 
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HUGO RAFAEL DE SOUZA E 
5, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I D, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

 FCM, a contar 

            

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

Resolução Nº 20, de 10.08.2016, alterada 
Nº 115, de 09.12.2020; e a 

Nº 24, de 10.08.2016, alterada 
40, de 07.11.2018; do Tribunal 

de Contas do Estado de Pernambuco - TCE-
de 20.06.2019, 

D.O.E 13.07.2019; e CI nº 
COMISSÃO PERMANENTE 

LICITAÇÃO (CPL), 
Comissão Permanente de Licitação do Hospital 

 

01.06.2022, a 
IVEIRA, mat. nº 

6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Hospital Universitário Oswaldo 
Gerenciador do Módulo 

LICON, do Sistema de 
Acompanhamento da Gestão dos Recursos da 

do referido Hospital, com as 
atribuições específicas, descritas na Resolução Nº 
20, de 10.08.2016, alterada pela Resolução Nº 

Resolução Nº 24, de 
Resolução Nº 40, de 

do Tribunal de Contas do Estado de 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 06 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1003/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria 
nº11/2019 de 02/01/2019; e CI nº 13/2022
REITORIA-PROPEGI-SECRETARIA 
PROPEGI-SEC, da Pró -  
Graduação, Pesquisa e Inovação 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar, da Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento – 3, Símbolo FDA 
Coordenador Geral de Pós-Graduação da Pró 
Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação
PROPEGI, o servidor BYRON LEITE DANTAS 
BEZERRA, mat. nº 11250
Universitário/Associado M04 III B, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1004/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria 
nº11/2019 de 02/01/2019; e CI nº 13/2022 – 

SECRETARIA – UPE-REITORIA-
 Reitoria de Pós-  

Graduação, Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE; 

Dispensar, da Função Gratificada de Direção e 
3, Símbolo FDA – 3, de 

Graduação da Pró - 
Graduação, Pesquisa e Inovação- 

BYRON LEITE DANTAS 
mat. nº 11250-0, Professor 

M04 III B,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a contar de 06.06.2022. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019,
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria 
nº1539/2020 de 26/08/2020; e CI nº 13/2022
REITORIA-PROPEGI-SECRETARIA – 
PROPEGI-SEC, da Pró -  Reitoria de Pós
Graduação, Pesquisa e Inovação - PROPEGI/UPE;

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar, da Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento – 3, Símbolo FDA 
Coordenador Geral de Inovação da Pró 
de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação
o servidor BRUNO DE MELO CARVALHO,
12182-7, Professor Universitário/Associado
C,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, a contar 
de 06.06.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1135/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria nº1295/2018 de 
28/09/2018; e CI nº 41/2022 
PROPEGI-COORDGERAL POS GRADUAÇÃO 
REITORIA-PROPEGI-CPOSGRAD, da Pró 
de Pós - graduação, Pesquisa e Inovação
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção da
de PPG-2, do Programa de Mestrado e 
Doutorado em Engenharia Civil
Politécnica de Pernambuco 
servidora STELA FUCALE SUKAR, mat. nº 9248
Professor Universitário/Associado M04 III A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria 

de 26/08/2020; e CI nº 13/2022 – 
 UPE-REITORIA-

Reitoria de Pós-  
PROPEGI/UPE; 

Dispensar, da Função Gratificada de Direção e 
3, Símbolo FDA – 3, de 

Coordenador Geral de Inovação da Pró - Reitoria 
Graduação, Pesquisa e Inovação- PROPEGI, 

BRUNO DE MELO CARVALHO, mat. nº 
o/Associado M04 II 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Reitoria, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria nº1295/2018 de 

9/2018; e CI nº 41/2022 – REITORIA-
COORDGERAL POS GRADUAÇÃO – UPE-

CPOSGRAD, da Pró - Reitoria 
graduação, Pesquisa e Inovação-

Dispensar, da percepção da Gratificação 
Programa de Mestrado e 

Doutorado em Engenharia Civil da Escola 
Politécnica de Pernambuco - POLI, a 

mat. nº 9248-7, 
Professor Universitário/Associado M04 III A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na referida Escola, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

        

Recife, 10 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1137/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria Nº 
669/2021 de 05/04/2021; e CI nº 11/2022 
REITORIA-PROGRAD-COORDENADOR(A
DESENVOLVIMENTO DA GRADUAÇÃO 
REITORIA-PROGRAD-CDG, da Coordenação de
Desenvolvimento da Graduação da Pró 
de Graduação - PROGRAD/UPE;

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente d
de Estágios e Monitorias da Divisão de Ensino e 
Tecnologia Educacional da Coordenadoria de 
Projetos Docentes da Pró - Reitoria de Graduação 
- PROGRAD, a servidora ANDREA
E SILVA, mat. nº  14507-6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Pedagogo
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a contar de

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 10 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti
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referida Escola, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria Nº 
669/2021 de 05/04/2021; e CI nº 11/2022 – 

COORDENADOR(A) 
DESENVOLVIMENTO DA GRADUAÇÃO – UPE-

CDG, da Coordenação de  
Graduação da Pró - Reitoria 

PROGRAD/UPE;  

Dispensar da Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Estágios e Monitorias da Divisão de Ensino e 
Tecnologia Educacional da Coordenadoria de 

Reitoria de Graduação 
ANDREA CARLA CASTRO 
6, Analista Técnico em 

ia/Pedagogo F03 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a contar de 01.06.2022. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1155/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1049/2021 de 09.06.2021; e Portaria nº1306/2021 
de 04.08.2021, publicada no DOE em 07.08.2021;

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Gestão de Contratos da Superintendência 
Administrativa e Financeira do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz
servidor PAULO HENRIQUE GOMES DA 
PAIXÃO, mat. nº14277-8, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, a contar de 
04.08.2021. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1170/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86, de 02 de Outubro de 
1986; e considerando o disposto no Art. 2
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 
Anexo III, 

  

R E S O L V E: 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1049/2021 de 09.06.2021; e Portaria nº1306/2021 
de 04.08.2021, publicada no DOE em 07.08.2021;  

Dispensar da Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Gestão de Contratos da Superintendência 
trativa e Financeira do Hospital 

Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, o 
HENRIQUE GOMES DA 

8, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

lotação no Hospital 
HUOC, a contar de 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

ção Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

de 02 de Outubro de 
1986; e considerando o disposto no Art. 26º § 1º 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – 

I - Dispensar da percepção da
Risco de Vida, os servidores abaixo relacionados, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.06.2022

  

MA
T. 

NOME CARGO

156
32-9 

ADELIA 
JERONIM

O DA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F01 I 

A

149
38-1 

ADENILZA 
DA SILVA 
BARBOSA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F01 I 

A

100
59-5 

ADRIANA 
MARIA 

CARNEIRO 
BARBOSA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

D

151
21-1 

ADRIANA 
VICENTE 

SANTIAGO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F01 I 

A

135
03-8 

ALCIONE 
FERREIRA 
DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

C

149
30-6 

ANA 
AMELIA 

OLIVEIRA 
DOS 

SANTOS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F01 I 

A
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Dispensar da percepção da Gratificação de 
, os servidores abaixo relacionados, 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Universitário Oswaldo 

01.06.2022. 

CARGO 

PORTAR
IA DE 

CONCES
SÃO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F01 I 

A 

PORTAR
IA Nº 

1419/20
20 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F01 I 

A 

PORTAR
IA Nº 

487/202
0  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

D 

PORTAR
IA Nº 

1098/20
06  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F01 I 

A 

PORTAR
IA Nº 

740/202
0  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

C 

PORTAR
IA Nº 

2120/20
16  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F01 I 

A 

PORTAR
IA Nº 

560/202
0 
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901
4-0 

ANA 
LUCIA 

GOMES 
DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

E 

102
11-3 

ANDREA 
BARROS 

DE 
MAGALHA

ES 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

C 

144
58-4 

BRENDA 
MARCELL

Y 
ALBUQUE
RQUE DE 
SOUZA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F01 I 

A 

460
5-1 

CAROLINA 
DIAS 

PEREIRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASS

ISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

F04 III F 

793
9-1 

CLAUDIO 
JOSUE 

LUCENA 
CHAMYE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/AUX

ILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 I 

G 

593-
2 

CORNELIO 
DOS 

SANTOS 
NETO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASS

ISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

F01 IV F 

140
12-0 

EDJANE 
BARBOSA 

DE 
FREITAS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F01 I 

B 

320
5-0 

EDNALVA 
OLIVEIRA 

DOS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
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ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/TÉC

ENFERMAGEM F04 I 

PORTAR
IA Nº 

924/200
6  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/TÉC

ENFERMAGEM F04 I 

PORTAR
IA Nº 

1086/20
06  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/TÉC

ENFERMAGEM F01 I 

PORTAR
IA Nº 

0469/20
19  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ASS

ADMINISTRATIVO 

PORTAR
IA Nº 

141/200
2  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/AUX

ENFERMAGEM F04 I 

PORTAR
IA Nº 

0809/19
99  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ASS

ADMINISTRATIVO 

PORTAR
IA Nº 

601/199
2  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/TÉC

F01 I 

PORTAR
IA Nº 

1685/20
17  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

PORTAR
IA Nº 

693/199

SANTOS UNIVERSITÁRIA/AUX
ILIAR DE 

LABORATÓRIO F04 
III F

104
14-0 

ELDA 
ELIDIA 

RODRIGU
ES DA 
COSTA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

C

792
2-7 

ELEIDE 
LACERDA 
CABRAL 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/AUX

ILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 I 

F

135
83-6 

ELIANEIDE 
MOREIRA 
DE LIMA 

SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

C

942
3-4 

ELISAMA 
FERREIRA 
DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

G

134
65-1 

EMILIA 
GHISLENE 

DE 
ASEVEDO 
FREITAS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

C

135
63-1 

ERIKA 
DANIELLY 
FREITAS 

DE 
BARROS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F01 I 

C

103
08-0 

EUNICE 
SANTANA 
CARDOSO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 
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UNIVERSITÁRIA/AUX
ILIAR DE 

LABORATÓRIO F04 
III F 

7  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

C 

PORTAR
IA Nº 

1133/20
06  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/AUX

ILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 I 

F 

PORTAR
IA Nº 

0809/19
99  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

C 

PORTAR
IA Nº 

2071/20
16  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

G 

PORTAR
IA Nº 

1080/20
06  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

C 

PORTAR
IA Nº 

1762/20
16  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F01 I 

C 

PORTAR
IA Nº 

1590/20
16  

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

PORTAR
IA Nº 

08/2007
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E 

109
63-0 

FABIANA 
LIMA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO EM 
LABORATÓRIO F04 I 

C 

138
41-0 

FABIANA 
TAVARES 
VELOZO 

DOS 
SANTOS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

A 

101
13-3 

FERNAND
A 

EMANUEL
Y 

MONTEIR
O DA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F04 I 

B 

135
82-8 

GEANE 
CLEIDE DA 

SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/TÉC

NICO DE 
ENFERMAGEM F01 I 

C 

101
14-1 
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II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1297/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
nº489/2020 de 21.05.2010; e ORDEM DE SERVIÇO 
nº 13/2022; da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de Coordenador de 
Apoio as Atividades Acadêmicas da Escola 
Politécnica de Pernambuco
servidor JURANY FREITAS MELRO 
TRAVASSOS, mat. nº 4118
Universitário/Adjunto M03 IV G 
Efetivo de Pessoal desta Universid
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
POLI, a contar de 13.06.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1298/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 

janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
nº489/2020 de 21.05.2010; e ORDEM DE SERVIÇO 
nº 13/2022; da Direção da Escola Politécnica de 

Dispensar da Função Gratificada de 
1, de Coordenador de 

Apoio as Atividades Acadêmicas da Escola 
Politécnica de Pernambuco-POLI, o 

JURANY FREITAS MELRO 
mat. nº 4118-1, Professor 

M03 IV G  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pernambuco - 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
44/2019-SEI de 26.06.2019; e ORDEM D
nº 13/2022; da Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão dos 
Programas de Pós-Graduação Lato Sensu da 
Coordenadoria de Pós-Graduação e Pesquisa da 
Escola Politécnica de Pernambuco
servidora LARISSA TENÓRIO FALCÃO ARRUDA
, mat. nº 14502
Universitário/Assistente M02  I A, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de Pern
POLI, a contar de 13.06.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 27 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1299/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
641/2014 de 25.08.2014; e ORDEM DE SERVIÇO nº 
13/2022; da Direção da Escola Polité
Pernambuco - POLI; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão de 
Estágio da Coordenadoria de Graduação da 
Escola Politécnica de Pernambuco
servidor FRANCISCO JOSÉ COSTA ARA
nº 4096-7, Professor Universitário/Adjunto M03 IV 
G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
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Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

SEI de 26.06.2019; e ORDEM DE SERVIÇO 
nº 13/2022; da Direção da Escola Politécnica de 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
Gerente da Divisão dos 

Graduação Lato Sensu da 
uação e Pesquisa da 

Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, a 
LARISSA TENÓRIO FALCÃO ARRUDA

mat. nº 14502-5, Professor 
I A,  do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
Escola Politécnica de Pernambuco - 

 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
641/2014 de 25.08.2014; e ORDEM DE SERVIÇO nº 
13/2022; da Direção da Escola Politécnica de 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
2, de Gerente da Divisão de 

Estágio da Coordenadoria de Graduação da 
Politécnica de Pernambuco-POLI, o  

COSTA ARAÚJO, mat. 
7, Professor Universitário/Adjunto M03 IV 

G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
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Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
de Pernambuco - POLI, a contar de 13.06.2022.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1304/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria nº 
2080/2020, de 04/12/2020, publicada no D.O.E 
em 05.12.2020; e Requerimento do interessado;

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar, a pedido, do 
Assessoramento-3, Símbolo CAA-3, Apoio Técnico, 
de Assessor de Comunicação da UPE,
GOETHE BARROS PEREIRA  mat. nº 16003
2, Comissionado, com lotação na Reitoria, a contar 
de 27.06.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1320/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
nº581/2016 de 07/06/2016; e CI nº 32/2022
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Universidade, com lotação na Escola Politécnica 
13.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

etos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria nº 
2080/2020, de 04/12/2020, publicada no D.O.E 

e Requerimento do interessado; 

a pedido, do Cargo de 
3, Apoio Técnico, 

de Assessor de Comunicação da UPE, PAULO 
mat. nº 16003-

Reitoria, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 

I nº 32/2022 – 

REITORIA-PROADMI-COORDENAÇÃO FINANCEIRA 
– UPE-REITORIA-PROADMI-COORDFINA, da 
Coordenação Financeira da Pró
Administração e Finanças-PROADMI;

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2
Divisão de Orçamentos e Finanças da 
Coordenadoria de Projetos de Finanças da Pró
Reitoria de Administração e Finanças
o servidor JOSÉ CORBINIANO LINS FILHO,
5800-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

ERRATA 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

  

E R R A T A

  

PORTARIA Nº 0158/2019, de 08
2019, tendo em vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
008-2021, de 31 de Março de 2021; com 
referência ao período para o qual o
 RICARDO DE CARVALHO LIMA,
 Professor Titular  IV SUP TIT, foi designado para 
exercer a Função Gratificada de Direção e 
Assessoramento - 2,  Símbolo FDA
Executivo do PROCAPE; 

Onde se lê: II   -  Determinar que os efeitos 
administrativos e financeiros sej
02.01.2019. 

Leia-se: II   -  Determinar que os efeitos 
administrativos e financeiros tenham vigência no 
período de 02.01.2019 a 29.09.2021.

Recife, 08 de junho de 2022. 
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COORDENAÇÃO FINANCEIRA 
COORDFINA, da 

Coordenação Financeira da Pró-Reitoria de 
PROADMI; 

Dispensar da Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão de Orçamentos e Finanças da 
Coordenadoria de Projetos de Finanças da Pró-
Reitoria de Administração e Finanças-PROADMI, 

CORBINIANO LINS FILHO, mat. nº 
9, Assistente Técnico em Gestão 

rativo F04 II G,  do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, a contar de 06.06.2022. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

E R R A T A 

PORTARIA Nº 0158/2019, de 08  de fevereiro de 
, tendo em vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
2021, de 31 de Março de 2021; com 

referência ao período para o qual o servidor 
RICARDO DE CARVALHO LIMA, mat. nº 8517-0, 

IV SUP TIT, foi designado para 
Função Gratificada de Direção e 

Símbolo FDA-2, de Gestor 

Determinar que os efeitos 
administrativos e financeiros sejam retroativos a 

Determinar que os efeitos 
administrativos e financeiros tenham vigência no 

02.01.2019 a 29.09.2021. 

 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

 FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 0160/2019, de 08 de fevereiro de 
2019, tendo em vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
008-2021, de 31 de Março de 2021,
referência ao período para o qual o 
servidor OLÍMPIO BARBOSA DE MORAES FILHO
mat. 7025-4, Professor Universitário/Adjunto 
M03 II B, foi designado para exercer a Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento
Símbolo FDA-2, de Gestor Executivo do CISAM;

Onde se lê: II - Determinar que os efeitos 
administrativos e financeiros sejam retroativos a 
02.01.2019. 

Leia-se: II - Determinar que os efeitos 
administrativos e financeiros tenham vigência no 
período de 02.01.2019 a 29.06.2022.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

 

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 0162/2019, de 08 de fevereiro de 
2019, tendo em vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
008-2021, de 31 de Março de 2021; com 
referência ao período para o qual 
a servidora IZABEL CHRISTINA DE AVELAR 
SILVA, mat. nº 6163-8, Professor 
Universitário/Adjunto  M03 III C,
para exercer o Cargo de Direção e 
Assessoramento Superior-2, Símbolo DAS
Diretor do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
HUOC; 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

PORTARIA Nº 0160/2019, de 08 de fevereiro de 
tendo em vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 

2021, de 31 de Março de 2021, com 
referência ao período para o qual o 

OLÍMPIO BARBOSA DE MORAES FILHO, 
4, Professor Universitário/Adjunto 

M03 II B, foi designado para exercer a Função 
Gratificada de Direção e Assessoramento-2, 

2, de Gestor Executivo do CISAM; 

Determinar que os efeitos 
jam retroativos a 

Determinar que os efeitos 
administrativos e financeiros tenham vigência no 

02.01.2019 a 29.06.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

PORTARIA Nº 0162/2019, de 08 de fevereiro de 
, tendo em vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 
2021, de 31 de Março de 2021; com 

referência ao período para o qual 
IZABEL CHRISTINA DE AVELAR 

8, Professor 
C, foi designada 

Cargo de Direção e 
2, Símbolo DAS-2, de 

Diretor do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-

Onde se lê: II   -  Determinar que os efeit
administrativos e financeiros sejam retroativos a 
02.01.2019. 

Leia-se: II   -  Determinar que os efeitos 
administrativos e financeiros tenham vigência no 
período de 02.01.2019 a 29.09.2021.

  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

  

E R R A T A

  

PORTARIA Nº PORTARIA Nº 1906/2021, de 07 
de dezembro de 2021, com referência à 
nomenclatura da Função Gratificada 
para a qual o 
servidor ÁLVARO BORBOREMA
14863-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
foi designado: 

  

Onde se lê: Função Gratificada de Supervisão
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Arquivo 
da Divisão de Apoio Diagnóstico e 
da Unidade Setorial Médica do Centro Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros 

  

Leia-se: Função Gratificada de Supervisão
Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Registro 
em Saúde, da Divisão de Planejamento e 
Informação da Unidade Setor
Financeira, do Centro Integrado de Saúde 
Amaury de Medeiros - CISAM.

  

Recife, 09 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A
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Determinar que os efeitos 
administrativos e financeiros sejam retroativos a 

Determinar que os efeitos 
administrativos e financeiros tenham vigência no 

02.01.2019 a 29.09.2021. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

E R R A T A 

PORTARIA Nº PORTARIA Nº 1906/2021, de 07 
com referência à 

nomenclatura da Função Gratificada - FGS-3, 
para a qual o 

BORBOREMA JÚNIOR, mat. nº 
6, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 

Função Gratificada de Supervisão-3, 
3, de Gerente da Seção de Arquivo 

da Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico 
da Unidade Setorial Médica do Centro Integrado 
de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM; 

Função Gratificada de Supervisão-3, 
3, de Gerente da Seção de Registro 

em Saúde, da Divisão de Planejamento e 
Informação da Unidade Setorial Administrativa e 
Financeira, do Centro Integrado de Saúde 

CISAM. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº 610/2022, de 18.04.2022
publicada no D.O.E em 19.04.2022,
referência ao nome da Concursada
RIBEIRO DE OLIVEIRA, aprovada
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
97/2017, de 26.10.2017, publicada no D.O.E em 
27.10.2017 e Homologado através da Portaria 
Conjunta SAD/UPE 071, de 
15.05.2018, publicada no DOE de 16.05.2018.

Onde se lê: IBERLENE RIBEIRO DE OLIVEIRA

Leia-se:  ALBERLENE RIBEIRO DE OLIVEIRA

  

Recife, 27 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendon
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

  

E R R A T A 

  

PORTARIA Nº833/2022 de 19 de maio de 
2022, com referência ao Período de 
Afastamento da Servidora SÁLVEA DE OLIVEIRA 
CAMPELO E PAIVA, mat. 8014
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Social F04 II G: 

Onde se lê: 06.06.2022 a 09.06.2022;

Leia-se: 06.06.2022 a 07.06.2022. 

  

Recife, 02 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

EXONERAR 
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FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

Nº 610/2022, de 18.04.2022, 
publicada no D.O.E em 19.04.2022, com 
referência ao nome da Concursada ALBERLENE 

aprovada no Concurso 
regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 

publicada no D.O.E em 
logado através da Portaria 

071, de 
de 16.05.2018. 

IBERLENE RIBEIRO DE OLIVEIRA; 

ALBERLENE RIBEIRO DE OLIVEIRA. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

19 de maio de 
com referência ao Período de 

SÁLVEA DE OLIVEIRA 
mat. 8014-4, Analista 

Universitária/Assistente 

06.06.2022 a 09.06.2022; 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

PORTARIA Nº 994/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Direção da Escola 
Politécnica de Pernambuco - POLI;

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor
FLORÊNCIO MARQUES, mat. nº 14853
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco
POLI, a contar de 06.06.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1322/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção da Faculdade de 
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
GRAÇAS LEITE REIS,  mat. nº 5505
Universitário/Auxiliar M01 III B, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
Graças – FENSG, a contar de 30.06.2022.
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento do 
Direção da Escola 

POLI; 

Exonerar, a pedido, o servidor MARCOS 
mat. nº 14853-9, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 

l desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco- 

 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção da Faculdade de 

Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG, 

servidora MARIA DAS 
mat. nº 5505-0, Professor 

Universitário/Auxiliar M01 III B, do Quadro Efetivo 
desta Universidade, com lotação na 

Faculdade de Enfermagem Nossa Senhora das 
30.06.2022. 
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II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

EXTRATO DE CONTRATO  

PORTARIA Nº 981/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

61ª CHAMADA 

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOM
E 

FUNÇÃ
O

466/20
20 

27.05.
2022 

VANE
SSA 

NICO
LAU 

FREIT

PROFES
SOR 

AUXILI
AR
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃ
O 

PERFIL 
DE 

ATUAÇ
ÃO 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

EDUCA
ÇÃO 

INFAN
TIL 

AS 
DOS 
SANT

OS 

  

Recife, 03 de junho de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 982/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

62ª CHAMADA

Nº 
CONT
RATO 

DATA 
DE 

ADMI
SSÃO 

NO
ME 

470/2 19.05.
GEA
NE 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

62ª CHAMADA 

FUNÇ
ÃO 

PERFIL 
DE 

ATUAÇÃ
O 

PROFE
SSOR 

LIBRAS E 
METODO
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020 2022 TEN
ÓRIO 

DE 
LIMA 

DE 
MEL

O 

AUXILI
AR 

  

Recife, 03 de junho de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 983/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 
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CIENTÍFIC

A 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 

dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 

estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

O 

471/
2020 

31.05
.2022 

LUIZ 
FILIP

E 
ALVE

S 
COR
DEIR

O 

PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR

  

Recife, 03 de junho de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 984/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado,
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 
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PROF
ESSO

R 
AUXIL

IAR 

ENGENHARI
A 

ELETRÔNICA
: 

ELETRÔNICA
/SISTEMAS 
DIGITAIS E 

ELETRÔNICA 
ANALÓGICA 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 

a de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

CHAMADA 
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Recife, 03 de junho de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1007/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 

3 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 

cia: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃO 
PERFIL 

DE 

TO ÃO 

479/202
0 

04.06.20
22 

RITA 
DANIE
LY DE 

MOUR
A 

SILVA 
  

Recife, 06 de junho de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1125/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 
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ÃO 
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OR 
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LIBRAS 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 

.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

65ª CHAMADA 

FUNÇ
ÃO 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 
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Recife, 09 de junho de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1128/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, a
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 

homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

  

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 
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Recife, 10 de junho de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1129/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
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ortaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

63ª CHAMADA  

FUNÇÃ
O 

PERFIL 
DE 

ATUAÇ
ÃO 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

HISTÓ
RIA E 
ENSIN

O 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

II –   Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 
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Recife, 10 de junho de 2022. 

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

MIGRAÇÃO RT DEDICAÇÃO EXCLUSIVA

PORTARIA Nº 989/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 
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autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 

solução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – CPP; 
homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
013, de 29.01.2021, regido pela Portaria Conjunta 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃ
O 

PERFIL 
DE 

ATUAÇ
ÃO 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

EDUCA
ÇÃO 

INFANTI
L 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

MIGRAÇÃO RT DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

- O disposto na Lei Complementar Nº 349/2017

- O disposto no Decreto Nº 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE Nº 090/2021

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE Nº 040/2022

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva à servidora
DE CARVALHO CORREIA, mat. nº 14073
Professor Universitário/Adjunto 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 090/2021. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 01.06.2022 a 31.05.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1013/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuiçõ
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora,

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto nº 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 040/2022

  

R E S O L V E: 
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O disposto na Lei Complementar Nº 349/2017 

O disposto no Decreto Nº 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE Nº 090/2021 

o OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE Nº 040/2022 

no Regime de Trabalho de 
Dedicação Exclusiva à servidora ANA CAROLINA 

mat. nº 14073-2, 
Professor Universitário/Adjunto M03 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns . 
Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 

 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto nº 46.115/2018 

o na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 040/2022 
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I   -    Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva ao servidor
CASADO LORDSLEEM JÚNIOR, mat
Professor Universitário/Associado M04 III B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 
- POLI. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 
Resolução CEPE nº 090/2021. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 01.06.2022 a 31.05.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1019/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE 090/2021

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE 040/2022

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva à servidora
TRAJANO NUNES, mat. nº 14220
Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 01.06.2022 a 31.05.2026. 
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no Regime de Trabalho de 
Dedicação Exclusiva ao servidor  ALBERTO 

mat. nº 9246-0, 
Professor Universitário/Associado M04 III B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Escola Politécnica de Pernambuco 

POLI. Observado o disposto no §1º do Art. 10, da 

os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

plementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE 090/2021 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP Nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE 040/2022 

no Regime de Trabalho de 
ção Exclusiva à servidora ALISSANDRA 

mat. nº 14220-4, Professor 
M03 I C, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 090/2021. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 1020/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora,

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto nº 46.115/2018

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 40/2022

  

R E S O L V E: 

I   -    Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
Dedicação Exclusiva à servidora
BARROS SANTOS, mat. nº 11381
Universitário/Adjunto M03 II E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns. Observado o dispost
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 090/2021.

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 01.06.2022 a 31.05.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A
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se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

servidora, 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto nº 46.115/2018 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 40/2022 

no Regime de Trabalho de 
Dedicação Exclusiva à servidora SUELY EMILIA DE 

mat. nº 11381-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 090/2021. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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PORTARIA Nº 1021/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da servidora, 

  

Considerando: 

- O disposto na Lei Complementar nº 349/2017

- O disposto no Decreto nº 46.115/2018

- O disposto na Resolução nº CEPE 090/2021

- O disposto no OFÍCIO SAD/CPP nº 01/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 040/

  

R E S O L V E: 

I   -   Conceder ingresso no Regime de Trabalho de 
 Dedicação Exclusiva à servidora LUIZA RAYANNA 
AMORIM DE LIMA, mat. nº 14071
Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação n
UPE Campus Garanhuns. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 090/2021.

II  -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 
de 01.06.2022 a 31.05.2026. 

III -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

NOMEAR 

PORTARIA Nº 972/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Sentença proferida nos autos do Processo 
nº 0035581-49.2017.8.17.2001, em 20 de maio de 
2021, pela 5ª Vara da Fazenda Pública da Capital, 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

O disposto na Lei Complementar nº 349/2017 

O disposto no Decreto nº 46.115/2018 

O disposto na Resolução nº CEPE 090/2021 

O disposto no OFÍCIO SAD/CPP nº 01/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 040/2022 

no Regime de Trabalho de 
LUIZA RAYANNA 

mat. nº 14071-6, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I C, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns. Observado o disposto no 
§1º do Art. 10, da Resolução CEPE nº 090/2021. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

proferida nos autos do Processo 
, em 20 de maio de 

2021, pela 5ª Vara da Fazenda Pública da Capital, 

do Tribunal de Justiça de Pernambuco 
                                                       

  

R E S O L V E: 

I - Nomear, em caráter defini
vista Sentença proferida nos autos do Processo 
nº 0035581-49.2017.8.17.2001, em 20 de maio de 
2021, pela 5ª Vara da Fazenda Pública da Capital, 
do Tribunal de Justiça de Pernambuco 
qual transitou em julgado em 13 de outubro de 
2021, determinando dar posse definitiva ao 
concursado FELIPO PEREIRA BONA,
2º, no cargo de PROFESSOR UNIVERSITÁRIO, 
ÁREA/CURSO: DIREITO; SUBÁREA: DIREITO 
CONSTITUCIONAL, DIREITO DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE, DIREITO ELEITORAL, ORIENTAÇÃO 
PROFISSIONAL, ESTÁGIO SUPERVISIONADO, 
CÂMARA DE MEDIAÇÃO E CONCILIAÇÃO, 
METODOLOGIA DA PESQUISA, TRABALHO DE 
CONCLUSÃO DE CURSO;
ASSISTENTE - CAMPUS ARCOVERDE;
no Concurso realizado pela Universidade de 
Pernambuco, regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 067 de 06/06/2016, homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
e prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
155, de 29/11/2018;
sido nomeado anteriormente sub judice, em 
caráter liminar, pela PORTARIA N°418/2018, de 
06.04.2018, publicada no D.O.E em 10.04.2018.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1141/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 64/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE
DRH, da Divisão de Recursos Humanos, e Ciên
da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
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do Tribunal de Justiça de Pernambuco -TJ PE;           
                                

Nomear, em caráter definitivo, tendo em 
Sentença proferida nos autos do Processo 

49.2017.8.17.2001, em 20 de maio de 
2021, pela 5ª Vara da Fazenda Pública da Capital, 
do Tribunal de Justiça de Pernambuco -TJ PE, a 
qual transitou em julgado em 13 de outubro de 

, determinando dar posse definitiva ao 
FELIPO PEREIRA BONA, CLASSIF. 

no cargo de PROFESSOR UNIVERSITÁRIO, 
SUBÁREA: DIREITO 

CONSTITUCIONAL, DIREITO DA CRIANÇA E DO 
ADOLESCENTE, DIREITO ELEITORAL, ORIENTAÇÃO 

ESTÁGIO SUPERVISIONADO, 
CÂMARA DE MEDIAÇÃO E CONCILIAÇÃO, 
METODOLOGIA DA PESQUISA, TRABALHO DE 
CONCLUSÃO DE CURSO; CATEGORIA: 

CAMPUS ARCOVERDE; aprovado 
Concurso realizado pela Universidade de 

Pernambuco, regido pela Portaria Conjunta 
PE nº 067 de 06/06/2016, homologado pela 

 139, de 01/12/2016 
e prorrogado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
155, de 29/11/2018; tendo 

anteriormente sub judice, em 
pela PORTARIA N°418/2018, de 

D.O.E em 10.04.2018. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
UPE-REITORIA-PRODEP-

DRH, da Divisão de Recursos Humanos, e Ciência 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
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Complementar Federal nº 101/2000;
                                                                
                           

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, os 
concursados descritos abaixo, aprovados no 
Concurso regido pela  Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020: 

  

NOME 
CAMPUS ARCOVERDE (UPE)

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
PEDAGOGO 

Maria Cecília Fraga Tenório 
CAMPUS GARANHUNS (UPE)

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
PSICÓLOGO 

Ana Paula Macena da Rosa 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
José Marcelândio Pereira de 

Noronha 
Raul César Ferro Tavares 

CAMPUS MATA NORTE (UPE)
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

SECRETÁRIA EXECUTIVA
Ana Paula Gomes da Silva 

CAMPUS PETROLINA (UPE)
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: INFRAESTRUTURA
Vinícius Barbosa Alencar e Sá 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
TÉCNICO EM INFORMÁTICA

Ednaldo Pereira Silva Campos 
CAMPUS SERRA TALHADA (UPE)

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
TÉCNICO EM INFORMÁTICA

Pedro Vinícius Alcântara Oliveira 
COMPLEXO HOSPITALAR (UPE)

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
ENFERMEIRO 

Nayara Francisca Cabral de Sousa 
Gabriela Medeiros Salustiano 
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Complementar Federal nº 101/2000;                        
                             

Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, os 

aprovados no 
Portaria Conjunta SAD/UPE 

nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 

 

CLASSIFICAÇÃO 
CAMPUS ARCOVERDE (UPE) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

5º 
CAMPUS GARANHUNS (UPE) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

10º 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

28º 

29º 
MATA NORTE (UPE) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
SECRETÁRIA EXECUTIVA 

4º 
(UPE) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: INFRAESTRUTURA 

4º 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
4º 

CAMPUS SERRA TALHADA (UPE) 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
6º 

(UPE) 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

102º 
685º 

(PCD - Visual) 
FARMACÊUTICO

Nayara Barbora Torres da Silva 
(PCD - Físico) 

FISIOTERAPEUTA
Maria Betania de Mélo 

Alice Santana Valadares Ribeiro
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO
Mariluce Cardoso Gadelha (PCD 

Visual) 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM

Renata Macedo de Lima 
Magalhaes 

Willamis Silva de Souza 
Neusa Trajano do Nascimento 

(PCD - Físico) 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

Laura de Andrade Santana 
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR)

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
ADMINISTRADOR

Marcos Bruno Monteiro de 
Alencar 

ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: 
DESENVOLVIMENTO DE WEB

Pedro Henrique de Queiroz Lima
ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: WEB DESIGN

Adriano Santana Basílio de Lima
CONTADOR

Emanuel Luiz Gomes de Siqueira
Jael Alves de Araujo 

ENGENHEIRO
João Victor Mendes Luna 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Stanley Sales da Silva 
Mariana Salsa Alves da Silva 

Simone Maria de Oliveira 
Camila Vieira de Carvalho 

Adauto de Holanda Barbosa 
Tatiana Maria Ferreira Alves
Clauberto Francisco da Silva 

Junior 
Daniela Maria Marques Camêlo
Yuri Ferreira de Oliveira Miron

Ednildo Nascimento da Silva (PCD 
- Físico) 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE
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FARMACÊUTICO 
Nayara Barbora Torres da Silva 

199º 

FISIOTERAPEUTA 
23º 

Alice Santana Valadares Ribeiro 24º 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 
Mariluce Cardoso Gadelha (PCD - 117º 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

400º 

401º 
Trajano do Nascimento 

674º 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
 6º 

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR) 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ADMINISTRADOR 
Marcos Bruno Monteiro de 

6º 

SISTEMAS / ÁREA: 
DESENVOLVIMENTO DE WEB 

Pedro Henrique de Queiroz Lima 7º 
ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: WEB DESIGN 

Adriano Santana Basílio de Lima 6º 
CONTADOR 

Emanuel Luiz Gomes de Siqueira 21º 
22º 

ENGENHEIRO 
7º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

233º 
 234º 

235º 
236º 

 237º 
Ferreira Alves 238º 

Clauberto Francisco da Silva 
239º 

Daniela Maria Marques Camêlo 240º 
Yuri Ferreira de Oliveira Miron 241º 

Ednildo Nascimento da Silva (PCD 2990º 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 
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Carla Sabrina de Freitas Lima 
Edilane Firmino Gonzaga 

Alexandre 
Wagner Derlian Nascimento de 

Oliveira 
Edval Alves Monteiro de Farias 

Filho 
TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES

Lorena Vila Bela Costa 
Vinícius Alves Pereira 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA
Glaucielle Mamede dos Santos 

João Victor da Silva Farias 
Benilton Lima de Santana 

TÉCNICO EM SECRETARIADO
Ana Paula Tavares de Oliveira 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 13 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1142/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 64/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA
DRH, da Divisão de Recursos Humanos, e Ciência 
da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000;

                                                                
                                             

R E S O L V E: 

I - Nomear o concursado a seguir relacionado, 
para provimento de cargo do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 
aprovado no Concurso regido pel
Conjunta SAD/UPE Nº 158, de
publicada no D.O.E em 21.12.2018; Homologado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 083, DE 
15.07.2020, publicada no D.O.E 
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11º 

12º 

13º 

14º 

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES 
4º 
5º 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
24º 
25º 
26º 

TÉCNICO EM SECRETARIADO 
9º 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
TORIA-PRODEP-

DRH, da Divisão de Recursos Humanos, e Ciência 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000;  

                             

a seguir relacionado, 
do Quadro Efetivo de 

Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE, 
no Concurso regido pela Portaria 

Conjunta SAD/UPE Nº 158, de 20.12.2018, 
21.12.2018; Homologado 

pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 083, DE 
publicada no D.O.E 

em 16.07.2020; tendo em vista
042/2021, DE 13/08/2021: 

  

REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE 
ADVOGADO

NOME 
Rafael de Brito Giovanetti Pontes

II -       Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 13 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1151/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 79/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE
DRH, da Divisão de Recursos Humanos, e Ciência 
da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,
                                                       
                         

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, os 
concursados descritos abaixo,
Concurso regido pela  Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020:

  

NOME 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE)
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tendo em vista Resolução CPP Nº 

OLITANA DO RECIFE - RMR 
ADVOGADO 

CLASSIFICAÇÃO 
Rafael de Brito Giovanetti Pontes 11º 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
UPE-REITORIA-PRODEP-

DRH, da Divisão de Recursos Humanos, e Ciência 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,                        

                                      

Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, os 
concursados descritos abaixo, aprovados no 

ria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020: 

CLASSIFICAÇÃO 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
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MÉDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRÍCIA

Kamila de Nazaré Ribas Leal 

MÉDICO INTENSIVISTA ADULTO

Marcela Kelly Silva do 
Nascimento Ferraz 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

ENFERMEIRO 

Ana Carina Sotero Sena 

Taynara Barbosa do Amaral 
Vilela 

Leonardo Wanderley 
Cavalcante (PCD - Físico) 

FARMACÊUTICO 

Edna de Farias Santiago 

Aldo César Passilongo da Silva 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO

José Ayalla da Silva 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM

Beatriz Karoline da Costa 
Cavalcanti 

Geisa Mirelle do Carmo Torres 

Anna Letícia Ferreira da Silva 

Renildo José de Andrade 
(PCD - Físico) 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO

Luiz Gonzaga dos Santos Filho 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

E OBSTETRÍCIA 

46º 

MÉDICO INTENSIVISTA ADULTO 

80º 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

103º 

104º 

772º 

22º 

23º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM ADMINISTRAÇÃO 

25º 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

402º 

403º 

404º 

747º 

TÉCNICO EM LABORATÓRIO 

57º 

TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO

Sergio Augusto de Arruda 
Santiago 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1152/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Resolução CPP nº 65, de 21 de dezembro de 2021; 
CI nº 78/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE
DRH, da  Divisão de Recursos Humanos e Ciência 
da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE;                              
                                                       

R E S O L V E: 

I - Nomear, tendo em vista Resolução CPP nº 65, 
de 21 de dezembro de 2021; 
a concursada CLAÚDIA CRISTINA BRAINER DE 
OLIVEIRA MOTA, CLASSIF. 4º, 
cargo de PROFESSOR UNIVERSITÁRIO, 
ÁREA/CURSO: BACHARELADO EM ODONTOLOGIA, 
SUBÁREA: DENTÍSTICA/ CLÍNICA INTEGRADA/ 
ATENÇÃO EM SAÚDE, GESTÃO E EDUCAÇÃO/ 
PRÁTICA ODONTOLÓGICA/ DISCUSSÃO CLÍNICA/ 
INTEGRAÇÃO DOCENTE
CATEGORIA: ASSISTENTE 
ARCOVERDE; do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco 
Concurso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 97/2017, de 26.10.2017, publicada no D.O.E 
em 27.10.2017 e Homologado através da Portaria 
Conjunta SAD/UPE 071, de 15.05.2018,
no DOE de 16.05.2018. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

7º 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Resolução CPP nº 65, de 21 de dezembro de 2021; 

PRODEP-DIVISÃO DE 
UPE-REITORIA-PRODEP-

Divisão de Recursos Humanos e Ciência 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

                                     
                

Nomear, tendo em vista Resolução CPP nº 65, 
de 21 de dezembro de 2021; 

CLAÚDIA CRISTINA BRAINER DE 
 para provimento de 

PROFESSOR UNIVERSITÁRIO, 
BACHARELADO EM ODONTOLOGIA, 

CLÍNICA INTEGRADA/ 
ATENÇÃO EM SAÚDE, GESTÃO E EDUCAÇÃO/ 
PRÁTICA ODONTOLÓGICA/ DISCUSSÃO CLÍNICA/ 
INTEGRAÇÃO DOCENTE-ASSISTENCIAL, 
CATEGORIA: ASSISTENTE - CAMPUS 

do Quadro Efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco – UPE, aprovada no 

rso regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE 
publicada no D.O.E 

em 27.10.2017 e Homologado através da Portaria 
071, de 15.05.2018, publicada 
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Recife, 15 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1153/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Resolução CPP nº 65, de 21 de dezembro de 2021; 
CI nº 78/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE-REITORIA
DRH, da Divisão de Recursos Humanos e Ciência 
da Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pes
PRODEP/UPE;                                       
                                                                

  

R E S O L V E: 

I - Nomear, tendo em vista Resolução CPP nº 65, 
de 21 de dezembro de 2021, a concursada
JOSÉ NUNES GADELHA, CLASSIF. 2º,
provimento de cargo de
UNIVERSITÁRIO, ÁREA/CURSO:
SUBÁREA: PSICOLOGIA CLÍNICA -
COMPORTAMENTAL, CATEGORIA: ADJUNTO 
 CAMPUS GARANHUNS; do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 
aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 67/2016, de 06.06.2016, 
publicada no D.O.E em 07.06.2016,
Homologada através da Portaria Conjunta 
SAD/UPE 139/2016, de 01.12.2016,
DOE de 02.12.2016. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1263/2022 
  

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Resolução CPP nº 65, de 21 de dezembro de 2021; 

PRODEP-DIVISÃO DE 
REITORIA-PRODEP-

DRH, da Divisão de Recursos Humanos e Ciência 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

                            
            

Nomear, tendo em vista Resolução CPP nº 65, 
cursada MARIA 

CLASSIF. 2º, para 
provimento de cargo de PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO, ÁREA/CURSO: PSICOLOGIA, 

- COGNITIVO-
CATEGORIA: ADJUNTO -

do Quadro Efetivo de 
Universidade de Pernambuco – UPE, 

no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 67/2016, de 06.06.2016, 
publicada no D.O.E em 07.06.2016,  e 

através da Portaria Conjunta 
01.12.2016, publicada no 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 104/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE
DRH, da  Divisão de Recursos Humanos, e Ciência 
da Coordenação Geral da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas -
a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
Federal nº 101/2000,                 
                                                       

  

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
o concursado JOSÉ ROBERTO DE ARAÚJO 
JÚNIOR, Classificação 15º, aprovado
regido pela  Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020;
provimento de cargo de ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM 
CONTABILIDADE - REGIÃO METROPOLITA
RECIFE (RMR). 

II -       Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1321/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 107/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE
DRH, da  Gerência de Gestão de Pessoas da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

onferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
UPE-REITORIA-PRODEP-

Divisão de Recursos Humanos, e Ciência 
Pró - Reitoria de 
- PRODEP/UPE, com 

a ressalva do Artigo 22 da Lei Complementar 
                                     
                                    

Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 

JOSÉ ROBERTO DE ARAÚJO 
aprovado no Concurso 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
7, Homologado pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020; para 

ASSISTENTE TÉCNICO EM 
GESTÃO UNIVERSITÁRIA/TÉCNICO EM 

REGIÃO METROPOLITANA DO 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
UPE-REITORIA-PRODEP-

Gerência de Gestão de Pessoas da Pró-
ria de Desenvolvimento de Pessoas - 

PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,                         
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

  

R E S O L V E: 

I  -  Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco 
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 052, de 04.05.2022, 
publicada no D.O.E em 05.05.2022; Homologado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 099, de 
29.06.2022, publicada no D.O.E em 

NOME 
COMPLEXO HOSPITALAR (UPE)

MÉDICO CARDIOLOGISTA
Maria Elisa Lucena Sales de Melo 

Assunção 
MÉDICO HEMATOLOGISTA

Édyla Almeida de Sousa Moraes 
Helmer Araújo Melo 

  

II -       Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

NORMAS E REGULAMENTAÇÕES 

PORTARIA Nº 1230/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto de nº 25.552/2003; Lei nº 
6123, de 20.07.1968; 

  

- CONSIDERANDO a Portaria Conjunta
045 de 31 de março de 2022, que altera o Art. 1º 
da Portaria Conjunta SAD/SES nº 35, do dia 26 de 
março de 2021. 

  

Art. 1º Determinar que os trabalhadores da UPE, 
que estiverem afastados por pertencerem ao 
grupo de risco, deverão retornar imedi
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Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Nomear os concursados a seguir relacionados, 
para provimento de cargos do Quadro Efetivo de 
Pessoal da Universidade de Pernambuco – UPE,  
aprovados no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE Nº 052, de 04.05.2022, 

D.O.E em 05.05.2022; Homologado 
pela Portaria Conjunta SAD/UPE Nº 099, de 

 30.06.2022: 

CLASSIFICAÇÃO 
COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 

MÉDICO CARDIOLOGISTA 

1º 

HEMATOLOGISTA 
1º 
2º 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto de nº 25.552/2003; Lei nº 

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta SAD/SES Nº 
045 de 31 de março de 2022, que altera o Art. 1º 
da Portaria Conjunta SAD/SES nº 35, do dia 26 de 

Determinar que os trabalhadores da UPE, 
que estiverem afastados por pertencerem ao 
grupo de risco, deverão retornar imediatamente 

ao trabalho presencial, observado o seguinte 
esquema vacinal:  

I - Gestantes vacinadas com 3 doses da vacina 
contra a COVID-19;  

II - Idosos com 70 (setenta) anos ou mais 
vacinados com 4 doses da vacina contra a COVID
19; 

III - Pessoas com obesidade grau III (IMC 
obesidade grau II (IMC de 35 a 39,9), afastadas de 
setores de maior risco para adquirir COVID 19; 
vacinadas com 4 doses da vacina contra a COVID
19, independente da idade; e 

IV - Pessoas Vivendo com HIV vacinadas com 4 
doses da vacina contra a COVID

Art. 2º Revoga-se a Portaria Nº1533/2021, de 20 
de setembro de 2021. 

Art. 3º Dê-se ciência e cumpra-

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PRORROGAR  

PORTARIA Nº 1067/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019; e  RESOLUÇÃO CONSUN Nº 008
2021, de 31 de Março de 2021;

  

R E S O L V E: 

  

I - Prorrogar o tempo de vigência da atual Gestão 
Executiva do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
HUOC, exercida pela servidora
DE AVELAR SILVA, mat. nº 6163
Universitário/Adjunto  M03 III
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na referida Unidade Hospitalar,
por meio da PORTARIA Nº 0162/2019, de 08 de 
fevereiro de 2019, e Errata de
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ao trabalho presencial, observado o seguinte 

Gestantes vacinadas com 3 doses da vacina 

Idosos com 70 (setenta) anos ou mais 
vacinados com 4 doses da vacina contra a COVID-

de grau III (IMC ≥ 40) e 
obesidade grau II (IMC de 35 a 39,9), afastadas de 
setores de maior risco para adquirir COVID 19; 
vacinadas com 4 doses da vacina contra a COVID-

 

Pessoas Vivendo com HIV vacinadas com 4 
ina contra a COVID-19. 

se a Portaria Nº1533/2021, de 20 

-se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 

RESOLUÇÃO CONSUN Nº 008-
2021, de 31 de Março de 2021; 

Prorrogar o tempo de vigência da atual Gestão 
Executiva do Hospital Universitário Oswaldo Cruz-

servidora IZABEL CHRISTINA 
mat. nº 6163-8, Professor 

M03 III C, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na referida Unidade Hospitalar, designada 

PORTARIA Nº 0162/2019, de 08 de 
e Errata de 08 de junho de 
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2022; para o Cargo de Direção e Assessoramento 
Superior-2, Símbolo DAS-2, de Diretor do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC. 

II -  Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período de
29.06.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.  

Recife, 08 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1083/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista RESOLUÇÃO 
CONSUN Nº 008-2021, de 31 de Março de 2021;

  

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar o tempo de vigência da atual Gestão 
Executiva do Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, exercida pelo 
servidor RICARDO DE CARVALHO LIMA,
8517-0, Professor Titular  IV SUP TIT, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na referida Unidade 
Hospitalar, designado por meio da
0158/2019, de 08 de fevereiro de 2019
de 08 de junho de 2022; para a Função Gratificada 
de Direção e Assessoramento-2, Símbolo FDA
de Gerente Executivo do PROCAPE. 

II   -  Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período de  
29.06.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.  

  

Recife, 08 de junho de 2022. 
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go de Direção e Assessoramento 
2, de Diretor do Hospital 

 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período de 30.09.2021 a 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 

vista RESOLUÇÃO 
2021, de 31 de Março de 2021; 

Prorrogar o tempo de vigência da atual Gestão 
Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
PROCAPE, exercida pelo 

RICARDO DE CARVALHO LIMA, mat. nº 
IV SUP TIT, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na referida Unidade 

por meio da PORTARIA Nº 
0158/2019, de 08 de fevereiro de 2019, e Errata 

Função Gratificada 
2, Símbolo FDA-2, 

 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
  30.09.2021 a 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1127/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 
524/2022 de 05.04.2022, Publicada no D.O.E em
12.04.2022; e Solicitação de Prorrogação de 
Portaria da Presidente da Comissão de Inquérito 
Administrativo; 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, os efeitos 
da PORTARIA Nº 524/2022,
05.04.2022, Publicada no D.O.E em
que designa os servidores: ISABELE BANDEIRA DE 
MORAES D ANGELO, mat. nº 12245
Universitário/Adjunto M03 I G, com lotação na 
Faculdade de Administração e Direito 
FCAP;  FELIPO PEREIRA BONA, mat. nº 14255
Professor Universitário/Assistente M02 I A
lotação na UPE Campus Arcoverde; 
e HERICSON BEZERRA GUEIROS
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F03 I F, com lotação 
na UPE Campus Arcoverde; todos do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, para, sob a 
presidência da primeira,  constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo, 
continuidade aos trabalhos da citada Comissão, 
conforme os fatos apontados na
GUS-SETOR DE RECURSOS HUMANOS 
SEC-RH, da Direção da UPE Campus

II  -   Determinar que os efeitos desta portaria 
tenham vigência a contar de 11.06.2022.

III  -    Dê-se ciência e cumpra-se.

  

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

121 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

Publicada no D.O.E em  
12.04.2022; e Solicitação de Prorrogação de 
Portaria da Presidente da Comissão de Inquérito 

. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 

60 (sessenta) dias, os efeitos 
PORTARIA Nº 524/2022, de  

Publicada no D.O.E em  12.04.2022, 
ISABELE BANDEIRA DE 

mat. nº 12245-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I G, com lotação na 
Faculdade de Administração e Direito - 

, mat. nº 14255-7, 
Professor Universitário/Assistente M02 I A, com 
lotação na UPE Campus Arcoverde; 

GUEIROS, mat. nº 12111-8, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F03 I F, com lotação 
na UPE Campus Arcoverde; todos do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, para, sob a 

constituírem a Comissão 
de Inquérito Administrativo,  a fim de dar 
continuidade aos trabalhos da citada Comissão, 

os fatos apontados na  CI nº 57/2022 – 
SETOR DE RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS-

RH, da Direção da UPE Campus Garanhuns. 

Determinar que os efeitos desta portaria 
11.06.2022. 

se. 
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Recife, 09 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1161/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, tendo em vista Art. 66 da Lei 
6.123, de 20 de Julho de 1968; CI nº 48/2022 
REITORIA-PRODEP-GERÊNCIA DE CONTROLE DE 
PESSOAL – UPE-REITORIA-PRODEP
Gerência de Controle de Pessoal da Pró 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE; e 
autorização da Coordenação Geral da 
PRODEP/UPE, 

  

- Considerando art. 33, Parágrafo Único, da Lei 
6.123, de 20 de Julho de 1968 (Estatuto dos 
Servidores/Funcionários Públicos do Estado de 
Pernambuco); 

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a contar 
de 16.06.2022, o prazo de início de ex
servidor LENÍCIO CARNEIRO DE ANDRADE
reintegrado ao cargo de Médico F02 II D, 
matrícula nº 9361-0, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, por meio da 
PORTARIA Nº 806/2022, de 12.05.2022, Publicada 
no D.O.E em 17.05.2022. 

II - Dê- se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1171/2022 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, tendo em vista Art. 66 da Lei 

CI nº 48/2022 – 
GERÊNCIA DE CONTROLE DE 

PRODEP-GCP, da 
Gerência de Controle de Pessoal da Pró - Reitoria 

PRODEP/UPE; e 
autorização da Coordenação Geral da 

Considerando art. 33, Parágrafo Único, da Lei 
6.123, de 20 de Julho de 1968 (Estatuto dos 
Servidores/Funcionários Públicos do Estado de 

Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a contar 
, o prazo de início de exercício do 

LENÍCIO CARNEIRO DE ANDRADE FILHO, 
reintegrado ao cargo de Médico F02 II D, 

0, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, por meio da 
2, de 12.05.2022, Publicada 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA Nº1767/2021, de 05.11.2021; e 
solicitação da Coordenação Geral da Pró
de Desenvolvimento de Pessoas 

  

R E S O L V E: 

  

I - Prorrogar, por 180 ( cento e oitenta ) dias, a 
contar de 09.05.2022, os efeitos da Portaria Nº 
1767/2021 de 05.11.2021, que constituiu 
a COMISSÃO PARA ESTRUTURAÇÃO DA POLÍTICA 
DE SAÚDE MENTAL DA UPE
concluídos os trabalhos, tendo como 
representantes, os membros abaixo indicados:

  

NOME 
MATR
ÍCULA CARGO 

EDILEN
E 

MARIA 
DA 

SILVA 
BARBOS

A 

7246-
0 

PROFESSOR 
UNIVERSIT

ÁRIO/ 
ASSISTENTE
 M02 IV A 

EDELVI
O 

LEONA
RDO 

LEANDR
O 

16470
-4 

ANALISTA 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSIT

ÁRIA/ 
PSICÓLOGO

 F01 I A 
JANNE 

FREITAS 
DE 

CARVAL
HO 

11085
-0 

PROFESSOR 
UNIVERSIT

ÁRIO/ 
ASSISTENTE

 M02 II B 
ELIZABE
TH DE 
SOUZA 
AMORI

M 

2509-
7 

PROFESSOR 
UNIVERSIT

ÁRIO/ 
ASSISTENTE
 M02 IV G 

FERNA
NDA 

PINHEIR
O 

10935
-5 

ANALISTA 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSIT
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA Nº1767/2021, de 05.11.2021; e 
solicitação da Coordenação Geral da Pró-Reitoria 

de Pessoas - PRODEP/UPE;  

Prorrogar, por 180 ( cento e oitenta ) dias, a 
, os efeitos da Portaria Nº 

1767/2021 de 05.11.2021, que constituiu 
COMISSÃO PARA ESTRUTURAÇÃO DA POLÍTICA 

DE SAÚDE MENTAL DA UPE, para que sejam 
concluídos os trabalhos, tendo como 
representantes, os membros abaixo indicados: 

FUNÇ
ÃO 
NO 

CONS
ELHO 

REPRESE
NTANTE 
DO(A) 

PROFESSOR 

ASSISTENTE
 

PRESI
DENT

E 
PRODEP 

EM GESTÃO 

PSICÓLOGO

SUPLE
NTE 

PRODEP 

PROFESSOR 

ASSISTENTE

TITUL
AR  

ADUPE 

PROFESSOR 

ASSISTENTE
 

SUPLE
NTE 

ADUPE 

EM GESTÃO 
TITUL

AR  

COMPLE
XO 

HOSPITA
LAR 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

RODRIG
UES 

ÁRIA/ 
TERAPEUTA 
OCUPACIO
NAL F01 I B 

ANAMA
RIA DO 
SOCOR

RO 
CORDEI
RO DE 
VASCO
NCELOS 

13351
-5 

ANALISTA 
EM 

SAÚDE/PSI
CÓLOGO 

 do quadro 
de 

pessoal da 
Secretaria 

Estadual de 
Saúde de 

Pernambuc
o - SES-PE à 
disposição 

da 
Universidad

e. 

SUPLE
NTE

CLAUDI
A ALVES 

DE 
SENA 

7060-
2 

PROFESSOR 
UNIVERSIT

ÁRIO/ 
ADJUNTO 
M03 III B 

TITUL
AR

LUCILE
NE 

RAFAEL 
AGUIAR 

11415
-4 

PROFESSOR 
UNIVERSIT

ÁRIO/ 
ADJUNTO 
 M03 II C 

SUPLE
NTE

ADMA 
BELAR
MINO 

DE 
SOUSA 

8748-
3 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSIT

ÁRIA/ 
TÉCNICO 

DE 
ENFERMAG
EM F04 I F 

TITUL
AR

MICHEL
LE 

GIOVA
NA DA 
SILVA 

7977-
4 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSIT

ÁRIA/ 
AUXILIAR 

DE 
ENFERMAG
EM F04 I E 

SUPLE
NTE

JULLYA
NE 

CHAGA
S 

BARBO
ZA 

16536
-0 

PROFESSOR 
UNIVERSIT

ÁRIO/ 
ADJUNTO 
M03 I A 

TITUL
AR
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SUPLE
NTE 

COMPLE
XO 

HOSPITA
LAR 

TITUL
AR  

PROGRA
D 

SUPLE
NTE 

PROGRA
D 

TITUL
AR  

SINDUPE 

SUPLE
NTE 

SINDUPE 

TITUL
AR  

UPE 
CAMPUS 
GARANH

UNS - 
CURSO 

DE 

BRASILI
NO 

JOÃO 
RICARD 
PEREIR
A DA 
SILVA 

11367
-0 

PROFESSOR 
UNIVERSIT

ÁRIO/ 
ADJUNTO 
M03 I E 

MANUE
LE 

TAVARE
S DE 

MELO 

REPRESENTANTES ESTUDANTIS

ANNE 
CAROLL

INE 
MELO 

DE 
OLIVEIR

A 

REPRESENTANTES ESTUDANTIS

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1232/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 103/2022 – REITORIA-
CADASTRO – UPE-REITORIA
Seção de Cadastro da Gerência de Controle de 
Pessoal; e Ciência da Coordenação Geral da Pró 
 Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE;                              
                                                       

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982,

  

R E S O L V E: 
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GIA  

REPRESENTANTES ESTUDANTIS  

REPRESENTANTES ESTUDANTIS  

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

-PRODEP-SEÇÃO DE 
REITORIA-PRODEP-SCAD, da 

Seção de Cadastro da Gerência de Controle de 
Pessoal; e Ciência da Coordenação Geral da Pró -
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

                                     
                      

se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 28 da Lei nº 6.123/68, alterado pelo 
Parágrafo Único do Artigo 8º da Lei nº 
9.155/1982, de 15 de outubro de 1982, 
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I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 11.06.2022, o prazo de posse do 
concursado JOSÉ ENOS ALVES 
PINHEIRO, ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
UPE CAMPUS PETROLINA, CLASS. 26º; aprovado 
no Concurso regido pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020; e Nomeado pela Portaria 760/2022, 
de 09.05.2022, publicada no D.O.E em 12.05.2022.

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1261/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da concursada, e Autorização
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC; e Ciência da Coordenação Geral da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de 
PRODEP/UPE;                                       
                                                                

- Considerando-se o disposto no Parágrafo Único 
do Artigo 33 da Lei nº 6.123/68, de 20.07.1

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de 17.06.2022, o prazo  de exercício 
da concursada LUANA MEDEIROS DE FRANÇA
aprovada no Concurso regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020: e nomeada pela PORTARIA 613/2022, 
de 19.04.2022, Publicada no D.O.E em 
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rinta) dias, a contar 
, o prazo de posse do 

JOSÉ ENOS ALVES 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 
CLASS. 26º; aprovado 

no Concurso regido pela Portaria Conjunta 
E nº 045/2017, de 14.06.2017, 

Homologado pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 
20.02.2020; e Nomeado pela Portaria 760/2022, 
de 09.05.2022, publicada no D.O.E em 12.05.2022. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Solicitação da concursada, e Autorização da 
Direção do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

da Coordenação Geral da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

                            
               

se o disposto no Parágrafo Único 
da Lei nº 6.123/68, de 20.07.1968, 

Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar 
de exercício 

LUANA MEDEIROS DE FRANÇA, 
no Concurso regido pela Portaria 

Conjunta SAD/UPE nº 045/2017, de 14.06.2017, 
Conjunta SAD/UPE nº 

038/2018, de 26.02.2018; Prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE 030/2020, de 

PORTARIA 613/2022, 
Publicada no D.O.E em 

20.04.2022, para provimento de cargo de 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ENFERMEIRO 
HOSPITALAR, do Quadro efetivo de Pessoal da 
Universidade de Pernambuco –

 
II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PROMOVER POR TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº 1157/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI; 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a servidora CARLA SATURNINA 
RAMOS DE MOURA, mat. nº 13436
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, de Professor 
Universitário/Assistente M02 I C, para Professor 
Universitário/Adjunto M03 I C, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1158/2022 

  

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

124 

para provimento de cargo de 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO 

SITÁRIA/ENFERMEIRO - COMPLEXO 
HOSPITALAR, do Quadro efetivo de Pessoal da 

– UPE. 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

interessada e parecer 
Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título 
CARLA SATURNINA 

nº 13436-8, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, de Professor 
Universitário/Assistente M02 I C, para Professor 
Universitário/Adjunto M03 I C, a contar 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e Resolução 
CONSUN  Nº 026/2022 de 27 de maio de 2022;

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Dr. Honoris Causa, conforme Resolução 
CONSUN Nº 026/2022, o servidor
FERNANDO BARRETO CAMPELO DE MELO,
nº 4555-1, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Ciências Médicas - FCM, de Professor 
Universitário/Auxiliar M01 III F, para Professor 
Universitário/Adjunto M03  III F, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1219/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e
CONSUN Nº 027/2022, de 27.05.2022;

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
Honorífico de "Doutora Honoris Causa
Resolução CONSUN Nº 027/2022, 
a servidora MARIA BERNADETE DE CERQUEIRA 
ANTUNES, mat. nº 7297-4, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências Médicas-FCM, de Professor 
Universitário/Assistente M02 III F, para Professor 
Universitário/Adjunto M03 III F, a contar 
de 01.06.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e Resolução 

026/2022 de 27 de maio de 2022;  

Promover por Titulação, com base em Título 
conforme Resolução 

Nº 026/2022, o servidor PAULO 
FERNANDO BARRETO CAMPELO DE MELO, mat. 

1, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 

FCM, de Professor 
Universitário/Auxiliar M01 III F, para Professor 

III F, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e Resolução 
CONSUN Nº 027/2022, de 27.05.2022; 

ver por Titulação, com base em Título 
Honoris Causa", conforme 

Resolução CONSUN Nº 027/2022, 
MARIA BERNADETE DE CERQUEIRA 

4, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 

FCM, de Professor 
Universitário/Assistente M02 III F, para Professor 
Universitário/Adjunto M03 III F, a contar 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1317/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró - Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Mestrado, o servidor GEORGE ALESSANDRO 
MARANHÃO CONRADO, mat. nº 12889
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Serra Talhada, de 
Professor Universitário/Auxiliar M01
Professor Universitário/Assistente
contar de 01.07.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

RATIFICAR 

PORTARIA Nº 1159/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 4/2021 – REITORIA
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da Coordenação Geral de 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
avalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 

ria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título 
GEORGE ALESSANDRO 
mat. nº 12889-9, do 

desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Serra Talhada, de 
Professor Universitário/Auxiliar M01 CI FS-E para 
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS-E, a 

se. 

ofª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-
PRODEP, da Coordenação Geral de 
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Desenvolvimento de Pessoas da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE;

  

R E S O L V E: 

  

I - Ratificar que a servidora BETÂNIA LEONILA DE 
SANTANA, mat. nº7494-2, Auxiliar em Gestão 
Universitária/Auxiliar em Serviços Gerais F04 II F, 
foi designada para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS
Assessoria de Dados e Informações, da Pró 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
PRODEP/UPE, durante o afastamento da 
servidora FABIANA SILVA DE OLIVEIRA,
8364-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II A, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período de
10.04.2021, por motivo de Gozo de Licenç
Prêmio e Férias. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1221/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86, de 02 de Outubro de 
1986;  e considerando o disposto no Art. 26º § 1º 
da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 
Anexo III; 

R E S O L V E: 

I- Ratificar que a Gratificação de Risco de Vida é 
percebida pela servidora EDNA BEZERRA DE 
ALBUQUERQUE, mat. nº 14934-
Técnico em Gestão Universitária/Técnico de 
Enfermagem F01I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz
HUOC, desde 01.03.2020. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Desenvolvimento de Pessoas da Pró - Reitoria de 
PRODEP/UPE; 

BETÂNIA LEONILA DE 
2, Auxiliar em Gestão 

a/Auxiliar em Serviços Gerais F04 II F, 
foi designada para responder pela Função 

2, Símbolo FGS-2, de 
Assessoria de Dados e Informações, da Pró - 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-
PRODEP/UPE, durante o afastamento da 

FABIANA SILVA DE OLIVEIRA, mat. nº 
0, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II A, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 

no período de 04.01.2021 a 
por motivo de Gozo de Licença 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

de 02 de Outubro de 
e considerando o disposto no Art. 26º § 1º 

da Lei Complementar nº 101 de 23.11.2007 – 

a Gratificação de Risco de Vida é 
EDNA BEZERRA DE 

-9, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico de 

do Quadro Efetivo de Pessoal 
Universidade, com lotação no Hospital 

Universitário Oswaldo Cruz-

  

Recife, 20 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

READAPTAR 

PORTARIA Nº 1145/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei 6123/1968, de 20 de 
Julho de 1968, Art. 76; e Laudo Médico nº 119645, 
de 21.03.2022, do Serviço de Perícias Médicas e 
Segurança do Trabalho; 

  

R E S O L V E: 

I - Readaptar, em caráter Temporário, em Função 
Administrativa, a servidora ADRIANA CABRAL DE 
GOUVEIA MACHADO, mat. nº 7106
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro
II  F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
período de 180 (cento e oitenta) dias, a 
contar 02.03.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.       

  

Recife, 14 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1148/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei 6123/1968, de 20 de 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei 6123/1968, de 20 de 
Julho de 1968, Art. 76; e Laudo Médico nº 119645, 

, do Serviço de Perícias Médicas e 

Readaptar, em caráter Temporário, em Função 
ADRIANA CABRAL DE 

mat. nº 7106-4, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 

F, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz -HUOC, por um 
período de 180 (cento e oitenta) dias, a 

        

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

feridas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei 6123/1968, de 20 de 
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Julho de 1968, Art. 76; e Laudo Médico nº 121249, 
de 08.04.2022, do Sistema de Perícias Médicas;

  

R E S O L V E: 

I - Readaptar, em caráter  Temporário, em Funçã
Administrativa, a servidora LEILA REGINA 
GONZAGA, mat. nº 9314-9, Médico F01 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, por um período de
trezentos e sessenta e cinco ) dias,
de 25.12.2021. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 14 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 
PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 1134/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora MARISTELA
NASCIMENTO, mat. nº 5830-0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem 
F04 II E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integra
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a partir 
de 30.01.2022, nos termos das Regras de 
Transição da EC 47/05, art. 3º, e Parecer nº 
167/2022, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Julho de 1968, Art. 76; e Laudo Médico nº 121249, 
Sistema de Perícias Médicas; 

Temporário, em Função 
LEILA REGINA 

9, Médico F01 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

PROCAPE, por um período de 365 ( 
trezentos e sessenta e cinco ) dias, a contar 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de 
MARISTELA COSTA 

0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Auxiliar de Enfermagem 
F04 II E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Integrado de 

CISAM, a partir 
, nos termos das Regras de 

Transição da EC 47/05, art. 3º, e Parecer nº 
167/2022, da Procuradoria Jurídica da 

PROJUR/UPE.  

  

Recife, 10 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1314/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor MÚCIO LUIZ BANJA FERNANDES,
nº 4758-9, Professor Universitário/Associado M04 
IV G, do Quadro Efetivo de Pes
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte, a partir de 21.02.2022,
Regras de Transição da EC 47/05, Art.3º
nº 198/2022, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco-PROJUR/UPE.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO

PORTARIA Nº 969/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

statuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
MÚCIO LUIZ BANJA FERNANDES, mat. 

9, Professor Universitário/Associado M04 
IV G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 

21.02.2022, nos termos das 
EC 47/05, Art.3º e Parecer 

nº 198/2022, da Procuradoria Jurídica da 
PROJUR/UPE.  

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
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Jurídico nº 163/2022, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

3251-
4 

MARIA DA 
CONCEIÇÃO 

GOMES 
ROSAS 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 
GERAIS F04 III 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 987/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e PARECER 
JURÍDICO Nº 86/2022 - PROJUR/UPE;

  

  

R E S O L V E: 
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Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

mprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 
AUXILIAR EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

  B 

2011/2021 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e PARECER 

PROJUR/UPE; 

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC

MAT. NOME CARGO

3016
-3 

JAIME 
MEDEIRO

S DA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F04 III E

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1009/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
144/2022, da Procuradoria Jurídica 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia auto
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 
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Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 

om prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

F04 III E 

2011/202
1 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 

a Jurídica -PROJUR/UPE, 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do  
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -
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UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO 

TAVARES - PROCAPE

MAT. NOME CARGO 

13771
-5 

SERVIO 
TÚLIO 

CONCEIÇÃ
O 

RODRIGUES 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA
/ TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 
F04 I A 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1010/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLOGICAS
ICB 

MAT. NOME CARGO 

6976-
0 

GENILDA 
PEREIRA 
MENDES 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 II 
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SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 

PROCAPE 

DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA
/ TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 

2006/201
6 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

prometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

DE CIÊNCIAS BIOLOGICAS - 

DECÊNIO 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 II 

2004/2014 

C 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de junho de 2022. 

  

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1133/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e PARECER 
JURÍDICO Nº 168/2022 - PROJUR/UPE;

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Li
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

LUIZ TAVARES - PROCAPE

MAT. NOME CARGO

3147-
0 

ANA 
MARIA 

BATISTA 
DE 

OLIVEIRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

F04 IV B
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e PARECER 

PROJUR/UPE; 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

e Desenvolvimento de Pessoas -

SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

PROCAPE 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

F04 IV B 

2011/2021 
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Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1149/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Jurídico Nº 170/2022 -  PROJUR/UPE;

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO 
INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 

CISAM 

MAT
. 

NOME CARGO 

3155
-0 

FÁBIO 
BENTO DO 

NASCIMENT
O 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F01 III E 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de junho de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 

PROJUR/UPE; 

à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

ia de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO 
INTEGRADO DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - 

DECÊNIO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIV
 

2011/202
1 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1150/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Jurídico nº 114/2012 -PROJUR/UPE;

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia auto
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ-HUOC

MAT. NOME CARGO

3306
-5 

MARIA 
ROZÂNGEL
A FERREIRA 

SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

TÉCNICO EM 
ADMINISTRAÇÃ

O F04 III F

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1168/2022 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

OJUR/UPE; 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

TÉCNICO EM 
ADMINISTRAÇÃ

O F04 III F 

2012/202
2 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e PARECER 
Nº 151/2022 - PROJUR/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

3191-
7 

SEVERINA 
EZEQUIEL 

DOS 
SANTOS 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 
F01 III C 
  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1177/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 
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Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e PARECER 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
ixo relacionada, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 
AUXILIAR EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 

2011/2021 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessado e Parecer 
Procuradoria Jurídica -

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS
FCM 

MA
T. 

NOME CARGO

56
97
-9 

ANTÔN
IO 
MARCE
LO 
GONÇA
LVES 
DE 
SOUZA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJ
UNTO M03 III F

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1178/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidora abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
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Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

rometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS-

CARGO 
DECÊNI

O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJ

M03 III F 

2009/
2019 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
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PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS

MAT. NOME CARGO 

7987
-1 

SANDRA 
RODRIGUE
S DA SILVA 

DIAS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

4 III D 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1217/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 
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Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 

contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

 F0

2010/202
0 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessado e Parecer 
Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

rometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: UPE CAMPUS CARUARU

MAT. NOME CARGO

112
83-
6 

ROBS
ON 
GÓES 
DE 
CARVA
LHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJ
UNTO M03 I E

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1218/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da
Parecer nº 173/2022, da Procurad
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometida
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO 

TAVARES-PROCAPE
MAT

. 
NOME CARGO

1375 MAURA ASSISTENTE 
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UNIDADE: UPE CAMPUS CARUARU 

CARGO 
DECÊNI

O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJ

M03 I E 

2009/
2019 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e 

nº 173/2022, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 

PROCAPE 

CARGO 
DECÊNI

O 
ASSISTENTE 2012/20



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

6-1 MADALEN
A DO 

NASCIMEN
TO 

OLIVEIRA 

TÉCNICO EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/TÉC
NICO DE 

ENFERMAGEM 
C 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1225/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, d
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ -HUOC 

MAT. NOME CARGO 

10012
-9 

LUCIANA 
GURGEL 
DA 
TRINDADE 
MEIRA 
HENRIQUE
S 

MÉDICO F0
4 III  A 
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Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/TÉC

 F04 I 

22 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 

F0  2006/201
6 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1226/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC

MAT. NOME CARGO

7315-
6 

MARIA 
DA 

GLÓRIA 
LISBOA 

DE 
ALMEIDA 

LIMA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM

II C 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de junho de 2022. 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

prometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

 

2005/2015 
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Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1231/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e PARECER 
JURÍDICO Nº 195/2022   PROJUR/UPE;

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da
mesma e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 

MAT. NOME CARGO 

8549-
9 

ADRIANA 
JEANE DE 
SANTANA 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
SOCIAL F03 I F

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1305/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e PARECER 

JUR/UPE; 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

DECÊNIO 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
ASSISTENTE 

SOCIAL F03 I F 

2011/2021 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do interessado
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC

MAT
. 

NOM
E 

CARGO

8268
-6 

ELIEZI
L 

BELO 
ALVES 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AUXILI
AR DE 

ENFERMAGEM

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1315/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 
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Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do interessado e Parecer 

Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

rometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AUXILI
AR DE 

ENFERMAGEM F04 I D 

2008/201
8 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

Procuradoria Jurídica -
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Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS

MAT. NOME CARGO 

7765-
8 

HELENA 
SANDRA 
COSTA 

DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

I E 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1316/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 
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Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

prometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

DECÊNIO 

UNIVERSITÁRIA/ 

F04 

2007/2017 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

prometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

LUIZ TAVARES – PROCAPE

MAT. NOME CARGO

8269-
4 

BETÂNIA 
DOS 

PRAZERES 
FERREIRA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM

I G 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1324/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, d
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS
FCM 

MAT
. 

NOM
E 

CARGO

70 ENE PROFESSOR 
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SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

PROCAPE 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

 

2008/2018 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS-

CARGO 
DECÊNI

O 

1994/2



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
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65-
3 

TER
EZA 
COS
TA 
DE 
MEL
O 

UNIVERSITÁRIO/ASSIST
ENTE M02 II B 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1325/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS
FCM 

MAT
. 

NOM
E 

CARGO 

70
65-
3 

ENE 
TER
EZA 
COS
TA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ASSIST
ENTE M02 II B 
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UNIVERSITÁRIO/ASSIST 004 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

prometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS-

DECÊNI
O 

UNIVERSITÁRIO/ASSIST
2004/2
014 

DE 
MEL
O 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

REMOVER 

PORTARIA Nº 1227/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista CI nº 131/2022 – REITORIA
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS 
PRODEP, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas- PRODEP; 

  

R E S O L V E: 

I - Remover, a contar de
servidora DAYSE LEITE MATOS
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Reitoria, para a
Odontologia de Pernambuco -FOP.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 20 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1229/2022 
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Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

REITORIA-PROREITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – UPE-REITORIA-

Reitoria de Desenvolvimento de 

Remover, a contar de 18.05.2022, a 
DAYSE LEITE MATOS, mat. nº 14533-5, 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I  A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Reitoria, para a Faculdade de 
FOP. 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 
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Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista  CI nº 131/2022 – REITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – 
PRODEP, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas- PRODEP; 

  

R E S O L V E: 

I  -  Remover, a contar de 01.07.2022
servidor JONATA SANTOS AGUIAR SOARES
nº 14532-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco - FOP, para a Reitoria. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1295/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista Solicitação da Direção da Faculdade de 
Ciências Médicas- FCM; e ciência da Pró 
de Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE;

R E S O L V E: 

I   -   Considerar removida, a contar 
de 03.11.2017, a servidora LÚCIA HELENA CALDAS 
BRESSAN, mat. nº 5849-1, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Pedagogo F01 II B do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas
FCM, para a Reitoria. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 27 de junho de 2022. 
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A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

-PROREITORIA-
 UPE-REITORIA-

Reitoria de Desenvolvimento de 

01.07.2022, o 
SOARES, mat. 

7, Assistente Técnico em Gestão 
ativo F01 I A, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

o da Direção da Faculdade de 
FCM; e ciência da Pró - Reitoria 

PRODEP/UPE; 

Considerar removida, a contar 
LÚCIA HELENA CALDAS 

ta Técnico em 
F01 II B do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
Faculdade de Ciências Médicas- 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1308/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
vista o Despacho Nº 049/2022, da Seção
Recursos Humanos da Escola Superior de 
Educação Física - ESEF; a Portaria nº 994/2021 de 
31/05/2021;  e o Laudo Médico nº 125082
Sistema de Perícias Médicas do Governo do 
Estado de Pernambuco - SPM/PE,

  

R E S O L V E: 

I   -   Remover temporariamente, pelo período de 
180 (cento e oitenta) dias a contar de
o servidor WEMERSON RODRIGO DA SILVA
nº 14265-4, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Bibliotecário F04 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, da UPE 
Campus Petrolina para a Escola Superior de 
Educação Física - ESEF. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

RESCINDIR 

PORTARIA Nº 967/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista a CI nº 23/2022
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC,  
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do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Despacho Nº 049/2022, da Seção de 
Recursos Humanos da Escola Superior de 

ESEF; a Portaria nº 994/2021 de 
Laudo Médico nº 125082 do 

Sistema de Perícias Médicas do Governo do 
SPM/PE, 

Remover temporariamente, pelo período de 
a contar de 13.06.2022, 

WEMERSON RODRIGO DA SILVA, mat. 
4, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Bibliotecário F04 I A, do Quadro 
Pessoal desta Universidade, da UPE 

para a Escola Superior de 

se. 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista a CI nº 23/2022 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

INT da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME CARGO

2098/
2020 

16904-
8 

ALEXSA
NDRA 
DOS 

SANTO
S 

ALVES 
DE 

LIMA 

TÉCNIC
O EM 

ENFERM
AGEM

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 968/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  
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Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

CARGO 
RESCI
SÃO 

TÉCNIC
O EM 

ENFERM
AGEM 

05.04.
2022 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Cont
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NO
ME 

465/2
020 

15249-
8 

JOEL
MIR 
NUN

ES 
DOS 
SANT

OS 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1001/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  
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RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

través de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

MÉDICO 
INTENSI
VISTA 

01.06.
2022 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
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Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
HUOC 

Nº 
CTD 

MATR
ÍCULA NOME CARGO

731/
2020 

15502
-0 

JEYSE 
POLLI
ANE 
DE 

OLIVEI
RA 

SOAR
ES 

BERN
ARDES 

FONOAUD
IÓLOGO

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 06 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1140/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 

ecreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - 

CARGO 
RESCI
SÃO 

FONOAUD
IÓLOGO 

10.06
.2022 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, tendo em vista CI nº 55/2022
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 
COORD ENFERMAGEM, da Coordenação de
Enfermagem do Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC; 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME 

999/
2020 

15714-
7 

ROZELI 
RODRI
GUES 

PEREIR
A DA 
SILVA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 13 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1162/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Estatuto, tendo em vista CI nº 55/2022 – HUOC-
COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM – UPE-HUOC-
COORD ENFERMAGEM, da Coordenação de 

Hospital Universitário Oswaldo 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
pela Universidade de 

Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 

.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

CARGO 
RESCI
SÃO 

ENFER
MEIRO 

08.06.
2022 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
HUOC 

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME CARGO

1847/
2020 

16377-
5 

SHIRLEI
DE 

MARIA 
DE 

VASCON
CELOS 
SENA 

ENFER
MEIRO

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1163/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
mpo Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 

SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

CARGO 
RESCI
SÃO 

ENFER
MEIRO 

10.06.
2022 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS PETROLINA

Nº 
CT
D 

MAT
RÍCU

LA 
NOME 

29
4/2
02
0 

1684
9-1 

MARCELLA THAIA
NE DE LIMA SILV

A 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1164/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  
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tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
pela Universidade de 

Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 

nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CAR
GO 

RES
CIS
ÃO 

THAIA
SILV

PRO
FESS
OR 

AUX
ILIA

R 

13.0
6.20
22 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME CARG
O

237/
2020 

16517-
4 

MARGA
RIDA 

MARIA 
FLORÊN

CIO 
DANTA

S 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1165/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
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Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

e Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 

no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS-FCM 

CARG
O 

RESCIS
ÃO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

02.06.
2022 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, hom
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS GARANHUNS

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME 

273/2
020 

16713-
4 

MARIA
NNE 

BATIST
A 

DINIZ 
DA 

SILVA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1166/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  
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partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS GARANHUNS 

CARGO RESCIS
ÃO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

07.07.
2022 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
balho por Tempo Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
HUOC 

Nº 
CTD 

MATR
ÍCULA 

NOME CARGO

714/
202

0 

15557
-8 

JOSÉ HE
NRIQUE 
GOMES 
BARBOS

A DA 
SILVA 

FISIOTER
APEUTA

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1167/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  
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Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

D REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 

ia Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- 

CARGO RESCI
SÃO 

FISIOTER
APEUTA 

01.06
.2022 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, autorizado pelo Decreto 
nº51.268, de 30 de agosto de 2021, e a Resolução 
nº 027, de 15 de junho de 2021, da Câmara de 
Política de Pessoal – CPP, homologada através do 
Ato nº2670, de 20 de julho de 2
DOE de 21de julho de 2021, regido pelo
que trata a Portaria Conjunta SAD/UPE nº 090, de 
03 de setembro de 2021. 

  

UPE CAMPUS SERRA TALHADA

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOM
E 

04/2
021 16752-5 

RENA
TA 

DOS 
SANT

OS 
ALME

IDA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1169/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 55/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH, da Gerência da Seção de Recursos 
Humanos da Faculdade de Administração e Direito 
- FCAP; 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.
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Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, autorizado pelo Decreto 
nº51.268, de 30 de agosto de 2021, e a Resolução 
nº 027, de 15 de junho de 2021, da Câmara de 

CPP, homologada através do 
Ato nº2670, de 20 de julho de 2021, publicado no 
DOE de 21de julho de 2021, regido pelo Edital de 
que trata a Portaria Conjunta SAD/UPE nº 090, de 

UPE CAMPUS SERRA TALHADA 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

11.06.2
022 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
 atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 55/2022 – FCAP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-
SECRH, da Gerência da Seção de Recursos 

Faculdade de Administração e Direito 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO
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Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secre
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP  nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E DIREITO 
FCAP 

Nº 
CT
D 

MAT
RÍCUL

A 
NOME 

32/
20
20 

1624
0-0 

OHANA TRAJA
NO BARBOSA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1204/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 16/2022 
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT, da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz
HUOC; e PARECER JURÍDICO nº
PROJUR/REITORIA; 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de T
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  
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BOLETIM OFICIAL 
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REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 

SAD/UPE nº 126, de 

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E DIREITO - 

CAR
GO 

RESC
ISÃO 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

31.0
5.20
22 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

em vista CI nº 16/2022 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

INT, da Divisão de Pacientes 
Internos do Hospital Universitário Oswaldo Cruz- 

nº  147/2022 -

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOM

E 

1109/2
020 

15704-0 

RAYA
NE 

BEAT
RIZ 

SOUZ
A 

SOAR
ES 

SANT
OS 

ENFERMA

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1303/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
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Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 

aria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-HUOC  

CARGO 
RESCISÃ

O 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

01.04.2
022 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora

Elaboração/Diagramação: 
Pereira Brandão da Silva/ 

 

 

de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de deze
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA 
DAS GRAÇAS - FENSG

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOM
E 

CARGO

178/2
020 

16426-7 

HIRLA 
VANE
SSA 

SOAR
ES DE 
ARAÚ

JO 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1311/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Vice-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Pró-Reitora: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Emanuelly Alves de Lira Silva 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Juliana Marta da Silva Arimateia/ Josianne 
Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/Thaís Camila da Silva Soares 

               

 

de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA 
FENSG 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

27.06.
2022 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 

partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 

Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME 

2112/2
020 

16932-3 

JANAÍNA 
MARIA 

DA 
CONCEI

ÇÃO 
SILVA 

ARAÚJO 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

PORTARIA Nº 1312/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 57/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH, da Seção de Recursos Humanos 
da Faculdade de Administração e Direito 

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
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Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

ENFERME
IRO 

01.07.2
022 

 

Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 57/2022 – FCAP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-
SECRH, da Seção de Recursos Humanos 

Faculdade de Administração e Direito - FCAP; 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 

de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
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2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E DIREITO 

Nº CTD 
MATRÍCU

LA NOME CARGO

 220/20
20 

16510-7 

FILIPE 
DE 

CASTR
O 

QUELH
AS 

PROFESS
OR 

AUXILIAR

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

PORTARIA Nº 1313/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 59/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH, da  Seção de Recursos Humanos 
da Faculdade de Administração e Direito 

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Un
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E DIREITO 
Nº CTD MATRÍCU NOME CARGO
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2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E DIREITO - FCAP 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

14.06.20
22 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 59/2022 – FCAP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-

Seção de Recursos Humanos 
dade de Administração e Direito - FCAP; 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 

013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E DIREITO - FCAP 
CARGO RESCISÃ

LA 

349/20
20 16900-5 

SIMO
NE 

MARI
A DA 
SILVA 
LIMA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R A

SUSPENDER 

PORTARIA Nº 1235/2022 
  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria nº 501/2022, de 31.05.2022; 
Portaria SAD nº 1.327, DOE de 20/05/2022; e CI nº 
48/2022 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
UPE-FCM-SECRH, da Seção de Recursos Humanos 
da Faculdade de Ciências Médicas 

  

R E S O L V E: 

  

I - Suspender, a contar de 20.05.2022
da Portaria nº 501/2022, de 31.05.2022, a qual 
designa para responder pela Função Gratificada 
de Supervisão-3, Símbolo FGS
Seção de Tesouraria da Divisão Financeira do 
Departamento Setorial Administrativo e 
Financeiro, da Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco-FCM, a servidora
GONÇALVES DE LIMA ROSSITER
Assistente Técnico em Gestã
Universitária/Técnico em Secretariado F01 I A, 
durante o afastamento do servidor
MÁXIMO PESSOA DE CARVALHO
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 IV G, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas
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O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

21.06.20
22 

 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R A 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista Portaria nº 501/2022, de 31.05.2022; 
Portaria SAD nº 1.327, DOE de 20/05/2022; e CI nº 

SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – 
ção de Recursos Humanos 

da Faculdade de Ciências Médicas - FCM; 

20.05.2022, os efeitos 
da Portaria nº 501/2022, de 31.05.2022, a qual 
designa para responder pela Função Gratificada 

3, Símbolo FGS-3, de Gerente da 
Seção de Tesouraria da Divisão Financeira do 
Departamento Setorial Administrativo e 
Financeiro, da Faculdade de Ciências Médicas de 

FCM, a servidora HERICA 
GONÇALVES DE LIMA ROSSITER, mat. nº 16741-0, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Secretariado F01 I A, 
durante o afastamento do servidor JOÃO 

DE CARVALHO, mat. nº 230-5, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 IV G, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
otação na Faculdade de Ciências Médicas-FCM, 
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no período de 04.04.2022 a 02.07.2022,
motivo de Gozo de Licença Prêmio. 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de junho de 2022. 

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  E  I  T  O  R A 

TORNAR SEM EFEITO   

PORTARIA Nº 1296/2022 

  

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada; 

  

R E S O L V E: 

I  -  Tonar sem efeito a PORTARIA Nº833/2022, 
de 19 de maio de 2022, e Errata de
qual autoriza o afastamento, sem
UPE, da servidora SALVEA DE OLIVEIRA CAMPELO 
E PAIVA,  mat. 8014-4, Analista Técnico e
Gestão Universitária/Assistente Social F04 II G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Oswaldo Cruz 
no período de 06.06.2022 a 07.06.2022,
participar do 11º Congresso Estadual de 
Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras 
Familiares, promovido pela Federação dos 
Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras 
Familiares de Pernambuco - 
Garanhuns/PE. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

   

Recife, 27 de junho de 2022. 

  

  

  

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 
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04.04.2022 a 02.07.2022, por 
 

Profª. Drª. Maria do Socorro de Mendonça 

A Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

PORTARIA Nº833/2022, 
19 de maio de 2022, e Errata de 02.06.2022, a 

o afastamento, sem ônus para a 
SALVEA DE OLIVEIRA CAMPELO 

4, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Social F04 II G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Oswaldo Cruz - HUOC, 

06.06.2022 a 07.06.2022, para 
participar do 11º Congresso Estadual de 

ltores e Agricultoras 
Familiares, promovido pela Federação dos 
Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras 

 FETAPE, em 

o Socorro de Mendonça 

R  E  I  T  O  R A
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