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+-ANO III  
PORTARIAS REITOR

ALTERAR GRATIFICAÇÃO 

PORTARIA Nº 363/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da interessada,

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, da servidora TATHIANA CORRÊA 
RANGEL, mat. nº 11363-8, Professor 
Universitário/Assistente M02 II B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, a contar 
de 01.03.2022. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de março de 2022.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 391/2022 
  

O Reitor da Fundação Univ
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento do interessado,

  

  

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 
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Nº 39 
PORTARIAS REITOR 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
nta por cento) o percentual de 

Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 

TATHIANA CORRÊA 
8, Professor 

Universitário/Assistente M02 II B, do Quadro 
desta Universidade, com 

lotação na UPE Campus Petrolina, a contar 

de março de 2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 

querimento do interessado, 

por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual de 

Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, do servidor MOISÉS DINIZ DE 
ALMEIDA, mat. nº 6876
Universitário/Assistente M02 III B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, a contar 
de 01.03.2022. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 16 de março de
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 455/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento da

  

R E S O L V E: 

I  -     Alterar de 25% (vinte e cinco por cento) para 
50% (cinquenta por cento) o percentual 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, da servidora
MEDEIROS, mat. nº 11023
Universitário/Assistente M02 I F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru, a contar 
de 01.04.2022. 

II -    Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 24 de março de 2022.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

AUTORIZAR AFASTAMENTO 
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MARÇO 2022 
Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 

MOISÉS DINIZ DE 
mat. nº 6876-4, Professor 

Universitário/Assistente M02 III B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, a contar 

se. 

de março de 2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento da interessada, 

(vinte e cinco por cento) para 
(cinquenta por cento) o percentual de 

Gratificação de Incentivo à Titulação Docente, 
tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, da servidora ERIKA CARLOS 

mat. nº 11023-0, Professor 
Universitário/Assistente M02 I F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

o na UPE Campus Caruaru, a contar 

se. 

de março de 2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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PORTARIA Nº340/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Vice-Direção do Instituto de Ciências Biológicas
ICB, 

  

R E S O L V E: 

I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, da servidora MARIA TEREZA CARTAXO 
MUNIZ,  mat. 5651
Professor Universitário/Associado M04 IV G, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas
ICB, no período de 04.04.2022 a 09.04.2022, para 
participar do Curso de Perícia em Genética 
Forense: Formação de Auditores Externos, 
promovido pelo Ministério da Justiça e Segurança 
Pública e pela Secretaria Nacional de Segurança 
Pública, em Brasília/DF. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barro

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº359/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento do interessado, e autorização da 
Direção do Hospital Oswaldo Cruz  -

  

R E S O L V E: 

I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, do servidor JOÃO PAULO DE LEMOS ALVES, 
 mat. 15990-5, Médico F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Hospital Oswaldo Cruz 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

interessada, e autorização da 
to de Ciências Biológicas-

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
MARIA TEREZA CARTAXO 

mat. 5651-0, 
M04 IV G, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Instituto de Ciências Biológicas-

de 04.04.2022 a 09.04.2022, para 
participar do Curso de Perícia em Genética 

ormação de Auditores Externos, 
promovido pelo Ministério da Justiça e Segurança 
Pública e pela Secretaria Nacional de Segurança 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

essado, e autorização da 
- HUOC, 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
JOÃO PAULO DE LEMOS ALVES, 

F01 I A, do Quadro Efetivo 
, com lotação no 

Hospital Oswaldo Cruz - HUOC, 

no período de 21.04.2022 a 24.04.2022,
participar do Congresso Paulista de 
Anestesiologia, promovido pela Sociedade de 
Anestesiologia do Estado de São Paulo, em São 
Paulo/SP. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

  

  

Recife, 10 de março de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº469/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento do interessado, e autorização da 
Direção da Escola Politécnica de 
Pernambuco/POLI, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -   Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus 
para a UPE, do servidor ROGÉ
ARAÚJO,  mat. nº 14053
Universitário/Adjunto MGS M03 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de 
Pernambuco/POLI, no período de 21.04.2022 
a 24.04.2022, para participar da
BAJA SAE Brasil - Etapa Nacional, em São
Campos/SP. 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 25 de março de 2022. 
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21.04.2022 a 24.04.2022, para 
participar do Congresso Paulista de 
Anestesiologia, promovido pela Sociedade de 
Anestesiologia do Estado de São Paulo, em São 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

interessado, e autorização da 
Direção da Escola Politécnica de 

Autorizar o afastamento do Estado, sem ônus 
ROGÉRIO PONTES DE 

mat. nº 14053-8, Professor 
MGS M03 I B, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Escola Politécnica de 

no período de 21.04.2022 
24.04.2022, para participar da 27ª Competição 

Etapa Nacional, em São José dos 

se. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

 PORTARIA Nº500/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
requerimento da interessada, e autorização da 
Direção da UPE Campus Petrolina - FFPP,

 R E S O L V E: 

I    -   Autorizar o afastamento, sem
UPE, da servidora FABIANNE MAISA DE NOVAES 
ASSIS DANTAS,  mat. 14695
Professor Universitário/Adjunto MGS M03 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Campus Petrolina, no
27.04.2022 a 30.04.2022, para participar 
do XX Simpósio Internacional de Fisioterapia 
Cardiorrespiratória e Fisioterapia em Terapia 
Intensiva (SIFR), promovido pela Associação 
Brasileira de Fisioterapia Cordiorrespiratória e 
Fisioterapia em Terapia Intensiva 
em Florianópolis/SC. 

 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA 

PORTARIA Nº 402/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003,
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 

interessada, e autorização da 
FFPP, 

Autorizar o afastamento, sem ônus para a 
FABIANNE MAISA DE NOVAES 

mat. 14695-1, 
Universitário/Adjunto MGS M03 I A, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
Campus Petrolina, no período de 
30.04.2022, para participar 

Simpósio Internacional de Fisioterapia 
Cardiorrespiratória e Fisioterapia em Terapia 
Intensiva (SIFR), promovido pela Associação 
Brasileira de Fisioterapia Cordiorrespiratória e 

nsiva - ASSOBRAFIR, 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE DEDICAÇÃO 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

Considerando: 

  

- O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992

- O disposto na LC nº 101/2007

- O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021

- O disposto na Resolução CEPE nº 91/2021

  

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder, por um período de 04 (quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 
Exclusiva à servidora SILVANA DE FÁTIMA 
FERREIRA DA SILVA CAIRES,
Professor Universitário/Adjunto M03 III B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituo de Ciências Biológicas 
ICB. 

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de
31.01.2026. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de março de 2022. 

  
Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 
TITULAÇÃO DOCENTE 

PORTARIA Nº 328/2022 

  

O Reitor da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento do

  

R E S O L V E: 
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O disposto do Art. 7º da Lei nº 10.748/1992 

07 

O disposto na Resolução CEPE nº 090/2021 

O disposto na Resolução CEPE nº 91/2021 

Conceder, por um período de 04 (quatro) anos, 
a Percepção da Gratificação de Dedicação 

SILVANA DE FÁTIMA 
A CAIRES,  mat. nº 7028-9, 

Professor Universitário/Adjunto M03 III B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituo de Ciências Biológicas - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência de 01.02.2022 a 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE INCENTIVO À 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 

a requerimento do interessado, 
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I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à 
Titulação Docente, no percentual de 
50% (cinquenta por cento), tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, 
ao servidor GUILHERME JOSÉ FERREIRA DE 
ARAÚJO, mat. nº 16879-3, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina, a contar de 01.03.2022

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de março de 2022.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 365/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento do interessado,

  

R E S O L V E: 

I  -     Conceder Gratificação de Incentivo à 
Titulação Docente, no percentual de 50% 
(cinquenta por cento), tendo em vista a c
do Curso de Doutorado, ao servidor
BENICIO SOARES, mat. nº 16878
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de

II -    Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de março de 2022.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 388/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Conceder Gratificação de Incentivo à 
Titulação Docente, no percentual de 

(cinquenta por cento), tendo em vista a 
conclusão do Curso de Doutorado, 

GUILHERME JOSÉ FERREIRA DE 
3, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

01.03.2022. 

de março de 2022. 

ue de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 

sto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento do interessado, 

Conceder Gratificação de Incentivo à 
Titulação Docente, no percentual de 50% 
(cinquenta por cento), tendo em vista a conclusão 
do Curso de Doutorado, ao servidor DEIVIDE 

mat. nº 16878-5, Professor 
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de 01.03.2022. 

de março de 2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 
tendo em vista requerimento do interessado,

  

R E S O L V E: 

I - Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
Docente, no percentual de 50%
cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
Doutorado, ao servidor RAPHAEL AUGUSTO DE 
SOUSA DOURADO, mat. nº 16877
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, co
lotação na UPE Campus Caruaru, a contar 
de 01.03.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de março de 2022.
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA

PORTARIA Nº 312/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complem
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora ELIANE GOMES NUNES LEITE
16835-1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardiológico 
Universitário De Pernambuco Professor Luiz 
Tavares – PROCAPE, a contar de

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

4 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, 
considerando o disposto no Art. 39 da Lei 
Complementar nº 101, de 23.11.2007 – Anexo V, 
tendo em vista requerimento do interessado, 

Conceder Gratificação de Incentivo à Titulação 
e, no percentual de 50% (cinquenta por 

cento), tendo em vista a conclusão do Curso de 
RAPHAEL AUGUSTO DE 

mat. nº 16877-7, Professor 
Universitário/Assistente M02 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Caruaru, a contar 

 

de março de 2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

CONCEDER GRATIFICAÇÃO DE RISCO DE VIDA 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ELIANE GOMES NUNES LEITE, mat. nº 

1, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Fisioterapeuta F01 I A, do Quadro 

desta Universidade, com 
Socorro Cardiológico 

Universitário De Pernambuco Professor Luiz 
PROCAPE, a contar de 01.03.2022. 
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Recife, 02 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 313/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e con
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor MÁRIO RICARDO RODRIGUES DE SOUZA 
JUNIOR, mat. nº 12884-8, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F01 I B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 
de 01.03.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 315/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
MÁRIO RICARDO RODRIGUES DE SOUZA 

8, Analista Técnico em 
F01 I B, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora DANIELE DE FÁTIMA BARBOSA DOS 
SANTOS, mat. nº 16844-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Radiologia F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
a contar de 01.03.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 355/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de 
ao servidor ALDO JORGE DE JESUS 
ANDRADE, mat. nº 16858-0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Radiologia 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.03.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 09 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 356/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
DANIELE DE FÁTIMA BARBOSA DOS 

0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Radiologia F01 I 
A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ALDO JORGE DE JESUS 

0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Radiologia 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora RAFAELA NOVAES FERRAZ,
16843-2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC, a contar de 01.03.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 357/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora PRISCYLLA KATIUCIA DUARTE DA 
SILVA, mat. nº 16838-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.03.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de março de 2022. 
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conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Gratificação de Risco de Vida, à 
RAFAELA NOVAES FERRAZ, mat. nº 

2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

o conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

a Gratificação de Risco de Vida, à 
PRISCYLLA KATIUCIA DUARTE DA 

6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 358/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora KARLA ROBERTA DA SILVA,
16839-4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros 
de 01.03.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 09 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 361/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complemen
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor NIKSON SEVERINO DE LIMA,
16837-8, Assistente Técnico em Gestão 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
KARLA ROBERTA DA SILVA, mat. nº 

4, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a contar 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

ndação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
NIKSON SEVERINO DE LIMA, mat. nº 

8, Assistente Técnico em Gestão 
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Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.03.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 362/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora ISADORA MARIA DA SILVA CRUZ,
nº 16846-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.03.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 367/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 
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Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
ssoal desta Universidade, 

com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
01.03.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 

da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
ISADORA MARIA DA SILVA CRUZ, mat. 

7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Hospital Universitário Oswaldo 
01.03.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 

osto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora RAITZA ARAÚJO DOS SANTOS 
LIMA, mat. nº 13372
Universitário/Assistente M02 I B, do Quadro
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 01.03.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 11 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 384/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora REBECCA SOARES DE ANDRADE 
FONSECA DOS SANTOS, mat. nº 16845
Técnico em Gestão Universitária/Fisioterapeuta 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.03.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 
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Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
RAITZA ARAÚJO DOS SANTOS 

mat. nº 13372-8, Professor 
Universitário/Assistente M02 I B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 

ei Complementar nº 
 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
REBECCA SOARES DE ANDRADE 

mat. nº 16845-9, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Fisioterapeuta 

do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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PORTARIA Nº 387/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora ANA CLÁUDIA DE OLIVEIRA 
SILVA, mat. nº 14588-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros
a contar de 01.03.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 451/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
à servidora VIVIANE SANTOS DE LIRA,
16836-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.04.2022
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 

isposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
ANA CLÁUDIA DE OLIVEIRA 

2, Assistente Técnico em 
e Enfermagem F01 

I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 

Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

a o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, 
VIVIANE SANTOS DE LIRA, mat. nº 

o em Gestão 
Universitária/Técnico em Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.04.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 24 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 452/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora MARIA ELOYSE RODRIGUES SOARES DE
ANDRADE VIRGOLINO, mat. nº 13467
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 I 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
de 01.04.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 24 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 467/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 4
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 
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se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
MARIA ELOYSE RODRIGUES SOARES DE 

mat. nº 13467-8, Analista 
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 I 
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
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I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora GIORGIA EDITH BEZERRA DA 
COSTA, mat. nº 15081-9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.04.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 468/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora DIENIRA ELIZA ALVES DA SILVA,
16492-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.04.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 470/2022 
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Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
IORGIA EDITH BEZERRA DA 

9, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico de Enfermagem F01 
I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

sco de Vida, à 
DIENIRA ELIZA ALVES DA SILVA, mat. nº 

5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.04.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, à 
servidora ELAINE NEMEZIO GALDINO,
16717-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo
Cruz - HUOC, a contar de 01.04.2022

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 25 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 503/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 
101 de 23.11.2007 – Anexo III, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
servidor JOSÉ LENARTTE DA SILVA
16827-0, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro  F01 I A, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Pronto-Socorro Cardio
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares - PROCAPE, a contar de

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

r a Gratificação de Risco de Vida, à 
ELAINE NEMEZIO GALDINO, mat. nº 

7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

01.04.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto 11.860/86 e considerando o 
disposto no Art. 26º § 1º da Lei Complementar nº 

 

Conceder a Gratificação de Risco de Vida, ao 
LENARTTE DA SILVA, mat. nº 

Analista Técnico em Gestão 
F01 I A, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
PROCAPE, a contar de 01.04.2022. 

se. 
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Recife, 31 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

CONCEDER LICENÇA 

PORTARIA Nº 338/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
solicitação da interessada e ciência da Direção do 
Instituto de Ciências Biológicas -ICB,

  

-  Considerando o disposto no Art. 130 da Lei 
Estadual nº 6.123/68 

  

R E S O L V E: 

  

I - Conceder Licença sem 
vencimentos à servidora CÉLIA FERNANDA 
VIEIRA, mat. nº 11441-3, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Área 
F04 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Instituto de Ciências 
Biológicas -ICB, pelo período de 
29.02.2024 (723 dias). 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de março de 2022. 

 
  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DESIGNAR 

PORTARIA Nº 299/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas, pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
solicitação da interessada e ciência da Direção do 

ICB, 

Considerando o disposto no Art. 130 da Lei 

Conceder Licença sem 
CÉLIA FERNANDA 
3, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Técnico em Área de Saúde 
F04 I B, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Instituto de Ciências 
 09.03.2022 a 

enrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas, pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo
vista CI nº 1/2022 – CISAM
CISAM-DIR, da Direção do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 

  

  

  

- Considerando o Decreto Estadual nº 42.191, de 
1º de outubro de 2015, PARECER
Procuradoria Jurídica da Universidade de 
Pernambuco-PROJUR/UPE, de 24 de fevereiro de 
2022; 

  

  

  

R E S O L V E: 

  

  

  

I - Designar para, sob a presidência da primeira, 
constituírem a Comissão Permanente para 
Instauração de Processo Adminis
Aplicação de Penalidades – PAAP, para apuração e 
aplicação de penalidades a licitantes e 
contratados no âmbito do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
os servidores: 

  

CARLA VERÔNICA CARNEIRO DE MENEZES
mat. nº 14426-6, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em 
Administração F01 I A; 

  

AMANDA ALMEIDA DE FREITAS
16735-5, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração
F01 I A, e; 

  

ANA CAROLINE ALVES LEITÃO
16454-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 
I A. 
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Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
CISAM-DIRETORIA – UPE-

DIR, da Direção do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM; 

Considerando o Decreto Estadual nº 42.191, de 
1º de outubro de 2015, PARECER Nº 57/2022, da 
Procuradoria Jurídica da Universidade de 

PROJUR/UPE, de 24 de fevereiro de 

Designar para, sob a presidência da primeira, 
constituírem a Comissão Permanente para 
Instauração de Processo Administrativo de 

PAAP, para apuração e 
aplicação de penalidades a licitantes e 
contratados no âmbito do Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - CISAM; 

CARLA VERÔNICA CARNEIRO DE MENEZES, 
6, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Técnico em 
 

AMANDA ALMEIDA DE FREITAS mat. nº 
5, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Administração  

ANA CAROLINE ALVES LEITÃO, mat. nº 
Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F01 
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Todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros 
CISAM;  

  

II- Determinar que os efeitos desta
entrem em vigor na data de sua publicação.

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

Recife, 01 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 303/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 31.10.2018, CI nº 
5/2022 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – 
PRODEP-GDAD, da Divisão de Avaliação de 
Desempenho da Pró-Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas - PRODEP; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar, para compor a Comissão Local de 
Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional 
Magistério Superior - CAPADGOMS
de Enfermagem Nossa Senhora das Graças 
FENSG, conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, 
de 31.10.2018, os servidores descritos abaixo:

NOME 
MATRÍCU

LA 
CARGO 

BETÂNIA 
DA 

MATA 
RIBEIRO 
GOMES 

7035-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 III G

MARIA 
DO 

5531-0 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

Todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Centro Universitário 

Integrado de Saúde Amaury de Medeiros - 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 31.10.2018, CI nº 

DIVISÃO DE 
 UPE-REITORIA-

GDAD, da Divisão de Avaliação de 
Reitoria de Desenvolvimento 

Comissão Local de 
Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional 

CAPADGOMS da Faculdade 
de Enfermagem Nossa Senhora das Graças – 
FENSG, conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, 
de 31.10.2018, os servidores descritos abaixo: 

 

FUNÇÃO 
NO 

CONSELH
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ADJUNTO 
M03 III G 

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

VICE-
PRESIDEN

AMPARO 
SOUZA 
LIMA 

O/
ASSISTENTE 

M02
BETISE 
MERY 

ALENCAR 
SOUSA 
MACAU 
FURTAD

O 

8402-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/
ADJUNTO 
M03 III F

ROSÁRIO 
ANTUNE

S 
FONSECA 

LIMA 

7059-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/
ADJUNTO 
M03 III A

RENAN 
CABRAL 

DA SILVA 
13090-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/
ADJUNTO 
M03 I D

MARÍLIA 
PERRELLI 
VALENÇA 

13012-5 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/
ADJUNTO 
M03 I E

WALDÊNI
A LEÃO 

DE 
CARVALH

O 

8921-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/
ADJUNTO 
M03 IV C

  

II  -  Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 
de 03.01.2022 a 31.12.2022. 

III  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de 

R  E  I  T  O 

 PORTARIA Nº 305/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 31.10.2018, e
nº 2/2022 – REITORIA-PRODEP
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O/ 
ASSISTENTE 

M02 IV C 

TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 III F 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 III A 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 I D 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 I E 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 IV C 

MEMBRO 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

N Nº 028, de 31.10.2018, e  CI 
PRODEP-DIVISÃO DE 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – 
PRODEP-GDAD, da Divisão de Avaliação de 
Desempenho da Pró - 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP;

  

R E S O L V E: 

I - Designar, a contar de 03.01.2022
a Comissão Local de Avaliação de Desempenho 
do Grupo Ocupacional Magistério Superior 
CAPADGOMS da UPE Campus Caruaru, conforme 
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 31.10.2018,
servidores descritos abaixo: 

  

NOME 
MATRÍCU

LA 
CARGO 

MIRELE 
MOUTIN
HO LIMA 

8911-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M0

3 II  D 

ALEX 
RAMOS 
BORGES 

13010-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO M0

3 I D 
JACKSON 
RANIEL 

FLORÊNCI
O DA 
SILVA 

14106-2 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE

02 I  B 

II  -  Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 
de 03.01.2022 a 31.12.2022. 

III- Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 310/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 
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 UPE-REITORIA-
GDAD, da Divisão de Avaliação de 

 Reitoria de 
PRODEP; 

03.01.2022,  para compor 
Local de Avaliação de Desempenho 

do Grupo Ocupacional Magistério Superior – 
da UPE Campus Caruaru, conforme 

RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 31.10.2018,  os 

 

FUNÇÃO 
NO 

CONSELH
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

M0
 

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

M0
MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ASSISTENTE M
 

MEMBRO 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 
31.10.2018, e CI nº 08/2022 -
DIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
REITORIA-PRODEP-GDAD, da Divisão de
de Desempenho da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas - 

  

R E S O L V E: 

I - Designar, para compor a Comissão 
Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional 
Magistério Superior da UPE Campus Petrolina, 
conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 
31.10.2018, os servidores descritos abaixo:

  

MAT. NOME CARGO

1206
7-7 

TARCÍSIO 
FULGÊNCIO 

ALVES DA SILVA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ASSOCIADO 
M04 II D

9245
-2 

LUCILIA BATIST
A DANTAS 
PEREIRA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ADJUNTO 
M03 II F

1252
9-6 

ANDREA MARQ
UES SOTERO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ADJUNTO 
M03 I G

1423
9-5 

GEYNER ALVES 
DOS SANTOS 

CRUZ 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ADJUNTO 
M03 I A

1149
0-1 

FLÁVIA EMÍLIA 
CAVALCANTE 

VALENÇA 
FERNANDES 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ADJUNTO 
M03 II F

1406
0-0 

PAULO CÉSAR 
MARQUES DE 

ANDRADE 
SANTOS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ADJUNTO 
M03 I B

1148
9-8 

ALDA MARIA 
JUSTO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ADJUNTO 
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Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 

- REITORIA-PRODEP-
DIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – UPE-

GDAD, da Divisão de Avaliação 
da Pró - Reitoria de 

 PRODEP/UPE; 

Comissão Local de 
Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional 

da UPE Campus Petrolina, 
conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 
31.10.2018, os servidores descritos abaixo: 

CARGO FUNÇÃO 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI
O/ 

ASSOCIADO 
M04 II D 

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 II F 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 I G 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 I A 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 II F 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 I B 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 

MEMBRO 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

M03 I G

1336
1-2 

IRACEMA 
CAMPOS 
CUSATI 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 I E

1495
6-0 

DANIELLE 
GOMES DE 

SOUZA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 I A

1436
2-6 

KLENNIO 
AMARIZ 
GOMES 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRAT
IVO F04 I A

II  -  Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 
de 03.01.2022 a 31.12.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 314/2022 

  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 66/2022 
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
UPE-CISAM-DIV-PESSOAS, da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas do
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Farmácia da Divisão de Apoio e Diagnóstico e 
Terapêutico da Unidade Setorial Médica do 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 
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REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

M03 I G 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI

ADJUNTO 
M03 I E 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ADJUNTO 
M03 I A 

MEMBRO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

ASSISTENTE 
ADMINISTRAT

IVO F04 I A 

MEMBRO 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

CI nº 66/2022 – CISAM-
DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – 

PESSOAS, da Divisão de 
Desenvolvimento de Pessoas do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Farmácia da Divisão de Apoio e Diagnóstico e 
Terapêutico da Unidade Setorial Médica do 

Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM, o servidor
GONÇALVES DE BRITO FILHO,
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Farmacêutico F04 I A, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.03.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

  

Recife, 03 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 318/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO Nº 12/2022
da Direção da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1,
Projetos da Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, o servidor 
DA SILVA, mat. nº 4233-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Informática 
III C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na
Odontologia de Pernambuco-FOP.

II - Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.03.2022

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

13 

Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
o servidor SEVERINO 

GONÇALVES DE BRITO FILHO, mat. nº 14280-8, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Farmacêutico F04 I A,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Centro Universitário Integrado de 
CISAM. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.03.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO Nº 12/2022- DIR, 
da Direção da Faculdade de Odontologia de 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1,  de Assessor para 
de Odontologia de 

 JURANDIR BRASIL 
1, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Técnico em Informática  F04 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Faculdade de 
FOP. 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.03.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 322/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 31.10.2018, CI nº 
6/2022 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – 
PRODEP-GDAD, da Divisão de Avaliação de 
Desempenho da Pró - 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP;

  

R E S O L V E: 

I - Designar, para compor a Comissão Local de 
Avaliação de Desempenho do Grupo 
Magistério Superior - CAPADGOMS
de Odontologia de Pernambuco – FOP, conforme 
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 31.10.2018, os 
servidores descritos abaixo: 

  

NOME 
MATRÍCU

LA 
CARGO

EMANUEL 
DIAS DE 

OLIVEIRA E 
SILVA 

3877-6 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ADJUNTO 
M03 IV G

PRISCILA 
PROSINI 5720-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ADJUNTO 
M03 IV D

MARCOS 
ANTÔNIO 
JAPIASSU 
RESENDE 
MONTES 

6614-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ASSOCIADO 

M04 IV C
BELMIRO 

CAVALCAN
TI DO 
EGITO 

VASCONCEL
OS 

5585-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ASSOCIADO 

M04 IV G

ANA PAULA 
VERAS 

6967-1 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁR
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 31.10.2018, CI nº 

DIVISÃO DE 
 UPE-REITORIA-

GDAD, da Divisão de Avaliação de 
 Reitoria de 

PRODEP; 

Comissão Local de 
Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional 

CAPADGOMS da Faculdade 
FOP, conforme 

RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 31.10.2018, os 

CARGO 

FUNÇÃO 
NO 

CONSELH
O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

 
ADJUNTO 
M03 IV G 

PRESIDEN
TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

 
ADJUNTO 
M03 IV D 

VICE - 
PRESIDEN

TE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

 
ASSOCIADO 

IV C 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

 
ASSOCIADO 

IV G 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

MEMBRO 

SOBRAL 
ASSOCIADO 

M04

IRANY 
PORTO 

GURGEL DO 
AMARAL 

6482-3 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

ADJUNTO 
M03 III B

II  -  Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 
de 03.01.2022 a 31.12.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

  

Recife, 04 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 323/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Ofício TC/DCE nº 26/2022, do Tribunal de 
Contas do Estado de Perna
e Ofício nº 02/2022 - GEHUOC, da Gerência 
Executiva do Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC; 

  

- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar as servidoras: BETISE MERY ALENCAR 
SOUSA MACAU FURTADO,
Professor Universitário/Associado M04 III F, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças- FENSG e
SANTANA DE MORAIS, mat. nº 7630
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro
G, com lotação no Centro Universitário de Saúde 
Amaury de Medeiros -CISAM, ambas
Efetivo de Pessoal desta Universidade, para sob
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IO/ 
ASSOCIADO 

M04 IV G 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁR
IO/ 

ADJUNTO 
M03 III B 

MEMBRO 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista Ofício TC/DCE nº 26/2022, do Tribunal de 
Contas do Estado de Pernambuco - TCE/PE, 

GEHUOC, da Gerência 
Executiva do Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 

BETISE MERY ALENCAR 
ACAU FURTADO, mat. nº 8402-6, 

Professor Universitário/Associado M04 III F, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG e MARIA CRISTIANE 
mat. nº 7630-9, Analista 

Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F02 II 
com lotação no Centro Universitário de Saúde 

CISAM, ambas do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, para sob a 
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presidência da primeira, constituírem a Comissão 
de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, 
no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados no 
Ofício TC/DCE nº 26/2022, do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco - TCE/PE.

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 331/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Resolução CONSUN nº 034/2021 de 30.09.2021; e 
CI nº 51/2022 – REITORIA-
DESENVOLVIMENTODEPESSOAS – 
PRODEP, da Pró - Reitoria de Desenvolvimento de 
Pessoas - PRODEP/UPE;  

  

R E S O L V E: 

I - Designar, a contar de 01.03.2022
a Câmara de Gestão de Pessoas
CAGEP, conforme Resolução 
034/2021 de 30.09.2021, com mandato de 2 (dois) 
anos, podendo ser reconduzidos
período, os membros descritos abaixo:

NOME 
MATR
ÍCULA CARGO 

FUNÇ
ÃO 
NA 

CÂMA
RA

VERA 
REJANE 

DO 
NASCIM

ENTO 
GREGÓ

RIO 

6165-
4 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 III D 

PRESI
DENT

ACAZIEL
E DA 
SILVA 

10335
-7 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 

MEM
BRO
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primeira, constituírem a Comissão 
de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, 

(vinte) dias, os fatos apontados no 
Ofício TC/DCE nº 26/2022, do Tribunal de Contas 

TCE/PE. 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

nº 034/2021 de 30.09.2021; e 
-PROREITORIA-
 UPE-REITORIA-

Reitoria de Desenvolvimento de 

01.03.2022,  para compor 
Gestão de Pessoas-

Resolução  CONSUN nº 
034/2021 de 30.09.2021, com mandato de 2 (dois) 

podendo ser reconduzidos por igual 
descritos abaixo: 

FUNÇ
ÃO 
NA 

CÂMA
RA 

REPRESE
NTANTE 
DO(A) 

PRESI
DENT

E 
REITORIA 

MEM
BRO 

REITORIA 

MELO 
DINIZ 

UNIVERSITÁ
RIA/ 

TÉCNICO 
EM ÁREA 

DE 
SAÚDE  F04 

I G  

SÉRGIO 
CAMPO

S 
TORREÃ

O DE 
ALBUQ
UERQU

E 

5423-
2 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO F04 

III G 

ANA 
WYLMA 
PINTO 
SARAIV

A 

6656-
7 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

do Quadro 
de Pessoal 

da 
Secretaria 
de Saúde 

do 
Estado de 

Pernambuc
o SES-PE, à 
disposição 

da UPE. 

LAURA 
MARIA 
ALVES 

FRAGOS
O 

13064
-8 

PROFESSOR
do Quadro 
de Pessoal 
Efetivo da 
Secretaria 

de 
Educação e
Esportes de 
Pernambuc
o, SEE-PE à 
disposição 

da UPE. 

PRISCIL
A KELLY 
GOMES 

DA 
SILVA  

14849
-0 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO F01 I 

A  
MARIA 
CRISTIA

NE 
SANTAN

7630-
9 

ANALISTA 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ
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UNIVERSITÁ

F04 

ASSISTENTE 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

ASSISTENTE 
ADMINISTR

F04 

MEM
BRO 

REITORIA 

ASSISTENTE 

do Quadro 
de Pessoal 

Secretaria 

Pernambuc
à 

disposição 

MEM
BRO 

REITORIA 

PROFESSOR 
do Quadro 
de Pessoal 

Secretaria 

Educação e 
Esportes de 
Pernambuc

PE à 
disposição 

MEM
BRO 

REITORIA 

ASSISTENTE 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

ASSISTENTE 
ADMINISTR

F01 I 

TITUL
AR 

COMPLE
XO 

HOSPITA
LAR 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

SUPLE
NTE 

COMPLE
XO 

HOSPITA
LAR 
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A DE 
MORAIS 

RIA/ 
ENFERMEIR
O F02 II G 

MASSIL
ON 

NASCIM
ENTO 

DA 
SILVA 

7101-
3 

AUXILIAR 
EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
AUXILIAR 

DE 
SERVIÇOS 

GERAIS F04 
II F 

TITUL
AR

JOSÉ DE 
LIMA 
SILVA 

7814-
0 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
AUXILIAR 

DE 
ENFERMAG
EM F04 I F 

SUPLE
NTE

VICTOR 
RIBEIRO 
NEVES 

13315
-9 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 

M03 I G 

TITUL
AR

TEREZIN
HA DE 
JESUS 

PONTES 
LUCAS 

10887
-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSISTENTE

  M02 I E 

SUPLE
NTE

DILANE 
GIMINO 
MARTIN

S 

11407
-3 

ADVOGADO
  

ADV III A 

TITUL
AR

BÁRBAR
A 

MARIA 
GALVÃO 
TEIXEIR

A 

16477
-1 

ADVOGADO
  

ADV I A 

SUPLE
NTE

NADIR 
SANTAN

A DE 
BRITO 

2245-
4 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁ

RIA/ 
ASSISTENTE 
ADMINISTR
ATIVO F04 

III F 

TITUL
AR

KÁTIA 
BASTOS 
CAVALC

3628-
5 

ASSISTENTE 
TÉCNICO 

EM GESTÃO 

SUPLE
NTE
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TITUL
AR 

SINDUPE 

SUPLE
NTE 

SINDUPE 

TITUL
AR 

ADUPE 

SUPLE
NTE 

ADUPE 

TITUL
AR 

PROJUR 

SUPLE
NTE 

PROJUR 

TITUL
AR 

 GESTÃO 
DE 

PESSOAS 
DAS 

UNIDADE
S DE  

EDUCAÇ
ÃO 

SUPLE
NTE 

 GESTÃO 
DE 

PESSOAS 

ANTI DE 
ARAÚJO 

UNIVERSITÁ
RIA/ 

TÉCNICO 
EM 

CONTABILI
DADE F04 III 

F 
CLARA  
MARIA 
GONZA

GA 
LUCENA 

-- -- 

MARIA
NA DE 

BARROS 
E SILVA 
PINHEIR

O 

-- -- 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 334/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 80/2022 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
DIVISÃO RH da Gestão Executiva do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente do 
Centro Integrado de Anatomia Patológica
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
servidora MARIANA DE ALBUQUERQUE 
BORGES, mat. nº 16206
Anatomopatologista, do quadro efetivo da 
Secretaria Estadual de Saúde de Pernambuco, à 
disposição desta Universidade, com lotação 
no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
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UNIVERSITÁ

F04 III 

DAS 
UNIDADE

S DE  
EDUCAÇ

ÃO 

TITUL
AR 

DCE-UPE 

SUPLE
NTE 

DCE-UPE 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 80/2022 – HUOC- 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-HUOC-
DIVISÃO RH da Gestão Executiva do Hospital 

HUOC 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente do 

Centro Integrado de Anatomia Patológica do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a 

MARIANA DE ALBUQUERQUE 
mat. nº 16206-0, Médico 

Anatomopatologista, do quadro efetivo da 
úde de Pernambuco, à 

disposição desta Universidade, com lotação 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC. 
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II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.02.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 346/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria SAD nº 378, de 02 de fevereiro de 2017 
e MEMO nº 02/2022 de 04.03.2022 da
Competente da Comissão Permanente de 
Licitação - CPL – Campus Santo Amaro/UPE,

  

R E S O L V E: 

I - Designar a servidora BETÂNIA DA MATA 
RIBEIRO GOMES, mat. nº 7035
Universitário/Adjunto M03 III G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - FENSG, como 
Gestora/Autoridade Competente da Comissão 
Permanente de Licitação - CPL – 
Amaro, no período de 01.04.2022
em atendimento à exigência da Gerência do 
Sistema PEIntegrado da Secretaria de 
Administração do Estado de Pernambuco
para cadastro da CPL – Campus Santo Amaro.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 360/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Determinar que os efeitos administrativos e 
01.02.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo em vista 
Portaria SAD nº 378, de 02 de fevereiro de 2017 

MEMO nº 02/2022 de 04.03.2022 da Gestão 
da Comissão Permanente de 

Campus Santo Amaro/UPE, 

BETÂNIA DA MATA 
, mat. nº 7035-1, Professor 

Universitário/Adjunto M03 III G, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

FENSG, como 
Gestora/Autoridade Competente da Comissão 

 Campus Santo 
01.04.2022 a 31.03.2023, 

em atendimento à exigência da Gerência do 
da Secretaria de 

Administração do Estado de Pernambuco-SAD, 
Campus Santo Amaro. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e I
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
de 2020, que Dispõe sobre o Sistem
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e Solicitação da 
Direção da Escola Politécnica de Pernambuco 
POLI; 

, 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º  Dispensar a pessoa abaixo da atribuição 
de Gerenciador de Sistema da 
Jurisdicionada – UG 440709 –
de Pernambuco-POLI, na operação do seguinte 
sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas 
(Cadastro de UJ) do TCE-PE:        

- JOSÉ CARLOS BARBOSA 

 CPF: 196.617.624-49 

  

Art. 2º  Designar as pessoas 
como Gerenciadores Master 
Escola Politécnica de Pernambuco
operação do seguinte sistema: Cadastro de 
Unidades Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do TCE
PE:  

- ANA AMÉLIA ARAÚJO DE AGUIAR 
VASCONCELOS 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII 
FS-D, Matrícula: 4200-5, 

CPF: 225.219.844-34 

E-mail: anacontab@poli.br 

Tipo de vínculo: Estatutário 

  

- DANIELLE SANTOS DE MESQUITA

 Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F01 CI
16572-7, 

 CPF: 098.309.534-59 

 E-mail: danielle__mesquita@hotmail.com

 Tipo de vínculo: Estatutário 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 

de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e Solicitação da 
Direção da Escola Politécnica de Pernambuco - 

Dispensar a pessoa abaixo da atribuição 
de Gerenciador de Sistema da Unidade 

– Escola Politécnica 
POLI, na operação do seguinte 

sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas 
         

Designar as pessoas abaixo qualificadas 
  –  UG 440709 – 

Escola Politécnica de Pernambuco-POLI, na 
operação do seguinte sistema: Cadastro de 
Unidades Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do TCE-

ANA AMÉLIA ARAÚJO DE AGUIAR 

Universitária/Assistente Administrativo F04 CIII 

DANIELLE SANTOS DE MESQUITA 

Analista Técnico em Gestão 
F01 CI FS-A, Matrícula: 

danielle__mesquita@hotmail.com 
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Art. 3º Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

  

Art. 4º Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 370/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista a Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
de 2020, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 
de Unidades Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e Solicitação da 
Direção da UPE Campus Petrolina; 

  

R E S O L V E:  

Art. 1º  Dispensar a pessoa abaixo da atribuição 
de Gerenciador de Sistema da Unidade 
Jurisdicionada – UG 440712 – Direção da
Campus Petrolina, na operação do seguinte 
sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas 
(Cadastro de UJ) do TCE-PE:         

- NILZA MARIA VIANA DOS SANTOS

 CPF: 382.580.485-20 

  

Art. 2º  Designar as pessoas abaixo qualificadas 
como Gerenciadores Master  –  
Direção da UPE Campus Petrolina, na operação do 
seguinte sistema: Cadastro de Unidades 
Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do TCE

- MARIA GECILVANE PEREIRA ROCHA

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 I
Matrícula: 4339-7, 

CPF: 361.831.304-78 

E-mail: gecilvane@upe.br 

Tipo de vínculo: Estatutário 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
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Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
Resolução TC Nº 115, de 09 de dezembro 
, que Dispõe sobre o Sistema de Cadastro 

Jurisdicionadas do Tribunal de Contas 
do Estado de Pernambuco; e Solicitação da 

 

Dispensar a pessoa abaixo da atribuição 
de Gerenciador de Sistema da Unidade 

Direção da UPE 
Campus Petrolina, na operação do seguinte 
sistema: Cadastro de Unidades Jurisdicionadas 

NILZA MARIA VIANA DOS SANTOS 

Designar as pessoas abaixo qualificadas 
 UG 440712 – 

Direção da UPE Campus Petrolina, na operação do 
seguinte sistema: Cadastro de Unidades 
Jurisdicionadas (Cadastro de UJ) do TCE-PE:  

MARIA GECILVANE PEREIRA ROCHA 

Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III G, 

- ANA CLÁUDIA FERREIRA 

 Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F01 I A, Matrícula: 16787
8, 

 CPF: 095.675.664-61 

 E-mail: ana.claudiaferreira@upe.

 Tipo de vínculo: Estatutário 

  

Art. 3º Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação.

  

Art. 4º Dê-se ciência e cumpra-

  

Recife, 11 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 371/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 8/2022
SECRETARIA DA DIRETORIA 
SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação
de Bacharelado em Enfermagem,
Petrolina, a servidora abaixo relacionada, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina,
período a contar de 10.03.2022 a 09.03.2024:

Nome Mat. 
ALDA 

MARIA 
JUSTO 

11489-
8 

Universitário/Adjunto 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.
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Analista Técnico em Gestão 
F01 I A, Matrícula: 16787-

ana.claudiaferreira@upe.br 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação. 

-se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 8/2022 – PETROLINA-

SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-PETROLINA-
DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 

Designar para exercer a Coordenação do Curso 
de Bacharelado em Enfermagem, da UPE Campus 

abaixo relacionada, do 
etivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na UPE Campus Petrolina,  por um 
período a contar de 10.03.2022 a 09.03.2024: 

Cargo 
Professor 

Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-G 

se.        
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Recife, 14 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 372/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 8/2022
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE
SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice
Coordenação do Curso de Bacharelado em 
Enfermagem, da UPE Campus Petrolina, a 
servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Petrolina,  por um período a contar 
de 10.03.2022 a 09.03.2024: 

Nome Mat. 
THEREZA 

CHRISTINA DA 
CUNHA LIMA 

GAMA 

11019-
1 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 14 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 373/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 8/2022 – PETROLINA-

UPE-PETROLINA-
DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 

Designar para exercer a Vice-
de Bacharelado em 

da UPE Campus Petrolina, a 
abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
por um período a contar 

Cargo 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CII FS-E 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 8/2022
SECRETARIA DA DIRETORIA 
SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação
de Licenciatura em História,
Petrolina, o servidor abaixo relacionado, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Un
com lotação na UPE Campus Petrolina,
um período a contar de 10.03.2022 a 09.03.2024:

Nome Mat. 

THIAGO 
ALVES DIAS 

14992-
6 Universitário/Adjunto M03 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 14 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 374/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 8/2022
SECRETARIA DA DIRETORIA 
SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice
Coordenação do Curso de Licenciatura em 
História, da UPE Campus Petrolina, 
o servidor abaixo relacionado, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
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Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 8/2022 – PETROLINA-

 – UPE-PETROLINA-
DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 

Designar para exercer a Coordenação do Curso 
de Licenciatura em História, da UPE Campus 

abaixo relacionado, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina,  por 

período a contar de 10.03.2022 a 09.03.2024: 

Cargo 
Professor 

Universitário/Adjunto M03 
CI FS-A 

se.        

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
CI nº 8/2022 – PETROLINA-

SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-PETROLINA-
DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 

Designar para exercer a Vice-
Curso de Licenciatura em 

da UPE Campus Petrolina, 
abaixo relacionado, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
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UPE Campus Petrolina,  por um período a contar 
de 10.03.2022 a 09.03.2024: 

Nome Mat. Cargo
CARLOS 

EDUARDO 
ROMEIRO 

PINHO 

8636-
3 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 14 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 375/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 8/2022
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE
SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação
de Licenciatura em Pedagogia, da UPE Campus 
Petrolina, o servidor abaixo relacionado, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta U
com lotação na UPE Campus Petrolina,
um período a contar de 10.03.2022 a 09.03.2024:

Nome Mat. 

JOSÉ ALMIR DO 
NASCIMENTO 

15832-
1 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CI FS

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        
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período a contar 

Cargo 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02 CI FS-E 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 8/2022 – PETROLINA-

UPE-PETROLINA-
DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 

Designar para exercer a Coordenação do Curso 
da UPE Campus 

abaixo relacionado, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Petrolina,  por 

período a contar de 10.03.2022 a 09.03.2024: 

Cargo 
Professor 

Universitário/Adjunto 
M03 CI FS-A 

 

Recife, 14 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 377/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 8/2022
SECRETARIA DA DIRETORIA 
SEC-DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice
Coordenação do Curso de Licenciatura em 
Pedagogia, da UPE Campus Petrolina, a
abaixo relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina,  por um período a contar de 10.03.2022 
a 09.03.2024: 

Nome Mat. 
MARIA DO 
SOCORRO 

CARVALHO 
AMARIZ 
GOMES 

8209-
0 

Universitário/Assistente 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 14 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 396/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 8/2022 – PETROLINA-

SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE-PETROLINA-
DIRETORIA, da Direção da UPE Campus 

Designar para exercer a Vice-
Curso de Licenciatura em 

da UPE Campus Petrolina, a servidora 
abaixo relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na UPE Campus 

período a contar de 10.03.2022 

Cargo 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02 CIII FS-B 

se.        

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
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de 2015, tendo em vista CI nº 47/2022 
SETOR DE RECURSOS HUMANOS –
RH da Direção da UPE Multicampi Garanhuns,

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Serviços Gerais da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira da UPE Camp
Garanhuns, o servidor ACÁCIO PIMENTEL 
SEVERO, mat. nº 14994-2, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 401/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 31.10.2018,
nº 10/2022 – REITORIA-PRODEP
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – 
PRODEP-GDAD, da Divisão da Avaliação e 
Desempenho da Pró - 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE;

  

R E S O L V E: 

I - Designar, para compor a Comissão
Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional 
Magistério Superior - CAPADGOMS
Politécnica de Pernambuco - POLI, 
conforme RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 
31.10.2018, os servidores descritos abaixo:

  

NOME MATRÍCU CARGO
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de 2015, tendo em vista CI nº 47/2022 – GUS-
– UPE-GUS-SEC-
Garanhuns, 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Serviços Gerais da Unidade Setorial 
Administrativa e Financeira da UPE Campus 

ACÁCIO PIMENTEL 
2, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na UPE Campus 

efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 31.10.2018, e CI 

ODEP-DIVISÃO DE 
 UPE-REITORIA-

GDAD, da Divisão da Avaliação e 
 Reitoria de 

PRODEP/UPE; 

Comissão Local de 
rupo Ocupacional 

CAPADGOMS, da Escola 

RESOLUÇÃO CONSUN Nº 028, de 
descritos abaixo: 

CARGO FUNÇÃO 

LA 

JOSÉ ROBE
RTO DE 
SOUZA 

CAVALCAN
TI 

4132-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

ASSISTENTE
M02 IV B

ALEXANDRE 
DUARTE 

GUSMÃO 
5524-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

ASSOCIADO
M04 IV G

JURANY 
FREITAS 
MELRO 

TRAVASSOS 

4118-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

ADJUNTO
3 IV G

ALBERTO 
CASADO 

LORDSLEE
M JÚNIOR 

9246-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

ASSOCIADO
M04 III B

EMERSON 
ALEXANDRE 

DE 
OLIVEIRA 

LIMA 

11202-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

ADJUNTO
3 III A

ELIANE 
MARIA 
GORGA 
LAGO 

14463-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

ADJUNTO
3 I A

ROBERTO 
FELICIANO 
DIAS FILHO 

12172-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

ADJUNTO 
M03 I G

DEIVSON 
CESAR 

SILVA SALES 
13438-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

ADJUNTO 
M03 I C

ROGÉRIO 
PONTES DE 

ARAÚJO 
14053-8 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

ADJUNTO
3 I B

LUIS 
CARLOS DE 

SOUSA 
MENEZES 

8909-5 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

ADJUNTO
3 II C
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NO 
CONSELH

O 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁR
IO/ 

ASSISTENTE 
M02 IV B 

PRESIDE
NTE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ASSOCIADO 

M04 IV G 

VICE - 
PRESIDE

NTE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ADJUNTO M0

3 IV G 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ASSOCIADO 

M04 III B 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ADJUNTO M0

3 III A 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ADJUNTO M0

3 I A 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ADJUNTO 
M03 I G 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ADJUNTO 
M03 I C 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ADJUNTO M0

3 I B 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ADJUNTO M0

3 II C  

MEMBRO 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

EMMANUE
L ANDRADE 
DE BARROS 

SANTOS 

12986-0 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

IO/ 
ADJUNTO

M03 I D

  

II  -  Determinar que os efeitos desta Portaria 
tenham vigência no período a contar 
de 03.01.2022 a 31.12.2022. 

  

III  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 17 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 420/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e CI nº 26/2020
GESTÃO DE PESSOAS – UPE-CMN-
da Divisão de Gestão de Pessoas da UPE Campus 
Mata Norte, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação do
de Ciências Biológicas, da UPE 
Norte, a servidora abaixo relacionada, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Mata Norte,
de 17.12.2021 a 28.10.2022: 

Nome Mat. Cargo
ÁUREA 
LUCINA 

MONTEIRO 

5570-
0 

Professor 
Universitário/Assistente 

M02 CIV FS

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁR

 
ADJUNTO  

M03 I D 

MEMBRO 

Determinar que os efeitos desta Portaria 
período a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; e CI nº 26/2020 – CMN-

-GEST-PESSOAS 
da Divisão de Gestão de Pessoas da UPE Campus 

Designar para exercer a Coordenação do Curso 
 Campus Mata 

Norte, a servidora abaixo relacionada, do Quadro 
iversidade, com 

lotação na UPE Campus Mata Norte, pelo período 

Cargo 
Professor 

Universitário/Assistente 
M02 CIV FS-A 

 

Recife, 21 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 421/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, tendo em vista
da UPE 2009, de 28.12.2019
CMN-GESTÃO DE PESSOAS 
PESSOAS da Divisão de Gestão de Pessoas da 
UPE Campus Mata Norte, 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice
do Curso de Ciências Biológicas, da UPE
Mata Norte, a servidora abaixo relacionada, do 
Quadro Efetivo de Pessoal des
com lotação na UPE Campus Mata Norte,
período de 17.12.2021 a 28.10.2022

Nome Mat. 
ANA LÚCIA 

GOMES 
CAVALCANTI 

NETO 

16172-
1 

Universitário/Adjunto 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de março de 2022.

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 422/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, 
Decreto Nº 51.623, de 18 de outubro de 2021,
nº 16/2022 – REITORIA-PROADMI
FINANCEIRA – UPE-REITORIA
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
43 do Estatuto, tendo em vista Regimento Geral 
da UPE 2009, de 28.12.2019; e CI nº 26/2020 – 

GESTÃO DE PESSOAS – UPE-CMN-GEST-
PESSOAS da Divisão de Gestão de Pessoas da 

Designar para exercer a Vice-Coordenação 
Curso de Ciências Biológicas, da UPE Campus 

Mata Norte, a servidora abaixo relacionada, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Campus Mata Norte, pelo 
28.10.2022: 

Cargo 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 CI FS-A 

se.        

Recife, 21 de março de 2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista 

18 de outubro de 2021, e CI 
PROADMI-COORDENAÇÃO 

REITORIA-PROADMI-
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

COORDFINA, da Coordenação Geral de Projetos de 
Finanças da Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças - PROADMI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para responder pela
Ordenadores de Despesas da Reitoria/UPE, os 
servidores PEDRO HENRIQUE DE BARROS 
FALCÃO,  mat. nº 7152-8, Professor 
Universitário/Adjunto M03 III E, RG nº 2.386.215 
SDS-PE, C.P.F. nº 356.333.364-53
SOCORRO DE MENDONÇA CAVALCANTI
6420-3, Professor Universitário/Associado M04 IV 
C, RG nº 1.631.109 SDS-PE, C.P.F. nº 300.418.214
91; VERA LÚCIA SAMICO ROCHA,  mat. nº 6921
Professor Universitário/Adjunto M03 IV D, RG nº 
1.584.098 SSP-PE, C.P.F. nº 358.603.754
e FABÍOLA FERREIRA DOS SANTOS CHAVES
8693-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 I F,
nº 5.955.987 SDS-PE, C.P.F. nº 038.761.204
11; todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na referida
para o exercício de 2022 - UG: 440702,
02.01.2022. 

II  -  Publique-se e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 425/2022 

  

A Vice - Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 646/2019
29.10.2019; PORTARIA Nº 923/2019
SEI,  de 12.12.2019; PORTARIA Nº 
1075/2021, de 14.06.2021; PORTARIA 
Nº 292/2022, de 25.02.2022; e CI nº 3/2022
GUS-COMITE DE ÉTICA E PESQUISA 
ETICAEPESQUISA, da Coordenação do Comitê de 
Ética em Pesquisa da UPE Multicampi Garanhuns;

  

R E S O L V E: 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

COORDFINA, da Coordenação Geral de Projetos de 
Reitoria de Administração e 

Designar para responder pela Função de 
da Reitoria/UPE, os 

PEDRO HENRIQUE DE BARROS 
8, Professor 

Universitário/Adjunto M03 III E, RG nº 2.386.215 
53;  MARIA DO 

SOCORRO DE MENDONÇA CAVALCANTI, mat. nº 
3, Professor Universitário/Associado M04 IV 

PE, C.P.F. nº 300.418.214-
mat. nº 6921-3, 

Professor Universitário/Adjunto M03 IV D, RG nº 
PE, C.P.F. nº 358.603.754-68; 

FABÍOLA FERREIRA DOS SANTOS CHAVES, mat. 
2, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Contabilidade F04 I F, RG 
PE, C.P.F. nº 038.761.204-

todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
referida Unidade, 

UG: 440702, a contar de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43º do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

PORTARIA Nº 646/2019-SEI,  de 
PORTARIA Nº 923/2019-

PORTARIA Nº 
PORTARIA 

CI nº 3/2022 – 
COMITE DE ÉTICA E PESQUISA – UPE-GUS-

Coordenação do Comitê de 
Multicampi Garanhuns; 

I    -   Designar, os membros abaixo 
relacionados, para compor o Comitê de Ética em 
Pesquisa (CEP) Multicampi Garanhuns da 
Universidade de Pernambuco,
formação original designada
da PORTARIA Nº 646/2019-SEI,
posteriores alterações por meio 
da PORTARIA  Nº 923/2019-SEI,
 PORTARIA Nº 1075/2021,
e PORTARIA Nº 292/2022, de 25.02.2022:

NOME 
MAT
RÍCU

LA 
CARGO 

LOTA
ÇÃO

RITA DI 
CÁSSIA 

DE 
OLIVEI

RA 
ANGEL

O 

1136
9-7 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
II D 

UPE 
CAMP

US 
SERR

A 
TALH
ADA

DENISE 
NACHT
IGALL 
LUZ 

1335
0-7 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
I D 

UPE 
CAMP

US 
ARCO
VERD

E

ALENA 
PIMEN

TEL 
MELLO 
CABRA

L 
NOBRE 

1444
3-6 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
I A 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS

ANA 
MARIA 

DE 
SANTA

NA 

1136
5-4 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
II C 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS

CAROLI
NA DE 
ALBUQ
UERQU

1207
8-2 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

UPE 
CAMP

US 
ARCO
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Designar, os membros abaixo 
Comitê de Ética em 

Pesquisa (CEP) Multicampi Garanhuns da 
Universidade de Pernambuco, o qual teve a sua 

designada por meio 
SEI,  de 29.10.2019, e 

posteriores alterações por meio 
SEI,  de 12.12.2019; 

PORTARIA Nº 1075/2021, de 14.06.2021; 
de 25.02.2022: 

LOTA
ÇÃO 

FUNÇÃ
O NO 

COMITÊ 

MA
NDA
TO 

UPE 
CAMP

US 
SERR

A 
TALH
ADA 

COORD
ENADO

RA 

01.1
0.20
19 a 
01.1
0.20
22 

UPE 
CAMP

US 
ARCO
VERD

E 

MEMBR
O 

TITULAR 

01.1
0.20
19 a 
31.0
1.20
22 

COORD
ENADO

RA 
ADJUNT

A 

01.0
2.20
22 a 
01.1
0.20
22 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

MEMBR
O 

TITULAR 

10.0
6.20
21 a 
10.0
6.20
24 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

MEMBR
O 

TITULAR 

01.1
0.20
19 a 
01.1
0.20
22 

UPE 
CAMP

US 
ARCO

MEMBR
O 

TITULAR 

01.1
0.20
19 a 
01.1
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Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

E LIMA 
DUART

E 

/ 
ADJUN

TO M03 
II B 

VERD
E 

CLAUD
IMARA 
CHISTE 
SANTO

S 

1207
3-1 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN
TO  M0

3 I E 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

DANIEL
A 

SIQUEI
RA 

LOPES 

1430
2-2 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
I A 

UPE 
CAMP

US 
ARCO
VERD

E 

EMAN
OEL 

FRANCI
SCO 

SPOSIT
O 

BARREI
ROS 

1208
8-0 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
I E 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

FERNA
NDO 
DA 

SILVA 
CARDO

SO 

1338
9-2 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
I E 

UPE 
CAMP

US 
ARCO
VERD

E 

JACQU
ELINE 

TRAVA
SSOS 

DE 
QUEIR

OZ 

1424
8-4 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
I A 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

LUIZA 
RAYAN

NA 
AMORI
M DE 
LIMA 

1407
1-6 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
I C 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

PEDRO 
HENRI

1344
9-0 

PROFES
SOR 

UPE 
CAMP
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

0.20
22 

MEMBR
O 

TITULAR 

01.1
0.20
19 a 
01.1
0.20
22 

MEMBR
O 

TITULAR 

10.0
6.20
21 a 
10.0
6.20
24 

MEMBR
O 

TITULAR 

01.1
0.20
19 a 
01.1
0.20
22 

MEMBR
O 

TITULAR 

01.1
0.20
19 a 
01.1
0.20
22 

MEMBR
O 

TITULAR 

01.1
0.20
19 a 
01.1
0.20
22 

MEMBR
O 

TITULAR 

01.1
0.20
19 a 
01.1
0.20
22 

MEMBR
O 

01.1
0.20

QUE 
SETTE 

DE 
SOUZA 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
I D 

US 
ARCO
VERD

E

PRISCIL
LA 

BARBO
SA 

SALES 
DE 

ALBUQ
UERQU

E 

1439
3-6 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
I A 

UPE
CAMP

US 
GARA
NHU
NS

RITA 
DE 

CÁSSIA 
SOUZA 
TABOS

A 
FREITA

S 

1210
2-9 

PROFES
SOR 

UNIVER
SITÁRIO

/ 
ADJUN

TO M03 
II D 

UPE 
CAMP

US 
ARCO
VERD

E

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Profª. Dra. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

V  I  C  E - R  E  I  T

PORTARIA Nº 434/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE,  no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista 
Decreto Nº 51.623, de 18 de outubro de 2021;
nº 31/2022 – FCAP-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCAP-SECRH31/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH, da Seção de Recursos Humanos 
da Faculdade de Administração e Direito 

  

R E S O L V E: 

I  - Designar para responder pela
Ordenadores de Despesas 
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US 
ARCO
VERD

E 

TITULAR 19 a 
01.1
0.20
22 

UPE 
CAMP

US 
GARA
NHU
NS 

MEMBR
O 

TITULAR 

10.0
6.20
21 a 
10.0
6.20
24 

UPE 
CAMP

US 
ARCO
VERD

E 

MEMBR
O 

TITULAR 

10.0
6.20
21 a 
10.0
6.20
24 

se. 

 

Profª. Dra. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

T  O  R  A 

O Reitor da Fundação Universidade de 
no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto da Universidade, tendo em vista 

18 de outubro de 2021; e CI 
SEÇÃO DE RECURSOS 

SECRH31/2022 – FCAP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-
SECRH, da Seção de Recursos Humanos 

uldade de Administração e Direito - FCAP; 

Designar para responder pela Função de 
 da Faculdade de 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

Administração e Direito - FCAP, os servidores
DURVAL DE LEMOS LINS FILHO,  mat. nº 11099
Professor Universitário/Assistente M02 CI FS
nº 4.376.848 SSP/PE, C.P.F. nº
67;  RENATA GUSMÃO DE LUNA,  mat. nº 11260
7, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS
RG nº 3.632.138 SDS/PE, C.P.F. nº
49; SALETE DUARTE DE BRITO RANGEL 
CONCEIÇÃO, mat. nº 11090-6, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 CI FS-F, RG nº 4.184.177 SSP/PE, C.P.F. nº 
773.828.704-72; e WAGNER ALVES DE 
SOUZA, mat. nº 3773-7, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Assistente Administ
F04 CIII FS-D, RG nº 2.114.343 SSP/PE, C.P.F. 
nº 273.530.604-68; todos do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 
na referida Unidade, para o exercício de 2022
UG: 440704. 

II  -  Publique-se e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 436/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 30/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Administração e Direito 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratifi
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Execução Orçamentária e Financeira,
Divisão Financeira e Contábil da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira da Faculdade de 
Ciências da Administração de Pernambuco 
FCAP, o servidor WAGNER ALVES DE SOUZA,
nº 3773-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III D, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
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Silva Soares 

               

 

servidores JOSÉ 
mat. nº 11099-0, 

sitário/Assistente M02 CI FS-E, RG 
nº 4.376.848 SSP/PE, C.P.F. nº 021.401.264-

mat. nº 11260-
7, Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-F, 
RG nº 3.632.138 SDS/PE, C.P.F. nº 620.425.804-

SALETE DUARTE DE BRITO RANGEL 
6, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F, RG nº 4.184.177 SSP/PE, C.P.F. nº 

WAGNER ALVES DE 
7, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
2.114.343 SSP/PE, C.P.F. 

todos do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação 

Unidade, para o exercício de 2022 - 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 30/2022 – FCAP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 

Administração e Direito - FCAP/UPE, 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Execução Orçamentária e Financeira,  da 
da Coordenadoria 

Administrativa e Financeira da Faculdade de 
Ciências da Administração de Pernambuco - 

ALVES DE SOUZA, mat. 
7, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F04 III D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na Faculdade de
Direito - FCAP. 

II  -   Determinar que os efeitos
financeiros sejam a contar de 01.04.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 437/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CCI nº 30/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH da Seção de Recursos 
Faculdade de Administração e Direito 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Tesouraria da Divisão Financeira e Contábil da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco - FCAP, a servidora
SANTOS FRANÇA ARAÚJO,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 IV F, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Un
com lotação na Faculdade de
Direito - FCAP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 438/2022 
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Faculdade de Administração e 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CCI nº 30/2022 – FCAP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 

Administração e Direito - FCAP/UPE, 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Tesouraria da Divisão Financeira e Contábil da 
a e Financeira da 

Faculdade de Ciências da Administração de 
a servidora ALCIONE DOS 

SANTOS FRANÇA ARAÚJO, mat. nº 004-3, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 IV F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na Faculdade de Administração e 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

se. 

 

Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 30/2022 
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Administração e Direito 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Apoio-1, Símbolo FGA-1, de Secretário da 
Coordenadoria Setorial de Planejamento da 
Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco - FCAP, o servidor JOSUÉ GADELHA 
PEIXOTO, mat. nº 5352-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 II 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade 
de Administração e Direito - FCAP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 439/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 30/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Administração e Direito 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função 
Supervisão-2, Símbolo FGS-2, de Gerente da 
Divisão Financeira e Contábil da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira da Faculdade de 
Ciências da Administração de Pernambuco 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

2015, tendo em vista CI nº 30/2022 – FCAP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 

Administração e Direito - FCAP/UPE, 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
1, de Secretário da 

Coordenadoria Setorial de Planejamento da 
Faculdade de Ciências da Administração de 

JOSUÉ GADELHA 
0, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 II 
dro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na Faculdade 
 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 30/2022 – FCAP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 

Administração e Direito - FCAP/UPE, 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
2, de Gerente da 

Divisão Financeira e Contábil da Coordenadoria 
Administrativa e Financeira da Faculdade de 
Ciências da Administração de Pernambuco - 

FCAP, a servidora POLIANA DO NASCIMENTO 
MAIA, mat. nº 16834-3, An
Gestão Universitária/Contador F01 I A, 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Administração e Direito 
FCAP. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 457/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e Solicitação da 
Coordenação Geral de Pós - Graduação, Pesquisa 
e Inovação-PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Coordenação do 
Programa de Pós-Graduação stricto 
sensu: PROFHISTÓRIA - Ensino de História, UPE 
Campus Mata Norte, o
relacionado, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte, no período a contar de
31.03.2024: 

Nome Mat. 
CARLOS 

ANDRE SILVA 
DE MOURA 

13437-
6 

Universitário/Associado 

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 24 de março de 2022. 
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POLIANA DO NASCIMENTO 
3, Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Contador F01 I A,  do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 

Administração e Direito - 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Regimento Geral da UPE 
; e Solicitação da 

Graduação, Pesquisa 

Designar para exercer a Coordenação do 
Graduação stricto 

Ensino de História, UPE 
Campus Mata Norte, o servidor abaixo 
relacionado, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 

no período a contar de 01.03.2022 a 

Cargo 
Professor 

Universitário/Associado 
M04 I E 

se.        
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 458/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014; e Solicitação da Coordenação 
Geral de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber a Gratificaç
1, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo:

MA
T. 

NO
ME 

CARGO 
LOTAÇ

ÃO

134
37-6 

CARL
OS 

AND
RE 

SILV
A DE 
MOU

RA 

Professor 
Universitário/As
sociado M04 I E 

UPE 
Camp

us 
Mata 
Norte

  

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.03.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 24 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 459/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014; e Solicitação da Coordenação 

Pesquisa e Inovação-

ficação de PPG -
conforme Lei Complementar Nº 264, de 

01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

LOTAÇ
ÃO 

PROGRA
MA 

DE PÓS-
GRADUA

ÇÃO  

UPE 
Camp

us 
Mata 
Norte 

PROFHIST
ÓRIA 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; e Solicitação da 
Coordenação Geral de Pós - Graduação, Pesquisa 
e Inovação-PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I - Designar para exercer a Vice 
Programa de Pós-Graduação stricto 
sensu: PROFHISTÓRIA - Ensino de História
Campus Mata Norte, a servidora abaixo 
relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte,  a contar de 01.04.2022 a 31.03.2024:

Nome Mat. 
SANDRA 
SIMONE 

MORAES DE 
ARAUJO 

12231-
9 Universitário/Adjunto 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 24 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 460/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação 
Geral de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo:

MA NOM CARGO 
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Regimento Geral da UPE 
; e Solicitação da 

Graduação, Pesquisa 

Designar para exercer a Vice - Coordenação do 
Graduação stricto 

Ensino de História, da UPE 
Campus Mata Norte, a servidora abaixo 
relacionada, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 

01.04.2022 a 31.03.2024: 

Cargo 

Professor 
Universitário/Adjunto 

M03 II B 

se.        

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação 

Pesquisa e Inovação-

Gratificação de PPG-
conforme Lei Complementar Nº 264, de 

01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

LOTAÇ PROGRA
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da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

T. E ÃO

122
31-9 

SAND
RA 

SIMO
NE 

MOR
AES 
DE 

ARAU
JO 

Professor 
Universitário/A
djunto M03 II B 

UPE 
Camp

us 
Mata 
Norte

II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.04.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 24 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 477/2022 

  

A Vice - Reitora da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista, CI nº 13/2022 – REITORIA 
GOVERNANÇA E ADMINISTRATI
REITORIA-NCTI-GOVADM da Coordenação 
do Núcleo de Comunicação e Tecnologia da 
Informação - NCTI/UPE;  

  

R E S O L V E: 

I - Designar, para compor o Grupo de Trabalho em 
Segurança da Informação e Privacidade
vigência de 01.10.2021 a 30.06.2022
servidores descritos abaixo: 

NOME MATR
ÍCULA 

CARGO LOTAÇÃO
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ÃO MA DE 
PÓS-

GRADUAÇ
ÃO 

UPE 
Camp

us 
Mata 
Norte 

PROFHIST
ÓRIA  

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

REITORIA -NCTI-
GOVERNANÇA E ADMINISTRATIVO – UPE-

GOVADM da Coordenação 
Núcleo de Comunicação e Tecnologia da 

Grupo de Trabalho em 
Segurança da Informação e Privacidade, com 

01.10.2021 a 30.06.2022,  os 

LOTAÇÃO 

FUNÇ
ÃO 
NO 

GRUP
O DE 
TRAB
ALHO 

HAROL
DO 

JOSÉ 
COSTA 

DO 
AMARA

L 

11377
-8 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSISTENT
E M02 II C 

CARLOS 
AUGUS

TO 
MULATI
NHO DE 
QUEIRO

Z 
PEDROS

O 

12228
-9 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 II D 

DILANE 
GIMINO 
MARTI

NS 

11407
-3 

ADVOGAD
O ADV III A 

GETÚLI
O DE SÁ 
GONDI

M 

14251
-4 

ANALISTA 
EM 

DESENVOL
VIMENTO 

 do Quadro 
de Pessoal 

da 
Pernambuc

o 
Participaçõ

es e 
Investimen

tos S/A - 
PERPART, à 
disposição 

da UPE. 

LUIZ 
EDMUN

DO 
CELSO 
BORBA 

12267
-0 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 I D 

MÁRCI
A 

MARIA 
CAMAR
GO DE 
MORAI

S 

8416-
6 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSOCIAD
O M04 IV A 

MARIA 
LUCIAN

12396
-0 

PROFESSO
R 
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REITORIA 
NÚCLEO 

DE 
COMUNIC

AÇÃO E 
TECNOLO

GIA DA 
INFORMA
ÇÃO -NCTI 

PRESI
DENT

E 

 REITORIA 
PRÓ-

REITORIA 
ADMINIST
RATIVA E 

FINANCEIR
A - 

PROADMI 

MEM
BRO 

TITUL
AR 

 

REITORIA  
PRÓ-

REITORIA 
JURÍDICA - 

PROJUR 

MEM
BRO 

SUPLE
NTE 

REITORIA  
UNIDADE 

DE 
CONTROL

E 
INTERNO 

MEM
BRO 

TITUL
AR 

REITORIA  
PRÓ-

REITORIA 
JURÍDICA - 

PROJUR 

MEM
BRO 

TITUL
AR 

 

INSTITUTO 
DE 

CIÊNCIAS 
BIOLÓGIC
AS - ICB 

MEM
BRO 

TITUL
AR 

REITORIA 
PLANEJAM

MEM
BRO 
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A DE 
ALMEID

A 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 II A 

ENTO 
ESTRATÉGI

MARIA 
VITÓRI
A RIBAS 

DE 
OLIVEIR
A LIMA 

11059
-0 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSISTENT
E M02 II B 

REITORIA
COMISSÃ

PERMANE
NTE DE 

CONCURS

ACADÊMI
COS

PAULA 
LOUREI

RO 

6616-
8 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 III A 

COMPLEX

HOSPITAL
AR

PRISCIL
A KELLY 
GOMES 

DA 
SILVA 

14849
-0 

ASSISTENT
E TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ASSISTENT
E 

ADMINISTR
ATIVO F01 I 

A 

COMPLEX

HOSPITAL
AR

RENAT
O 

MEDEIR
OS DE 

MORAE
S 

6919-
1 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 IV G 

REITORIA
NÚCLEO 

EDUCAÇÃ

DISTÂNCIA 
- NEAD

SÉRGIO 
CAMPO

S 
TORREÃ

O DE 
ALBUQ
UERQU

E 

5423-
2 

ASSISTENT
E TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

ASSISTENT
E 

ADMINISTR
ATIVO F04 

III G 

REITORIA
 PRÓ

REITORIA 

DESENVOL
VIMENTO 

PESSOAS 
PRODEP

THIAGO 
RODRIG
UES DE 
FRANÇ

A 

16179
-9 

ANALISTA 
TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

REITORIA
 NÚCLEO 

COMUNIC
AÇÃO E 

TECNOLO
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ENTO 
ESTRATÉGI

CO 

TITUL
AR 

REITORIA 
COMISSÃ

O 
PERMANE

NTE DE 
CONCURS

OS 
ACADÊMI

COS 

MEM
BRO 

TITUL
AR 

COMPLEX
O 

HOSPITAL
AR-UPE 

MEM
BRO 

TITUL
AR 

COMPLEX
O 

HOSPITAL
AR -UPE 

MEM
BRO 

SUPLE
NTE 

REITORIA  
NÚCLEO 

DE 
EDUCAÇÃ

O A 
DISTÂNCIA 

NEAD 

MEM
BRO 

TITUL
AR 

REITORIA 
PRÓ-

REITORIA 
DE 

DESENVOL
VIMENTO 

DE 
PESSOAS -
PRODEP 

MEM
BRO 

TITUL
AR 

REITORIA 
NÚCLEO 

DE 
COMUNIC

AÇÃO E 
TECNOLO

MEM
BRO 

SUPLE
NTE 

ANALISTA 
DE 

SISTEMAS F
01 I A 

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de março de 2022. 

  

Profª. Dra. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti

R  E  I  T  O  R

PORTARIA Nº 480/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista MEMO nº 032/2022 
RH/PROCAPE, da Divisão de Gestão de Pessoas 
do Pronto Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de UTI Pós-Operatório Infantil da Divisão Cirúrgica 
da Unidade Setorial Médica do Pronto Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares
a servidora LUZIENE ALENCAR BONATES DOS 
SANTOS, mat. nº 10806-5, Médico F02 III A,
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Pronto Socorro Cardiológico 
Universitário de Pernambuco Professor Luiz 
Tavares-PROCAPE. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2022.

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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GIA DA 
INFORMA

ÇÃO -  
NCTI 

se. 

 

Profª. Dra. Maria do Socorro de Mendonça 
Cavalcanti 

R  A 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista MEMO nº 032/2022 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Gestão de Pessoas 

Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE; 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

Operatório Infantil da Divisão Cirúrgica 
etorial Médica do Pronto Socorro 

Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 

LUZIENE ALENCAR BONATES DOS 
5, Médico F02 III A, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
nto Socorro Cardiológico 

Universitário de Pernambuco Professor Luiz 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

se. 

 

Pedro Henrique de Barros Falcão 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 482/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 290/2022, de 25.02.2022, 
publicada no D.O.E em 03.03.2022; e 
Solicitação da Presidente da Comissão de 
Sindicância Administrativa; 

  

  

- Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar os servidores: CARLOS EDUARDO 
ROMEIRO PINHO, mat. nº 8636
Universitário/Assistente M02 I E e
ROCHA BAGANO GUIMARÃES, mat. nº 13006
Professor Universitário/Assistente M02 I D, ambos 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade 
com lotação na UPE Campus Petrolina, para sob a 
presidência do primeiro, constituírem a Comissão 
de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, 
no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados na 
CI nº 3/2021 – PETROLINA-SEÇÃO DE APOIO AO 
RECURSOS HUMANOS – UPE-PETROLINA
RH, da Seção de Apoio ao Recursos Humanos da 
UPE Campus Petrolina, com aproveitamento dos 
trabalhos iniciados pela Comissão de Sindicância 
Administrativa, constituída pela PORTARIA Nº 
290/2022, de 25.02.2022, publicada no D.O.E 
em 03.03.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

  

  

  

Recife, 28 de março de 2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

, de 25.02.2022, 
03.03.2022; e 

da Presidente da Comissão de 

Considerando os Arts. 214 a 217 da Lei Estadual 

CARLOS EDUARDO 
mat. nº 8636-3, Professor 

Universitário/Assistente M02 I E e PAMELA 
mat. nº 13006-0, 

Professor Universitário/Assistente M02 I D, ambos 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade 

na UPE Campus Petrolina, para sob a 
primeiro, constituírem a Comissão 

de Sindicância Administrativa, a fim de apurarem, 
no prazo de 20 (vinte) dias, os fatos apontados na 

SEÇÃO DE APOIO AO 
ROLINA-APOIO-

RH, da Seção de Apoio ao Recursos Humanos da 
com aproveitamento dos 

trabalhos iniciados pela Comissão de Sindicância 
PORTARIA Nº 

, de 25.02.2022, publicada no D.O.E 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 483/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460,
de 2015, tendo em vista CI nº 15/2022
REITORIA-PROADMI-COORDENAÇÃO FINANCEIRA 
– UPE-REITORIA-PROADMI-COORDFINA da 
Coordenação Geral de Projetos de Finanças da 
Pró-Reitoria de Administração e Finanças 
PROADMI, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Análise e Orientação Contábil da Divisão de 
Contabilidade da Coordenadoria de Projetos de 
Finanças da Pró - Reitoria de Administração e 
Finanças - PROADMI, o servidor
CAVALCANTI DE FREITAS JÚNIOR,
2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F02 I D, 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.03.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 485/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto nº 38.935, de 7 de dezembro de 
2012, alterado pelo Decreto nº 40.823/2014, de 
17 de junho de 2014, que Regulamenta os 
procedimentos de análise e arquivamento dos 
processos de prestação de contas das despesas 
efetuadas pelos órgãos ou entidades executoras;
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  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 15/2022 – 

COORDENAÇÃO FINANCEIRA 
COORDFINA da 

Coordenação Geral de Projetos de Finanças da 
a de Administração e Finanças - 

Designar para exercer a Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Análise e Orientação Contábil da Divisão de 
Contabilidade da Coordenadoria de Projetos de 

Reitoria de Administração e 
o servidor GILSON 

CAVALCANTI DE FREITAS JÚNIOR, mat. nº 12338-
2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F02 I D,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.03.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

eitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

38.935, de 7 de dezembro de 
nº 40.823/2014, de 

que Regulamenta os 
procedimentos de análise e arquivamento dos 
processos de prestação de contas das despesas 
efetuadas pelos órgãos ou entidades executoras; e 
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CI nº 32/2022 – FCAP-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCAP-SECRH da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de Ciências da 
Administração de Pernambuco - FCAP,

  

R E S O L V E: 

I  - Designar para responder pelo recebimento, 
análise e arquivamento dos Processos de 
Prestação de Contas da Faculdade de Ciências da 
Administração de Pernambuco 
440704, conforme o Decreto nº 38.935, de 7 de 
dezembro de 2012, art. 4º; e
40.823/2014, de 17 de junho de 2014,
servidora POLIANA DO NASCIMENTO MAIA
nº 16834-3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco - FCAP. 

II -  Determinar que os efeitos Administrativos 
desta portaria sejam a contar de 01.03.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 495/2022 
  

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto nº 47.424, de 07 de maio de 2019, 
que Dispõe sobre a utilização de veículos oficiais 
pelos órgãos e entidades do Poder Executivo 
Estadual; e CI nº 11/2022 –
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE
SEC-DIRETORIA da Diretoria da UPE Campus 
Petrolina, 

  

R E S O L V E:  

  

I   - Designar o servidor ALEF GUSTAVO CAMPOS 
DA SILVA,  mat. nº 15737-6, Assistente Técnico 
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SEÇÃO DE RECURSOS 
SECRH da Seção de 

Recursos Humanos da Faculdade de Ciências da 
FCAP, 

Designar para responder pelo recebimento, 
análise e arquivamento dos Processos de 
Prestação de Contas da Faculdade de Ciências da 

inistração de Pernambuco - FCAP, UG - 
38.935, de 7 de 

dezembro de 2012, art. 4º; e Decreto nº 
40.823/2014, de 17 de junho de 2014, a 

POLIANA DO NASCIMENTO MAIA,  mat. 
3, Analista Técnico em Gestão 

Universitária/Contador F01 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Faculdade de Ciências da Administração de 

Determinar que os efeitos Administrativos 
01.03.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto nº 47.424, de 07 de maio de 2019, 

ilização de veículos oficiais 
pelos órgãos e entidades do Poder Executivo 

– PETROLINA-
UPE-PETROLINA-

DIRETORIA da Diretoria da UPE Campus 

USTAVO CAMPOS 
6, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, para exercer a função de
Frota da referida unidade, com as atribuições 
específicas descritas no Decreto nº 47.424, de 07 
de maio de 2019: 

CPF: 100.912.694-66 

E-mail: alef_gustavo@hotmail.com

Telefone fixo: (87) 3866-6468.

II -  Determinar que os efeitos Administrativos 
desta portaria sejam a contar de

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 29 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 499/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação 
Geral de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I -  Designar para perceber Gratificação
2, conforme Lei Complementar Nº 264, de 
01.04.2014, o docente descrito abaixo:

MA
T. 

NOM
E CARGO 

120
65-0 

Karl 
Schur
ster 

Veríss
imo 
de 

Sousa 
Leão 

Professor 
Universitário/As
sociado M04 II 

D 
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em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Petrolina, para exercer a função de Gestor de 

referida unidade, com as atribuições 
específicas descritas no Decreto nº 47.424, de 07 

alef_gustavo@hotmail.com 

6468. 

Determinar que os efeitos Administrativos 
a contar de 01.04.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, e Solicitação da Coordenação 

Pesquisa e Inovação-

Gratificação de PPG-
conforme Lei Complementar Nº 264, de 

01.04.2014, o docente descrito abaixo: 

LOTA
ÇÃO 

 PROGRA
MA 

DE PÓS-
GRADUA

ÇÃO 

Universitário/As Reitor
ia 

PROFHIST
ÓRIA 
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II -  Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 
de 01.03.2022. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.          

  

Recife, 30 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 502/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN º 014/2007, de 29.10.2007; 
e CI nº 1/2022 – REITORIA
RECONHECIMENTO DE DIPLOMAS ESTRANGEIROS 
– UPE-REITORIA-PROPEGI-RDE da 
Coordenação Geral de Pós-Graduação da Pró
Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação
PROPEGI/UPE,   

  

R E S O L V E: 

I - Designar, a contar de 10.03.2022
a Comissão de Experts para Reconhecimento de 
Diplomas Estrangeiros, Resolução CONSUN º 
014/2007, de 29.10.2007, com vigência de 14 dias, 
 os SERVIDORES descritos abaixo: 

NOM
E 

MAT
RÍCU

LA 

CARG
O 

FUN
ÇÃO 
NO 

CON
SELH

O 

DORI
ELE 

SILVA 
DE 

AND
RADE 
COST

A 
DUVE
RNOY 

1329
5-0 

PROFE
SSOR 

UNIVE
RSITÁR

IO/ 
ADJUN
TO M0

3 I G 

PRES
IDEN

TE 
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Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros tenham vigência a contar 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
Resolução CONSUN º 014/2007, de 29.10.2007; 

REITORIA-PROPEGI- 
RECONHECIMENTO DE DIPLOMAS ESTRANGEIROS 

RDE da 
Graduação da Pró-

Graduação, Pesquisa e Inovação-

10.03.2022,  para compor 
missão de Experts para Reconhecimento de 

, Resolução CONSUN º 
014/2007, de 29.10.2007, com vigência de 14 dias, 

REPRESEN
TANTE 
DO(A) 

UPE 
CAMPUS 

MATA 
NORTE 

ELAY
NE 
DE 

MOU
RA 

BRAG
A 

SIAP
E: 

1846
376 

- 

INTE
GRA

COM
ISSÃ

EXTE
RNO

JOSÉ 
ALMI
R DO 
NASC
IMEN

TO 

1583
2-1 

PROFE
SSOR 

UNIVE
RSITÁR

IO/ 
ADJUN
TO M0

3 I A 

INTE
GRA

COM
ISSÃ

INTE
RNO

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 31 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

DESIGNAR/SUBSTITUIR 

PORTARIA Nº 316/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 65/2022 – CISAM
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoas do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM;

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
de Gerente da Seção de Laboratório da Divisão de 
Ambulatório da Unidade Setorial de Enfermagem 
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INTE
GRA
NTE 
DA 

COM
ISSÃ

O 
EXTE
RNO 

UNIVERSID
ADE FEDER

AL DOS 
VALES DO 
JEQUITINH

ONHA E 
MUCURI, 
CAMPUS 

DIAMANTI
NA/MG 

INTE
GRA
NTE 
DA 

COM
ISSÃ

O 
INTE
RNO 

UPE 
CAMPUS 

PETROLINA 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

CISAM-DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-

PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Centro Universitário Integrado de 

CISAM; 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, 

Gerente da Seção de Laboratório da Divisão de 
Ambulatório da Unidade Setorial de Enfermagem 
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do CISAM, o servidor JOSÉ FLORÊNCIO DE 
SANTANA FILHO, mat. nº 10545
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Laboratório F04 I B, durante o afastamento 
do servidor JOSÉ GOMES DA SILVA FILHO,
5969-2, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Laboratório F04 II D, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros - CISAM,
de 03.01.2022 a 01.02.2022 e 04.03.2022
2022 por motivo de Licença Prêmio 
e de 02.02.2022 a 03.03.2022 por motivo 
de férias. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 337/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
vista Portaria nº 1502/2020; Solicitação do Setor 
de Recursos Humanos da UPE Campus Caruaru 
e Despacho do Serviço de Perícias Médicas e 
Segurança do Trabalho; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela 
Coordenação Setorial de Extensão da UPE Campus 
Caruaru, o servidor ROBSON GÓES DE 
CARVALHO, mat. nº 11283
Universitário/Adjunto M03 I E,
afastamento da servidora PAULA GONÇALVES DA 
SILVA, mat. nº 11175-9, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II C, ambos
Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na UPE 
Campus Caruaru, no período de
a 11.07.2022, por motivo de Licença Maternidade.

II- Dê-se ciência e cumpra-se. 
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FLORÊNCIO DE 
mat. nº 10545-7, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
durante o afastamento 

GOMES DA SILVA FILHO, mat. nº 
2, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Técnico em Laboratório F04 II D, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação no Centro Universitário Integrado de 

CISAM, nos períodos 
04.03.2022 a 31.07.

por motivo de Licença Prêmio 
por motivo 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,  tendo em 
vista Portaria nº 1502/2020; Solicitação do Setor 

UPE Campus Caruaru 
Despacho do Serviço de Perícias Médicas e 

responder pela 
da UPE Campus 

ROBSON GÓES DE 
mat. nº 11283-6, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I E, durante o 
PAULA GONÇALVES DA 

9, Professor 
iversitário/Adjunto M03 II C, ambos do Quadro 

Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação na UPE 
no período de 13.01.2022 

por motivo de Licença Maternidade. 

  

Recife, 07 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 353/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em
vista CI nº 7/2022 – REITORIA
COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA 
REITORIA-PROADMI-COORDADM,

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-2, Símbolo FGS
Gerente da Divisão de Material da Pró
Administração e Finanças
servidora MARIA DO CARMO BORBA ASSIS,
nº 239-9, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Administração F04 IV D, 
 durante o afastamento da
VAREJÃO DE ALCÂNTARA,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 I E, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Reitoria, no período de
30.03.2022, por motivo de Gozo de Férias.

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 389/2022 
  

O Reitor da Fundação 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 14/2022 – REITORIA
COORDENAÇÃO FINANCEIRA 
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Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

REITORIA-PROADMI-
COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA – UPE-

COORDADM, 

Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGS-2, de 

Gerente da Divisão de Material da Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças-PROADMI, a 

MARIA DO CARMO BORBA ASSIS, mat. 
9, Assistente Técnico em Gestão 

rsitária/Técnico em Administração F04 IV D, 
durante o afastamento da servidora SIMONE 

VAREJÃO DE ALCÂNTARA, mat. nº 8057-8, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 I E, 
ambas do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 

no período de 01.03.2022 a 
por motivo de Gozo de Férias. 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

REITORIA-PROADMI-
COORDENAÇÃO FINANCEIRA – UPE-REITORIA-
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PROADMI-COORDFINA, da Coordenação Geral de 
Projetos de Finanças da Pró
Administração/UPE; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Escrituração Contábil da 
Divisão de Contabilidade da Coordenadoria de 
Projetos de Finanças da Pró
Administração e Finanças 
o servidor ERIKSON CAVALCANTE COSTA
16805-0, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
 durante o afastamento do servidor
DA SILVA NETO, mat. nº 14340
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Administração F04 I A, ambos do Quadro Efetivo 
de Pessoal da UPE, com lotação na Reitoria,
período de 01.03.2022 a 30.03.2022
de Férias. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 403/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 21/2022 – CMN-GESTÃO DE PESSOAS 
 UPE-CMN-GEST-PESSOAS da Divisão de Gestão de 
Pessoas da UPE Campus Mata Norte,

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-1, Símbolo FGS
Coordenador de Planejamento da Faculdade de 
Formação de Professores de Nazaré da Mata
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NA, da Coordenação Geral de 
Pró-Reitoria de 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Escrituração Contábil da 
lidade da Coordenadoria de 

Projetos de Finanças da Pró-Reitoria de 
Administração e Finanças - PROADMI, 

ERIKSON CAVALCANTE COSTA, mat. nº 
0, Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Assistente Administrativo F01 I A, 
servidor ELÍDIO VIEIRA 

mat. nº 14340-5, Assistente 
Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Administração F04 I A, ambos do Quadro Efetivo 
de Pessoal da UPE, com lotação na Reitoria, no 

01.03.2022 a 30.03.2022, por motivo 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

GESTÃO DE PESSOAS –
PESSOAS da Divisão de Gestão de 

Campus Mata Norte, 

Designar para responder pela Função 
1, Símbolo FGS-1, de 

Coordenador de Planejamento da Faculdade de 
Formação de Professores de Nazaré da Mata-

FFPNM, a servidora EDLENE MARIA DO 
NASCIMENTO, mat. nº 5342-2, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Agente Administrativo 
F04 II D, durante o afastamento 
do servidor HELENO CORREIA DE SOUZA 
FILHO, mat. nº 4748-1, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade 
F04 III F, ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da 
UPE, com lotação na UPE Campus Mata Norte,
período de 01.04.2022 a 27.09.2022
de Gozo de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição. 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 415/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em 
18/2019 de 02.01.2019; e 
REITORIA-PROADMI-CONVENIOS 
PROADMI-CONVENIOS, da Assessoria de 
Convênios da Pró-Reitoria Administrativa e 
Financeira– PROADMI, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Fu
Direção e Assessoramento-3, Símbolo FDA
Coordenador de Convênios e Contratos da Pró
Reitoria Administrativa e Financeira 
a servidora DILEUZA SILVA DO MONTE LIMA
 mat. nº 8622-3, Agente Administrativo, do 
Quadro de Pessoal do Minis
disposição da UPE, com lotação no Pronto
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, durante o 
afastamento do servidor
CAVALCANTE,  mat. nº 10857
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EDLENE MARIA DO 
2, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Agente Administrativo 
F04 II D, durante o afastamento 

HELENO CORREIA DE SOUZA 
1, Assistente Técnico em 

Gestão Universitária/Técnico em Contabilidade 
bos do Quadro Efetivo de Pessoal da 

UPE, com lotação na UPE Campus Mata Norte, no 
27.09.2022, por motivo 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista Portaria nº 
18/2019 de 02.01.2019; e  CI nº 13/2022 – 

CONVENIOS – UPE-REITORIA-
CONVENIOS, da Assessoria de 

Reitoria Administrativa e 

Designar para responder pela Função de 
3, Símbolo FDA-3, de 

Coordenador de Convênios e Contratos da Pró-
Reitoria Administrativa e Financeira – PROADMI, 

DILEUZA SILVA DO MONTE LIMA, 
3, Agente Administrativo, do 

Quadro de Pessoal do Ministério da Saúde, à 
disposição da UPE, com lotação no Pronto-Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE, durante o 
afastamento do servidor PAULO ROCHA 

mat. nº 10857-0, Assistente 
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Técnico em Gestão Universitária/Técnico em 
Contabilidade F04 I F, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, no período 
de 01.02.2022 a 02.03.2022  por motivo de Gozo 
de Férias. 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 416/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista CI nº 5/2022 
REITORIA-PROADMI-SECRETARIA – 
PROADMI-SEC, da Pró-Reitoria de Administração e 
Finanças -PROADMI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Designar para responder pela Função de 
Direção e Assessoramento-3, Símbolo FDA
Coordenador de Projetos e Orçamentos da Pró
Reitoria de Administração e Finanças 
a servidora JANAÍNA MIRANDA CABRAL DE 
MENEZES,  mat. nº 10901-0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, durante o afastamento da 
servidora SIRLEY TELES DE SOUZA, 
9, do Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade 
Federal de Pernambuco - UFPE, à disposição 
UPE, ambas com lotação na Reitoria, no período 
de 02.05.2022 a 31.05.2022  por motivo de Gozo 
de Férias. 

II  - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de março de 2022. 
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ária/Técnico em 
Contabilidade F04 I F, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, no período 

por motivo de Gozo 

. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelos Decretos nº 46.975/2019, de 4 de 
janeiro de 2019; e nº 47.041/2019, de 22 de 
janeiro de 2019, tendo em vista CI nº 5/2022 – 

 UPE-REITORIA-
Reitoria de Administração e 

der pela Função de 
3, Símbolo FDA-3, de 

Coordenador de Projetos e Orçamentos da Pró-
Reitoria de Administração e Finanças - PROADMI, 

JANAÍNA MIRANDA CABRAL DE 
0, Assistente Técnico 

rsitária/Assistente Administrativo 
F04 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, durante o afastamento da 

,  mat. nº 6655-
9, do Quadro Efetivo de Pessoal da Universidade 

UFPE, à disposição da 
UPE, ambas com lotação na Reitoria, no período 

por motivo de Gozo 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 478/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 108/2022 – HUOC
RECURSOS HUMANOS – UPE-
da Divisão de Recursos Humanos do
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC e
Serviço de Perícias Médicas de 14/03/2022;

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão- 2, Símbolo FGS
 Gerente da Divisão de Apoio Laboratorial da 
Unidade Setorial Médica do Hospital Universitário 
Oswaldo Cruz-HUOC, a servidora
DE ANDRADE MONTENEGRO
Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Biomédico
afastamento da servidora
RODRIGUES DA SILVA, mat. nº 14121
Farmacêutica, do Quadro de Pessoal da Secretaria 
Estadual de Saúde de Pernambuco, à disposição 
desta Universidade, ambas
no Hospital Universitário Oswaldo Cruz
período de 15.02.2022 a 15.04.2022
de Licença para Tratamento de Saúde.

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 501/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

HUOC- DIVISÃO DE 
-HUOC-DIVISÃO RH, 

da Divisão de Recursos Humanos do Hospital 
HUOC e Despacho do 

Serviço de Perícias Médicas de 14/03/2022; 

Designar para responder pela Função 
2, Símbolo FGS-2, de 

da Divisão de Apoio Laboratorial da 
Unidade Setorial Médica do Hospital Universitário 

a servidora MARIA MILEIDE 
DE ANDRADE MONTENEGRO, mat. nº 9182-0, 
Analista Técnico em 

Universitária/Biomédico F03 I G, durante o 
servidora ANA CRISTINA 

mat. nº 14121-6, 
de Pessoal da Secretaria 

Estadual de Saúde de Pernambuco, à disposição 
desta Universidade, ambas com lotação 

Hospital Universitário Oswaldo Cruz-HUOC, no 
15.04.2022, por motivo 

de Licença para Tratamento de Saúde. 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
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vista CI nº 21/2022 – FCM-SEÇÃO DE RECURSOS 
HUMANOS – UPE-FCM-SECRH, da Seção de 
Recursos Humanos da Faculdade de Ciências 
Médicas-FCM; 

  

R E S O L V E: 

  

I - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Tesouraria da Divisão 
Financeira do Departamento Setorial 
Administrativo e Financeiro, da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco
a servidora HERICA GONÇALVES DE LIMA 
ROSSITER, mat. nº 16741-0, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Técnico em Secretariado 
F01 I A,  durante o afastamento do
MÁXIMO PESSOA DE CARVALHO, mat. nº 230
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 IV G, 
ambos do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 
lotação na Faculdade de Ciências Médicas
FCM, no período de 04.04.2022 a 02.07.2022
motivo de Gozo de Licença Prêmio. 

II - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

DISPENSAR 

PORTARIA Nº 302/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria nº 0587/2019 de 06.05.2019 e
5/2022 – REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – 
PRODEP-GDAD, da Divisão de Avaliação de
Desempenho da Pró-Reitoria de Desenvolvimento 
de Pessoas - PRODEP; 
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SEÇÃO DE RECURSOS 
SECRH, da Seção de 
Faculdade de Ciências 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Tesouraria da Divisão 
Financeira do Departamento Setorial 
Administrativo e Financeiro, da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco-FCM, 

RICA GONÇALVES DE LIMA 
0, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Técnico em Secretariado 
durante o afastamento do servidor JOÃO 

mat. nº 230-5, 
Assistente Técnico em Gestão 

co em Contabilidade F04 IV G, 
do Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com 

lotação na Faculdade de Ciências Médicas-
04.04.2022 a 02.07.2022, por 

 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
Portaria nº 0587/2019 de 06.05.2019 e CI nº 

DIVISÃO DE 
 UPE-REITORIA-

GDAD, da Divisão de Avaliação de 
Reitoria de Desenvolvimento 

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar, a contar de
servidores abaixo relacionados, designados
meio da Portaria Nº 0587/2019
para compor a Comissão Local de Ava
Desempenho do Grupo Ocupacional Magistério 
Superior - CAPADGOMS da
Enfermagem Nossa Senhora das Graças 

MAT
. 

NOME CARGO 

6626
-5 

VIVIANE 
TANNUR

I 
FERREIR
A LIMA 
FALCÃO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 IV  B 

1142
5-1 

KATIUSC
IA 

ARAÚJO 
DE 

MIRAND
A LOPES 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 II E 

9260
-6 

MARIA 
BEATRIZ 
ARAÚJO 

SILVA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 III  B 

5531
-0 

MARIA 
DO 

AMPAR
O 

SOUZA 
LIMA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSISTENTE 

M02 IV C 

5508
-5 

SIMONE 
MARIA 
MUNIZ 

DA 
SILVA 

BEZERRA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO 

M04 IV G 

1142
2-7 

EMANU
ELA 

BATISTA 
FERREIR

A E 
PEREIRA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 II G 

8921
-4 

WALDEN
IA LEÃO 

DE 
CARVAL

HO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 IV C 

5534 JAEL PROFESSOR 
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Dispensar, a contar de 03.01.2022, os 
servidores abaixo relacionados, designados por 

Portaria Nº 0587/2019 de 06.05.2019, 
Comissão Local de Avaliação de 

Desempenho do Grupo Ocupacional Magistério 
da Faculdade de 

Enfermagem Nossa Senhora das Graças – FENSG:  

FUNÇÃO LOTAÇ
ÃO 

PRESIDE
NTE 

FENSG 

MEMBR
O 

FENSG 

MEMBR
O 

FENSG 

MEMBR
O 

FENSG 

ASSOCIADO 

MEMBR
O 

FENSG 

MEMBR
O FENSG 

MEMBR
O 

FENSG 

MEMBR FENSG 
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-4 MARIA 
DE 

AQUINO 

UNIVERSITÁ
RIO/ 

ASSOCIADO 
M04 IV E 

1118
1-3 

MIRIAN 
DOMING

OS 
CARDOS

O 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 III  B 

MEMBR

1109
5-7 

ANDREA 
BANDEIR
A SILVA 

DE 
FARIAS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 II  A 

MEMBR

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 308/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
a Portaria nº 662/2021 de 05 de abril de 2021; e
nº 08/2022 - REITORIA-PRODEP
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – 
PRODEP-GDAD, da Divisão de 
Desempenho da Pró - Reitoria de 
Desenvolvimento de Pessoas - PRODEP/UPE,

  

R E S O L V E: 

I - Dispensar, a contar de 03.01.2022
servidores abaixo relacionados, designados
meio da Portaria Nº 662/2021, 
de 05.04.2021, para compor a Comissão Local de 
Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional 
Magistério Superior - CAPADGOMS
Campus Petrolina: 

MAT. NOME CARGO

1104
2-6 

LEILYANE 
CONCEIÇÃO DE 
SOUZA COELHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 II A
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O 

MEMBR
O FENSG 

MEMBR
O 

FENSG 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

de 05 de abril de 2021; e CI 
PRODEP-DIVISÃO DE 

 UPE-REITORIA-
 Avaliação de 
Reitoria de 

PRODEP/UPE,   

03.01.2022,  os 
lacionados, designados por 

Portaria Nº 662/2021, 
Comissão Local de 

Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional 
CAPADGOMS da UPE 

CARGO FUNÇÃO 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRI

ADJUNTO 
M03 II A 

PRESIDEN
TE 

1206
7-7 

TARCÍSIO 
FULGÊNCIO 

ALVES DA SILVA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ASSOCIADO 
M04 II D

1148
4-7 

CRISTHIANE 
MARIA BAZÍLIO 

DE OMENA 
MESSIAS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ASSOCIADO 
M04 

1336
0-4 

KLÉBER 
FERREIRA 

COSTA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ASSISTENTE 
M02 I D

1436
2-6 

KLENNIO 
AMARIZ 
GOMES 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

ASSISTENTE 
ADMINISTRAT

IVO F04 I A

9245
-2 

LUCÍLIA BATIST
A DANTAS 
PEREIRA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ADJUNTO 
M03 II F

1252
9-6 

ANDRÉA MARQ
UES SOTERO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ADJUNTO 
M03 I G

8636
-3 

CARLOS 
EDUARDO 
ROMEIRO 

PINHO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ASSISTENTE 
M02 I E

1333
7-0 

JULIANA MARIA 
FERREIRA DE 

LUCENA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

ADJUNTO 
M03 I D

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 317/2022 
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PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSOCIADO 

M04 II D 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSOCIADO 

M04 III B 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE 

M02 I D 

MEMBRO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRI

A/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRAT
IVO F04 I A 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 II F 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 I G 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ASSISTENTE 

M02 I E 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRI

O/ 
ADJUNTO 
M03 I D 

MEMBRO 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista
nº732/2009 de 09/10/2009, e PORTARIA FUNAPE 
Nº 4024 de 30/12/2013, Publicada em 
31/12/2013; 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-1, Símbolo FGS-1, de
Unidade de Ensino da Medicina Oral, o 
servidor JOÃO BATISTA SOBRINHO DO 
NASCIMENTO NETO, mat. nº 5584
Professor Universitário/Adjunto M03 IV B, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP, a contar de 30.12.2013.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 03 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Fal

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 321/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA Nº 0588/2019 de 06.05.2019, 
PORTARIA Nº 649/2021 de 31.03.202
Nº 650/2021 de 31.03.2021, e CI nº 6/2022
REITORIA-PRODEP-DIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE 
DESEMPENHO – UPE-REITORIA-PRODEP
Divisão de Avaliação de Desempenho da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas

  

R E S O L V E: 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 

PORTARIA FUNAPE 
Publicada em 

Dispensar da Função Gratificada de 
1, de Gerente da 

Unidade de Ensino da Medicina Oral, o 
BATISTA SOBRINHO DO 

mat. nº 5584-0, 
o/Adjunto M03 IV B, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 

30.12.2013. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

Nº 0588/2019 de 06.05.2019, 
Nº 649/2021 de 31.03.2021, PORTARIA 

Nº 650/2021 de 31.03.2021, e CI nº 6/2022 – 
DIVISÃO DE AVALIAÇÃO DE 

PRODEP-GDAD, da 
Divisão de Avaliação de Desempenho da Pró-
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP; 

I - Dispensar, a contar de
servidores abaixo relacionados, designados
meio da PORTARIA
06.05.2019,  PORTARIA Nº 649/2021
31.03.2021 e PORTARIA
31.03.2021,  para compor a 
Avaliação de Desempenho do 
Magistério Superior - CAPADGOMS
de Odontologia de Pernambuco 

NOME MATRÍCU
LA 

CARGO

MÔNICA 
MARIA DE 
ALBUQUER

QUE 
PONTES 

7306-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

ADJUNTO 
M03 III G

IRANY 
PORTO 

GURGEL DO 
AMARAL 

6482-3 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

ADJUNTO 
M03 III B

ANA PAULA 
VERAS 

SOBRAL 
6967-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

ASSOCIADO 
M04 IV E

GABRIELA 
QUEIROZ DE 

MELO 
MONTEIRO 

12175-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

ASSOCIADO 
M04 II D

MARCOS 
ANTÔNIO 
JAPIASSU 
RESENDE 
MONTES 

6614-1 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

ASSOCIADO 
M04 IV C

MARIA DO 
SOCORRO 
ORESTES 

CARDOSO 

6229-4 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

ADJUNTO 
M03 III C

PRISCILA 
PROSINI 5720-7 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

ADJUNTO
03 IV D

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de março de 2022. 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

38 

r, a contar de 03.01.2022, os 
servidores abaixo relacionados, designados por 

PORTARIA Nº 0588/2019 de 
Nº 649/2021 de 

PORTARIA Nº 650/2021 de 
 Comissão Local de 

Avaliação de Desempenho do Grupo Ocupacional 
CAPADGOMS da Faculdade 

de Odontologia de Pernambuco – FOP:  

CARGO FUNÇÃO  

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 III G 

PRESIDE
NTE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 III B 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO 

M04 IV E 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO 

M04 II D 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ASSOCIADO 

M04 IV C 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO 
M03 III C 

MEMBRO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁ

RIO/ 
ADJUNTO M

03 IV D 

MEMBRO 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 333/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
544/2019-SEI de 11.10.2019; e CI nº 80/2022 
HUOC- DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 
HUOC-DIVISÃO RH, da Gestão Executiva do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Anatomia Patológica da Divisão
Manutenção da Diretoria Geral do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz 
servidora LUCIANA GURGEL DA TRINDADE MEIRA 
HENRIQUES, mat. nº 10012-9, Médico F04 III A, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz - HUOC, a contar de 01.02.2022

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 395/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Ar
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
591/2013 de 28/06/2013; e CI nº 47/2022
SETOR DE RECURSOS HUMANOS –
RH, da Direção da UPE Multicampi Garanhuns,
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

SEI de 11.10.2019; e CI nº 80/2022 – 
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-

DIVISÃO RH, da Gestão Executiva do 
Hospital Universitário Oswaldo Cruz - HUOC; 

Dispensar da Função Gratificada de 
de Gerente da Seção 

de Anatomia Patológica da Divisão de 
Manutenção da Diretoria Geral do Hospital 

ruz - HUOC, a 
LUCIANA GURGEL DA TRINDADE MEIRA 

9, Médico F04 III A, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
01.02.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
591/2013 de 28/06/2013; e CI nº 47/2022 – GUS-

– UPE-GUS-SEC-
Garanhuns, 

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção de Serviços 
Gerais da Unidade Setorial Administrativa e 
Financeira da UPE Campus Garanhuns, a 
servidora SANDRA CRISTINA DE OLIVEIRA 
LOPES, mat. nº 7172-2, Auxiliar em Gestã
Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II C, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 01.04.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique d

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 400/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
PORTARIA Nº 0592/2019 de 06.05.2019, 
PORTARIA Nº1138/2020 de 26.06.20
PORTARIA Nº1141/2020 26.06.2020; e CI nº 
10/2022 – REITORIA-PRODEP
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO 
PRODEP-GDAD, da Divisão da Avaliação e 
Desempenho da Pró 
Desenvolvimento de Pessoas-PRODEP/UPE;

R E S O L V E: 

I - Dispensar, a contar de 01.01.2022,
compor a Comissão Local de Avaliação de 
Desempenho do Grupo Ocupacional Magistério 
Superior - CAPADGOMS, da Escola Politécnica de 
Pernambuco - POLI, os servidores
abaixo: 

NOME 
MATRÍ
CULA CARGO

JOSÉ ROB
ERTO DE 
SOUZA 

CAVALCA

4132-7 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 
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Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
3, de Gerente da Seção de Serviços 

Gerais da Unidade Setorial Administrativa e 
Financeira da UPE Campus Garanhuns, a 

SANDRA CRISTINA DE OLIVEIRA 
2, Auxiliar em Gestão 

Universitária/Auxiliar de Serviços Gerais F04 II C, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
PORTARIA Nº 0592/2019 de 06.05.2019, 
PORTARIA Nº1138/2020 de 26.06.2020 e 
PORTARIA Nº1141/2020 26.06.2020; e CI nº 

PRODEP-DIVISÃO DE 
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO – UPE-REITORIA-

GDAD, da Divisão da Avaliação e 
Desempenho da Pró - Reitoria de 

PRODEP/UPE; 

01.01.2022, para 
Local de Avaliação de 

Desempenho do Grupo Ocupacional Magistério 
Escola Politécnica de 

POLI, os servidores descritos 

CARGO 

FUNÇÃ
O NO 

CONSE
LHO 

LOTA
ÇÃO 

PROFESSO

UNIVERSIT
 

PRESID
ENTE 

 POLI 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

NTI ASSISTENT
E M02 IV B 

JURANY 
FREITAS 
MELRO 

TRAVASS
OS 

4118-1 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 IV G 

MEMB

ALBERTO 
CASADO 
LORDSLE

EM 
JUNIOR 

9246-0 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSOCIAD
O M04 III B 

MEMB

EMERSO
N 

ALEXAND
RE DE 

OLIVEIRA 
LIMA 

11202-
0 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 III A 

MEMB

LUIZ 
ARTURO 
GOMEZ 

MALAGO
N 

112119 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSOCIAD
O M04 II B 

MEMB

ELIANE 
MARIA 
GORGA 
LAGO 

14463-
0 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 I A 

MEMB

MARCON
E 

ISIDORIO 
DE SENA 
JÚNIOR 

13957-
2 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 I A 

MEMB

ANTÔNIO 
SAMUEL 

NETO 

11463-
4 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSISTENT
E M02 IV B 

MEMB

LUIS 
CARLOS 

DE 
SOUZA 

MENEZES 

8909-5 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ADJUNTO 
M03 II C  

MEMB

FRANCIS
CO 

GILFRAN 
4103-3 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT

MEMB
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MEMB
RO 

 POLI 

MEMB
RO  POLI 

MEMB
RO 

 POLI 

MEMB
RO 

 POLI 

MEMB
RO  POLI 

MEMB
RO 

 POLI 

MEMB
RO 

 POLI 

MEMB
RO  POLI 

MEMB
RO 

 POLI 

ALVES 
MILFONT 

ÁRIO/ 
ADJUNTO
M03 III F

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 17 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 410/2022 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento 
2009, de 28.12.2019; Portaria nº 2086/2020 de 
07/12/2020 e CI nº 26/2020 
PESSOAS – UPE-CMN-GEST-PESSOAS da Divisão de 
Gestão de Pessoas da UPE Campus Mata Norte;

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar da Coordenação do
Ciências Biológicas, da UPE Campus Mata Norte, a 
servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Mata Norte, a contar de

Nome Mat. 
MARIA HELENA ALVES 

DA CUNHA 
4728-

7 

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 18 de março de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 417/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
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ADJUNTO 
M03 III F 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
Portaria nº 2086/2020 de 

 – CMN-GESTÃO DE 
PESSOAS da Divisão de 

Gestão de Pessoas da UPE Campus Mata Norte; 

Dispensar da Coordenação do Curso de 
Campus Mata Norte, a 

servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

a contar de 17.12.2021: 

 Cargo 
Professor Titular 

M05 I TIT 

se.        

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 
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são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 
nº 842/2002 de 16/10/2002; e CI nº 27/2022
CMN-GESTÃO DE PESSOAS – UPE
PESSOAS da Divisão de Gestão de Pess
Campus Mata Norte, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função gratificada de 
Supervisão, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Tesouraria da Coordenação Administrativa e 
Financeira da UPE Campus Mata Norte, 
a servidora EDLENE MARIA DO 
NASCIMENTO, mat. nº 5342-2, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Agente Administrativo 
F04 II D,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE
Norte, a contar de 01.04.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 418/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto Nº 41.460, de 30 de janeiro 
de 2015, tendo em vista CI nº 27/2022
GESTÃO DE PESSOAS – UPE-CMN-
da Divisão de Gestão de Pessoas da UPE Campus 
Mata Norte, 

  

R E S O L V E: 

I   -  Designar para exercer a Função gratificada de 
Supervisão, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Tesouraria da Coordenação Administrativa e 
Financeira da UPE Campus Mata Norte,
servidora FERNANDA MARIA DA 
CONCEIÇÃO, mat. nº 12143-6, Assistente Técnico 
em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
F04 I F,  do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
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conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria 

842/2002 de 16/10/2002; e CI nº 27/2022 – 
UPE-CMN-GEST-

PESSOAS da Divisão de Gestão de Pessoas da UPE 

Dispensar da Função gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Tesouraria da Coordenação Administrativa e 
Campus Mata Norte, 

EDLENE MARIA DO 
2, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Agente Administrativo 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
de 30 de janeiro 

de 2015, tendo em vista CI nº 27/2022 – CMN-
-GEST-PESSOAS 

da Divisão de Gestão de Pessoas da UPE Campus 

Designar para exercer a Função gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Tesouraria da Coordenação Administrativa e 
Campus Mata Norte, a 

FERNANDA MARIA DA 
6, Assistente Técnico 

em Gestão Universitária/Assistente Administrativo 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta 

Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 
Norte. 

II  -   Determinar que os efeitos administrativos e 
financeiros sejam a contar de 01.04.2022

III -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 419/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral 
2009, de 28.12.2019; Portaria nº 2086/2020 de 
07/12/2020 e CI nº 26/2020 
PESSOAS – UPE-CMN-GEST-PESSOAS da Divisão de 
Gestão de Pessoas da UPE Campus Mata Norte,

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar da Vice - Coordenação do
Ciências Biológicas, da UPE Campus Mata Norte, a 
servidora abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Mata Norte, a contar de

Nome Mat. 
ÁUREA 
LUCINA 

MONTEIRO 

5570-
0 

Universitá

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de março de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 432/2022 
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Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 

Determinar que os efeitos administrativos e 
01.04.2022. 

se. 

 

. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; Portaria nº 2086/2020 de 

 – CMN-GESTÃO DE 
PESSOAS da Divisão de 

Gestão de Pessoas da UPE Campus Mata Norte, 

Coordenação do Curso de 
Campus Mata Norte, a 

abaixo relacionada, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Mata Norte, a contar de 17.12.2021: 

Cargo 
Professor 

Universitário/Assistente 
M02 IV A 

se.        

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
804/2017 de 09/05/2017; e CI nº 30/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Administração e Direito 

  

R E S O L V E: 

  

I - Dispensar da Função Gratificada de Supervisão
2, Símbolo FGS-2, de Gerente da Divisão 
Financeira da Coordenadoria Administrativa e 
Financeira da Faculdade de Ciências da 
Administração de Pernambuco 
servidor WAGNER ALVES DE SOUZA,
3773-7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Administração e 
Direito - FCAP, a contar de 01.04.2022

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 433/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
249/2016 de 15/03/2016; e CI nº 30/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Administração e Direito 

  

R E S O L V E: 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
804/2017 de 09/05/2017; e CI nº 30/2022 – FCAP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-

da Seção de Recursos Humanos da 
Administração e Direito - FCAP/UPE, 

Dispensar da Função Gratificada de Supervisão-
2, de Gerente da Divisão 

Financeira da Coordenadoria Administrativa e 
de de Ciências da 

Administração de Pernambuco - FCAP, o 
WAGNER ALVES DE SOUZA, mat. nº 

7, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Assistente Administrativo F04 III D, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Administração e 
01.04.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
249/2016 de 15/03/2016; e CI nº 30/2022 – FCAP-

HUMANOS – UPE-FCAP-
SECRH, da Seção de Recursos Humanos da 

Administração e Direito - FCAP/UPE, 

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Contabilidade da Divisão Financeira
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco - FCAP, a servidora
SANTOS FRANÇA ARAÚJO,
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 IV F, 
 do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de
Direito - FCAP, a contar de 01.04.2022

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 435/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
806/2017 de 09/05/2017; e CI nº 30/2022
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Administração e Direito 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de Tesouraria da Divisão Financeira
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco - FCAP, o servidor
PEIXOTO, mat. nº 5352-0, Assistente Técnico em 
Gestão Universitária/Agente Administrativo F04 II 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade 
de Administração e Direito 
de 01.04.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.
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Dispensar da Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

de Contabilidade da Divisão Financeira da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Ciências da Administração de 

servidora ALCIONE DOS 
SANTOS FRANÇA ARAÚJO, mat. nº 004-3, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 IV F, 

dro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Administração e 

01.04.2022. 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

2017 de 09/05/2017; e CI nº 30/2022 – FCAP-
SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-FCAP-
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 

Administração e Direito - FCAP/UPE, 

Dispensar da Função Gratificada de 
de Gerente da Seção 

de Tesouraria da Divisão Financeira da 
Coordenadoria Administrativa e Financeira da 
Faculdade de Ciências da Administração de 

FCAP, o servidor JOSUÉ GADELHA 
0, Assistente Técnico em 

ia/Agente Administrativo F04 II 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade 

Administração e Direito - FCAP, a contar 
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Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 448/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Regimento Geral da UPE 
2009, de 28.12.2019; Portaria nº1748/2020 de 
28/09/2020; e Solicitação da Coordenação 
Geral de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I – Dispensar da Coordenação do
Pós-Graduação stricto sensu: PROFHISTÓRIA
Ensino de História, da UPE Campus Mata Norte, o 
 servidor abaixo relacionado, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria,  a contar de 01.03.2022: 

Nome Mat. 
KARL 

SCHURSTER 
VERÍSSIMO DE 
SOUSA LEÃO 

12065-
0 

Professor 
Universitário/Associado 

M04 II D

  

II -   Dê-se ciência e cumpra-se.        

  

Recife, 24 de março de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 453/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014,  Portaria nº1748/2020 de 
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ue de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Regimento Geral da UPE 
; Portaria nº1748/2020 de 

28/09/2020; e Solicitação da Coordenação 
Graduação, Pesquisa e Inovação-

Dispensar da Coordenação do Programa de 
PROFHISTÓRIA- 

da UPE Campus Mata Norte, o 
abaixo relacionado, do Quadro Efetivo 

de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

Cargo 

Professor 
Universitário/Associado 

M04 II D 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 

Portaria nº1748/2020 de 

28/09/2020; e Solicitação da Coordenação Geral 
de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção de
PPG -1, do Programa de Pós
sensu: PROFHISTÓRIA- Ensino de História
servidor KARL SCHURSTER VERÍSSIMO DE SOUSA 
LEÃO, mat. nº 12065
Universitário/Associado M04 II D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a contar de

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

         

Recife, 24 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 454/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria Reitor nº
de 20.11.2018; e Solicitação da Coordenação 
Geral de Pós - Graduação, Pesquisa e Inovação
PROPEGI/UPE; 

  

R E S O L V E: 

I   -   Dispensar, da percepção da
de PPG-2, do Programa de Mestrado 
servidor CARLOS ANDRÉ SILVA DE MOURA
nº 13437-6,  Professor Universitário/Associado 
M04 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na
Norte, a contar de 01.03.2022.

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

        

Recife, 24 de março de 2022. 
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28/09/2020; e Solicitação da Coordenação Geral 
Graduação, Pesquisa e Inovação-

Dispensar, da percepção de Gratificação de 
, do Programa de Pós-Graduação stricto 

Ensino de História, o 
KARL SCHURSTER VERÍSSIMO DE SOUSA 

mat. nº 12065-0, Professor 
/Associado M04 II D, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Reitoria, a contar de 01.03.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Lei Complementar Nº 
264, de 01.04.2014, Portaria Reitor nº 1605/2018 

20.11.2018; e Solicitação da Coordenação 
Graduação, Pesquisa e Inovação-

Dispensar, da percepção da Gratificação 
, do Programa de Mestrado - PROCADI, o 

SILVA DE MOURA, mat. 
Professor Universitário/Associado 

M04 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus Mata 

01.03.2022. 

se. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 479/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
131/2006 de 27/03/2006; e MEMO nº 032/2022 
RH/PROCAPE, da Divisão de Gestão 
do Pronto Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares-

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função Gratificada de 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, de Gerente da Seção 
de UTI Pós-Operatório Infantil da Divisão Ci
da Unidade Setorial Médica do Pronto Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares
o servidor GEORGE MACIEL COZZI PEREIRA,
nº 7828-0, Médico F02 III C,  do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lo
no Pronto Socorro Cardiológico Universitário de 
Pernambuco Professor Luiz Tavares
contar de 01.04.2022. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 481/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco-UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015,
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
1695/2021 de 19/10/2021; e CI nº 15/2022
REITORIA-PROADMI-COORDENAÇÃO FINANCEIRA 
– UPE-REITORIA-PROADMI-COORDFINA da 
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ro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 
131/2006 de 27/03/2006; e MEMO nº 032/2022 - 
RH/PROCAPE, da Divisão de Gestão de Pessoas 

Pronto Socorro Cardiológico Universitário de 
-PROCAPE; 

Dispensar da Função Gratificada de 
3, de Gerente da Seção 

Operatório Infantil da Divisão Cirúrgica 
da Unidade Setorial Médica do Pronto Socorro 
Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares-PROCAPE, 

GEORGE MACIEL COZZI PEREIRA, mat. 
do Quadro Efetivo de 

Pessoal desta Universidade, com lotação 
Pronto Socorro Cardiológico Universitário de 

Pernambuco Professor Luiz Tavares-PROCAPE, a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, de 30 de 
janeiro de 2015, tendo em vista Portaria nº 

19/10/2021; e CI nº 15/2022 – 
COORDENAÇÃO FINANCEIRA 

COORDFINA da 

Coordenação Geral de Projetos de Finanças da 
Pró-Reitoria de Administração e Finanças 
PROADMI/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I   -  Dispensar da Função 
Supervisão-3, Símbolo FGS-3, o servidor
CAVALCANTI DE FREITAS JÚNIOR,
2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F02 I D, 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, a contar de 01.03.2022

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 484/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto nº 38.935, de 7 de dezembro de 
2012, que Regulamenta os procedimentos de 
análise e arquivamento dos processos de 
prestação de contas das despesas efetua
órgãos ou entidades executoras;
2013/2017 de 28/09/2017; e CI nº 32/2022
FCAP-SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 
FCAP-SECRH da Seção de Recursos Humanos da 
Faculdade de Ciências da Administração de 
Pernambuco - FCAP, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Dispensar, a contar de
responsabilidade de responder pelo recebimento, 
análise e arquivamento dos Processos de 
Prestação de Contas da Faculdade de Ciências da 
Administração de Pernambuco 
440704, conforme o Decreto nº
dezembro de 2012, art. 4º, a servidora
DOS SANTOS FRANÇA ARAÚJO
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Coordenação Geral de Projetos de Finanças da 
Reitoria de Administração e Finanças - 

Dispensar da Função Gratificada de 
3, o servidor GILSON 

CAVALCANTI DE FREITAS JÚNIOR, mat. nº 12338-
2, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Contador F02 I D,  do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 

1.03.2022. 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

s pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

38.935, de 7 de dezembro de 
2012, que Regulamenta os procedimentos de 
análise e arquivamento dos processos de 
prestação de contas das despesas efetuadas pelos 
órgãos ou entidades executoras; Portaria Reitor nº 
2013/2017 de 28/09/2017; e CI nº 32/2022 – 

SEÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – UPE-
SECRH da Seção de Recursos Humanos da 

Faculdade de Ciências da Administração de 

Dispensar, a contar de 01.03.2022, da 
responsabilidade de responder pelo recebimento, 
análise e arquivamento dos Processos de 
Prestação de Contas da Faculdade de Ciências da 
Administração de Pernambuco - FCAP, UG - 

conforme o Decreto nº 38.935, de 7 de 
dezembro de 2012, art. 4º, a servidora ALCIONE 
DOS SANTOS FRANÇA ARAÚJO,  mat. nº 004-3, 
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Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 IV F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências da 
Administração de Pernambuco - FCAP.

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 494/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto nº 47.424, de 07 de maio de 
2019, que Dispõe sobre a utilização de veículos 
oficiais pelos órgãos e entidades do Poder 
Executivo Estadual; Portaria nº 934/2020 de 
04/06/2020; e CI nº 11/2022 –
SECRETARIA DA DIRETORIA – UPE
SEC-DIRETORIA da Direção da UPE Campus 
Petrolina; 

  

R E S O L V E: 

  

I  - Dispensar, a contar de  de 31.03.2022
servidora CLÁUDIA DA COSTA ROCHA
12136-3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F01 I F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, da função 
de Gestor de Frota da referida unidade, com as 
atribuições específicas descritas no Decreto nº 
47.424, de 07 de maio de 2019. 

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 29 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
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Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico em Contabilidade F04 IV F, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

m lotação na Faculdade de Ciências da 
FCAP. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista o Decreto nº 47.424, de 07 de maio de 

que Dispõe sobre a utilização de veículos 
s órgãos e entidades do Poder 

Executivo Estadual; Portaria nº 934/2020 de 
– PETROLINA-

UPE-PETROLINA-
DIRETORIA da Direção da UPE Campus 

31.03.2022, a 
CLÁUDIA DA COSTA ROCHA, mat. nº 

3, Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Administrador F01 I F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, da função 

unidade, com as 
atribuições específicas descritas no Decreto nº 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

 ERRATA 

E R R A T A

  

PORTARIA Nº 1156/2016, de 24 de agosto de 
2016, com referência ao Decênio
Prêmio da servidora ANA LÚCIA ALVES DE 
SOUZA, matrícula 8660-6, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F03 I

Onde se lê: 2006/2016; 

Leia-se: 2005/2015. 

  

Recife, 22 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

E R R A T A

  

PORTARIA Nº 0821/2019, de 20
2019, publicada no D.O.E em 02.07.2019,
em vista Encaminhamento 
Procuradoria Geral do Estado de Per
com referência à data de Concessão do Direito ao 
Abono de Permanência da servidora
TEREZA CARTAXO MUNIZ,
Professor Universitário/Associado M04 IV C:

Onde se lê: 26.11.2016; 

Leia-se: 07.11.2016. 

  

Recife, 30 de março de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

E R R A T A

  

PORTARIA Nº 107/2022, de 19 de janeiro de 
2022, com referência à composição da
de Gratificação de Desempenho das Unidades de 
Saúde da Universidade de Pernambuco/UPE:

Onde se lê:  
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E R R A T A 

1156/2016, de 24 de agosto de 
Decênio da Licença 

ANA LÚCIA ALVES DE 
6, Analista Técnico em 

Gestão Universitária/Enfermeiro F03 I  G: 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

E R R A T A 

PORTARIA Nº 0821/2019, de 20 de junho de 
, publicada no D.O.E em 02.07.2019, tendo 

 nº 0091/2022, da 
Procuradoria Geral do Estado de Pernambuco, 
com referência à data de Concessão do Direito ao 

da servidora MARIA 
TEREZA CARTAXO MUNIZ, matrícula 5651-0, 
Professor Universitário/Associado M04 IV C: 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

E R R A T A 

PORTARIA Nº 107/2022, de 19 de janeiro de 
com referência à composição da Comissão 

de Gratificação de Desempenho das Unidades de 
Saúde da Universidade de Pernambuco/UPE: 
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NOM
E 

MATRÍ
CULA  

CARGO 

FUNÇ
ÃO NO 
COMIS

SÃO

MARI
A 

DJAN
ETE 
OLIV
EIRA 

2350-7 

ASSISTENT
E TÉCNICO 

EM 
GESTÃO 

UNIVERSIT
ÁRIA/ 

FATURISTA
 F04 III G 

TITUL
AR

Leia-se: 

NO
ME 

MATRÍC
ULA  

CARGO 

FUNÇÃ
O NO 

COMIS
SÃO

MAR
IA 

BENI
TA 

ALVE
S DA 
SILV

A 
SPIN
ELLI 

8395-0 

PROFESSO
R 

UNIVERSIT
ÁRIO/ 

ASSISTENT
E M02 III B 

TITULA
R 

  

  

Recife, 01 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

EXONERAR A PEDIDO 

PORTARIA Nº 298/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção do 
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC, 

  

R E S O L V E: 
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FUNÇ
ÃO NO 
COMIS

SÃO 

REPRESEN
TANTE 
DO(A) 

TITUL
AR CISAM 

FUNÇÃ
O NO 

COMIS
SÃO 

REPRESEN
TANTE 
DO(A) 

TITULA
 

CISAM 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Direção do Hospital 

 

I - Exonerar, a pedido, a
MARIA DE ALMEIDA OLIVEIRA
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem 
Quadro Efetivo de Pessoal de
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz- HUOC. 

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 01 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 326/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 

I - Exonerar, a pedido, a servidora
ARAÚJO DE CARVALHO,  mat. nº 15006
MÉDICO F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM. 

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua pu
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 
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Exonerar, a pedido, a servidora LUCIANA 
MARIA DE ALMEIDA OLIVEIRA,  mat. nº 13478-3, 
Assistente Técnico em Gestão 

Enfermagem  F04 I C, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
tendo em vista Requerimento da 

Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

Exonerar, a pedido, a servidora KAROLINA 
mat. nº 15006-1, 

MÉDICO F01 I A, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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PORTARIA Nº 342/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento do 
interessado e ciência da Direção da UPE CAMPUS 
GARANHUNS, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, o servidor
DOS SANTOS,  mat. nº 16504-2, Analista Técnico 
em Gestão Universitária/Psicólogo
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 
de 07.03.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 08 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 343/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC,

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora
MAÍRA PESSOA DUARTE PINA,  mat. nº 12403
Médico F01 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 
de 01.03.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
/UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento do 
Direção da UPE CAMPUS 

Exonerar, a pedido, o servidor FÁBIO ALVES 
2, Analista Técnico 

em Gestão Universitária/Psicólogo F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, a contar 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

sos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção do Hospital 
HUOC, 

servidora FERNANDA 
mat. nº 12403-6, 

Médico F01 I E, do Quadro Efetivo de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Hospital 

HUOC, a contar 

Recife, 08 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 376/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC;

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a servidora
MARINHO DE SOUZA,  mat. nº 
F02 II C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no
Universitário Oswaldo Cruz 
de 17.02.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 14 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 385/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
tendo em vista Requerimento da 

Direção do Hospital 
HUOC; 

servidora LEDA MAYSE 
mat. nº  9426-9, Médico 

F02 II C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz - HUOC, a contar 

se. 

 

ique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Direção do Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
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I - Exonerar, a pedido, a servidora
BRITO DE CARVALHO,  mat. nº 8723
Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 I 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros
a contar de 10.03.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 386/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção da
UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
DA SILVA PEREIRA, mat. nº 16661
Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
Administrativo F01 I A, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Reitoria, a contar de 11.03.2022. 

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 15 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 405/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
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servidora EMANOELA 
mat. nº 8723-8, Analista 

Técnico em Gestão Universitária/Enfermeiro F01 I 
E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro Universitário 
Integrado de Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento da 
Direção da Reitoria da 

servidora DENISE LELIS 
mat. nº 16661-8, Assistente 

Técnico em Gestão Universitária/Assistente 
F01 I A, do Quadro Efetivo de 

Pessoal desta Universidade, com lotação na 

o Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 
interessada e ciência da Direção do Hospital 
Universitário Oswaldo Cruz-HUOC;

  

  

R E S O L V E: 

  

I    -  Exonerar, a pedido, a
ELIZABETH FARIAS DE AMORIM
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Hospital Universitário Oswaldo 
Cruz-HUOC, a contar de 03.03.2022.

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 18 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 427/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da
Campus Garanhuns, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Exonerar, a pedido, a servidora
BARBOSA DE SOUZA,  mat. nº 14957
Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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tendo em vista Requerimento da 
Direção do Hospital 
HUOC; 

Exonerar, a pedido, a servidora BRENDA 
ELIZABETH FARIAS DE AMORIM,  mat. nº  9448-0, 
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Técnico de Enfermagem  F04 I E, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 

Hospital Universitário Oswaldo 
03.03.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

lo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
tendo em vista Requerimento 

e ciência da Direção da UPE 

Exonerar, a pedido, a servidora SIRLENE 
mat. nº 14957-8, Professor 

Universitário/Adjunto M03 I A, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Garanhuns, a contar de 23.03.2022. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 466/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Reque
interessada;  

  

R E S O L V E: 

I - Exonerar, a pedido, a contar de 21.03.2022,
não ter interesse em entrar em exercício, 
a servidora JAQUELINE VIVIANE SANTOS DE 
OLIVEIRA, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Atendente de Clínica Odonto
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 
Pernambuco-FOP,  após ter tomado Posse no 
referido cargo em  18.02.2022.  

II- Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de março de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 497/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003;
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento 
da interessada e ciência da Direção do Centro 
Universitário Integrado de Saúde Amaury de 
Medeiros-CISAM, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Exonerar, a pedido, a servidora
TENÓRIO ALBUQUERQUE MADRUGA 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 
de 20.07.1968; tendo em vista Requerimento da 

21.03.2022, por 
não ter interesse em entrar em exercício, 

JAQUELINE VIVIANE SANTOS DE 
Assistente Técnico em Gestão 

Universitária/Atendente de Clínica Odontológica, 
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Odontologia de 

após ter tomado Posse no 

Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003; Lei nº 6123, 

tendo em vista Requerimento 
Direção do Centro 

Universitário Integrado de Saúde Amaury de 

servidora JUANNICELLE 
TENÓRIO ALBUQUERQUE MADRUGA 

GODOI,  mat. nº 16743-6, MEDICO
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros
de 01.03.2022. 

II   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 30 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

 EXTRATO DE CONTRATO 

PORTARIA Nº 297/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I – Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

42ª CHAMADA

Nº 
CONTR

ATO 

DATA 
DE 

ADMIS
SÃO 

NOM
E 

FUNÇÃ
O

320/20
20 

28/02/
2022 

EVAN
I 

BOM
FIM 
DE 

PROFES
SOR 

AUXILIA
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6, MEDICO F01 I A, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM, a contar 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 

utorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 

42ª CHAMADA 

FUNÇÃ
O 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

PROFES
SOR 

AUXILIA
R 

LETRAS 
PORTUGUÊS/I

NGLÊS 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
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SOUZ
A 

  

Recife, 01 de março de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 301/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado,
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

II –  Vigência: Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

35ª CHAMADA 

Nº 
CONTRA

TO 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME 

2053/202
0 

14/02/20
22 

UMBERTO 
JOCEMAR 

DOS 
ANJOS 
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Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 

pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 

Portaria conjunta SAD/UPE Nº 

Vigência: Prazo estabelecido de até 06 (seis) 
is pelo prazo necessário à 

superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃO 

UMBERTO 
JOCEMAR ENFERMEIR

O 

2059/202
0 

11/02/20
22 

JOSINEIDE 
COSTA DA 

SILVA

2064/202
0 

11/02/20
22 

VANILSA 
SEVERINA 

DOS 
SANTOS

2066/202
0 

11/02/20
22 

PAULA 
COUTINH

O 
SANTIAGO 
DA SILVA

2069/202
0 

14/02/20
22 

SILVONEID
E 

CRISTINA 
DS 

CHAGAS

2071/202
0 

11/02/20
22 

LIGIA 
FORTUNA

TO DA 
SILVA

2076/202
0 

11/02/20
22 

ADRIANA 
BARBOSA 
DE SOUZA 
CAVALCA

NTI

 
  

Recife, 01 de março de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 319/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco -
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JOSINEIDE 
COSTA DA 

SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

VANILSA 
SEVERINA 

DOS 
SANTOS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

PAULA 
COUTINH

O 
SANTIAGO 
DA SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

SILVONEID
E 

CRISTINA 
DS 

CHAGAS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

LIGIA 
FORTUNA

TO DA 
SILVA 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

ADRIANA 
BARBOSA 
DE SOUZA 
CAVALCA

NTI 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

- UPE, devidamente 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

  

II –   Vigência: Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

35ª CHAMADA 
Nº 

CONTRAT
O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME 

2068/202
0 

21/02/202
2 

SUZYCLEY 
DE 

SANTANA 
TEIXEIRA 

2056/202
0 

17/02/202
2 

VIVIANNE 
MIRANDA 
CAVALCAN

TI 

2075/202
0 

01/03/202
2 

LUCIANE 
MARIA DE 
ANDRADE 

2058/202
0 

01/03/202
2 

KELLY 
SILVA DOS 

SANTOS 

2063/202
0 

23/02/202
2 

CLAUDIA 
VIRGINIA 
LOPES DE 
MACENA 

SILVA 

2067/202
0 

25/02/202
2 

ELISANGEL
A MARIA 

MARCELIN
O 

2074/202
0 

21/02/202
2 

ADRIANA 
DE 

OLIVEIRA 
GASPAR 

  

Recife, 03 de março de 2022. 
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autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 

pela Portaria Conjunta 
Portaria 

Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 
Portaria conjunta SAD/UPE Nº 

Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 

o de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

FUNÇÃO 

SUZYCLEY 

SANTANA 
 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

VIVIANNE 
MIRANDA 
CAVALCAN

ENFERMEIRO 

MARIA DE 
 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

SILVA DOS 
TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

ELISANGEL
TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 325/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I   –   Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco -
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 
23.03.2020, homologado pela Portaria Conjunta 
nº 050, de 06.04.2020, regido pela
Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.
prorrogado pela Portaria conjunta SAD/UPE Nº 
023, de 05 de março de 2021; 

  

II –   Vigência: Prazo estabelecido de
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 
das situações de emergência em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

37ª CHAMADA
Nº 

CONTRAT
O 

DATA DE 
ADMISSÃ

O 
NOME

2081/202
0 

03/03/202
2 

GILDO 
ANDRADE 

RALPH 
FILHO

2082/202
0 

03/03/202
2 

REGINA 
DOMINGO

S DE 
OLIVEIRA

2083/202
0 

04/03/202
2 

WALDIR 
DOS 

SANTOS 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

- UPE, devidamente 
pelo Governador do Estado, através do 

Decreto nº 48.840, de 23.03.2020, no Decreto nº 
48.833, de 20.03.2020, e na Resolução nº 014, de 

pela Portaria Conjunta 
pela Portaria 

Conjunta SAD/UPE nº 036, de 24.03.2020; 
Portaria conjunta SAD/UPE Nº 

 

Vigência: Prazo estabelecido de  até 06 (seis) 
meses, prorrogáveis pelo prazo necessário à 
superação da situação de calamidade pública ou 

a em saúde pública, 
desde que o prazo total não exceda a 02 (dois) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 

37ª CHAMADA 

NOME FUNÇÃO 

GILDO 
ANDRADE 

RALPH 
FILHO 

ENFERMEIRO 

REGINA 
DOMINGO

S DE 
OLIVEIRA 

ENFERMEIRO 

WALDIR 
DOS 

SANTOS 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

MORAES 
FILHO 

  

Recife, 04 de março de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 345/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto,  

  

R E S O L V E:  publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 
a seguir descritos:  

I  –  Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 
Universidade de Pernambuco - UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020;
a Resolução nº 053, de 11 de dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal 
CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020.

II – Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
meses, observados os prazos da Lei 14.547, de 
2011. 

  

43ª CHAMADA 

Nº 
CON
TRAT

O 

DAT
A DE 
ADM
ISSÃ

O 

NOM
E 

FUN
ÇÃO 

331/
2020 

04/0
3/20
22 

JULIE
NE 

TOLE
NTIN

O 
HADD

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

publicar, resumidamente, o extrato 
da contratação dos instrumentos administrativos 

Espécie: Contrato por tempo determinado, 
firmado pelo Estado de Pernambuco, através da 

UPE, devidamente 
autorizado pelo Governador do Estado, através do 
Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 2020; e 

e dezembro de 2020, 
da Câmara de Política de Pessoal – 

pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020. 

Vigência: Prazo estabelecido de até 12 (doze) 
os prazos da Lei 14.547, de 

PERFIL DE 
ATUAÇÃO 

CUIDAR DA 
ENFERMAGE

M EM 
SAÚDE 

MENTAL E 
IDOSO - 

AD 
BUSS
ULAR 

332/
2020 

28/0
2/20
22 

JULIA
NA 

SILVA 
CAXIA
S DE 
SOUZ

A 

PROF
ESSO

AUXI
LIAR

336/
2020 

03/0
3/20
22 

MAN
OEL 

MESSI
AS 

TOMA
Z DOS 
SANT

OS 

PROF
ESSO

AUXI
LIAR

341/
2020 

02/0
3/20
22 

EVELI
NA 

RECA
MON

DE 
DIAS 

PROF
ESSO

AUXI
LIAR

  

Recife, 08 de março de 2022. 

  

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

NOMEAR 

PORTARIA Nº 407/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
CI nº 22/2022 – REITORIA-PRODEP
RECURSOS HUMANOS – UPE
DRH, da  Gerência de Gestão de Pessoas da Pró
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, 
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ESTÁGIO 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

CUIDAR DA 
ENFERMAGE

M NA 
SAÚDE DA 
MULHER - 
ESTÁGIO 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

LETRAS 
PORTUGUÊS
/ESPANHOL 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

VIVÊNCIAS 
EM SAÚDE I, 

II E III, 
PRÓTESE E 

ÓRTESE, 
AUXÍLIO EM 

AULAS 
PRÁTICAS 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 

PRODEP-DIVISÃO DE 
UPE-REITORIA-PRODEP-
tão de Pessoas da Pró-

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
PRODEP/UPE, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000,                         
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

                                                                
                          

  

R E S O L V E: 

I - Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, os 
concursados descritos abaixo, aprovados no 
Concurso regido pela  Portaria Conjunta SAD/UPE 
nº 045/2017, de 14.06.2017, Homolo
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE 030/2020, de 20.02.2020: 

NOME 
 CAMPUS ARCOVERDE (UPE)

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
PEDAGOGO 

Estela Cristina de Vasconcelos 
Sanjuan 

 CAMPUS GARANHUNS (UPE)
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

PSICÓLOGO 
Ana Carolina Santana Costa 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Caio Cesar dos Santos Almeida 
Danillo Moraes Lima dos Santos 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA
Diego Rafael da Silva Sabino 

CAMPUS MATA NORTE (UPE)
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Lucas Felipe da Silva Moura 

CAMPUS PETROLINA (UPE)
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: INFRAESTRUTURA
Michel Ferreira Batista 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Emanuel Nogueira de Araújo 
Francisco Santana de Sousa 

Rubenilto Justino de Oliveira 
Marcos Emanuel Pereira da Silva 

CAMPUS SERRA TALHADA 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

ADMINISTRADOR 
David Martins de Andrade 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
TÉCNICO EM INFORMÁTICA
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Nomear, com a ressalva do Artigo 22 da Lei 
Complementar Federal nº 101/2000, os 

aprovados no 
Portaria Conjunta SAD/UPE 

nº 045/2017, de 14.06.2017, Homologado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 038/2018, de 
26.02.2018; Prorrogado pela Portaria Conjunta 

 

CLASSIFICAÇÃO 
CAMPUS ARCOVERDE (UPE) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

3° 

CAMPUS GARANHUNS (UPE) 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

8° 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
23º 
24º 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
4º 

CAMPUS MATA NORTE (UPE) 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
11º 

CAMPUS PETROLINA (UPE) 
TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ANALISTA DE SISTEMAS / ÁREA: INFRAESTRUTURA 
2º 

ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

22º 
23º 
24º 
25º 

 (UPE) 
ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

3º 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

Sebastião Alexsandro Ferreira da 
Silva 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE)
MÉDICO - GINECOLOGISTA E OBSTETRÍCIA

Gabriela Lemos de Almeida Melo
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR)

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA
ADMINISTRADOR

Mariana Lira de Morais 
ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: DESENVOLVIMENTO 

DA WEB 
Filipe José Alves da Silva 

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: WEB DESIGN
Polyana Andrade Maciel 

CONTADOR
Gabriella Rafaella Vieira da Silva

Karina Luiza David 
SECRETÁRIA EXECUTIVA

Thaise dos Santos Tenório 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Laís Ribeiro Sobral 

Ana Beatriz Gomes da Silva 
Ricardo Augusto de Oliveira Bento

Cintia Bezerra de Oliveira 
Jessica Karen dos Santos Corrêa

Noé Gonçalves da Silva 
Laís Santos Gonçalves 

Deyvson Ramos do Nascimento
Daiana Braga Ferreira 

Erilson Costa do Livramento (PCD 
-  FÍSICO) 

ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA
Elvis Paulo Batista Travassos

TÉCNICO EM CONTABILIDADE
Eduardo Victor Gonçalves Bezerra

TÉCNICO EM INFORMÁTICA
Vitor Baião Ferreira 

Allan Douglas Rodrigues da Silva
TÉCNICO EM LABORATÓRIO/ELETRÔNICA

Diego Eduardo dos Santos 
Ferreira 

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de março de 2022. 
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Alexsandro Ferreira da 
4º 

COMPLEXO HOSPITALAR (UPE) 
GINECOLOGISTA E OBSTETRÍCIA 

Gabriela Lemos de Almeida Melo 43º 
REGIÃO METROPOLITANA DO RECIFE (RMR) 

ANALISTA TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 
ADMINISTRADOR 

5º 
ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: DESENVOLVIMENTO 

 
5º 

ANALISTA DE SISTEMAS/ÁREA: WEB DESIGN 
4º 

CONTADOR 
Gabriella Rafaella Vieira da Silva 17º 

18º 
EXECUTIVA 

 6º 
ASSISTENTE TÉCNICO EM GESTÃO UNIVERSITÁRIA 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
218º 

 219º 
Ricardo Augusto de Oliveira Bento 220º 

221º 
Jessica Karen dos Santos Corrêa 222º 

223º 
224º 

Deyvson Ramos do Nascimento 225º 
226º 

Erilson Costa do Livramento (PCD 
2755º 

ATENDENTE DE CLÍNICA ODONTOLÓGICA 
Elvis Paulo Batista Travassos 7º 

CONTABILIDADE 
Eduardo Victor Gonçalves Bezerra 10º 

TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
18º 

Allan Douglas Rodrigues da Silva 19º 
TÉCNICO EM LABORATÓRIO/ELETRÔNICA 

3º 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PRORROGAR  

PORTARIA Nº 300/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 
vista PORTARIA 
Nº 1954/2021 de 15.12.2022, Publicada no D.O.E 
em 05.01.2022; e Solicitação de Prorrogação de 
Portaria do Presidente da Comissão de Inquérito 
Administrativo; 

  

- Considerando os Arts. 219 e 220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 
Complementar nº 316/2015, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Prorrogar, por 30 (trinta) dias, os efeitos 
da PORTARIA Nº
1954/2021 de 15.12.2022, Publicada no D.O.E em 
05.01.2022, que designa os servidores
FRANCISCO SPOSITO BARREIROS, mat. nº 12088
0, Professor Universitário/Adjunto M03 I 
E;  ELISANGELA RAMOS CASTANHA,
12077-4, Professor Universitário/Adjunto M03 I E; 
e CRISNA TEODORICO DOS SANTOS,
4822-4, Professor Universitário/Adjunto M03 IV E, 
todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 
Garanhuns, para, sob a presidência do
constituírem a Comissão de Inquérito 
Administrativo,  a fim de dar continuidade aos 
trabalhos da citada Comissão, conforme
apontados na CI nº 199/2021 – GUS
RECURSOS HUMANOS – UPE-GUS
Direção da UPE Campus Garanhuns.

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
tenham vigência a contar de  06.03.2022.

III - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 01 de março de 2022. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto 25.552/2003, tendo em 

Publicada no D.O.E 
em 05.01.2022; e Solicitação de Prorrogação de 

Presidente da Comissão de Inquérito 

220 da Lei Estadual 
nº 6.123/1968, Lei Estadual nº 11.781/2000 e Lei 

Prorrogar, por 30 (trinta) dias, os efeitos 
PORTARIA Nº  

Publicada no D.O.E em 
idores:  EMANOEL 

mat. nº 12088-
0, Professor Universitário/Adjunto M03 I 

ELISANGELA RAMOS CASTANHA, mat. nº 
4, Professor Universitário/Adjunto M03 I E; 

CRISNA TEODORICO DOS SANTOS, mat. nº 
ário/Adjunto M03 IV E, 

todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na UPE Campus 

para, sob a presidência do primeiro, 
constituírem a Comissão de Inquérito 

a fim de dar continuidade aos 
Comissão, conforme os fatos 

GUS-SETOR DE 
GUS-SEC-RH da 

Direção da UPE Campus Garanhuns. 

Determinar que os efeitos desta portaria 
06.03.2022. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº399/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
PORTARIA Nº 1438/2021, de 
02.09.2021; PORTARIA Nº 1666/2021, de 
14.10.2021; e solicitação da Pró
Desenvolvimento de Pessoas - 

  

R E S O L V E: 

I - Prorrogar, por mais 180 (cento e oitent
contar de 19.03.2022, os efeitos da
1438/2021, de 02 de setembro de 2021,
constituiu a Comissão de Estruturação do 
Programa de Formação Inicial e Continuada dos 
servidores da Universidade de Pernambuco 
UPE, para que sejam concluídos os trabalhos, 
tendo como representantes, os membros abaixo 
indicados: 

NOME 
MAT
RÍCU

LA 

LAURA MARIA 
ALVES FRAGOSO 

1306
4-8 

PROFESSOR,
(do Quadro de 

Pessoal da 
Secretaria de 
Educação e 
Esportes, à 

disposição da 

ACAZIELE DA 
SILVA MELO 

DINIZ 

1033
5-7 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA

TÉCNICO EM 
ÁREA DE 

SAÚDE

MACELA CABRAL 
DE ALENCAR MO

TA 

1432
3-5 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA

ASSISTENTE 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista, 
PORTARIA Nº 1438/2021, de 

PORTARIA Nº 1666/2021, de 
14.10.2021; e solicitação da Pró-Reitoria de 

 PRODEP, 

Prorrogar, por mais 180 (cento e oitenta) dias, a 
os efeitos da PORTARIA Nº 

, de 02 de setembro de 2021,  que 
Comissão de Estruturação do 

Programa de Formação Inicial e Continuada dos 
servidores da Universidade de Pernambuco - 

concluídos os trabalhos, 
tendo como representantes, os membros abaixo 

CARGO 

FUNÇ
ÃO 

NA CO
MISSÃ

O 
PROFESSOR, 

(do Quadro de 
Pessoal da 

Secretaria de 
Educação e 
Esportes, à 

disposição da 
UPE) 

PRESI
DENTE 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
TÉCNICO EM 

ÁREA DE 
SAÚDE F04 I F 

MEM
BRO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ASSISTENTE 

MEM
BRO 
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ADMINISTRATI
VO F04 I A

PATRÍCIA 
NEREIDE LIMA 

COSTA 
GEOFFROY 

7186
-2 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
AGENTE 

ADMINISTRATI
VO F04 II F

MARIA CRISTIAN
E SANTANA DE 

MORAIS 

7630
-9 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ENFERMEIRO

02 II G

EMANUELLY 
ALVES DE LIRA 

SILVA 

9934
-1 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATI
VO F04 I F

MÁRCIA ANDREA 
ALBUQUERQUE 

SANTOS DE 
MENDONÇA 

7137
-4 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ENFERMEIRO

02 III A

MILCA 
VALMÉRICA 
CASTRO DE 
OLIVEIRA 

MESQUITA 

1008
7-0 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ENFERMEIRO

02 I F

NADIR SANTANA 
DE BRITO 

2245
-4 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATI
VO F04 III E

IVO BARBOSA DA 
COSTA FILHO 

9838
-8 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
TECNICO
NFERMAGEM
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ADMINISTRATI
F04 I A 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

 
AGENTE 

ADMINISTRATI
F04 II F 

MEM
BRO 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

 
ENFERMEIRO F

02 II G 

MEM
BRO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATI
F04 I F 

MEM
BRO 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

 
ENFERMEIRO F

02 III A 

MEM
BRO 

ANALISTA 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

 
ENFERMEIRO F

02 I F 

MEM
BRO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATI
F04 III E 

MEM
BRO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

 
TECNICO EM E
NFERMAGEM F

MEM
BRO 

ADMA BELARMIN
O DE SOUSA 

8748
-3 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA

TECNICO
NFERMAGEM

PRISCILA KELLY 
GOMES DA SILVA 

1484
9-0 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA

ASSISTENTE 
ADMINISTRATI

VO

  

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 16 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PROMOVER POR TITULAÇÃO 

PORTARIA Nº 354/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a servidora AEDA MONALLIZA 
CUNHA DE SOUSA BRITO, mat. nº 14500
Quadro Efetivo de Pessoal desta Univers
com lotação na UPE Campus Garanhuns, de 
Professor Universitário/Assistente M02 I A, para 
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04 I F 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
TECNICO EM E
NFERMAGEM F

04 I F 

MEM
BRO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA

/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATI
VO F01 I A 

MEM
BRO 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

 

Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 

Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título 
AEDA MONALLIZA 

mat. nº 14500-9, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na UPE Campus Garanhuns, de 
Professor Universitário/Assistente M02 I A, para 
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Professor Universitário/Adjunto M03 I A, a contar 
de 01.03.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 364/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a servidora TATHIANA CORRÊA 
RANGEL, mat. nº 11363-8, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CII FS
Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS
contar de 01.03.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 10 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 392/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós
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Professor Universitário/Adjunto M03 I A, a contar 

Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 

ento da interessada e parecer 
Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título 
TATHIANA CORRÊA 

8, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CII FS-B, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CII FS-B, a 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento do interessado e parecer 

Reitoria de Pós-Graduação, 

Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

  

I   - Promover por Titulação, com 
de Doutorado, o servidor MOISÉS DINIZ DE 
ALMEIDA, mat. nº 6876-4, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina, de Professor 
Universitário/Assistente M02 III B, para Professor 
Universitário/Adjunto M03 
de 01.03.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 16 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 456/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuiç
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a servidora
MEDEIROS, mat. nº 11023-0, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Caruaru, de Professor 
Universitário/Assistente M02 CI FS
Professor Universitário/Adjunto
contar de 01.04.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 24 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título 
MOISÉS DINIZ DE 

4, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Petrolina, de Professor 

M02 III B, para Professor 
 III B, a contar 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 

Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a servidora ERIKA CARLOS 

0, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
UPE Campus Caruaru, de Professor 

nte M02 CI FS-F, para 
Professor Universitário/Adjunto M03 CI FS-F, a 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 505/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco - UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 
favorável da Pró-Reitoria de Pós
Pesquisa e Inovação da Universidade de 
Pernambuco – PROPEGI, 

  

R E S O L V E: 

I   - Promover por Titulação, com base em Título 
de Doutorado, a servidora ANA MARIA SOTERO 
PEREIRA, mat. nº 7440-3, do Quadro Efetivo de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na UPE 
Campus Mata Norte, de Professor 
Universitário/Assistente M02 C-IV FS
Professor Universitário/Adjunto M03 C
contar de 01.04.2022. 

II  -   Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 
PERMANÊNCIA 

PORTARIA Nº 348/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência do servidor ANTÔNIO RICARDO 
BELFORT LEAL DE BARROS, mat. nº 4526
Médico F01 III F, do Quadro Efetivo de Pessoal 
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Fundação Universidade de 
UPE, no uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo em 
vista requerimento da interessada e parecer 

Reitoria de Pós-Graduação, 
Pesquisa e Inovação da Universidade de 

Promover por Titulação, com base em Título 
ANA MARIA SOTERO 

3, do Quadro Efetivo de 
otação na UPE 

Campus Mata Norte, de Professor 
IV FS-C, para 

Professor Universitário/Adjunto M03 C-IV FS-C, a 

e Barros Falcão 

RECONHECER DIREITO AO ABONO DE 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de 
ANTÔNIO RICARDO 

mat. nº 4526-8, 
Médico F01 III F, do Quadro Efetivo de Pessoal 

desta Universidade, com lotação no Pronto
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 
Professor Luiz Tavares - PROCAPE, a partir 
de 06.06.2021, nos termos das Regras de 
Transição do artigo 3º da Emenda Constitucional 
47/2005 e Parecer nº 056/2022, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 09 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 349/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora MARIA DAS NEVES 
FIGUEIROA, mat. nº 7484
Universitário/Adjunto M03 III D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 
Senhora das Graças - 
de 06.01.2022, nos termos das Regras de 
Transição do artigo 3º da Emenda 
47/2005 e Parecer nº 058/2022, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 09 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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lotação no Pronto-
Socorro Cardiológico Universitário de Pernambuco 

PROCAPE, a partir 
, nos termos das Regras de 

Transição do artigo 3º da Emenda Constitucional 
e Parecer nº 056/2022, da Procuradoria 

a Universidade de Pernambuco-

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de 
MARIA DAS NEVES 
7484-5, Professor 

Universitário/Adjunto M03 III D, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na Faculdade de Enfermagem Nossa 

 FENSG, a partir 
, nos termos das Regras de 

Transição do artigo 3º da Emenda Constitucional 
e Parecer nº 058/2022, da Procuradoria 

Jurídica da Universidade de Pernambuco-

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 350/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora BETTY ROSE DE 
ARAÚJO LUZ, mat. nº 8632-
Universitário/Adjunto M03 II E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Instituto de Ciências Biológicas -
de 01.02.2022, nos termos das Regras 
Permanentes da Emenda Constitucional 
41/2003 e Parecer nº 055/2022, da Procuradoria 
Jurídica da Universidade de Pernambuco 
PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 351/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora ROSEANE ALVES 
AMORIM, mat. nº 9617-2, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F04 I E, do 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

direito ao Abono de 
BETTY ROSE DE 

-0, Professor 
Universitário/Adjunto M03 II E, do Quadro Efetivo 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no 

- ICB, a partir 
nos termos das Regras 

Permanentes da Emenda Constitucional 
e Parecer nº 055/2022, da Procuradoria 

Jurídica da Universidade de Pernambuco - 

arros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de 
ROSEANE ALVES 

2, Analista Técnico em 
Gestão Universitária/Enfermeiro F04 I E, do 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros 
de 25.01.2020, nos termos das Regras de 
Transição do artigo 2º, inciso I da
Parecer nº 061/2022, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco -

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 09 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 352/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I -   Reconhecer o direito ao Abono de 
Permanência da servidora RITA DE CÁSSIA 
MOURA DO NASCIMENTO,
Professor Universitário/Adjunto M03 II
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas 
ICB, a partir de 23.07.2021, nos termos das Regras 
de Transição do artigo 3º da EC 47/05
045/2022, da Procuradoria Jurídica da 
Universidade de Pernambuco -

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 09 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 426/2022 
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Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
versitário Integrado de 

Saúde Amaury de Medeiros - CISAM, a partir 
, nos termos das Regras de 

Transição do artigo 2º, inciso I da EC 41/03 e 
Parecer nº 061/2022, da Procuradoria Jurídica da 

- PROJUR/UPE.  

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de 
RITA DE CÁSSIA 

MOURA DO NASCIMENTO, mat. nº 6179-4, 
Professor Universitário/Adjunto M03 II F, do 
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Instituto de Ciências Biológicas - 

, nos termos das Regras 
de Transição do artigo 3º da EC 47/05 e Parecer nº 
045/2022, da Procuradoria Jurídica da 

- PROJUR/UPE.  

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 
junho de 2003, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
do servidor CLÁUDIO MONTEIRO FREITAS
nº 5551-4, Professor Universitário/Assistente M02 
III E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na REITORIA, a partir 
de 05.08.2021 nos termos das Regras de Transição 
EC 47/05 de acordo com o Art. 3º e Parecer nº 
69/2022, da Procuradoria Jurídica da Unive
de Pernambuco-PROJUR/UPE.  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO

PORTARIA Nº 320/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, de 11 de 

Reconhecer o direito ao Abono de Permanência 
CLÁUDIO MONTEIRO FREITAS, mat. 

Universitário/Assistente M02 
III E, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na REITORIA, a partir 

nos termos das Regras de Transição 
de acordo com o Art. 3º e Parecer nº 

69/2022, da Procuradoria Jurídica da Universidade 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

RECONHECER DIREITO À LICENÇA PRÊMIO 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 

Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

rometidas as atividades 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

  

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC

MAT. NOME CARGO

10679-
8 

DANIEL 
DA 
COSTA 
LINS 

MÉDICO
II G 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 03 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 329/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à 
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: REITORIA

MAT. NOME CARGO

1140
5-7 

MORGANA 
DO 
NASCIMENT

ADVOGAD
O ADV III A
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Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 

MÉDICO F02 
2006/2016 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: REITORIA 

CARGO DECÊNIO 

ADVOGAD
O ADV III A 

2008/201
8 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

O 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 04 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 335/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

7128-
5 

EDNA 
LAURINDA 
COSTA DA 

SILVA 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS 
GERAIS F04 II B

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
o Diretor da Unidade, de modo 

que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 
AUXILIAR EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

F04 II B 

1994/2004 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 336/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC

MAT. NOME CARGO

7128-
5 

EDNA 
LAURINDA 
COSTA DA 

SILVA 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 
F04 II B

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 382/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
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  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 
AUXILIAR EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS 

F04 II B 

2004/2014 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
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Boletim O
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

8385-
2 

GERALDO 
GOMES 

DE 
SOUZA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

I E 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 383/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I - Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
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Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
abaixo relacionado, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

ometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

F04 

2009/2019 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC

MAT. NOME CARGO

6714
-8 

MÔNIC
A 
MARIA 
GOMES 
DOS 
SANTO
S 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 
GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA / 
AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM
04 II E 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 15 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 393/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 
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deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

metidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA / 
AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F

2003/201
3 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 

ontando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO - POLI

MAT
. NOME CARGO 

11
29
8-4 

LUIZ 
FREDERI
CO 
BORGES 
VASCON
CELOS 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJ
UNTO M03 I D 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 16 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 394/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento d
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

7887-
5 

IRACEMA 
ALVES 
NEVES 

DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/
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Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
POLI 

DECÊNI
O 

UNIVERSITÁRIO/ADJ
 

2009/
2019 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 

2008/2018 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM

I  D 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 16 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 398/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, fican
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC

MAT. NOME CARGO

7988-
0 

MARIA 
DO 

CARMO 
GOMES 
FILHA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM

G 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.
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AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

PITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 I 

1998/2008 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

Recife, 16 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 408/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT
. 

NOME CARGO 

88
0-0 

RILDO 
FREIR
E DOS 
SANT
OS 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 
GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/AGE
NTE DE 
LAVANDERIA F01 IV 
D 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 18 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros 

R  E  I  T  O  R 
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Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 

dicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/AGE
NTE DE 

F01 IV 

2005/20
15 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 409/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS DA 
ADMINISTRAÇÃO DE PERNAMBUCO 

MAT
. NOME CARGO

5934
-0 

MARIA 
DE 

FÁTIMA 
SIQUEIR

A 
GERMIN

O 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AGENTE 
ADMINISTRATIVO

4 II F

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 18 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 423/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessad

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

63 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
pelo Diretor da Unidade, de modo 

que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: FACULDADE DE CIÊNCIAS DA 
ADMINISTRAÇÃO DE PERNAMBUCO - FCAP 

CARGO DECÊNIO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AGENTE 
ADMINISTRATIVO F0

4 II F  

2010/202
2 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

10402-
7 

JOSÉ 
HELDER 
PEREIRA 
DA LUZ 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

TÉCNICO EM 
ÁREA DE 

SAÚDE F04 I C

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 424/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
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Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
abaixo relacionado, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
a Unidade, de modo 

que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
TÉCNICO EM 

F04 I C 

2006/2016 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 

1/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio do 
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS 

MAT. NOME CARGO

5901
-3 

MAURÍLIO 
DE MELO 
ALVARES 

MÉDICO
II F 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 22 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 428/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 
- Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS 

MAT. NOME CARGO
8158 REJANE ANALISTA TÉCNICO 
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benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

CARGO DECÊNIO 

MÉDICO F02 
2010/2020 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

to à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da Pró 

eitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO 
DE SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

CARGO DECÊNIO 
ANALISTA TÉCNICO 2008/201
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

-2 PORTEL
A MOTA 

EM GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

FARMACÊUTICO F0
2 II  D 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 429/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento d
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT
. 

NOME CARGO 

713-
7 

MARIA 
JOSÉ CORREI
A DA SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIV

O F04 IV D

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

UNIVERSITÁRIA/ 
F0

8 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 

mesma, e contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIV
O F04 IV D 

2005/201
5 

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 430/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA 
SENHORA DAS GRAÇAS 

MAT
. NOME CARGO

89
16-
8 

MARI
A 
SAND
RA 
ANDR
ADE 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ADJU
NTO M03 II G

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

65 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

rometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA 
SENHORA DAS GRAÇAS – FENSG 

CARGO 
DECÊNI

O 

UNIVERSITÁRIO/ADJU
M03 II G 

2005/2
015 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

PORTARIA Nº 431/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidor abaixo relacionado, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autoriza
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
PERNAMBUCO - POLI

MAT. NOME CARGO 

11296-
8 

SÉRGIO 
MÁRIO 

LINS 
GALDINO 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO M03 II

B 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 440/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art.
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 
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Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

O Reitor da Fundação Universidade de 
atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

onhecer o direito à Licença-Prêmio do 
abaixo relacionado, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 

mesmo, e contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: ESCOLA POLITÉCNICA DE 
POLI 

DECÊNIO 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
M03 II  

2009/2019 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 
PERNAMBUCO 

MAT. NOME CARGO

7076-
9 

KATTYENNE 
KABBAZ 
ASFORA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/
ADJUNTO

III  

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 441/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala el
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

BOLETIM OFICIAL  
PRODEP 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE 
               Av. Governador Agamenon Magalhães, s/n – Santo 

Amaro - Recife/PE 
                                        Site: www.upe.br 

CNPJ: 11.022.597/0001-91                                                                     
                                                   CEP: 50.100-010 

  Fone: (081)3183-3698                         

66 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE 
PERNAMBUCO - FOP 

CARGO DECÊNIO 
PROFESSOR 

UNIVERSITÁRIO/ 
ADJUNTO M03 

 F 

2004/2014 

 

 

Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica -  

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 

mesmo, e contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

5847-
5 

CHARRY 
ALVES 

DA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

II B 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 442/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 

6315-
0 

MARIA DE 
JESUS DA 
FONSECA 
CARDOSO 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 

UNIVERSITÁRIA/ 

F04 

2010/2020 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/ 
AUXILIAR DE 

2012/2022 

ENFERMAGEM
II C

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 443/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS 

MAT. NOME CARGO

5819-
0 

ROSILENE 
SOUZA 

CORREIA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

F04 II E

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 23 de março de 2022. 
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ENFERMAGEM F04 
II C 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

ocuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

ometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS - CISAM 

CARGO DECÊNIO 
ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM 

F04 II E 

2010/2020 

 

 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 444/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as ativida
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO 

TAVARES - PROCAPE

MAT. NOME CARGO 

3169-
0 

JOSEANE 
DUARTE 

SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

IV A 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 23 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 446/2022 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO - PROF. LUIZ 

PROCAPE 

DECÊNIO 

UNIVERSITÁRIA/ 

F04 

2011/2021 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada,
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC

MAT. NOME CARGO

5755-
0 

IRACI 
MARIA 

DE SALES 

AUXILIAR EM 
GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/
AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS
F01 II B

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 24 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 447/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

rometidas as atividades 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 
AUXILIAR EM 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
SERVIÇOS GERAIS  

F01 II B 

2010/2020 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

Interessada e Parecer 
Procuradoria Jurídica -



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró - Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ- HUOC 

MAT
. NOME CARGO 

713-
7 

MARIA 
JOSÉ 

CORREI
A DA 
SILVA 

ASSISTENTE TÉCNICO 
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/
ASSISTENTE 

ADMINISTRATIVO 
4 IV D 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 461/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO 

BOLETIM OFICIAL 
Boletim Oficial dos Atos Administrativos Internos 

REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

rometidas as atividades 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 

ASSISTENTE TÉCNICO 

UNIVERSITÁRIA/ 

 F0

1995/200
5 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 

Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

rometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: REITORIA

MAT. NOME CARGO

239
2-2 

LUIZ 
FERNAN
DO 
GOMES 
LEAL 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/Téc

nico em 
Administração
4 III F (Servidor à 

disposição da 
Agência de 

Defesa e 
Fiscalização 

Agropecuária de 
Pernambuco 

Unidade Regional 
de Serra Talhada 

- ADAGRO

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 24 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 462/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala el
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
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Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: REITORIA 

CARGO DECÊNIO 

Assistente 
Técnico em 

Gestão 
Universitária/Téc

nico em 
Administração F0
4 III F (Servidor à 

disposição da 
Agência de 

Defesa e 
Fiscalização 

Agropecuária de 
Pernambuco - 

Unidade Regional 
de Serra Talhada 

ADAGRO-PE) 

2010/20
22 

 

 

Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 

vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA

MAT. NOME CARGO 

577
0-3 

EVA 
ALMEI
DA DA 
SILVA 
SOUZA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 
GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/AG
ENTE 
ADMINISTRATIVO
04 II F 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 24 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 463/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
da servidora abaixo relacionada, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC 

MAT. NOME CARGO 
6714-

8 
MÔNICA 
MARIA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 
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REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PRODEP

Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA 

DECÊNIO 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/AG

ADMINISTRATIVO F

2010/20
22 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

1/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionada, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

o sejam comprometidas as atividades da 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 

DECÊNIO 

2003/2013 

GOMES 
DOS 

SANTOS 

GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM

II E 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 24 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 464/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
CRUZ - HUOC

MAT. NOME CARGO

10086
-2 

ÉRICO 
MUNIZ 
DE 
ARRUD
A 
FALCÃO 

MÉDICO
D F04 II E

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.
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GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/ 

AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica - 

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO 
HUOC 

CARGO DECÊNIO 

MÉDICO ME
D F04 II E 

2006/201
6 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

  

Recife, 24 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 475/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
do mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA

MA
T. 

NOME CARGO 

75
40
-0 

FRANC
ISCO 
DE 
ASSIS 
SILVA 
PANTA 

PROFESSOR 
UNIVERSITÁRIO/ASSIS
TENTE M02 IV B  

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 28 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 476/2022 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 

Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

ometidas as atividades 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

UNIDADE: UPE CAMPUS PETROLINA 

DECÊNI
O 

UNIVERSITÁRIO/ASSIS
2007/
2017 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 
Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
servidora abaixo relacionada, ficando o gozo deste 
benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades 
da mesma, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas 
PRODEP. 

UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

LUIZ TAVARES – PROCAPE

MAT. NOME CARGO

670
7-5 

GIRLE
NE 
MARI
A DA 
SILVA 

ASSISTENTE 
TÉCNICO EM 
GESTÃO 
UNIVERSITÁRIA/AU
XILIAR DE 
ENFERMAGEM
II D 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 28 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 506/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento da Interessada e Parecer 

Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio da 
abaixo relacionada, ficando o gozo deste 

benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

rometidas as atividades 
mesma, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas -

SOCORRO CARDIOLÓGICO 
UNIVERSITÁRIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR 

PROCAPE 

CARGO DECÊNIO 

TÉCNICO EM 

UNIVERSITÁRIA/AU
XILIAR DE 
ENFERMAGEM F04 

2003/2
013 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, e pelo Decreto nº 25.552/2003, tendo 
em vista Requerimento do Interessado e Parecer 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

Normativo nº 01/2019, da Procuradoria Jurídica 
 PROJUR/UPE, 

  

R E S O L V E: 

  

I  -  Reconhecer o direito à Licença
do servidor abaixo relacionado, ficando o gozo 
deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 
que não sejam comprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 
Pró-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas
PRODEP. 

UNIDADE: FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E 
DIREITO - FCAP 

MAT
. 

NOME CARGO 

491
0-7 

DANIEL 
SEBASTIÃ

O DA 
SILVA 

ASSISTENTE TÉCNICO
EM GESTÃO 

UNIVERSITÁRIA/AGE
NTE 

ADMINISTRATIVO
1 III C 

  

II -  Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 31 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RESCINDIR 

PORTARIA Nº 304/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaix
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  
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da Procuradoria Jurídica -

Reconhecer o direito à Licença-Prêmio 
abaixo relacionado, ficando o gozo 

deste benefício condicionado a escala elaborada 
anualmente pelo Diretor da Unidade, de modo 

omprometidas as atividades do 
mesmo, e contando com prévia autorização da 

Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas - 

UNIDADE: FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E 

DECÊNIO 

ASSISTENTE TÉCNICO 

UNIVERSITÁRIA/AGE

ADMINISTRATIVO F0

2009/20
19 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 d
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
Nº CTD MATRÍCULA NOME

988/2020  15701-5 

PRISCILA 
MORAIS 

DA 
PAIXÃO

  

II  -  Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III   -  Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 306/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
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Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 
NOME CARGO 

PRISCILA 
MORAIS 

DA 
PAIXÃO 

ENFERMEIRO 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 

do Estado de Pernambuco - DOE/PE. 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
po Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS ARCOVERDE

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME CARGO

 209/2
020 16482-8 

JOSÉ 
ROBSON 
NEVES 

CAVALCA
NTI 

FILHO 

PROFESS
OR 

AUXILIA

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 307/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, d
28 de dezembro de 2020. 

FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA 
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através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

CAMPUS ARCOVERDE 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIA
R 

10.02.2
022 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

tração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

FACULDADE DE ENFERMAGEM NOSSA SENHORA 

DAS GRAÇAS – FENSG

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA NOME 

248/2
020 

16557-
3 

ANA 
CARO
LINA 

BEZER
RA DE 
LIMA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 02 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 309/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 
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Nº MATRÍ NOME 
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FENSG 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

25.02.
2022 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 

CARGO RESCIS
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CTD CULA 

235/2
020 

16520-
4 

HENRI
QUE 

PATRI
OTA 

ALVES 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 02 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 324/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E DIREITO 
FCAP 

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOM
E CARGO

222/2 16513-1 TATY
ANA 

PROFES
SOR 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

ÃO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

01.03.
2022 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 

e dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

FACULDADE DE ADMINISTRAÇÃO E DIREITO - 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

PROFES
SOR 

22.02.

020 KARL
A 

OLIVE
IRA 

REGIS 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 04 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 330/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 3/2022
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT, da Divisão de Pacientes 
Internos do HUOC e ciência da Direção do
Universitário Oswaldo Cruz- HUOC;

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conj
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME 

2014/2
020 16840-8 

CINTIA 
GOME

S 
BARBO

ZA 
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AUXILI
AR 

2022 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 3/2022 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

INT, da Divisão de Pacientes 
Internos do HUOC e ciência da Direção do Hospital 

HUOC; 

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 

uco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

CARGO 
RESCISÃ

O 

TÉCNICO 
DE 

ENFERMA
GEM 

01.02.2
022 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 07 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 332/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
da interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização do Governo 
do Estado através do Decreto nº 50.013 de 22 de 
dezembro de 2020; e a Resolução nº 053, de 11 
de dezembro de 2020, da Câmara de P
Pessoal – CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
 SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021, 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 
cujos Perfis de Atuação tiveram suas Inscrições 
Prorrogadas pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
04, de 15.01.2021, homologado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 027, de 12.03.2021, DOE 
13.03.2021. 

  

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS 

Nº 
CTD 

MATRÍC
ULA 

NOM
E CARGO

192/2
020 

16442-9 

BRUN
A 

THAN
IRA 

OLIVE
IRA 

DE SÁ 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização do Governo 

através do Decreto nº 50.013 de 22 de 
dezembro de 2020; e a Resolução nº 053, de 11 
de dezembro de 2020, da Câmara de Política de 

CPP; homologado pela Portaria Conjunta 
SAD/UPE nº 013, de 29.01.2021,  regido pela 

Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 28.12.2020; 
cujos Perfis de Atuação tiveram suas Inscrições 
Prorrogadas pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 

5.01.2021, homologado pela Portaria 
Conjunta SAD/UPE nº 027, de 12.03.2021, DOE 

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS - FCM 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

PROFES
SOR 

AUXILI
AR 

20.03.
2022 

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 07 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 339/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista MEMO Nº. 03/2021, da 
Coordenação de Letras da UPE Campus Petrolina;

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro d
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS PETROLINA

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME 

239/20
20  

16538-7 

MARIA 
DO 

SOCOR
RO DE 
ANDRA

DE 
FERREI

RA 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista MEMO Nº. 03/2021, da 
Coordenação de Letras da UPE Campus Petrolina; 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

pécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

04.03.20
22 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 341/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data res
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ

Nº CTD 
MATRÍCUL

A 
NOME 

959/202
0 

15666-3 

MARIA 
MADALEN
A NUNES 

MALHEIRO
S DOS 

SANTOS 

  

II - Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial do Estado de Pernambuco 

III - Dê-se ciência e cumpra-se 

  

Recife, 08 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

O Reitor da Fundação Universidade de 
uso das atribuições que lhe 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 

79/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

ITÁRIO OSWALDO CRUZ- HUOC 

CARGO 

TÉCNICO EM 
ENFERMAGE

M 

Determinar que os efeitos desta portaria 
entrem em vigor na data de sua publicação no 

de Pernambuco - DOE/PE. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 344/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Memo nº 10/2022
Coordenação Setorial  de Graduação da UPE,

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS PETROLINA

Nº 
CTD 

MATRÍ
CULA 

NOME 

173/
2020 

16364-
3 

GUILHE
RME 
JOSÉ 

FERREI
RA DE 
ARAÚJ

O 

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 08 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de 

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 347/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista Memo nº 10/2022 da 

de Graduação da UPE, 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

s de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCIS

ÃO 

PROFE
SSOR 

AUXILI
AR 

04.03.
2022 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 
interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

UPE CAMPUS MATA SUL

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO

132/20
20 

16319-8 

CARLO
S 

WENDE
LL 

PEDRO
SA DOS 
SANTO

S 

PROFESS
OR 

AUXILIAR

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 09 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 366/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento do 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 

ção da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 

a Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS MATA SUL 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

07.03.20
22 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 

relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO 

Nº 
CTD 

MAT
RÍCU

LA 
NOME 

262
/20
20 

1666
7-7 

THAYUAN ROL
IM DE SOUSA

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 11 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 381/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 
interessada,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
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relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

ESCOLA POLITÉCNICA DE PERNAMBUCO - POLI 

CAR
GO 

RESC
ISÃO 

ROL
SOUSA 

PROF
ESSO

R 
AUXI
LIAR 

30.0
4.20
22 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento da 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de deze
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS PETROLINA

Nº CTD 
MATRÍCU

LA NOME CARGO

315/20
20 16883-1 

MARIN
ES DE 
JESUS 

ROCHA 

PROFESS
OR 

AUXILIAR

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 14 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 406/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 7/2022
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT; 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado,
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

22.02.20
22. 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 

incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 7/2022 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

o Contrato de Trabalho por 
abaixo relacionado, a partir 

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 

Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWAL
HUOC 

Nº CTD 
MAT

. NOME 

2067/20
20 

1688
4-0 

ELIZANG
ELA 

MARIA 
MARCELI

NO 

TÉCNICO 

ENFERMAG

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 18 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 411/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contr
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado p
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS

Nº CTD MATRÍC
ULA 

NOME 

2081/2 16896-3 GILDO 
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ-

CARGO 
RESCISÃ

O 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

25.02.20
22 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

ravés de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE SAÚDE 
AMAURY DE MEDEIROS-CISAM 

CARGO RESCISÃ
O 

ENFERME  09.03.2
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Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

020 ANDRA
DE 

RALPH 
FILHO 

IRO

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 412/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art.
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 
do interessado,  

  

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 
indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, através do Decreto nº 36.786, 
de 12.07.2011, bem como o Edital de Convocação 
da Seleção Simplificada, constante do Anexo 
Único, da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 076/2011 
de 13.07.2011; e prorrogado atrav
Estadual nº 17.180/2021 - que altera dispositivos 
da Lei Estadual 14.547/2011. 

UPE CAMPUS CARUARU
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOM

E 
CARGO

252/20
15 

13237-3 

BIÁGI
O 

FILAR
DI 

NETO 

ASSISTENTE 
ADMINISTRA

TIVO

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 21 de março de 2022. 
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

IRO 022 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista o Requerimento 

RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de 
Trabalho por Tempo Determinado, abaixo 
relacionado, a partir da data respectivamente 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
rminado, firmado pela Universidade de 

através do Decreto nº 36.786, 
de 12.07.2011, bem como o Edital de Convocação 
da Seleção Simplificada, constante do Anexo 
Único, da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 076/2011 
de 13.07.2011; e prorrogado através da  Lei 

que altera dispositivos 

UPE CAMPUS CARUARU 

CARGO RESCISÃ
O 

ASSISTENTE 
ADMINISTRA

TIVO 

15.03.2
022 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 414/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 6/2022
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT, da Divisão de Pacientes 
Internos no Hospital Universitário Oswaldo Cruz 
HUOC,  

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05
de 2021. 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
Nº 

CTD 
MATRÍC

ULA 
NOME 

28/20
20 15270-6 

VERA 
LÚCIA 
FERREI
RA DA 
SILVA 

TÉCNICO 

ENFERMAG

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 21 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 471/2022 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 6/2022 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

INT, da Divisão de Pacientes 
Internos no Hospital Universitário Oswaldo Cruz - 

o Contrato de Trabalho por 
ixo relacionado, a partir 

da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 

de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

CARGO 
RESCISÃ

O 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMAG
EM 

09.03.20
22 

 

 

Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 25/2021
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT, 

  

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadu
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021.. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
Nº 

CTD 
MATRÍ
CULA 

NOME CARGO

356/
2020 

15392-
3 

JETRO 
TADE

U 
MONT
EIRO 
BORG

ES 

TÉCNICO EM
ERMAGEM

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 472/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 48/2020
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 25/2021 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
firmado pela Universidade de 

Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

CARGO 
RESCI
SÃO 

EM ENF
ERMAGEM 

07.04.
2021 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 48/2020 – HUOC-

COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM 
COORD ENFERMAGEM,  

  

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 
Nº 

CTD 
MATRÍ
CULA 

NOME 

669/
2020 

15505-
5 

ANTÔNI
O 

JOSÉ DE 
VASCON
CELOS 
NETO 

ENFERMEIRO
ANTONISTA

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 473/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 8/2022
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT, 
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COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM – UPE-HUOC-

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Determinado, abaixo relacionado, a partir 

da data respectivamente indicada.  

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 

/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

CARGO 
RESCI
SÃO 

ENFERMEIRO PL
ANTONISTA 

24.11.
2020 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 

vista CI nº 8/2022 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-
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Coordenadora 

Elaboração/Diagramação
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho po
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

Nº CTD MATRÍC
ULA 

NOME CARGO

1130/2
020 

15221-8 

LADJAN
E 

PONCIA
NO DA 
SILVA 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 25 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

PORTARIA Nº 474/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 19/2021
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS 
DIV-PACIENTES-INT, 

  

RESOLVE: Rescindir, o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  
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Reitor: Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 
 

Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 

20, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

CARGO RESCIS
ÃO 

TÉCNICO 
EM 

ENFERMA
GEM 

09.03.2
022 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista CI nº 19/2021 – HUOC-
DIVISÃO DE PACIENTES INTERNOS – UPE-HUOC-

ontrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 

 

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorroga
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 
de 2021. 

  

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ 

Nº 
CTD 

MAT
RÍCU

LA 
NOME 

1744
/202

0 

1614
1-1 

MÁRCIA DUR
VAL SANTIAG

O 

  

 II - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 25 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

PORTARIA Nº 496/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art.
Estatuto, tendo em vista solicitação da 
Coordenação Setorial de Graduação da UPE 
Campus Petrolina; 

  

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.

  

I - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 
2020, publicado no DOE de 23 de dezembro de 
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Espécie: Contrato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 

o através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal nº 
13.979/2020, da Lei Complementar do Estado de 
Pernambuco nº 425/2020, do Decreto Estadual nº 
48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 
036, de 24 de março de 2020 e prorrogado pela 
Portaria Conjunta SAD/UPE nº 23, de 05 de março 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ - HUOC 

CARGO 
RESC
ISÃO 

TECNICO EM 
ENFERMAGE

M 

19.0
3.20
21 

 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, tendo em vista solicitação da 
Coordenação Setorial de Graduação da UPE 

RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por 
Tempo Determinado, abaixo relacionado, a partir 
da data respectivamente indicada.  

rato de Trabalho por tempo 
determinado, firmado pela Universidade de 
Pernambuco/UPE, com autorização da Secretaria 
de Administração através de AD REFERENDUM da 
CPP nº 053/2020 de 11.12.2020, homologada 
através do Ato nº 3.016 de 22 de dezembro de 

licado no DOE de 23 de dezembro de 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

BOLETIM OFICIAL 
Boletim O

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

 

Coordenadora 
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da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/

 

2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 
28 de dezembro de 2020. 

  

UPE CAMPUS PETROLINA

Nº CTD 
MATRÍCU

LA 
NOME CARGO

243/20
20 

16560-3 

KALLI
NE 

FLAVI
A 

SILVA 
DE 

LIRA 

PROFESS
OR 

AUXILIAR

 II - Dê-se ciência e cumpra-se. 

  

Recife, 30 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

RETIFICAR 

PORTARIA Nº 404/2022
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 
vista CI nº 262/2021 – CISAM
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 
DIV-PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Pessoas do Centro Universitário Integrado de 
Saúde Amaury de Medeiros-CISAM
Médico deferido pelo Serviço de Perícias Médicas 
e Segurança do Trabalho; 

  

R E S O L V E: 

I -  Retificar a  PORTARIA Nº 1894/2022, de 
06.12.2021, dando-lhe a seguinte redação:

II - Designar para responder pela Função 
Gratificada de Supervisão-3, Símbolo FGS
Gerente da Seção de Vigilância Epidemiológica 
Ambulatorial e Hospitalar do Centro Integrado 
Amaury de Medeiros 
a servidora IVANEIDE IZIDIO DE MORAIS,
6763-6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II G, 
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Vice-Reitora: Profa.Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti 
 

Pró-Reitora: Profa. Vera Rejane do Nascimento Gregório 
 

Coordenadora de Projetos de Recursos Humanos: Acaziele da Silva Melo Diniz 
 

Gerente de Pessoas: Sérgio Campos Torreão de Albuquerque 
 

Elaboração/Diagramação: Bruno Cavalcante Cardoso Alves/ Emanuelly Alves de Lira Silva/ Juliana Marta 
da Silva Arimateia/ Josianne Pereira Brandão da Silva/ Paula Fernanda Pereira de Souza/ Thaís Camila da 

Silva Soares 

               

 

2020, Decreto nº 50.013 de 22 de dezembro de 
2020 e da Portaria Conjunta SAD/UPE nº 126, de 

UPE CAMPUS PETROLINA 

CARGO 
RESCISÃ

O 

PROFESS
OR 

AUXILIAR 

30.03.20
22 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

PORTARIA Nº 404/2022 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, pelo Decreto nº 41.460/2015, tendo em 

CISAM-DIVISÃO DE 
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – UPE-CISAM-

PESSOAS, da Divisão de Desenvolvimento de 
Centro Universitário Integrado de 

CISAM e Atestado 
Médico deferido pelo Serviço de Perícias Médicas 

IA Nº 1894/2022, de 
lhe a seguinte redação: 

Designar para responder pela Função 
3, Símbolo FGS-3, de 

Gerente da Seção de Vigilância Epidemiológica 
do Centro Integrado 

iros - CISAM, 
IVANEIDE IZIDIO DE MORAIS, mat. nº 

6, Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Auxiliar de Enfermagem F04 II G, 

durante o afastamento da 
SATVA DE MELO LOPES GUEDES,
Analista Técnico em Ge
Universitária/Enfermeiro F01 I A, ambas do 
Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 
de Medeiros-CISAM, no período de
a 25.03.2022, por motivo de Licença Maternidade 
e no período de 26.03.2022
motivo de Férias. 

III - Determinar o pagamento da Gratificação de 
Substituição.  

IV - Dê-se ciência e cumpra-se.

  

Recife, 18 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O 

RETORNAR 

PORTARIA Nº449/2022 

  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 
20.07.1968; nos Artigos 4º, 14º,
Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013; Resolução 
CEPE 041/2004, de 25.10.2004, tendo em vista 
Portaria SAD Nº 1.056 de 29.05.2019,
no DOE em 29.05.2019; Termo de Reassunção 
assinado pela Interessada e ciência da Gerên
Gestão de Pessoas da UPE Campus Petrolina;

  

R E S O L V E: 

I - Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Doutorado em Engenharia de Processos, 
promovido pela Universidade de Campina Grande, 
em Campina Grande/Paraíba, a servidora
LIMA COSTA, mat. nº 12094
Universitário/Assistente M02 I F, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, a partir 
de 21.03.2022. 

  

II  -  Dê-se ciência e cumpra-se.
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 servidora RAFAELLA 
SATVA DE MELO LOPES GUEDES, mat. nº 13910-6, 
Analista Técnico em Gestão 
Universitária/Enfermeiro F01 I A, ambas do 
Quadro Efetivo de Pessoal da UPE, com lotação no 
Centro Universitário Integrado de Saúde Amaury 

no período de  01.10.2021 
por motivo de Licença Maternidade 

03.2022 a 24.04.2022, por 

Determinar o pagamento da Gratificação de 

se. 

 

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003; e considerando 
o disposto no Art. 178, da Lei nº 6.123, de 

os Artigos 4º, 14º, 19º e 21º do 
Decreto nº. 40.200, de 13.12.2013; Resolução 
CEPE 041/2004, de 25.10.2004, tendo em vista 
Portaria SAD Nº 1.056 de 29.05.2019, publicada 

DOE em 29.05.2019; Termo de Reassunção 
assinado pela Interessada e ciência da Gerência de 

da UPE Campus Petrolina; 

Fazer retornar do Afastamento para Curso de 
Doutorado em Engenharia de Processos, 

Universidade de Campina Grande, 
em Campina Grande/Paraíba, a servidora NANCY 

mat. nº 12094-4, Professor 
M02 I F, do Quadro 

Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UPE Campus Petrolina, a partir 

se. 
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Recife, 24 de março de 2022.           
                                                                             

Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão

R  E  I  T  O  R 

TORNAR SEM EFEITO   

PORTARIA Nº 390/2022 
  

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA Nº 0945/2014, de 06.11.2014;

  

  

  

R E S O L V E: 

  

I - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 0945/2014, 
de 06.11.2014, a qual designa os 
servidores: ALFREDO RODOLFO BEUTTENMÜLLER 
DE ARAÚJO, mat. nº 8071
Universitário/Assistente M02 II FS-
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas
ICB, IRANY PORTO GURGEL DO AMARAL
6482-3, Professor Universitário/Adjunto M03
C, do Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 
Odontologia de Pernambuco - 
ROSEMIRA TEIXEIRA SAMPAIO, mat. nº 5812
Assistente Técnico em Gestão 
Universitária/Agente Administrativo F04 CII FS
do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de 
Pernambuco-FCM, para sob a presidência do 
primeiro, constituírem a Comissão de Sindicância 
Administrativa a fim de apurarem, no prazo
(vinte) dias, os fatos apontados no 
MEMO/GAB/DIR/FCM Nº 082/2013 de 17 de 
setembro de 2013, do Diretor da Faculdade de 
Ciências Médicas de Pernambuco-FCM.

  

II - Dê-se ciência e cumpra-se. 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

O Reitor da Fundação Universidade de 
Pernambuco/UPE, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pelos incisos VIII e IX do Art. 43 do 
Estatuto, Decreto nº 25.552/2003, tendo em vista 
PORTARIA Nº 0945/2014, de 06.11.2014; 

Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 0945/2014, 
de 06.11.2014, a qual designa os 

ALFREDO RODOLFO BEUTTENMÜLLER 
, mat. nº 8071-3, Professor 

-B, do Quadro 
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Instituto de Ciências Biológicas-

IRANY PORTO GURGEL DO AMARAL, mat. nº 
fessor Universitário/Adjunto M03 II FS-

Quadro Efetivo de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na Faculdade de 

 FOP, e LUIZA 
, mat. nº 5812-2, 

Assistente Técnico em Gestão 
inistrativo F04 CII FS-A, 

Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na Faculdade de Ciências Médicas de 

FCM, para sob a presidência do 
primeiro, constituírem a Comissão de Sindicância 
Administrativa a fim de apurarem, no prazo de 20 
(vinte) dias, os fatos apontados no 
MEMO/GAB/DIR/FCM Nº 082/2013 de 17 de 
setembro de 2013, do Diretor da Faculdade de 

FCM. 

  

Recife, 16 de março de 2022. 

  

Prof. Dr. Pedro Henrique de

R  E  I  T  O 
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Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcão 

  R 


