Portaria Conjunta SAD/UPE n° 126, de 28 de dezembro de 2020.

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e o REITOR DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO, tendo em vista a
autorizacdo contida no Decreto n° 50.013 de 22 de dezembro de 2020, e a Resolucdo n° 053, de 11 de dezembro de
2020, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada através do Ato n° 3.016 de 22 de dezembro de 2020,
publicado no DOE de 23 de dezembro de 2020,

RESOLVEM:

| — Abrir Selecdo Publica Simplificada para contratacdo temporaria de 163 (cento e sessenta e trés) Professores
Auxiliares do Quadro de Pessoal da Universidade de Pernambuco — UPE, para atuar nos cursos de Graduagéo,
observando as regras contidas nos Anexos que integram a presente Portaria Conjunta.

Il — Determinar que a Selecao Simplificada seja regida por esta Portaria Conjunta, que sera valida por 02 (dois) anos,
sendo estes prorrogaveis de acordo com Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a partir da data de homologacéao
do seu resultado final.

[l — Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracdo das normas e pelo acompanhamento
da execucao do processo seletivo, ficando, desde j4, desighados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME Matricula ORGAO
Leonardo Henrigue Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila Melo Morais Britto 375.564-9 SAD
Ernani Martins dos Santos 8.922-2 PROGRAD/UPE
Tarcia Regina da Silva 12.789-2 PROGRAD/UPE
Rosa Maria Farias Tenoério 7.269-9 CPCA/UPE
Acaziele da Silva Melo Diniz 10.335-7 PRODEP/UPE
Renato Ludmer Guedes Alcoforado 10.106-0 PROJUR/UPE

IV — Estabelecer que seja responsabilidade da Universidade de Pernambuco, através de sua Comissdo Permanente
de Concursos Académicos (CPCA), a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios a inscri¢éo, selecao e divulgacao
dos resultados, além de todos os procedimentos que se fizerem necessarios.

V- Fixar que a contratacdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta terd validade de até 12 (doze) meses,
respeitadas as exposi¢coes contidas na Lei Estadual n® 14.547, de 2011, alteracbes posteriores e demais normas
aplicaveis a matéria.

VI- Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragao

PEDRO HENRIQUE DE BARROS FALCAO
Reitor da Universidade de Pernambuco



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO-
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

ANEXO |

Portaria Conjunta SAD/UPE n° 126, de 28 de dezembro de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica Simplificada para Docente de que trata esta Portaria visa a contratacéo de 163 (Cento e
sessenta e trés) Professores Universitarios, na Categoria Auxiliar, diplomados em curso de nivel superior, com Pés-
Graduacéo, de acordo com o gquantitativo de vagas distribuidas nas areas constantes no Anexo Il deste Edital que a
ele se integra para todos os fins.

1.2. O Processo Seletivo sera executado pela Comissdo Permanente de Concursos Académicos (CPCA) da
Universidade de Pernambuco, auxiliada pelas Comissfes Locais a serem por elas instituidas em cada Unidade de
Educacéo onde exista vaga posta neste Processo.

1.3. O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagao
Curricular, conforme descrito no item 9 deste edital.

1.4. Para adivulgacdo dos atos advindos da execucdo deste processo seletivo, sera utilizado o endereco eletrénico
http://www.upe.br/concursos.html, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/UPE
a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

15. Sem prejuizo do disposto no item anterior, poderdo ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma
suplementar de divulgag&o do processo seletivo.

1.6. O Edital da Selecdo Publica Simplificada para Docente podera ser consultado no enderego eletrénico
http://www.upe.br/concursos.html.

1.7. O candidato aprovado e classificado serd contratado para as Unidades de Educacdo da UPE, com a carga
horéaria de 30 horas semanais, com remuneracgéo bruta de R$ 2.093,40 (dois mil e noventa e trés reais e quarenta
centavos), para o desenvolvimento de atividades de ensino em componentes curriculares de graduagéo tedricos e ou
praticos.

2 DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado deste edital serdo exercidas nas unidades de Educacgéo da
Universidade de Pernambuco-UPE, conforme Anexo IlI, devendo ser preenchidas respeitando-se a ordem de
classificagdo constante da homologacéo do resultado final da Selecéo.

2.1.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a
investidura na funcdo para o qual pretende concorrer, o que inclui o perfil de graduacgéo e pds-graduacéo, descritos no
Anexo |l

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Sele¢&o, por desisténcias, rescisdes
ou criacdo de novas vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-
se 0 quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de
notas.

3 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por funcdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicao do Estado de
Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagado; a segunda vaga reservada
as pessoas com deficiéncia surge apds a 202 convocacgdo, e assim sucessivamente.

3.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se
enquadrem nos critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes,
gue regulamenta a Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Stimula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricdo, declarar essa condicao e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, local e horario das avaliagGes, critérios de aprovagao e a
nota minima exigida.

3.5. O candidato que néo declarar no ato de inscricdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as
vagas reservadas, porém, disputara as vagas de classificacdo geral.
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3.6. A classificagao e aprovacéo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisao de
Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho, da Secretaria de Administracao (SAD).

3.7. No dia e hora marcados para a realizacdo do exame pericial, 0 candidato devera apresentar o laudo médico
atualizado, com validade de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme
Anexo IV (Declaracéo de Deficiéncia) deste Edital, como prevé o art. 39, inc. 1V, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. O Nucleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranca do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administracao,
decidird, motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica né&o for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da
lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagédo para as vagas de
concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas
funcbes, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do
seu recebimento pelo candidato.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovacgdo nas avaliacdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s respectivos prazos recursais,
serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apds a admissao, o candidato ndo poderé utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concessdo de licenca ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de
readaptacao, exceto nos casos em que ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

3.14 QUADRO DE VAGAS

FUNCAO CARGA VAGAS
HORARIA
Professor Auxiliar 30h VCG PCD TOTAL
TOTAL 131 32 163

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBes estardo abertas no periodo de 29 de dezembro de 2020 a 12 de janeiro de 2021 (Anexo lll) e serao
realizadas pelo endereco eletrdnico http://www.upe.br/concursos.html.
4.2 Nao havera pagamento de taxa de inscri¢cao.
4.3 O quadro de vagas esté definido no Anexo Il deste Edital.
4.4 O candidato devera fazer opcao de inscri¢cdo, apenas, por uma area de conhecimento e uma Unidade de Educacao,
vedada a mudanca de opcao sob qualquer motivo. Em caso de realiza¢do de mais de uma inscri¢cdo, sera considerada
como vdlida a ultima inscrig&o realizada.
4.5 Para fins do processo de inscricdo, sdo exigidas as seguintes informacdes:
a) Documento de identidade com foto;
b) CPF;
c) Comprovante de residéncia;
d) Certiddo de quitagao eleitoral;
e) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino;
f)  Link do Curriculo Lattes;
g) Diploma (frente e verso), certificado ou declaragéo de concluséo de graduacgéo atendendo ao perfil descrito
no anexo I, requisito exigido para a investidura na funcéo para o qual pretende concorrer.
h) Diploma(frente e verso), certificado ou declaracdo de conclusdo de Pés-Graduacdo atendendo ao perfil
descrito no anexo I, requisitos exigidos para a investidura na fungdo para o qual pretende concorrer.
i) Arquivo Unico em pdf com a comprovagéo curricular de acordo com o item 9 do edital.

Paragrafo Unico. Ser&o considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares,
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério PUblico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
gue, por Lei Federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto). Para validacdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade,
caso haja.

4.6 E vedada a inscrico condicional ou extemporanea.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:
5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a identificacdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuicfes.
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5.2 As inscricbes serao realizadas pela Internet, através do enderego eletrdnico http://www.upe.br/concursos.html,
durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.3 O candidato devera se inscrever no certame, observando as instru¢cfes contidas no Edital realizando os seguintes
procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico http://www.upe.br/concursos.html;

b) localizar e acessar, na aba do lado esquerdo da pagina, o link do processo seletivo da Selecdo Publica Simplificada
para Docente 2020;

c¢) acessar no link do formulario de inscricdo e preencher os dados solicitados;

d) anexar toda documentacdo comprobatéria, obrigatoriamente em PDF, conforme descricdo do subitem 4.4 deste
Edital;

€) ao término do processo, imprimir a tela de confirmacgéo de envio da inscri¢ao;

5.4 N&o serdo aceitas inscricbes presenciais, por postagem via correios e via correio eletrénico (e-mail).

5.5 Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender ao estabelecido neste Edital.

5.6 Nao seré permitida a juntada de qualquer documento posterior a inscrigao.

5.7 A qualquer tempo, sera anulada a inscricao e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade
em qualquer declaracdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.8 As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissao
instituida excluir da selecéo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sancfes
administrativas, civis e penais cabiveis.

5.9 A inscricdo do candidato expressard sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam a presente
selecdo.

5.10 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, para fins deste edital, ser4 considerada apenas a Ultima inscricdo
realizada.

5.11 A Comissdo Executora ndo se responsabilizara pelas inscricdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacédo e de
transmisséo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica, nem tampouco interrupgao
ou suspensdo dos servigos postais que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

6. DA APROVACAO DA INSCRICAO

6.1. O deferimento da inscri¢cdo pela Comissdo Permanente de Concursos Académicos da UPE - CPCA, auxiliada pelas
comissOes locais, dependera da apresentacdo pelo candidato dos documentos exigidos e do atendimento as
condi¢cdes deste Edital.

6.2.0s resultados dos deferimentos e indeferimentos serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.upe.br/concursos.html, conforme Cronograma (Anexo III).

6.3. A partir da divulgacéo do resultado do indeferimento da inscri¢do, ao candidato cabera recurso interposto no

prazo definido no Cronograma, através do endereco eletrdnico http://www.upe.br/concursos.html.

6.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

7. DAS COMISSOES

71. A COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS ACADEMICOS (CPCA), vinculada a
Pro-Reitoria de Graduagéo da UPE, constitui-se instancia incumbida da execucao da Sele¢do Simplificada para
Contratacdo de Professores.

7.2. A COMISSAO LOCAL DA SELECAO SIMPLIFICADA, situada em cada Unidade de Educacéo, designada pela
CPCA, sera constituida de dois (02) docentes do quadro da Carreira do Magistério Superior e de um (01) servidor
técnico-administrativo, ouvida a direcao da respectiva Unidade de Educacao.

7.3 A Comissédo Local auxiliara a CPCA na execucdo da Selecdo Simplificada em suas vérias etapas, incluindo as

analises documentais, pareceres e analises de recursos, devendo garantir as condigcBes operacionais necessarias ao

bom andamento de todas as suas etapas de realizacéo.

8. DA SELECAO )
8.1 A presente selecdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatorio e eliminatorio, que consistira em

Avaliagdo Curricular, a partir do Curriculo Lattes do candidato com a documentagdo comprobatéria anexada na
formalizac¢&@o da inscrigao.

8.2 Participardo da Avaliacdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selecdo, com inscricbes
homologadas que serdo avaliadas através das informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, desde que
corretamente comprovadas com a documentacéo solicitada em arquivo Gnico.

8.3 A Avaliacao Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuacdo constante no
item 9 deste Edital.

8.4 S0 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituic6es reconhecidas pelo MEC.

8.5 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
competente ou por ela oficialmente delegada.

8.6 Qualquer informacao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis.



9. DA AVALIAGCAO CURRICULAR:

9.1 O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério e aferira a avaliagao curricular de cada candidato
correlata a funcéo, sendo consideradas, exclusivamente, as informacdes prestadas no ato da inscricdo, ndo sendo

acatada nenhuma informacao encaminhada posteriormente a esse ato.

9.2. Para a Avaliacdo Curricular, o candidato devera organizar os comprovantes dos itens A, B e C, descritos no subitem
9.3, na ordem apresentada na tabela, salvos em arquivo Unico em formato de PDF e postados no ato da inscricdo no

local solicitado.

9.3 A avaliacao Curricular valera até 100 (cem) pontos, de acordo com os quadros abaixo.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Producado cientifica, técnica, artistica, cultural e de extensdo — Peso 3
(pontuacdo maxima 10)

- = x p PONTOS
ITEM A: EXERCICIO DE DOCENCIA E/OU PROFISSIONAL - Peso 4 (pontuagéo | PONTUACAO POR TITULO | yp1150g
maxima 10)
Disciplinas ministradas no Ensino Superior por semestre. Cada semestre devera ser 2,0 pontos Maximo 6,0
contabilizado como um minimo de 30 h/aula; por semestre pontos
Aulas ministradas no Ensino Fundamental, Médio ou Técnico; 1,0 ponto Maximo 2,0
por ano pontos
Tutoria em Curso de Graduacdo EAD, em Especializagdo EAD ou em Residéncia 0,5 ponto Méximo 2,0
no perfil de atuagdo da Selegdo Simplificada; por semestre ponto
Orientacéo de Projeto de Inicia¢é@o Cientifica, Monitoria, Extensdo, PET ou Iniciagdo 0,5 ponto Méximo 2,0
a Docéncia aprovado por Edital Institucional; por projeto orientado pontos
Exercicio técnico profissional, em funcdo diretamente relacionada com o perfil de 2,0 pontos Méximo 6,0
atuacao da Selecdo Simplificada, por no minimo um ano; por ano pontos
Exercicio técnico profissional, em fun¢éo relacionada com o requisito de graduagdo 1,0 ponto Méximo 3,0
do candidato na Selecdo Simplificada, por no minimo um ano; por ano pontos
Estdgio ndo obrigatério com duracdo minima de 360 horas, em especialidade 1,0 ponto Méximo 4,0
diretamente relacionada com o perfil de atuac¢éo da Selec¢édo Simplificada; por estagio pontos
Estagio ndo obrigatério com duragcdo minima de 360 horas, em especialidade no 0,5 ponto Méximo 2,0
requisito de graduacéo do candidato na area da Sele¢éo Simplificada; por estagio pontos
L - ~ ~ ' ~ JUS . Méximo 4,0
Atividades de administragdo ou gestao no perfil de atuacao da Sele¢do Simplificada; 2,0 por ano pontos
Atividades de administracdo ou gestéo no requisito de graduacdo do candidato na Méximo 2,0
~ . e : 1,0 por ano
Selecéo Simplificada; pontos
- . . s . 1,5 ponto -
Participante de Projeto de Pesquisa aprovado por instituicbes de fomento: or proieto Méximo
Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundag¢des de Amparo a Pesquisa; por proj 3,0 pontos
executado
Participante de Projeto de Pesquisa aprovado por outros 6rgados: Prefeituras, 1,0 ponto Maximo
Fundacdes de Apoio a Universidade, Secretarias Estaduais e Municipais, ONGs, por projeto 3.0 pontos
SEBRAE, Instituicdes Privadas etc.; executado P
Participante de Projeto de Extensdo aprovado por instituicdes de fomento: 1,5 ponto Maximo
Universidades, Ministérios, CNPq, FINEP, CAPES e Fundagfes de amparo a por projeto 3.0 pontos
pesquisa; executado P
Participante de Projeto de Extensdo aprovado por outros oOrgaos: Prefeituras, 1,0 ponto Maximo
Fundacdes de Apoio a Universidade, Secretarias Estaduais e Municipais, ONGs, por projeto 3.0 pontos
SEBRAE, Instituicdes Privadas etc.; executado P
Participagdo em eventos cientificos internacionais ou nacionais, como apresentador 0,5 ponto Méaximo 3,0
de trabalho; por evento pontos
Participagdo em eventos cientificos regionais ou locais, como apresentador de 0,25 ponto Méaximo 1,0
trabalho; por evento ponto
Participagdo como conferencista/palestrante em eventos cientificos ou didatico- 1,0 ponto Méaximo 3,0
pedagdgicos nacionais e/ou internacionais; por evento ponto
Participagdo como conferencista/palestrante em eventos cientificos ou didatico- 0,5 ponto Méaximo 1,5
pedagdgicos locais e/ou regionais; por evento ponto
Ministrante de oficina/minicurso em eventos cientificos nacionais e/ou 0,1 ponto Méaximo 1,0
internacionais; por cada 4h ponto
Ministrante de oficina/minicurso em eventos cientificos locais e/ou regionais. 0,05 ponto Maximo 0,5
por cada 4h ponto
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ITEM B: Participacdo em banca examinadora e Orientacdo de Monografia. |pPONTUACAO POR TITULO gg_'lf‘lggss




Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, no perfil de
atuacao da Selecao Simplificada;

Qualis CAPES: Conceito Al no perfil de atuacao da Selecdo Simplificada. 4.0 pontos Maximo de
Considerar fator de impacto maior/figual a 3.0 guando a revista ndo estiver por artigo 8,0 pontos
classificada pelo Qualis CAPES.

Artigos publicados na area do requisito de graduacéo do candidato na Selecéo

Simplificada.

Qualis CAPES: Conceito Al na area do requisito de graduacédo do candidato de 2,0 pontos por artigo Méaximo de
atuacao da Selecdo Simplificada. ' 4,0 pontos
Considerar fator de impacto maior/figual a 3.0 guando a revista nao estiver

classificada pelo Qualis CAPES.

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, no perfil de

atuacdo da Selegdo Simplificada. 3.5 pontos Maximo de
Qualis CAPES: Conceito A2 no perfil de atuacao da Selecdo Simplificada. =P i 70 ;
Considerar fator de impacto entre 2.0 — 2.99 guando a revista ndo estiver porartigo 0 pontos
classificada pelo Qualis CAPES.

Artigos publicados na area do requisito de graduagdo do candidato na Selecéo

Simplificada devem pontuar metade dos pontos.

Qualis CAPES: Conceito A2 na &rea do requisito de graduagéo do candidato na 1,75 pontos Méximo de
Selecdo Simplificada. por artigo 3,5 pontos
Considerar fator de impacto entre 2.0 — 2.99 guando a revista ndo estiver

classificada pelo Qualis CAPES.

Artigos publicados em periédicos especializados com corpo editorial, no perfil de

atuacao da Selecao Simplificada; .
Qualis CAPES: Conceito B1 no perfil de atuacdo da Sele¢cdo Simplificada. 3.0 pon_tos Maximo de
Considerar fator de impacto entre 1.0 — 1.99 quando a revista ndo estiver por artigo 6,0 pontos
classificada pelo Qualis CAPES.

Artigos publicados na area do requisito de graduacdo do candidato na Selecéo

Simplificada.

Qualis CAPES: Conceito B1 na area do requisito de graduacgdo do candidato na 1,5 pontos Méximo de
Selecéo Simplificada. por artigo 3,0 pontos
Considerar fator de impacto entre 1.0 — 1.99 guando a revista ndo estiver

classificada pelo Qualis CAPES.

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, no perfil de

atuacao da Selecao Simplificada; 2 0 Pontos Maximo de
Qualis CAPES: Conceito B2 no perfil de atuacdo da Sele¢do Simplificada. P i 40 i
Considerar fator de impacto entre 0.5 — 0.99 guando a revista ndo estiver porartigo 0 pontos
classificada pelo Qualis CAPES.

Artigos publicados em na area do requisito de graduagdo do candidato na Sele¢éo

Simplificada devem pontuar metade dos pontos. 1,0 pontos Maximo de
Qualis CAPES: Conceito B2 no perfil de atuac&o da Sele¢cédo Simplificada. ,or artioo 20 pontos
Considerar fator de impacto entre 0,5 — 0.99 guando a revista ndo estiver P 9 P
classificada pelo Qualis CAPES.

Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, no perfil de

atuacdo da Selegdo Simplificada; 1,0 ponto Maximo 2,0
Qualis CAPES: Conceito B3 no perfil de atuacdo da Sele¢do Simplificada. por artigo pontos
Artigos publicados em na area do requisito de graduacéo do candidato na Selecao

Simplificada devem pontuar metade dos pontos. Méaximo 1,0
Qualis CAPES: Conceito B3 no perfil de atuagdo da Sele¢do Simplificada. 0,5 pontos
Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, no perfil de 0.5 ponto Maximo 1.0
atuacao da Selecao Simplificada; ~ Por '
Qualis CAPES: Conceito B4 no perfil de atuacdo da Selecdo Simplificada. porartigo ponto
Artigos publicados em na area do requisito de graduagéo do candidato na Selegéo Maximo 0 5
Simplificada devem pontuar metade dos pontos. 0.25 ponto '
Qualis CAPES: Conceito B4 no perfil de atuacdo da Selecdo Simplificada. !

Artigos publicados em periédicos especializados com corpo editorial, no perfil de

atuacao da Selecdo Simplificada 0,25 ponto Méaximo 0,5
Qualis CAPES: Conceito B5 no perfil de atuacdo da Sele¢do Simplificada. por artigo ponto
Artigos publicados em na area do requisito de graduagéo do candidato na Selegéo

Simplificada devem pontuar metade dos pontos. 0.125 0.95

Qualis CAPES: Conceito B5 no perfil de atuacao da Sele¢do Simplificada.




Artigos publicados em periddicos especializados com corpo editorial, no perfil de

atuacao da Selecao Simplificada; 0.1 pof‘to Ol\géximo
Qualis CAPES: Conceito C no perfil de atuacdo da Selecdo Simplificada. por artigo 12 ponto
Artigos publicados em na area do requisito de graduacao do candidato na Selegdo
Simplificada devem pontuar metade dos pontos. 0.05 01
Qualis CAPES: Conceito C no perfil de atuac&o da Selecédo Simplificada. ’ '
. 4,0 pontos Maximo de
Patentes (com protocolo de depdsito); por patente 8,0 pontos
Publicagdo como autor de livro no perfil de atuagédo da Selecéo Simplificada, com 4,0 pontos Méximo de
ISBN e com corpo editorial; por livro 8,0 pontos
Publicagdo como autor de livro no curso da Seleg¢do Simplificada, com ISBN e com 2,0 pontos Maximo de
corpo editorial; por livro 4,0 pontos
Publicagdo como Organizador/Editor de livro, no perfil de atuacdo da Selegdo 3,0 pontos Méximo de
Simplificada com ISBN e com corpo editorial; por livro 6,0 pontos
Publicagdo como Organizador/Editor de livro, no curso da Selecao Simplificada com 1,5 ponto Maximo de
ISBN e com corpo Editorial; por livro 3,0 pontos
Publicagdo de capitulo em livro, no perfil de atuacéo da Selecdo Simplificada com 1,0 ponto Méximo 4,0
ISBN e com corpo editorial; por capitulo pontos
Publicagdo de capitulo em livro, no curso da Sele¢do Simplificada com ISBN e com 0,5 ponto Méximo 2,0
corpo editorial; por capitulo pontos
Publicagdo de Manuais no perfil de atuagé@o da Sele¢@o Simplificada, com ISBN; 0.5 ponto
' ! por apostila
Producéo de material para cursos EAD (conteudista) no perfil de atuagdo da Selecdo 0,2 ponto
Simplificada; por cada 15h de producgédo
Producdo de material para cursos EAD (conteudista) no curso da Selecdo 0,1 ponto
Simplificada; por cada 15h de producgéo
Méximo 1,0
Publicagdo de resumo expandido em Anais de eventos cientificos internacionais ou 0,2 ponto ponto
nacionais e/ou Boletim Técnico; por resumo
Publicagdo de resumo expandido em Anais de eventos cientificos regionais ou 0,1 ponto
locais; por resumo
Publicagdo de resumo simples em Anais de eventos cientificos internacionais, 0,05 ponto
regionais ou locais; por resumo
Orientacdo de Monografia de Curso de Pds-graduacéo Lato Sensu (Especializa¢édo 0,5 ponto Méaximo 2,0
e/ou residéncia) concluida; por Orientagédo pontos
Orientacdo de Monografia ou de Trabalho de Concluséo de Curso de 0,25 ponto Méaximo 1,0
Graduagao (concluida); por Orientacédo ponto
Participacdo como Membro Titular em Banca Examinadora de Monografia de Curso 0.1 ponto Maximo 0 5
Lato Sensu e/ou de Conclusdo de Graduacdo, Banca de Qualificacdo de Mestrado - ponto '
por participagdo ponto
ou Doutorado.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUACAO POR TIiTULO gg.ﬁg%%
ITEM C: Titulos Académicos — Peso 3 (pontuagdo maxima 10)
Pés-graduacao concluida na area da Selegdo Simplificada; 5,0 pontos por Titulo szmgslo
Pés-graduacao concluida em outra area do conhecimento; 2,0 pontos por Titulo Mixcl)rr?tg:’o
Residéncia Profissional concluida na area da Sele¢éo Simplificada; 5,0 pontos por Titulo M?grrlrzgslo
Méaximo 4,0

Residéncia Profissional concluida outra area do conhecimento;

2,0 pontos por Titulo

pontos




0,5 ponto Maximo 1,5

Premiagédo por mérito no Ensino, Pesquisa e/ou Extensao. o
por premiagéo ponto

9.4 O candidato que ndo apresentar documentagdo comprobatoria de alguma informacgéo curricular prestada no ato
da inscri¢ao, recebera pontuagédo zero no item correspondente.

9.5 Para o célculo da nota final, os pontos obtidos serdo multiplicados pelos respectivos pesos. A nota final sera
obtida pela formula: (A x 4) + (B x 3) + (C x 3) = nota final do candidato.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL:
10.1 A classificacao final no certame dar-se-a através da pontuacdo obtida na Avaliacdo Curricular;
10.2 Sera eliminado da selecao o candidato que ndo atender aos requisitos deste Edital - Anexo I;
10.3 O candidato eliminado nédo recebera classificacdo alguma no certame;
10.4 O resultado sera divulgado no endereco eletronico http://www.upe.br/concursos.html, na data prevista no Anexo
lll, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocacgdes e o resultado final da
selecao simplificada;
10.6 Em caso de empate, serd obedecida a seguinte ordem de critérios de desempate de candidatos:
I. Maior idade, considerando dia; més e ano de nascimento;
Il. Ter sido jurado — Lei Federal n.° 11.689/2008 que alterou o art.440 do CPP.

Paragrafo Unico: Nada obstante o disposto nos demais subitens imediatamente acima transcritos, fica assegurado aos
candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n.°
10.741/2003 (Estatuto do ldoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros
previstos neste item acerca dos Critérios de Desempate.

11 DOS RECURSOS:

11.1 O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo Curricular, dispondo do periodo
informado no Calendério - Anexo .

11.2 Os recursos contra o resultado da Avaliacdo Preliminar, deverdo ser encaminhados através do link
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.upe.br/concursos.html.

11.3 Os recursos interpostos seréo avaliados, até a data especificada no Anexo lll, e seus resultados divulgados no
endereco eletrdnico http://www.upe.br/concursos.html.

11.4 Nao sera aceito recurso via correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.
11.5 Quando da apresentacdo do recurso, o candidato deverd apresentar argumentacdes claras e concisas.
Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

11.6 N&o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados
contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

11.7 O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado, para que se produzam os
efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no endereco eletrbnico
http://www.upe.br/concursos.html.

11.8 N&o serdo aceitos novos documentos quando da interposicdo dos recursos.

12 DA CONVOCACAO:
12.1 A convocacdo para as contratacdes se dara através da publicacdo de nota convocatéria no site da

http://www.upe.br/concursos.html e e-mail dirigido ao endereco eletrdnico constante na ficha de inscricdo do candidato
classificado, sendo ele o Unico responsavel por correspondéncia ndo recebida, em virtude de inexatiddo no endereco
informado.

12.2 O candidato que nao atender a convocagao para a sua contratacéo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
juntamente com a apresentacdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratacdo, citados
neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato, respeitada a classificacio geral dos candidatos aprovados.

13 DA CONTRATACAO

13.1 Para contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢ées:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, 81°, da Constituicdo Federal;
c¢) Atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) Estar em dia com as obrigaces eleitorais;

e) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcéo;
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h) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou

entidade da esfera federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer fungdo, emprego ou fungdo publica nos

referidos entes publicos;

i) Cumprir as determinacdes deste edital;

j) N&do acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) Nao estar impedido de firmar nova Contratacdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de

Pernambuco, por alcance de intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011,

e alteracdes.

13.2 Os candidatos aprovados serdo contratados para exercerem suas atividades no &mbito das Unidades de

Educacgédo da UPE, nos cursos de graduacgdo presencial, nos formatos presencial, hibrido ou remoto, pelo prazo

que durarem as necessidades de excepcional interesse publico, respeitado o prazo maximo de até 02 (dois) anos,

admitida a prorrogacao desde que o prazo total ndo exceda a 6 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011,

respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira do Estado de

Pernambuco.

31.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

13.4 As contratacdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a

inexatiddo ou irregularidade nas informacfes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional,

verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da funcéo;

ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

13.5 Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condi¢do de saude fisica e mental) serdo realizados as expensas dos

candidatos, quando convocados para a contratacao.

13.6 Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na Selecéo,

deverdo ser apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo ou Espelho PIS/PASEP com data de cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) RG - Registro Geral (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovacéo de registro no 6rgao fiscalizador da profissao), (original e cépia);

f)  Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado, ou Declaracdo de Unido Estavel
(original e copia);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares), se do sexo masculino (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprova¢édo do cumprimento das obriga¢@es eleitorais (original e copia);

i) 02 (duas) fotos colorida 3x4 (trés por quatro) recentes;

i) Registro Civil dos filhos dependentes, se houver (original e copia);

k) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e cépia);

) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal (https://servicos.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao);

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Estadual — SDS /PE (Estado onde residiu nos ultimos 5 anos)
(http://www.servicos.sds.pe.gov.br/antecedentes/public/pages/index.jsf);

n) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade, expedida pelo CNJ
(https://lwww.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php)

0) Comprovante de residéncia em seu home, conjuge ou pais;

p) ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

13.7 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentacdo de

documentacao incompleta ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedir4 a contratacdo do candidato, a

qualquer tempo, em decorréncia da presente selecao.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 A inscricao do candidato implicar4d conhecimento e total aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas no
Edital. O candidato deve estar de acordo com todos os termos apresentados no Edital e com quaisquer avisos e nhormas
complementares que vierem a ser publicados posteriormente, visando a Selec¢éo Publica Simplificada.

14. 2 O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado para Docente da Universidade de Pernambuco, além
da docéncia (graduacao), que incluem atividades de integracdo ensino-servico-comunidade e supervisdo de estagios
curriculares e ndo curriculares, exercera, também as incumbéncias previstas no Art. 13 da Lei n°® 9.394/96, e nas demais
normas e legislagdo em vigor.

14. 3 A convocacdo dos candidatos aprovados e classificados sera feita pela Pr6-Reitoria de Desenvolvimento de
Pessoas — PRODEP, da Universidade de Pernambuco, observando-se os requisitos descritos na presente Portaria,
através de comunicado realizado por e-mail, com confirmagéo de resposta.

14.4 O candidato aprovado nesta Selecdo Simplificada fara parte do quadro de professores da Universidade de
Pernambuco, pelo periodo estabelecido neste Edital, devendo desenvolver suas atribuigbes profissionais, conforme
consta a distribuicdo de vagas no Anexo Il

14.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades em documentos, mesmo que verificada a qualquer tempo,
acarretard o cancelamento da inscricdo na Selecao Simplificada para docente e de todos os atos dela decorrentes,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal pertinentes.



14.6 O titulo de pos-graduacdo devera ser oriundo de curso realizado por Instituicdo de Ensino Superior e/ou
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo ou Conselhos Estaduais de Educagéo.

14.7 O portador de titulo de graduacdo e pés-graduacdo obtido no exterior devera apresentar comprovante de
revalidacdo correspondente, expedido por Instituicdo de Ensino Superior oficial brasileira, na forma da legislacao,
acompanhado de traducéo juramentada.

14.8 Os documentos protocolados no ato da inscricdo, assim como aqueles gerados durante a realizacdo da Selecéo
Simplificada, ficardo sob a guarda da Unidade promotora da Selecéo Simplificada para docente, que enviara cépias as
Pré-Reitoria Administrativa e de Graduacdo, por um interim de dez anos, em observancia aos dispositivos da
Legislacdo em vigor.

14.9 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento diario das publicagfes referentes ao certame,
inclusive toda e qualquer retificacdo relativa ao Edital em pauta, no enderego eletrdnico
http://www.upe.br/concursos.html.

14.10 InformagBes complementares sobre o certame serdo realizadas através do atendimento da Comissao
Permanente de Concursos Académicos, no horario das 8h as 16h, de segunda a sexta-feira, através dos telefones (81)
3183-3660 ou (81) 3183-3791 ou pelo e-mail selecaodocente@upe.br .

14.11 Os casos omissos serédo resolvidos pela Comisséo Coordenadora desta Selecao Simplificada.

ANEXO 1l

VAGAS E REQUISITOS

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).


http://www.upe.br/concursos.html
mailto:selecaodocente@upe.br

VAGAS PARA O CAMPUS BENFICA - FCAP

NGmero de vagas* Requisito do Candidato
Perfil de Atuagao Categoria
(AREA) Curso 9 VCG | PCD TOTAL Graduacao Pés-graduacéo
. Bacharelado Pos-Graduagao
Marketing e - ~ Professor na area de
Administracao i 01 01 02 em =
Vendas Auxiliar - N Gestéo de
Administracdo
Vendas
Direito Administraggo | " rofessor | g 00 01 Bacharelado | P6s-Graduagao
Auxiliar em Direito na area
Bacharelado
em Pés-Graduacao
Producéo e - ~ Professor Administracao na area de
Operacdes Administragao Auxiliar 01 01 02 ouem Gestao da
Engenharia de Producéo
Producéo
Administracao Bacharelado Pos—G'raduac;ao
Geral, - . Professor na area de
T Administracdo i 02 01 03 em =
Organizagéo e Auxiliar L ~ Gestao
. Administracdo o
Métodos Organizacional
Administracéo Bacharelado P6s-Graduacao
. . - ~ Professor em .
Financeira e Administracdo i 01 0 01 o ~ na area de
) Auxiliar Administracao X
Economia - Economia
ou Economia
Bacharelado . =
Professor em Ciéncias Pos-Graduagdo
Contabilidade Administracdo i 01 0 01 e na area de
Auxiliar Contabeis ou o
o ~ Contabilidade
Administracdo
Licenciatura
ou Pés-Graduacao
: , Bacharelado . &
Filosofia e - ~ Professor . . na érea de
; . Administracio . 01 0 01 em Filosofia A
Sociologia Auxiliar . . Ciéncias
ou Sociologia/
DA Humanas
Ciéncias
Sociais
Total 08 03 11

VAGAS PARA O CAMPUS BENFICA - ESCOLA POLITECNICA DE PERNAMBUCO

Requisito do Candidato
Nimero de vagas*
Perfil de
Atuagao Curso Categoria VCG PCD TOTAL Graduacéo Pé6s-graduacao
(AREA) -
Bacharelado
Ensino Basico em
Todas as - . =
das o Matematica, P6s-graduagédo em
. Engenharias; Professor S e
Engenharias: " i 03 01 04 Fisica, Ciéncias Exatas ou
. Fisica de Auxiliar o )
Matemética . Quimica, Engenharias
. Materiais -
Superior Estatistica ou
Engenharia
Bacharelado Pés-graduacédo em
EnSlné)azaSICO Todas as Mateemnjéltica Ciéncias Exa_tas ou
.| Engenharias; | Professor - ’ Engenharias
Engenharias: . . 02 01 03 Fisica,
iy Fisica de Auxiliar o
Fisica e Materiais Quimica,
Mecénica Estatistica ou
Engenharia
Ensino Basico Todas as Bacharelado | Pos-graduacdo em
das Engenharias; | Professor em Ciéncias Exatas ou
o g o 01 0 01 - .
Engenharias: Fisica de Auxiliar Matematica, Engenharias
Quimica Geral Materiais Fisica,




Quimica,
Estatistica ou

Engenharia
Ensino Basico Tod Bacharelado | Pos-graduacéo em
das odas as em Engenharia,
. Engenharias; | Professor . .
Engenharias: . . 01 0 01 Engenharia, Economia ou
i Fisica de Auxiliar A ~
Engenharia Materiais Administracéo Administracéo
Econdmica ou Economia.
Bacharelado | Pds-graduacéo em
Engenharia Engenharia Professor em Ciéncias Exatas ou
. L it 02 01 03 . .
Civil; Estruturas Civil Auxiliar Engenharia Engenharias
Civil
i Bacharelado | Pos-graduagdo em
Engenharia . .
. Engenharia Professor em Ciéncias Exatas ou
Civil: Estradas e Civil Auxiliar 01 01 02 Engenharia i
Transportes genr Engenharias
Civil
. Bacharelado | Pos-graduacdo em
Engenharia . A
Civil: Engenharla Profce_;sor 02 01 03 em Ciéncias Exa_tas ou
Construgao Civil Civil Auxiliar Engce:R/marla Engenharias
Bacharelado | Pos-graduacdo em
Engenharia Engenharia Professor em Ciéncias Exatas ou
. . L i 01 01 02 . .
Civil: Geotecnia Civil Auxiliar Engenharia Engenharias
Civil
Engenharia Bacharelado | Pos-graduacdo em
Civil: Recursos Engenharia Professor em Ciéncias Exatas ou
o L i 01 0 01 . .
Hidricos e Civil Auxiliar Engenharia Engenharias
Saneamento Civil
Bacharelado Pés-graduacédo em
EETSI?QEET Engenharias En grr:;aria ciencias Exa_tas >
omea. Eletronica, gent Engenharias
Eletronica/ Eletrotécnica | Professor Elétrica
Sistemas it 01 01 02 Eletrénica,
Digitais e e de Auxiliar Eletrotécnica
grais Telecomunic
Eletrbnica aces ou
Analdgica. & Telecomunica
coes.
Engenharia de Bacharelado Pés-graduacédo em
AC;?grt:;lgeég Engenharia Enggg;]aria Ciéncias Ehxatas o
: Engenharias
Resisténcia de de Controle Profg;sor 01 0 01 Elétrica, g
. e Auxiliar ~
Materiais, Automacio Mecanica ou
Desenho de &ao0. de Controle e
Maguinas Automacéo.
Engenharia Bacharelado | POs-graduagdo em
Mecénica: Engenharia Professor em Ciéncias Exatas ou
; A i 01 0 01 . )
Projetos Mecéanica Auxiliar Engenharia Engenharias
Mecéanicos Mecénica
Bacharelado | Pos-graduagéo em
ECngenhariaNdf':\ Engenharia oot c er:’ﬂ ad Ciéncias Exa_tas ou
omputagéo: da rofessor 01 0 01 ngenharia da Engenharias
Sistemas de C ~ Auxiliar Computacgédo
s omputacao e
Comunicagéo ou Ciéncia da
Computacéo.
Total 18 07 25

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).

CAMPUS SANTO AMARO — ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FISICA - ESEF




Perfil de Atuacao

Nimero de vagas*

Requisito do Candidato

< Categoria .
(AREA) Curso VCG PCD TOTAL Graduagéo POs-
graduacéao
Licenciatura/ Licenciatura ou Poés-
Pratica Corporal: Bacharelado Professor 01 01 ~
~ i 0 Bacharelado em | Graduacao na
Luta em Educacao Auxiliar R .
. Educacao Fisica area
Fisica
Educaga,o F'S'Ca: Bacharelado Poés-
Estagio ~ Professor Bacharelado em ~
- em Educacéo iy 01 0 01 U Graduacgao na
Supervisionado — Fisi Auxiliar Educacéo Fisica .
X N isica area
area ndo-escolar
Licenciatura ou
Licenciatura/ Bacharelado em Pés-
Préatica Corporal: Bacharelado Professor Educacéo Fisica ~
L ~ e 01 0 01 A Graduacéo na
Ginastica em Educacéo Auxiliar com experiéncia area
Fisica em
Ginastica
Licenciatura ou
Bacharelado em Poés-
Licenciatura/ Eggcagao Gre}duac;ao na
- . Bacharelado Professor F|s_|Aca,_em area, em
Fisiologia ~ it 01 0 01 Ciéncias Ciéncias
em Educacao Aucxiliar ioloai ioloai
Fisica Biologicas ou Biologicas ou
em cursos na em cursos na
area de saude | &rea de saude
Educacao Fisica: : . .
. Licenciatura . . Pos-
Estagio d x Professor Licenciatura em duac
Supervisionado — em E, ucagao Auxiliar 01 0 01 Educacéao Fisica Gra uagao na
A Fisica area
area escolar
Licenciatura ou
Licenciatura/ Bacharelado em P6s-
Pratica Corporal: Bacharelado Professor Educacao Fisica ~
~ iy 01 0 01 A Graduacéo na
Jogo em Educacéo Auxiliar com experiéncia rea
Fisica em
Jogo
Licenciatura ou
Licenciatura/ Bacharelado em P6s-
Pratica Corporal: Bacharelado Professor Educacéo Fisica ~
~ o 01 0 01 A Graduacéo na
Danca em Educacao Auxiliar com experiéncia .
o area
Fisica em Danca
Total 07 0 07

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).




VAGAS PARA O CAMPUS SANTO AMARO - FCM

Perfil de Atuacéo

Nimero de vagas*

Requisito do Candidato

(AREA) Curso Categoria VCG PCD TOTAL Graduacao Pés-graduacédo
Especializacédo ou
Anatomia Patoldgica Medicina Profg;sor 01 01 02 Bachare_la_do Residéncia na
Auxiliar em Medicina | | .
area de Patologia
Especializacédo ou
Neonatologia Medicina Profg;sor 02 01 03 Bachare_la_do Reslldenma na
Auxiliar em Medicina area de
Neonatologia
Especializacédo ou
Pediatria Medicina | Frofessor | o 0 op | Bacharelado | ™o e na
Auxiliar em Medicina . .
area de Pediatria
Professor Bacharelado | Especializagédo na
Psicologia Medicina it 01 0 01 em area de
Auxiliar . . . .
Psicologia Psicologia
Especializagéo ou
Ginecologia e - Professor Bacharelado Residéncia na
Obstetricia Medicina Auxiliar 01 0 01 em Medicina area de
Ginecologia
Especializacéo ou
Radiologia Medicina Profce_;sor 01 0 01 Bachare_la_do Resrldenma na
Auxiliar em Medicina area de
Radiologia
Total 07 02 09

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).

VAGAS PARA O CAMPUS SANTO AMARO - FENSG

Perfil de Atuacéo

NUumero de vagas*

Requisito do Candidato

(AREA) Curso Categoria | o5 | pep TOTAL Graduagéo Pos-
graduacéo
Pos-
Clinica Médica/ Bacharelado Professor 01 01 02 Bacharelado em Gra(_ju:'sl gaoou
. em . Residéncia na
Saude do Idoso Auxiliar Enfermagem .
Enfermagem areaou
equivalente
- L Poés-
Clinica u_rqrgllca/ Bacharelado Graduacgéo ou
Centro Cirurgico/ Professor 01 Bacharelado em S
~ em o 01 02 Residéncia na
Recuperacéo Auxiliar Enfermagem .
Anestésica Enfermagem area ou
equivalente
Saude coletiva - Bacharelado GradEgS;io ou
Atencéo em Professor 02 01 03 Bacharelado em Residér?cia na
Primaria/Saude da Auxiliar Enfermagem .
Mulher Enfermagem area ou
equivalente
Poés-
. Bacharelado Professor 02 01 03 Gra(_juAa ¢aoou
Emergéncia/UTI em Auxili Enfermagem Residéncia na
uxiliar .
Enfermagem area ou
equivalente
Total 06 04 10

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).




VAGAS PARA O CAMPUS SANTO AMARO - ICB

NUumero de vagas*

Requisito do Candidato

Perfil de Atuacéo Cateqoria P6s-
(AREA) Curso 9 VCG | PCD TOTAL Graduacao x
graduacéao
Ciéncias Bacharelado em POS:
o o Graduacdo em
Bioldgicas, Ciéncias o
. . Professor o Ciéncias
Biofisica e Fisica Enfermagem, i 01 0 01 Biologicas ou o
- Auxiliar Bioldgicas ou
Medicina e em cursos na em cursos na
Odontologia area de saulde . ,
area de saude
Total 01 0 01

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).

VAGAS PARA O CAMPUS MATA NORTE (NAZARE DA MATA)

Perfil de Atuacao

Numero de vagas*

Requisito do Candidato

" Categoria .
(AREA) Curso VCG | PCD TOTAL Graduagéo POS-
graduacéo
. . P6s-
. Todas as Professor 01 01 Licenciatura em ~
Lingua Portuguesa . - . 0 Graduacao na
licenciaturas Auxiliar Letras area
Lingua Lat'Ana € Licenciatura Professor 01 01 Licenciatura em POSZ
Portugués . 0 Graduacao na
A em Letras Auxiliar Letras -
Historico area
Bacharelado em P6s-
Fundamentos Todas as Professor 01 01 Psicologia/Licenci ~
P . ; i 0 Graduacao na
Psicolégicos licenciaturas Auxiliar atura em .
) . area
Psicologia
Licenciatura em
Letras,
. Todas as Professor 01 01 Pedagogia ou POs-
Libras . . i 0 outras Graduacéo na
licenciaturas Auxiliar . - .
licenciaturas e area
Formacédo em
Libras
Lingua Espanhola Licenciatura Professor 01 01 Licenciatura em POSZ
e Ensino it 0 Graduacao na
em Letras Auxiliar Letras .
area
Licenciatura em
Licenciatura Matematica ou Pos-
Ensino de Professor 01 01 Licenciatura em ~
- em i 0 A Graduacao na
Matematica - Auxiliar Ciéncias com .
Matematica e area
Habilitagdo em
Matematica
. . Licenciatura em Pés-
Ensino de Ciéncias Llcenqatu_ra Profe_s_sor 01 0 01 Biologia/Ciéncias | Graduacéo na
em Biologia Auxiliar 2 .
Bioldgicas area
Licenciatura em
. . Matematica ou .
Licenciatura . . Poés-
- Professor 01 01 Licenciatura em ~
Matematica em . 0 A Graduacao na
L Auxiliar Ciéncias com .
Matematica e area
Habilitacdo em
Matematica
Total 08 0 8

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).




VAGAS PARA O CAMPUS MATA SUL (PALMARES)

NGmero de vagas* Requisito do Candidato
Perfil de Atuagao Categoria
(AREA) Curso VCG | PCD TOTAL | Graduagéo POs-
graduacéo
Administracdo
Mercadolégica/ Pés-
Compqrtamento Administracao Profca_;sor 01 0 01 Bachgrgladoia m Graduacéao na
Organizacional/ Auxiliar Administracao Area
Estratégia em
Logistica
Introducao a
Administracao/ Pés-
SOC'Ol.O g|a~das Administracao Profg;sor 01 0 01 Bachgrglado em Graduacéo na
Organizagtes / Auxiliar Administracdo area
Planejamento de
Transporte
Fundamentos
Teodricos e
Metodolégicos do Pés-
Servico Social/ Graduacao na
Seguridade Social | Servico Social szf;ﬁ;?r 02 01 03 ng:]vailrilasdoigln area
/ Servigco Social e ¢
Saude Mental/
Servigo Social e
Educacao
Poés-
Estagio Graduacao na
Supervisionado em | Servi¢o Social PL?IZEZ? 01 0 01 ngpvﬁrilzdo%gﬁn area
Servigo Social ¢
Total 05 01 06
*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).
MULTICAMPI
VAGAS PARA O CAMPUS GARANHUNS
Requisito do Candidato
Nimero de vagas*
Perfil de Atuacéo Pos-
(AREA) Curso Categoria VCG PCD TOTAL Graduacéo graduacio
Lingua Portuguesa, _ _ P6s-
Lingua Latina e . : Professor Licenciatura em ~
Licenciaturas . 01 01 02 Graduacéo na
Trabalho de Auxiliar Letras .
Conclus&o de Curso area
(TCO)
Licenciatura em
Letras, .
Pedagogia ou POS:
Libras e Metodologia | | . , Profg;sor 01 0 01 outras Grafj tagao na
L Licenciaturas Auxiliar . . area de
Cientifica Licenciaturas e N
N Educacao
Formagéo em
Libras
Pos-
Historia Antiga Licenciaturas Professor 01 0 01 Licenciatura em | Graduacgdo na
Auxiliar Historia area de
Educacéo
Licenciatura em Pos-
Fundamentos ; . Historia, Graduacdo em
S Licenciaturas Professor . X .
Filoséficos e Auxiliar 01 0 01 Filosofia ou uma das areas
Socioldgicos Ciéncias ouem
Sociais/ Educacado




Sociologia

Fundamentos
Socioantropolégicos

Licenciatura em

Pés-
Graduacdo em

Planejamento e Licenciaturas Profg;sor 01 01 Histéria ou uma das areas
L Auxiliar .
Avaliacéo Pedagogia ouem
Educacional Educacao
Ensino de Lingua p
. . . . Poés-
Portuguesa e Licenciaturas Professor Licenciatura em =
L i 01 01 Graduacao na
Estagio Auxiliar Letras .
o area
Supervisionado
Pés-
Educacao Infantil Licenciaturas Professor 01 01 Licenciatura em | Graduacéo na
Auxiliar Pedagogia area de
Educacdo
Pos-
Andlise Critica do Licenciaturas Professor Licenciatura em | Graduacgdo na
) i 01 01 .
Discurso Auxiliar Letras area de
Educacado
Bacharelado em
Ciéncias da
Computacao,
Engenharia
da Computagao
Engenharia de
Licenciatura Software,
Algoritmos e Sistemas de Pés-
~ em Professor ~ ~
Programacao ~ iy 01 01 Informacéo ou Graduacéo na
Computagéo Auxiliar : . .
Licenciatura em area
Computacao,
ou Cursos
Superiores na
area de
Ciéncias da
Computacao
Bacharelado em
Ciéncias da
Computacao,
Engenharia
da Computagéo
Engenharia de
Estrutura de Licenciatura Software, .
Dad em Professor Sistemas de Poés-
ados Computacgéo . 01 01 Informacdo ou Graduacéo na
Auxiliar . . .
Licenciatura em area
Computacao,
ou Cursos
Superiores na
area de
Ciéncias da
Computacao
Pés-
Graduacao ou
Doenca I: Patologia Medicina Profe_s;or 01 01 Bachare_lqdo em Residéncia
Auxiliar Medicina e
Médica em
Patologia
Pés-
Pratica Médica Il: . Professor Bacharelado em Gradgagao_ ou
; Medicina . 01 01 L Residéncia
Reumatologia Auxiliar Medicina .
Médica em
Reumatologia
Pratica Médica lll e Pés-
P . . Professor Bacharelado em ~
IV: Ginecologia e Medicina o 01 01 - Graduacéo ou
Auxiliar Medicina

Obstetricia

Residéncia




Médica em
Ginecologia e

Obstetricia
Pés-
- . ) Graduacdao ou
Pratica Medma I": Medicina Prof(a_§sor 01 0 o1 Bachare.la.do em Residancia
Urologia Auxiliar Medicina am
Médica em
Urologia
P6s-
- - . Graduacéo ou
Pratica I\/'Ied'|ca V: Medicina Profgs_sor 01 0 o1 Bachare'la'do em Residancia
Pediatria Auxiliar Medicina -
Médica em
Pediatria
Pés-
Graduacéo ou
Préatica Médica: Professor Bacharelado em Residéncia em
Cirurgia Geral ou do Medicina i 01 0 01 .y Cirurgia Geral
: . Auxiliar Medicina ) ;
Aparelho Digestivo ou Cirurgia do
Aparelho
Digestivo
P6s-
- f i Graduacéo ou
Pratica Med|qa VI: Medicina Profe_s_sor 01 0 01 Bachare_la_do em Residéncia
Infectologia Auxiliar Medicina A
Médica em
Infectologia
Total 17 01 18

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).

VAGAS PARA O CAMPUS ARCOVERDE

NUumero de vagas*

Requisito do Candidato

Perfil de Atuacéo Categoria . Pés-
(AREA) Curso h VCG PCD TOTAL Graduacéo graduagéo
Odontologia:
Assisténcia de P6s-
urgéncia em Saude Odontologia Profe_s_sor 02 01 03 Bacharelado_em Graduacgo na
Bucal/Prética Auxiliar Odontologia .
o area
Profissional
Supervisionada
Odontologia:
Odontopediatria/ Pés-
Pacientes Odontologia Professor Bacharelado em ~
- ” o 01 0 01 . Graduacéo na
especiais /Prética Auxiliar Odontologia .
o area
Profissional
Supervisionada
Odontologia: Odontologia Professor Bacharelado em PGs-
Estomatologia/ 9 iy 01 0 01 . Graduacéo na
: : Auxiliar Odontologia .
Radiologia area
Odontologia: Pos-
Pratica Profissional Odontologia Professor Bacharelado em ~
o iy 01 0 01 . Graduacgao na
Supervisionada/ Auxiliar Odontologia area
Saude Coletiva
- . Pés-
Odon,tologla. Odontologia Profe_s;or 01 0 01 Bacharelado.em Graduacso na
Protese Auxiliar Odontologia rea
Total 06 01 07

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).

VAGAS PARA O CAMPUS SALGUEIRO

Perfil de Atuacéo
(AREA)

Curso

Categoria

Nimero de vagas*

Requisito do Candidato

VCG

PCD

TOTAL

Graduacéo

Pés-
graduacéao




Pés-

Administracao Administracéo Professor Bacharelado em | Graduacdo na
i 01 0 01 - N .
Geral Auxiliar Administracao area ou
equivalente
Total 01 0 01

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).

VAGAS PARA O CAMPUS SERRA TALHADA

Perfil de Atuacgéo

NUumero de vagas*

Requisito do Candidato

(AREA) Curso Cate? % vee PCD |TOTAL| Graduagéo Pos-
graduacéao

Bacharelado POs-
Prof em Ciéncias Graduagéo ou
Satde Publica Medicina ,&?inﬁz(r)r 01 0 01 Biol6gicas ou | Residéncia na
e cursos na area de saude

area de saude

Pés-
Enfermagem Medicina Profggsor 01 01 02 Bacharelado em Grac.juAagﬁo ou
Auxiliar Enfermagem Residéncia na

area

Pés-
Otorrinolaringologia Medicina mee.s.sor 01 0 01 Bachare_la_do em Gra(_JIuAac;qo ou
Auxiliar Medicina Residéncia na

area

Pés-
Geriatria Medicina Profe_s_sor 01 0 01 Bachare_la_do em Gfa‘?'“f"‘?ﬁo ou
Auxiliar Medicina Residéncia na

area

Pés-
Nefrologia Medicina Profe;;or 01 0 01 Bachare_la_do em Gfa‘?'“f"?gﬁo ou
Auxiliar Medicina Residéncia na

area

Pés-
Oncologia Medicina Profe;;or 01 0 01 Bachare_la_do em Gfa‘?'“f‘gﬁo ou
Auxiliar Medicina Residéncia na

area

Pés-
Ortopedia Medicina Profe_s_sor 01 0 01 Bachare_lz_ado em Gradu:agé_o ou
Auxiliar Medicina Residéncia na

area

Pés-
Ginecologia e - Professor Bacharelado em | Graduacao ou
Obstetrg:ia Medicina Auxiliar 01 01 02 Medicina Residér?cia na

area

Pés-
Psiquiatria Medicina Profe_s;or 01 0 01 Bachare_la_do em Gradu:algﬁo ou
Auxiliar Medicina Residéncia na

area

Pés-
Cardiologia e - Professor Bacharelado em | Graduacéao ou
Clinica Mgédica Medicina Auxiliar 01 0 01 Medicina Residér?cia na

area

Pés-
Clinica Médica Medicina Profe_s_sor 01 0 01 Bachare_la_do em Gra(_:IuAagéfo ou
Auxiliar Medicina Residéncia na

area

Total 11 02 13

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).




VAGAS PARA O CAMPUS PETROLINA

Perfil de Atuacao

N°de vagas*

Requisito do Candidato

(AREA) Curso Categoria | ycq | pcp | TOTAL | Graduagio POS-
- graduacéo
Licenciatura Pés-
Ciéncias Biologicas Ciéncias Professor e/ou G[aduagéo na
) T i 05 01 06 Bacharelado em area ou em
e Ensino Bioldgicas Auxiliar . P
Ciéncias area
Biolégicas equivalente
. . Pés-
Licenciatura em =
A Graduacéo na
Letras Portugués/ Professor Letras .
Letras i 01 01 02 A area ou em
Espanhol Auxiliar Portugués/ area
Espanhol ;
equivalente
. . Pés-
Licenciatura em Graduacio na
Letras Todas as Professor Letras . ¢
N N . . it 01 01 02 o area ou em
Portugués/inglés Licenciaturas Auxiliar Portugués/ area
Inglés X
equivalente
Lingua Portuguesa/ Licenciatura em Gradigséo na
Lingua Portuguesa Todas as Professor . . &
~ . . . 01 01 02 Lingua area ou em
na Producéo do Licenciaturas Auxiliar i
. Portuguesa area
Conhecimento ;
equivalente
Licenciatura em
Letras, Pés-
LIBRAS - Lingua Todas as Professor Pedagogia ou G[aduagao na
o 2 . : f 01 0 01 outra area ou em
Brasileira de Sinais | Licenciaturas Auxiliar : . .
licenciaturas e area
Formacédo em equivalente
Libras
Fundamentos Llcen_CJatgra em Pés-

o Ciéncias =
Antropologicos/ Todas as Professor Sociais/ Graduagao na
Sociolégicos e . ; it 03 01 04 : ) area ou em

D e Licenciaturas Auxiliar Sociologia, .
Filosoficos da . . area
~ Filosofia ou :
Educacéo o equivalente
Historia
Po6s-
Didatica Geral e . . Graduacao
Todas as Professor Licenciatura em ~
Processos de ; . i 07 01 08 : Educacéo ou
. Licenciaturas Auxiliar Pedagogia ;
Ensino em area
equivalente
Licenciatura em Pés-
PS|colog|a~1 da Todas as Professor Pgdagqgla ou Gfaduac;ao na
Educacao . . it 02 01 03 Licenciatura/ area ou em
Licenciaturas Auxiliar .
Bacharelado em area
Psicologia equivalente
Metodologia da L|cenC|atu_ra em Pés-
. Todas as Professor Pedagogia ou x
Pesquisa : . i 01 0 01 Graduacéo na
Licenciaturas Auxiliar outras =
. . em Educacao
licenciaturas
Po6s-
Professor Licenciatura em Graduacdo na
Historia e Ensino Historia i 01 01 02 o area ou em
Auxiliar Historia .
area
equivalente




Licenciatura em

Pds-
Graduacéo na

Geografia e Ensino Geografia P’;(:Jffiﬁz(r)r 04 01 05 Geografia area ou em
area
equivalente
Pés-
Matemética e ” Professor Licenciatura em G[aduagao na
; Matematica s 01 0 01 ” area ou em
Ensino Auxiliar Matematica .
area
equivalente
Cuidar da Pos-
Graduacao ou
Enfermagem em Professor Bacharelado em ST
; Enfermagem o 01 0 01 Residéncia na
Saude Mental e Auxiliar Enfermagem . .
L area de Saude
Idoso - Estagio
Mental
Cuidar da Pés-
Enfermagem na Graduagao ou
Saude da Criancga Enfermagem Profe_s_sor 01 0 01 Bacharelado em ou Residéncia
’ Auxiliar Enfermagem .
Adolescente e Curso na area
Adulto - Estagio de Pediatria
Cuidar da Pos-
Graduacéo ou
Enfermagem na Professor Bacharelado em A
. Enfermagem . 01 0 01 Residéncia em
Saude da Mulher - Auxiliar Enfermagem
Estagio Enfermaggm
Obstetricia
Bacharelado em
Atencao Primaria Professor coEans;m:r?éenrzia POs-
na Enfermagem/ Enfermagem o 01 01 02 ' eXp Graduacao na
; : Auxiliar minima de 1 . ,
Saude Coletiva . area de Saude
ano na Atencao
Priméria
Bacharelado em
Saude da Mulher e Professor co?f:;m;?gnrzia POs-
Crianca na Atencdo | Enfermagem i 01 0 01 ' €Xp Graduacéo na
Lo Auxiliar minima de 1 . .
Priméria ~ area de Saude
ano na Atencéo
Primaria
Pés-
Nutricio Nutricio Profg;sor 01 01 02 Bachare]ago em Graguagao na
Auxiliar Nutricdo area de
Nutricdo
Recursos
terapéuticos,
Fisioterapia PGs-
Dermatofuncional, L . Professor Bacharelado em =
. . Fisioterapia i 01 0 01 s . Graduacao na
Fisioterapia na Auxiliar Fisioterapia . .
~ P area de saude
Atencéo Basica,
Fisioterapia em
Salde da Mulher
Vivéncias em
Sailde |, Il e, Professor Bacharelado em P6s-
Protese e Ortese, Fisioterapia it 01 0 01 - . Graduacéo na
- Auxiliar Fisioterapia p .
Auxilio em aulas area de saude
praticas
Total 36 11 47

*Inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) e vagas para concorréncia geral (VCG).




ANEXO Il - CRONOGRAMA

ESPECIFICACAO

DATA

PERIODO DE INSCRICOES

29/12/2020 a 12/01/2021

DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES

14/01/2021 a partir das18h

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO SOBRE INDEFERIMENTO DE
INSCRICOES

15 a 17/01/2021

PRAZO PARA PUBLICACAO DO
JULGAMENTO DA INTERPOSICAO DE
RECURSOS SOBRE INDEFERIMENTO DE
INSCRICOES

19/01/2021 a partir das18h

RESULTADO DA AVALIACAO CURRICULAR

21/01/2021 a partir das18h

PERIODO PARA INTERPOSICAO DE_
RECURSO AO RESULTADO DA SELECAO
SIMPLIFICADA

22/01/2021 a 25/01/2021

PRAZO PARA PUBLICACAO DO
JULGAMENTO DA INTERPOSICAO DOS
RECURSOS DO RESULTADO DA SELECAO
SIMPLIFICADA

27/01/2021 a partir das18h

RESULTADO FINAL DA SELECAO
SIMPLIFICADA

27/01/2021 a partir das18h




ANEXO IV
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:

Nome completo
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o] () Sr(®) Identidade n°

, CPF n° , inscrito(@a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Simplificada
concorrendo a uma vaga para a funcéo de , conforme Portaria Conjunta SAD/UPE n° 126, de 28 de dezembro de 2020.

, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / ndo é) portador (a)da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual) deCID 10 , em raz&o do seguinte quadro:

Diante disso, informo que sera necessario:

() Deficiéncia fisica: acesso especial a sala onde sera realizada a prova escrita, em razéo de dificuldade de locomocéao por paralisia de membro
(s) inferior (es).

() Deficiéncia fisica: auxilio no preenchimento do cartéo de resposta da prova, em razédo da dificuldade motriz de membro (s) superior (es). ()
Deficiéncia auditiva: presenca de intérprete de libras na sala onde sera realizada a prova escrita para comunicacéo do ca ndidato com fiscal
de prova para prestar os esclarecimentos necessarios, uma vez que nao sera permitido o uso de Prétese Auditiva.

() Deficiéncia visual: prova em Braille.

Deficiéncia visual: prova com letra ampliada para corpo .

() O (A) candidato (a) ndo é pessoa com deficiéncia, ndo havendo necessidade de atendimento especial no momento da realizagdo dos
exames.

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a andlise da comissao
organizadora da Selegdo Simplificada, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possam co mprovar a Deficiéncia (laudo
dos exames acompanhados da tela radiol6gica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcao, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informag@es acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacdo dereferéncia

Decreto Federal n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999:

Art. 49 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os

casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores.




