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PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DA GRADUAGCAO

Edital PROGRAD/PFA/UPE N° 03/2020

A Pré-Reitoria de Graduagdo da Universidade de Pernambuco — PROGRAD/UPE, através da
Coordenacao de Assuntos Estudantis — CAE, por meio do Programa de Fortalecimento Académico
— PFA, torna publico a comunidade académica o presente edital e convida os interessados/as a

apresentarem propostas para Programa de Monitoria 2020, nos termos aqui estabelecidos.

1. OBJETO
Constitui objeto deste Edital o Programa de Monitoria, que visa a selecdo de monitores bolsistas e

voluntérios, por meio do Programa de Fortalecimento Académico PFA/ UPE- 2020. Trata-se de uma
atividade didatico-pedagdgica, vinculada aos cursos de Graduacdo, que proporciona aos alunos o
aperfeicoamento do seu processo de formacdo e a melhoria da qualidade do ensino. A monitoria é
considerada uma atividade de iniciagdo a docéncia e estimula o desenvolvimento das habilidades

relacionadas a este exercicio.

2. OBJETIVO
2.1 Aprimorar a formagéo do estudante de graduacdo na vida académica, mediante a realizacdo de

atividades relacionadas ao eixo ensino;

2.2 Oportunizar o aprofundamento teérico-metodolégico e o desenvolvimento de saberes docentes;

2.3 Colaborar para a melhoria do ensino de graduagdo, contribuindo com o professor da disciplina no
estabelecimento de novas praticas e experiéncias pedagdgicas;

2.4 Mediar as relacGes entre professores e alunos, através do esclarecimento de duvidas quanto ao

contetdo e a realizagdo das atividades propostas.

3. MODALIDADE DO PROGRAMA
Este edital contempla duas modalidades no Programa de Monitoria, a saber: monitoria remunerada e

monitoria voluntaria.

3.1 Monitoria Remunerada - o0 monitor recebera uma bolsa do PFA, via PROGRAD, no valor de
R$ 400,00 (Quatrocentos reais), com duracdo de 09 meses, desde que haja liberacdo de recursos
previsto no orgamento para o programa. O monitor bolsista, durante a vigéncia da bolsa, ndo podera
receber outra modalidade de bolsa académica oriunda do PFA.

3.2 Monitoria Voluntaria- o monitor ndo receberd bolsa financeira e desenvolvera as suas atividades
no periodo de 09 meses.

3.3 As duas modalidades atendem aos mesmos objetivos, condicBes de participacdo e exigéncias do
programa, sendo todos os monitores certificados ao término do programa (desde que atendam as

condicbes prevista neste edital).
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3.4 Serd desligado do programa, em qualquer das modalidades, o monitor que fizer trancamento do

semestre ou cancelamento total dos componentes em que estiver matriculado.

4. NUMEROS DE BOLSAS E DE PLANOS DE TRABALHO

4.1 O presente Edital contempla a oferta de 60 (sessenta) bolsas no valor de R$ 400,00 (Quatrocentos
reais), desde que haja liberacdo de recursos financeiros para o programa. As bolsas serdo concedidas as
60 (sessenta) maiores pontuagfes, uma para cada Plano de Tabalho, referentes a classificacdo dos
Planos de Trabalho de Monitoria, que atendam aos critérios estabelecidos por este Edital.

4.2 O periodo de vigéncia da proposta do Programa e das bolsas aprovadas pelo presente edital sera de
09 (nove) meses, com inicio em abril e término em dezembro de 2020.

4.3 Serdo contemplados neste edital os 120 (cento e vinte) melhores Planos de Trabalho, de acordo com
a pontuagdo obtida na avaliagdo dos pareceristas, que serdo listados em ordem decrescente de
clasificagéo.

4.4 Os 60 (sessenta) primeiros Planos de Tabalho classificados receberdo uma bolsa, conforme
explicitado no item 4.1, podendo ainda vincular, a este Plano classificado, até 04 (quatro) outros
monitores voluntarios (além do monitor bolsista).

4.5 Os Planos de Trabalho classificados das posigdes 61 (sessenta e um) a 120 (cento e vinte), ndo serdo
contemplados com bolsas e poderédo vincular até 05 (cinco) monitores voluntarios, atendendo ao subitens
3.2 e 3.3 deste edital.

5. CRITERIOS DE INSCRI(;AO NO PROGRAMA DE MONITORIA
5.1 Professor orientador

5.1.1 Ser docente da UPE, no efetivo exercicio de suas atividades de ensino, nos cursos de graduacao;
5.1.2 Ser cadastrado no SIGA no componente curricular para a qual pretende orientar monitoria no
presente semestre, compromentendo-se me adequar o projeto ao componente de sua responsabildiade
tanto no primeiro como no segundo semestres letivos de 2020.

5.1.3 Nao possuir pendéncias em relacdo ao programa de monitoria em semestres anteriores.

5.2 Monitor

5.2.1 Estar regularmente matriculado e cursando componentes curriculares em curso de graduacdo da
UPE;

5.2.2 Ter cursado e obtido aprovagdo no componente curricular a que se refira & monitoria;

5.2.3  Ter disponibilidade de 12 horas semanais para as atividades de monitoria.

6. ATRIBUI(;OES DOS ORIENTADORES E MONITORES
6.1 Professor Orientador

I.  Acompanhar e orientar os monitores nas atividades planejadas;
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VI.

6.2

VI.

DE PERNAMBUCO
Orientar os monitores na elaboracdo do relatorio final de cada semestre, concedendo parecer sobre

as atividades;

. Acompanhar e encaminhar a frequéncia mensal dos monitores (bolsistas e voluntérios) a

PROGRAD;

Encaminhar a PROGRAD o relatério final das atividades;

Acompanhar a vida académica dos monitores (bolsistas e/ou voluntarios), zelando pela manutencéo
de um bom rendimento semestral e para que ndo ocorra qualquer conflito entre os horarios das aulas
e das atividades da monitoria.

Comunicar, imediatamente, a PROGRAD/CAE, via e-mail (monitoria@upe.br) e ao
Coordenador Setorial de Graduacdo do seu campus, o desligamento do monitor,
apresentando a justificativa e solicitacdo de substituicdo, por meio do termo de
desligamento (ver anexo IlI).

Monitor
Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das aulas com o docente;
Realizar leituras de textos, resumos, elaboracéo e aplicacdo de exercicios com os estudantes da

disciplina alvo da monitoria;

. Atender os estudantes para esclarecimento de ddvidas a respeito de temas discutidos

previamente com o docente.

Participar do planejamento e aplicacéo das atividades préaticas das disciplinas;

Pesquisar dados e informac@es que contribuam para o desenvolvimento da disciplina;
Apresentar, no final de cada periodo de monitoria, relatorio final das atividades

desenvolvidas para o professor orientador (ver anexo V).

7. ATIVIDADES VEDADAS AOS MONITORES

VI.

Substituir o docente na regéncia de aulas. Todas as atividades desenvolvidas pelo monitor devem

ter o acompanhamento e a supervisdo do professor orientador;

. Avaliar o rendimento escolar dos estudantes, por qualquer meio sem a superviséo do professor-

orientador, bem como elaborar, aplicar ou corrigir avaliacdes;

Executar tarefas de aulas préticas e semelhantes, sem a supervisao do professor-orientador;
Assumir tarefas ou obrigacbes proprias e exclusivas de professores e funcionérios técnicos
administrativos;

Executar fungdes administrativas;

Cobrar dos alunos qualquer importancia pecuniaria por monitoria prestada.
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8. SELECAO DOS MONITORES
8.1 O processo seletivo dos monitores devera ser realizado pelos professores orientadores nas Unidades
de Educacdo, de acordo com as exigéncias de cada disciplina;

8.2 O estudante ndo deve permanecer por mais de dois anos como monitor da mesma disciplina.

9. DO PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA
9.1 O Plano de Trabalho do proponente devera ser submetido, exclusivamente, na plataforma SISGRAD

(http://sisgrad.upe.br), por meio do preenchimento dos seguintes topicos: Titulo; Campus/Unidade;

Curso de vinculagdo; Componente Curricular; Resumo (méximo de 250 palavras); Justificativa;
Quantidade de bolsistas do projeto (maximo de cinco); Objetivos; Metodologia; Atividades/Ac¢des
desenvolvidas pelo orientador; Atividades/Ac¢Ges desenvolvidas pelo(s) monitor(es); Resultados
esperados e Referéncias.

9.2 O Plano de Trabalho devera estar, explicitamente, caracterizado como atividade de monitoria
desenvolvida com a participacao de estudante(s) e docente(s), ligado diretamente as a¢des de ensino nos
cursos de graduacgdo da Universidade de Pernambuco e ao planejamento pedagogico de cada disciplina

e/ou componente curricular.

10. DO PROCESSO DE INSCRICAO
10.1 O periodo de inscri¢do seré de 17/03/2020 a 30/03/2020.
10.2 Para submeter o Plano de Trabalho, o proponente devera:

a) Acessar o link http://sisgrad.upe.br;

b) Efetuar o acesso ao sistema com 0 mesmo login e senha do SIGA;

¢) Realizar o cadastro do Plano de Trabalho (Dados do Projeto);

d) Preencher os dados descritivos do Plano de Trabalho;

e) Anexar os dados complementares (cronograma de atividades e o programa do componente
curricular/disciplina para qual solicita a monitoria). Os anexos devem ser inseridos,
exclusivamente, em formato PDF.

10.3 Cada proponente podera apresentar apenas um projeto de monitoria, com no maximo 05(cinco)
estudantes vinculados, dos quais apenas 01 (um) podera ser contemplado com bolsa, conforme item

4 do presente edital.

11. ANALISE, AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Os Planos de Trabalho para monitoria serdo analisados, avaliados e classificados por uma Equipe
de Consultores Pedagdgicos (Pareceristas), formada por professores de diferentes unidades e cursos
de graduacdo da UPE (que ndo tenham submetido projetos a este edital) e professores de outras

Instituicdes de Ensino Superior, previamente convidados,. A selecdo das propostas submetidas a
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PROGRAD deverao cumprir as seguintes etapas:

11.1 Etapa | - Analise Técnica do Plano de Trabalho para Monitoria

Esta etapa consistira na verificacdo da inclusdo de todos os documentos exigidos neste edital (Plano
de Trabalho, cronograma e programa do componente curricular) no SISGRAD. O preenchimento
incompleto do Plano de Trabalho e/ou a falta dos anexos exigidos consistira na automatica

desclassificacdo da proposta.

11.2 Etapa Il - Anélise Pedagdgica, avaliacdo e classificacdo do Plano de Trabalho de Monitoria.
O processo de analise, avaliacdo e classificacdo dos Plano de Trabalho, quanto ao mérito, seguirdo o

seguinte barema:

Item Critérios de analise e avaliacdo Pontuacéo

A ustificativa sobre a necessidade de monitoria para 0 componente curricular 0-20

B Estimulo ao desenvolvimento académico e profissional dos estudantes 0-20

C Coeréncia entre 0s objetivos propostos e as a¢les previstas durante a 0-20
monitoria

D Contribuigdo ao desenvolvimento metodologico da disciplina 0-20

Previsdo de sistematizagdo e divulgacdo dos resultados produzidos durante a 0-20
monitoria

11.3 A pontuacdo final de cada plano de trabalho sera aferida pelo somatorio de cada item, que podera
perfazer o méximo de 100 pontos.

11.4 O critério de desempate, para todos 0s objetos deste edital, sera a maior pontuacao no item
A. Permanecendo o empate, o critério para desempate serd maior pontuacdo no item B e assim
por diante, até se esgotarem todos os itens. Permanecendo o empate, sera adotado como critério
de desempate o tempo de atuagédo do professor orientador na Universidade, considerando dia,
més e ano de admisséo.

11.5 Apos a andlise de cada Plano de Trabalho para a Monitoria, a Equipe de Consultores Pedagogicos
apresentara um dos seguintes pareceres:

a) Aprovado com bolsa;

b) Recomendado sem bolsa;

¢) Néo classificado;

d) Néo aprovado.

11.6 Para os projetos ndo aprovados serdo emitidos pareceres contendo as justificativas.

11.7 Os projetos aprovados com bolsa serdo aqueles classificados até a 60% posicdo, conforme
estabelecido no item 4.1 deste edital, e 0os recomendados sem bolsa serdo aqueles classificados da 612 a
1202 posi¢oes, conforme subitem 4.5 deste edital.
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11.8 Em caso de recurso, o mesmo devera ser submetido a PROGRAD via e-mail

(monitoria@upe.br) no periodo determinado no cronograma deste edital.

12. CRONOGRAMA

ATIVIDADES PERIODO LOCAL
Lancamento do Edital no Site da 13/03/2020 Aba Programa em PFA 2020
UPE disponivel; http://www.upe.br/pfa2
Periodo para submissdo dos Planos 17 a 30/03/2020 link http://sisgrad.upe.br
de Trabalho de Monitoria.
Resultado da avaliagdo e analise 08/04/2020 Aba Programa em PFA 2020
técnica dos projetos de monitoria disponivel; http://www.upe.br/pfa2
Interposicéo de recurso 08 a 10/04/2020 Através de e-mail (monitoria@upe.br)
Divulgacéo dos resultados finais 15/04/2020 Aba Programa em PFA 2020
(ap6s analise dos recursos) disponivel; http://www.upe.br/pfa2
Data limite para envio da Até 17/04/2020 Através de e-mail (monitoria@upe.br)
documentacgéo para a implementacgdo
dos Projetos de Monitoria aprovados
com bolsa e recomendados
Implementacdo do projetos de A partir de Unidades da UPE
Monitoria 15/04/2020

13. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA
13.1 Apds a divulgacgdo do resultado final, os professores orientadores dos projetos aprovados

com bolsa ou recomendados sem bolsa deverdo submeter via e-mail, no prazo estabelecido no

cronograma, 0s seguintes documentos: 1-Termo de Compromisso Docente (anexo I); 2-

Termo(s) de Compromisso Discente (anexo Il) e 3- Histérico(s) Escolar(es) de simples

conferéncia pelo SIGA — UPE. Todos os documentos citados deveréo ser anexados no formato

PDF.

13.2 O ndo cumprimento do item 13.1 implicara automaticamente no cancelamento da implementacao

do Projeto de monitoria.

14. ACOMPANHAMENTO DOS MONITORES E RELATORIO FINAL

14.1 Até o 5° dia atil de cada més, o professor orientador devera submeter via e-mail

(monitoria@upe.br) uma declaracdo que ateste a frequéncia e o cumprimento das atividades de

monitoria de cada um de seus monitores — bolsista e voluntarios (se houver). Caso a declara¢do nao

seja apresentada, a bolsa de monitoria sera suspensa.

14.2 O relatério final devera ser submetido via e-mail (monitoria@upe.br), pelo professor orientador

do projeto de monitoria, até o Gltimo dia til de cada semestre letivo, de acorod com o calendéario

académico da UPE.

14.3 No relatorio final de cada semestre devera constar os resultados das atividades desenvolvidas,
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durante a monitoria, referente aos semestres letivos correspondente ao periodo de vigéncia deste
programa.

14.4 Os relatorios finais do primeiro semestre de 2020 deverao, obrigatoriamente, serem apresentados
na Semana Universitaria de 2020.

14.5 A certificacdo dos participantes (Professor-orientador, monitor bolsista e monitor(es)
voluntario(s)) dos projetos de monitoria so serd expedida mediante entrega do relatorio final e

da documentacdo que trata o item 14.1.

15. REVOGACAO OU ANULACAO DO EDITAL
A gqualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por

decisdo unilateral da PROGRAD/UPE, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em
decisdo fundamentada, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou reclamagdo de qualquer
natureza.

16. DAS DISPOSIC}()ES GERAIS

16.1 Durante a fase de execugdo do Edital de Monitoria, toda e qualquer comunicagdo com a PROGRAD
— Divisdo de Monitoria devera ser feita por meio de correspondéncia eletrénica, pelo e-mail

monitoria@upe.br ou pelo telefone (81) 3183-4013.

16.2 Qualquer alteracso relativa a execugdo do Projeto deverd ser solicitada a PROGRAD - Divis3o

de Monitoria pelo proponente do projeto de monitoria, através do email: monitoria@upe.br,

acompanhada da devida justificativa, devendo a mesma ser autorizada antes de sua efetivagao.

17. CLAUSULA DE RESERVA
A Pré-Reitoria de Graduacdo da UPE reserva-se o direito de resolver 0s casos omissos € as situacoes

ndo previstas no presente Edital.

Recife, 13 de Marco de 2020.

Prof. Ernani Martins dos Santos
Pro-reitor de Graduacdo- PROGRAD
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ANEXOS

TERMO DE COMPROMISSO DOCENTE(I)
TERMO DE COMPROMISSO DISCENTE (11)
TERMO DE DESLIGAMENTO DA MONITORIA (111)
MODELO DO RELATORIO FINAL(IV)
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ANEXO |

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD-CAE
Edital PROGRAD-CAE/PFAUPE/UPE n° 03/2020 - PLANO DE MONITORIA

ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DOCENTE

Eu, , professor(a) da disciplina ou componente
curricular do Curso de , da Universidade
de Pernambuco, ministrado na Unidade de Educacéo

, comprometo-me a orientar 0 Plano de Trabalho de Monitoria-UPE
intitulado cumprindo carga
horéria de 12 horas semanais, no periodo de abril a dezembro de 2019.

Local, de de _ 2020.

Assinatura do (a) Professor (a) Orientador (a) Assinatura do (a) Professor (a) Co-Orientador (a)
da UPE (quando for necessério)

Assinatura do (a) Coordenador(a) de Curso ou de Graduacdo

Nome completo: CPF:
Endereco completo: CEP:
Identidade: Orgéo Emissor: UF: Data da Expedicéo:

E-mail (atualizado e em uso):
Unidade: Curso:

Contatos telefonicos(atualizados)/DDD:
e-mail(atualizado):

OBS: Sendo manuscrito, usar letra de forma.
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ANEXO 11

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD-CAE
Edital PROGRAD-CAE/PFAUPE/UPE n° 03/2020 - PLANO DE MONITORIA

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DISCENTE

Eu, , estudante da Universidade de Pernambuco, cursando o periodo do

Curso de (Licenciatura ou Bacharelado), ministrado na Unidade de Educacéo

, comprometo-me a monitorar disciplina ou componente curricular

, sob a orientacdo do (a) Professor(a) , cumprindo

carga horéria de 12 (doze) horas semanais, no periodo de abril a dezembro de 2019.

Local, de de 2020.
Assinatura do (a) Professor (a) Orientador (a) Assinatura do (a) Discente
Nome completo™*: CPF:
Endereco completo: CEP:
Identidade: Orgéo Emissor: UF: Data da Expedicéo:

E-mail (atualizado e em uso):
Unidade: Curso:

Contatos telefonicos(atualizados)/DDD:
Dados Bancérios: Obs.: A conta bancaria deve ser em nome do (a) bolsista.

Banco: Agéncia: Conta:

*Escrever 0 nome completo por extenso sem abreviatura.
OBS: Sendo manuscrito, usar letra de forma.
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ANEXO Il1

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD-CAE
Edital PROGRAD-CAE/PFAUPE/UPE n° 03/2020 - PLANO DE MONITORIA

ANEXO I11- TERMO DE DESISTENCIA PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA

TERMO DE DESLIGAMENTO DA MONITORIA

Eu, ,

CPF n° , MONITOR () Bolsista () Voluntério, do Curso de Graduagdo em

,da Disciplina

, Turno

, Periodo , Sob a orientagdo do Professor

, Selecionado para

exercer atividades de monitoria académica mediante Processo Seletivo, conforme Edital n® / , No

semestre letivo , venho por meio desta informar & Coordenagdo de Assuntos Estudantiis da

PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO - PROGRAD-CAE, para as devidas providéncias, o presente TERMO

DE DESLIGAMENTO do Programa de Monitoria 2020, a partir de / / , pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

Recife, de de 20

ASSINATURA DO MONITOR MONITOR
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ANEXO IV

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO - PROGRAD-CAE
Edital PROGRAD-CAE/PFAUPE/UPE n° 03/2020 - PLANO DE MONITORIA

ANEXO 1V - Modelo de Relatério

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO — PROGRAD-CAE
RELATORIO DE MONITORIA (Final)

DISCIPLINA CARGA HORARIA
CcODIGO NOME Tedrica | Pratica
TURMA (S): SUB-TURMA(S): HORARIO

CURSO(S) QUE ATENDE:

PROFESSOR (ES):

MONITOR BOLSISTA:

MONITOR(ES) VOLUNTARIO(S):

INTRODUCAO: Visdo geral da disciplina, contendo objetivos, conteidos ministrados (apresentar de uma
forma geral), atividades tedricas e praticas, metodologia, formas de avaliacdo, caracterizacdo das turmas e
subturmas).

ATIVIDADES REALIZADAS: Apresentacdo comentada das atividades desenvolvidas na monitoria articuladas
e integradas aos objetivos da disciplina

ANALISE E DISCUSSAO Discutir a relevancia da monitoria para o desenvolvimento da disciplina e para a
aprendizagem dos alunos, resultados alcancados. Caso seja relevante, anexar tabelas ou graficos devidamente
discutidos.
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS Indicacdo de textos (livros, artigos, manuais) citados no relatorio,
utilizando as normas técnicas.

ANEXOS : (para cada um dos monitores do semestre)

NOME DO MONITOR:

ATIVIDADES PARALELAS DESENVOLVIDAS PELO MONITOR (disciplinas cursadas no semestre com
notas de aprovacdo; participacdo em atividades de iniciagdo cientifica, de extensdo, grupos PET, estagios,
seminarios, congressos, etc)

AVALIACAO DA EXPERIENCIA DE MONITORIA (pelo monitor) (considerar treinamento e orientagées
recebidas por parte do professor orientador, disponibilidade de materiais e equipamentos para a realizacdo do
trabalho, dificuldades apresentadas, sugestfes)

AVALIACAO DA EXPERIENCIA DE MONITORIA (pelo professor orientador) (considerar assiduidade,
responsabilidade na execucgdo das tarefas, interesse, relacionamento com a turma, aspectos positivos e negativos)

DATA:
, de de20__ .

ASSINATURAS:

MONITOR:

PROFESSOR ORIENTADOR:
Obs.: Todos os quadros do relatério DEVEM ser preenchidos em um editor de texto e impresso.
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