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UNIDADE:FCM \ CURSO: SAUDE COLETIVA
COMPONENTE CURRICULAR: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE |
CARGAHORARIA TOTAL:80 CH TEORICA: 60 CH PRATICA: 20

AREA/ EIXO/ NUCLEO: POLITICA, PLANEJAMENTO E GESTAO
N°DEVAGASOFERTADAS: 20
NATUREZA: (X )OBRIGATORIA  ()ELETIVA
DIA/HORARIO:QUINTA-FEIRA 8H AS 12H SEMESTRE LETIVO: 2024.1
PERIODODE OFERTA:2024.1
DOCENTERESPONSAVEL: JOSE EUDES DE LORENA SOBRINHO
EMENTA
Aborda os principios e fundamentos da administracdo publica aplicados a saude bem como temas
centrais da drea do planejamento e gestdo em saude: monitoramento, controle e avalia¢do, regulagdo,
financiamento e economia da saude no contexto dos servigos estruturados em redes e compondo os
sistemas de saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e  Principios e fundamentos da administra¢do publica aplicados a satide;

e Gestdo de Pessoas em Saude;

o Gestdo de Materiais de Consumo e Equipamentos em Saude;
e Gestdo de Recursos Financeiros em Saude,

e Auditoria no ambito do Sistema Unico de Saiide;

e Redes de Atencdo a Saude,

e Regulacdo em Saude;

e FEconomia e financiamento da saude.

OBJETIVOS

Objetivo Geral
Compreender os principios e fundamentos da administragdo e do planejamento em saude coletiva com|
seus diversos conteudos correlacionados.
Objetivos Especificos
a) Conhecer os principios e fundamentos da administragdo publica aplicados a saude;
b) Compreender o monitoramento, controle, avalia¢do, regulacdo e auditoria em saide como
ferramentas do planejamento ¢ da gestdo em saude;
¢) Entender a estrutura e funcionamento das redes de atengdo a satde;

d) Entender os principios e fundamentos da economia e do financiamento da saude.

METODOLOGIA
Diferente dos métodos tradicionais de ensino, voltados fortemente para a transmissdo de contetidos, 4

IABP possui uma perspectiva construtivista, relacionada a Teoria Piagetiana da equilibragdo cognitiva, a

qual considera que o conhecimento deve ser produzido a partir da intersec¢ao entre o sujeito € o0 mundo.

Utiliza problemas extraidos da realidade para desenvolver junto aos estudantes a aprendizagem de|
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teorias, habilidades e atitudes necessarias a formagao profissional.

Um de seus principais pressupostos ¢ de que o conhecimento é construido em oposicao &
proposta da memorizagao de conteudos e do curriculo construido na divisdo de disciplinas. A
estratégia educacional central do curriculo ABP ¢ a discussdo de situagdes-problema em sessdes
tutoriais (ST), que além de facilitar o processo de aquisicdo de conhecimentos, contribuem para o
desenvolvimento de outros atributos na formac¢do do estudante, entre eles: habilidades de comunicagéo,
trabalho em equipe, solugdo de problemas, respeito aos colegas e desenvolvimento de postura critica.
(TOLEDO JUNIOR et al, 2008).

Um grupo tutorial deve ser composto por um tutor e de oito a dez estudantes. Dentre os
estudantes um desempenhara o papel de coordenador e outro o de secretario ou relator da ST. O
estudantes fazem rodizio de forma a propiciar que todos assumam estes papéis em cada modulo. A
funcdo do docente é facilitar o funcionamento do grupo e garantir que o grupo atinja os objetivos d¢]
aprendizado de acordo com o que foi definido no curriculo. As interven¢des do docente devem limitar-
se a0 minimo necessario, para evitar que ele assuma o papel do coordenador ou conduza a diregdo da

resolugdo do problema, o que pode ser desestimulante ¢ prejudicial para as proximas sessdes.

PAPEL DOS MEMBROS DO GRUPO TUTCRIAL

- Estimular a participacdo

- Liderar o grupo em - Registrar pontos - Acompanhar todas do grupo;
todo processo; rele\?antes P o | as etapas - Auxiliar o coordenador
% - Encorajar a spontados Helo:arubo; % do processo; na dinamica do grupo;
O | participacdo de todos; pe pelo grupo; g - Participar das - Verificar a relevancia dos
P M Crp r | -~Ajudar o grupo a 0] " i .
= | - Manter a dinémica do ol discussdes; o | pontos anotados;
b ) ordenar seu o : : ; :
a | grupo: e — Q | - Ouvir e respeitar a E - Prevenir o desvio do
& | - Controlar o tempo; j - Partici a‘r Hie 8 opinido dos colegas, > | foco da discussao;
8 - Assegurar que o E discussges | - Realizar = - Assegurar que o grupo
O | relator possa anotar Reqistrar és Toritis g questionamentos; atinja os objetivos de
adequadamente de 25 uisa W | - Procurar alcancar os aprendizagem;
o0s pontos de vista do utiliza dc;s ol Giriibo = objetivos - Verificar entendimento
grupo. pelo grupo. de aprendizagem. do grupo sobre as

questdes discutidas.

Fonte: Toledo Junior et al (2008).

A ST ¢é desenvolvida por meio da metodologia chamada Sete Passos proposta pela Universidade

de Maastricht — Holanda:
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Os sete passos do grupo tutorial - Universidade de Maastricht, Holanda

Passos Analise
1 Esclarecer termos elou expressdes desconhecidas no problema
2 Definir o problema a ser discutido
3 Analise e troca de conhecimentos sobre o problema (“chuva de ideias”). Tentativa de solucionar o problema com
base nos conhecimentos prévios
4 Revisédo dos passos 2 e 3, com sistematizacéo das hipéteses do passo 3 para resolucéo do preblema
5 Definic8o dos objetivos de aprendizagem
Intervalo
6 Levantamento de recursos de aprendizagem e estudo individual
Resolucao
7 Discusséo e resolucdo do problema a partir da revisdo do Passo 4, a luz dos conhecimentos adquiridos no
Passo 6

Fonte: Toledo Junior et al (2008).

Ao final do 7° passo estudantes e docentes devem realizar a avaliacdo formativa diaria. Neste
momento estudantes avaliam seu proprio desempenho durante a ST (autoavalia¢do), o desempenho dos|
demais estudantes (avaliagdo interpares) e o desempenho do docente. O docente realiza a avaliacdo do
desempenho de cada estudante durante a ST, oferecendo o feedback oral dos desempenhos individuais ¢
do desempenho do grupo como um todo.

Momentos de exposicdo de conteudos também estdo previstos ao longo do semestre letivo,

conduzidos pelo docente da disciplina.

AVALIACAO
E realizada, ao longo de todo o curso, por avaliagdes formativas e somativas, para permitir o

acompanhamento do processo ensino-aprendizagem e determinar o alcance dos objetivos educacionais ¢
de aprendizagem preestabelecidos. Os estudantes serdo avaliados por uma composi¢do de métodos de]

avaliagdo, aplicados de forma articulada, para obter maior visibilidade as aprendizagens:

[Exercicio de Avaliagdo Cognitiva (Eac): consiste em uma avalia¢do escrita, individual e sem consulta a

material didatico, realizada ao final de cada modulo tematico. No decorrer do semestre letivo ocorrerdo
4 Eac, cada um no valor de 0 a 10 pontos e com peso de 25% na composicido da média dos Eac

(EAC_MED), que compora 50% da média final da disciplina.

Feedback (Feed): A autoavaliacdo, avaliacdo dos pares e a avaliagdo do docente sdo avaliagdes do|

processo de aprendizagem predominantemente formativas realizadas verbalmente e aplicadas ao final de
cada modulo tematico. A participagdo ativa dos estudantes em cada Feedback realizado tera um valor de
0 a 10 pontos atribuidos e com peso de 25% na composi¢do da média dos 4 Feedbacks realizados ao|

longo do semestre letivo (FEED MED), que compora 20% da média final da disciplina.
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Trabalho de Conclusdo do Periodo (TCP): consiste em um trabalho elaborado conforme normas

apresentadas pela disciplina “Atividade de Campo IV” articulando as disciplinas vivenciadas no 49
periodo do curso de graduacdo em Saude Coletiva. A este trabalho sera atribuida uma nota no valor de 0
a 10 pontos, que compora 30% da média final da disciplina.

IPara o calculo das médias serdo utilizadas as seguintes formulas:

EAC MED= Eacl1*0,25 + Eac2*0,25 + Eac3*0,25 + Eac4*0,25

FEED MED= Feed1*0,25 + Feed2*0,25 + Feed3*0,25 + Feed4*0,25
TFP_MED= TFP*1,00

MEDIA FINAL = EAC_MED*0,50 + FEED_MED*0,20 + TFP_MED*0,30

O estudante que ndo atingir a média final igual ou superior a 7,0 pontos, recorrera ao Exercicio de
)Avalia¢do Cognitiva Final que corresponde a uma avaliagdo escrita, individual ¢ sem consulta a material

didatico realizada ao final do semestre letivo.
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Data

Carga

horaria

Conteudo

Metodologia

11/04

5

5

Apresentacdo da ementa e plano de ensino.
Contrato Didatico. Aprendizagem Baseada

em Problemas.

Roda de conversa

Exposicao: Principios e fundamentos da

administracao em saude publica

Aula expositiva

18/04

10

Modulo Tematico I: Fundamentos da

Administracdo e inter-relacdo com a

Saude Coletiva

Abertura do Caso 1 (Gestao de Pessoas)

Passos 1 a 5 (ABP)

25/04

15

Discussao e resolug¢ao do problema a partir
da revisao do Passo 4, a luz dos

conhecimentos adquiridos no Passo 6.

Exposicao: Administragao de recursos

humanos em satde

02/05

20

Abertura do Caso 2 (Gestao de Materiais)

Passos 1 a 5 (ABP)

09/05

35

Discussao e resolug¢ao do problema a partir
da revisao do Passo 4, a luz dos

conhecimentos adquiridos no Passo 6.

Conclusdao do Modulo Tematico I:

Exercicio de avaliagdo cognitiva 1 (Eac 1)

Avaliagao escrita, individual

16/05

30

Médulo Tematico II: Monitoramento,

controle e avaliacdo em saitide

Abertura do caso 3 “Vamos avaliar...”

Passos 1 a 5 (ABP)

35

Levantamento de recursos de

aprendizagem e estudo individual

Passo 6 (ABP)

23/05

40

Discussao e resolu¢ao do problema a partir

da revisio do Passo 4, a luz dos

Passo 7 (ABP)
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conhecimentos adquiridos no Passo 6.
Exposicdo: Avaliacdo em saude Aula Expositiva
30/05 45 | Conclusao do Mobdulo Tematico II: | Avaliacdo escrita, individual
Exercicio de avaliacdo cognitiva 2 (Eac 2) | e sem consulta a material
didatico
06/06 50 | Modulo Tematico III: Planejamento,
Regulacdo e Auditoria no SUS
Abertura do caso 4 “Cadé o dinheiro que Passos 1 a 5 (ABP)
tava aqui?”
13/06 55 | Discussdo e resolucdo do problema a partir | Passo 7 (ABP)
da revisio do Passo 4, a luz dos
conhecimentos adquiridos no Passo 6.
Exposicao: Auditoria no SUS Aula Expositiva
20/06 60 | Exposicdo: Redes de Atengdo a Saude Aula Expositiva
65 | Exposicdo: Regulacdao em saude. Aula Expositiva
27/06 Conclusao do Modulo Tematico III: | Avaliagdo escrita, individual
Exercicio de avaliagdo cognitiva 3 (Eac 3)
Autoavaliagdo, avaliacdo interpares e | Feedback 3
avaliagdo docente
04/07 70 | Médulo  Tematico  IV:Economia e | Passos 1 a5 (ABP)
financiamento em saude
Abertura do caso 4 “Dinheiro ¢ bom e a
saude gosta!”
11/07 75 | Discussdo e resolucdo do problema a partir | Passo 7 (ABP)
da revisio do Passo 4, a luz dos
conhecimentos adquiridos no Passo 6.
Exposicao: Financiamento da saude Aula Expositiva
18/07 80 | Conclusao do Modulo Tematico IV: | Avaliagdo escrita, individual
Exercicio de avaliagdo cognitiva 4 (Eac4) | e sem consulta a material
didatico
Autoavaliacdo, avaliagdo interpares e | Feedback 4
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avaliacdo docente

25/07

Apresentagdao TCP

01/08

Avaliacao Final




