DECRETO N° 39.414, DE 23 DE MAIO DE 2013.

Aprova o Regulamento da  Secretaria da
Controladoria Geral do Estado, e da outras
providéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelos incisos 11 e 1V
do artigo 37 da Constitui¢io Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de
Janeiro de 2003, e alteragdes, na Lei n® 14.264, de 6 de janeiro de 2011, no Decreto n° 36.102, de 18 de
Jjaneiro de 2011, no Decreto n® 36.346, de 25 de margo de 2011, no Decreto n° 36.673, de 17 de junho de
2011, na Lei n°® 14.804, de 29 de outubro de 2012, Decreto n° 38.787, de 30 de outubro de 2012, no
Decreto n® 39.095, de 30 de janeiro de 2013, no Decreto n° 39.156, de 5 de marco de 2013, e no Decreto
n°® 39.346, de 25 de abril de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados o Regulamento e o Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da
Secretaria da Controladoria Geral do Estado, anexos a este Decreto.

Art. 2° Ficam redenominados os cargos, em comissao, do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes da
Secretaria da Controladoria Geral do Estado, a seguir especificados. mantidos os respectivos simbolos:

I - 1 (um) cargo de Gerente de Informagoes Estratégicas, simbolo DAS-3, passando a denominar-se
Diretor de Informagoes Estratégicas;

Il - 1 (um) cargo de Gerente de Gestao dos Gastos Publicos, simbolo DAS-3, passando a denominar-se
Diretor de Planejamento Integrado e Modernizagio;

[ - 1 (um) cargo de Gerente de Auditoria, Prestagdio e Tomada de Contas, simbolo DAS-3, passando a
denominar-se Diretor de Auditoria, Prestaciio e Tomada de Contas:

[V - T (um) cargo de Gerente de Orientagéio, Normas e Procedimentos, simbolo DAS-3, passando a
denominar-se Diretor de Orientagdo, Normas e Procedimentos;

V - I (um) cargo de Gerente das Setoriais de Controle Interno, simbolo DAS-3, passando a denominar-se
Diretor de Controle dos Gastos das Setoriais;

VI - 1 (um) cargo de Gerente de Ouvidoria, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Diretor
Institucional;

VIL - 1 (um) cargo de Coordenador de Gestao de Pessoas, simbolo DAS-4, passando a denominar-se
Gerente de Gestio de Pessoas;

VIII - 1 (um) cargo de Coordenador Administrativo Financeiro, simbolo DAS-4, passando a denominar-
se Gerente Administrativo e Financeiro;

IX - I (um) cargo de Coordenador de Tecnologia da Informagao, simbolo DAS-4, passando a denominar-
se Gerente de Tecnologia da Informacio;

X - 1 (um) cargo de Coordenador de Planejamento e Modernizagdo Institucional, simbolo DAS-4,
passando a denominar-se Gerente de Planejamento e Modernizagéo Institucional;

XI - T (um) cargo de Ouvidor Geral do Estado, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Gerente da
Quvidoria do Estado;

XII - | (um) cargo de Coordenador de Monitoramento das Unidades de Ouvidoria, simbolo CAS-1,
passando a denominar-se Coordenador Técnico;



XII - 1 (um) cargo de Chefe das Agdes de Monitoramento, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Coordenador das Informagoes Estratégicas;

X1V - 1 (um) cargo de Chefe das Agdes de Promogio do Controle Social, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Coordenador das Agdes de Transparéncia da Gestéo;

XV -1 (um) cargo de Chefe das Ag¢des de Prestagio e Tomada de Contas, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Coordenador das Agdes de Auditoria da Prestagao e Tomada de Contas;

XVI - I (um) cargo de Chefe das Agoes de Auditoria, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Coordenador das Ag¢oes de Auditoria;

XVII -1 (um) cargo de Chefe das Ag¢des de Normas e Procedimentos, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Coordenador das A¢des de Normas ¢ Procedimentos;

XVII - 1 (um) cargo de Chefe das Agdes de Orientagao, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Coordenador das Ag¢des de Orientagiio;

XIX - 1 (um) cargo de Chefe das Agoes de Regularidade Fiscal ¢ Administrativa, simbolo CAS-2,
passando a denominar-se Coordenador das A¢oes de Regularidade Fiscal e Administrativa;

XX - 1 (um) cargo de Chefe das Agdes de Controle Interno das Unidades Setoriais 1. simbolo CAS-2,
passando a denominar-se Coordenador das A¢oes de Auditoria Sistematica:

XXL - T (um) cargo de Chefe de Atendimento da Ouvidoria Geral, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Coordenador de Atendimento ao Cidadio;

XXII - 1 (um) cargo de Chefe da Rede de Ouvidoria, simbolo CAS-2, passando a denominar-se
Coordenador da Rede de Ouvidoria;

XX -1 (um) cargo de Chefe de Monitoramento do Acesso a Informagdo, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Coordenador de Monitoramento do Acesso a Informagio;

XXIV - 1 (um) cargo de Chefe das Agdes de Racionalizagio de Gastos, simbolo CAS-2. passando a
denominar-se Coordenador das Agdes de Racionalizagiio de Gastos:

XXV -1 (um) cargo de Chefe das Agdes de Estudos e Pesquisas, simbolo CAS-2, passando a denominar-
se Coordenador das A¢des de Controle Financeiro e Orgamentario;

XXVI - 1 (um) cargo de Chefe das Ag¢des de Controle Interno das Unidades Setoriais 11, simbolo CAS-2,
passando a denominar-se Coordenador de Planejamento Tatico-Operacional;

XXVII - 1 (um) cargo de Chefe das Agdes de Controle Interno das Unidades Setoriais 111, simbolo CAS-
2, passando a denominar-se Coordenador de Monitoramento e Modernizagio;

XXV - I (um) cargo de Chefe das Agoes de Avaliagio de Desempenho e Capacitagdo, simbolo CAS-2,
passando a denominar-se Coordenador das Ag¢des de Desenvolvimento de Pessoas;

XXIX - 1 (um) cargo de Chefe das A¢des de Execugdo Orcamentaria e Financeira, simbolo CAS-2,
passando a denominar-se Coordenador das Agoes de Execugiio Orgamentaria e Financeira;

XXX - 1 (um) cargo de Chefe das Ag¢des de Elaboragio de Folha e Cadastro, simbolo CAS-2, passando a
denominar-se Coordenador das A¢des de Elaboragao de Folha e Cadastro;

XXXI - 1 (um) cargo de Chefe de Apoio a Unidade de Gestiao de Contratos, simbolo CAS-3. passando a
denominar-se Coordenador de Apoio a Gestdo de Contratos:



XXXIL- T (um) cargo de Chefe de Apoio a Unidade de Compras, simbolo CAS-3, passando a denominar-
se Coordenador de Apoio a Gestao de Compras;

XXXHI - 1 (um) cargo de Chefe de Apoio a Unidade de Sistemas e Dados, simbolo CAS-3, passando a
denominar-se Coordenador de Apoio a Gestio de Sistemas e Dados;

XXXIV - I (um) cargo de Chefe de Apoio a Unidade de Rede e Suporte, simbolo CAS-3, passando a
denominar-se Coordenador de Apoio a Gestio de Rede e Suporte:

XXXV - I (um) cargo de Chefe de Apoio & Unidade de Orgamento e Monitoramento. simbolo CAS-3,
passando a denominar-se Coordenador de Apoio a Gestao de Orgamento ¢ Monitoramento:

XXXVI - I (um) cargo de Chefe de Apoio a Unidade de Modernizagao Institucional, simbolo CAS-3,
passando a denominar-se Coordenador de Apoio & Gestio de Modernizagiio Institucional;

XXXVIIL - 1 (um) cargo de Secretaria de Gabinete, simbolo CAS-3, passando a denominar-se Secretaria
da Superintendéncia de Gestio;

XXXVIHI - 1 (um) cargo de Assistente da Secretaria Executiva, simbolo CAS-3, passando a denominar-se
Coordenador de Apoio Técnico;

XXXIX - 1 (um) cargo de Secretaria de Ouvidoria, simbolo CAS-3, passando a denominar-se Secretaria
da Geréncia da Ouvidoria do Estado; e

XL - 1 (um) cargo de Chefe de Apoio Técnico, simbolo CAS-3, passando a denominar-se Coordenador
de Apoio Técnico.

Art. 3° O Manual de Servigos detalhard as atribuigdes e o funcionamento dos 6rgios integrantes da
estrutura administrativa da

Secretaria da Controladoria Geral do Estado, no prazo de até 60 (sessenta) dias. a contar da data de
publicagdo deste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 5% Revoga-se o Decreto n® 36.346, de 25 de margo de 201 1, e alteragdes.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 23 de maio do ano de 2013, 197° da Revolugdo Republicana
Constitucionalista ¢ 191° da Independéncia do Brasil.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
DJALMO DE OLIVEIRA LEAO
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ
JORGE LUIS MIRANDA VIEIRA

THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES



ANEXO I
REGULAMENTO DA SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CAPITULO 1
DA FINALIDADE E COMPETENCIA
Art. 1° A Secretaria da Controladoria Geral do Estado, 6rgio integrante da Administragio Direta do Poder
Executivo Estadual, tem por finalidade e competéncia promover a prevengio e o combate a corrupgio e a
defesa do patriménio piblico, planejando, desenvolvendo e executando agdes de controle interno,
atinentes a melhoria da qualidade na aplicagdo dos recursos piblicos, a auditoria publica, a ouvidoria e ao

incremento do controle social e da transparéncia da gestdao no ambito da Administragao Publica Estadual,
bem como apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional.

Art. 2° Ao Secretario da Controladoria Geral do Estado incumbe assessorar o Governador do Estado nos
assuntos de competéncia de sua Pasta, definir e estabelecer as politicas, diretrizes, normas de organizagiio
interna; planejar, dirigir e controlar as agdes da Secretaria; promover a gestao transparente da informagio;
e representar os interesses dos cidaddos perante o Governo do Estado de Pernambuco.
CAPITULO 11
DA FORMA DE ATUACAO

Art. 3° As atividades da Secretaria da Controladoria Geral do Estado sdo desenvolvidas diretamente por
suas unidades integrantes.

Paragrafo unico. Para os fins deste Decreto, a Secretaria da Controladoria Geral do Estado tem a seguinte
estrutura;

I - Gabinete do Secretario;

Il - Secretaria Executiva da Controladoria Geral do Estado;

I1 - Superintendéncia de Gestdo — SGES;

IV - Diretoria de Informagées Estratégicas — DIES;

V - Diretoria de Planejamento Integrado e Modernizagio — DPIM;
VI - Diretoria de Auditoria, Prestagdo e Tomada de Contas — DAPC;
VII - Diretoria de Orientagéio, Normas e Procedimentos — DONP;
VIII - Diretoria de Controle dos Gastos das Setoriais — DCGS;

[X — Diretoria Institucional — DINS

X - Geréncia da Ouvidoria do Estado- GOE; e

XI - Comité de Acesso a Informagao — CALL



CAPITULO 111
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Art. 4° Compete, em especial:

I - ao Gabinete do Secretario: assistir diretamente ao Secretario da Controladoria Geral do Estado,
auxiliando-o no desempenho de suas fungdes e atribuigdes de representagdo oficial, politica, social e
administrativa;

Il - & Secretaria Executiva da Controladoria Geral do Estado: prestar assessoramento direto ¢ imediato ao
Secretario; substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos ocasionais ou eventuais, salvo na hipotese de
expedicdo de ato especifico pelo Governador do Estado; supervisionar as atividades de gestdo e
planejamento, de monitoramento e acompanhamento de informagdes estratégicas, da gestdo dos gastos
plblicos das setoriais e controle social; de auditoria, prestagdo e tomada de contas; de orientagio, normas
e procedimentos, e da ouvidoria;

II - a Superintendéncia de Gestdo — SGES: planejar as diretrizes, politicas e atividades de gestio de
pessoas, de tecnologia da informagdo, de execugdo orgamentdria, administrativo-financeira e do processo
de modernizagéo institucional;

IV - a Diretoria de Informagoes Estratégicas — DIES: coordenar e gerir as informagdes estratégicas;
produzir informagoes de apoio ao monitoramento do equilibrio das contas publicas, relativas ao
comportamento das receitas de transferéncias e dos gastos puablicos; produzir informagoes baseadas em
risco, como subsidio ds agdes de investimento na qualidade da gestio; fortalecer a transparéncia da
gestdo; administrar o “Portal da Transparéncia”, em conformidade com os requisitos legais e com as
demandas da sociedade, e realizar agdes e programas de estimulo ao controle social da gestao piblica;

V - a Diretoria de Plangjamento Integrado e Modernizagio — DPIM: gerir a elaboragéo do planejamento
tatico e operacional da Secretaria, alinhado ao planejamento estratégico; manter ¢ aperfeigoar o Modelo
Integrado de Gestédo e o Plano Anual de Atuagao Integrada; apoiar o planejamento orgamentario relativo
as atividades finalisticas; coordenar o alcance de metas e indicadores; apoiar a prospecgido e implantagao
dos projetos de modernizagdio institucional; e coordenar a padronizagdo no desenvolvimento dos
processos organizacionais da Secretaria com foco na definigao de padroes de qualidade;

VI - a Diretoria de Auditoria, Prestagao e Tomada de Contas — DAPC: planejar e gerir a fiscalizagao da
aplicagdo de recursos publicos estaduais por drgiios e entidades de direito piiblico ou privado, ou por
pessoas fisicas; avaliar os resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores publicos
realizando auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial; coordenar
a analise das prestagoes de contas da despesa orgamentdria do Poder Executivo Estadual, realizando
auditorias de Prestagdio de Contas; e analisar os processos de tomada de contas especial instaurados no
ambito do Poder Executivo Estadual;

VII - & Diretoria de Orientagao, Normas e Procedimentos — DONP: planejar e gerir o apoio e orientagéio a
gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual; assessorar os demais orgios
integrantes da Secretaria no desenvolvimento das atividades pertinentes a suas atribuigoes, no
acompanhamento das alteragdes das legislagdes estadual e federal, para uma permanente atualizagio dos
procedimentos operacionais ¢ padronizagdao das atividades de Controle Interno; e coordenar o
acompanhamento da regularidade juridica, fiscal e administrativa dos orgaos e entidades da
Administragdo Publica Estadual;

VIII - & Diretoria de Controle dos Gastos das Setoriais — DCGS: planejar e gerir o acompanhamento e a
avaliagdo da execugdo orgamentdria e financeira; analisar e identificar oportunidades de economia e
propor medidas ensejadoras da utilizagao racional e eficiente dos recursos publicos; avaliar as despesas
das setoriais por meio de Auditorias Sistematicas ou Especificas; acompanhar e coordenar as agoes
descentralizadas de controle interno nos orgiios e entidades do Poder Executivo Estadual;



IX — a Diretoria Institucional — DINS: assistir ao Secretario da Controladoria Geral do Estado no
relacionamento com os demais poderes e instdncias governamentais e com instituigdes privadas;
promover a articulagdo com orgaos estaduais, para efetivagio de agdes de interesse da Secretaria;
executar o acompanhamento dos projetos na drea de controle interno;

X - a Geréncia da Ouvidoria do Estado - GOE: plangjar e gerir o desempenho da Rede de Ouvidoria do
Estado; garantir o alinhamento de seus procedimentos e a adequagio de suas unidades; produzir
informagdes, a partir de manifestagdes recebidas pelo sistema de ouvidoria, para subsidiar acdes do
controle interno nas unidades gestoras; gerir as agdes relacionadas aos servigos de informagao ao cidadiio;
garantir a aplicagdo da Lei n° 14.804, de 29 de outubro de 2012 — Lei de Acesso a Informagao, no ambito
do Poder Executivo Estadual; e coordenar a elaboragao das publicagdes oficiais da Rede de Ouvidoria; e
XI - ao Comité de Acesso a Informagdo — CAI: exercer as competéncias que Ihe foram atribuidas pelo
Decreto n® 38.787, de 30 de outubro de 2012, quanto ao tratamento e classificagio de informagdes

sigilosas no ambito da Administragio Publica Estadual, com énfase na andlise dos Termos de
Classificagiio da Informagio; e uniformizar procedimentos e decisdes classificatorias.

CAPITULO 1V
DA ESTRUTURA DOS ORGAOS

Art. 57 Os 6rgdos integrantes da estrutura basica da Secretaria da Controladoria Geral do Estado tém a
seguinte organizagdo:

| - Gabinete do Secretario:

a) Chefia de Gabinete — CG;

b) Secretaria de Gabinete — SG;

¢) Assessoria de Comunicagio — ASC;

d) Geréncia de Assuntos Juridicos - GAJ;

II - Geréncia da Ouvidoria do Estado- GOE:

a) Coordenadoria Técnica — CTE;

b) Coordenadoria de Monitoramento do Acesso a Informagio — CMA;
¢) Coordenadoria da Rede de Ouvidoria — CRO;

d) Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo — CAC;

¢) Secretaria da Geréncia da Ouvidoria do Estado:— SGO;

11T - Superintendéncia de Gestao — SGES:

a) Secretaria da Superintendéncia de Gestio — SSG;

b) Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP:

I. Coordenadoria das Agdes de Elaboragio de Folha e Cadastro — CFC;
2. Coordenadoria das Agdes de Desenvolvimento de Pessoas — CDP:

¢) Geréncia Administrativa e Financeira — GAF:



I. Coordenadoria das A¢des de Execugiio Orcamentéria e Financeira — COF:
2. Coordenadoria de Apoio a Gestao de Contratos — CGC;

3. Coordenadoria de Apoio a Gestdo de Compras — CCO;

4. Coordenadoria de Apoio Técnico — CAT;

d) Geréncia de Tecnologia da Informagio — GTI:

I. Coordenadoria de Apoio a Gestdo de Sistemas e Dados — CSD;

2. Coordenadoria de Apoio a Gestio de Rede e Suporte — CRS;

e) Geréncia de Planejamento e Modernizagio Institucional — GPM:

1. Coordenadoria de Apoio a Gestao de Or¢amento e Monitoramento — COM:
2. Coordenadoria de Apoio a Gestao de Modernizagio Institucional — CMI;

f) Comissdo Permanente de Licitagio — CPL;

IV - Diretoria de Informagdes Estratégicas — DIES:

a) Coordenadoria das Informagdes Estratégicas — CIE;

b) Coordenadoria das Agoes de Transparéncia da Gestio — CTG:

V - Diretoria de Plangjamento Integrado e Modernizagao — DPIM:

a) Coordenadoria de Planejamento Tatico-Operacional — CTO:;

b) Coordenadoria de Monitoramento e Modernizagio — CMM;

VI - Diretoria de Auditoria, Prestagdio e Tomada de Contas — DAPC:

a) Coordenadoria das Agdes de Auditoria da Prestagiio e Tomada de Contas — CPC;
b) Coordenadoria das Ag¢des de Auditoria — CAU;

VII - Diretoria de Orienta¢do, Normas e Procedimentos — DONP:

a) Coordenadoria das A¢des de Normas e Procedimentos — CNP;

b) Coordenadoria das Agodes de Orientagio — COR;

¢) Coordenadoria das Agdes de Regularidade Fiscal e Administrativa — CRF:
VIII - Diretoria de Controle dos Gastos das Setoriais — DCGS:

a) Coordenador das Agoes de Auditoria Sistematica — CAS;

b) Coordenadoria das A¢des de Controle Financeiro e Orgamentario  CFO; e

¢) Coordenadoria das A¢oes de Racionalizagdo de Gastos — CRG:



IX - Diretoria Institucional — DINS.
CAPITULO V
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art. 6° Compete, em especial:

I - & Chefia de Gabinete — CG: assistir, diretamente, o Secretdrio, no desempenho de suas atribui¢des e
tarefas, e assessord-lo no exame de matérias de natureza administrativa; atuar no apoio administrativo,
organizacional e logistico, atendendo a todas as necessidades de organizagao, despacho e distribuigao do
expediente;

IT - & Secretaria de Gabinete — SG: prestar apoio administrativo ¢ logistico, atendendo as necessidades de
recepedo, organizagdo, despacho e distribui¢do do expediente da Secretaria, bem como outras atividades
de natureza correlata;

[l - a Assessoria de Comunicagio — ASC: assessorar o Secretdrio nos assuntos relacionados a Imprensa,
bem como prestar servigos de comunicagio direcionados aos ambientes interno e externo da Secretaria;
coordenar o fluxo interno e externo de informagdes; fortalecer a comunica¢do interna entre a
administragdo e os servidores; e produzir materiais de divulgagdo, eventos internos e comunicagiio
interna;

IV - a Geréncia de Assuntos Juridicos — GAJ: prestar assessoramento de natureza juridica, especialmente
em matéria administrativa, or¢amentaria e financeira, diretamente ao Gabinete do Secretario; elaborar
minutas de atos normativos; assessorar a Superintendéncia de Gestdo em matéria de natureza técnico-
Juridica, especialmente em relagdo a elaboragao de contratos administrativos e a execugio da despesa da
Secretaria;

V - a Coordenadoria Técnica — CTE: assessorar a Geréncia da Ouvidoria do Estado com fornecimento de
informagoes técnicas. levantamento e anélise de dados:

VI - Coordenadoria de Monitoramento do Acesso & Informagao — CMA: monitorar a aplicagio da Lei n°
14.804, de 29 de outubro de 2012 — Lei de Acesso a Informagio, no ambito do Poder Executivo Estadual,
e as segOes especificas de acesso a informagdo nos sitios eletronicos dos érgios e entidades do
mencionado Poder; consolidar os pedidos de acesso a informagao ¢ os termos de classificagio da
informagdo; e secretariar os trabalhos do Comité de Acesso a Informagio — CAL;

VII - a Coordenadoria da Rede de Ouvidoria — CRO: gerir o desempenho da Rede de Ouvidoria do Poder
Executivo Estadual; garantir a padronizagio dos procedimentos e adequagio das unidades; acompanhar
os trabalhos relacionados a servigos de informagdo ao cidaddo; e produzir informagdes a partir de
manifestagdes recebidas pelo sistema de ouvidoria para subsidiar agoes de controle interno nas unidades
gestoras;

VIII - a Coordenadoria de Atendimento ao Cidaddo — CAC: coordenar o teleatendimento e as agdes para
o fomento da ética e da consciéncia cidada; tratar de todas as manifestagdes recebidas; realizar o
atendimento presencial; e atuar como servigo de informagéo ao cidadio;

IX - & Secretaria da Geréncia da Ouvidoria do Estado — SGO: prestar apoio administrativo e logistico,
atendendo as necessidades de recepgdo, organizagdo, despacho e distribui¢io do expediente, e outras
atividades de natureza correlata;

X - & Secretaria da Superintendéncia de Gestdo — SSG: prestar apoio administrativo e logistico, atendendo
as necessidades de recepgao, organizagdo, despacho e distribuigao do expediente da Secretaria, bem como
outras atividades de natureza correlata;



X1 - a Geréncia de Gestdo de Pessoas — GGP: propor, planejar, coordenar e executar a politica de gestio
de pessoas da Secretaria, de acordo com as diretrizes estratégicas da instituigdo, com vistas ao
desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro funcional; e gerir as agdes de folha de pagamento,
cadastro e movimentagdo de pessoal;

XII' - a Coordenadoria das Ag¢oes de Elaboragiio de Folha e Cadastro — CFC: coordenar, executar,
controlar e aperfeigoar os processos e as atividades relacionados a folha de pagamento, ao cadastro e
registro do histérico funcional dos servidores da Secretaria;

XII - a Coordenadoria das Ag¢des de Desenvolvimento de Pessoas — CDP: coordenar, executar, controlar
e aperfeicoar os processos e as atividades relacionados ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos
servidores; promover a capacitagdo continuada; e propor, executar ¢ controlar agoes de acompanhamento
do desempenho e competéncias humanas;

XIV - a Geréncia Administrativa e Financeira — GAF: supervisionar, coordenar ¢ acompanhar a execugio
orgamentaria e financeira, e a respectiva prestagio de contas; coordenar a gestio de patriménio, contratos
e convénios e a aquisi¢ao de bens e servigos necessérios ao funcionamento da Secretaria:

XV - a Coordenadoria das Ag¢oes de Execugdo Orgamentaria e Financeira — COF: coordenar ¢ elaborar o
planejamento financeiro; e proceder a execugdo orgamentdria e financeira e a respectiva prestagio de
contas;

XVI - a Coordenadoria de Apoio a Gestao de Contratos — CGC: coordenar e acompanhar a execugdo de
contratos e convénios da Secretaria; e acompanhar e instruir o processo de liquidagao das despesas;

XVII - & Coordenadoria de Apoio & Gestao de Compras — CCO: coordenar e executar as atividades de
administragao de recursos materiais e patrimoniais, e de aquisi¢do de bens e Servicos necessarios ao
funcionamento da Secretaria; e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XVIII - a Coordenadoria de Apoio Técnico — CAT: coordenar e promover o funcionamento adequado de
toda a estrutura fisica, logistica, das instalagdes e dos equipamentos da Secretaria:

XIX - a Geréncia de Tecnologia da Informagdo — GTI: planejar, coordenar e gerir as atividades de
tecnologia da informagéo, de acordo com as direlrizes estratégicas da Secretaria;

XX - a Coordenadoria de Apoio a Gestdo de Sistemas e Dados — CSD: coordenar, definir, manter e
administrar as politicas, padrdes e normas técnicas e processos relacionados as areas de administragéo de
sistemas e dados e de banco de dados;

XXI - a Coordenadoria de Apoio a Gestao de Rede e Suporte — CRS: coordenar e acompanhar atividades
de suporte ¢ apoio técnicos necessarios a utilizagiio da tecnologia da informagao e da comunicagio pelos
diversos drgdos da Secretaria, compreendendo a definigdo, a instalagio e a manutengio dos processos e
das ferramentas de suporte operacional, banco de dados, conectividade, testes, qualidade, atendimento e
geréncia de ambientes;

XXII - a Geréncia de Planejamento e Modernizagao Institucional — GPM: elaborar, coordenar ¢
acompanhar a execugdo do plangjamento estratégico e a execugiio orgamentaria da Secretaria; elaborar,
consolidar e acompanhar o Plano Plurianual — PPA e a Lei Orgamentaria Anual — LOA; aperfeicoar o
modelo de gestao voltado para resultados; propor e coordenar a prospeceio dos projetos de modernizagio
institucional; e garantir a padronizagio no desenvolvimento dos processos organizacionais da Secretaria;

XXIIT - & Coordenadoria de Apoio & Gestao de Or¢amento e Monitoramento — COM: coordenar, propor e
acompanhar o planejamento e a execugdo orcamentaria da Secretaria; e elaborar. consolidar e
acompanhar o Plano Plurianual — PPA e a Lei Or¢amentaria Anual — LOA:

XXIV - a Coordenadoria de Apoio & Gestdo de Modernizagio Institucional — CMI: coordenar e
sistematizar o planejamento estratégico da Secretaria; e propor agdes relacionadas ao desenvolvimento da
modernizagdo institucional;



XXV - a Comissdo Permanente de Licitagio — CPL, érgio de deliberagiio coletiva: processar e julgar os
procedimentos licitatérios para alienagdo de bens e aquisi¢do de bens e servigos, no ambito da Secretaria,
nos termos da legislagao pertinente;

XXVI - a Coordenadoria das Informagdes Estratégicas — CIE: coordenar e produzir informagdes para
subsidiar o nticleo de governo no processo de monitoramento das receitas de transferéncias e dos gastos
publicos, propondo ag¢des preventivas e corretivas como apoio ao processo decisdrio; monitorar o
cumprimento das obrigagdes constitucionais ¢ legais; analisar e elaborar cendrios; coordenar e produzir
informagdes estratégicas, com adogao de mecanismos de inteligéncia no tratamento dos dados. tendo
como principais processos envolvidos a administragdo da informagido baseada em risco e subsequente
geragdo de indicios e mapeamento preventivo a corrupgio;

XXVII - a Coordenadoria das A¢des de Transparéncia na Gestdo — CTG: coordenar programas e agoes
voltados a promogio da transparéncia da gestao, especialmente por meio da administragdo do “*Portal da
Transparéncia”; e promover mecanismos de controle social, contribuindo para a prevengdo da corrupgio;

XXVII - a Coordenadoria de Planejamento Téatico-Operacional — CTO: coordenar, sistematizar e
acompanhar a elaboragdo do planejamento titico e operacional da Secretaria, alinhado ao planejamento
estratégico; fomentar e refinar a implantagdo do Plangjamento Matricial Cruzado; manter e aperfeicoar o
planejamento anual de atuagdo integrada, promovendo a busca pelos resultados; subsidiar o plangjamento
or¢amentario relativo as atividades finalisticas; e manter e aperfeicoar o Modelo Integrado de Gestiio, em
parceria com os demais orgdos envolvidos;

XXIX - a Coordenadoria de Monitoramento e Modernizagio — CMM: monitorar o alcance de metas e
indicadores, acompanhando as atividades da Secretaria e emitindo relatorios de gestdo e de resultados;
apoiar a prospecgdo e implantagio dos projetos de modernizagio institucional e propor acdes inovadoras;
e garantir a padronizagio no desenvolvimento dos processos organizacionais com foco na defini¢iio de
padrdes de qualidade;

XXX - a Coordenadoria das A¢des de Auditoria da Prestagdo ¢ Tomada de Contas — CPC: coordenar e
fiscalizar as prestagdes de contas da despesa orgamentaria do Poder Executivo Estadual, por meio da
realiza¢io de auditorias de Prestagiio de Contas; coordenar e analisar os processos de tomada de contas
especial instaurados no dmbito do Poder Executivo Estadual; e coordenar ¢ gerir o modulo de Prestagido
de Contas do E-Fisco;

XXXI - a Coordenadoria das Agdes de Auditoria — CAU: coordenar e fiscalizar a aplicagao de recursos
publicos estaduais por érgaos e entidades de direito ptblico ou privado ou por pessoas fisicas; e avaliar os
resultados da acdo governamental e da gestdo dos administradores publicos, por meio da realizagéo de
auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial;

XXXII - a Coordenadoria das Agdes de Normas ¢ Procedimentos — CNP: coordenar ¢ proceder ao
acompanhamento das alteragdes das legislagoes estadual e federal; e padronizar e manter atualizados os
procedimentos operacionais das atividades de Controle Interno no dmbito da Secretaria;

XXXI - & Coordenadoria das Ag¢des de Orientagdo — COR: coordenar, apoiar e orientar a gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo Estadual; e assessorar os demais orgios
integrantes da Secretaria no desenvolvimento das atividades pertinentes as suas atribuigoes;

XXXIV - a Coordenadoria das Ag¢des de Regularidade Fiscal e Administrativa — CRF: coordenar. orientar
e acompanhar as agdes necessarias a regularidade juridica, fiscal e administrativa dos orgdos e entidades
da Administragéio Publica Estadual;

XXXV - a Coordenadoria das Agoes de Auditoria Sistematica — CAS: coordenar e avaliar as despesas das
setoriais, conforme perspectivas e institui¢des definidas no Plano Anual de Atuagdo Integrada; e realizar
acdes de controle e auditoria resultante da atuagao sistematica;



XXXVI - a Coordenadoria das Agoes de Controle Financeiro e Orgamentario  CFO: coordenar e exercer
o controle orgamentdrio e financeiro da Administragdo Piblica Estadual, por meio da realizagio de
andlises que subsidiem as alteragdes or¢amentarias e financeiras e as agdes de racionalizagdo dos gastos

publicos; e

XXXVII - & Coordenadoria das Ag¢des de Racionalizagio de Gastos — CRG: coordenar ¢ analisar os
gastos realizados pelos orgdos e entidades da Administragao Publica Estadual; e identificar as melhores
praticas no dmbito da administragdo piblica e privada, com o objetivo de propor agdes de racionalizagio

a serem pactuadas com os gestores publicos.
CAPITULO VI

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 7° A Secretaria da Controladoria Geral do Estado, para o desempenho das fungoes que Ihe sao

atribuidas, s@o alocados os cargos comissionados e as fungées gratificadas constantes do Anexo 11,

Paragrafo tnico. Os cargos comissionados serdo providos por ato do Governador do Estado, e as fungdes

gratificadas, atribuidas por portaria do Secretdrio da Controladoria Geral do Estado.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Os casos omissos neste Regulamento serio dirimidos pelo Secretario da Controladoria Geral do

Estado, respeitada a legislagdo estadual aplicdvel.

ANEXO [I

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS

DENOMINAGAD SIMBOLO QUANT.
Secretane da Controladora Gars! do Sstade DAz c1
Zecretare Executive da Controladona Geral da Sstaco CAG-1 c1
Supenntendenta . DAS-2 c1
Ciretor de Informagdes Estratigicas 0AS.2 01
Diretar de Planejamente Intzgrada = Mademizagis DAG-2 c1
Diretor de Auditons, Frestagio e Tomads d= Contas DAG.2 ci
Diretor de Crentagdo. hormas e Proced mentos DIAG-2 01
Dirator de Controls dos Gastos das Setonas DAG.2 01
Diretor Institucicnal; DAG-2 o1
Gerents d2 Azsuntos Jurldcos O o1
Chefe de Gaminets i ot
Gerenis de G23t3o de Tessoas DAL c1
Serentz Administcatve 2 Financaro DIAS - o1
herzmiz de Tecaologia da Informagda JAS4 o1
Gerznis de Plangjamenia e Modemizagdo insttucional DA Ct
Serents da Ouvideria d3 Estado DAS.E ct
Coardenader Técnico CAG-1 C1
Coardenador da Rede de Quvidoria CAG 2 c1
Ceoardenadeor de Atend ments 3o Cidadis CAS 2 c1
Ceoorgenader de Moniteramento do Azesse 3 Informagds CAS 2 c1
Codrdenador das Agdes de Elaboragio de Fotha & Cadaswa CAG-2 01
Ceorgenader Agdes de Desznvelumento dz Fezsoas CAS-2 Gt




dor de Monitoramento & Modernizagio

Comun cagcio

rdenador de Apcic

Cozrdenador de Apcio a Gestio de Coniratos

Coordenador e Apoic A Gestdo de Compras

Coordenador de Apcio

terras & Dadas

Cocrdenador de Aco o 3 Gestio d2 Reds & Suportz

= Mepiterams

o Inzttus onal

10153 da Ouvdoria do Estade

Fungaa Gratficada d= Supervisio-1

Fungaz Gratficada de Supervizs

Fungds Gratficada de Apsio- 1

Fungio Gratfi

TOTAL




