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PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO,

Secretaria da
Controladoria
Geral do Estado

ANEXO UNICO

RELAGAO DE SEQG‘ES, ITENS E QRITERIQS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS PAGINAS DE
ACESSO A INFORMACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO

Orgao/Entidade:
Data da avaliagao:
Nome da Autoridade de Monitoramento:

Pontuaciao

atribuida Critérios da avaliagao

Secoes e itens de observacao

Disponibilizar informagées institucionais do

1. INSTITUCIONAL 3,00 .~ .
dorgao ou entidade.
Informar breve histérico do érgaol/entidade e
como o mesmo se encontra na estrutura do
1.1 Identidade organizacional Subtotal 2,0 Poder Executivo, se compoe a administragdo

direta ou indireta e a quem esta vinculado;
informar a missdo, visdao e valores definidos
em planejamento estratégico.

1.1.1 Apresenta breve histérico do

orgao/entidade? 0,50
1.1.2 Informa como se encontra na atual 025
estrutura do Poder Executivo? ’
1.1.3 Informa a quem esta vinculado

0,25
atualmente?
1.1.4 Informa a visdo, missdo e valores 100

do orgao/entidade?

Informar sobre outras entidades e fundos
Subtotal 1,0 [publicos que estejam vinculados, caso nao

possua devera informar expressamente.

1.2 Entidades e fundos publicos
vinculados

1.2.1 Apresenta informacdes atualizadas

sobre entidades vinculadas? 0.50

1.2.2 Apresenta informacdes atualizadas

sobre fundos vinculados? 0,50

Disponibilizar o organograma atualizado em
formato imagem (jpg, jpeg, png ou similar) no
2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 2,00 publicador. Em caso de organogramas muito
extensos, publicar o organograma por setores
(observar modelo utilizado pela SCGE).

2.1 Apresenta organograma atualizado,
em formato de imagem e igual ao que 1,00
consta no site institucional?




2.2 As siglas apresentadas possuem o0s

respectivos significados? 0,50

2.3 Apresenta imagem e fontes legiveis? 0,50
Disponibilizar as principais atribuicoes e a
base juridica da sua estrutura organizacional e

3. COMPETENCIAS 2,00 das suas competéncias (regimento interno,
regulamento, manual de servico ou norma
especifica).

3.1 Apresenta resumo das competéncias

e atribuicdes com referéncia normativa 100

(regimento interno, regulamento, manual ’

de servi¢o ou norma especifica)?

3.2 Permite o download ou acesso ao link

. 1,00

dos normativos?
Informar lista dos principais cargos e seus
respectivos ocupantes com telefones e e-mails
de contato, além de disponibilizar lista dos
cargos em comissao e das fungées

4. QUEM E QUEM 6,00 gratlflcadas’ com os respectivos nc_>mes,
lotacdo e simbolos, destacando a quantidade
de cargos preenchidos e vagos (observar o
modelo da SCGE). O arquivo devera ser nos
formatos .xIs, .ods ou similar. A informagao
podera constar no publicador de documentos.

4.1 Disponibiliza a lista dos principais

cargos e fungbes gratificadas e seus 1,00

ocupantes?

4.2 Disponibiliza os contatos (e-mail e

telefone) dos ocupantes dos principais 1,00

cargos e fungdes gratificadas?

4.3 Disponibiliza a lista dos cargos em

comissao € c.ias fungoes gratlflcada~s com A planilha devera apresentar data de atualizacdo

0s respectivos nomes, lotagdo e 2,00 . o N

. e R até o 10° dia util do més subsequente.

simbolos, referentes ao ultimo més, na

extensdo .xls ou .ods?

4'4. Informa  a .quant|dade de cargos A planilha devera apresentar data de atualizagao

efetivos preenchidos e vagos, referentes 2,00 . o N

. N ~ até o 10° dia util do més subsequente.

ao ultimo més, na extensao .xls ou .ods?
Disponibilizar os horarios de funcionamento e

5. HORARIO DE ATENDIMENTO 2,00 de atendimento ao publico, bem como os
enderecos da sede e unidades, se houver.

5.1 Apresenta horario de funcionamento

. . 1,00

e de atendimento ao publico?

5.2 Apresenta endereco da sede e, caso 100

possua, das unidades descentralizadas? ’

6. ACOES E PROGRAMAS 10,00 Disponibilizar Enfcirmagoes. sobre as agoes e
programas do 6rgao ou entidade.

6.1 Apresenta informagdes de todos os 2,00 Disponibilizar informagdes sobre os programas e

seus programas e agdes, ambos com
codigos de identificagdo e descri¢ao,
conforme a LOA vigente, diretamente no

acbes, ambos com coddigo de identificacdo e
descricdo, conforme a Lei Orgamentaria Anual
(LOA) vigente, diretamente no publicador de texto.




publicador de texto?

6.2 Disponibiliza as paginas da LOA
vigente com as agdes e programas do

Disponibilizar, apenas, as paginas da LOA vigente

. o= A 2,00 referentes as agbes e aos programas do 6rgao ou
respectivo 06rgdo ou entidade em . ~
~ entidade em extensao .pdf.
extensao .pdf?
Neste item € necessario disponibilizar o relatério
63 Disponibiiza o demonstrativo trlmestralle o] consolldadoﬂde obras e servigos dc?
. . engenharia. Caso ndo possua, devera
trimestral (mapa de obras) do ano vigente . - L. ~ .
. . 2,00 disponibilizar coépia da declaragdo negativa
e o consolidado de obras e servigos de . .
engenharia do ano anterior?* encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado.
' Esse relatorio pode ser obtido no site do Tribunal
de Contas do Estado, em "Prestacdes de Contas".
Disponibilizar relatério de desempenho da gestéo
do ano anterior. Esse relatério pode ser obtido no
. . - site do Tribunal de Contas do Estado em
6.4 Disponibiliza relatério de " - " ~
~ e 2,00 Prestacbes de Contas". Aqueles que nao
desempenho da gestdo do ano anterior? - ~
apresentem esse relatério na prestagao de contas
do TCE, deverao disponibilizar outro relatério que
possa informar o desempenho da gestao.
6.5 Apresenta série histérica dos
relatérios de desempenho da gestao dos 2,00
05 (cinco) ultimos anos?*
Disponibilizar o resultado de auditorias
realizadas por qualquer o6rgdo de controle.
7 AUDITORIAS 7.00 Poderao ser. identificadas pr_estagoes de
contas e quaisquer processos julgados pelo
Tribunal de Contas do Estado. Caso nao
possua devera informar expressamente.
7.1 Apresenta informagdes sobre as
auditorias realizadas no 6rgédo por parte 1,00
do TCE e/ou da SCGE?
7.2 Apresenta passo a passo atualizado
sobre como realizar a consulta no portal 300
do TCE, com a imagem ilustrativa da tela ’
de pesquisa até o ano vigente?
7.3 Direciona corretamente para a
consulta de processos no portal do TCE
e/ou para consulta do resultado das 3,00
auditorias realizadas pelo controle interno
no portal da transparéncia?
Disponibilizar mapa de convénios na
extensao .xls ou .ods para cada ano. Os
convénios de anos anteriores, mas ainda
vigentes, deverdo ser disponibilizados em
8. CONVENIOS 10,00 todos os anos subsequentes. Inserir os

aditivos de convénios. Caso nao possua
devera informar expressamente (observar
modelo utilizado pela SCGE). A planilha devera
apresentar data de atualizacédo até o 10° dia util
do més subsequente.




8.1 Disponibiliza mapa atualizado de

convénios de despesa na extensao .xls 2,50
ou .ods?
8.2 Disponibiliza mapa atualizado de
convénios de receita na extensdo .xls 2,50
ou .ods?
8.3 Disponibiliza mapa atualizado de
convénios ou acordos de cooperagao 2,00
técnica na extensao .xls ou .ods?
8.4 Apresenta série historica dos 300
convénios dos 05 (cinco) ultimos anos?* ’
Disponibilizar link para a se¢ao de consulta de
despesa detalhada do portal da transparéncia.
Para aqueles que nao tenham sua execugao
orcamentaria e financeira processada via e-
Fisco, deverdao disponibilizar conjunto
completo das demonstragcoes contabeis
9. EXECUGAO ORGAMENTARIA E 10.00 (Balango Patrimonial, Demonstragcdao do
FINANCEIRA ’ Resultado do Exercicio, Demonstragiao das
Mutacoes do Patrimonio Liquido,
Demonstragao de Fluxo de Caixa,
Demonstragao do Valor Adicionado, se houver,
Notas Explicativas, Parecer dos Auditores
Independentes, Parecer do Conselho Fiscal,
Parecer do Conselho de Administragao).
9.1 Disponibiliza informagdes detalhadas
sobre a execugdo orcamentaria e 4,00
financeira?
Disponibilizar mapa de execug¢do de diarias na
extensdo .xIs ou .ods (observar modelo utilizado
9.2 Apresenta informacdes sobre diarias? 3,00 pela SCG.E)' f‘ plan’ilha deveré_apr'eﬁentar daAta
de atualizacdo até o 10° dia util do més
subsequente. No més em que ndo houver
diarias, informar expressamente.
Disponibilizar mapa de terceirizados na
extensdo .xIs ou .ods contendo n° de contrato,
. ~ nome da empresa contratada, nome do
9.3 Apresenta informagdes sobre . . . .
contratos de terceirizados? 3,00 tercelrlz?do, categera profissional e unldaq_e de
prestacdo de servigo (observar modelo utilizado
pela SCGE) até o 10° dia util do més
subsequente.
Disponibilizar links para o PE Integrado e
10. LICITACOES 10,00 Portal’ daﬂa Transparén_cia ou painel especifico
do o6rgao ou entidade, que contenham
informagoes dos processos licitatorios.
10.1  Direciona corretamente para
L 5,00
consulta nos painéis?
10.2 Demonstra nos painéis os
processos licitatérios do ¢érgdo ou 5,00

entidade?




Disponibilizar mapa de contratos na
extensiao .xIs ou .ods para cada ano. Os
contratos de anos anteriores, mas ainda
vigentes, deverdo ser disponibilizados em

11. CONTRATOS 10,00 todos os anos subsequentes. Inserir os
aditivos de contratos (observar modelo
utilizado pela SCGE). A data de atualizacédo do
arquivo deve ser até o 10° dia util do més
subsequente.

11.1 Disponibiliza o mapa de contratos

: 5,00

atualizado?

11.2 Apresenta link que direciona para a

secdo de contratos do Portal da 2,00

Transparéncia?

11.3 Apresenta série histérica dos 300

contratos dos 05 (cinco) ultimos anos?* ’

Disponibilizar link para a seg¢ao de
remuneragoes do Portal da Transparéncia. Os
oérgaos e entidades que ndo tenham sua folha
de pagamento processada pelo Sistema

12. SERVIDORES 10,00 SADRH deverdao publicar mensalmente as
despesas com pessoal em arquivo .xls, .ods ou
similar, no padrao de informagées adotados
pelo Portal da Transparéncia, respeitando os
dados pessoais.

12.1 Exibe informagbes da remuneracao

. 5,00

dos servidores?

Nesse item é necessario disponibilizar planilha na

12.2 Disponibiliza planilha na extensdo extensdo .xis ou .ods com o guantitativo de

o servidores estatutarios, comissionados,

Xls ou .ods com o quantitativo de 3,00 . .
servidores referente a0 mas anterior? extraquadro e cedidos (observar modelo utilizado
' pela SCGE). A planilha devera apresentar data de
atualizacao até o 10° dia util do més subsequente.

12.3 Informa plano de cargos e carreira Caso o orgao/entldade .nao possua'q.uadro propn(?

. . 2,00 de servidores efetivos/estatutarios, devera

dos servidores efetivos? .
informar expressamente.

Disponibilizar, no minimo, 10 perguntas e
respostas mais recorrentes dirigidas ao érgao

13. PERGUNTAS FREQUENTES 5,00 o‘,j entidade, sen’do todas r.|u.meradas. Caso
nao possua numero suficiente, elaborar
perguntas e respostas relacionadas a sua
atividade.

13.1 Apresenta a quantidade minima de 500

perguntas?




14. SERVICO DE INFORMAGAO AO

Disponibilizar os contatos (nome, e-mail e
telefone) da Ouvidoria do érgao ou entidade ou
da Ouvidoria-Geral do Estado, caso ainda nao
haja unidade de Ouvidoria instalada. Também
deverdo ser informados os contatos das

institucional?

Pontuacao Total:

100,00

CIDADAO 20 autoridades designadas para o cumprimento
da Lei de Acesso a Informagao, ou seja,
autoridades de monitoramento, administrativa,
classificadora delegada e hierarquicamente
superior.

14.1 Informa os contatos (nome, e-mail e

telefone) da Ouvidoria do o6rgdo ou

entidade, caso ainda nao haja unidade de 2,00

Ouvidoria instalada, informa o contato da

Ouvidoria-Geral do Estado?

14.2 Apresenta o0s contatos das

autoridades designadas para o]

cumprimento da Lei de Acesso a

Informagdo, ou seja, autoridades de 3,00

monitoramento, administrativa,

classificadora delegada e

hierarquicamente superior?

Em havendo informagdo classificada como
sigilosas, de acordo com o art. 29 do Decreto
38.787/2012, disponibilizar o Termo de

15. INFORMAGOES CLASSIFICADAS 500 |Classificagdo da Informagdo (TCI). Caso ndo
haja _informacdo classificada informar
expressamente. Atualizar a informacao
semestralmente ou sempre ue houver
alteracoes.

15.1 Aiinformacéao esta atualizada? 5,00

16. SOBRE A LAI 1,00 Dlspomh‘ullzar docu.jmentos referentes a Lei da
Acesso a Informagao.

16.1 A sessdo "Sobre a Lei de Acesso a

. m s . 1,00

Informacao” esta atualizada?

17. APRESENTAGAO 2,00 Af:o.mpanhar a disposicao visual padriao das
paginas.

17.1 Acompanha o layout original da

. 1,00
pagina?

17.2 Consta o Banner da LAl no site 100

*Para unidades novas esta pontuagao sera computada, desde que a unidade tenha a informagéao do

ano corrente.
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