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EMENTA 
Fornecer as habilidades de conhecer e compreender de forma clara, sistematizada e simples o conceito 
atual de empreendedorismo, as preparações pessoais e comportamentais para se tornar um 
empreendedor e posteriormente abrir o seu próprio negócio. 

COMPETÊNCIAS HABILIDADES 
 Características necessárias para se tornar em-

preendedor. 
 Etapas da transformação de ideias em projetos. 
 Aspectos jurídicos empresariais e o processo de 

abertura de empresas. 

 Identificar as características gerais que pos-
suem os empreendedores e avaliar o próprio 
perfil comportamental em relação ao ideal. 
 Compreender o papel do indivíduo como su-

jeito modificador do mundo que o cerca. 
 Compreender a importância do conhecimento 

no desenvolvimento ideias. 
 Avaliar o mercado e implantar estratégias de a-

ção para um marketshare eficiente. 
 Compreender a importância do planejamento 

de negócios para um início empresarial mais 
seguro e estratégico. 
 Conhecer as naturezas de Pessoas Jurídicas 

possíveis do Brasil. 
 Conhecer as etapas legais para a abertura de 

empresas. 
 Compreender a importância da assessoria jurí-

dica e empresarial na estruturação e abertura de 
empresas. 

CONTEÚDOS 
 O processo empreendedor. 
 Identificando oportunidades de negócios. 
 Concepções e significados de sucesso e fracasso nos negócios. 
 Fatores de sucesso e insucesso de empreendedores individuais e microempresas. 
 Fatores de sucesso e insucesso de pequenas e médias empresas. 
 Estudos de casos de sucesso e a importância do planejamento. 
 Os distintos tipos de planejamento. 
 Ferramentas utilizadas no planejamento empresarial. 
 O plano de negócios e o planejamento estratégico. 
 O processo de abertura de negócios e de empresas no Brasil. 
 Assessoria jurídica e empresarial. 
 O empreendedor digital e o papel das redes sociais nos negócios. 



 

 

PROCEDIMENTOS METODOLÓGICOS E RECURSOS DIDÁTICOS 
Aulas expositivas dialogadas com apresentação dos conteúdos por meio de projetor multimídia, de 
quadro branco com marcadores e de plataformas digitais (i.e.: G-Suite). Serão ministradas aulas 
teórico-práticas com auxílio do sistema eletrônico Google Classroom e dos programas computacionais 
adquiridos pela Universidade de Pernambuco (Office, Google Docs etc.). Os encontros serão 
presenciais e ao final de cada aula serão apresentadas leituras dirigidas para fixação do conteúdo 
ministrado naquela aula. Também serão realizadas conferências presenciais com empresários, 
contadores, administradores, advogados e demais profissionais empreendedores. As atividades 
extraclasse serão desenvolvidas com a utilização dos recursos tecnológicos informatizados 
anteriormente destacados. Os exercícios serão entregues ao professor na aula seguinte e/ou inseridos 
no sistema informatizado Google Classroom. A avaliação será processual e contínua, sendo verificado 
o desempenho de cada discente de forma individual e coletivamente, em todas as atividades propostas, 
no formato tradicional e por metodologias ativas. 

PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS 
A avaliação desta disciplina é processual e contínua. Ao final de cada aula serão apresentados 
exercícios para fixação do conteúdo ministrado naquela aula. Além disso, serão realizados trabalhos 
de campo por meio de formulários do Google e atividades remotas avaliativas por meio da utilização 
do correio eletrônico dos alunos. Essas atividades serão entregues ao professor na aula seguinte e/ou 
inseridos no sistema informatizado Google Classroom. A nota final da disciplina é atribuída ao 
portfólio pessoal desenvolvido por cada discente, sendo trabalhado o empreendedorismo individual ou 
em sociedades nesta atividade. Esse portfólio será apresentado publicamente e inserido para verificação 
no Google Classroom. 
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